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GOBERNACION
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(02/03/2023)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CANCELA LA PERSONERIA JURIDICA DE LA

ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO FUNDACION EDUCATIVA PARA LA PAZ Y

LA LIBERTAD SOCIAL -FUNEPALIS- Y SE ORDENA EL ARCHIVO MATERIAL
DEL EXPEDIENTE"

ETAPA DE PROCESO SANCIONATORIO

NUMERO DE IVC 0092-2020

ENTIDAD SIN ANIMO DE | FUNDACION EDUCATIVA PARA LA PAZ
LUCRO Y LA LIBERTAD SOCIAL -FUNEPALIS-
RESOLUCION 6303 del 9 de junio de 2005

NIT 900039387-9

REPRESENTANTE LEGAL | JUAN GUILLERMO FERNANDEZ
(Fallecido) BETANCUR - Revisor Fiscal-
IDENTIFICACION C.C. 70.080.302

EL DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, con fundamento en la
designacion conferida por el Gobernador de Antioguia en el Decreto 2016070004696
del 22 de agosto de 2016 “Por el cual determina la forma del cumplimiento de las
funciones de Inspeccién y Vigilancia sobre las instituciones de utilidad comun” es el
servidor designado para firmar los actos administrativos que ponen fin a las
indagaciones preliminares e investigaciones yfo procesos administrativos
sancionatorios iniciados en ejercicio de la designacion para la inspeccion y vigilancia
de las entidades sin animo de lucro.

La anterior designacion fue expedida por el Gobernador del Departamento de
Antioquia, fundamentado en la delegacién conferida por el Presidente de la Republica
en los Decretos Nacionales 1318 de 1988, 2150 de 1995 y 0427 de 1996 y 1066 de
2015 y Decreto 2020070002567 del & de noviembre de 2020 modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 202, modificada a su vez mediante la
Ordenanza numero 7 del 10 de mayo de 2022 se asignd a la Direcciéon de Asesoria
Legal y de Control la funcion de adelantar de oficio o a peticion de parte las
averiguaciones preliminares y los procesos administrativos sancionatorios en contra
de las entidades sin animo de lucro que se encuentren bajo la 6rbita de competencia
de la Secretaria General.
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En ejercicio de las anteriores competencias asignadas vy,

CONSIDERANDO

Que la entidad sin 4nimo de lucro FUNDACION EDUCATIVA PARA LA PAZ Y LA
LIBERTAD SOCIAL -FUNEPALIS-, con NIT 900039387-9, domiciliada en el
Municipio de Bello, se encuentra registrada en la Gobernacién de Antioquia con la
Resolucién nimero 6303 del 9 de junio de 2005, por medio de la cual el Gobernador
de Antioquia le reconocid la Personeria Juridica a la entidad sin animo de lucro.

Dentro del Plan de Accién de la Direccion de Asesoria Legal y de Control de la
Gobernacién de Antiogquia para el cuatrienio 2020 - 2023, de manera oficiosa y con el
fin de verificar el cumplimiento del objeto social y de la normatividad legal y estatutaria,
se determind realizar inspeccion a varias entidades sin animo de lucro con domicilio en
el Departamento de Antioquia.

En ejecucion del mencicnado plan se realizé una revisidn en el sistema de gestién
documental Mercurio y en las bases de datos de esta Direccién, encontrando que la
entidad sin 4nimo de lucro FUNDACION EDUCATIVA PARA LA PAZ Y LA LIBERTAD
SOCIAL -FUNEPALIS- no cumplié con el deber legal de aportar a la Gobernacion de
Antioguia la documentacion administrativa, financiera y contable de la entidad,
correspondiente a los afos 2017 y 2018, obligacidon que poseen todas las entidades sin
animo de lucro; motivo por el cual el Director de Asesoria Legal y de Control expidio la
certificacion con radicado nimero 2020020048295 del 17 de noviembre de 2020.

ACTUACION PROCESAL

Que en consecuencia al incumplimiento precitado, se inicid el respectivo proceso
sancionatorio, emitiendo para tal efecto el Auto de Inicio de Investigacién vy
Formulacién de Cargos numero 2020080003531 de noviembre 24 de 2020,
teniendo en cuenta que “las actuaciones administrativas de naturaleza sancionatoria
podran iniciarse de oficio, o por solicitud de cualquier persona”, de conformidad con lo
dispuesto en el inciso segundo del articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 a la entidad sin
animo de lucro denominada FUNDACION EDUCATIVA PARA LA PAZ Y LA
LIBERTAD SOCIAL -FUNEPALIS-, presuntamente por infringir la normativa que
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regula legalmente a las entidades sin animo de lucro y por ende las obligaciones que
dichas organizaciones tienen con la Gobernacion de Antioquia. Estas normas son las
siguientes:

“Articulo 2° del Decreto 1318 de 1988 (modificado por el articulo 1° del Decreto 1093
de 1989), Circulares numerocs 2017090000283 del 1° de junio de 2017 y
2018090000257 del 3 de julio de 2018.”

Notificacién del auto por el cual se inicia investigaciéon y se formulan cargos

Teniendo en cuenta que el derecho al debido proceso tiene como funcion la de
defender y preservar el valor de la justicia reconocida en el predmbulo de la Carta
Fundamental, como garantia de convivencia social de los integrantes de la
comunidad, comunicandole en debida forma las decisiones que se tomen.

Dando cumplimiento a este precepto constitucional, fue comunicado el Auto de Inicio
y Formulacién de Cargos referido, con apego al articulo 67 y ss. de la Ley 1437 de
2011, a las direcciones que reposan en esta Direccién, asi:

Que el auto de inicio y formulacién de cargos con radicado nimero 2020080003531
del 24 de noviembre de 2020, fue notificado al Revisor Fiscal, dado que el Ultimo
representante legal inscrito de la entidad fallecid; dicha notificacion se hizo a la
entidad en la direccion Cra 41 #71-31 Apto 102 en el municipio de Medellin, aunque
la entidad se encuentra domiciliada en Bello, esto se debe a que en la ultima reforma
estatutaria en el articulo 3 asi se determind.

“Articulo 3. El domicilio principal de la Fundacién sera el municipio de Bello,
Departamento de Antioquia, Republica de Colombia, y extendera su radio de
accion a todo el territorio nacional. Asi mismo, podra establecer otros domicilios
como capitulos o seccionales tuviere en otras ciudades, municipio y
departamentos del pais y del exterior para el logro de sus objetivos, la dese se
encuentra ubicada en la Calle 212 No. 65-28 Barrio La Maruchenga — Bello,
Antioquia.

La sede se traslada desde enero de 2006 al Barric Manrique Central Medellin,
en la Carrera 41 No. 71-31 Apartamento 102”

Que el dia 19 de agosto de 2022 fue enviada la citacidn para notificacion personal del
auto de inicio y formulacién de cargos con radicado interno 2020080003531 del 24 de
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noviembre de 2020; que transcurrido el término legal y devuelta la citacién por el

servicio de correos 472 por la causal CERRADQ; se envié notificacién por aviso de
fecha 14 de septiembre de 2022 con radicado interno 2022030280912

Que mediante auto con radicado 2022080097664 del 1 de agosto de 2022 se reasigné
el proceso a la Profesional Universitaria KAREN CECILIA TREJO OROZCO.

Que tras la devolucién de las notificaciones por el servicio postal 472; por la causal
CERRADQ, se publicé mediante aviso en pagina electrénica de la Gobernacion de
Antioquia y en un lugar de acceso al publico de esta entidad por el término de cinco
(5) dias habiles. Con fecha de fijacion del aviso: dia 26 de octubre de 2022 a las 7:30
a.m. y con fecha de retiro del aviso dia 1 de noviembre de 2022 a las 5:30 p.m.

Auto que da traslado Alegatos de Conclusién y notificacién

Qué dentro del tramite se emitié auto que da traslado a alegatos de conclusién con
radicado interno 2022080108511 del 30 de noviembre de 2022; de éste se envié
citaciébn para notificacion personal el dia 1 de diciembre de 2022 con radicado
2022030524701, que esta fue devuelta por el servicio de correo 472 bajo fa causal
CERRADO, que transcurrido el término se envi¢ notificacion por aviso el dia 5 de
enero de 2023 con radicado interno 2023030084417, que igualmente esta fue
devuelta por el servicio de correo 472 bajo la causal CERRADO.

Que tras la devolucion de las notificaciones por el servicio postal 472; por la causal
CERRADQ, se publicé mediante aviso en pagina electrénica de la Gobernacién de
Antioquia y en un lugar de acceso al publico de esta entidad por el término de cinco
(5) dias habiles. Con fecha de fijacién del aviso: dia 3 de febrero de 2023 a las 7:30
a.m. y con fecha de retiro del aviso dia 9 de febrero de 2023 a las 5:30 p.m.

Que trascurrido el término legal se entiende notificado el Auto de Traslado para
Alegatos de Conclusion numero 2022080108511 del 30 de noviembre de 2022, que
no fue presentado el escritc de alegatos de conclusion, ni se aportaron documentos
que se hagan valer como prueba dentro del expediente IVC 0092-2020 que se sigue
a la FUNDACION EDUCATIVA PARA LA PAZ Y LA LIBERTAD SOCIAL -
FUNEPALIS-.

ANALISIS DE LA PRUEBA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

cesowcione WIINRILANAT

(02/03/2023)

Reposa en el expediente la certificacion radicada bajo el nimero 2020020048295 del
17 de noviembre de 2020 en donde el Director de Asesoria Legal y de Control
manifiesta que revisado el Sistema de Gestion Documental Mercurio y las bases de
datos que reposan en dicha dependencia, se evidencid que la FUNDACION
EDUCATIVA PARA LA PAZ Y LA LIBERTAD SOCIAL -FUNEPALIS- no ha dado
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto 1093 de 1989, en
concordancia con lo dispuesto en las leyes 1314 de 2009 y 222 de 1995 y el Decreto
2420 de 2015, y aan continba en omisién de todos ellos relacionados con el aporte
de la documentacién de caracter administrativo, financiero y contable ante la
Gobernacién de Antioquia.

CONTROL DE LEGALIDAD

Con base en las actuaciones realizadas, y teniendo en cuenta que mediante este acto
administrativo se debe tomar una decision final, se consideraron de conformidad a los
principios consignados en la Constitucidon Politica de Colombia en armonia con lo
dispuesto en el articulo 3° de la Ley 1437 de 2011, tres situaciones:

1. El Debido Proceso y el derecho de Defensa. El articulo 29 de nuestra Carta
fundamental consigna que “el debido proceso se aplicara a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativas”.

2. Igualmente prescribe que “nadie podra ser juzgado sino conforme a las leyes
prexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con la
observancia de la plenitud de las normas propias de cada juicio”.

3. El tramite dado al proceso sancionatorio, se realizé de conformidad a las
prescripciones constitucionales y legales vigentes, autorizadas por la ley, para
la Inspeccion, Vigilancia y Control de las entidades sin animo de lucro.

CONSIDERACIONES DE LA DIRECCION
A la FUNDACION EDUCATIVA PARA LA PAZ Y LA LIBERTAD SOCIAL -
FUNEPALIS- le fue reconocida la Personeria Juridica con Resolucién niumero 6303
del 9 de junio de 2005, cuyo objeto social se transcribe:
“Articulo 5: OBJETO: La Fundacién Educativa para la Paz y la Libertad Social -

FUNEPALIS- es una entidad que tiene por objeto prestar el servicio publico educativo
de caracter formal, no formal e informal, en las modalidades abierta, presencial,
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semipresencial, a distancia y virtual, de acuerdo con los lineamientos, leyes, normas,
decretos y resoluciones expedidos por el Gobierno Colombiano y con competencia
de las entidades puablicas que regulan la prestacion de éstos servicios de acuerdo
con los niveles y modalidades, buscando no sélo la presentacion de dicho servicio,
sino coadyuvando en el mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades en
las que tenga injerencia, mediante la ejecucién de planes, programas y proyectos
socio-educativos que dignifiquen la existencia humana en relacién con la vivienda, la
educacion, social e integral, la nutricién, la salud, la recreacion, el medio ambiente y
la promocién integral humana en todos los niveles.”

La Direccién de Asesoria Lega! y de Control ha realizado las notificaciones necesarias
para contactar al Representante Legal o quien haga sus veces, a la direccién aportada
dentro del expediente de la personeria juridica.

El Representante Legal de esta organizacién social o quien haga sus veces, al no
presentar anualmente la documentacion requerida, impide de esta forma verificar el
cumplimiento del objeto social. Significa lo anterior, que ante la inactividad de la
entidad de entregar la informacion requerida que compruebe la realizacidon de actos
que ejecuten el objeto asociativo, se puede deducir que la entidad no observa las
normas que regulan este tipo de entidad.

La Direccidn ha garantizado el debido proceso y el derecho de defensa de la entidad
FUNDACION EDUCATIVA PARA LA PAZ Y LA LIBERTAD SOCIAL -FUNEPALIS,
pero no se desvirtuaron los cargos endilgados al no allegar ninguna informacién de la
ordenada en el articulo 2 del Decreto Nacional 1318 modificado por el Decreto1093
de 1989, ni la detallada en las circulares N° K2017090000283 del 1° de junio de 2017
y K 2018090000257 de! 3 de julio de 2018.

El suscrito Director de Asesoria Legal y de Control de la Gobernacién de Antioquia
con fundamento en lo actuado en el expediente IVC 0092-2020, considera que, en el
presente caso, por ser procedente y sin violentar el debido proceso y el derecho a la
defensa, y de acuerdo a los principios de la sana critica, debe tomar la determinacion
de cancelar la personeria juridica a la mencionada entidad sin animo de lucro
FUNDACION EDUCATIVA PARA LA PAZ Y LA LIBERTAD SOCIAL -FUNEPALIS-

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Decreto Nacional 1066 de 2015, en su articulo 2.2.1.3.3., faculta al Gobernador del
Departamento de Antioquia para cancelar de oficio o a peticion de cualquier persona
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la personeria juridica de las asociaciones o corporaciones y fundaciones ©
instituciones de utilidad comun, ademas de los casos previstos en la ley, cuando sus
actividades se desvien del objetivo de sus estatutos o no se puedan ejecutar, o sean
contrarias a las leyes que regulan a este tipo de entidades sin animo de lucro como
es el caso de la FUNDACION EDUCATIVA PARA LA PAZ Y LA LIBERTAD SOCIAL
-FUNEPALIS- .

Con base en la facultad otorgada por el Decreto Nacional 1066 de 2015, el Director
de la Direccién de Asesoria Legal y de Control del Departamento de Antioquia y en
mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Cancelar la personeria juridica a la entidad sin animo de lucro
denominada FUNDACION EDUCATIVA PARA LA PAZ Y LA LIBERTAD SOCIAL -
FUNEPALIS-, con NIT 900039387-9 cuya personeria juridica le fue reconocida por la
Gobernacién de Antioguia mediante Resolucidn 6303 del 9 de junio de 2005.

ARTICULO SEGUNDO: En consecuencia, de lo anterior, se ordena la liquidacién de
la FpNDACION EDUCATIVA PARA LA PAZ Y LA LIBERTAD SOCIAL -
FUNEPALIS-, procedimiento que debera tramitarse conforme a los estatutos sociales
y al Decreto Nacional 1066 de 2015.

ARTICULO TERCERO: Para dar cumplimiento a lo ordenado en el presente acto
administrativo, la entidad debera proceder a nombrar un liquidador dentro de los dos
(2) meses siguientes a la ejecutoria de la presente Resolucidn de no hacerlo, lo sera
el ultimo Representante Legal inscrito y a falta de éste, se le designara de conformidad
con el articulo 2.2.1.3.12. del Decreto 1066 de 2015.

ARTICULO CUARTO: Notificar el contenido de la presente providencia a la entidad
denominada FUNDACION EDUCATIVA PARA LA PAZ Y LA LIBERTAD SOCIAL -
FUNEPALIS-. a través de su Representante Legal, o quien haga sus veces, conforme
a lo establecido en los articulos 67, 68 y 69 de la Ley 1437 de 2011

ARTICULO QUINTO: Contra la presente Resolucién procede el recurso de
reposicion, el cual debe ser interpuesto ante el Director de Asesoria Legal y de Control
de la Gobernacién de Antioguia, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su
notificacion (Articulo 74 y 76 de la Ley 1437 de 2011).

7de8




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

cesowcione IMINRILANAT

(02/03/2023)
ARTICULO SEXTO: Ordénese el archivo material de lo actuado en el presente
proceso sancionatoric en contra de la entidad sin animo de lucro FUNDACION
EDUCATIVA PARA LA PAZ Y LA LIBERTAD SOCIAL -FUNEPALIS-.
ARTICULO SEPTIMO: Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta

Departamental, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 2.2.1.3.10 del Decreto 1066
de 2015, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE

Dado en Medellin el 02/03/2023

LEONARDO GARRIDO DOVALE
Director de Asesoria Legal y de Control

Proyecto: KTREJOO
1/03/2023
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Tipo:RESOLUCION
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

"Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laboralesde unos cargos de la planta global de empleos de la
Administraciéon Departamental”

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, en uso de las facultades que le confiere el articulo 3°
del Decreto Departamental 0489 del 28 de enero de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el manual especifico de funciones y de competencias laborales es el soporte
técnico que justifica y da sentido a la existencia de los cargos en la entidad,
constituyéndose en instrumento de administracion del talento humano, a través del cual
se establecen las funciones y las competencias laborales de los empleos que
conforman la planta de personal, con el fin de lograr una eficiente prestacion del servicio
y fortalecer la gestion administrativa.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el articulo
4 del Decreto 498 de 2020, establece que las entidades expediran el manual especifico
de funciones y de competencias laborales describiendo las funciones que
correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando los requisitos
exigidos para su ejercicio. La adopcidn, adicién, modificaciéno actualizacion del
manual especifico se efectuarad mediante resolucion interna del jefe del organismo o
entidad.

- Que mediante radicado 2023020023896 del 18 de mayo de 2023 la Secretaria
Seccional de Saludy Proteccion Social de Antioquia solicito la actualizacion del manual
de funciones y competencias laborales de los empleos Técnico Area Salud, cédigo
323, grado 01y 02, adscritos a la Subsecretaria de Salud Publica, Direccién Salud
Ambiental y Factores de Riesgo, en relacién con losrequisitos de estudio, con el fin
de dar cumplimiento a la normatividad y lineamientos establecidos por las autoridades
competentes para la realizaciéon de acciones de inspeccion, vigilancia y control
sanitario. En el mismo sentido, mediante radicado 20232023020030242 del 20 de junio
de 2023 se dio alcance a dicha solicitud adjuntando los protocolos definidos en el
procedimiento.

Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad
con la Ley 715 de 2001, tiene la competencia para ejecutar las acciones de
inspeccion, vigilancia y control de_los factores de riesgo del ambiente que afectan la
salud humana, y el control.de vectores y zoonosis de competencia del sector salud, en
coordinacion con las autoridades ambientales, en los corregimientos departamentales
y en los municipios de 4°,5° y 6° categoria. '

Que la entidad podra realizar reubicaciones o traslados de los cargos por necesidades

del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables para el
empleado.




VMORA

RESOLUCION HOJA NUMERO 2

“Por medio de fa cual se causan unas novedades en la Planta de Cargos de la Administracidn Departamental y se modifica
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de algunos empleos”

6.  Que mediante oficio con radicado 22023050587665 del 20 de junio de 2023 se solicita
la reubicacion de una (1) plaza de empleo de Técnico Area Salud, codigo 323, grado
02, con NUC 2000004417, del municipio de Apartadé a Medellin, con el fin de
centralizar el equipo de trabajo en ésta ciudad, realizar una planeacion de actividades
mas eficiente y lograr las metas de cobertura.

7. Que, de acuerdo con el estudio técnico, es pertinente realizar la reubicacion de la
plaza de empleo referida para la sede de trabajo en el municipio de Medellin y
modificar los manuales de funciones y competencias laborales de los empleos
Técnico Area Salud, cédigo 323, grado 01 y 02, adscritos a la Subsecretaria de
Salud Publica, Direccion Salud Ambiental y Factores de Riesgo, en relacion con los
requisitos de estudio.

8. Que la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
Organizacional mediante correo electronico del 29 de junio de 2023, informé que no
se presenta afectacion laboral a la servidora a reubicar, ni existen condiciones que
impidan realizar estas modificaciones a la plantade cargos.

9.  Que no es necesario realizar traslados presupuestales ya que la novedad ocurre
dentro de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de los empleos TECNICO AREA SALUD, cédigo 323, grado 02, con NUC
2000004417, 2000004427, 2000004418, 2000002722, 2000004423, 2000004415,
2000004416, 2000004426, 2000004425, 2000002725, 2000004424, 2000004422,
2000002718, 2000004420, 2000004421 adscritos a la planta global de la
Administracién Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE

1. IDENTIFICACION

Denominacion del Empleo TECHICO AREA SALUD

Chadigo 333

Grado o

Hivel Técnico

Hro. de Plazas weintinueve {29%

Dependancia Donde se ubigue f cargo

Jefe Inmediata Quien ejerza la supervision Directa

1. AREA: SECRETARIA SECCIOMAL DE SALUD ¥ PROTECCIOM SOCIAL DE AMTIOGUIA -
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA - DIRECCION SALUD AMBIENTAL ¥ FACTORES DE
RIESGO

il PROPOSITO PRINCIPAL

Cresarnsilar las labores téonicas y de apoyo en i@ ejecucion de acgiones de inspeccidn, vigilancia v
control 8 los establedmianios farmacdulicos v similares del departamento, en cumplimienio de las
compatencias v ia nomatividad senitaria vigents.

A, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar ingpeccién, vigi-iéncia v conirel a los establecimientos farmacéuticos v
similares, de medicamentos de conirel especial v monopolio del Estado en el
departaments, para e cumpiimiente de las compeiencias v la normatividad sanitaria
wigents.
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10,

1.

Realizar acciones pars Ia adguisicién, almacenamiento, contral de inventarios v
distribucion de los medicamentos monopaolio de! Estado v de los recetarios oficiales
con base en la normatividad vigente, con el fin de garantizar ia disponibiiidad de los
mismos en los prestadores de servicios de salud, establecimientics v demas
personas auterizadas.

Fiscalizar fa transformacion y destruccion de materia prima de control especial por
parte de los laboratorios farmacéuticos v segun delegacién del Fondo Nacional de
Estupefacientes, mediante la observacion directa del proceso v aplicacion de |a
normatividad vigente asegurando su cumplimiento.

Tramitar la avterizacion a los establecimientos responsables del manejo de
medicamentos de control especial, asi como emitir 1a credencial de sxpaendeador de
Arogas a 1as personas que acrediten el cumplimiento de los requisitos legales, con
base en el conocimianto v aplicacion de la normatividad sanitaria vigente.

Generar y consolidar informacion sobre 103 procesos refacionados oo fa distribucidn,
‘ destruccion v transformacion de materia prima v medicamentos de cortrol especial,
con el objetivo de remitir a los entes de contral v autoridades compatentes.

Brindar asistencia técnica en la gjecucion de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimisntos v normias vigentes.

Aplicar nuevas metodologias orentadas a fa mejora de la prestacion de los servicios
de la dependencia, basadas en el usc de 1a ciencia. la tecnologia v la innovacion.

‘Apoyar las labores de supervisidn de los contratos que se le asignen, de acuerdo con
la normatividad vigente. .

Asistir tecnicamente en |a preparacion de informes y reportes relacionados con |a
gestion de la dependencia, a partir del procesamiento de 1os datos v ia informacion
estadistica comespondiente.

Apoyar 1a aﬁgncién de consultas, tramites, PQRSD v demds solicitudes de acceso 3
la informacion pablica formuladas por los ciudadancs v los grupos de valor, de
conformidad con los protocolos de atencion al ciudadano y la normatividad vigente.,

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el
desarmolio de estrategias v acciones requeridas para el meicramiento continuo de Ia
entidad v el cumplimiento de los ohjetivos organizacionalas.,

12. Las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerda con el

e

nivel, la naturaleza v el area de desempefio del cargo.

IMIENT‘OS BshS:%C@ﬁ o ESEMQIALES

FMz FNSPE{ZC!QM vIGILAN%CiA ¥ CONTROL SERVICIO FARMACEUTICO
. Aplicacién de medidas sanitarias de seguridad

Condiciones sanitarias de los establecimientos farmaceéuticos
Reglamentacidn servicio de inyectologia v preparacion de magistrales
Vigitancia a procesos y procedimientos de los establecimientos farmacéuticos
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F143-INSPECCION, VIGILANCIA A LOS MEDICAMENTOS DE CONTROL ESPECIAL
- Infommes ¥ regisiros para el maneio de medicamentos de contral especial

- Legislacidn en medicamentos de control especial

- Autorizacion para el manejo de medicamentos de cortrol especial

- Nigitancia v conirol 3l manajo de medicamentos de control especial

FO25-CONTRATACION PUBLICA

- Riesgos de la confratacion

- Superision e interventoria de mntratm estatales

- Causales de terminacion de contratos

- Medics de Control Contraciuad

- Liguidacion del contrato estatal

- Potestades excepcionales v poderes de la administracion

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
- Mormaz 53CQ 9001 -2015
- Gesfion pot procesos
- Chietivos, caracteristicas v elementos del Sistema de Contral Intemo
Ciclo PHYVA
150 9001 Estructura, compontientes, implementacion v evaluacion
Caracterizacion de procesos
Flanes de meicramianto Institucicnal
Dimension v Politica de Control iIntermo del Modelo Integrado de Plansacion v Gestidn
Contral Operacional (Salida Mo conforme, Disefo v Desamollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestidn etc.)
- Ewaluacién v control de gestidn en 1a organizacion

F112-ANALISIS DE INFORMACION
Compilacion vy consolidacian de datos
- Andlisis de indicadores
- Construccion de tablas, filires, dindmicas v disefic de graficos.
- Generacitn de informes

F140-INSPECCION, VIGILANCIA ¥ CONTROL A ESTABLECIMIENTOS

Condiciones sanitarias de los establecimientos donde se preparan, almacenan,

camercigizan, distribuyen v expenden alimentos v bebidas

- Mangjo de plagas

- Condiciones sanitarias v locativas de establecimientos piblicos

- Generalidades de desinfeccitn

- Manejo de condicionas en la manipulacién higienica de alimentos
Zanidad portuarna

- Cadeng de Fric

- Aplicacién de medidas sanitarias de seguridad
Preparacion, comercializacion v transporte de alimentos

- Practicas de higiene personal

- Contaminacion cruzada de alimentos

F145-GESTION DE LA FARMACO VIGILANCIA
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i~ Programa De Muestra La Calidad

-~ Eventos Adversos @ Medicamentos

3-  Farmaco Vigilancia en Salug Publica

- . Red Maciona! de Famnaco vigilancia

¥+ Proceso de Deteccidn de Sefiales

- Programa Nacional de Farmacovigilancia

- Protocolo de Vigilancia en Salud Publica Consumo de Antibidticos
| - Alerta Sanitaria

- Sefales en Farmacovigilancia

"FOB3-SERVICIO AL CIUDADAND

- MWoodelo Integral de Atencion y Senvicio a la Ciudadania

Transparencia y acceso de informacion pablica

- . Caracterizacion de grupos de valor

- Racionalizacion de tramites v oiros procedimientos administrativos
- Accicnes incluventes para atencidn de grupos poblacionales

- Politicas de Servicio al Ciudadanc

- Concepto de servicio y principios basicos

Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, uue;as Feciamos,
; ﬁmeremm y Denuncias PORSD

Normatividad de atencion vy servicio al ciudadano

FOQT&ENERAU&&?DES DE LA GESTION DE FACTORES DE RIESGO

A - Marco conceptual v legal sobre la gestidn de riesgo en salud en Colombia

- Lineamientos de la politica ambiental

Legisiacion de medicamentos, aguas. sustancias quimicas, residucs y emisiones
ionizantes

Medidas sanitaras de seguridad

Sistema General de Sequiridad Scod Integral

L]

S COMPORTAMENTALES

"COMUNES COMPORTAMENTALES

- Aprendizaje continua

- Crientacion a resuliados

- Drientacion al usuario v al ciudadano
- Compromiso con |a croanizacion

- Trabaio en equipo

- Ad?p%&t:-ién- at cambio

- Confiabilidad técnica
- Discipling
- Responsabilidad

VEE -;R‘EQ{! !“Sﬁﬁﬁ {lE FOR&&ACGGN ﬁﬁﬁcﬁ%iﬁﬁ Y EXP‘ERIEN%CSA

AR B

FORMACION ACADEMICA EXPERIERCIA

Titulo de formacion tecnoldgica en ;
disciplina academica del Nicleo Basico del | Dieciocho (18} meses de Experiencia
Conocimiento (NBC) en: Regencia de Relacionada

Famacia del NBC Administracion,
Regencia de Farmacia del NBC Cuimica y
ﬁn%

VMGORA
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O aprobacion de tres (3) afios de
efucacian supesior en discipling académica
del Micleo Basico del Conocimiento (NBC
en: Quimica y Farmacia del NBC Guimica v
Afines, Quirnica Farmacéutica del NBC
iimica vy Afines

ViL EQUIVALENCIAS

aplican equivalencias segin los estatufos de Ley para &l nivel jerarquico.

ARTICULO 2°- Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
del cargo TECNICO AREA SALUD, codigo 323, grado 02, NUC 2000002724, adscrito a la
planta global de la Administracién Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETEHNCIAS LABORALES

1. IDENTIFICACION
Dienominacian del Empleo ) TECNICO AREA SALUD
Cadigoe 32
Grado az
Hivel Técnico
Hro, de Plazas Veintinueve (293
Dependencia Donde se ubigue el cargo
Jefa Inmediato Cwiien ejersa la supenvisian Cirecta

1. AREA: S:ECEE';(AREA SECCIONAL DE SaLUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA -
SUBSECRETARIA SALLUD PUBLICA - DIRECCION SALUD AMBIEMTAL ¥ FACTORES DE

RIESGD

Hl. PROPOSITO PRINCIPAL

Cesartcilar 1as labores téenicas v de apoyo en e ejecucidn ds aeciones de inspeccion, vigilancia ¥
cantre! de la calidad & inccuidad de alimantos y bebidas en sl depariamento, en cumplimiento de
las competencias y la nommatividad sanitana vigenis,

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Apoyar el proceso de asesoria y asistencia téonica en a realizacion de tramites,
aplicacidn de normas y elaboracion de estudios, planes v programas a los actores del
siztema general de sequadad social en salud, para =l fonalecimiento de 1a vigilancia
ce |3 calidad e inocwidad de alimentes vy behidas en el depariamento, de acuerdo con
ias competencias y nomatividad sanitaria vigenie

Apoyar 1as acciches de inspeccian, vigilancia ¥ control al secior gastronomico del
departaments para verificar e cumplirciento de |2 normatividad sanitaria vigente v
amitir concepto sanitano.

Participar en e desarroilo <e estudins & investigaciones relacionadas con
enfermeadades de origen alimentario, con &l fin de determinar las causas y eliminar
ins faciores de riesqo para 12 salud publica.

Analizar y validar los proyectos presentadas por oferentes naturaies y juridicos para
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<]

la hahilitacion en capacitacion sanitaria en manejo higiénico de alimentos v belidas,
conforme a lo establecido en 3 normatividad vigenis.

Realizar vigilancia y control a los oferentes habilitados para ofrecer capacitacion en
manejo higiénico de alimentos v bebidas en ef departamento, con el propdsite de
asequrar el cumplimiento de los requisitos para su habilitacion.

Planear v realizar el seguimiento a la toma de muestras para el prograna de control
de calidad de alimenios, con 2! fin de verificar 125 condiciones sanitarias en las gue
s& comercializan y expenden los alimentos v bebidas, fomando las medidas a gue
haya lugar

Brindar asistencia técnica en 1a ejecucidn de los programas y proyecics de la
dependencia, de atuerdo con los procedimientos v normas ememe&

Aplicar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los senvicios
de la dependencia, hasadas en el uso de 1a cencia, la tecnologia v ia innovacion.

Apoyarlas labores de supervision de los confratos que se le asignen, de acuerdo con
ia normatividad vigente.

Asistir técnicamente en la preparacion de informes v reportes relacionados con 13
gestion de la dependencia, a pariir del procesamiento de los datos y la informacidn
estadistica comespondiente.

Apoyar la atencion de consultas, tramites, POGRSD y demas solicitudes de acceso a
Iz informacion pablica formuladas por los ciudadanos v 0s grupos de valor, de
conformidad con los protoccios de atencidn al ciudadano v la normatividad vigenie.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrade de Gestion, pariicipando en el
desarrclio de estrategias v acciones reguerndas para el mejcramiento continue de 1a
entidad y el cumplimientc de los objetives arganizacicnales.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con gl
nivel, Ia naturaleza y el dreq de desempefio del cargo.

z@mmmﬁsﬂﬁs BAsams OESENCIALES

F025 CDMTRA?AC?GN PUBLICA

Rizsgas de |a confratacion

Superyision e interventoria de contratos estatales

Causales de terminacion de confratos
Medics de Control Contractual

Liquidacion del contrato estatal

Polestades excepcionalas v poderes de la administracion

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Mormz 150 8001 -2015

Gestion por procesos
Objetivos, caracteristicas y elementos de! Sistema de Control Inferme
Ciclo PHVA

IS0 9001 Estructura, componentes, implementacién v evaluacion
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Caracterizacion de procesos

- Plares de mejcramiento Insttucional

- Dimension y Politica de Conirol Inferno de! Modelo integrada de Planeacion y Gestion
Control Operacional (3alida No canforme, Diseio y Desamollo, Calibracian, Disefio de
Indicadores de Gestidn atc.)
Evaluacién y control de gesticn en 1a organizacion

F137-GESTION DEL RIESGO EN ALIMENTOS

- MNormatividad Vigente

- Preparacion, comercializacidn v transporte de alimentos

- Sanidad porfuania
rManejo de condicicnes en la manipulacidn higiénica de alimenios
Toma de muesiras de alimentos

- Caondiciones de sanitarias y locativas de establecimienios piblicos

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Compilacién v consolidacion de datos

- Ardlisis de indicadores

- Construccion detablas, filinos, dinamicas v disefio de graficos.
Generacion de informes

F165INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL A ALIMENTOS Y BEBIDAS
- Condiciones Suministro Agua Potable para preparacion de alimentos
- Toma de muesiras de alimantos
- Tranzporte de alimentos
- Riesgo de la Calidad del Agua para preparacion de alimentos
- Inocuidad de alimentos
Yinilancis a la comercializacion de alimentios
Manipulacion de alimentos y bebidas

FOO9-MANIPULACION DE ALIMENTOS
- Practicas peligrosas v medidas de proteccion
Higiene alimentaria _
Frecauciones para evitar la contaminacion de los alimentos
- Practicas higieénicas en la manipulacidn de alimentos
- Fuentes de contaminacion de los alimentos

F166-ENFERMEDADES TRASMITIDAS POR ALIMENTOS
- Clasificacion de las ETAs

- Wigilancia epidemiclégica de ETAs

- Prevencidn de ETAs

- Factores de rissgo por ETAS

F140-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL A ESTABLECIMIENTOS
- Preparacidn, comercializacién v transporie de alimentos
- Sanidad portuana
- Contaminacidn cruzads de alimenios
- Manejo de plagas
Generalidades de desinfeccion
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“Aplicacion de medidas sanitarias de seguridad

Caoandiciones sanitarias de los establecimientos donde se preparan, almacenan,
comercializan, distribuyen y expendsn alimenios y bebidas

Practicas de higiene personal

Manejo de condicicnes en la manipulacidn higienica de alimenios

Cadena de Fric

Condiciones sanitarias vy locativas de establecimientos plblicos

FOB3-SERVICIO AL CIUDADANO

Modela Integral de Atencion v Servicio 3 la Ciudadania

Transparencia v acceso de informacidn pablica

Caracierizacidn de grupcs de vaior

Racicnalizaciaon de tramites y owros procedimientas administratives
CAcciones incluyentes para atencidn de grupos poblacionales

Politicas de Servicio al Ciudadanc

 Concepto de servicia y principios hasicos

Adencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quaias, Reclamos,

= Sugerencias vy Denuncias PORSD

Normatividad de stencidn y servicio al ciudadano

:'F'D'Q’l -GENERALIDADES DE LA GESTION DE FACTCORES DE RIESG

- Legisiacion de medicamentos, aguas, sustancias quirmicas, a‘esmu&a Y emisicnes
ionizantes
Sistema General de Seguridad Social Integral

- Lingamientos de la politica ambiental

Medidas sanitanas de seguridad
Marco conceptual vy legal sobre [a gestidn de riesgo en salud en Colonibia

VI COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES .

COMUMES COMPORTAMENTALES
- Aprendizaje cantinuo - Confiabilidad técnica
- Orentacion a resultzdos - Disciplinz
- Chientacion al usuario y al ciudadano - Responsabilidad

~ Compromiso con la crganizacion
- Tralxajc en equipo

. - Adaptacidn al cambic

VIl REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacidn tecncidgica en

disciplina académica del Niclea Basico del | Dieciocho (12} meses de Experiencia
" Conocintento (INBC en: NBC Ingenieria Relacionada

Aaroindustrial, Alimenios y Afines

" O aprobxacidn de tres (3) afios de
educacion supernor en discipling academica
- del Mucleo Basico del Conocimienio (NBC
en: NBC Ingenieria Agroindusirial,
Alimentos y Afines

Wil EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segin las estatutos de Ley pars ef pivel jerdrguico.

ARTICULO 3° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
‘del cargo TECNICO AREA SALUD, cédigo 323, grado 02, NUC 2000002728, adscrito a la
planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Denominacién del Empleo TECNICO AREA SALUD

Cédigo 323

Grado 02

Nivel Técnico

Nro. de Plazas Veintinueve (29)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

ll. AREA: SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PRQTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA - DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y
FACTORES DE RIESGO

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las labores técnicas y de apoyo en la ejecucidn de acciones de inspeccion, vigilancia
y control en los componentes de sanidad portuaria y la calidad e inocuidad de alimentos y
bebidas en el departamento, en cumplimiento de las competencias y la normatividad sanitaria
vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.  Apoyar las acciones de inspeccion, vigilancia y control de las terminales aéreas,
terrestres y portuarias en los municipios categoria 42, 52 y 62 del departamento, en
cumplimiento de las competencias y la hormatividad sanitaria vigente.

2. Apoyar acciones de inspeccion, vigilancia y control a los medios de transporte para
el fortalecimiento de la vigilancia epidemiolégica y sanitaria, en cumplimiento de
las competencias y la normatividad sanitaria vigente.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica a entidades, administraciones municipales y
autoridades enlos componentes de sanidad portuaria y reglamento sanitario
internacional, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad
sanitaria vigente.

4. Apoyar el proceso de asesoria y asistencia técnica en la realizacién de tramites,
aplicacién de normas y elaboracién de estudios, planes y programas a los actores
del sistema general de seguridad social en salud, para el fortalecimiento de la
vigilancia dela calidad e inocuidad de alimentos y bebidas en el departamento, de
acuerdo con las competencias y normatividad sanitaria vigente.

5. Apoyar técnicamente los comités de sanidad de los municipios categoria 42, 5% y
62 del departamento; y coordinar el comité departamental y regional de sanidad
portuaria.

6. Apoyar las acciones de inspeccidn, vigilancia y control al sector gastronémico del
departamento para verificar el cumplimiento de la normatividad sanitaria vigente y
emitir concepto sanitario.
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10.
M.
12.

13.

Brindar asistencia técnica en la ejecucién de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

Aplicar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los servicios
de la dependencia, basadas en el uso de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Apoyar las labores de supervisiéon de los contratos que se le asignen, de acuerdo
con la normatividad vigente.

Asistir técnicamente en la preparacion de informes y reportes relacionados con la
gestion de la dependencia, a partir del procesamiento de los datos y la informacion
estadistica correspondiente.

Apoyar la atencion de consultas, tramites, PQRSD y demas solicitudes de acceso a
la informacion publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor,
de conformidad con los protocolos de atencion al ciudadano y la normatividad
vigente.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, lanaturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F136-GESTION DEL RIESGO EN SALUD AMBIENTAL

Normatividad Vigente
Lineamientos de la politica de salud ambiental
Prevencion y control de intoxicaciones por sustancias quimicas

Elementos de Proteccién, Higiene y seguridad Industrial, saneamiento ambiental

Control del transporte, almacenamiento, comercializacion y uso de las sustanmas
quimicas

| F169-VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

Plan decenal de salud publica
Generalidades de ep|dem|olog|a

Plan de intervenciones colectivas
Sistema de Vigilancia en salud publica

F1 67-SANIDAD PORTUARIA

. Reglamento sanitario internacional

Inspeccion, Vigilancia y Control en sanidad portuaria
Control de sanidad abordo

= Normatividad Vigente
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F025-CONTRATACION PUBLICA

- Riesgos de la contratacién

- Supervisién e interventoria de contratos estatales

- Causales de terminacién de contratos

- Liquidacién del contrato estatal

- Potestades excepcionales y poderes de la administracion
- Medios de Control Contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Control Operacional (Salida No, conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién,
Disefio de Indicadores de Gestién etc.)

- Planes de mejoramiento Institucional

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Gestion por procesos

- Evaluacion y control de gestiéon en la organizacion

- Norma ISO 9001 -2015

- Caracterizacion de procesos

- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacién y evaluacion

- Ciclo PHVA .

- Dimensién y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Compilacién y consolidacion de datos

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.
- Generacion de informes

- Andlisis de indicadores

F140-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL A ESTABLECIMIENTOS
- Contaminacion cruzada de alimentos
- Cadena de Frio

- Sanidad portuaria

- Condiciones sanitarias de_los establecimientos donde se preparan,
almacenan,comercializan, distribuyen y expenden alimentos y bebidas

- Preparacion, comercializacion y transporte de alimentos
- Condiciones sanitarias y locativas de establecimientos publicos
- Manejo de condiciones en la manipulacion higiénica de alimentos

- Generalidades de desinfeccién

- Aplicacion de medidas sanitarias de seguridad
- Practicas de higiene personal

- Manejo de plagas

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Acciones incluyentes para atencién de grupos poblacionales

- Normatividad de atencién y servicio al ciudadano
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Caracterizacion de grupos de valor
Concepto de servicio y principios basicos
Atencion, clasificaciéon, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,

Sugerencias y Denuncias PQRSD
Racionalizacién de tramites y otros procedimientos administrativos

Modelo Integral de Atencion y Servicio a la Ciudadania
Politicas de Servicio al Ciudadano

Transparencia y acceso de informacion publica

- F091-GENERALIDADES DE LA GESTION DE FACTORES DE RIESGO

‘Sistema General de Seguridad Social Integral

Medidas sanitarias de seguridad

Lineamientos de la politica ambiental

Legislatcién de medicamentos, aguas, sustancias quimicas, residuos y emisiones
ionizantes

* Marco conceptual y legal sobre la gestion de riesgo en salud en Colombia

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

" Adaptacion al cambio

COMUNES COMPORTAMENTALES
POR NIVEL
» Aprendizaje continuo « Confiabilidad técnica

» Orientacion a resultados

« Orientacién al usuario y al ciudadano
» Compromiso con la organizacién

« Trabajo en equipo

¢ Disciplina
« Responsabilidad

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacién tecnolégica en disciplina
acadéemica del Nucleo Basico del Conocimiento
(NBC) en: NBC Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines

Dieciocho (18) meses de
ExperienciaRelacionada
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ARTICULO 4° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de los empleos TECNICO AREA SALUD, cédigo 323, grado 01, con NUC
2000002663, 2000002577, 2000002587, 2000002603, 2000002586, 2000002687,
2000002692, 2000002565, 2000002610, 2000002560, 2000002679, 2000002707,
2000002664, 2000002630, 2000002661, 2000002680, 2000002681, 2000002648,
2000002649, 2000002650, 2000002550, 2000002706, 2000002556, 2000002555,
2000002566, 2000002660, 2000002584, 2000002669, 2000002631, 2000002554,
2000002564, 2000002700, 2000002592, 2000002622, 2000002655, 2000002575,
2000002701, 2000002625, 2000002599, 2000002638, 2000002683, 2000002563,
2000002623, 2000002617, 2000002675, 2000002579, 2000002676, 2000002678,
2000002652, 2000002695, 2000002702, 2000002580, 2000002703, 2000002549,
2000002673, 2000002552, 2000002569, 2000002595, 2000002633, 2000002618,
2000002606, 2000002609, 2000002608, 2000002604, 2000002691, 2000002619,
2000002672, 2000002582, 2000002709, 2000002637, 2000002656, 2000002657,
2000002646, 2000002667, 2000002670, 2000002628, 2000002682, 2000002570,
2000002553, 2000002557, 2000002558, 2000002597, 2000002710, 2000002574,
2000002594, 2000002621, 2000002583, 2000002559, 2000002620, 2000002624,
2000002627, 2000002616, 2000002693, 2000002659, 2000002654, 2000002651,
2000002671, 2000002686, 2000002685, 2000002689, 2000002690, 2000002694,
2000002611, 2000002696, 2000002698, 2000002567, 2000002568, 2000002688,
2000002708, 2000002590, 2000002591, 2000002634, 2000002636, 2000002668,
2000002641, 2000002662, 2000002666, 2000002602, 2000002613, 2000002665,
2000002697, 2000002639, 2000002699, 2000002562, 2000002605, 2000002576,
2000002585, 2000002581, 2000002635, 2000002653, 2000002598, 2000002615,
2000002644, 2000002629, 2000002645, 2000002643, 2000002674, 2000002601,
2000002632, 2000002647, 2000002642, 2000002614, 2000002684, 2000002607,
2000002658, 2000002589, 2000002626, 2000002640, 2000002588, 2000002677,
2000002551, 2000002596 adscritos a la planta global de la Administracion Departamental,
en el grupo de trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Denominacion del Emplen TECHICC ARE2 SaLUD

Cadigo 323

Grado 01

Hivel Técnico

Hro. de Plazas Cient Sesenta y Tres (1653;
Dependencia Donde ¢2 ubizue ol cargo

Jefe Inmeadiato Cuien ejersa (3 supervisian Directa

II. AREA: SECRETARIA SECCIONAL DE S4LUD ¥ PROTECCIGN SOCIAL DE ANTIOCUIA -
SUSSECRETARIS S4LUD PUBLICA - DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE
RIESGO

iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Cesarmolla 1as labores téenicas ¥ de apoyo en la ejecucion de acciones de inspeccicn, vigiancia v
sonired & Ios sujetos sanitarios, para & cumplimisnta de las compatencias y normatividad sanitada

vigente.

VMORA
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=

wh

. Refa!m mspecm@n vigilancia y confrol a los establecimientos de comercializacion,

preparacian, expendio v transporte de alimentos, establecimientos de interés
sanitario en salud ambiental y a |a calidad del agua para consumo humano y uso
recreativo, conforme a los lineamientos y la normatividad sanitaria vigente.

Realizar acciones de promocion, prevencion y control de las enfermedades
transmisibles a traves de los levantamientos de indices larvarios de aedes aegypl.
de la vacunacion antirrabica de perros vy gatos conforme a los lineamientos y 1a
narmatividad sanitana vigente.

Realizar labores de apoyo en la vigilancia epidemiciogica v estudios de campo de los
eventos de interés en salud pablica y vigilancia sanitaria, conforme a los
lineamientos, protocolos v [a normatividad sanitaria vigente.

Realizar vigilancia y control a circulares y alertas sanitarias sobre productos de uso v
consumo humano, emitidas por 1as autoridades competentes.

Elaborar los informes requeridos desde los proyectos y programas de ambiente,
alimentos, vectores, zoonosis, riesgo quimico, salud ocupacional, residucs
hospitalarios y peligrosos, sanidad portuaria y medicamentos asi como el registro de
datos en los sisternas de informacion dispuestos para la capfura y procesamiento de
acciones de inspeccion, vigilancia y contral a los sujetos sanitanios.

Brindar asistencia técnica en |a ejecucion de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos ¥ normas vigentes.

Aplicar nuevas metodologias orientadas a la mejora de fa prestacion de los senvicios
de la dependencia, basadas en el use de la ciencia, la tecnologia v la innovacion.

Apoyar las labores de supervision de los coniratos que se le asignen, de acuerdo con

- la normatividad vigente.

Asistir tecnicamente en la preparacion de informes y reportes relacionados con la
geathqﬂ de la dependencia, a partir del procesamiento de los datos y Ia informacion
estadistica comespondiente.

Apoyar 13 aﬁgncién de consultas, tramites, PORSD y demas solicitudes de acceso a
la informacion publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de
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conformidad con los protocolos de atencion al ciudadano ¥ la normatividad vigente.

11, Contribuir 2t fortalecimiento del 3istema Integrade de Gestion, participandao en el
cesarrolio de estrategias v acciones regueridas para &l megoramlem} continug de la
antidad y el cumplimiento de los ohielivos organizacicnales.

12, Las demas funciones asignadas por la autoridad compatente, de acuerdo con el
nivel, |2 naturaleza y ol drea de desempeiio del cargo.

V. COHOCIMIENTOS BASICOS @ESE@&C%L&S

F136-GESTION DEL RIESGO EN SALUD AMBIENTAL

- Elementos de Proteccion, Higiene v sequridad Industrial, saneamiento ambientsl

- Linsamientcs de |3 politica de salud ambiental

- Prevencion y control de intoxicaciones por sustancias quimicas

Nurm&m»mﬁ Yigents

Control del transporte, almacenamiento, comercializacion v uso de ias sustancias
uEmicas

F142-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL SERVICIO FARMACEUTICC
Condiciones sanitarias de los establecimientos farmaceéuticos

- VWigilancia a procescs v procedimientos de los establecimientos farmacéuticos
Aplicacion de medidas sanitarias de seguridad
Reglamentacion servicio de inyectologia v preparacion de magistrales

F148-GESTION DE LOS VECTORES, ZOONOSIS
- Inspeccion, Yigllancia y Control de Vectores v Zoonosis
- Contol de Veclores ¥ Zoonosis
Marco conceptual de Yectores y Zooncsis
- Marco nomativo de Vectores v Zoonosis

FO25-CONTRATACION PUBLICA
- Riesgos de |z confratacion
- Supervision e interventoria de contratos estatales
- Causales de terminacion de contratos
- Nedios de Contral Contraciual
- Liguigacion del contrate estatal
FPoiestades excepcionales y poderes de la administracién

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Norma 150 2001 -2015

- Besfian por procesos

- Ohbistivos, caracteristicas v elementos del Sistema de Control Infemo

- Ciclo PHWA

- iuu 9001 Estructura, componentes, implementacion v emiuaman

- Caracierizacion de procesos

- Planes de mejoramiento Insttucional

- Dimensién y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Plansacion v Gestion

Control Operacional (3alida Mo conforme, Disefio y Desamollo, Calibracion, Disefio de
Incicadores de Gestidn efc)
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NMORA,

- Evaluacion v control de gestion en a organizacion

F137-GESTION DEL RIESGO EN ALIMENTOS

- Preparacién, comercializacion y transporte de alimentos

- Manejo de condicionas e la manipulacion higiénica de alimentos
- Toma de muesiras de alimentos

- Condiciores de sanitarias v locativas de establecimientos piblicos

|- Normatividad Vigente

- Sanidad portuarnia

F112-ANALISIS DE INFORMACION

Compilacion y consolidacion de datos

&nalisis de indicadores

Construccion de tablas, filires, dinamicas y disefio de graf COS.
Generacion de informes

FO99-MANIPULACION DE ALIMENTOS

- Practicas higiénicas en la manipulacidn de alimentos

[

i

i

| - 'Precauciones para evitar la contaminacion de los alimentos
|+ Higiene alimentaria

. Fuentes de contaminacion de los alimentos
.. Practicas peligrosas v medidas de proteccion

‘F‘! 40-INSPECCION, VIGILANCIA ¥ CONTROL A ESTABLECIMIENTOS

Condiciones sanitarias de los establecimientos donde se preparan, almacenan,
comercializan, distribuyen y expenden alimentos y hebicas

- Manejo de plagas

- Contaminacion cruzada de alimentos

- Practicas de higiene personal

. Condiciones sanitarias v locativas de establecimientos publicos

- Sanidad porivana

- zeneralidades de desinfeccion

- Aplicacion de medidas sanitarias de seguridad

- Preparacion, comercializacidn y transporte de alimentos

- Manegjo de condicicnes en la manipulacion higignica de alimentos
-~ Zadena de Frio

FO83-SERVICIO AL CIUDADAND
- Modelo Integral de Atencion y Servicio a la Ciudadania
- Transparencia y acceso de infommacion publica
Caracterizacion de grupos de valor
- Racionalizacion de tramites v ofros procedimientos administrativos
- Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales
- Politicas de Servicio al Ciudadanoc
- Concepto de servicio y principios hHasicos
Atencion, clasificacidn, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencigs v Denuncias PORSD
- Normatividad de atencion v servicio al ciudadano
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F170-GESTION DEL RIESGO EN SALUD AMBIENTAL ENFASIS AGUAS

- Normatividad Vigente

- Metodologias y tecnicas de medicion v evaluacidn del impacto ambiental
- Bistema de vigitanciz de la calidad del agua pars consumio humano

- Lineamiertos de |3 polifica en salud ambiental

- Mapas de fesgo de 3 calidad del agua para consumo humano

- Riesgo municipa! por shastecinienio de agus para consumo humano

F138-CALIDAD DEL AGUA DE CONSUMO HUMANG Y USO RECREATIVO
Vigitancia ¥ control condiciones sanitarias v locativas de 135 piscinas v estructuras

similares

- Condiciones Suministro Agua Potahle v Saneamiento Basico
- Rissgo de |z Calidad del AQua para uso recreativo
- Inspeccion, Vigiancia v Control 2 la calidad del agua para consumo humano

- Toma de muesiras de Agua

- Riesgo de la Calidad del Agua para Consume Humano

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

COMPORTAMENTALES

- Aprendizaje continuo

- Crientacion a resultados

- Crientacion al usuario v al ciudadano
- COmpromiso con la organizacion

- Tralqjo en equipo

- Adapiacion al cambio

- Confiahilidad técnica
- Disciplina
- Responsabilidad

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

. EXPERIENCIA

Titulz de formacion tecnoidgics en
discipling académica del Nicleo Basico del
Conocimienio (INBCY en NBC Ingenieria
Agroindustial Alimentos y Afines, Gestion
iegrada deosa calidad, medio ambiente,
seguridad v saud ocupacional del NBC
Administracion, Gestion de Calidad,
Segundad, Salud en el Trabajo y Ambiente
del NBC Administracidn, Gestion de salud
ocupacional, seqguridad v medio ambiente
del NBEC Administracion, Gestion Ambiental
de Residuns del NBC Administracion,
Gestion pdkiica smbiental del NBC
Administracion, NBC Footecniz, Gestidn
Ambiental del NBC Administracidn, NBC
Ingenieria Ambiental, Sanitara v Afines,
MNBC Medicina Yeterinaria

Tituic de formacion técnica en disciplina
académica del Muclec Basico del

: o
Coce (12 meses de Expenencia
Felacionada
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JConacimienty (NBC) enc NBC Ingenieria

- &groindustrial, Alimerios v Afines, NBC
‘Medicing Veterinaria, NBC Ingenieria
SAmblental, Sanitaria y Afines, NBC
Zm‘iecma

O aprobacion de dos {2} afios de
educacitn supercr en discipling académica
del Mucleo Basico del Conocimiento (NBC
en: NBC Ingenieria ambiental, Sanitaria v
Afines, Administracién Ambiental del NBC
Administracion, Administracion Ambiental v
de los recursos naturales del NBC
Administracidn, Administracidn Ambiental v
Sanitaria del NBC Administracion, NBC
Footecnia, Administracion del Medio
Ambiende v de los Recursos Naturales del
MBC Adminisfracidn, NBC Medicina
Yelerinaria, Administracién en Salud:
.Enfasis en aesﬁog‘ de servicios de salud y
“énfasis en gestion sanitaria y ambiental del
NS&, Administracitn, NBC Ingenieria
ﬁ«gmlndusms Alimentos v Afines,

s @dministracion del Medio Ambiente del

NBC Administracion

[5_ Viil. EQUIVALENCIAS

‘aplican equivalenciaz segin los estatutos d‘»e Ley para o nivel jerdrquico.,

ARTICULO 5° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
de los empleos TECNICO AREA SALUD, cédigo 323, grado 01, NUC 2000002561,
2000002600, 2000002612 y 2000002704 adscritos a la planta global de la Administracion
Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:

e

IDENTIFICACION

Denominacion del Empleo TECMICG AREA SALUD

Codigo 323

Grado ‘ N

Hivel Tecnico

Mro. de Plazas Cienio Sesema y Tres [183)
Dependencia ‘ Dionde se ubigue &l cargo

Jefe Inmediato ‘ Quien gjerza la supervision Directa

Il. AREA: : ﬁCSE?ﬁREﬁ SECCIONAL DE SALUD Y PROTEC CION SOCIAL DE ANTIOGUIA -
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA - DIRECCION SALUD AMBIENTAL ¥ FACTORES DE
RIESGO

Ei! P‘K“P@SE@ FR@!’%NP&L

e

Cesarrollar las lalmre tecmcaﬂ i de awyu eni la ejecucion d= acciones de mspecscws:‘a vigilandia vy

VMORA
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vigente.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

L)

10,

1.

12.

Realizar inspeccion, vigilancia v control a los establecimientos de comercializacion,
preparacion, expendio v transporte de alimentos, establecimientos de interés
sanitario en salud ambiental ¥ a 1a calidad del agua para consumo humano ¥ uso
recraativo, conforme a los lineamientos y 1a normatividad sanitaria vigente.

Realizar acciones de promocién, prevencion y control de las enfermedades
rapsmisibles 3 través de los levaniamientos de indices larvarios de aedes aegypli.
de ia vacunacion antirabica de perros v gatos conforme a los lineamientos v la
normatividad sanitaria vigenis,

Realizar Iabores de apoyo en |a vigilancia epidemindégica v estudios de campo de los
gventos de interés en salud piblica vy vigilancia sanitaria, conforme a los
ineamientos, protocolos v [a normatividad sanitaria vigente.

Realizar vigilancia v conirol a circulares v alertas sanitarias sobre productos de uso v
consumo humane, emitidas por las autoridades competentes.

Eizborar Ips informes requeridos desde los provectos v programas de ambiente,
alimentos, vectares, zoonosis, riesgo quimico, salud ocupacional, residucs
nospitalarios ¥ peligrosos, sanidad porfuaria ¥ medicamentos asi como &l registro de
datos en los sistemas de informacion dispuestos para (a caplura ¥ procesamiento de
accicnes de inspeccion, vigilancia y control a los sujetos sanitarios.

Brindar asistencia técnica en la ejecucitn de los programas vy provectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos ¥ NorMas vigenies.

Aplicar nuevas metodologias orertadas 2 ja mejora de la prestacion de los senvicios
de la dependencia, basadas en el usc de la dencia, la tecnologia v 1a innovacion.

Apoyar las labores de supervision de los contratos que se le asignen, de acuerdo con
a normzstividad vigenis.

Asistir técnicamente en |a preparacion de informes v reportes relacionados con Ia
gestion de la dependencia, a partir del procesamiento de los datos y 1a informacion
astadistica comespondiente.

Apoyar la atencion de consultas, tramites, PGRSD v dermas solicitudes de acceso a
ia informacidn pitlica formuladas por los ciudadancs v 0% grupos de valor, de
conformidad con [0S protocolos de atencion al civdadano v 1a normatividad vigente.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en &l
desarrolio de estrategias ¥ scciones regueridas para el mejoramiento continue de a
antidad v el cumplimiente de los ohistives arganizacionalas.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con &l
nivel, Ia naturaleza v el area de desenmpafo del cargo.

V. COHOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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1;?13@ GESTION DEL RIESGO EN SALUD AMBIENTAL
| - Lineamientos de a politica de salud ambiental

Contral del transporte, almacenamiento. comercializacidn y uso de las sustancias
quimicas

.- Elementos de Proteccion, Higiene v seguridad Industrial, saneamiento ambiental

- - Mormatividad Vigente
- Prevencién v control de intoxicaciones por sustancias quimicas

F148-GESTION DE LOS V?ECTQRES, ZOONOSIS
- Inspecciin, Yigilancia v Control de Vectores v Zoonosis
- Control de Vectores v Zoonosis

- Marco conceptual de Veciores y Zooncsis

- Marco nomativo de Vectores y £00n0sis

F142-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL SERVICIO FARMACEUTICO

- Condiciones sanitarias de los establecimientos farmaceuticos
Reglamentacion servicio de inyectologia v preparacion de magistrales
Vigilancia a procesos y procedimientos de los establecimientos farmaceuticos

- &plicacidn de medidas sanitarias de seguridad

i

‘Fﬂﬁ?ﬁ CONTRATACION PUBLICA

+  Riesgos de la confratacion
- Supervision = interventoria de contratos estatales

‘- Causales de feminacion de contratos
1 - Medios de Control Contraciual
| - Liquidacién del contrato estatal

- Potestades excepcionales y poderes de la administracion

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Morms 809001 2015

- {3estion por procesos

- Ohietivos, caracteristicas v elementos del Sistema de Control Interno

- Ciclo PHYVA

- 130 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

- Caracterizacion de procesos

- Plares de mejoramiento Institucional

- Dimensién y Politica de Confrol Intermo del Modelo Integrado de Planeacian y Gestién
Control Operacional {Salida No conforme, Diweno v Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion eic)

- Ewaluacion v control de gestion en la organizacién

F137-GESTION DEL RIESGO EN ALIMENTOS
Condiciones de sanitarias v ocativas de establecimientos pliblicos
" Preparacion. wmercnli_a{;m ¥ fransporte de alimentos
- Manegjo de condicicnes en la manipulacidn higiénica de alimentos
- Sanmidad portuarna

1 - Toma de mussiras de alimenios

- Normatividad Vigente
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F112-ANALISIS DE INFORMACION

Compilacién y consolidacidn de datos

Analisis de indicadores

Construccion de tablas, fifros, dinamicas y disefio de graficos.
Zeneracion de informes

FOO9-MANIPULACION DE ALIMENTOS

Fueries de contaminacion de los alimantos

Practicas higiénicas en la manipulacion de alimentos
Higiene alimentaria

Frecaucionas para evitar l2 contaminacion de los alimentos
Practicas peligrosas y medidas de proteccion

F140-INSPECCION, VIGILANCIA ¥ CONTROL A ESTABLECIMIENTOS

Cadena de Fric

Manejo de plagas

Contaminacion crnuzada de alimenios

Condiciones sanitarias y locativas de establecimientos pablicos
Manegjo de condiciones en la manipulacidn higiénica de alimenios
Sanidad poriuana

Praparacidn, comercializacion v transporte de alimentos
Condiciones sanifarias de los establecimientos donde se preparan, almacenan,
comercigizan, distribuyen v expendean alimentos v bebidas
Aplicacion de medidas sanitarias de seguridad

Practicas de higiere personal

Generalidades de desinfeccion

FO83-SERVICIC AL CIUDADANG

Modelo Integral de Atencion y Senvicio a 1a Ciudadania

Transparencia vy acceso de informacion publica

Caracterizacion de grupos de valor

Racionalizacion de framites v ofros procedimientos administratives

Acciones inciuyentes para atencidn de grupos poblacionales

Faliticas de Servicio al Ciudadanc

Concepto de servicia v principios basicos

Atencion, clasificacidon, andlisis & informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PORSD

Mormatividad de atencion v servicio al ciudadana

F170-GESTION DEL RIESGO EN SALUD AMBIENTAL ENFASIS AGUAS

Riesgo municipal por ghastecmienio de agus para consumao humano
Sistema de vigilancia de 13 calidad del agua pars consumac humano
Lineamientos de la politica en salud amhiental

Mapas de riesgo de la calidad del agua para consumo humano
Maormatividad Vigente

Metadologias v técnicas de medicidn v evaluacion del impacto ambiental

F138-CALIDAD DEL AGUA DE CONSUMO HUMANC Y USO RECREATIVO

Riesgo de |z Calidad del Agua para uso recreativo
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Yigilancia v control condiciones sanitarias v locativas de las piscinas y estructuras
-gimilares

< Toma de muesiras de Agua

- Riszgode la Calidad del Agua para Consumo Humano

- Condiciones Suminisiro Agua Polable v Saneamienio Basico

|- Inspeccion, vigilancia y Control a la calidad del agua para consumo humano

S COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES

- ;&Qféﬁdl;@e continuo - Confiabilidad técnica
- fr:%r!en;as:fa?@ a resui%a?das “ - Disciplina

- Trientacion al usuario v al ciudadano
- Compromiso con la organizacion

- Trabajc en equipo

- Adaptacion al cambio

- Responsabilidad

Wil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIEHCIA

Titulo de formacion tecnoldgica en ' B
“disciplina académica del Niicleo Basico del | Doce (12) meses de Experiencia
| Conocimiento (NBC) en: NBC Zootecnia, Relacionada
| NBC Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
“Afines, Gestion de Calidad, Seguridad,
Salud en el Trabajo v Ambiente del NBC
Administracion, Gestion de salud
‘ptupacional, sequridad y medio ambiente
del NBC Administracion, Gestidn integrada
e la calidad, medic ambiente, seguridad v
salud ocupacional del NBC Administracitn.
Gestion pukdica ambiental del NBC
Administracion, NBC Medicina Veterinaria,
MBC Agronomia, NBC Ingenieria
Agroindustial, Alimentos v Afines, Gestion
Ambiental de Residuos del NBC
Adminisiracion, Gestion Ambiental del NBC
‘Administracion

Titulo de formacion téonica en discipling
academica del Nacleo Basico det
Conocimiento (NBCh en: NBC Agronomia,
NBC Ingenieria Ambiental, Sanitaria v
Afines, NBC Zootecnia, NBC Ingenieria
Agroindusiial, Alimentos v Afinas, NBC

- Medicina Veterinaria

O aprobacion de dos (2} afios de
»e{mcaeiﬁn superior en disciplina académica
del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC)
| :en: NEC Ingenieria &mbiental, Sanitaria y

-VMORA




RESOLUCION HOJA NUMERO 24

"“Por medio de la cual se causan unas novedades en la Planta de Cargos de la Administracion Departamental y se modifica
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de algunos empleos”

% &

Afines, Administracion Ambiental del NBC
Admirisiracion, Administracidon Ambiental v
Ge e recursos naturales del NBC
Adminisiracitn, Administracion Ambiental v
Sanitaria del NBC Administracion,
Adminisiracién ded Medio Ambiente del
NBC Adminisfracidn, NBC Medicina
Vetarinaria. NBC Agronamia,
Administracicn en Sslud: Enfasis en
gestitn de servicios de salud v énfasis en
gestidn sanitara v ambiental del NBC
Administracién, MBC Zootecnis, NBC
ingenieria Agroindustnal, Alimentos v
Afines, Administracion del Medio Ambiente
v de los Recursos Naturales del NBC
Administracian

Vit EQUIVALENCIAS

VMORA

Aplican equivalencias ssgun ios estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

ARTIiCULO 6° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
del empleo TECNICO AREA SALUD, codigo 323, grado 01, NUC 2000002705, adscrito a la
planta global de la Administracién Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:

_ MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES ¥ DI
L IDENTIFICACION

Denominacion del Empleo TECNICD AREA SALLD

Coadigo 323

Grado H

Hivel Tecnico

Hro. de Plazas Ciento Sesenta v Tres {1630
Dependencia Donde 22 ubigue & cargo

Jefe Inmediato Qwlen ejerza fa supendsian Directa

Il AREA: SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD  PROTECCIGN SOCIAL DE ANTIOGUIA -
SUBSECRETARIA SALIUD PUBLICA - DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE
RIESGO

{ii. PROPOSITO PRINCIPAL

Cesarrcllar las laboras téonicas y de apoyo en ia gjecucion de accionas de inspeccidn, vigilancia y
control 2 loo sujetos sanitarios, para el cumplimiento de las competencias v normatividad sanitana
vigente,

Iv. DESCRIPCION DE FUMCIONES ESEHCIALES

1. Realizar inspeccidn, vigilancia y control a los establecimientos de comercializacion,
preparacidn, expendio v transporte de alimentos, establacimientos de interés
sanitario en salud ambiental v a la calidad del agua para consumo humano y uso
recreativo, conforme a los lineamientos v la normatividad sanitaria vigente.
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10,

1.

12,

Realizar acciones de promocidn, prevencidn y control de las enfermedades
transmisibles a través de los levantamientos de indices larvarios de aedes aegypli,
de la vacunacion antirrahica de perros v gatos conforme a los éneammmoa la
normatividad sanitaria vigente.

Fealizar labores de apoyo en la vigilancia epidemiciogica y estudios de campo de los
eventos de interés en salud pablica vy vigilancia sanitaria, conforme a los
linesmientos, protocolos v la normatividad sanitaria vigente.

Realizar vigilancia v control a circulares y alertas sanitarias sobre productos de uso v
consumo humano, emitidas por las autoridades competenies.

Elaborar los informes requeridos desde los proyectos v programas de ambiente,
alimentos, vectores, zoonosis, riesgo quimico, salud ocupacional, residucs
hospitalarios y peligrosos, sanidad portuaria v medicamentos asi como el registro de
datos en los sistemas de informacién dispuestos para la capiura y procesamiento de
acciones de inspeccidn, vigiancia y control a los sujetos sanitarios.

Brindar asistencia técnica en la ejecucion de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos ¥ normas vigentes.

Aplicar nuevas metodologias orientadas a ia mejora de fa prestacion de los senvicios
de la dependencia, basadas en el uso de ia dencia, 1a tecnelogia v fa inmovacion.

Apoyar las labores de supervision de los contratos que se le asignen, de acuerdo con
Ia normatividad vigenie.

Asistir técnicamente en la preparacion de informes y reportes relacionados con 1a
gestion de la dependencia, a partir del procesamiento de los datos y la informacion
estadistica comespondiente.

Apoyar la atencion de consulias, trdmites, PORSD y demas solicitudes de acceso a
3 informacion piblica formuladas por los ciudadancs v los grupos de valor, de
corformidad con los protocclos de atencidn al ciudadans v ia normatividad vigente.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en 2l

dgesarrclio de estrategias v acciones requeridas para el megmramtento continuc de la
entidad v &l cumplimiento de los obietivos amganizacionales.

Las demas funciones asi@nad% por la autoridad competente, de acuerda con el
nivel, 12 naturaleza v el area de desempefio del cargo.

’ﬁ’ s C@NGCEMEEN}' QSﬁ EASMIE‘S o EﬁEM{ZmL;ES

F136- GEST&QN DEL RIESGO EN SALUD AMBIENTAL

Lineamientos de la politica de salud ambiental

Elementos de Proteccion, Higiene v sequridad Industrial, saneamiento ambiental
Prevencidn v control de intoxicaciones por sustancias quimicas

MNormatividad Vigente

Control del transporte, almacenamiento, comercializacidn y uso de ias sustancias
quimicas
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F142-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL SERVICIO FARMACEUTICO

- Reglamentacion servicio de inveciologia v preparacion de magistrales

- Aplicacion de medidas sanitarias de seguridad

- Condiciones sanitarias de los establecimientos farmacéuticos

- igilancia a procesos v procedimientos de los esiablecimientos farmacéuticos

F148-GESTION DE LOS VECTORES, ZO00OMOSIS

- Condrol de Yeclores v Zoongsis

- Mareo conceptual de Yechores v Zo0ncsis

- Inspeccion, Yigilancha y Control de Vectores v Zoohosis
- Marco normativo o ‘Jemmsfes y Zo0nosis

FO25-CONTRATACION PUBLICA
Riesgos de la confratacion
- Supervision £ interventoria de contratos estatales
- Zausales de terminacion de confratos
- Medios de Control Contracival
- Liguidacian del contrato estatal
- Potestades excepcianales y poderes de la administracion

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Norma 150 9001 2015

- Gesién por procesos

- Oluetivos, caracteristicas v elementos ded Sistema de Control Internc

- Ciclo PHYA

- 130 5001 Estructura, compenentas, implementacidn v evaluacion

- Caracterizacion de procesos

- Planes de meoramisnto Insttucional

- Dimensién y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Control Operacional (Salida No conforme, Disefio v Desamolio, Calibracidn, Disefio de
Indicadores de Gestion ic)

- Ewaluacién y contral de gestidn en ia organizacion

F137-GESTION DEL RIESGO EN ALIMENTOS
- Sanidad poruarna
- Mangjo de condiciones en la manipulacion higiénica de alimentos
- Normatividad Vigenis

Freparacion, comercializacion v transporte de alimentos
- Condiciones de sanitarias v locstivas de establecimientos pdblicos
- Toma de muesiras de 33”219;!’11035

F112-ANALISIS DE INFORMACION
Compilacion ¥y consolidacion de datos
- Analisis de indicadores
- Constuccion de tablas, fittros, dinamicas y disefic de graficos.
- Generacidn de informes

FOO9-MANIPULACION DE ALIMENTOS
- Practicas higiénicas en la manipulacion de alimentos
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f - Practicas peligrosas v medidas de proteccion
1 - Fuentes de contaminacion de los alimentos

- Higiene glimentaria
- Precauciones para evitar I3 contaminacion de los alimentos

‘ F140-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL A ESTABLECIMIENTOS
Condiciones sanitariags de los establecimientos donde se preparan, almacenan,

comercializan, distribuven vy expenden alimentos y bebidas

- Banidad poriuaria

- Generalidades de desinfeccion

- Cadena de Fric

- Contamirsacion cruzada de alimentos

- Practicas de higiene personal

- Preparacitn, comercializacidn y transporte de alimentos

- Condiciones sanitarias v locativas de establecimientos plablicos
- Manejo de plagas

- Aplicacion de medidas sanitarias de seguridad

- Manejo de condiciones en la manipulacidn higiénica de alimentos

‘FG&?}-S ERVICIO AL CIUDADANO

‘. Modelo Integral de Atencidn y Servicio a la Ciudadania

| - Transparencia y acceso de informacion publica

. Caracterizacion de grupos de vaior

‘- Racicnalizacion de tramites v ofros procedimientos administrativos
. Acciones induyentes para atencion de grupos poblacionales
- Paoliticas de Servicio al Ciudadanc
- Concepto de servicio y principios hasicos

Sugerencias v Denuncias PORSD
- Normatividad de atencion v servicic al ciudadano

F170-GESTION DEL RIESGO EN SALUD AMBIENTAL ENFASIS AGUAS
- Normatividad Vigente

- Metodologias y técnicas de medicion y evaluacion del impacto ambiental
- Lineamientos de [ politica e salud asmbientad

- Mapas de fesgo de 1z calidad del agua para consumo humanc

- Sistema ge vigilancia de la calidad del aguz para consume humano

- Riesgo municipal por abastecimients de agua para consums humans

F138-CALIDAD DEL AGUA DE CONSUMO HUMANGC Y USO RECREATIVO
- Riesgode la Calidad del Agua para Consumo Humano

- Toma de muesiras de Agua

- Condiciones Suminisiro Agua Potabie v Saneamiento Basico

- Inspeccion, ¥igiancia y Confrol a la calidad del agua para corsumo humana
- Riesgode la Calidad def Agua para uso recreativo

similares

" VI.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Atencion, clasificacion, analisis e informes de |las Peticiones, Quejas, Reclamos,

igitancia y control condiciones sanitarias v locativas de las piscinas ¥ estmcturas |
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COMUNES

COMPORTAMENTALES

- Aprendizaje continua

- Crientacidn a resultados

- Crientacidn al usuario v al ciudadano
- Compromiso ¢on la organizacién

- Trabajo en equipo

- Adlapiacién al cambio

- Confiahilidad técnica
- Disciplina
- Responsabilidad

Vil REQUISITOS DE FORMACIO

N ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Tituio de formacidn tecnoidgica en
discipling académica del Ndcleo Basico del
Conacimiento (NBC) e NBC Ingenieria
Agroindustial, Alimenios v Afines, Gestidn
Integmda de fa calidad, medio ambiente,
segundad v salud ocupacional del NBC
Adminisiracion, Gestion de Calidad,
Sequridad, Salud en el Trahajo y Ambiente
del MBS Administracion. Gestion puablica
ambiental del NBC Administracion, NBC
Medicing Yeternaria, NBC Zootecnia,
Gestion Ambiental de Residuos del NBC
Administracion, Gestidn Ambiental del NBC
Administracion, NBC Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines, Gestidn de salud
acupacional, seguridad v medio ambiente
dael NBC Administracion

Titule de formacion téonica en discipling
académica dal Niclec Basico del
Conotimienio (NBC) en: NBC Ingenieria
Agroindustial, Alimenios y Afines, Técnica
Profesional en Administracion
Agropecuania del NBC Administracion,
MBC Ingenieria Ambiental, Sanitara y
Afines, NBC Zoctecniz, NBC Medicina
eterinaria

< aprobacian de dos {2} afos de
educacion superor en discipling académica
del Micles Basico de! Conocimiento (NBC)
e Admindstracion Amblental v de los
recursos naturales del NBC Administracion,
Adminisiracién ambientsl v Sanitaria del
KB Administracion, adnministracion del
Wedio Ambiente del NBC Administracian,
Adminisracion del Medio Amblerte v de
s Recursos Naturales del KBC
Administracion, NBC Zootecnia, NBC
Medicina Yeterinaria, NBC Ingenieria
agroindustial, Alimenios v Afines, NBC

Doce {127 meses de Expenencia
Relacionada
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“Ingenieria Ambiental, Sanitaria v Afines,
| Administracion Ambiental del NBC
“Administracion, Agministracion en Salud:
Enfasis en gestion de servicios de salud v
&nfasis en gestion sanitaria v ambiental del
NBC Administracion

Vil E@gmma.mcms

Aplican muwalemtav segin los estatutos de Ley para of nivel jeranguico.

ARTICULO 7° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
de los empleos TECNICO AREA SALUD, cédigo 323, grado 01, con NUC 2000002571 y
2000002593, adscritos a la planta giobal de la Administraciéon Departamental, en el grupo de
trabajo especificado, asi:

Denominacion del Emplea ' TECNICC AREA SALUD

Chdigo 323
Grado 1
Hivel Técnico
" Hro. de Plazas Ciento Sesenta y Tres (1683}
Dependencia Donde e ubigue &l cargo
Jefe Inmediato » Cuien gjerza g supervision Directa

1. AREA: ELRE%&RE& SECTIONAL DE SalUG ¥ PROTECCION SOCIAL DE NT’{!"}QUI
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA - DIRECCION SALUD AMBIENTAL ¥ FACTORES
RIESGD

L PREPQSIT&, PRINCIPAL

E@s;az'milw la._. Iai:s&fe’a temcas ¥ de apoyo en iz ejezucg:m de accicnes de inspeccidn, vigilansia y
control @ los sujetos sanitarios, para ef cumplimiento de las competencias y normatividad sanitania
wigants,

— —
i e

;FUMﬂl@HES £S§WCLALES

Realx«.a; mspecuon wqalmc:a y cantrol 3 los establacimientos de comercializacion.
preparacion, expendio y transporte cﬁe alimentos, establecimientcs de interés
sanitario en salud ambiental v a la calidad del agua para consumo humano v Uso
recreativo, confarme a los iineamientos v la nomatividad sanitara vigente,

2. HResalizar acciones de promocion, prevencion v control de las enfermedades
transmisibles a traves de los levantamientos de indices larvarios de aedes aegypti.
de ia vacunacion antimahica de perros y gatos conforme a log lineamientos v la

normatividad sanitaria vigenie.

3.  Realizar labores de apoyo en la vigilancia epidemicidgica v estudios de campn de los
sventos de interes en salud plblica v vigilancia sanitaria, conforme a los
linearnientos. protocolos v la normatividad sanitariz vigente.

4. Reslizar vigilancia y control a circulares v alertas sanitarias sobre productos de uso ¥

VMORA .-
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ot

9.

10,

1.

12,

consume humane, emitidas por las sutoridades compeientes.

Eiabworar ios informes requeridos desde ios proyectos v programas de ambients,
alimentos, vectores, zoonosis, riesgo quimico, salud ocupacional, residucs
rospitalarios y peligroses, sanidad poriuaria v medicamentes asi como ef registro de
datos en los sistermnas de informacion dispusstos para la caphura ¥ procesanmiento de
acciones de inspeccidn, vigitancia v control a los sujetos sanitarios.

Brindar asistencia técnica en la gjecucion de los programas v provectos de fa
gependencia, de acuerdo con ios procedimientos ¥ Normas vigentes.

Aplicar nuevas metcdologias orieniadas 3 1a mejora de la prestacion de los Serdacios
de I3 dependencia, basadas en el uso de ia dencia, Ia iecnclogia v la inhovacion.

Apoyar las labores de supervision de los contratos que g2 le asignen, de acuerdo con
fa normatividad vigente,

Asistir tecnicamente en la preparacion de informes vy repories relacionados con la
gestion de |a dependencia, a partir del procesamiento de los datos v ia informacion
estadistica comespondiente.

Apoyar 12 atencidn de consultas, tramites, PORSD y demas solicitudes de acceso a
iz informacian plblica formuiadas por los ciudadanos y los grupas de valor, de
conformidgad con los protoccios de atencion al ciudadano v ia normatividad vigente.

Contrituic ai fortalecimiento del Sistema Integrade de Gestidn, participando en &l
desarrolio de estrategias v acciones requendas para el mejoramiento continuo de la
antidad v el cumplimiento de los objelives organizacionales.

Las demas funciones asignadas por la :afutc%ridad compatente, de acuerdo con &l
nivel, la naturaleza y &l drea de desempeiio del cargo.

. E«QQOQIM!EFHQS BASICOS O ESENCIALES

F136-GESTION DEL RIESGO EN SALUD AMBIENTAL

Lineamiertos de |3 politica de salud ambiental

Cordrol del ransponte, almacenamiento, comerciglizacion v uso de ias sustancias
guimicas

Pravencion v control de intoxicaciones por sustancias quimicas

Elementos de Proteccidn, Higiene v sequridad Industial, saneamiento ambiental
MNormatividad vigente

F148-GESTION DE LOS VECTORES, ZOONOSIS

Marco normativo de Vectores v Zoonosis

farco conceptual de Yectores v Joonosis

Control de Veclores v Zoonosis

Inspeccidn, Vigilancia v Control de Vectores ¥ Zoonosis

F142INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL SERVICIO FARMACEUTICO

Condiciones sanitarias de los estahlecimientos farmacéuticos
Yigitancia a proceses v procedimientos de los establecimientes farmaceuticos
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Reglamenrtacidn servicio de inyectologia v preparacion de magistrales
Aplicacidn de medidas sanitarias de seguridad

FO25-CONTRATACION PUBLICA

Riesqos de la contratacion

Supervision e interventoria de contratos estatales
Causales de teminacion de contratos

Medios de Contral Contractual

Liquidacion del contrato estatal

Foiestades excepcionales v poderes de la administracion

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Norma 130 9001 -2015

Gestién por procesos

Cihijetivos, ca;racteﬁstiws y glementos del Sistema de Control Interno

Ciclo PHYA

120 9001 Estructura, componentes, implementacion v evaluacion

Caracierizacion de procesos

Planes de mejoramiento Institucional

Dimensién v Politica de Confrol Intemo del Model Integrado de Plansacion y Gestion
Contral Operacional (Salida No conforme, Disefio v Desarollo, Calibracion, Disafio de
indicadores de Gestion efc.}

Evaluacion v control de gestion en la organizacion

F137-GESTION DEL RIESGO EN ALIMENTODS

Normatividad Vigenie

Preparacidn, comercializacion y transporte de alimentos

Sanidad poriuana

Mansgjo de condiciones en la manipulacidn higiénica de alimentos
Toma de muesiras de alimentos

Condiciones de 2anitarias y locativas de establecimientos publicos

F112-ANALISIS DE INFORMACION.

Compilacién y consalidacion de datos

Andlisiz de indicadones

Construccion de tablas, filtros, dsnamr«c&s y disefic de graficos.
Generacion de informes

FOO9-MANIPULACION DE ALIMENTOS |

Practicas higiénicas en la manipulacion de alimentos
Fuentes de contaminacién de los alimentos

Higiene alimentaria

Precauciones para evitar la contaminacidn de los alimentos
Fracticas peligrosas y medidas de proteccion

F140-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL A ESTABLECIMIENTOS

Sanidad poriuaria

Condiciones sanitarias v locativas de establecimientos pihlicos

Manegjo de plagas
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- Aplicadion de medidas sanitarias de seguridad

Freparacidn, comercializacion v transporte de alimentos

Candiciones sanitarias de los esiablecimientos donde se preparan, almacenan,
conercializan, distribuyen v expenden alimentos y bebidas

- Contaminacion cruzadza de alimentos

- (Zenerslidades de desinfeccion

- Practicas de higiene personal

- Cadenz de Frio

- Manejo de condicionas en la manipulacién higienica de alimentos

FO83-SERVICIC AL CIUDADAND

- Modelo Integral de Atencion y Servicio a la Ciudadania

- Transparencia y acceso de informacion puidica

- Caracterizacion de grupes de valor

- Racionalizacion de tramites y ofros procedimientos administrativos
- Acciones incluyentes para atencidn de grupos poblacicnales

- Paoliticas de Servicio al Ciudadano

- Concepio de servicio v principios basicos

Atencion, clasificacion, andlisis e informes de las Peticiones, Queijas, Reclamos,
Sugerencias v Denuncias PORSD

- Mormatividad de atencion y senvicio al ciudadano

F170-GESTION DEL RIESGO EN SALUD AMBIENTAL ENFASIS AGUAS
- Sistema de vigilancia de fa calidad del agua panz consumae humano

- Mapas de resgo de a calidad del agua para consumo humane

- Mormatividag Yigenie

- Metodologias ¢ téenicas de medicion v evaluacion del impacto ambiental
- Lineamientes de la poliica en salug ambiental

- Riesgo municipal por abastecinviento de agqua para consumo humano

F138-CALIDAD DEL AGUA DE CONSUMO HUMANGO Y USO RECREATIVG

Yigiancia v condrel condiciones sanitarias v locativas de las piscinas v esiructuras
similares

Toma de muesiras de AQua

Imspeccidn, Vigilancia vy Control a (@ calidad del sgua para consumo humana

- Candiciones Suminisiro Agua Poizble v Saneamienio Basico

- Riesgo de lg Calidad del Agua para Consumo Humano

- Riesgo de la Calidac del Agua para uso recreativo

i

Vi, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES

- Aprendizaje continun

- Drigntacion a resultados

- Drientacion al vsuario v al ciudadanc
- Compromiso con la organizacion

- Trabaic &1 equipo

- Adaptacidén al cambio

- Confiakilidad técnica
- Disdiplina
- Responsabilidad
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A Rs?wnﬁn@s DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

'FORMACION ACADEMICA

EXPERIENHCIA

“Titulo de formacin tecnoldgica en
“disciplina académica del Nicleo Basico del
Q@nsomm@ento ({NBC}! erv NBC Medicina
“Weterinaria, MBC Iﬂgemeréa Agroindustrial,
Alimentos v Afines, Gestidn de salud

; ocupacional, seguridad y medio ambiente

del NBC Administracion, Gestidn Integrads
de la calidad, medic ambiente, seguridad v
- salud ccupacional del NBC Admgnwtr'amm
" Gestion ambiental de Residuos del NBC
Administracidn, NBC Zootecnia, Gestion de
Calidad, Seguridad, Salud en & Trabajo v
Ambiente del NBC Administracion, NBC
Ingenieria Ambiental, Sanitaria v Afines,
Gestion pdblica ambiental del NBC
Administracidn, Gestidén Ambiental del NBC
Administracién

1 Titule de formacion técnica en discipling

- académica del Nucleo Basico del
C@nﬂmmernm {(NBC) em: NBC Ingenieria

:kﬁ.grmnd%ustnw Alimentos y Afines, NBC
Lo ledicina Weterinaria, NBC mgemem

M§h§MMI Sanitaria yﬂ%ﬁnes NBZ

¥ Zmotecnsa

n Q aprobacidn de dos (2) afios de

educacion superor en discipling académica
del Nlcleo Basico del Conocimiento (NBC
enr NBC Ingenieria Agraindustrial,
Alimentos y Afines, NBC Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines,
Administracion ambiental del NBC
Admirdstracion, Administracion Ambiental v
de oS recursos natyrales del NBC

; Administracion, Administracion Ambiental y
Sanitarda del NBC Adnministracion, NBC
Zoctecnia, Administracion del Medio
Ambiente v de los Recursos Naturales del
NBC Administracién, Administracién en

. Salud: Enfasis en gestidn de servicios de
salud y énfasis en gestidn sanitara v
ambiental del NBC Adminigtracidn, NBC
Medicina Veterinaria, Administracion en
Ealud del NBC Administracion,
Administracion del Medio Ambiente del
MBC Adminisiracion

Doce (127 meses de Experencia

Relacionada

'_ Vi, EQUWALEMCM&

VMORA

| Aplican equivalencias segln los estatutos de Ley para &f nivel jeranquico
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ARTICULO 8°- Reubicar en la planta global de cargos de la Administracion Departamental ~
Nivel Central, el empleo de Técnico Area de Salud, codigo 323, Grado 02 adscrito a la
Direccién Salud Ambiental y Factores de Riesgo, Subsecretaria Salud Publica, Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, como se describe a continuacion:

] e : I T N L R SEDEALA]
DENOMINACION NUC ACTUAL NOVEDAD. """, 'CEDULA. :|. " NOMBRE - ‘QUE SE
. S e i TRASLADA
Técnico Area Yanell
Salud, codigo 2000004417.| Apartadd. | Carrera Administrativa | 40390899 Zul RY_ 2 Medellin
323, grado 02 . uluaga Rojas

ARTICULO 9° - La modificacion de los requisitos de estudio consagrados en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales, no les sera exigible a los servidores publicos que
estuvieren desempefiando el empleo al momento de la modificacion y mientras permanezcan -
en dicho empleo, teniendo en cuenta lo establecido en el decreto 785 de 2005 y el Decreto
1083 de 2015.

ARTICULO 10° - El contenido de la presente resolucién se comunicara a los empleados
publicos respectivos.

ARTICULO 11° - Contra la presente resolucién no procede recurso alguno.

ARTICULO 12° - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

OV

PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO

Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional

o

Nombre Cargoirol Firma Fecha
N a o Profesionales Universitarios/ Subsecretaria
Proyect6: | Equipo Empleo Pdbico de Desarrollo Organizacional E / L ﬁ L6 . 20. _/U/”’ 2 .
7
Aprobo: |Alberto Medina Aguilar Subsecretario de Desarrollo Organizacional . 29. ZUA'[&”
B - I Contratista Despacho Secretaria de Talento -
Revisé: |Isabel Cristina Mejia Flérez Flumano y Desaprrollo Organizacional QN 078 IZB
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién” AR !

Aprobo:

Ligia Amparo Torres Acevedo

Social de Antioquia

Aprobd:

Diana Carolina Salazar Giraldo

Directora de Salud Ambiental y Factores d

Aprobé:

Tatiana Maria Quiceno Ibarra

Riesgo
<=5

Subsecretaria Salud Publica

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.






