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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce 1as competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a ios municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
elfo, realizara concursos, efectuarg los nombramientos de/ personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no

certificados del Departamentc de Anticquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45 establece: "Correccion de errores formales.
En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente
formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de
transcripcion o de omisién de palabras.”

Mediante el Decreto N° 2023070003021, del 06 de julio de 2023, se trasladd al sefior JAIRQ
ALBERTO OSORIO CANO, identificado con cédula de ciudadania N° 71188632, Bachiller
Académico, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 1, regido por el estatuto docente 2277 de
1979, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. ALFONSO LOPEZ
PUMAREJO, sede |.E. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

PUERTO BERRIQ, plaza N° 3371, en reemplazo de la sefiora BEATRIZ MARIA AGUIAR
PRESIGA, identificada ¢on cédula de ¢iudadania N° 21931470, quien fallecio.

En atencién a que, en el acto administrativo anteriormente mencionado, se cometi6é un error en el
titulo del sefior Osorio Cano, se hace necesario aclarar el Decreto N° 2023070003021, del 06 de
julio de 2023, en el sentido de indicar que el titulo correcto del sefior JAIRO ALBERTO OSORIO
CANO, identificado con cédula de ciudadania N° 71188632, vinculado en Propiedad, grade de
escalafon 1, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, es Bachiller Pedagogico, y no como alli
se expreso.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacidn,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto N° 2023070003021, del 06 de julioc de 2023, en el
sentido de indicar que e titulo correcto del sefior JAIRO ALBERTO OSORIO CANO, identificado
con cédula de ciudadania N° 71188632, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 1, regido por
el estatuto docente 2277 de 1979, es Bachiller Pedagégico; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior JAIRO ALBERTO OSORIO CANO el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acte

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR EL CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades senaladas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de
los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladarad docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del
Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

E! Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de Marzo de 2023, modificéd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011 Codige de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45 establece: “Correccion de
errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, se podran corregir los
errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos,
de digitacion, de transcripcién o de omision de palabras.”

Por Decreto N° 2023070002236 del 16 de mayo de 2023, retirar del servicio por
reconocimiento de pension de invalidez a la sefiora LOPERA MONTOYA ANA CRISTINA,
identificada con cédula de ciudadania 22.015.629, se encuentra vinculada en Provisional
Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la LLE. PBRO.
RICARDO LUIS GUTIERREZ TOBON, Sede, C. E. R. SANTO DOMINGO, No. de Plaza
5709, Poblacién Mayoritaria, del municipio de Belmira, segin lo expuesto en la parte motiva.

En atencion a que en el Decreto N° 2023070002236 del 16 de mayo de 2023, en su articulo
primero se cometié un error en retirar del servicio por reconocimiento de pension de invalidez
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

a la sefiora LOPERA MONTOYA ANA CRISTINA, identificada con cédula de ciudadania
22.015.629, se encuentra vinculada en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la I.LE. PBRO. RICARDO LUIS GUTIERREZ TOBON,
Sede, C. E. R. SANTO DOMINGO, No. de Plaza 5709, Poblacién Mayoritaria, del municipio
de Belmira, se hace necesario aclarar que el retiro es por Pérdida la Capacidad laboral y no
como alli se expresé.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.
| DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo primero del Decreto 2023070002236 del 16 de
mayo de 2023, los cuales quedaran asi:

“ARTICULO PRIMERO: retirar del servicio por pérdida de la Capacidad Laboral a la sefiora
LOPERA MONTOYA ANA CRISTINA, identificada con cédula de ciudadania 22.015.629, se
encuentra vinculada en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Primaria, en la ILE. PBRO. RICARDO LUIS GUTIERREZ TOBON, Sede, C. E. R.
SANTO DOMINGO, No. de Plaza 5709, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Belmira.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior LOPERA MONTOYA ANA CRISTINA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no proceden los recursos de
reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los demas articulo del Decreto 2023070002236 del 16 de mayo de
2023, continGan con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y.CUMPLASE

MONICA Q A
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente an la Planta de Cargos det Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especiat las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la tey 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 13894, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de ios planteles educatives, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuars los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasiadaré docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes. sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Par el Decreto Deparlamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos ruraies de los municipios no certificados del
Departamento de Anticquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguid los trasiados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto, "Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico 0 administrativo, que deban ser resueltas discrecionaimente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos
tipos: Por fa condicién de amenazado ¢ por la condicion de desplazado.”

Mediante radicado N° ANT2023ER022871, del 27 de mayo de 2023, allegado a través de! Sistema de Atencion
al Ciudadano SAC, la sefiora SANDRA MILENA ZAPATA MONSALVE, identificada con cédula de ciudadania
N° 32244904, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada
en propiedad, grado de escalafon 2CM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd traslado
extraordinario por motivos de salud, de acuerdo a las recomendaciones médico laborales N° SO. 023.112.

Revisada la solicitud anteriormente mencicnada, es procedente trasladar por motivos de salud a la sefora
SANDRA MILENA ZAPATA MONSALVE, identificada con cédula de ciudadania N° 32244904, Licenciado en
Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en propiedad, grado de
escalafon 2CM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el &area de
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Humanidades y Lengua Castellana, para la I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA, sede
ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA - SEDE PRINCIPAL, del municipio ¢e SOPETRAN, plaza
N°® 9188, en reemplazo de la sefiora MARIBEL USMA GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
1128401897, quien renuncid; la seficra Zapata Monsalve, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel
de Basica Primaria, en e! C. E. R. LA CEJITA, sede C. E. R. LA CEJITA - SEDE PRINCIPAL, del municipic de
ANZA, plaza N° 7708.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora SANDRA MILENA ZAPATA MONSALVE,
identificada con cédula de ciudadania N° 32244904, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en propiedad, grado de escalafén 2CM, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el drea de Humanidades y Lengua Castellana, para la |. E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA, sede ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA
TERESITA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SOPETRAN, plaza N° 9188, en reemplazo de la sefiora
MARIBEL USMA GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1128401897, quien renuncid, segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora SANDRA MILENA ZAPATA
MONSALVE, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULLO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion. deberén aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de informacién Humano y Planta de Cargos de ia Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

f.A SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
Ja Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por elio, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdandose a la planta de cargos adoplada de
conformidad con la presente ley. Para eflo, realizard concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

M'ediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Aritioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones.
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. “La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 3.
Necesidad de resolver un confiicto que afecle seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Mediante radicado interno N° 1500-01805 del 24 de mayo de 2023, la Secretaria de Educacidn
Municipal de Don Matias, remitid a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion de Antioguia una queja interpuesta por los padres de familia de los estudiantes de la
I. E. R. BENILDA VALENCIA, sede C. E. R. FELIX CASTANO, del municipio de DON MATIAS,
en la cual se exponen las inconformidades y problematicas relacionadas que han surgido en
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cuanto a reacciones inapropiadas por parte del sefior LUIS ABEL TORRES IBARGUEN,
identificado con cédula de ciudadania N° 11936847, quien se encuentra nombrado como
Docente del establecimiento educativo en mencién, en la cual, aducen que en repetidas
ocasiones el sefior Torres Ibarguen ha reaccionado de manera alterada y que esta situaciéon ha
ido empeorando, asi como también su falta de compromiso por el correcto desemperio de sus
funciones, actuando de manera totalmente inadecuada desde su labor como docente, con
presuntas agresiones verbales contra los estudiantes, con tono de voz alterado y con las cuales
ha roto totaimente el respeto y por tanto la convivencia con la comunidad educativa.

Como sustento a fo mencionado anteriormente, se adjuntan escritos a mano alzada mediante
los cuales treces (13) estudiantes retatan el suceso que fue el pilar fundamental para manifestar
el descontento hacia el docente Torres |barguen, asi como también se encuentra un escrito a
mano alzada en el cual el docente implicado relata su versién de los hechos.

Seguidamente, mediante radicado N° ANT2023ER028966 allegado a través del Sistema de
Atencion al Ciudadano SAC, y radicado interno N° 1500-02421, ambos del 07 de julio de 2023,
la Secretaria de Educacién Municipal de Don Matias, manifiesta una gran preccupacién debido
a la desescolarizacion prolongada que han atravesado los estudianties de la |. E. R. BENILDA
VALENCIA, sede C. E. R. FELIX CASTANO, en razon a las problematicas desatadas con el
docente Torres Ibarguen.

Finalmente, luego de una reunién entre el Rector del establecimiento educativo, el sefior Torres
Ibarguen y otros funcionaric de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacion
de Antioquia, mediante acta de reunion institucional N® 01 del 14 de julio de 2023 y acta N° 03
del 17 de julio de 2023, se propone como alternativa a la solucién de las distintas problematicas
trasladar al docente para otro establecimiento educativo.

De acuerdo a lo descrito anteriormente, es oportuno el conocimiento de los hechos toda vez
que existe coherencia y proporcionalidad en las acciones administrativas, por lo que es
procedente trasladar al sefior LUIS ABEL TORRES IBARGUEN, identificado con cédula de
ciudadania N° 11936847, Bitlogoe con Enfasis en Recursos Naturales, vinculado en
provisionalidad vacante definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, para la |. E. DE MARIA, sede
COLEGIO DE MARIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YARUMAL, plaza N° 7183, en
reemplazo de la sefiora YARA NASLY CORREA HOLGUIN, identificada con cédula de
ciudadania N° 1036626791, quien renuncio; el sefior Torres Ibarguen, viene laborando como
Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en la I. E. R.
BENILDA VALENCIA, sede C. E. R. FELIX CASTANO, del municipio de DON MATIAS, plaza
N° 6019.

Por lo anteriormente expuesto, 1a Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al seficr LUIS ABEL TORRES
IBARGUEN, identificado con cédula de ciudadania N° 11936847, Biologo con Enfasis en
Recursos Naturales, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental, para la |. E. DE MARIA, sede COLEGIO DE MARIA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de YARUMAL, plaza N° 7183, en reemplazo de la sefiora YARA NASLY CORREA
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HOLGUIN, identificada con cédula de ciudadania N° 1036626791, quien renunci6; segin lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior LUIS ABEL TORRES
IBARGUEN haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de
apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de
la Goberpacién de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de Ia Secretaria de Educacion.

NOMBRE FECHA
il L7 227"
Reviso: Andeds Mauricio Montoya Montoya. /7

oviso: Direcior da Talento Humano j N =Nfp 1-0@..2,0‘2";

Revias: | Giovemm asbel Estupinin Wendoss. <X — 3 (R0
Rovies; | Samibo Franco Agudei, (ret$ j 1joylTats
rroecte | Rt R, ajava. pAven. (95 Axloyks
Los amiba firmantes declaramos que hemos revi o & 4 ylo a Ilt normas y di i legales vig y por lo
tanio, bajo 1 il lo p para ja firma. G

3ded




Radicado: D 2023070003490 44.%
Fecha: 04/08/2023 ORRNAOON DEANTOGUEA

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Rector (a), en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Ila Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
ia Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de Marzo de 2023, modifico la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente a
una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su
titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera
temporal, podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el
proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 de! 28 de marzo del 2016, reglamenta e! Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Articulo
2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o temporales de cargos
de directivos docentes y consiste en la designacién transitoria de un educador con derechos de carrera,
previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de
los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

Mediante Circular 2023090000028 del 18 de Enero del 2023, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
realizd convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provision de las plazas vacantes
(Definitiva, Temporal) de Directivos docentes en los 116 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. '

A través de Resolucion 2023060046350 del 01 de Marzo del 2023 se publica el listado de elegibles para
proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural, Coordinador, en los establecimientos
educativos oficiales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para la provision

transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retna los requisitos del cargo.
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El sefior HUGO ALBEIRO GARCIA QUINONES, identificado con cédula de ciudadania N° 15.309.067,
Licenciado en Educacion Béasica Primaria — Especialista en Innovaciones Pedagégicas y Curriculares,
vinculado en propiedad, como Coordinador, en el LICEQO CAUCASIA 1 AGRUPACION, sede LICEQ
CAUCASIA, poblacién mayoritaria, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 429, inscrito en el Grado “14"
del Escalafon Nacional Docente, retne los requisitos para asumir por Encargo el cargo como Directivo
Docente Rector, vacante definitiva, en la {. E. SANTO CRISTO DE ZARAGOQOZA sede LICEO SANTO
CRISTO DE ZARAGOZA, del municipio de ZARAGOZA, plaza N° 37, en reemplazo del sefior AULIO
ENRIQUE HERRERA TANGARIFE, identificado con cédula de ciudadania N° 3.669.510, quien se retir6
de la planta de cargos.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Rector, en vacante definitiva, al sefior HUGO
ALBEIRO GARCIA QUINONES, identificado con cédula de ciudadania N° 15.309.067, Licenciado en
Educacion Basica Primaria — Especialista en Innovaciones Pedagogicas y Curriculares, inscrito en el Grado
“14" del Escalafon Nacional Docente, estatuto de profesionalizacion docente Decreto Ley 2277 de 1979, para
lal. E. SANTO CRISTO DE ZARAGOZA sede LICEO SANTO CRISTO DE ZARAGOZA, del municipio de
ZARAGOZA, plaza N° 37, en reemplazo del sefior AULIO ENRIQUE HERRERA TANGARIFE, identificado
con cedula de ciudadania N° 3.669.510, quien se retird de la planta de cargos; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior HUGO ALBEIRO GARCIA QUINONES, el presente acto

administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de reposicion ni de apelacion en sede
administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Noémina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dlas siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o0 mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y ei Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Pablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDOQ QUE:

De conformidad con la Resolucidn Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificadc en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de fa Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facuitades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para eilo, realizara concurses, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrarg los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decrete 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de fa Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretarla de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones.
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos daocentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de las municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinaric. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acte administrativo debidamente motivado en cualguier época del afo lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuandoc se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionaimente
para garantizar fa continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen meédico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo
directiva.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion de
amenazado o por la ¢ondicion de desplazado.”
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Mediante radicado N° 2023010281961, del 29 de junio de 2023, allegado a través del Sistema
Mercurio, el sefior EMIRO ENRIQUE QUINTERO ROPERO, identificado con cédula de
ciudadania N° 8747409, Licenciado en Ciencias de la Educacion Especialidad en Ciencias
Sociales, vinculado en propiedad, grado de escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278
de 2002, solicitd ser acogido al comité de Docentes y Directivos Docentes amenazados y/o
desplazados.

De acuerdo a lo anterior, es procedente trasladar por motives de seguridad al sefior EMIRO
ENRIQUE QUINTERO ROPERO, identificado con cédula de ciudadania N° 8747409,
Licenciado en Ciencias de la Educacién Especialidad en Ciencias Sociales, vinculado en
propiedad, grado de escalafdn 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el C. E. R. SIETE VUELTAS, sede C. E. R. SIETE
VUELTAS - SEDE PRINCIPAL, poblacién afrodescendiente, del municipio de SAN JUAN DE
URABA, plaza N° 17153, en reemplazo de la sefiora BETILDA ALVAREZ GULFO, identificada
con cédula de ciudadania N° 43823344, quien pasa a otro municipio; el sefior Quintero Ropero,
viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en Ia |. E. R. CACERI,
sede E R | ALTO CACERI, poblacién afrodescendiente, del municipio de CAUCASIA, plaza N°
1517.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la sefiora BETILDA ALVAREZ GULFO,
identificada con cédula de ciudadania N° 43823344, Licenciada en Ciencias Religiosas,
vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. R. CACERI, sede ER |
ALTC CACERI, poblacién afrodescendiente, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1517, en
reemplazo del sefior EMIRQ ENRIQUE QUINTERO ROPERO, identificado con cédula de
ciudadania N° 8747409, quien pasa a otro municipio; la sefiora Alvarez Gulfo, viene laborando
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. SIETE VUELTAS, sede C.
E. R. SIETE VUELTAS - SEDE PRINCIPAL, poblacion afrodescendiente, del municipio de SAN
JUAN DE URABA, plaza N° 17153.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior EMIRO ENRIQUE
QUINTERO ROPERQ, identificado con cédula de ciudadania N° 8747409, Licenciado en
Ciencias de la Educacion Especialidad en Ciencias Sociales, vinculado en propiedad, grado de
escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, comoe Docente de Aula, en el nivel
de Basica Primaria, para el C. E. R. SIETE VUELTAS, sede C. E. R. SIETE VUELTAS - SEDE
PRINCIPAL, poblacion afrodescendiente, del municipio de SAN JUAN DE URABA, plaza N°
17153, en reemplazo de la sefiora BETILDA ALVAREZ GULFQ, identificada con cédula de
ciudadania N° 43823344, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la seffora BETILDA ALVAREZ
GULFO, identificada con cédula de ciudadania N° 43823344, Licenciada en Ciencias
Religiosas, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, paralal. E. R. CACERI, sede E
R | ALTO CACERI, poblacién afrodescendiente, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1517, en
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reemplazo del sefior EMIRO ENRIQUE QUINTERO ROPERO, identificado con cédula de
ciudadania N° 8747409, quien pasa a otro municipio; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados haciéndoles
saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacién en sede
administrativa.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen ¢ sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva ¢ propiedad de acuerdo con e! Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de
la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

S&cretaria de Educacion
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Radicado: D 2023070003492 3 4%
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo (a) Docente Coordinador (a) y se nombra
un Docente en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de

Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de
los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del
Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones. '

El Decreto Ley 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccion y se provee de manera definitiva.

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo del 2016, “Por el cual se reglamenta el Decreto Ley
1278 del 19 de junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provisién”, establece en el “Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica
para la provision de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y
consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa
convocatoria y publicaciéon de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la
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calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera
observar los requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es
para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
hard mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con
personal que reuna los requisitos del cargo.

Mediante la circular 202309000028 del 18 de enero del 2023, la Secretaria de Educacién de
Antioquia, realizo una convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provision de
las plazas vacantes (Definitiva, Temporal) de Directivos Docentes en los 116 Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

A traves de la Resolucion 2023060046350 del 01 de marzo del 2023 se publica el listado de
elegibles para proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural,
Coordinador, en los establecimientos educativos oficiales de los Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes

La sefiora MARTHA CECILIA ESCALANTE ALZATE, identificada con cédula de ciudadania
N° 42.942.060, Psicologa — Magister en orientacién Educativa Familiar, vinculado en
propiedad, como Docente Orientador, en la |. E. LIBORIO BATALLER, sede COLEGIO
LIBORIO BATALLER, poblacion mayoritaria, del municipio de SEGOVIA, plaza N° 1116,
inscrito en el Grado “2AM” del Escalafon Nacional Docente, reune los requisitos para asumir
por Encargo el cargo como Directivo Docente Coordinador, vacante Definitiva, en la |. E.
LIBORIO BATALLER sede COLEGIO LIBORIO BATALLER, del municipio de SEGOVIA,
plaza N° 534, en reemplazo del sefior OMAR ANDRES MUNERA, identificado con cédula de
ciudadania N° 71.085.971, quien se le termino el encargo.

La sefiora YERLIS VALERO MORENO, identificada con cédula de ciudadania N°
1.193.096.614, Psicologa, retne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278
de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiar la funcion
docente; la Secretaria de Educacion de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles
de la Comision Nacional del Servicio Civil, poblacién mayoritaria, por lo que se procede con
el nombramiento provisional temporal, de manera directa, por el tiempo que dure la situacion
administrativa de encargo del titular MARTHA CECILIA ESCALANTE ALZATE.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador, en vacante
Definitiva, a la sefiora MARTHA CECILIA ESCALANTE ALZATE, identificada con cédula de
ciudadania N° 42.942.060, Psicologa — Magister en orientacion Educativa Familiar, inscrito en
el Grado “2AM” del Escalafon Nacional Docente, estatuto de profesionalizacién docente
Decreto Ley 1278 de 2002, para la |. E. LIBORIO BATALLER sede COLEGIO LIBORIO
BATALLER, del municipio de SEGOVIA, plaza N° 534, en reemplazo del sefior OMAR
ANDRES MUNERA, identificado con cédula de ciudadania N° 71.085.971, a quien se le
termino el encargo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la sefiora YERLIS

VALERO MORENO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.193.096.614, Psicologa,
como Docente Orientador, en la |. E. LIBORIO BATALLER, sede COLEGIO LIBORIO
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BATALLER, del municipio de SEGOVIA, plaza N° 1116, mientras dure el encargo de la
sefiora MARTHA CECILIA ESCALANTE ALZATE, identificada con cédula de ciudadania N°
42.942.060; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior MARTHA CECILIA ESCALANTE ALZATE, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora YERLIS VALERO MORENO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de reposicién ni de
apelacion en sede administrativa. Quien debera manifestar su aceptacion en el mismo acto y
tomar posesién del cargo dentro de los (10) dias siguientes de su notificacion.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de
Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.
T NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIRYZ VIANA
Sekretaria de Educacion
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Rector (a), en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de Marzo de 2023, modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos
directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal
inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en caso de vacante
definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de
manera definitiva”.

E! Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el
Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas 0
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la entidad
territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.
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Mediante Resolucién 202309000028 del 18 de Enero del 2023, la Secretaria de Educacion de
Antioquia, realizé6 convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provision de las
plazas vacantes (Definitiva, Temporal) de Directivos docentes en los 116 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

A través de Resolucién 2023060046350 del 01 de Marzo del 2023 se publica el listado de elegibles
para proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural, Coordinador, en los
establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para la
provisién transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante
acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retna los
requisitos del cargo.

La sefiora NELCY PATRICIA VARGAS GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania N°
43.801.987, Bidlogo énfasis Biorecursos - Especialista en Educacion y Gestién, vinculada en
propiedad, como Coordinadora, en la |. E. BERNARDO URIBE LONDONO, sede COLEGIO
BERNARDO URIBE LONDONO, poblacion mayoritaria, del municipio de LA CEJA, plaza N°
687, inscrito en el Grado “2DE” del Escalafén Nacional Docente, reline los requisitos para
asumir por Encargo el cargo como Directivo Docente Rector, vacante definitiva, en la |. E. R.
GUILLERMO AGUILAR sede |. E. R. GUILLERMO AGUILAR, del municipio de YOLOMBO,
plaza N° 90, en reemplazo del sefior JOSE OVIDIO NARVAEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 70.828.337, quien paso a otro municipio.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Rector, en vacante definitiva, a la
sefiora NELCY PATRICIA VARGAS GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania N°
43.801.987, Bidlogo énfasis Biorecursos — Especialista en Educacion y Gestién, inscrito en el
Grado “2DE” del Escalafon Nacional Docente, estatuto de profesionalizacién docente Decreto Ley
1278 de 2002, para la I. E. R. GUILLERMO AGUILAR sede |. E. R. GUILLERMO AGUILAR, del
municipio de YOLOMBO, plaza N° 90, en reemplazo del sefior JOSE OVIDIO NARVAEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 70.828.337, quien paso a otro municipio; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora NELCY PATRICIA VARGAS GUTIERREZ, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de reposicion ni
de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de
Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y-CUMPLA

ONICAQ
Secretaria de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento provisional vacante temporal a un(a) Docente
en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de Marzo de 2023, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6, numeral 6.2.1 de la Ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por Decreto Nacional 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del
nombramiento. La autoridad nominadora deberd derogar el nombramiento, cuando: La
persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesién del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucién, la ley o el presente
Titulo, no sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo, la
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administracion no haya comunicado el nombramiento, cuando la designacion se ha hecho
por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2023070003127 del 13 de Julio de 2023, en su articulo segundo, se
nombré en provisionalidad vacante temporal, a la sefiora MANUELA MESA FLOREZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.017.244.899, Licenciada en Matematicas y
Fisica, como Docente de Aula, en el area de MATEMATICAS, en la |. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR DE JERICO, sede |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE JERICO,
del municipio de JERICO, plaza N° 14228, mientras dure el encargo del sefior DIEGO
ALEJANDRO CRUZ ECHEVERRI, identificado con cédula de ciudadania N° 1.039.022.910.

En razén a que la sefiora MANUELA MESA FLOREZ, mediante correo electrénico del 24 de
Julio de 2023, manifiesta renunciar al nombramiento, se hace necesario derogar el Decreto
N° 2023070003127 del 13 de Julio de 2023, en su articulo segundo.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretaria de Educacion.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar, el articulo segundo del Decreto N° 2023070003127 del 13
de Julio de 2023, mediante el cual se nombré en provisionalidad temporal, a la sefiora
MANUELA MESA FLOREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.017.244.899,
Licenciada en Matematicas y Fisica, como Docente de Aula, en el area de MATEMATICAS,
en la I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE JERICO, sede |. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR DE JERICO, del municipio de JERICO, plaza N° 14228, mientras dure el
encargo del DIEGO ALEJANDRO CRUZ ECHEVERRI, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.039.022.910; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora MANUELA MESA FLOREZ, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion
de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de as atribuciones legales, y en especial fas conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 y Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pdblica y £l Decreto 1075 de
2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidon 6000 del 20 de diciembre de 1995, et Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articuio 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrative de los planteles educativos, sujetandose a |a planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
ctorga funciones a ia Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en fos municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente,

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas docentes
y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccidn 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos

establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccién de
Permanencia Escolar para !a viabilizacidn de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes,
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ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacidn del servicio educativo se
requiera el trasiado de un docente o directivo docente, este se ejecutard discrecionalmente y por
acto debidamente motivado por la auteridad nominadora departamental, distrital o del municipio
certificado cuando se efectie dentro de la misma entidad territorial.

Mediante Formato 1 - Necesidades de Docentes 2023 establecido por el MEN Ministerio de Educacion
Nacional, configurandose como concepto técnico, el cual determina cudntas plazas requiere cada
establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 31 de marzo de 2023. En el

municipio de LUIBORINA se identificé que se deben realizar los movimientos que se describen a
continuacion:

Enlal.E. SAN DIEGO sede I.E.R. LA MERCED sobra una plaza y una docente en el nivel de Basica Secundaria
drea Idioma Extranjero Inglés, y en |a I.E. SAN LUIS GONZAGA sede L.E. SAN LUIS GONZAGA ~ PRINCIPAL,
del municipio de SANTA F£ DE ANTIOQUIA falta una plaza y un docente por lo cual se va a reubicar la
plaza y la docente:

Reubicar a la docente ONALIS SERNA CORREA, identificada con cédula de ciudadania 35.604.769,
Licenciada en Lenguas Modernas Inglés-Francés, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida
por el estatuto 1278 de 2002, como Docente de Auta, en el nivel de Bdsica Secundaria, drea Idioma
Extranjero Inglés para la LE. SAN LUIS GONZAGA sede I.E. SAN LUIS GONZAGA - PRINCIPAL, con plaza N°
8798, del municipic de Santa Fé de Antioquia, la sefiora Serna Correa viene laborando como docente de
aulaenlal.E. San Diego sede I.E.R. LA MERCED, en el nive! de Basica Secundaria drea 'dioma extranjero
Inglés con plaza N° 8798 del municipio de Liborina.

Asi mismo, en |a I.E. SAN FRANCISCO DE ASIS sede I.E.R. EL CARMEN sobra plaza y docente en el nivel
de Basica Primaria y mediante Radicado 2023020034092 del 06 de julio de 2023, se solicitd la
reapertura de la sede PEREGRINO con cédigo DANE 205411000436, perteneciente a la I.E. SAN
FRANCISCO DE ASiS CON codigo DANE 105411000199.

Por |o anterior la plaza sobrante en la sede |.E.R. EL CARMEN sera asignada a la sede PEREGRINO, y la
docente sera reubicada en la sede PEREGRINO asi:

Reubicar a la docente LUZ MARGOT URREGO, identificada con cédula de ciudadania 39.325.805,
Licenciada en Educacién Fisica y Deportes, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2C, regida por el
estatuto 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para {a I.E. SAN FRANCISCO
DE ASiS sede PEREGRINO, con plaza N* 8756, del municipio de Liborina, la sefiora Urrego viene laborando
como docente de aula en la I.E. SAN FRANCISCO DE ASIS sede I.E.R. EL CARMEN, en el nivel de Basica
Primaria con plaza N° 8756 del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,

CECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar el cargo docente Mayoritaria del municipio de LIBORINA que se describe a
continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA N° PLAZA
EDUCATIVO MAYORITARIA
BASICA SECUNDARIA/
LIBORINA 1.E. SAN DIEGO LE.R. tAMERCED | IDIOMA EXTRANJERD 8798
INGLES
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ARTICULO 2°: El cargo docente descrito en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de SANTA FE DE ANTIOQUIA en plaza Mayoritaria:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA N* PLAZA
EDUCATIVO MAYORITARIA
SANTA FE DE 1.E.SAN LUIS BASICA SECUNDARIA/
ANTIOQUIA I.E. SAN LUIS GONZAGA GONZAGA - IDIOMA EXTRANJERO 8798
PRINCIPAL INGLES

ARTICULO 3°: Reubicar el cargo docente Mayoritaria del municipio de IBORINA que se describe

a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA N° PLAZA
EDUCATIVO MAYORITARIA
LIBORINA LE. SAN FZJS\;:CISCO Ot l.LE.R. EL CARMEN BASICA PRIMARIA 8756

ARTICULO 4°: El cargo docente descrito en el articulo anterior quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de LIBORINA en plaza Mayoritaria:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA N PLAZA
EDUCATIVO MAYORITARIA
PEREGRINO
LIBORINA y i F:g\ir;asco 23 BASICA PRIMARIA 8756

ARTICULO 5°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagade con recurses del Sistema
General de Participaciones a la docente ONALIS SERNA CORREA, identificada con cédula de
ciudadania 35.604.769, Licenciada en Lenguas Modernas Inglés-Francés, vinculada en Provisional
Vacante Definitiva, regida por el Decreto 1278 del 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Secundaria, drea ldioma Extranjero Inglés, para la 1.E. SAN LUIS GONZAGA, sede |.E. SAN LUIS
GONZAGA - PRINCIPAL, con plaza N° 8798 del municipio de SANTA FE DE ANTIOQUIA, la Seficra Serna
Correa, viene laborando en la |.E. SAN DIEGO, sede I.E.R. LA MERCED, en el nivel de Basica Secundaria,
drea ldioma Extranjero Inglés, con plaza N° 8798 del municipio de Liborina.

ARTICULO 6°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a la docente LUZ MARGOT URREGO, identificada con cédula de ciudadania
39.325.805, Licenciada en Educacion Fisica y Deportes, vinculada en Propiedad, grado de escalafon
2C, regida por el Decreto 1278 del 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para
la .E. SAN FRANCISCO DE ASIS, sede PEREGRINO, con plaza N° 8756 del municipio de LIBORINA, la
Sefiora Urrego, viene laborando en la I.E. SAN FRANCISCO DE ASIS, sede 1.E.R. EL CARMEN, en el nivel
de Basica Primaria, con plaza N° 8756 del mismo municipio.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO 7°: Notificar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra
éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO 8°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia de! presente Decreto en la hoja de vida del
Servidor Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Sedretaria de Educacién
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento provisional vacante temporal a un(a) Docente
en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de Marzo de 2023, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6, numeral 6.2.1 de la Ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por Decreto Nacional 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del
nombramiento. La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: La
persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente
Titulo, no sea viable dar posesién en los términos sefialados en el presente Titulo, la
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administracion no haya comunicado el nombramiento, cuando la designacion se ha hecho
por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2023070003149 del 14 de Julio de 2023, en su articulo segundo, se
nombré en provisionalidad vacante temporal, a la sefiora LEIDY JOHANA BEDOYA
GIRALDO identificado con cédula de ciudadania N° 1.026.148.704, Psicéloga, como
Docente Orientador, en la I. E. R. EL HATILLO, sede I. E. R. EL HATILLO, del municipio de
Barbosa, plaza N° 1242, mientras dure el encargo del sefior CARLOS ALBERTO
HUERTAS HURTADO, identificado con cédula de ciudadania N° 11.384.291.

En razéon a que la sefiora LEIDY JOHANA BEDOYA GIRALDO, mediante correo
electronico del 24 de Julio de 2023, manifiesta renunciar al nombramiento, se hace
necesario derogar el Decreto N° 2023070003149 del 14 de Julio de 2023, en su articulo
segundo.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretaria de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar, el articulo segundo del Decreto N° 2023070003149 del 14
de Julio de 2023, mediante el cual se nombré en provisionalidad temporal, a la sefiora
LEIDY JOHANA BEDOYA GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania N°
1.026.148.704, Psicologa, como Docente Orientador, en la |. E. R. EL HATILLO, sede I. E.
R. EL HATILLO, del municipio de Barbosa, plaza N° 1242, mientras dure el encargo del
CARLOS ALBERTO HUERTAS HURTADO, identificado con cédula de ciudadania N°
11.384.291; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora LEIDY JOHANA BEDOYA GIRALDO, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden los recursos de
reposicion ni de apelaciéon en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion
de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

Sectetaria de Educacion
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del & de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentaric Unico del Sector de a Funcidn Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de |2
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de o Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la plonta de cargos adoptada de conformidad con ia presente ley. Para ello, reolizard
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de !a Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo gue faboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacidn del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para |a debida prestacién del servicio educativo
se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutard discrecionalmente y por
acto debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio
certificado cuando se efectie dentro de la misma entidad territorial.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario realizar los siguientes traslados:

DELGADO GUARIN JAVIER, identificado con cédula de ciudadania N° 7.163.263, Licenciado en
Educacién Bdsica con énfasis en Matematicas, Humanidades y Lengua Castellana, Magister en
Recursos Digitales Aplicados a la Educacion, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 2CM,
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regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
cargo N° 12002, para la . E. SAN LUIS, sede C.E.R. CUBA, de! municipio de SAN LUIS, en reemplazo

de ZAPATA RIAGOSA OMAR DE JESUS, identificado con cédula de ciudadania N° 15.334.940, quien
pasd a otro municipio.

TORRES YEPES LUISA FERNANDA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.657.459, Normalista
Superior, vinculada en propiedad, grado de escalafén 1C, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el nivel de BASICA PRIMARIA, cargo N° 9972, para la LE. EL
PROGRESO, sede C. E. R. CAMPO ALEGRE, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, en reemplazo
de CUARTAS ANGELA MARIA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.036,929.032, quien pasé a
otra sede educativa.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en ta Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a DELGADO GUARIN JAVIER, identificado con cédula de
ciudadania N° 7.163.263, Licenciade en Educacion Basica con énfasis en Matematicas, Humanidades
y Lengua Castellana, Magister en Recursos Digitales Aplicados a 1a Educacidn, vinculado en
Propiedad, grado de escalafdn 2CM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, carge N°* 12002, para la I.E SAN LUIS, sede C.E.R. CUBA, del
municipio de SAN LUIS, en reemplazo de ZAPATA RIAGOSA OMAR DE JESUS, identificado con cédula
de ciudadania N* 15.334.940, quien paso a otro municipio. El docente DELGADO GUARIN, viene
laborando en el misme nivel en la I. E. SAN.LUIS, sede C.E.R. BARRO BLANCO, cargo N° 12003, del
municipic de SAN LUIS.

ARTICULO 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a TORRES YEPES LUISA FERNANDA, identificada con cédula
de ciudadania N° 43.657.459, Normalista Superior, vinculada en propiedad, grado de escalafén 1C,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de BASICA
PRIMARIA, cargo N° 9972, para Ia I.E EL PROGRESQ, sede C. £. R. CAMPO ALEGRE, dei municipio de
EL CARMEN DE VIBORAL, en reemplazo de ANGELA MARIA CUARTAS, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.036.929.032, quien pasd a otra sede educativa. La docente TORRES YEPES, viene
laborando en el mismo nivel, en fa 1. €. R. LA SIERRA, sede I, E. R. LA SIERRA — SEDE PRINCIPAL,
cargo N° 3606, del municipic de PUERTO NARE.

ARTICULO 3°: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO 5° A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
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Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

NOMBRE Y A1rRMA FECHA
Maribel de la Val Lopez 2ul - N
s | e aminnn | Manhd) Loyu= |1 &zoe3)

Andrés Maurictlo Montoya Mont < ——]
. D?re:t:r daeu‘lraﬁ:ntool-;‘u::l:no P /M J /'k'h ’O 4”J 1/ & 8/ 2913

| Giovanna lsabel Estupifian Mendoza ‘T' <
= Directora de Asuntos Legales \ \ / OE/D
. Camilo Franco Agudelo.
- Abogado Contratista W 0’ / OEI(OT-T

.| Rosanny Reyes Rodriguez €
PTG vacti: Profesienal Universitario- Contratista ‘m M a 9 8 lo"" la&a

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documelto y fo en:bfﬁram&ﬂtado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO I
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) Docente en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose
a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.” /

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de Marzo de 2023, modificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto Ley 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos
directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal
inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva,
podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo de 2016, reglament6 el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.10
establece: “Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provision transitoria de
cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos del cargo”.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacion podra nombrar a una persona que cumpla con requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema Maestro.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comision
Nacional del Servicio Civil, poblacion mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento de
manera directa, mediante nombramiento provisional temporal, por el tiempo que dure la situacion
administrativa de encargo del titular.
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Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia,
como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar nombramientos
provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

El sefior JUAN ALVARO CASADIEGO SOLANO, identificado con cédula de ciudadania N°
13.176.316, Ingeniero Civil, retine las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio
de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempeiiar la funcion docente de Aula, mientras
dure encargo del sefior RUBEN ALEXANDER RAMIREZ JIMENEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 71.264.217, quien pasé como Rector encargado.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones al sefior
JUAN ALVARO CASADIEGO SOLANO, identificado con cédula de ciudadania N° 13.176.316,
Ingeniero Civil, como Docente de Aula, en el area de Matematicas, para la |. E. R. LA DANTA, sede |.
E. R. LA DANTA ~ SEDE PRINCIPAL , del Municipio de SONSON, plaza N° 12609, en reemplazo de
RUBEN ALEXANDER RAMIREZ JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 71.264.217,
quien pasd como Rector encargado; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior JUAN ALVARO CASADIEGO SOLANO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de reposicion ni de apelacion en
sede administrativa. Quien debera manifestar su aceptacién en el mismo acto y tomar posesion del
cargo dentro de los diez (10) dias siguientes de su notificacion.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacioén de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceréa en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y GUMPLASE

M AQ A
Sectetaria de kducacion
NOMBRE FIRMA FECHA
. Giovanna Isabel Estupifian Mendoza—
e Dilrectora de Asuntos legales - ; ,———#\ . 3 / D%/ )

Reviso: e‘llaril_)e_l Lopez Zuluaga - Subsecretaria ‘ Zq/ " W 'W/{v\ 2 8” 20%’%
| B oot LY Hdie G [1]98 [z025

. Camilo Franco Agudelo— U .
e — Abogado Contratista n % ollosy [<»]
Proyecté: iartiallucialCanassimenezEs \ f&# l/ S ('l %M J S 24-06-2023
Pr p
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado g documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici: legales vig: y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pi parajla firma. 2
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DECRETO N*

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de Ias atribuciones legales, y en especial las conferidas por ta
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y, El Decreto 1075 de
2015

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resclucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en é| Sistema General de Participaciones y trasladard docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, modifico fa planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacidn del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El articule 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dmglr la educacidn; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de fas plantas docentes
y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccidn 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos

establecimientos educativos, de acuerdo al estudic técnico presentado por la Direccidn de
Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes v directivos docentes.

1de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para |a debida prestacidn del servicio educativo se
requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara discrecionalmente y por
acto debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio
certificado cuando se efectie dentro de la misma entidad territorial.

Mediante Formato 1 - Necesidades de Docentes 2023 establecido por el MEN Ministerio de
Educacién Nacional, configurandose como concepto técnico, el cual determina cudntas plazas
requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 31 de

marzo de 2023. En el municipio de LA UNION se identificd que se deben realizar los movimientos que
se describen a continuacién:

-Reubicar el cargo docente de GIRALDO GOMEZ BLANCA INES, identificada con cédula de ciudadania
21.848.135, Licenciada en Pedagogia Reeducativa y Especialista en Educacion Personalizada,
vinculada en propiedad, grado de escalafén 14, regida por el estatuto 2277 de 1979, como Docente
de Aula, en el nivel Basica Primaria para la L.E. FELIX MARIA RESTREPO LONDONO sede I.E.R. LA
PALMERA, cargo N° 10891, del municipio de La unicn.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar el cargo Docente Oficial que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
BASICA PRIMARIA
LA UNION C.E.R. LA ALMERIA C.E.R. CHUSCALITO TODAS
CARGO N°10891

ARTICULO 2°: El cargo reubicado en el articulo anterior quedara asignado al Municipio de La Unidn:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
I.E. FELIX MARIA RESTREPO BASICA PRIMARIA
LA UNION - LONGORO I.E.R. LA PALMERA TODAS
CARGO N°10891

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a GIRALDO GOMEZ BLANCA INES, identificada con cédula de ciudadania
21.848.135, licenciada en Pedagogia Reeducativa y Especialista en Educacién Personalizada,
vinculada en propiedad, grado de escalafon 14, regida por el estatuto 2277 de 1979, como Docente
de Aula, en el nivel Basica Primaria para la L.E. FELIX MARIA RESTREPO LONDORO sede I.E.R. LA
PALMERA, cargo N° 10891, del municipio de La Unidn. La sefiora Giraldo Gomez, viene laborando en
C.E.R. LA ALMERIA sede C.E.R. CHUSCALITO, en el mismo nivel, cargo N° 10891, del municipio de La
Unidn.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a [a notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacidén de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.
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ARTICULO 5°: Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacidn requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en
estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 6°: Notificar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta

de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del
Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA A
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
. Maribel de la Valvanera Ldpez Zuluaga
Revisd: Subsecretaria Administrativa % 7] Ll// &M ‘ r ZD Z_'a
- Andrés Mauricio Montoya Montoya et
B Director de Talento Humano Jé /l/M 10 " ’, 08/ 2013
Revisd: Glovanna Isabel Estupidan Mendoza
' Directora de Asuntos Legales ; — \ ( 2 2'/ Y
Camilo Franco Agudelo
Revisé: Abogado-Contratista L] {oslgsr3
N Rosanny Reyes Rodriguez
Proyecté: Profesional Universitarig-Contratista gmm Q_ .{. 08 ms
L NJ AMAY)
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramas ajustado a las normas y dispasiclones legales vigentes
B B
y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) Docente en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose
a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de Marzo de 2023, modificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto Ley 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporaimente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos
directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal
inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva,
podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccién y se provee de manera definitiva”.

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentd el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.10
establece: “Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provision transitoria de
cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del cargo”.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacidon podra nombrar a una persona que cumpla con requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema Maestro.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comisién
Nacional del Servicio Civil, poblacion mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento de
manera directa, mediante nombramiento provisional temporal, por el tiempo que dure la situaciéon
administrativa de encargo del titular.
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Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioguia,
como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar nombramientos
provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

La sefiora BIBIANA DEL SOCORRO ZULETA MAZO, identificada con cédula de ciudadania N°
43.154.101, Licenciada en Educacion Preescolar, reune las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiar la funcion
docente de Aula, mientras dure encargo del sefior VICTOR HUGO BOLIVAR SALAZAR, identificado
con cédula de ciudadania N° 98.667.236, quien pas6 como Rector encargado.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora
BIBIANA DEL SOCORRO ZULETA MAZO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.154.101,
Licenciada en Educacion Preescolar, como Docente en Aula, en el nivel Basica Primaria, para la |. E.
PRESBITERO BERNARDO MONTOYA, sede LICEO PBRO. BERNARDO MONTOYA GIRALDO , del
Municipio de COPACABANA, plaza N° 18481, en reemplazo de VICTOR HUGO BOLIVAR SALAZAR,
identificado con cédula de ciudadania N° 98.667.236, quien pas6 como Rector encargado; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora BIBIANA DEL SOCORRO ZULETA MAZO, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de reposicion ni de apelacién
en sede administrativa. Quien debera manifestar su aceptacion en el mismo acto y tomar posesion del
cargo dentro de los diez (10) dias siguientes de su notificacion.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) Docente en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose
a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de Marzo de 2023, modificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto Ley 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos
directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal
inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva,
podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo de 2016, reglamento el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.10
establece: “Nombramiento provisional. Et nombramiento provisional es para la provision transitoria de
cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos del cargo”.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacién podré nombrar a una persona que cumpla con requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema Maestro.

La Secretaria de Educacién de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comision
Nacional del Servicio Civil, poblacion mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento de
manera directa, mediante nombramiento provisional temporal, por el tiempo que dure la situacion
administrativa de encargo del titular.

Segln lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de Antioquia,
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como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar nombramientos
provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

La sefiora CLAUDIA PATRICIA HINCAPIE PEREZ, identificada con cédula de ciudadania N°
1.013.557.298, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana,
relne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de
la Ley 115 de 1994, para desempefiar la funcion docente de Aula, mientras dure el encargo del sefior
DIEGO ARMANDO GOMEZ ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 98.603.630, quien se
encuentra como coordinador encargado.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
' DECRETA:

ARTICULO PRIMERO Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora
CLAUDIA PATRICIA HINCAPIE PEREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.013.557.298,
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Primaria, para la |. E. LOS ANGELES, sede I. E. LOS ANGELES - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de ANGELOPOLIS, plaza N° 13323, en reemplazo de DIEGO ARMANDO
GOMEZ ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 98.603.630, quien se encuentra como
coordinador encargado; segun o expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora CLAUDIA PATRICIA HINCAPIE PEREZ, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de reposicion ni de apelacion en
sede administrativa. Quien debera manifestar su aceptacién en el mismo acto y tomar posesion del
cargo dentro de los diez (10) dias siguientes de su notificacion.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia de! presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en Ia tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en la planta de un municipio no certificado, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones,

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educalivas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizars concursos, efectuara los nombramientos de/
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasfadara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa de! Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resalver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo gue laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificd la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en tos municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente,

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de cerificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Revisada la planta de cargos de la Secretaria de Educacion de Antioquia, y de acuerdo a la
reorganizacion de planta docente 2023, se determind que en la Institucion Educativa Rural
Belisario Betancur Cuartas, sede Institucién Educativa Luis Carlos Parra Molina, sobra un (1)
cargo docente de nivel Basica Primaria, identificado en planta de cargos con el cédigo No.
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12974, ocupado por la educadora TRINIDAD DEL SOCORRO RESTREPQ RODAS, identificada
con cédula de ciudadania N° 43.410.216, a quien es procedente trasladar para parala l. E. SAN
FERNANDO, sede E U ALEJANDRO TORO, del municipio de AMAGA, cargo docente N° 12934,
en reemplazo de la sefiora NORA EUGENIA MOLINA MONCADA, identificada con cédula de
ciudadania N° 21.438.293, quien se retird del servicio educativo.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora TRINIDAD DEL
SOCORRO RESTREPO RODAS, identificada con cédula de ciudadania N° 43.410.2186,
Licenciada en Educacion Religiosa, vinculada en propiedad, grado de escalafon 14, regida por el
estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, nivel Basica Primaria, paralal E. SAN
FERNANDOQ, sede E U ALEJANDRO TORO, del municipio de AMAGA, cargo docente N° 12934,
en reemplazo de la sefiora NORA EUGENIA MOLINA MONCADA, identificada con cédula de
ciudadania N° 21.438.293, quien se retird del servicio educativo; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccidén de Talento Humano y Direccidon de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la nofificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Alencion
a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicadc en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de Ja
Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion
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ORDENANZA T
ASAMBLEA
OLEPARTAMENTAL
OE ANTIOQUIN
CODIGQ: PM-02-R05 | VERSION: 04 VIGENTE DESDE: 06/01/2023

ORDENANZA No. 1
09 AGD

o
“POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUfA MODIFICACIONES EN EL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTICQUIA EN LA
VIGENCIA 2023"

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
legales, en especial las contenidas por el articulo 300 numeral 5° de la Constitucién
Politica de Colombia, Decreto Nacional 111 de 1996, Ordenanza 28 de 2017, Ley
2200 de 2022 y la Ordenanza 32 de 2022.

ORDENA
CAPITULO |

TRASLADO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA PARA LA SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS

ARTICULO 1°. Contracreditese el presupuesto de gastos del servicio de la deuda
publica de la Secretaria de Hacienda, por valer de SETECIENTOS VEINTE
MILLONES DE PESOS ($720.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor | Codigo Descripcion Valor ($)
172H Secretaria | 2 Gastos 720.000.000
de Hacienda 2.2 Servicio de la Deuda

Publica 720.000.000
Total $720.000.000

ARTICULO 2°. Acreditese el presupuesto de gastos de funcionamientc de la
Secretarfa de Suministros y Servicios. por valor de SETECIENTOS VEINTE
MILLONES DE PESOS ($720.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Codigo Descripcidn Valor (§)
12 Gaslos
174H Secretaria
de Suministros y 21 Gastos de 720.000.000
Servicios ’ Funcionamiento 720.000.000
Total $720.000.000
CAPITULO Il

TRASLADO ENTRE VARIAS DEPENDENCIAS DE LA GOBERNACION DE
ANTIOQUIA

ARTICULO 3°. Contracreditese ef presupuesto de gastos de funcionamiento de varias
dependencias de la gobernacién de Antioquia, por valor de DOSCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS ($244.000.000), de acuerdo con el
siguiente detalle:
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Centro Gestor | Cédigo Descripcién Valor ($)
2 Gastos

175H Secretaria
de Tecnologias

. Gastos de
:,aes Informaciény | 2.1 e (BIID 58.437.625
Comunicaciones
120C Seres-
Segquridad Gastos de
Humana y it Funcionamiento b
Gobierno
150FSeres-

Gastos de
Desarrollo 2.1 - . 11.767.701
Humano Integral Funcionamiento
160G Seres-
Desarrollo Gastos de
Econdmico oL Funcionamiento 16.261.196
Equitativo
472H Secretaria Gastos de
de Hacienda = Funcionamiento 104.467.323
Total $244.000.000

ARTICULO 4°, Acreditese el presupuesto de gastos de funcionamiento en varias
dependencias de la gobernacion de Antioquia, por valor de DOSCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS ($244.000.000), de acuerda con el

siguiente detalle:

Centro Gestor | Cddigo Descripcién Valor ($)
2 Gastos

123C Secretaria

de Participacion Gastos de

y Cultura 21 Funcionamiento 64.000.600

Ciudadana

112B Secretaria

de Ambiente y | 2.1 Gos 1 al 4 150.000.000

Sostenibilidad

132D Secretaria Gastos de

de las Mujeres 2.1 Funcionamiento 30.000.000
Total $244.000.000

CAPITULO Hll

ADICION DE RECURSOS FSPJ ANTIOQUIA SIEMBRA-SECRETARIA DE

AGRICULTURA

ARTICULO 5° Adicidnese el presupuesto de ingresos en la Secretaria de Hacienda,
por valor de MIL CIEN MILLONES DE PESOS ($1.100.000.000), de acuerdo con el

siguiente detalle:
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Centro Codigo Descripcion Vator ($)
Gestor
472H 1.1 Ingresos Totales
Secretaria 1.100.000.000
Hacienda
1.1.2 Ingresos de Capital 1.100.000.000
Total $1.100.000.000

ARTICULO 6°. Adiciénese el presupuesto de gastos de inversion, en FSPJ Antioquia

Siembra-Secretaria de Agricultura, por valor de MIL CIEN MILLONES DE PESOS
($1.100.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Cadigo Descripcién Valor ($)
4(_53G FSPJ Antioguia 2 Gastos 1.100.000.000
oeoccretariade o3 |Gastos de Inversion | 1.100.000.000

Total| $1.100.000.000
CAPITULO IV

ADICION DE RECURSOS PARA LA GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

ARTICULO 7°. Adiciénese el presupuesto de ingresos en la Secretaria de Hacienda,

por valor de CINCUENTA MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS M.L
($50.320.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Cédigo Descripcién Valor ($)
172H Secretariade |I.1 Ingresos 50,320.000
Hacienda 1.1.2 Ingresos de Capital 50.320.000

Total $ 50.320.000

ARTICULO 8°, Adicidnese el presupuesto de gastos de inversion en la Gerencia de

Servicios Publicos, por valor de CINCUENTA MILLONES TRESCIENTOS VEINTE
MIL PESOS M.L $50.320.000, de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor

Codigo Descripcién Valor ($)
113B Gerencia de 2 Gastos 50.320.000
Servicios Publicos 23 Gastos de Inversion 50.320.000
Total $ 50.320.000
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CAPiTULO V

SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SQCIAL DE ANTIOQUIA

ARTICULO 9°. Adiciénese el presupuesto de ingresos de la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccién Social de Antioquia, por valor de MIL TRESCIENTOS SESENTA
Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
SETENTA Y CINCO PESOS ($1.363.883.675), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Cadigo Descripcién Valor ()
131D 1 Ingresos Totales 1.363.883.675
Secretaria Seccional
de Salud y Proteccién | 1.2 Ingresos Capital 1.363.883.675
Social de Antioquia

Total $1.363.883.675

ARTICULO 10°. Adicidnese el presupuesto de gastos de inversién de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Sacial de Antioquia, por valor de MIL TRESCIENTOS
SESENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL

SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS ($1.363.883.675), de acuerdo con
el siguiente detalle:

Centrc Gestor Cédigo Descripcién Valor ($)
131D 2 Gastos 1.363.883.675
Secretaria Seccional
de Salud y Proteccion | 2-3 Gastos de Inversion 1.363.883.675
Social de Antioquia

Total $1.363.883.675

ARTICULO 11°, Adicidnese el presupuesto de ingresos, de la Secretaria Seccional de
Salud v Proteccién Social de Antioquia, por valor de DOS MIL CUATROCIENTQOS
SETENTA Y OCHC MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
SETECIENTOS VEINTIOCHO PESOS ($2.478.452.728), de acuerdo con el siguiente
detalle:

Centro Gestor Cdédigo Descripcion Valor ($)
131D 1 Ingresos Totales 2.478.452.728
Secretaria Seccional
de Salud y Proteccién | 1.2 Ingresos Capital 2.478.452.728
Social de Antioquia

Total $2.478.452.728

ARTICULO 12°. Adiciénese el presupuesto de gastos de inversion de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, por valor de DOS MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA
Y DOS MIL SETECIENTQS VEINTIOCHOQ PESOS ($2.478.452.728), de acuerdo con
el siguiente detalle:
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Centro Gestor Caodigo Descripcién Valor ($)
131D 2 Gastos 2.478.452.728
Secretaria Seccional
de Salud y Proteccion | 2-3 Gastos de Inversién 2.478.452.728
Social de Antioquia
Total $2.478.452.728
CAPiTULO VI

TRASLADO PRESUPUESTAL DE LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y
FAMILIA PARA FSPJ DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DE
RIESGO DE DESASTRES.

ARTICULO 13° Contracreditese el presupuesto de gastos de inversién de Ila
Secretaria de Inclusion Social y Familia, por valor de DOSCIENTOS MILLONES
($200.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Cddigo Descripcién Valor ($)
133D Secretaria | 2 Gastlos 200.000.000
de Inclusion 2.3 Gastos de Inversion 200.000.000

Social y Familia

Total $200.000.000

ARTICULO 14°, Acreditese el presupuesto de gastos de inversién, al Departamento
Administrativo de Gestion del Riesga de Desastres (FSPJ) por valor de DOSCIENTQOS
MILLONES DE PESOS ($200.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Cédigo Descripcién Valor ($)
424C 2 Gastos 200.000.000
Departamento 153 Gastos de Inversién 200.000.000
Administrativo
De Gestién Del
Riesgo De
Desastres
(FSPJ)

Total $200.000.000

CAPITULO VI

ADICION SECRETARIA DE MINAS

ARTICULO 15°. Adicionese el presupuesto de Ingresos de la Secretaria de Hacienda,
por valor de MIL SETECIENTOS VEINTIUN MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y
UN MIL NOVECIENTOS TREINTA Y UN PESOS ($1.721.931.931), de acuerdo con
el siguiente detalle:
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Centro Gestor | Cédigo Descripcién Valor ($)
172H 1 Ingresos 1.721.931.931
Secretaria de
Hacienda
1.2 ingresos de capital 1.721.931.931
Total $1.721.931.931

ARTICULO 16°. Adicidnese el presupuesto de gastos de inversién, de la Secretaria
de Minas por valor de MIL SETECIENTOS VEINTIUN MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA Y UN MIL NOVECIENTOS TREINTA Y UN PESOS ($1.721.931.931), de
acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Cdodigo | Descripcion Valor ($)
Gestor
162G 2 Gastos 1.721.931.931
Secretaria de
Minas
2-3 Gastos de 1.721.931.931
Inversién
Total $1.721.931.931
CAPITULO Vil

TRASLADO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA PARA LA SECRETARIA DE
INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA

ARTICULO 17°. Contracreditese el presupuesto de gastos del servicio de la deuda de
la Secretaria de Hacienda, por valor de OCHO MIL CIENTO TREINTA Y DOS
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL NUEVE PESOS
($8.132.369.009), de acuerdo con el siguiente detalle:

_Centro Gestor Cddigo Descripcién Valor (§)
172H 2 Gastos 8.132.369.009
Secretaria de
Hacienda 2.2 Servicio de la Deuda 8.132.369.009

Total $8.132.369.009

ARTICULO 18°. Acreditese el presupuesto de gastos de inversion de la Secretaria de
Inclusion Social y Familia, por valor de OCHO MIL CIENTO TREINTA Y DOS
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL NUEVE PESOS
($8.132.369.009}, de acuerdo con el siguiente detalle:
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CODIGO; PM-02-R05 | VERSION: 04 VIGENTE DESDE: 06/01/2023
Centro Gestor Cadigo Descripcién Valor ($)
133D 2 Gastos 8.132.369.009
Secretaria de
Inclusidn Social ..
y Familia 2.3 Gastos de Inversion 8.132.369.009

Total $8.132.369.009 |

CAPITULO IX

ADICION SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA

ARTICULO 19°, Adiciénese el presupuesto de ingresos de la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccién Social de Antioquia, por valor de MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
OCHO MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL NOVECIENTOS ONCE PESOS
($1.668.214.911), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Cédigo Descripcién Vator ($)
131D 1 Ingresos Totales 1.668.214.911
Secretaria Seccional
de Salud y Proteccién | 1.1 Ingresos Corrientes 1.668.214.911
Sacial de Antioguia

Total $1.668.214.911

ARTICULO 20° Adiciénese el presupuesto de gastos de funcionamiento de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccidon Social de Antioquia, por valor de MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MiL
NOVECIENTOS ONCE PESOS ($1.668.214.911), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Cddigo Descripcién Valor ($)
131D 2 Gastos 1.668.214.911
Secretaria Seccional
de Salud y Proteccién | 2-1 Gastos de Funcionamiento 1.668.214.911
Social de Antioquia

Total $1.668.214.911 |
CAPITULO X

ADICION INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-

ARTICULO 21°, Adiciénese el presupuesto de ingresos del Instituto Departamental de
Deportes de Antioquia -INDEPORTES ANTIOQUIA- por valor de SETECIENTOS
OCHENTA Y SIETE MILLLONES TRESCIENTOS TREINTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS ($787.331.463), de acuerdo con el
siguiente detalle:
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Centro Gestor | Cédigo Descripcién Valor ($)
1 Ingresos Totales 787.331.463
252F  Indeportes | 1.1 Ingresos Corrientes 787.331.463
Antioquia
Total $787.331.463

ARTICULO 22°. Adiciénese el presupuesto de gastos de funcionamiento y de
inversion en el Instituto Departamental de Deportes de Antioquia -INDEPORTES
ANTIOQUIA- por valor de SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y UN MIL CUATRQCIENTOS SESENTA Y TRES PESQS
($787.331.463), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor | Cédigo | Descripcién Valor ($)
2 Gastos 787.331.463
Gastos de
252F Indeportes | 2-1 Funcionamiento 186.685.200
Antioquia
2-3 Inversion 600.646.263
Total $787.331.463

ARTICULO 23°. Adiciénese el presupuesto de ingresos de! Instituto Departamental de
Deportes de Antioquia -INDEPORTES ANTICQUIA- por valor de CUATRO MIL
MILLONES DE PESOS ($4.000.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor | Cédigo Descripcién Valor ($)
1 Ingresos Totales 4.000.000.000
262F Indeportes | 1.1 Ingresos Corrientes 4.000.000.000
Antioguia Total $4.000.000.000

ARTICULO 24°.. Adicidnese el presupuesto de gastos de funcionamiento del Instituto
Departamental de Deportes de Antioquia -INDEPORTES ANTIOQUIA-, POR VALOR
DE CUATRO MIL MILLONES DE PESOS ($4.000.000.000), de acuerdo con el
siguiente detalle:

Centro Gestor Cédigo [ Descripcidn Valor ($)
2 Gastos 4.000.000.000
252F Indeportes | 2-1 Gastos de
Antioquia Funcionamiento 4.000.000.000
Total $4.000.000.000
CAPITULO XI

ADICION PENSIONES DE ANTIOQUIA

ARTICULO 25°. Adiciénese el presupuesto de ingresos, para Pensiones de Antioquia,
en DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS. ($265.000.000), de
acuerdo con el siguiente detalle:
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Centro Gestor Cdédigo Dascripcién Valor ()
278H- Pensiones 1 Ingresos Totales 265.000.000
de Antioquia 1.2 Ingresos de Capital 265.000.000
Total $265.000.000

ARTICULO 26°. Adiciénese el presupuesto de gastos, para Pensiones de Antioquia,
en DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($265.000.000), de
acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Cédigo Descripcion Valor ($)
278H-Pensiones 2 Gastos 265.000.0C0
de Antioquia
2-3 Gastos de Inversién 265.000.000
Total $265.000.000
CAPITULO XIf

ADICION INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA IU DIGITAL

ARTICULO 27°. Adiciénese el presupuesto de ingresos en la Institucion Educativa de
Antioquia "lU DIGITAL", por valor de MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE
MILLONES CUATROCIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS
($1.397.415.260), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor | Cédigo Descripcién Valor ($)
1 Ingresos Totales 1.397.415.260
256F-1U. Digital 1.1 Ingresos Corrientes 1.397.415.260
Total $1.397.415.260

ARTICULO 28°. Adiciénese presupuesto de gastos de funcionamiento y de inversion,
en la Institucidn Educativa de Antioguia “IU DIGITAL", por valor de MiL
TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS QUINCE MIL
DOSCIENTOS SESENTA PESOS ($1.397.415.260), de acuerde con el siguiente
detalle:

Centra Gestor | Cédigo Descripcién Valor ($)
2 Gastos 1.397.415.260
21 Gastos de
256F-{U. Digital Funcionamiento 1.086.689.212
2-3 Gastos de 310.726.048
Inversién
Total $1.397.415.260
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CAPITULO Xl

TRASLADO DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA PARA EL
FSPJ DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES -DAGRAN-

ARTICULO 29° Contracreditese el presupuesto de gastos de inversién de la

Secretaria de Infraestructura Fisica, por valor de MIL CUATROCIENTOS MILLONES
DE PESOS ($1.400.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor | Cédigo Descripcidén Valor ($)
| 2 Gastos Totales 1.400.000.000
111B-Secrelaria 2.3 Inversién 1.400.000.000

de Infraestructura

Total $1.400.000.000

ARTICULO 30°. Acreditese el presupuesto gastos de inversién del F.S.P.J del
Departamento Administrativo de Gestidn de Riesgos de Desastres de Antioquia, por
valor de MIL CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS ($1.400.000.000), de
acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor | Cédigo Descripcién Valor ($)

2 Gastos 1.400.000.000
424C- F.S.P.J del|2-3 Gastos de 1.400.000.000
Departamenta Inversion
Administrativo de
Gestion de Total $1.400.000.000
Riesgos de
Desastres

CAPITULO XIV

TRASLADO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA PARA LA SECRETARIA DE
EDUCACION

ARTICULO 31°. Contracreditese el presupuesto de gastos de funcionamiento de la
Secrelaria de Hacienda, por valor de DOS MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESCS
($2.500.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor | Cddigo Descripeién Valor ($)
172H Secretaria | 2 Gastos 2.500.000.000
de Hacienda 21 Gastos de 2.500.000.000
Funcionamiento
Total $2.500.000.000

}-\RTiCULO 32° Acreditese el presupuesto de gastos de funcionamiento de la
Secretaria de Educacion, por valor de DOS MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS
($2.500.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:




ORDENANZA 1%

R
£ Pl h !
ASAMBLEA !

i

DEPARTASE NTAL
OF AN‘I IOOUU\
CODIGO: PM-02-R05 | VERSION: 04 VIGENTE DESDE: 061012023
Cédigo Descripcién

Centro Gestor Gastos Valor ($) .
151F Secretaria 51 Gaslos de 2.500.000.000 =~ |
de Educacién ) Funcionamiento 2.500.000.000

Total $2.500.000.000 ]

ARTICULO 33°. La presente ordenanza rige a partir de su publicacion.

Dada en Medellin, a los 30 dias del mes de julio de 2023

—
JUAN C# ALACIO FERNANDEZ ADOLFO PATING CARDONA
Presidente Secretaria General

GJTQ’BO"\ nol

E/P: Blance Cecilia Henao Colorado, Aux. Adminisirativo Vo.Bo. Esteban Rias Molina-Asosor Juriti.o




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

EANACONDEANTIOOUA  UNIDOS

Recibido para su sancién el dia 02 de agosto de 2023

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, g9 AGD 2023"

Publiquese y Ejecitese la ORDENANZA N°. 14 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
EFECTUAN MODIFICACIONES EN EL PRESUPUESTO GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN LA VIGENCIA 2023".

RNANDEZ

NADYA CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

y

B

Centro Adnwnistrativo Departamental José Maria Cordova (L a Alpujaiea;
Calle 42 B 52 - 106 - Pisa 9 - Teléfanne 87 14) 32X Q2 QO 7 IR A2 A% . Mardabions _ 1 alrantu s
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA ORDENANZA 41 DE 2020 “POR
MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL ESTATUTO DE RENTAS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQWIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y legales, especialmente la dispuesta en el numeral 2 del articulo
19 de la Ley 2200 de 2022,

ORDENA

ARTICULO 1. Modifiquese el articulo 546 de 1a Ordenanza 41 de 2020, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 546. FACILIDADES PARA EL PAGO. La Subsecretaria de
Tesoreria de la Secretaria de Hacienda del Departamento de Antioguia,
podra mediante resolucidn conceder facilidades de pago a! contribuyente
moroso o a un tercero a su nombre, hasta por cince {5) afics, para el pago de
los tributos departamentales administrados por la Secretaria de Hacienda,
asi como para la cancelacion de los intereses y demas sanciones a que haya
lugar, siempre que el deudor o un tercero a su nombre, constituya
fideicomiso de garantia, ofrezca bienes para su embargo y secuestro,
garantias personales, reales, bancarias o de compafias de seguros, ©
cualquiera otra garantia que respalde suficientemente la deuda a satisfaccion
de la Autoridad Departamental. Se podran aceptar garantias personales en
los términos y condiciones establecidos para tal efecto por la Secretaria de
Hacienda.

Igualmente podran concederse plazos sin garantias, cuando la facilidad de

pago tenga un término inferior a un (1) afio y el deudor denuncie bienes para
su posterior embargo y secuestro.

En casos especiales y solamente bajo la competencia del Director Operativo
de la Subsecretaria de Tesoreria del Departamento podra concederse un

plazo adicional de dos (2) aflos, al establecido en el inciso primero de este
articulo.

PARAGRAFO. Cuando el respectivo deudor haya celebrado un acuerdo de
reestructuracién de su deuda con establecimientos financieros, de
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conformidad con la reglamentacion expedida para el efecto por la

Superintendencia Financiera, y el monto de la deuda reestructurada
represente no menos dei cincuenta por ciento (50%) del pasivo del deudor, la
Subsecretaria de Tesoreria del Departamento, podra mediante resolucion
conceder facilidades para el pago con garantias diferentes, tasas de interés
infericres y plazo para el pago superior a los establecidos en el presente
articulo, siempre y cuando se cumplan la tolalidad de las siguientes
condiciones:

a. En ningin caso el plazo para el pago de las obligaciones fiscales podra ser
superior al plazo mas corto pactado en el acuerdo de reestructuracion con
entidades financieras para el pago de cualquiera de dichos acreedores.

b. Las garantias que se otorguen a la Autoridad Departamental, seran iguales o
equivalentes a las que se hayan establecido de manera general para los
acreedores financieros en el respectivo acuerdo.

¢. Los intereses que se causen por el plazo otorgado en el acuerdo de pago
para las obligaciones fiscales susceptibles de negociacion, se liquidaran a la
tasa que se haya pactado en el acuerdo de restructuracion con las entidades
financieras. Dicha tasa se podra aplicar desde el vencimiento original de las
obligaciones fiscales objeto de la facilidad de pago, cuando desde el punto
de vista de viabilidad financiera de la compafiia sea necesario reliquidar este
interés, de conformidad con las siguientes reglas:

1. En ningun caso la tasa de interés efectiva de las obligaciones fiscales
podra ser inferior a la tasa de interés efectiva mas alta pactada a favor de
cualquiera de los otros acreedores;

2. La tasa de interés de las obligaciones fiscales que se pacte en acuerdo de
pago, no podra ser inferior al indice de precios al consumidor certificado
por el DANE incrementado en el cincuenta por ciento (50%).

PARAGRAFO TRANSITORIQ. En aquellos casos en que el respectivo deudor
haya celebrado un acuerdo de restructuracién de su deuda con establecimientos
financieros, la Subsecretaria de Tesoreria del Departamente podra reliquidar las
facilidades de pago que se encuentren vigentes al 28 de diciembre de 2018. Lo
anterior, con la finalidad de recalcular los intereses a cargo del contribuyente,
aplicando para efeclos de este recalculo, la tasa que se haya pactado en el
acuerdo de restructuracion mencionado a las obligaciones fiscales objeto de la
facilidad de pago, desde la fecha original de vencimiento de estas.

ARTICULO 2. Modifiquese el articulo 549 de la Ordenanza 41 de 2020, el cual
quedara asi:




=}

-y
ORDE__\NE‘UZALS ﬁ\;a{nﬂ;j'eg

[ AT IR s T I T
de Antioaqulao

CODIGO: PM02-R0s | VERSION: 4 VIGENTE OESOE: 0610172023 |

3
“"ARTICULO 549. INCUMPLIMIENTO DE LAS FACILIDADES DE PAGO.

Cuando el beneficiario de una facilidad para el pago, dejare de pagar alguna
de las cuotas o incumpliere el pago de cualquiera otra obligacién tributaria
surgida con posterioridad a la notificacién de la misma, El Director Operativo
de la Subsecretaria de Tesoreria, mediante resolucidn, podra dejar sin efecto
la facilidad para el pageo, declarando sin vigencia el plazo concedido,
ordenando hacer efectiva la garantfa hasta concurrencia del saldo de [a
deuda garantizada, la practica del embargo, secuestro y remate de los
bienes o la terminacion de los contratos, si fuere del caso. Conira el acto
administrativo que deja sin efecte la facilidad para el pago, procede el
recurso de reposicidn ante el mismo funcionario que lo profirid, dentro de los
cinco (5) dias siguientes a su notificacidn, quien debera resolverio dentro del
mes siguiente a su interposicidn en debida forma.”

ARTICULO 3. Modifiquese el articulo 552 de la Ordenanza 41 de 2020, el cuat
quedara asl:

“ARTICULO 552. TERMINO DE LA PRESCRIPCION. La accidn de cobro de
las obligaciones fiscales prescribe en el término de cinco (5} aiios, contados a
partir de:

a. La fecha de vencimiento del término para declarar, fijado por la Autoridad
Tributaria Departamental, para las declaraciones presentadas oportunamente.

b. La fecha de presentacidn de la declaracién, en el caso de las preseniadas
en forma extemporanea.

c. La fecha de presentacién de la declaracidon de correccion, en relacién con
los mayores valores.

d. La fecha de ejecutaria del respectivo acto administrativo de determinacion o
discusidn.

La competencia para decretar la prescripcion de la accidn de cobro de los
tributos departamentales sera del Director Operative de la Subsecrelaria de
Tesoreria del Departamento, y sera decretada de oficio o a peticién de parte,”

ARTICULO 4. Sustityase en los articulos 556, 560, 561 y 565 de Ia Ordenanza
41 de 2020 la expresidn “o el Subsecretario de Tesoreria ™ por la expresion "el
Director Operativo adscrito a la Subsecretaria de Tesorer(a”,

ARTICULO 5. Modifiquese el articulo 558 de la Ordenanza 41 de 2020, el cual
quedara asi:
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“"ARTICULO 558. COMPETENCIA FUNCIONAL DE LAS DEVOLUCIONES.

Coarresponde a la Secretaria de Hacienda — el Director Operativo adscrito a la
Subsecretaria de Ingresas o €l Director Operativo adscrito a la Subsecretaria de
Tesoreria, segun el caso, proferir los actos administrativos para ordenar,
rechazar o negar las solicitudes de devolucién y compensacion de los saldos a
favor, pagos en exceso y de Jo no debido, v en general le competen todas las
actuaciones preparatorias y necesarias para proferir los actos relacionados con
las devoluciones, sumas que seran devueltas por el Tesorero General del
Departamento de conformidad con lo dispuesto en este Titulo.

PARAGRAFO 1. Cuando la solicitud de devolucién o compensacidn tenga un
tope igual o superior a veinte (20) salarios minimos mensuales legales vigentes,
el acto que ordene la devolucién deberd expedirse con la Subsecreiaria
Financiera de la Secretaria de Hacienda.

PARAGRAFQ 2. Cuando la solicitud de devolucién verse sobre un acuerdo de
pago concedido por el drea de la Subsecretaria de Tesoreria, e Director
Operativo adscrito a la Subsecretaria de Tesoreria serd la competente para
proferir el acto administrativo de devolucién.”

ARTICULO 8, Modifiquese el articulo 563 de la Ordenanza 41 de 2020, el cual
quedara ast:

"ARTICULO 563. INADMISION DE LAS SOLICITUDES DE DEVOLUCION O
DE COMPENSACION. Las solicitudes de devolucién o compensacién deberan
inadmitirse cuando dentro del proceso para resolverlas, se dé alguna de las
siguientes causales:

a. Cuando la declaracion objeto de la devolucién o compensacién se dé como
no presentada peor las causales de que trata el articule 420 del Estatuto de
Rentas del Departamento de Antioguia.

b. Cuando la solicitud se presente sin al lleno de los requisitos formales, que
exigen fas normas pertinentes,

¢. Cuando no se adjunie la totalidad de requisitos exigides en el formulario
disenado por 1a Secretaria de Hacienda — e} Director Operativo adscrito a la
Subsecretaria de Ingresos o el Director Operativo adscrito a la Subsecretaria
de Tesoreria, segin el caso, para la devolucion ¢ la compensacion de
fributos.

d. Cuando la declaracidn objeto de la devolucién ¢ compensacion presente
error aritmetico.
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PARAGRAFQ, Cuando se inadmita la solicitud, debera presentarse dentro del

mes siguiente una nueva solicitud en que se subsanen las causales que dieron
lugar a su inadmision.

Vencido el término para solicitar la devolucién o compensacién, la nueva
solicitud se entendera presentada oportunamenie, siempre y cuando su
presentacion se efectie dentro del plazo sefialado en el inciso anterior,

En todo caso, si para subsanar la solicitud debe corregirse la declaracién
tributaria, su correccion no podra efectuarse fuera del término previsto para las
correcciones, dispuestos en los articulos 426 y 427 del Estatuto de Rentas del
Departamento de Antioguia.”

ARTICULO 7. Modifiquese el articulo 566 de la Ordenanza 41 de 2020, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 566. COMPENSACION PREVIA A LA DEVOLUCION. En
todos los casos, la devolucion de saldos a favor, pages en exceso o de lo no
debido se efectuara una vez compensadas las deudas y obligaciones de
plazo vencido del contribuyente, responsable, agente de retencion o
declarante, incluyendo aquellas sobre las cuales se haya concedido facilidad
o acuerdo de pago por el drea de Subsecretaria de Tesoreria. En el mismo
acto que se resuelve la solicitud de devolucidn, se ordenara la compensacién
de las deudas y obligaciones tributarias.”

ARTICULO 8. VIGENCIA. La presente ordenanza regir a partir de su publicacién,
previa sancion.

Dada en Medellin, a los 26 dias del mes de julio de 2023

JUA OS PALACIO FERNANDEZ ADOLFQ PATINO CARDONA
Presidente Secretaria General

€ $ ebon Rlos
E/P: Blanca Ceciia Henso Cokorado, Aux. Ammfs:raﬁm-‘%,_ Va.8o. Estaban Rios Molina-Asesor Juridico




B e

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

EANACIONDE ANTIOOUA  JNIDOS

Recibido para su sancién el dia 02 de agosto de 2023

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medeliin, ‘3§ A60 18

Publiquese y Ejectitese la ORDENANZA N°. 15 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
MODIFICA LA ORDENANZA 41 DE 2020 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
ESTABLECE EL ESTATUTO DE RENTAS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA".
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA AL GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA PARA ENAJENAR A TITULO GRATUITO
BIENES DE PROPIEDAD DEL DEPARTAMENTO"

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, En uso de sus facultades
Constitucionales y legales, en especial las conferidas por el numeral 9° del
articulo 300 de la Constitucion Politica y la Ley 2200 de 2022,

ORDENA

ARTICULO 1°. Autorizar al Gobernador del departamento de Antioquia para que,
con sujecion a las normas vigentes, enajene a titulo gratuito al municipio de San
Rafael, Antioquia, el bien inmueble identificado con la malricuta inmobiliaria 018-
69493, ficha prediatl 20301717 y cédula catastral 667 2 001 000 0022 00059 0000
00000, ubicado en la vereda El Biscocho de dicha localidad, para destinarlo al
desarrollo de programas de interés comunitario, como es la construccion y
adecuacion del taller de artes y oficios para desarrollar alli actividades que
contribuyan al desarrallo econémico de la comunidad en general, especialmente

de las victimas del conflicto armado como aporte para la reparacion integral
individual y colectiva.

ARTICULO 2°. Autorizar al Gobernador del departamento de Antioquia para que,
con sujeciébn a las normas vigentes, enajene a titulo gratuito al municipio de
Peque, Antioquia, el bien inmueble identificado con la matricula inmobiliaria 007-
11298, ficha predial 16500159 y cédula catastral 543 1 001 001 0007 0016 0000
00000, ubicado en la zona urbana del mismo municipio, para destinarlo a centro
de atencion y satisfaccion de las necesidades de la poblacidn adulta mayor
habitante en esa municipalidad.

ARTICULO 3°. Autorizar al Gobemnador del departamento de Antioquia para que,
en la escritura publica correspondiente se ordene desafectar la destinacion
especial, que los inmuebles antes descritos tengan en los respectivos titulos
anteriores de adquisicion.

ARTICULO 4°. Autorizar al Gobernador del departamento de Antioquia para que,

con sujecién a las normas vigentes, enajene a titulo gratuito los siguientes bienes
muebles:
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Cantidad Denominacién
18 Archivadores rodantes
7 Archivadores fijos
52 Sillas universitarias
25 Sillas plasticas
40 Equipos de computo
6 Cajoneras

ARTICULO 5°. La autorizacion concedida mediante la presente ordenanza tendra
una vigencia de seis (6) meses, a partir de la fecha de su publicacién.

Dada en Medellin, a los 26 dias del mes de julio de 2023

-

JUAN OS PALACIO FERNANDEZ ADOLPQ PATINO CARDONA
Presidente Secretaria General

F. f?QL)O.‘ Niof
E/P: Blanca Cecike Henao Colorado, Aux. Administrativo @‘l_,, Vo.Bo. Esteban Rios Molina-Asesor Juridico
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Recibido para su sancion el dia 02 de agosto de 2023

REPI:!BLICA_ DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, 00 AGO 2003

Publiquese y Ejecutese la ORDENANZA N°. 16 "POR MEDIO DE LA CUAL SE
AUTORIZA AL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA PARA
ENAJENAR A TITULO GRATUITO BIENES DE PROPIEDAD DEL
DEPARTAMENTO".

Ju

MARILUZ MONTOYA TOVAR
Secretaria de Suministros y Servicios

8

Centro Admunistrativo Departamental José Manay CoHrelava (1 3 Adpujarea)
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