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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO 2023070003970
(Del 29 de agosto de 2023)

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad con el
Decreto N° 0743 del 19 de marzo de 1991, que en su Articulo Primero reza que, la
Condecoracién ESCUDO DE ANTIOQUIA, sera destinada a reconocer publicamente

los merecimientos de personas o instituciones, que hayan sobresalido por sus

servicios en bien de la comunidad y del engrandecimiento de Antioquia y el pais,
confiere el

Escudo de Antioquia, en Categoria Oro, al Dr.,

LUCIO CHIQUITO CAICEDO
CONSIDERANDO

Que es deber del Gobierno Departamental exaltar y reconocer a las personas
naturales y juridicas que se destacan en distintos ambitos de la actividad humana
como lo es el campo de la ingenieria civil.

Que la Condecoracion ESCUDO DE ANTIOQUIA, estd destinada a reconocer
publicamente los merecimientos de personas o instituciones, que hayan sobresalido
por sus servicios en bien de la comunidad y del engrandecimiento de Antioquia y el

pais.

Que el ingeniero LUCIO CHIQUITO CAICEDO es un verdadero icono, que encarna
la grandeza y la dedicacion en el campo de la ingenieria colombiana del siglo XX, con
una trayectoria de 79 afios, 74 de ellos dedicados a la ingenieria de consulta;
estableciéndose como un faro de conocimiento y una fuente de inspiracién, incluso
tras mas de 100 afios de vida, demostrando un compromiso inquebrantable con la
disciplina que ama.

Que el ingeniero LUCIO CHIQUITO CAICEDO se ha distinguido por su constante
busqueda de respuestas y su inagotable contribucion al campo de la ingenieria, tan
sorprendente como su longevidad; logrando hazafias tan remarcables como su tesis
doctoral en la Universidad de Manchester, que resuelve un enigma de dos siglos en
ingenieria hidraulica, aportando una férmula matematica que permite calcular el
caudal éptimo de un rio para producir energia eléctrica.
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Que la trayectoria del ingeniero LUCIO CHIQUITO CAICEDO es también testimonio
de disciplina en su compromiso formativo, como puede ejemplificarse en su
especializacion en el Instituto de Ciencia y Tecnologia de la Universidad de
Manchester, durante tiempos de adversidad en la Segunda Guerra Mundial; un reflejo
de su determinacion, demostrando una profunda dedicacion a la mejora profesional
y personal, asi como un profundo respeto a nuestra comunidad.

Que el ingeniero LUCIO CHIQUITO CAICEDO ha construido [azos inquebrantables
entre la comunidad y las instituciones que definen nuestra region. Como fundador de
INTEGRAL, SEDIC, Camacol, la Escuela de Ingenieria de Antioquia y el Club Rotario
de Medellin; demostrando un liderazgo ejemplar y su capacidad de influencia en
generaciones pasadas, presentes y futuras.

Que el ingeniero LUCIO CHIQUITO CAICEDO ha puesto en alto el nombre de la
ingenieria colombiana y ha demostrado que la excelencia no tiene limite de tiempo,
siendo reconocido con distinciones como la Condecoracion del Gobierno Nacional Julio
Garavito; el Premio de la Ingenieria Antioqueria Técnica-Investigativa y como Maestro
de la Ingenieria en Antioquena; logrando que su legado trascienda a la ingenieria
misma.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Hacer publico reconocimiento al doctor LUCIO CHIQUITO
CAICEDO, cuya fructifera trayectoria profesional como ingeniero civil y de minas, ha
contribuido de manera excepcional al desarrollo de Antioquia y el pais.

ARTICULO SEGUNDO: imponer el Escudo de Antioguia en categoria Oro,
acompafado del presente decreto en nota de estilo, al doctor LUCIO CHIQUITO
CAICEDO, en acto publico que tendrd lugar el dia 29 de agosto de 2023, en el
municipio de Medellin, Antioquia.

Comuniquese y Cimplase,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO 2023070003971
(Del 29 de agosto de 2023)

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad con el
Decreto N° 0743 del 19 de marzo de 1991, que en su Articulo Primero reza que, la
Condecoracién ESCUDO DE ANTIOQUIA, sera destinada a reconocer pablicamente

los merecimientos de personas 0 instituciones, que hayan sobresalido por sus

servicios en bien de la comunidad y del engrandecimiento de Antioquia y el pais,
confiere el

Escudo de Antioquia, en Categoria Oro, a la Dra.

BEATRIZ EUGENIA URIBE RESTREPO
CONSIDERANDO

Que es deber del Gobierno Departamental exaltar y reconocer a las personas
naturales y juridicas que se destacan en distintos @mbitos de la actividad humana,
como lo son los campos econdmico, social y minero.

Que la Condecoracion ESCUDO DE ANTIOQUIA, estd destinada a reconocer
publicamente los merecimientos de personas ¢ instituciones, que hayan sobresalide
por sus servicios en bien de fa comunidad y del engrandecimiento de Antioquia y el
pais.

Que la doctora Beatriz Eugenia Uribe Restrepo ha side una prominente
empresaria antioquefia que se ha consolidado como un referente ejemplar en la
region gracias a su sobresaliente trayectoria y su impacto positivo en diversos sectores
econémicos y sociales. A lo largo de los afios, Beatriz Eugenia Uribe Restrepo ha
demostrado su compromiso, innovacion y liderazgo.

Que la doctora Beatriz Eugenia Uribe Restrepo ha construido una impresionante
carrera, caracterizada por su visién estratégica y su capacidad para aprovechar
oportunidades en un entorno competitivo. Desde sus inicios, demostrd un enfoque
audaz y ambicioso que la llevo a fortalecer y liderar diversas empresas exitosas en
sectores clave de la economia.

Que la doctora Beatriz Eugenia Uribe Restrepo destaca por su liderazgo firme y
vision de futuro. Su capacidad para anticipar tendencias y adaptarse a los cambios
del mercado le ha permitido dirigir a sus equipos hacia la consecucion de metas
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ambiciosas. Su enfoque inclusivo y colaborativo ha cultivado un entorno propicio para
la innovacion y la creatividad.

Que la doctora Beatriz Eugenia Uribe Restrepo ha demostrado en su ejercicio
profesional, un compromiso inquebrantable con la adopcidn de practicas responsables
y la proteccion del medio ambiente, que han redefinido la forma en que se lleva a
cabo la extraccién de recursos. Su enfoque en la implementacion de tecnologias
avanzadas y técnicas de vanguardia aumento la eficiencia y la seguridad en un sector
histdricamente desafiante. Sus esfuerzos demostraron que es posible armonizar la
actividad minera con la conservacion del entorno, allanando el camino para un futuro
en el que la industria y la naturaleza coexistan en equilibrio.

Que la doctora Beatriz Eugenia Uribe Restrepo es un testimonio inspirador para
jovenes emprendedores, empresarios y lideres en diferentes sectores, que buscan
alcanzar sus suefios. Su capacidad para superar desafios, mantenerse firme en sus
convicciones y forjar un camino unico la convierte en un modelo a seguir para aquellos
que buscan hacer una diferencia en el mundo empresarial y mas alla.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: hacer publico reconocimiento a la doctora Beatriz Eugenia
Uribe Restrepo, cuya fructifera trayectoria como lider empresarial, ha contribuido
de manera excepcional al desarrollo de la mineria en Antioquia y de otros sectores
econdmicos que impactan el departamento de Antioquia y el resto del pais.

ARTICULO SEGUNDO: imponer el Escudo de Antioquia en categoria Oro,
acompanado del presente decreto en nota de estilo, a la doctora Beatriz Eugenia
Uribe Restrepo en acto publico que tendra lugar el dia 29 de agosto de 2023, en el
municipio de Medellin, Antioquia.

Comuniquese y Camplase,

ANIBAYGAVIRIX CORR
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO 2023070003972
(Del 29 de agosto de 2023)

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad con el
Decreto N° 0743 del 19 de marzo de 1991, que en su Articulo Primero reza que, 1a
Condecoracidn ESCUDO DE ANTIOQUIA, seré destinada a reconocer pablicamente

los merecimientos de personas o instituciones, que hayan sobresalido por sus

servicios en bien de la comunidad y del engrandecimiento de Antioquia y el pais,
confiere el

Escudo de Antioquia, en Categoria Qro, al Dr.

FRANCISCO JAVIER LOPERA RESTREPO
CONSIDERANDO

Que es deber del Gobierno Departamental exaitar y reconocer a las personas
naturales y juridicas que se destacan en distintos ambitos de la actividad humana
como lo es el campo de la Neurociencia.

Que la Condecoraciébn ESCUDO DE ANTIOQUIA, estd destinada a reconocer
pUblicamente los merecimientos de personas o instituciones, que hayan sobresalido
por sus servicios en bien de la comunidad y del engrandecimiento de Antioquia y el
pais.

Que el doctor Francisco Javier Lopera Restrepo ha sido un prominente cientifico
antioquefio, que ha llevado los iimites del conocimiento y la excelencia a nuevos
horizontes, a través de su impecable trayectoria en el campo de la investigacién
neurocientifica, en enfermedades neurodegenerativas y del neurodesarrollo;
demostrando no solo su excepcional destreza, sino también un profundo sentido del
servicio y de entrega, capaz de impulsar el desarrollo de la humanidad en toda su
extension.

Que el doctor Francisco Javier Lopera Restrepo ha llevado a cabo
descubrimientos revolucionarios, desde la Mutacién Paisa en la enfermedad de
Alzheimer, y otros aspectos en las enfermedades de Wilson, CADASIL, Parkinson, y la
Demencia frontotemporal, entre otros; hasta hallazgos impensables como genes
protectores contra el Alzheimer: las mutaciones APOE3Ch y Reelin-Colbos. Asi mismo,
ha desarrollado importantes avances acerca de trastornos del neurodesarrolio y del
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lenguaje, demostrando su compromiso integral en un asunto tan trascendental como
la salud cerebral y mental.

Que el doctor Francisco Javier Lopera Restrepo ha reflejado una gran capacidad
para dirigir investigaciones locales, nacionales e internacionales de gran envergadura,
sobre enfermedades neurodegenerativas con crganizaciones, iniciativas programas y
proyectos de investigacion como API Colombia, DIAN-TU, DIAN-Observacional, Enroll-
HD, LARGE-PD, Latam-Fingers y Red-Lat Co; convirtiéndose en un referente para la
comunidad académica y cientifica, logrando ademas que sus capacidades, asi como
los de la comunidad antioquefia, estén en el centro de fa escena cientifica mundial.

Que el doctor Francisco Javier Lopera Restrepo ha llevado el nombre de Antioquia
a nivel mundial, al recibir mas de 20 reconocimientos internacionales, ademas del
prestigioso “"Bengt Windblad Lifetime Achievement Award” de la Asociacién
Internacional de Alzheimer, convirtiéndose en el primer latinoamericano en ser
honrado con esta distincién, demostrando el alcance del talento antioquefio y
colombiano.

Que el doctor Francisco Javier Lopera Restrepo es inspiracion y ejemplo para
toda la sociedad antioquefia, demostrando como la perseverancia y la excelencia
pueden transformar las vidas y las comunidades, a través de un genuino interés,
profundo y sincero; capaz de inspirar a las generaciones futuras a seguir el camino
de la excelencia, el servicio y el amor por el préjimo.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: hacer plblico reconocimiento al doctor Francisco Javier
Lopera Restrepo, cuya fructifera trayectoria como neurocientifico, ha contribuido
de manera excepcional al desarrollo de las ciencias de Anticquia y el pais.

ARTICULO SEGUNDO: imponer el Escudo de Antioquia en categoria Oro,
acompanado del presente decreto en nota de estilo, al doctor Francisco Javier
Lopera Restrepo, en acto publico que tendra lugar el dia 29 de agosto de 2023, en
el municipio de Medellin, Antioquia.

Comuniquese y Camplase,

A
Gobérnador dé Antioqguia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO 2023070003973
(Del 29 de agosto de 2023)

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad con el
Decreto N° 0743 del 19 de marzo de 1991, que en su Articulo Primero reza que, la
Condecoracion ESCUDO DE ANTIOQUIA, sera destinada a reconocer publicamente

los merecimientos de personas o instituciones, que hayan sobresalido por sus

servicios en bien de la comunidad y del engrandecimiento de Antioquia y el pais,
confiere el

Escudo de Antioquia, en Categoria Oro, a la Dra.

ALICIA MEJIA ESCOBAR
CONSIDERANDO

Que es deber del Gobierno Departamental exaltar y reconocer a las personas
naturales y juridicas que se destacan en distintos ambitos de la actividad humana,
como lo son los campos de la moda, la cultura y el turismo.

Que la Condecoracion ESCUDO DE ANTICQUIA, esta destinada a reconocer
publicamente los merecimientos de personas o instituciones, que hayan sobresalido
por sus servicios en bien de la comunidad y del engrandecimiento de Antioquia y el
pais.

Que la doctora Alicia Mejia Escobar, a través de sus creaciones: las ferias
Colombiamoda y Colombiatex, ha transformado histéricamente el panorama
econdmico nacional, asi como su perspectiva creativa; contribuyendo invaluablemente
al desarrollo cultural, empresarial y turistico del pais, gracias a su capacidad de
visionar, coordinar y tomar decisiones estratégicas, que también la han llevado a
dirigir ferias tan significativas como Expoartesano; posicionando el talento de nuestros
disefiadores y artesanos en escenarios globales, e impulsando la industria colombiana
como un referente a nivel internacional.

Que la doctora Alicia Mejia Escobar y su compromiso con la promocion de la
identidad colombiana en el extranjero, han nutrido la expresion artistica colombiana,
convirtiéndola en un medio crucial para dar a conocer la riqueza de nuestra cultura y
artesania; gracias a su labor como creadora, asesora y su participacion en diversas
ferias y proyectos, que han dejado una marca imborrable en el sector textil, la
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confeccion, la moda y e turismo; estimulando el crecimiento, asi como el
reconocimiento de nuestros productos e identidad cultural en el mundo.

Que los varios reconocimientos de la doctora Alicia Mejia Escobar, Ia convierten en
una palpable lider empresarial, homenajeada y galardonada en mUitiples ocasiones
por organizaciones publicas y privadas, incluyendo los grandes medios de
comunicacion, como una vital promotora de la cultura; gracias a su habilidad para
liderar y coordinar las grandes iniciativas que definen y exhiben el talento nacional, y
que la transforman en una excepcional visionaria en la historia colombiana y una de
las mujeres mas influyentes en su desarrollo.

Que la doctora Alicia Mejia Escobar, a través de su talento y dedicacién, es una
verdadera y positiva influencia, que inspira a aquellos que buscan el desarrollo
sostenible, el fortalecimiento de nuestra identidad y nuestras raices, asi como la
promocion de nuestra cultura por medio de la moda y arte, en el escenario global.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: hacer publico reconocimiento a la doctora Alicia Mejia
Escobar, cuya fructifera trayectoria como lider empresarial, es reflejo de su
dedicacion infatigable, su liderazgo ejemplar y sus contribuciones excepcionales a la
industria, dejando una huelia perdurable en la historia de nuestra region y el pais en
general.

ARTICULO SEGUNDO: imponer el Escudo de Antioguia en categoria Oro,
acompafiado del presente decreto en nota de estilo, a 1a doctora Alicia Mejia

Escobar en acto publico que tendra lugar el dia 29 de agosto de 2023, en el municipio
de Medellin, Antioquia.

Comuniquese y Camplase,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO 2023070003974
(Del 29 de agosto de 2023)

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad con el
Decreto N° 0743 del 19 de marzo de 1991, que en su Articulo Primero reza que, la
Condecoracién ESCUDO DE ANTIOQUIA, sera destinada a reconocer publicamente

los merecimientos de personas o instituciones, que hayan sobresalido por sus

servicios en bien de la comunidad y del engrandecimiento de Antioquia y el pars,
confiere el

Escudo de Antioquia, en Categoria Oro, al Dr.

LUIS FERNANDO MUNERA DIiEZ
CONSIDERANDO

Que es deber del Gobierno Departamental exaltar y reconocer a las personas
naturales y juridicas que se destacan en distintos ambitos de fa actividad humana
como son los campos civico, econdmico y cuitural.

Que la Condecoracion ESCUDO DE ANTIOQUIA, estd destinada a reconocer
publicamente los merecimientos de personas o instituciones, que hayan sobresalido
por sus servicios en bien de la comunidad y del engrandecimiento de Antioquia y el
pais.

Que el doctor LUIS FERNANDO MUNERA DIEZ ha sido un prominente economista
antioqueno que se ha destacado en cada uno de los cargos que ha ocupado a lo largo
de sus mas de cincuenta afios de trayectoria profesional en los sectores pablico y
privado, en los que ha honrado al Departamento de Antioquia por su compromiso,
esmero, integridad y vocacidén de servicio, beneficiando a las comunidades mas
vulnerables e impulsando el progreso y desarrotlo de 1a regién.

Que el doctor LUIS FERNANDO MUNERA DIEZ es ejemplo para las nuevas
generaciones del ejercicio honesto de la politica y del servicio de lo publico, luego de
haber ejercido con dignidad, eficacia y transparencia los cargos de Concejal de
Medellin y de Guarne, miembro de la Cimara de Representantes, Gerente General del
IDEA, del INCORA y de VIVA; Secretario de Servicios Administrativos de la
Gobernacion, Director en Antioquia del Plan Nacional de Rehabilitacion y Gobernador
Encargado. Y de igual forma, como Presidente dei Consejo Superior de la Universidad




DECRETO HOJA 2

de Antioquia y Miembro de la Consulta Mundial de la Reforma Agraria de la FAO, entre
los mas destacados.

Que el doctor LUIS FERNANDO MUNERA DIEZ ha asumido con tal COMpromiso
los distintos cargos ocupados, que se ha hecho experto en los temas que ha manejado
conforme a las exigencias de cada uno de ellos; asi, es una autoridad en los temas
agrario, de vivienda y sociales, contribuyendo con su experticia en la toma de
decisiones que han contribuido a la equidad en beneficio de la poblacion mas
vulnerable de Antioquia y el pais.

Que el doctor LUIS FERNANDO MUNERA DIiEZ, descolld como funcionario y
miembro de la Junta de la Corporacion de Vivienda Solidaria, CORVISOL, en donde
gerencio la reconstruccion de La Tebaida, Quindio, para fa Corporacion Antioquia
Presente; en la Corporacion E! Minuto de Dios, como asesor y miembro de la Junta
de Servivienda y como Gerente de la Empresa de Vivienda de Antioquia VIVA,
constituyéndose en uno de los antioquefios que mds ha aportado a la solucién del
déficit habitacional en Antioquia y e! pais.

Que el doctor LUIS FERNANDO MUNERA DIEZ, desde hace 14 afios que ha estado
al frente de la Fundacién Universidad de Antioquia, ha fortalecido el vinculo entre
empresa, universidad y Estado, y en consonancia, consolidado la correspondencia
entre la Alma Mater, el departamento de Antioquia y el pais mediante el desarrollo y
la administracién de diversos proyectos de enorme impacto social.

DECRETA

AR,TI'CULO PRIMERO: Hacer publico reconocimiento al doctor LUIS FERNANDO
MUNERA DIEZ, cuya fructifera trayectoria profesional como economista,
administrador, ha contribuido de manera excepcional al desarrollo de Antioquia y el
pais.

ARTICULO SEGUNDO: Hacer entrega del Escudo de Antioquia en categorfa Oro,
acompariado del presente decreto en nota de estilo, al doctor LUIS FERNANDO
MUNERA DIEZ, en acto publico que tendra lugar el dia 29 de agosto de 2023, en el
municipio de Medellin, Antioquia.

Comuniquese y Camplase,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO 2023070003975
(Del 29 de agosto de 2023)

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de confoermidad con el
Decreto N° 0743 del 19 de marzo de 1991, que en su Articulo Primero reza que, la
Condecoracién ESCUDO DE ANTIOQUIA, sera destinada a reconocer publicamente

los merecimientos de personas o instituciones, que hayan sobresalido por sus

servicios en bien de la comunidad y del engrandecimiento de Antioquia y el pais,
confiere el

Escudo de Antioquia, en Categoria Oro, al Dr.

ANTONIO VARGAS DEL VALLE
CONSIDERANDO

Que es deber del Gobierno Departamental exaltar y reconocer a las personas
naturales y juridicas que se destacan en distintos ambitos de la actividad humana
como 1o es |a ingenieria civil.

Que la Condecoracién ESCUDO DE ANTIOQUIA, estd destinada a reconocer
pUblicamente los merecimientos de personas o instituciones, que hayan sobresalido
por sus servicios en bien de la comunidad y del engrandecimiento de Antioguia y el
pais.

Que Antonio Vargas Del Valle es un ingeniero civil cuyo compromiso con la
excelencia y la innovacién ha sido una fuente constante de inspiracion para todos,
contando con una experiencia que abarca la estructuracién e interventoria de grandes
proyectos viales y urbanisticos fuera y dentro del departamento, tanto en el ambito
estatal como privado; demostrando ser un actor determinante en la transformacion
de la infraestructura y la conectividad vial, y por lo tanto, en el desarrollo mismo de
la comunidad antioquefia.

Que la contribucidén del ingeniero Antonio Vargas Del Valle en el territorio
colombiano ha dejado huella en mas de diez departamentos, en los que ha aportado
significativamente al desarrollo de proyectos en procura de mejorar las condiciones
de vida de las comunidades en el pais; como en Cundinamarca, donde ademas de ser
gerente de la Terminal de Transporte de Bogota, participd en sus estudios técnicos,
su disefio, su construccién y su financiacidn; o en el Valle del Cauca, donde participo
en estudios, asi como en la gerencia y coordinacién del desarrollo de la malla vial,
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soporte de la movilidad y la accesibilidad urbana y regional de ese departamento con
el resto del pais.

Que el ingeniero Antonio Vargas Del Valle ha sido determinante en los proyectos
icénicos en nuestra tierra, acompafiando por mas de 25 afios el desarrollo de
Antioquia. Desde su direccién en el internacionalmente reconocido y galardonado
proyecto Parques del Rio de Medellin; su papel fundamental en la construccion del
Tanel de Oriente; asi como su liderazgo en la direccién de importantes corredores
viales en el Norte y Oriente de nuestro departamento, como el proyecto doble calzada
Niquia - El Hatillo. E igualmente, su papel en los proyectos Tunel Guillermo Gaviria
Echeverri, las autopistas para prosperidad y competitividad, el Sistema Metroplus y el
corredor vial Vias del Nus, entre muchos otros; demostrando una capacidad innata
para transformar las ideas en realidades tangibles, consolidando su estatus como un
lider visionario en el &mbito de la ingenieria.

Que el ingeniero Antonio Vargas Del Valle no solo es un destacado profesional,
sino un sensible filantropo, comprometido con causas benéficas y creador de
fundaciones como Pie de Amigo y Operacion Sonrisa en Colombia, que orienta sus
esfuerzos en transformar la vida de personas, en especial nifios y nifias de poblaciones
vulnerables, susceptibles de correccién mediante cirugia plastica reconstructiva y
tratamiento multidisciplinario para condiciones como Labic Fisurado y Paladar
Hendido; demostrando su devocién por un progreso que va mas alla de los limites de
su experticia.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Hacer publica reconocimiento al doctor Antonio Vargas
Del Valle, por su destacada trayectoria, su liderazgo en la ingenieria y su compromiso
con el bienestar de nuestras comunidades, como testimonio del profundo
agradecimiento de nuestra tierra y un simbolo de inspiracién para las generaciones
futuras.

ARTICULO SEGUNDO: imponer el Escudo de Antioquia en categoria Oro,
acompafado del presente decreto en nota de estilo, al doctor Antonio Vargas Del
Valle, en acto piblico que tendré lugar el dia 29 de agosto de 2023, en el municipio
de Medellin, Antioguia.

Comuniquese y Cimplase,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

A

DECRETO

“POR EL CUAL SE TERMINA UN ENCARGO Y SE DESIGNA ALCALDE DEL
MUNICIPIO DE BELLO EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confieren los articulos
305, y 314 inciso 2 de la Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994 modificada por
la Ley 1551 de 2012, 2200 de 2022, y el paragrafo 3 del articulo 29 de la Ley 1475
de 2011,y

CONSIDERANDO

1. Que el dia 27 de octubre de 2019, el sefior Oscar Andrés Pérez Mufoz,
identificado con cédula de ciudadania No. 98.643.293, fue elegido Alcaide
Popular del municipio de Bello, Antioquia, para el periodo constitucional 2020-
2023.

2. Que el dia 9 de junio de 2023, se profirid sentencia por parte de la Sala Penal del
Tribunal  Superior de  Medellin, dentro det proceso radicado
No. 050016000248201102892, en la cual se dispuso condenar a la pena principai
de ciento veinte (120) meses de prision, asi como la inhabilitacion para el ejercicio
de derechos y funciones publicas por el mismo término, al sefior Oscar Andrés
Pérez Munoz, por el delito de contrato sin cumplimiento de requisitos legales
cometido en concurso heterogéneo con el delito de pecutado por apropiacion, por
hechos relacionados con la suscripcion y ejecucion de un contrato en el afo 2010.

3. Que mediante Auto Interlocutorio 40 - Acta 98 del 14 de junio de 2023, se aclaro
la referida sentencia, sin que se modificara la condena impuesta al sefor Pérez
Mufoz.

4. Que la sentencia fue notificada mediante correo electronico a la Gobernacién de
Antioquia el dia 14 de junio de 2023.

5. Que el inciso tercero del articulo 314 de la Constituciéon Politica, establece que:
“El presidente y los gobernadores, en los casos taxativamente sefialados por la
ley, suspenderan o destituiran a los alcaldes”.

6. Que el numeral 1 del articulo 105 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo
34 de la Ley 1551 de 2012, dispone que el Gobernador suspendera a los
alcaldes:
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"POR EL CUAL SE TERMINA UN ENCARGO Y SE DESIGNA ALCALDE DEL MUNICIPIO DE BELLO EN EL
DEPARTAMENTQ DE ANTIOQUIA”

“Por haberse dictado en su contra sentencia debidamente ejecutoriada con
privacion de la libertad, aunque se decrete a su favor la suspensién condicional
de la gjecucion de la pena”.

7. Que mediante Decreto No. 202307000264 1del 15 de junio de 2023, se suspendi6
al sefior Oscar Andrés Pérez Mufoz, en su calidad de alcalde municipal de Bello
(Antioquia), y se nombré como encargado al sefior Luis Giovany Arias Tobén,
hasta que se designara alcalde de terna enviada por el partido politico que avald
la candidatura del funcionario suspendido.

8. Queelarticulo 106 de la Ley 136 de 1994, dispone que el Gobernador en el caso
de suspension designara alcalde del mismo movimiento y filiacion politica del
titular, de terna que para el efecto presente el movimiento al cual pertenezca en
el momento de la eleccion.

9. Que segun certificacion de la Registraduria Nacional del Estado Civil la
candidatura del sefior Oscar Andrés Pérez Mufioz, fue avalada por el Partido
Centro Democratico, y mediante oficios No. 2023030260740, 2023030300721 y
2023030317916, se les solicitd el envio de la respectiva terna con el fin de hacer
la correspondiente designacion.

10. Que la terna enviada incluy6é a las siguientes personas: Luis Giovany Arias
Tobén, Melissa Orrego Eusse, Yenia Rivas Renteria, y una vez hecha la revisién
de los documentos aportados se encontré que cumplen con las exigencias
establecidas en los articulos 86 y 95 de la Ley 136 de 1994, para ser designados
alcalde del municipio de Bello (Antioquia), por el tiempo que dure la suspensién
del titular.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°. Dar por terminado el encargo del sefior LUIS GIOVANY ARIAS
TOBON, identificado con cédula de ciudadania No. 71.212.968, como alcalde del
municipio de Bello (Antioquia), realizado mediante Decreto No. 2023070002641 del
15 de junio de 2023.

ARTICULO 2°. Designar como alcalde del municipio de Bello (Antioquia), al sefior
LUIS GIOVANY ARIAS TOBON, identificado con cédula de ciudadania No.
71.212.968, quien debera adelantar su gestion de acuerdo con el programa del
alcalde elegido por voto popular.

PARAGRAFO: Al momento de tomar posesiéon del cargo debera acreditar el
cumplimiento de los requisitos exigidos por la Constitucion y la Ley, y aportar los
documentos respectivos.
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ARTICULO 3°. Comunicar por intermedio de la Secretaria de Asuntos Institucionales,

Paz y Noviolencia, al sefior LUIS GIOVANY ARIAS TOBON, alcalde encargado, a la

Personeria Municipal y a la Oficina de Personal del Municipio de Bello (Antioquia).

ARTICULO 4°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin a los

A

: 2 -
RAFAEL MAURICIO BLANCO LOZANO

Secretario de Asunto Institucionales, Paz y Noviolencia

_FIRMA FECHA
Proyecté: Haicer Racero Bay. Profesional especializado p;
4 " | Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia s 27/0?/2023
Revisé: 1
>y Leonardo Garrido Dovale - Director de Asesoria Legal y de Control Z 74/3/2‘3
.. Roberto guzman Benitez - Subsecretario Prevencion del Dafio f(%e
AprobS: |  ntijuridico 4 Uf’g/ L7

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nomas y
disposiciones legales vigentes y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA LA ORDENANZA DEPARTAMENTAL
No. 38 DEL 2022 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN ESTRATEGIAS Y
ACCIONES DE PREVENCION Y MITIGACION PARA EVITAR EL
ATROPELLAMIENTO U OTROS IMPACTOS AMBIENTALES NEGATIVOS A LA
FAUNA SILVESTRE EN LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las facultades
Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209 y 305 de la
Constitucion Politica de Colombia y la Ley 2200 del 2022 en su articulo 119 numeral 12;

y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica sefiala que la funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento de los
principios de igualdad, eficacia, transparencia, celeridad, moralidad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, delegacion vy
desconcentracion de funciones.

2. Que el articulo 305 de la Constitucion Politica, en su numeral 2 establece como
atribuciones del gobernador, “Dirigir y coordinar la acciéon administrativa del
departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo
integral de su territorio, de conformidad con la Constitucion y las leyes”.

4

3. Que mediante Ordenanza No. 38'de| 21 de diciembre de 2022 expedida por ia
Asambiea departamental de Antioquia, se establecen estrategias y acciones de
prevencién y mitigacion para evitar el atropellamiento u otros impactos
ambientales negativos a la fauna silvestre en la infraestructura vial del

departamento.

4. Que de conformidad con el articulo 119, numeral 12 de la Ley 2200 de 2022, es
funcion de los gobernadores reglamentar las ordenanzas departamentales.

En mérito de lo expuesto, el gobernador del departamento de Antioquia,

(RPACRY




DECRETO NUMERO HOJA2

POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA LA ORDENANZA DEPARTAMENTAL No. 38 DEL 2022 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
ESTABLECEN ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE PREVENCION Y MITIGACION PARA EVITAR EL ATROPELLAMIENTO U OTROS IMPACTOS
AMBIENTALES NEGATIVOS A LA FAUNA SILVESTRE EN LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTICQUIA".

DECRETA

ARTICULO 1°. Objeto. El presente decreto tiene como objeto reglamentar la ordenanza
No. 38 de 2022 por medio de la cual se establecen estrategias y acciones de prevencion
y mitigacioén para evitar el atropellamiento u otros impactos ambientales negativos a la
fauna silvestre en la infraestructura vial del departamento.

ARTICULO 2° Incorporacion de estudios. La Secretaria de Infraestructura Fisica de la
gobernacion de Antioquia a través de la Direccion de Gestidon Social y Ambiental,
incorporara en el Procedimiento de Gestion Ambiental que orienta los proyectos de
infraestructura a cargo de la gobernacion, los lineamientos para formular los estudios que
permitan identificar corredores de conectividad ecoldgica, areas de alta sensibilidad
ambiental y demas estudios establecidos en las guias de referencia, tanto en las etapas
de pre-factibilidad y estudios técnicos, asi como en la ejecucién de los proyectos, con el
fin de prevenir y mitigar la fragmentacién de los habitats naturales, con estrategias de
manejo como la construccion de pasos de fauna y otras estrategias que también han sido
incorporadas en la Guia de Manejo Socio Ambiental de la direccion.

PARAGRAFO. En los estudios para la prevencion y mitigacion de la fragmentacién de
los habitats naturales, se definirdn las especificaciones para el mantenimiento de las
estructuras de pasos de fauna, el cual esta a cargo de la Secretaria de Infraestructura de
la Gobernacion de Antioquia. '

ARTICULO 3° Instrumento Consultivo. Frente al instrumento consultivo establecido en
el articulo 13 de la ordenanza No. 38 de 2022, la Secretaria de Infraestructura Fisica a
través de la plataforma web “Territorio Antioquia” u otra plataforma en la que se pueda
compartir informacién puablica, pondra a disposicién de los interesados, las guias de
manejo, manuales y procedimientos establecidos en los que se oriente la planeacion,
ejecucion y monitoreo respecto a estrategias para prevenir y mitigar los impactos de la
fauna en la infraestructura vial, adicionalmente pondra a disposicion la informacién
geografica de los pasos de fauna construidos, los registros fotograficos y demas
informacién a la que puedan acceder todos los actores interesados.

ARTICULO 4° Mesa de Seguimiento. La Mesa de Seguimiento establecida en el articulo
16 de la ordenanza No. 38 de 2022 y que empleara el Comité Interinstitucional de Flora
y Fauna de Antioquia (CIFFA) para sesionar, se reunira cada tres (3) meses en el marco
de la dinamica del CIFFA y estara integrada adicionalmente por los siguientes delegados:

¢ El Director de Gestion Social y Ambiental de la Secretaria de Infraestructura
Fisica.

¢ Un delegado de la Gerencia de Proteccién y Bienestar Animal de la Secretaria
de Ambiente y Sostenibilidad.

* Un delegado de la Gerencia de Seguridad Vial.

La convocatoria a esta mesa estara a cargo de la Direccién de Gestion Social y Ambiental
de la Secretaria de Infraestructura Fisica, la cual definirA para cada sesién la
participacion de los siguientes invitados:
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o Instituto Nacional de Vias - INVIAS

» Agencia Nacional de Infraestructura - ANI

« Concesiones viales presentes en Antioquia

e Asociaciones de Bienestar Animal

o Demas organizaciones e instituciones que considere necesarias.

PARAGRAFO. La dinamica de la mesa permitira a articulacion con las autoridades
ambientales, sector transporte, y demas instituciones y actores para el establecimiento
de estrategias que permitan disminuir el impacto de las vias sobre la fauna silvestre.

ARTICULO 5°. Este Decreto rige a partir de su publicacién.

.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y cU PIASE

Secretario de Infrhestructura Fisica

R n
e Gome2 &
SILVIA ELENA GOMEZ GARCIA
Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Verénica Cotes Londofio - Directora de Gestion Social y Ambiental SIF M‘ ﬁ] 2%CR -3
A—

Proyecté Lina Marcela de los Rios Morales - Gerente de Proteccion y Bienestar Animal -

Y 5 A |OB-Cr23
Revisé Natalia Andrea Restrepo Lopez - Directora de Asuntos Legales SIF m ») ’m‘- oA ,'6

s P
Leonardo Garrido Dovale — Director Técnico de Ia Direccion de Asesoria Legal y \ ¥ ~
Revisé de Control - 2% R
<7 .

Aprobd Roberto Enrique Guzmén Benitez - Subsecretario Prevencion del Dario Antijuridico é@;@ 277 / 27
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el di to y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por
lo tanto, bajo P bilidad lo p para la fitna
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“Por medio del cual se incrementa la asignacién salarial de los empleados publicos
del departamento de Antioquia”.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones constitucionales y legales, especialmente las conferidas en el numeral 7°
del articulo 305 de la Constitucién Politica de Colombia y la Ley 2200 de 2022, y

CONSIDERANDO

1. Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica enuncia que “e/
ajuste salatia| se efectda reconociendo la pérdida de la capacidad adquisitiva del dinero y
se actualiza afio a arto, asi el reajuste del valor del salario se realizara de acuerdo al indice
de precics al consumidor (IPC) y eventuaimente a otros factores”.

2. Que la Corte Constitucional en la sentencia C-510 de 1999, establece que en
materia salarial existe una competencia concurrente, asi: “Primero, el Congreso de
la Republica, facultado tinica y exclusivamente para sefialar los principios y parametros
generales que ha de tener en cuenta el Gobierno Nacional en la determinacion de este
régimen. Segundo, el Gobierno Nacional, a quien corresponde sefialar solo los limites
maximos en los salarios de eslos servidores, teniendo en cuenta los principios
establecidos por el legislador. Tercero, las Asambleas Departamentales y Concejos
Municipales, @ quisnes corresponde determinar las escalas de remuneracion de los
cargos de sus dependencias, segun la categoria del empleo de que se trate. Cuarfo, los
Gobemadores y Alcaldes, que deben fijar los emolumentos de los empleos de sus
dependencias, teniendo en cuenta las estipulaciones que para el efecto dicten las
asambleas departamentales y concejos municipales, en las ordenanzas y acuerdos
correspondientes. Emolumentos que, en ningtn caso, pueden desconocer los limites
maximos determinados por el Gobierno Nacional.”

3. Que el Gobierno Nacional mediante el Decreto No. 896 de 2023, fij6 el limite
maximo de la asignacién basica mensual de los empleados publicos de las
entidades territoriales para el afio 2023, asl:

NIVEL JERARQUICO LiMITE MAXIMO

SISTEMA GENERAL ASIGNACION BASICA MENSUAL
DIRECTIVO 18.226.195

ASESOR 14.668.772

PROFESIONAL 10.177.460

TECNICO 3.772.850

ASISTENCIAL 3.735.415
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“Por medio del cual se incrementa ia asignacidr; s?_lan'a_l de los empleados publices del departamento de
nticquia”
4. Que en el Decreto 896 de 2023, se consagro lo siguiente: “ef incremento porcentual
del IPC total de 2022 certificado por el DANE fue de trece punfo doce por ciento (13.12%)
y, en consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos en el presente decreto se
ajustaran en catorce punto sesenta y dos por ciento (14.62%) para 2023, retroactivo a
partir del 1° de enero del presente ario”.

5. Que la Asamblea Departamental de Antioquia mediante la Ordenanza 8 de 2022,
autoriz6 al Gobernador para sustituir la escala salarial, facultad que se ejecuté con
la expedicién del Decreto 2022070003785 de junio 2 de 2022.

6. Que mediante el Decreto 2023070000495 del 12 de enero de 2023, se incremento
la asignacion salarial mensual para los empleados publicos que se encuentren en
los niveles jerarquicos Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial en un
13,12%, correspondiente al IPC del afio 2022, segln reporte del Boletin Técnico
del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) del 5 de enero
de 2023.

7. Que en cumpiimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 41 de la
Ordenanza 32 de 2022, mediante la cual se establecid el presupuesto para la
vigencia fiscal 2023, se presenté ante la Asamblea Departamental el proyecto de
ordenanza que solicitaba facultad para sustituir la escala salarial, teniendo como
base el incremento equivalente al IPC mas lo acordado por el Gobierno Nacional
con las centrales obreras, para un total del 14.62%.

8. La Asamblea Departamental el 22 de agosto de 2023, en la sesion plenaria para
segundo debate del proyecto de ordenanza, decidid por mayoria archivar la
iniciativa de la Administracion departamental.

9. Que el articulo 53 de la Constitucion Politica consagra como una de las bases mas
importantes en derecho laboral, 1a institucién del salario en condiciones dignas y
justas; asi las cosas, por disposicion constitucional y legal, el ajuste salarial es de
caracter obligatorio.

10. Esta nocion conileva un significado de incremento; asi lo ha entendido la Corte
Constitucional, que en Sentencia C-1433 de octubre de 2000 con ponencia del Dr.
Antonic Barrera Carbonell, que expresa. "Estima la corle que el ajuste del salario,
desde la perspectiva sefialada, no corresponde propiamente a su incremento, pues, para
que exista un incremento en ia remuneracién, verdadero y efectivo, se requiere que ésta
no se revise y modifique, aumentandofa, luego del ajuste de inflacién, teniendo en cuenta
los factores reales de cardcter socioecondmico que inciden en su determinacion y,
especificamente, la necesidad de asegurar el minimo vital y la equivalencia con lo que
corresponde al valor del trabajo. Esta equivalencia debe ser real y permanente,
canseguiria stpone necesariamente mantener actualizado el valor del salario, ajustandolo
periédicamente en consonancia con el comportamiento de la inflacién, con el fin de no
contrarrestar la pérdida de su poder adquisitive, y asegurar que aquél en términos reales
conserve su valor.”
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“Por medio del cual se incrementa la asignacion salanal de los empleados publicos del departamento de
Antioquia"

De esta forma, el ajuste salarial se efectiia reconociendo la pérdida de la capacidad

adquisitiva del dinero y se actualiza afio a afio, asi el reajuste del valor del salario

se realizara de acuerdo al indice de Precios al Consumidor (IPC) y eventuaimente

a otros factores.

Que a Corte Constitucional (Sentencia C-710 /99 M.P. José Gregorio Hernandez
Galindo) ha establecido que “...debe haber una movilidad salarial a fin de garantizar
que se conserve no solo el poder adquisitivo del salario, sino de asegurar su incremento
teniendo en cuenfa la necesidad de asegurar a los trabajadores ingresos acordss con la
naturaleza y el valor propio de su trabajo y que les permitan asegurar un minimo vital
acorde con los requerimientos de un nivel de vida ajustado a la dignidad y la justicia, por
lo tanto, es obligacion de la administracion, realizar ef reajuste o aumento salarial anual
dentro de los limites fijados por el Gobierno Nacional, en igualdad de condiciones para
todos los empleados™.

12. Que el Departamento Administrativo de la Funcion PUblica (Concepto No. 193831

de 2022), considera que el incremento salarial se configura como un derecho de
los empleados publicos, que se realiza anualmente, lo que quiere decir que se
realiza una vez al afio; para los empleados publicos del orden nacional, el Gobierno
expide un Unico acto administrativo (Decreto) para realizar el incremento salarial
que regira para la respectiva vigencia; para el nivel territorial igualmente se
expedira un acto administrativo que dé cuenta del incremento salarial de sus
servidores publicos, teniendo en cuenta en todo caso los limites maximos
salariales establecidos por el Gobierno Nacional mediante Decreto salarial y la
escala salarial aprobada por el Concejo municipal o la Asamblea departamental.

13.Que el Consejo de Estado (Sentencia del 23 de octubre de 2020; radicacion

numero: 50001-23-31-000-2010-00200-01(2307-18); Consejera Ponente Sandra
Lisset Ibarra Vélez) ha considerado que “La fjacion del régimen salarial de los
empleados al servicio de los entes territoriales esta sufeto no solo a las disposiciones que
dentro de sus competencias expiden el Congreso y el Ejecutivo sino, ademds, a las
limitaciones propias de su presupuesto” y agrega que: "Asj las cosas, precisa la Sala que
existe una competencia concurrente respecto a la fijacién de la remuneracion que como
conira prestacion de los servicios deben recibir los empleados ptblicos del ente territorial,
por cuando si bien se respeta la autonomia otorgada a las autoridades del orden territorial
esta se encuentra en marcada por: i) Los principios y parémetros generales del régimen
salarial establecidas por ef érgano legislativo; i) Los limites maximos que fija el Gobierno
Nacional; iii) Las escalas de remuneracion de los cargos a nive! territorial, aprobada por
las asambleas departamentales o concejos municipales, segun sea el casc en las
ordenanzas O l0s acuerdos correspondientes. Por lo expuesto en precedencia y del
contenido del Decreto demandado, ya citados, se evidencia que los incrementos salariales
a los empleados de la administracion central del municipio, se dictaron dentro de la
facultad y la competencia, consagradas en normas de orden constitucional y legal,
ademas, que dichos incrementos se profirieron de conformidad con los Acuerdos
expedidos por el Concejo municipal atendiendo a la vigencia fiscal y que no sobrepasaron
fos limites impuestos por el Gobierno Nacional’.
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“Por medio del cual se incrementa la asignacion salanal de los empleados publicos del departamento de
Antioquia”

14. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 305-7 de la Constitucion
Politica es competencia del Gobernador: “7. Crear, suprimir y fusionar los empleos de
sus dependencias, sefalar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion
ala ley y a las ordenanzas respectivas. Con cargo al tesoro departamental no podra crear
obligaciones que excedan al monto global fijado para el respectivo servicio en el
presupuesto inicialmente aprobado” (Subraya fuera te texto).

15.El Departamento Administrative de la Funcién Publica en el Concepto
No. 158811 de 2021, expresd: “En consecuencia, la competencia del alcalds se
encuentra limitada a Ia fijacion de los emolumentos de los empieos de fa administracion
municipal, entendidos como la asignacién basica mensual y su respectivo incremento
anual a cada uno de los cargos dispuestos en las escalas salariales, respetando los
Acuerdos expedidos por el Concejo Municipal y los limites fijados por el Gobierno
Nacional...".

16. Que el Tribunal Administrativo de Antioquia, dentro del proceso de revisién de los
actos de los Alcaldes, radicado 2021-01721, declaré la validez del Decreto 027 de
2021 expedido por el alcalde del municipio de Giraldo por considerar que: “A/
respecto, como se ha venido diciendo, la division de competencias, definida por Ja
Conslitucion Nacional pone de manifiesto una evidente distincién entre las competencias
asignadas tanto para el Alcalde como para los Concejos Municipales, quedando en cabeza
del primero Ia facultad de crear, suprimir o fusionar empleos y de fijar los emolumentcs de
los empleos de sus dependencias, es decir, tiene la competencia para establecer las
plantas de personal y para fijar los salarios de dichos empleados dentro de los
serialamientos que previamente y de manera general haya hecho el Concejo respecto a
la organizacion administrativa, funciones generales de las dependencias, las escalas de
remuneracion y categorias de cargos.

(..)

Lo anterior, conlfleva a concluir para el caso que convoca la atencién de la Sala, que el
cargo de invalidez alegado con relacion al reajuste salarial de los servidores publicos de
la Administracién Municipal de Giraldo (Ant.) no encuentra fundamento legal alguno a
través del cual se pueda establecer que el Alcalde Municipal se haya extralimitado en sus
competencias, segun lo ya expuesto con anterioridad, por lo tanto, no se accede a la
declaratoria de invalidez invocada.

La misma Corporacién en Sentencia del 25 de noviembre de 2021, con ponencia
del Magistrado Jorge Ivan Duque Gutiérrez, radicado 2021-01709, declara la
validez del Decreto 044 de 2021 expedido por el Alcalde de Belmira — Antioquia,
al considerar que: “La fijacion de los emolumentos, incluyen sus incrementos anuales,
dentro del marco normativo y los limites fijados por el Gobierno Nacional, siendo esto
competencia del Alcalde, como lo expresa el Consejo de Estado-Sala de Consuita y
Servicio Civil en el Concepto No. 58811 de 20212(sic — es un concepto del DAFP) :

“En consecuencia, fa Competencia del aicalde se encuentra limitada a la fijacion de los
emolumentos de los empleos de la administracion municipal, enlendidos como la
asignacion basica mensual y su respectivo incremento anual a cada uno de los cargos
dispuestos en las escalas salanales, respetando los Acuerdos expedidos por el Concejo
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DECRETO HOJA 5

"Por medio del cual se incrementa la asignacién salarial de los empleados publicos del departamento de
Antioguia”

Municipal y los limites fijados por el Gobierno Nacional, o anterior da respuesta a su primer

interrogante.”

Asl las cosas, no se encuentra fundamento en los argumentos de la Gobernacién af
disculir la competencia del Aicalde municipal de Belmira para fijar el incremento salarial
de los empleados adscritos a la planta de cargos del Municipio”.

El Tribunal Administrativo de Antioquia, con ponencia del Magistrado Gonzalo
Zambrano Velandia, dentro del proceso con radicade 2022-00669, en sentencia
del 14 de septiembre de 2022 declaro la validez del Decreto 029 de 2022 expedido
por el Alcalde municipal de Yondd, al considerar que: “Teniendo en cuenta el
conceplo de invalidez alegado por el Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridice del
Departamento de Antioquia, se encuentra que el Alcalde Municipal efectivamente tiene
competencia como ya se expuso para fijar los emolumentos o salarios de los funcionanos,
siempre dentro de las escalas de remuneracion previamente fijadas por el Concejo
Municipal, lo cual, como ya ha sido expuesto en anteriores oportunidades por la Sala
Cuarta de Oralidad (Tribunal Administrative de Antioquia Sala Cuarta de Oralidad, Revision de Decreto N°
033 del 16 de marzo de 2018, expedido por el Alcalde Municipal del Periol - Antioquia, Sentencia N° 08 del
veintitrés (23) de enero de dos mi diecinueve (2019)), no es un argumento del cual se pueda colegir
que dicha escala no existe, cuando dicho incremento solo puede aplicarse a los cargos

exislentes en el municipio y es un presupuesto para que ef mencionado reajuste se haga
efectivo”.

17.Que teniendo en cuenta que actualmente la escala de remuneracién es la
consagrada en el Decreto con fuerza de Ordenanza No. 2022070003785 de junio
2 de 2022, es competencia del Gobernador disponer el incremento de las
asignaciones salariales, con el porcentaje autorizado por el Gobierno Nacional de
un 14,62% incluido el IPC del afio 2022.

18. Que desde enero del afio en curso ya se realizé el incremento del IPC, asi la
Administracion departamental, dispone incrementar el porcentaje restante, hasta
el valor salarial acordado con las centrales obreras por el Gobierno Nacional.

19. Que se cuenta dentro del presupuesto con los recursos para incrementar las
asignaciones salariales de los empleados del departamento.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Increméntese retroactivamente a partir del 1° de enero de
2023, en 1.5% la asignaci6n salarial mensual para los empleados pUblicos que se
encuentren en los niveles jerarquicos Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y
Asistencial, contenida en el Decreto con Fuerza de Ordenanza No. 2022070003785
de junio 2 de 2022.
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“Por medio del cual se incrementa la asignacion salanial de los empleados publicos del departamento de
Antioquia”

PARAGRAFO: La asignacién salarial consagrada en el Decreto Ordenanzal referido,
ya habia sido incrementada mediante el Decreto No. 2023070000495 del 12 de enero
de 2023, en el porcentaje equivalente al IPC certificado por DANE para el afic 2022.

Los cargos permanentes de jornada parcial se remuneraran en forma proporcional al
tiempo de trabajo.

ARTICULO SEGUNDOQ: El incremento contenido en el presente Decreto, no regira
para los Trabajadores Oficiales, cuyos jornales estan regulados por la Convencion
Colectiva de Trabajo vigente, ni para los Educadores, los cuales se rigen por las
normas especiales dictadas para tales efectos por el Gobierno Nacional.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de su publicacién y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

oy
CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

oo TR
PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional
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DECRETO

“Por medio del cual se incrementa a partir del 1° de enero de 2023 el jornal de los
Trabajadores Oficiales del Departamento de Antioquia"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones que le confiere el articulo 305 numeral 7° de la Constitucién Politica de
Colombia, y

CONSIDERANDO

1. Que el departamento de Antioquia suscribié convencién colectiva con el sindicato
de trabajadores y empleados SINTRADEPARTAMENTQ ANTIOQUIA, a través de
la cual se acord6 que el incremento de los jornales para el ario 2023, seria el mismo
que defina el Gobierno Nacional para los empleados publicos.

2. Que el Gobierno Nacional y las centrales y las federaciones sindicales de los
empleados publicos acordaron que para el afio 2023 el aumento salarial debe
corresponder al incremento porcentual del IPC total en 2022 certificado por el
DANE, mas uno punto cinco por ciento (1.5%), el cual debe regir a partir del 1° de
enero del presente afio.

3. Que mediante el Decreto No. 2023070000495 del 12 de enero de 2023 se
incrementé los jornales de los Trabajadores Oficiales en un 13.12%; equivalente
al IPC certificado por el DANE para ia vigencia 2022.

4. Que como consecuencia de lo anterior, se incrementarad los jornales de los
trabajadores oficiales que devengaban en el afio 2022 en un 1.5%, para llegar al
14.62% que dispuso el Gobierno Nacional.

5. Que la Secretaria de Hacienda certificé que existen apropiaciones presupuestales
necesarias para efectuar un incremento de 1.5% para la presente vigencia.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Increméntese retroactivamente a partir del 1 de enero de
2023, el jornal de los Trabajadores Oficiales del Departamento de Antioquia en un

1.5% sobre la base del jornal devengado en el afio 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Efectiiense las operaciones necesarias para el cumplimiento




DECRETO HOJA 2

“*Por medio del cual se incrementa a partir dal 1° de enero de 2023, el jomal de los Trabajadores Oficiales de! Departamento
de Antioquia”

del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de su publicacion y deroga
1odas las disposiciones que le sean contrarias

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EGERNANDEZ

eneral Qe @

ey - -
CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

oA\
PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
Secretaria de Talento Humano y Desarrolio Organizacion%‘
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'pro. DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE-ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

~ Por el cual se traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, an ugs de las atribucionas |cgd|e: y en sspacial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 el 5 de naviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 2% del & de N—:[.lth:m[.llc de 2021, y el Decreto 842 del 19 de atwil de 2017, que modifica y
adiciona el Decrets 10 de 2015, Re ,glamcntario Unico del Sector de la Funaidn Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

* Da conformidad con la Resolucidn 8000 dal 20 de diciembre de 1995, & Departamento de Antioquia
fue certificado &n materia educativa. Por ello, sjeras las competencias descritas en ~=i articulo 6 de la
Ley 715 de 2001, Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: *6.2.2. Administrar,
gjerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los plantales educativas, mup—tand- se a la planta
d= cargos adoptada de conformidad con Ia presenteley. Para ello, realizard concursos, efectuara los
nombramisntas dzl personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en &l Sistema General de Participacionss y trasladara docentes
entre los municipios, praferiblemente entre 1os limitrofes, sin mas raquisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente mativados.”

i

* Mediante 2l Decreto 2020070002567 del & de naviembre de 2020, madificado par la Ordenanza No.
23 del & septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de [a Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamenta de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo do ente y administrativo,
para Io cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licznciag, atorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos lel'»lman« y demas novedades
administrativas a los docentes, directivas” docentes y persanal administrativo que lahora en los
diferentes Establecimientas Educatives de los municipios no certificados del Departamento de.
Antioquia. :

* Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marze de 2023, se& modifico la planta d-= cargos -'lorcnte
) dir'"tivo docente y administrativo para la prestacion del servicio aducativo 2n 1os Establecimientos”
dscritos a los Municipios no certificados del Departamento de AHtqu]Llla, financiados con recursos del
-:.|>tr.-.ma General de Participaciones. '

* El (la) sefior (2a) BAYRON ALLAM VELEZ MUNOZ, identificade (a) oon cedula de ciudadania
71.703.415, Licenciade sn Educacisn Fisica, $e encuentra actualments adscrito (a) a la planta de
docentes del Distrito Especial de Ciencia, Teonolagia & nnovacion d= Medellin, en calidad de Docente
de aula, Nivel Basica Secundaria, area d- Educacion Fisica, Recreacion y Deports, en la Institucion
Educativa Hector Rogalio Montaya, insarito (2) en =l Grado “2B” del Escalafin Nacional Docente,
nombrado en propizdad mediantz la Resolucion 152 del 15 de enero de 2007, regido (a) por ¢l estatuto
Docentz 1273 de 2002, infarmacion qus reposa en la hoja de vida del (1a) docents, quien ha presentado
- solicitud voluntaria de traslade para el Departamenta de Antioquia. h

El (la) sefior (a) Baynon Allam Velez Mufoz serd tiasladado para la Institucién Educativa Escu-_—la
Normal Superior Santa Teresita — Sede Principal; del municipio de Sopetran, en el nivel de basica
secundaria, area de Educacion Fisica, Recrzacidn y Departe, cadigo plaza 9125, en fa cual se
encuentra adscrito (a) 21 (1a) sefor (a) TATIANA MARIA RIOS LEMOS, idzntificado (a) con cedula de
ciudadania 43.820.916, en |u1-:~V|s|onalldd|_i &N vacants «icflmtlva a quisn se hace necesario dar por
terminado el nombramienta.

L S s . N Te, . &, . . :
* El Distrito Espencial de Ciencia, Tetnologia = Innavacién de Medellin y el Departamento de Antioquia
al encontrar que el (la) docente Velsz Mufioz reilneg los requisitos, suscribieron el Convenio

Intzracministrativa, respectivaments; por el cual se accede a su trasladao para esta entidad Territorial.
* De conformidad con el paragrafo 2 2° del articulo 245 1.2 del Decreto 1075 ds 2015, los traslados

entre entidades territoriales se tramitan conforme al ;:n.u. 20 dispuesta en el citado articulo, y requieren
adicionalments convenio interadministrative entre 1as entidades territoriales remisora y receptora.

Paor lo antzriormsnte & :"|'th:>tn la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, sin solucion de continuidad par  Convenio
Interadministrative para ¢ DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA al (la) serfior (a) BAYRON ALLAM
VELEZ MUNOZ, identificada (a) con cedula de ciudadania 71.703.415, Licenciada en Educacion FNLa
para la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Santa Terasita — Sede Prinaipal, del munis
de Sopetran, en el nivel de basica secundaria, area de Educacion Fisica, Recreacian y Deporte, cadigo
plaza 2135, en reemplazo del (la) docente Tatiana Maria Rios Lemos, identificado (2) con cedula de
ciudadania 42.520.916, a quien s & da por terminado &l nombramiento; (el) la sedor (@) Velez Muioz
vieneg laborando en | Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin, de acuerdo
con 1o expussto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el nombramiento provisional, en vacante definitiva, al (la)
sefior (a) TATIANA MARIA RiOS LEMOS, identificado (a) con cedula de ciudadania 43.820.916, en
la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Santa Teresita — Sede Principal, del municipio de
Sopetran, en el nivel de hasica secundaria, area de Educacion Fisica, Recreacidn y Deporte, cddiga
plaza 9185, de acuerdo con lo expuesto en la parts motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al (la) sefior (a) TATIANA MARIA RiOS LEMOS este acto
administrativo, haciéndole saber aque contra éste acto priocede el recurso de reposinion de confarmidad
con el articulo 76 de la Ley 1427, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién del mismo, el cual
debera interponer par escrito ante el Secretario de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: E! (1a) docent: BAYRON ALLAM VELEZ MUNOZ, debera tomar posesion del
cargo en el Departaments de Antioguia, y seguird conservando los derechos de carrera, tal como lo
establece el Estatuto Dacents que la rige.

ARTICULO QUINTO: Una vez posesionada (a) en la Szcretaria de Educacion de Antioguia, el (la)
docente BAYRON ALLAM VELEZ MUNOZ, sera incluido (a) en la Némina del Departamento de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinsntes, enviese copia del presents 1Lto
administrativo a la Sulsecretaria Administrativa, Direccién dc Nomina y Prestaciones Sociales
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases e datos de Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la haoja de
vida de la Docente.

‘NOTIFIQUESE Y. CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
. Maribel de la Valvenera Lopez Zuiuaga
LGl Subzscraizna AGrims.raiva m} ) Z:—(L/ ( l L{@ }l 6 (08— ?Dzﬁ
Andrés Mauricio Monloya Montoya 9‘ , )
prokd: e ;
A Dirscior de Talero Humano / A 5 M{ I3 "“ \/1( 76 <820 2 ’3
Revisd: Giovanna Isabel Estupifian Mendoza .
evise Directora Asunios Legales Educacion == ;;\s N\ \G ( O%/")
el Camilo Franco Agudelo o
Revisé: Profesional Conlraiisia M { 5509}101)
Vanessa Fuentes Welsh \)
e
REETEEte Auxiliar Administrativo u n’e’)D q m\’ﬁ 41 m‘ ')01 )
Los arriba firmantes declaramos que hemas revisado el docurnento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. s?\
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GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efaclttia una modificacion al presupuesto del Sistema General de
Regalias (SGR)

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicic de las facultades
constitucicnales y legales, en especial de las que le confiere la Ley 2056 de 2020 y el Decreto
Unico Reglamentario del SGR 1821 de 2020, y

g CONSIDERANDO
i
a. Que el inciso segunda del aritmulo 160 de la'Ley 2056 de 2020, sefiala: "los efecutores de
proyectos de inversién debeh incorporar los recursos del Sistema General de Regalias en
un capitufo presupuestal tndepend:ente mediante Decreto del Alcalde o Gobernador de
fa entidad territorial o acto atiministrativo deljefe de fa entidad pubhca con ocasion de la
aprobacion del proyecto por pan‘e de fa instancia correspondiente.”

b. Que el Decreto 1821 de 202[) 'dnspone enel art:culo'z 1.1.8.2 que, dentro del presupuesto
de las entidades terrltonales,\se ‘creard un capitulo presupuestal independiente, en el que
se incorporaran los recursos provementes del Sistema General de Regalias. La vigencia
de los ingreses y gastos lncorporados en dicho capitule sera bienal, concordante con la
vigencia del presupuesto del Sistema General de Regalias.

c. Que el Decreto 1821 de 2020 en su am’culo 2.1.1.8.4 parrafo 2 sefiala: “las adiciones,
modificaciones, reducciones, aplazamientos y en ganeral las operaciones presupuestales
correspondientes a partidas del Sistema General de Regalias del capitulo de regalias
dentro de los presupuestos de las entidades territoriales se haran por decreto del alcalde
o gobernador y se soportarén, en lo pertinente, en decisiones previamente adoptadas por
la entidad o instancia competente, segin corresponda”.

d. Que el Departamento Administrativo de Gestion del Riesge de Desastres de Antioquia
(DAGRAN), mediante oficio con radicado No. 2023020039998 de! 9 de agosto de 2023,
solicité concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacién, con el fin de
trasladar recursos de regalias dentro de la misma dependencia para armonizar su
ejecucion con las nuevas directrices contempladas en el manual de clasificacién
programatico del gasto publico expedido por el Departamento Nacional de Planeacién.

e. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto favorable en el oficio
con radicado No. 2023020042400 del 24 de agosto de 2023.

f. Que el presente decreto tiene como objetivo dar cumplimiento a lo sefialado en ia
Resolucién No. 1355 del 1 de julioc de 2020 expedida por el Ministeric de Hacienda y
Crédito Publico, la cual seftala en el parrafo final de su articulo 2 lo siguiente: “en los
gastas de inversién, para cada uno de los objetos de gasto y en su maximo nivel de
desagregacion, se utilizaran, entre otros, los atributos de: Sector, Programa, Subprograma
y Proyecto, de la Clasificacion Programatica def Manual de Inversién Publica Nacionaf”, lo
cual implicd a nivel interno la reformulacion y registro de proyectos homélogos en el banco
de programas y proyectos departamentai financiados con recursos del Sistema General
de Regalias (SGR) y por lo tanto el traslado de los saldos por ejecutar.

243
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DECRETO

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Hoja 2

Articulo 1°. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en el capitulo
independiente de! SGR en el Departamento Administrativo de Gestién del Riesgo de
Desastres de Antioquia (DAGRAN), de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | C.G. |PosPre| A. Fun. | Proyecto Valor Descripcién del Proyecto
Construccién de obras de
i N
5-R004 | 724C i S-3 |Ca5031| 230013 | 465794205 |TN9Acion para el control de a
erosion costera en el municipio de
[ Arbeletes-Antioquia.
¢ Totai $165.794.205

Articulo 2° Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversidon en el capitulo
independiente del SGR en el Departamento Administrativo de Gestién del Riesgo de
Desastres de Antioquia (DAGRAN}), de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | C.G. | PosPre | A.Fun. | Proyecto. Valor Descripcién del Proyecto
Construccion de obras para el
control de la erosién en fa zona sur

5-R004 | 724C | S-3 [C32052| 210042 165.794.205 |- oeste del voican del lodo ubicado
en el municipio de Arboletes en el

: departamento de Antioquia.
i | Total | $165.794.205

Articulo 3°. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

c

i GAV
ernador de

1A
tioguia

N o g >
JUAN GUILL FERNANDEZ “~ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretado ergl Secretaria de Hacienda
—1_I\ NOMBRE "~ FIRMA FECHA
Puyecié Alexandes Amietn Janénez, Prolesionat Universiario I 2 -5 F ~2 a2 L)
Revist Guillerny Ladn Cordeve) Ciuentes. Okecior de Presupuesio R/ D o oftary |
Revad Rewvison Jurichcs Despacho Hacenda /' (
Rewed y aprohs | Disna Pou <18 Seiazer Franco. Subsecretinis Fnanciers )f[l f a zﬁ Ve -
Vo Ba \ | "teonardo Gannao Dovalo Dwector 0¢ Asesrin Legu 'y do Conrot o
Vo Bo Roberto Fanaue Guzmén Benitez Subse on del Do Arviurich W/‘/ A ~%-2
Los airibe femartes declaramos que hemos revisadn € doCumanio y lo ENCOMIaMeS Sjuslado a lns normas y disposiciches Feqalehg‘é‘rhs ¥ Por tanto, bajo nuestra

| _responsatikdad lo preseriamos pera ta lme.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

()

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prarrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Mediante oficio con radicado 2023020042463 del 24 de agosto de 2023, la Secretaria de
Productividad y Competitividad, la sefiora DANIELA TREJO ROJAS, solicitd el encargo en
funciones en el cargo de SECRETARIO DE DESPACHO, Cadigo 020, Grade 04, NUC
Planta 3011, ID Pianta 5204, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, desde el
29 de agosto de 2023 al 10 de septiembre de 2023, ambas fechas inclusive, a la sefora
DIANA PATRICIA TABORDA DIiAZ, identificada con cédula de ciudadania 43.506.511,
titular del cargo de DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y remocion), Cédigo 009,
Grado 02, NUC Planta 3036, ID Planta 5215, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DESARROLLO E INNOVACION PARA LA PRODUCTIVIDAD de la SECRETARIA DE
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, toda vez que durante dicho periodo estara en
comision de servicios al exterior, conforme con el Decreto 2023070003772 del 24 de
agosto de 2023

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempertando, a la sefiora DIANA PATRICIA TABORDA DiAZ, identificada con cédula
de ciudadania 43.506.511, titufar del empleo DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y
remocién), Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 3036, ID Planta 5215, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DESARROLLO E INNOVACION PARA LA PRODUCTIVIDAD,
en la plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 020, Grado 04, NUC
Planta 3011, ID Planta 5204, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO, ambos de la SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD,
adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir de
su posesion y hasta el 10 de septiembre de 2023, ambas fechas inclusive, o hasta que se
reintegre ia titular del cargo, tiempo durante el cual la sefiora DANIELA TREJO ROJAS,
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

identificada con cédula de ciudadania 1.037.613.778, estara en comisién de servicios al
exterior, conforme con el Decreto 2023070003772 del 24 de agosto de 2023.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefiando, a la sefiora DIANA PATRICIA TABORDA DiAZ, identificada con
cédula de ciudadania 43.506.511, titular del empleo DIRECTOR TECNICO (Libre
nombramiento y remocion), Cadigo 009, Grado 02, NUC Planta 3036, ID Planta 5215,
asignade al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO E INNOVACION PARA LA
PRODUCTIVIDAD, en la plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 020,
Grado 04, NUC Planta 3011, ID Planta 5204, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO
DEL SECRETARIO, ambos de la SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir de su posesion y hasta el 10 de septiembre de 2023, ambas fechas
inclusive, o hasta que se reintegre la titular del cargo, tiempo durante el cual la sefora
DANIELA TREJO ROJAS, identificada con cédula de ciudadania 1.037.613.778, estara
en comision de servicios al exteriar, conforme con el Decreto 2023070003772 del 24 de
agosto de 2023

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente encargo a la Direccion Compensacion y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento y
Desarrollo Organizacional, para fos fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del
Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto per el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que
contra la decisién no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS

/ Nombre Firha Fecha I
. | Ferney Alberto /(ergala Garcie - Profesional Universitario-Direccion de —
Proyecto | personal. 21 ﬁ L"}a
. José Mauricic Bedoya Betancur - Profesional Especializado ~ Direccion de \ f
Reviso [ pouc Mot v 2410912022
Revisd Isabel Crstina Mejia Fiéraz ~ Asesora-Coniratista de la Secrelaria de Talento Y
v Humano y Desarrolio Organizacional. ejges / @ [rotp
Y
Aprobd | Luz Stella Castafio Vélez - Subsecretaria de Talsnto Humano &U - S\A\C_G‘,\w 25-03~ 2N
1
. Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
Do :
Apra Organzacional %Q\m O lzs-™ gg
Los arba fwmantes declaramos que hemos revisado el documenlo y lo enconlramos ayuslados a las normas y disposiciones !
| legales y vigentes y, por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo p 0s para (a firma.
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GOBERNACION
DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere la Ley 2200 del 2022, la
Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 y la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, y

... CONSIDERANDO

.

H

a. Que el articulo 30 de la Orcfienanza 32 del 14 de diciembre de 2022 establece; “‘Articulo

30. Traslados Presupuestalés Internos. De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo
2 del articuio 90 del Estatutc} Orgénico dél Presupuesto, los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (conlracrédito), sin
alterar el monto total de los. presupuestos de funcionamiento, inversién o servicio de Ia
deuda, en cada seccion pre;supuestai, esto es, que sofo afectan el anexo del decreto de
liquidacién del presupuesto, jse denominan ‘frasiados presupuestales internos” los cuales
competen al Gobernador, medjante decreto.

% N
Para la expedicién de estos ab@s administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada organc que hace parte del Presupussto General del Departamento a la Secretaria
tle Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamenta Administrativo de Planeacion Departamental".

b. Que la Secretaria de Educaciéon mediante oficio con radicado No. 2023020042100 del 22
de agosto de 2023, solicitd a la Secretaria de Hacienda realizar traslado presupuestal
interno en el agregado de gastos de funcionamiento por valor de $20.000.000.

c. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ordenanza 32 del 14 de
diciembre de 2022 “Traslados presupuestales por iniciativa de la Secretaria de Hacienda.
Solo por iniciativa de la Secretaria de Hacienda, se podrén conira-acreditar ios recursos
asignados a las siguientes apropiaciones (objetos de gastos): (...)" Gastos de personal
{...)" mediante oficio con radicado 2023020042412 del 24 de agosto de 2023, la
Secretaria de Hacienda autoriz6 realizar traslado presupuestat solicitado por la Secretaria
de Educacion.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamentc de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificod la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar con el CDP No. 7100000054.

a. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal del rubro de Sueldo
Basico, a los rubros de Viaticos y Horas extras, toda vez que la Secretaria de Educacion
requiere contar con recursos en lo que resta de la vigencia 2023 para que los funcionarios

I
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Por medio del cual se efectiia una modificacién el Presupuesto General del Departamento

puedan cumplir con las labores misionales en territorio y en algunos casos con jornadas

adicionales de trabajo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento en

la Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Posicidn Area L
Fondo gestor Presupuestaria Funcional Proyecto Valor Descripeion
0-3010 151F 2-1-1-01-01-001-01 Cc 999999 | 20.000.000 Sueldo Basico
TOTAL | 20.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento en la

Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de fa fecha de su publicacion.

7

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE

c

Secretaria de Hacienda

Centro Posicién Area
Fondo gestor Presupuestaria Funcional Proyecto Valor Descripcion
Viaticos de los
0-3010 151F 2-1-2-02-02-010 C 999999 12.000.000 funcionaries en comision
Horas extras, dominicales,
0-3010 1515-:__.2-1-1-01-01-001-02 @ 999999 8.000.000 88 olillecarios
TOTAL 20.000.000

ERNANDEZ CATALINA NARANJC AGUIRRE

T NOMBRE FIRMA, FECHA
Proyecté | | Maribel Sanchez, Profesional Universitario, Direccion de Presupuestc N4 bl ) | L5~ 2 -2
Revisg \ _ | Guitlermo Leon Cadavid Cifuentes, Direclor de Presupuesto ﬁ LB -t

—RE-ViSG y apro% Dia_na Patricia Selazar Franco, Subsecretaria Financiera 5 c b’- g" LC[
Reviso \ Ravision Juridica Despachg Hacienda - ¥ I~ |
Vo.Bo. * | Leonardo Gamdo Dovale, Director de Asesoria Legat y de Control 4 (0% [1h
Vo.Bo. Roberto £nrique Guzman Benitez, Subsecretario Prevencion det Dafio ‘
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| leqales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Los arrita firnantes dectaramos que hemos revisada el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
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