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DECRETO

Por el cual se concede una comisién de servicios no remunerada a un Docente de Aula,
para ocupar un cargo de libre nombramiento y remocion y se realiza un nombramiento
provisional vacante temporal, pagados con recursos del Sistema General de

: Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de

2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administralivo de los pianteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con fa presente ley. Para
ello, realfizara concursos, efectuaréd los nombramientos del personal requerido, administrarg ios
ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos dispanibles en el Sistema General
de Patticipaciones y lrasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los

fimitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y persanal administrativo que

laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta
de cargos del personal docente, directiva docente y administrativos, adscritos al Departamento
de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el Articulo 56 del Decreto 1278 de 2002, permite que los docentes y directivos docentes
inscritos en el Escalafon Docente se les podra conceder comisién hasta por tres (3) afics para
ocupar un cargo de libre nombramiento y remocion, para el cual hayan sido designados en la
misma entidad a la cual se encuentren vinculados o en otra.

Mientras se esté en esta comisidn, el tiempo de servicio no se contabiliza para efectos de
ascenso o de reubicacion de nivel salarial en el correspondiente grado del Escalafén Docente.

El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4 4.2.3 4.1, preceptua que: La secretaria de educacién
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segln el caso, para cubrir ef cargo vacante temporalmente o definitivo ¢

la fupgibn del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del
servicio ptiblico educativo.
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Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con
personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listade de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)".

Mediante oficio escrito y radicado No ANT2023ER037836 del 23 de agosto de 2023, el sefior
JUAN PABLO CASTANO PARRA, identificado con cédula de ciudadania 1.037.614.200,
Licenciado en Educacion Tecnologia e Informatica, vinculado en propiedad en el grado 2A, como
Docente de Aula, area de Tecnologia e Informatica, en el C. E. R. LEJOS DEL NIDO, Sede, C.
E. R. LEJOS DEL NIDO - SEDE PRINCIPAL, del municipic de EL RETIRO, No. de plaza 11604,
poblaciébn mayoritaria, solicité comision de servicios no remunerada, a partir del 01 de
septiembre de 2023 y hasta el 31 de diciembre de 2023, para ocupar un carge de libre
nombramiento y remocién, para lo cual aporta Decreto Municipal No. 100 de 16 de agosto de
2023, mediante ¢l cua! el sefior Nolber de Jesus Bedoya Puerta, en calidad de alcalde del
municipic de El Retirg, lo nombra como Jefe de Oficina — Direccion de Educacién, del Municipio
en mencion.

En razon de lo anterior, y segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucidn
Politica de Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio plblico
esencial, se hace necesario nombrar en provisionalidad en vacante temporal al sefor JOSE
GREGORIO DIAZ TORRES, identificado con cédula de ciudadania 1.067.957.650, Licenciado
en Informatica con Enfasis en Medios Audiovisuales, quien retne las calidades establecidas en
el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para
desempenarse como Docente de Aula, drea de Tecnologia e Informatica, en el C. E. R. LEJOS
DEL NIDO, Sede, C. E. R. LEJOS DEL NIDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL RETIRO,
‘No. de plaza 11604, pcblacién mayoritaria, a partir de la fecha de inicio de labores y hasta el
31 de diciembre de 2023, o mientras dure la licencia no remunerado de! sefior JUAN PABLO
CASTANO PARRA, identificado con cédula de ciudadania 1.037.614.200.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder comisidn de servicios no remunerada, a partir del 01 de
septiembre de 2023 y hasta el 31 de diciembre de 2023, para ocupar un cargo de libre
nombramiento y remocién, al sefior JUAN PABLO CASTANO PARRA, identificado con cédula
de ciudadania 1.037.614.200, Licenciado en Educacién Tecnologia e Informatica, vinculado en
propiedad en el grado 2A, come Docente de Aula, area de Tecnologia e Informética, en el C. E.
R. LEJOS DEL NIDQ, Sede, C. E. R. LEJOS DEL NIDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
EL RETIRO, No. de plaza 11604, poblacién mayoritaria, con el fin de asumir ei cargo de Jefe de
Oficina - Direccién de Educacion, en el municipio de El Retiro, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal al sefior JOSE
GREGORIO DIAZ TORRES, identificado con cédula de ciudadania 1.067.957.650, Licenciado
en Informatica con Enfasis en Medios Audiovisuales, como Docente de Aula, drea de Tecnologia
e Informatica, en el C. E. R. LEJOS DEL NIDO, Sede, C. E. R. LEJOS DEL NIDO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de EL RETIRO, No. de plaza 11604, pcblacién mayoritaria, a partir
de la fecha de inicio de labores y hasta el 31 de diciembre de 2023, o mientras dure la licencia
no remunerado del seior JUAN PABLO CASTANO PARRA, identificado con cédula de
ciudadania 1.037.614.200, segun lo expuesto en la parte motiva.
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Paragrafo: La Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia, podra dar por terminado
e! nombramiento provisional en vacante temporal, en cualquier momento y de forma discrecional,
teniendo en cuenta las necesidades en la prestacion del servicio educativo y el no cumplimiento
de Ias funciones como Docente y directrices de esta Secretaria.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior JUAN PABLO CASTANO PARRA, haciéndole saber
que contra él no procede recurso de reposicion ni de apelacion en sede administrativa, y que al

término de la comisién de servicios no remunerada debera incorporarse de inmediato al cargo al
cual se encuentra adscrito.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior JOSE GREGORIO DIAZ TORRES, el nombramiento
por escrito, quien debera en el mismo Acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se les conceda una comisién de
estudios no remunerada, una comision de servicios no remunerada, un permiso sindical, una
licencia no remunerada, se trasladen, sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o en
propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- 0 mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos vy condiciones

establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactive en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente

Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Noémina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

Secretaria de Edudacion

NOMBRE FIRMA FECHA
S Gio a Isabel Estupifan Mend -

Revisd: Directora de Asuntos Logales - Educacién n ﬁ—'?l . ¥ [0‘3/ 1))

" Maribel Lopez Zuluaga.
Reviss: Pt e e e 095 Y m’aj

e __é_
Andrés Mauricio Montoya Montoya

LU Director Técnico de Talento Humano 25 \R oYU}

N Camilo France Agudelo
Revisé: Abogado Contratista 25 Josita)

. Verdnica Lucia Gallego Higuita. 5
Proyects: Auxliiar Administrativa wmn lca'é' "q’o “ Z e
Los arriba firmantes declarames que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo p bilidad o p para la firma, 54
203 Bpm
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DECRETO

Por el cual se concede una licencia no remunerada a una Docente de Aula, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Pablica v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidén Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de ios
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre jos
municipios, preferiblemente entre 10s limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificd la planta
de cargos del persona! docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento
de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto Ley 2277 de 1979, en su articulo 63, otorga el derecho a los Docentes a licencia
renunciable ordinaria a solicitud propia y sin remuneracién hasta por noventa (90) dias al afio,
continuos o discontinuos. Las licencias ordinarias seran concedidas por la autoridad
nominadora, pero, en casos de urgencia evidente, el director del establecimiento puede

autorizar al docente para separarse del servicio mientras se expide la correspondiente
providencia.

Mediante solicitud escrita y radicada No. ANT2023ER034087 del 01 de agosto de 2023, la
sefiora LIBIA ISABEL RAMIREZ BOLIVAR, identificada con cédula de ciudadania
39.350.065, Licenciada en Pedagogia Reeducativa, vinculada en propiedad, Grado 14 del
Escalafon Nacional Docente, regida por el Estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente con
funciones de apoyo, en fa |. E. SAN JOSE, Sede, |. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del
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municipio de MARINILLA, solicito licencia no remunerada, a partir del 01 y hasta el 17 de
noviembre de 2023, equivalente a 17 dias calendario 2023,

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia no remunerada, a partir del 01 y hasta el 17 de
noviembre de 2023, equivalente a 17 dias calendario 2023, ambas fechas inclusive, a la
sefiora LIBIA ISABEL RAMIREZ BOLIVAR, idenfificada con cédula de ciudadania
39.350.065, Licenciada en Pedagogia Reeducativa, vinculada en propiedad, Grado 14 del
Escalafon Nacional Docente, regida por el Estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente con
funciones de apoyo, en la |. E. SAN JOSE, Sede, |. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de MARINILLA, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora LIBIA ISABEL RAMIREZ BOLIVAR, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso de reposicion ni de
apelacién en sede administrativa, y que al término de la licencia ordinaria no remunerada
debera incorporarse de inmediato al carge en el que se encuentra adscrita.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se les conceda una comision
de estudios no remunerada, una comisioén de servicios ne remunerada, un permiso sindical,
una licencia no remunerada, se trasladen, sean nombrades en temporalidad, vacancia
definitiva o en propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar e! certificado de inicio y terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania
-SAC- o mediante cficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gabernacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los terminos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactive en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Ndmina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Y0 Giovanna tsabel Estupifan Mendoza
e Directora de Asuntos Legales - Educacién i '—J'\,, Va 2 fr)%/l

. Maribel L6 Zul 5
Maribel Loper Zulvage, o Mank )t Coypin IT& 152

e ﬂk«frﬁ Nendody ) 126-2 707

Reviso 3
T Camilo Franco Agudelo
Reviso: Abogado Contratista Z9 I‘-“bl o7y
. Verénica Lucia Gallego Higuita. / ,
acte: Auxiliar Administrativa renica ﬂquc ad e
Los arriba firmantes declaremos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a 1as normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr t para la firma [
23080 ghpm
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DECRETO

Por el cual se concede una licencia no remunerada a una Docente de Aula, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5§ de noviembre de 2020,
modificado por fa Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico de! Sector
de {a Funcion Pdblica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas
en el articulo 163 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuaré los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, medificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Deparlamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrative que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento
de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto Ley 2277 de 1979, en su articulo 63, otorga el derecho a los Docentes a licencia
renunciable ordinaria a solicitud propia y sin remuneracioén hasta por noventa (90) dias al aiio,
continuos o discontinuos. Las licencias ordinarias seran concedidas por la autoridad
nominadora, pero, en casos de urgencia evidente, el director de! establecimiento puede
autorizar al docente para separarse del servicio mientras se expide la correspondiente
providencia.

Mediante solicitud escrita y radicada No. 2023010342293 del 08 de agosto de 2023, la sefiora
SILVIA GLADYS AMARILES GARCIA, identificada con cédula de ciudadania 21.421.454,
Licenciada en Educacién Basica Primaria, vinculada en propiedad, Grado 14 del Escalafon
Nacional Docente, regida por el Estatuto Docente 2277 de 1879, como Docente de Aula, Nivel
Basica Primaria, en la |. E. MANUEL CANUTO RESTREPO, Sede, ESCUELA DOCTOR
DIONISIO ARANGO MEJIA, del municipio de ABEJORRAL, No. de plaza 9327, poblacion
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mayoritaria, solicito licencia ne remunerada, a partir del 07 y hasta el 17 de noviembre de
2023, equivalente a 11 dias calendario 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién.
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia no remunerada, a partir del 07 y hasta el 17 de
noviembre de 2023, equivalente a 11 dias calendario 2023, ambas fechas inclusive, a la
sefiora SILVIA GLADYS AMARILES GARCIA, identificada con cédula de ciudadania
21.421.454, Licenciada en Educacidn Basica Primaria, vinculada en propiedad, Grado 14 del
Escalafén Nacional Docente, regida por el Estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de
Aula, Nivel Basica Primaria, en la I. E. MANUEL CANUTO RESTREPQ, Sede, ESCUELA
DOCTOR DIONISIO ARANGO MEJIA, del municipio de ABEJORRAL, No. de plaza 9327,
poblacion mayoritaria, segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora SILVIA GLADYS AMARILES GARCIA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso de reposicién
ni de apelacién en sede administrativa, y que al término de la licencia no remunerada debera
incorporarse de inmediato al cargo en el que se encuentra adscrita.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se les conceda una comision
de estudios no remunerada, una comision de servicios no remunerada, un permiso sindical,
una licencia no remunerada, se ftrasladen, sean nombrados en temporaiidad, vacancia
definitiva o en propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn a la Ciudadania
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en fos términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente

Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NGTIFIQUESE Y,CUMPLASE

Segretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: Giovanna Isabel Estupifian Mendoza \
eviso: Directora de Asuntos Legalas - Educacion A —~ < ropfiy
. Marlbel Lépez Zuluaga.
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DECRETO

Por el cual se concede comision de estudios no remunerada a una Docente de Aula,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por elio, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, eferciendo las facuitades sefialadas eri el articulo 153 de ia Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educalivos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso ef monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mdés requisito legal que la expedicion de fos respectivos actos administrativos debidamente
mativados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivas docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificades del Departamento
de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificd la planta de
cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de
Antioguia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 55 del Decreto 1278 de 2002, permite a las entidades territoriales regular las comisiones
de estudio para los docentes y directivos docentes estatales, como un estimulo o incentivo, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 48 y 49 de este decreto, pudiendo también conceder
comisiones no remuneradas, hasta por un términc maximo de dos (2) afics, y teniendo en cuenta
que en este tipo de comisiones no podran pagarse viaticos. Las comisiones de estudio remuneradas
sélo podran concederse previa expedicién del correspondiente certificado de disponibilidad
presupuestal y no se tiene derecho a reclamar posteriormente vacaciones por dicho tiempo y debe
laborar en la correspondiente entidad territorial por lo menos el doble del tiempo de la duracion de
la comisién.

Mediante oficio escrito y radicado ANT2023ER037775 del 23 de agosto de 2023, la sefiora YULI
ANDREA RAMIREZ OSORIO, identificada con cédula de ciudadania 32.150.408, Socidloga,
vinculada en propiedad, Grado 2DM del Escalafon Nacional Docente, regida por el Estatute Docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, 4rea de Ciencias Sociales, en la I. E. BERNARDO URIBE
LONDONO, Sede, COLEGIO BERNARDO URIBE LONDONO - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de LA CEJA, No. de plaza 10660, poblacion mayoritaria, solicité comisién de estudios no
remunerada, a partir del 04 de septiembre de 2023 y hasta el 22 de septiembre de 2023,
equivalente a 19 dias, con el fin de llevar a cabo el trabajo de grado del Doctorado en Educacion,
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a traves de la investigacion “Teorfa Socio-educativa para la promocion de la participacion politica
de la mujer rural afrodescendiente en el corregimiento Belén del municipio San Juan de Uraba’ en
San Juan de Uraba.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder comision de estudios no remunerada, a partir del 04 de
septiembre de 2023 y hasta el 22 de septiembre de 2023, equivalente a 19 dias, ambas fechas
inclusive, a 1a sefiora YULI ANDREA RAMIREZ QOSORIOQ, identificada con cédula de ciudadania
32.150.408, Socidloga, vinculada en propiedad, Grado 2DM del Escalafén Nacional Docente, regida
por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, area de Ciencias Sociales, enla |.
E. BERNARDO URIBE LONDORNO, Sede, COLEGIO BERNARDO URIBE LONDONO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA, No. de plaza 10660, poblacién mayoritaria, segtn lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora YULI ANDREA RAMIREZ OSORIO, identificada con
cédula de ciudadania 32.150.408, Socidloga, vinculada en propiedad, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso de reposicion ni de apelacién en
sede administrativa y que el término de la comision de estudios no remunerada, debe incorporarse
de inmediate al municipic y establecimiento educativo al cual se encuentra adscrita.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se les conceda una comision de
estudios no remunerada, una comisién de servicios no remunerada, un permiso sindical, una
licencia no remunerada, se trasladen, sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o en
propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes
a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 et piso 1 de la Gobernacion de Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articule, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Scciales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS
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DECRETO No.

Por el cual se nombra por Convenio Interadministrativo un {a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del § de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 dei 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Par ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de; “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del § de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a |a Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resclver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificod la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* En el Decreto 490 de 2016, en el Articulo 2.4.6.3.12. Terminacién del nombramiento
provisional. La terminacion del nombramiento provisional en un cargo en vacancia definitiva
se hara en los siguientes casos. mediante acto administrativo motivado que debera ser
comunicado al docente:

1. Cuando se provea el cargo por un docente, en aplicacidn de los criterios definidos en los
numerales 1, 2, 3, 4 o 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. (...)

En concordancia a lo anterior, en el articulo 2.4.6.3.9. en su humeral 2., se expresa: Traslado
realizado por las autoridades nominadoras de un educador que demuestre su situacién de
amenazado, o reubicacion ordenada por la Comisién Nacional del Servicio Civil de un
educador de carrera que se encuentre en situacion de desplazamiento forzado, de acuerdo

con los procedimientos, competencias y términos definidos en el Capitulo 2, Titulo 5, Parte
4, Libro 2 del presente decreto.

* El {la) sefior (a) LILIANA RICARDO RICARDO, identificado (a) con cedula de ciudadania
32.273.187, Normalista Superior, se encuentra actuaimente adscrito (a) a la planta de
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docentes del Municipio de Apartadé, en calidad de Docente de aula, en el nivel de basica
primaria, en la Institucion Educativa Rural Bartolomé Cataiio Vallejo — sede La Resbalosa,
inscrito (a) en el Grado “1A” del Escalafon Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente
1278 de 2002, informacién que reposa en la hoja de vida del (la) docente, quien ha presentado
solicitud voluntaria de traslado por razones de seguridad, y mediante oficio radicado
2023RS092735 del 10 de julio de 2023, la Comisién Nacional del Sesvicio Civil informa las 05
entidades territoriales con disponibilidad de plazas para efectuar el traslado de la sefiora
Ricardo Ricardo, quedando el Departamento de Antioquia como prioridad.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

* Mediante correo electronico del 28 de agosto de 2023, (la) sefior (a) Liliana Ricardo Ricardo
selecciond la plaza para el Centro Educativo Rural El Zumbido — sede Centro Educativo Rural
Cabafia Arriba - del municipio de San Pedro de Uraba, en e! nivel de basica primaria, cédigo
plaza 17391, en la cual se encuentra adscrito (a) el (la) sefior (a) CARMEN ELVIRA MEJIA
CASTANO, identificado (a) con cedula de ciudadania 50.905.695, en provisionalidad en
vacante definitiva, a quien se hace necesario darle por terminado del nombramiento.

* El Municipio de Apartadé y el Departamento de Antioquia al encontrar que el (la) docente
Ricardo Ricardo retne los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado,
por el cual se accede a su traslado para esta entidad Territorial.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo al DEPARTAMENTO DE ANTIOQWIA al (la) sefior (a) LILIANA RICARDO
RICARDO, identificado (a) con cedula de ciudadania 32.273.187, Normalista Superior, inscrito
(a) en el Grado "1A” del Escalafon Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278
de 2002, para el Centro Educativo Rural E! Zumbido - sede Centro Educativo Rurat Cabafia
Arriba - del municipio de San Pedro de Uraba, en el nivel de basica primaria, codigo plaza
17391, en reemplazo del (la) docente Carmen Elvira Mejia Castano, identificado (a) con cedula
de ciudadania 50.905.695, a quien se le da por terminado el nombramiento; (el) la sefior (a)
Ricardo Ricardo viene laborando en el Municipio de Apartadd, de acuerdo con a lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado et nombramiento provisional, en vacante
definitiva, al (la) serior (a) CARMEN ELVIRA MEJIA CASTANO, identificado (a) con cedula
de ciudadania 50.905.695, en el Centro Educativo Rural El Zumbido — sede Centro Educative
Rural Cabafa Arriba - del municipio de San Pedro de Uraba, en el nivel de basica primaria,
codigo plaza 17391, debido a que la plaza fue elegida por la seriora Liliana Ricardo Ricardo,
identificado (a) con cedula de ciudadania 32.273.187, quien se trasiada por razones de
seguridad, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al (1a) sefior (a) CARMEN ELVIRA MEJIA CASTANO este
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste acto procede el recurso de reposicién
de conformidad con el articulo 76 de Ia Ley 1437, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion del mismo, el cual debera interponer por escrito ante el Secretario de Educacion
de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Notificar al (la) sefior (a) LILIANA RICARDO RICARDO este acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurse alguno.

ARTICULO QUINTO: El (la) docente LILIANA RICARDO RICARDO, debera tomar posesion
del cargo en el Departamento de Antioquia, y seguira conservando los derechos de carrera,
tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.
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ARTICULO SEXTO: Una vez posesionado (a) en la Secretaria de Educacién de Antioquia,
el (la) docente LILIANA RICARDO RICARDO, serd incluido (a) en la Némina del
Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de! presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de la Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO

Por medio de! cual se efectlian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales en especial de las que le confiere la Ley 2200 de 2022, la
Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 y la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 30 de la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 establece: "Articulo
30. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo
2 del articulo 90 del Estatuto Orgénico del Presupuesto, los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo ofra (contracrédito), sin
alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversién o servicio de la
deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que solo afectan el anexo del decreto de
liquidacion del presupuesto, se denominan “traslados presupuestales internos” los cuales
competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicién de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gasfos de inversién, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacién Departamental.”

b. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, solicitdé concepto
favorable al Departamento Administrativo de Planeacion, mediante oficio con radicado No.
2023020037172 del 25 de julic del 2023,

¢. Que el Departamento Administrativo de Planeacién emitié concepto favorable al Director
de Presupuesto, mediante oficio con radicado No. 2023020037313 del 25 de julio de 2023.

d. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, solicitd traslado
del presupuesto de ingresos, mediante oficio con radicado No. 2023020039895 del 08 de
agosto del 2023.

e. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto det Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto cerlificé la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

e

1\243




DECRETO NUMERO HOJA2

Por medio del cusl se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

f. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos, producto de los rendimientos
financieros de las diferentes fuentes de recursos de la ADRES, los cuales fueron
informados, en la liquidacion mensual de los afiliados del mes de abril por la suma de
$ 834.739.865, registrados en los ingresos el 28 de abril del 2023, con base en lo anterior
y dado que se tenia solo un presupuesto disponible para dichas fuentes de recursos, por
valor de $611.694.823, formalizados mediante la Resolucién 2023060051888 de abril 24
de 2023, suscrito por la ADRES y Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia, por lo tanto se hace necesario adicionar al presupuesto de gastos la suma de
$ 223.045.042, incorporados con rubros presupuestales de la vigencia actual, mediante
el Decreto 2023070002856 del 26 de junio 2023, aprobados por la Asamblea

Departamental mediante la Ordenanza 11 de junio de 2023, los cuales se encuentran
pendientes de formalizacion a la fecha.

En comunicaci6n recibida de la ADRES con Radicado interno No 2023010265132 del 20
de junio del 2023, realizaron aclaracién con radicado de la ADRES No 20231800170501
del 17 de marzo 2023, mediante el cual confirman, que los rendimientos financieros son
excedentes de la vigencia anterior 2022; con base en esto se hace necesario trasladar
los rubros presupuestales, por la suma $223.045.042 de la vigencia actual a la vigencia
anterior, es decir, como recursos del balance sin situacién de fondos.

Adicionalmente el trasiado se sustenta en lo siguiente:

La Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia, es responsable de
supervisar y controlar el recaudo y la aplicacion de los recursos propios, los cedidos por
la Nacion y los de! Sistema General de Participaciones con destinacién especifica para
el sector salud, como lo establece el articulo 43.1.4 de la Ley 715 de 2001; de igual forma
esta en el deber de contribuir en la cofinanciacién de la Unidad de Pago por Capitacion
del Régimen Subsidiado, cuyas fuentes de financiacion estan reglamentadas en el
articulo 44° de la Ley 1438 de 2011; recursos de las entidades territoriales; recursos del
Fondo de Solidaridad y Garantia (Fosyga) hoy ADRES y otros.

Los recursos girados por la ADRES, deberan destinarse exclusivamente para garantizar
la cofinanciacion y continuidad de la afiliacion al Régimen Subsidiado de la poblacién
pobre y vulnerable en cada uno de los municipios del departamento de Antioquia; la
Secretaria Seccional de Safud y Proteccion Saocial de Antioquia, garantizara los recursos
financieros de la cofinanciacion del Régimen Subsidiado a nombre de los municipios sin
situacién de fondos, segun los valores objeto del giro determinados por la ADRES,
acatando la Liguidaciéon Mensual de Afiliados (LMA) publicada en su pagina Web.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero, Contracreditese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria

Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G. | POSPRE | A.FUN [PROYECTO| VALOR | DESCRIPCION

Rendimientos
B-OA2616 | 131D 1-1-2-05-02 Cc 999999 20.803.447 | Financieros-
Recuperacién Nivel
Central Municipal-
Premios No
Reclamados.

Rendimientos Financieros-
B-OA2640 | 131D 1-1-2-05-02 C 999999 19.821.637 Rentas Cedidas Diferentes

Ley 6843 - Impuesio
Ganadores.
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FONDO | C.G.

POSPRE

A.FUN

PROYECTO

VALOR

DESCRIPCION

B-OA2641 | 131D

1-1-2-05-02

c

999993

10.661.341

Rendimientos Financieros-
Rentas Cedidas Diferentes
Ley 843 - Loterias
Foraneas.

B-OA2643 | 131D

I-1-2-05-02

999999

171.758 617

Rendimientos Financieros-
Renlas Cedidas Diferentes
Ley 643 -Loterias
Tradicionates -Operadas
Directamente.

TOTAL

223.045.042

Articulo Segundo. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversién en la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia, de conformidad con el

siguiente detalle:

FONDO i C.G.

POSPRE

A.FUN

PROYECTO

VALOR

DESCRIPCION

B-OA2616 131D

C19062

010065

20.803.447

Fortalecimiento del Aseguramiento
de |a poblacidn al sistema general
de seguridad social en salud de
Antioquia.

B-OA2640(131D

2-3

C190862

010065

19.821.637

Fortalecimiento del Aseguramiento
de !a poblacion al sistema general
de seguridad social en salud de
Antioquia.

B-OA2641 [ 131D

19062

010065

10.661.341

Fortalecimiento del Aseguramienio
de la poblacién al sistema general
de seguridad social en salud de
Antioquia.

B-OA26431131D

2-3

C19062

010085

171.768.617

Fortalecimiento del Aseguramiento
de la poblacion al sistema generai
de seguridad social en salud

de Antiequia.

TOTAL

$ 223.045.042

Articulo Tercero. Acreditese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria Seccional
de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO C.G.

POSPRE

A.FUN

PROYECTO

VALOR

DESCRIPCION

5-0A2616

131D

1-1-2-10-02

c 999999

20.803.447

Superavit fiscal- Excedentes
Recuperacion Nivel Central
Municipal-Premios No
Reclamados

5-0A2640

131D

1-1-2-10-02

C 999999

19.821.637

Superavit fiscal- Excedentes
RentasCedidas Diferentes Ley
643 - Impuesto Ganadores

50A2641

131D

I-1-2-10-02

c 999999

10.661.341

Superavit fiscal- Excedentes
RentasCedidas Diferentes Ley
643 - Loterias Foraneas

5-0A2643

131D

1-1-2-10-02

c 999999

171.758.617

Superavit fiscal- Excedentes
RentasCedidas Diferentes Ley
643 -

Jueqos Promocionales Locales.

TOTAL

223.045.042

Articulo Cuarto. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversién en la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle:

)9.




DECRETO NUMERO

HOJA4

Por medio dei cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General de! Departamento

_FONDO

C.G.

POSPRE

A.FUN

PROYECTO

VALOR

DESCRIPCION

5-0A2616

131D

2-3

C19062

010065

20.803.447

Fortatecimiento del Aseguramiento de la
pablacion al sistema general de
seguridad sccial en salud de Antioquia.

5-0A2640

131D

2-3

C19062

010065

19.821.8637

Fortalecimiento del Aseguramiento de la
poblacién al sistema general de
seguridad social en salud de Antioquia.

5-0A2641

131D

2-3

19062

010065

10.661.341

Fortalecimiento del Aseguramiento de la
poblacidn al sistema general de
seguridad sccial en salud de Antioguia.

5-0A2643

131D

C19062

010065

171.758.617

Fortalecimiento del Aseguramiento de la
poblacién al sistema general de
seguridad social en salud

de Antioquia.

TOTAL

223.045.042

Articulo Quinto. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Qal'\)‘rafb

CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | AidaVobén Franco — Contratista Direccién de Presupuesta 777 . JE-0% -
Revisd Guillermo Leén Cadavid Cifuentes - Director de Presupuesto )7y 1 @-O8- -’bzg
Revisé Revisién Juridica Despacho Hacienda .% 22 /06/1D7S
Aprobd Diana Patricia Salazar Franco - Subsacretaria Financiera L5972 St B 247 OR 1 1223
Revisd Lecnarde Garrido Dovale - Director de Asesoria Legal y de Controf é a? 29 /()!ﬁz 3
Aprobo Robernto Enrique Guzman Benitez - Subsecretario Prevencién dei Dafio lq- /}'/27

Antijuridico

Los arriba frmantes declaramos que hemos revisade ! documente y lo encontramos ajustade a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ia firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIO
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2023020043214 del 28 de agosto de 2023, |a sefiora
ANA LUCIA CASTANEDA GARCIA, identificada con cédula de ciudadania
1.027.882.233, presenté renuncia irrevocable al cargo de JEFE DE OFICINA (Libre
nombramiento y remocién), Codigo 006, Grado 04, NUC Planta 5678, ID Planta
4510, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL
GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, a partir del 31 de agosto de 2023.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los terminos solicitados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por la sefora
ANA LUCIA CASTANEDA GARCIA, identificada con cédula de ciudadania
1.027.882.233, de acuerdo con el oficio con radicado 2023020043214 del 28 de
agosto de 2023, para separarse del cargo de JEFE DE OFICINA (Libre
nombramiento y remocion), Cédigo 006, Grado 04, NUC Planta 5678, |D Planta
4510, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL
GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracidn Departamental,
Nivel Central, a partir de! 31 de agosto de 2023.

WMZ40




DECRETO NUMERQ HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

ARTICULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptacion de renuncia
irrevocable a la Direccidn Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de
Talento Humano- de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional,
para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

~

l / \ Nombre J"\ma : Fecha
| : I
Proyects :emey Alberlo Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de { 28/08/2023
ersonal
; , \
Reviso José Mauricio Bedoya Betancur — Profesional Especializado-Direccion de 2 -
Personal. \“1 8 oaﬂ
K Isabel Cristina Mejia Florez — Asesora contratista — Secretaria de Talento
Revisd | Limanoy Desanalic Organizacional. "J mwp& [0 [ZB / a [ ZO&B
] v,
Aprobd Luz Steila Castafio Vélez ~ Subsecretaria de Talento Humano. LJ z M,._ Cc.sl!;’c Y 22 -0~ 23
Pautz Andrea Duque Agudelo -~ Secretaria de Talento Humano y Desarolio :
AProm | organzagonat oonm o (75923
Los aniba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las nomas y disposiciones
legalesy vigentes y. por lo tanio, bajo nuestra responsabihdad lo presentamos para la firma,
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

AT

DECRETO N°

Por el cual se acepta una renuncia a un encargo y se termina una provisionalidad en vacante temporal
en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de
2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefaladas en el articulo 153 de Ia Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente
y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizars concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido. administrara
los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisitc
legal que Ia expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa del
Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificd la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002, Articulo 63, los
cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal de cesacion definitiva de las
funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién allegada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano SAC, con radicado N°
ANT2023ER035965, del 10 de agosto de 2023, la sefiora ADRIANA MARCELA CARDONA CORREA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43709950, Licenciada en Educaciéon Basica con Enfasis en
Matematicas, vinculada en propiedad, grado de escalafén 3AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
presentd renuncia al encargo que viene cubriendo en vacante definitiva, como Directiva Docente Coordinadora,
en la|. E. DE JESUS, sede |. E. DE JESUS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CONCORDIA, plaza N° 788,
a partir del 04 de septiembre de 2023; en consecuencia, la sefiora Cardona Correa, debera regresar a su plaza
en propiedad como Docente de Aula en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. PASCUAL CORREA FLOREZ,
sede E U LUIS EDUARDO VALENCIA GARCIA, del municipio de AMAGA, plaza N° 12892.

En razén al regreso de la sefiora Cardona Correa a su plaza en propiedad, se hace necesario terminar la
provisionalidad en vacante temporal de la sefiora NANCI CRISTINA MONSALVE SIERRA, identificada con
cédula de ciudadania N° 21815853, Licenciada en Educacién Fisica, Recreacion y Deporte, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula en el nivel de Basica Primaria, enla l. E.
PASCUAL CORREA FLOREZ, sede E U LUIS EDUARDO VALENCIA GARCIA, del municipio de AMAGA, plaza
N° 12892, a partir del 04 de septiembre de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia al encargo como Directiva Docente Coordinadora en vacante
definitiva, de la seflora ADRIANA MARCELA CARDONA CORREA, identificada con cédula de ciudadania N°




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

43709950, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Matematicas, vinculada en propiedad, grado de
escalafén 3AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, en la |. E. DE JESUS, sede |. E. DE JESUS - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CONCORDIA, plaza N° 788, a partir del 04 de septiembre de 2023: en
consecuencia, la sefiora Cardona Correa, debera regresar a su plaza en propiedad como Docente de Aula en el
nivel de Basica Primaria, en la |. E. PASCUAL CORREA FLOREZ, sede E U LUIS EDUARDO VALENCIA
GARCIA, del municipio de AMAGA, plaza N° 12892; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar ia provisionalidad en vacante temporal de la sefiora NANCI CRISTINA
MONSALVE SIERRA, identificada con cédula de ciudadania N° 21815853, Licenciada en Educacion Fisica,
Recreacion y Deporte, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de
Aula en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. PASCUAL CORREA FLOREZ, sede E U LUIS EDUARDO
VALENCIA GARCIA, del municipio de AMAGA, plaza N° 12892, a partir del 04 de septiembre de 2023; segin
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora ADRIANA MARCELA CARDONA
CORREA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora NANCI CRISTINA MONSALVE SIERRA, identificada con cédula de
ciudadania N° 21815853, haciéndole saber que contra el presente acto administrativo procede el Recurso de
Reposicién, el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo por
escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de conformidad con el articulo 76 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacién, de no notificarse del
presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica el articulo 69 del Codigo Contencioso
Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: A fos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a fa notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
estabiecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.

NOMBRE FECHA

; 25 &2023
o | G e | A4S fMenyoy ) 2¢-e- 3023

Giovanna Isabe! Estupidan Mendoza.

Maribe! Lopez Zuluaga.

Revise: Subsecretaria Administrativa

 — Directora de Asuntos Legales 4‘\ — 13 ( am 3
- Y N
. Camilo Franco Agudelo. i
Bevise: Abogado Contratista L@E . 240817013
. Mariana Rivera Lépez. ¢ Id l
Prayectd: | A ixiliar Administrativa G{Qﬂ ana é&{ve oL \opso 19 Oell‘b
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado a! \YA ‘to y o encont! justado a { y dispesici tegales vig y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para ia firma.
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DEPARTAMENTOQO DE ANTIOQUIA -
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se acepta una renuncia a un encargo y se termina una provisionalidad en vacante temporal
en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 de!l 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de
2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente
y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara
los ascensos, sin superar en ningun caso el monfto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito
legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa del
Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar |as instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trastadar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002, Articulo 63, los
cuales regulan las causales del retiro del servicio, encontrandose como causal de cesacion definitiva de las
funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion allegada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano SAC, con radicado N°
ANT2023ER035938, del 10 de agosto de 2023, la sefiora ADRIANA CRISTINA ARBOLEDA MARIACA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1017142233, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en propiedad, grado de escalafon 3DM, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, presenté renuncia al encargo que viene cubriendo en vacante definitiva, como Directiva
Docente Rectora, en la |. E. DE JESUS, del municipio de CONCORDIA, plaza N° 285, a partir del 04 de
septiembre de 2023; en consecuencia, la sefiora Arboleda Mariaca, debera regresar a su plaza en propiedad
como Docente de Aula en el nivel de Basica Primaria, en |. E. R. JAIPERA, sede |. E. R. JAIPERA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de URRAO, plaza N° 15288.

En razdn al regreso de la sefiora Arboleda Mariaca a su plaza en propiedad, se hace necesario terminar la
provisionalidad en vacante temporal de la sefiora DERY CRISTINA QUIROZ MORENO, identificada con cédula
de ciudadania N° 1037573907, Licenciada en Lengua Castellana, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
quien viene laborando como Docente de Aula en el nivel de Basica Primaria, en I. E. R. JAIPERA, sede |. E. R.
JAIPERA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de URRAO, plaza N° 15288, a partir del 04 de septiembre de
2023.

Por o anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia al encargo como Directiva Docente Rectora en vacante definitiva, de
la sefiora ADRIANA CRISTINA ARBOLEDA MARIACA, identificada con cédula de ciudadania N° 1017142233,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en propiedad,
grado de escalafén 3DM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, enla |. E. DE JESUS, de! municipio de
CONCORDIA, plaza N° 285, a partir del 04 de septiembre de 2023; en consecuencia, la sefiora Arboleda
Mariaca, deberéa regresar a su plaza en propiedad como Docente de Aula en el nivel de Basica Primaria, en | E.
R. JAIPERA, sede |. E. R. JAIPERA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de URRAO, plaza N° 15288; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar la provisionalidad en vacante temporal de fa sefiora DERY CRISTINA QUIROZ
MORENO, identificada con ¢édula de ciudadania N° 1037573907, Licenciada en Lengua Castellana, regida por
el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula en el nivel de Basica Primaria,
en |. E. R. JAIPERA, sede I. E. R. JAIPERA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de URRAO, plaza N° 15288, a
partir del 04 de septiembre de 2023; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora ADRIANA CRISTINA ARBOLEDA
MARIACA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora DERY CRISTINA QUIROZ MORENO, identificada con c&dula de
ciudadania N° 1037573807, haciéndole saber que contra el presente acto administrativo procede el Recurso de
Reposicién, el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, debiendo presentarlo por
escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacién, de conformidad con el articulo 76 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.

Se advierte que superado el término de los diez {10) dias habiles del envio de la citacién, de no notificarse del
presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica el articulo 63 del Cédigo Contencioso
Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: A ios docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en ternporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sisterna de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
17 y 18 del piso 1 de la Gobemacion de Antioquia.

Parédgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de

Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se causan una novedad en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidn Nacional 6000 de! 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, concedery
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el finde ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto
Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccién de
Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

El Articulo 2.4.6.1.1.6, "Conversion de cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por
otro o la union de dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar
la prestacion educativo estatal”.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por 10s servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo y el incremento en la matricula de Bésica Secundaria y Media,
en la Institucién Educativa Camilo Torres, sede Colegio Camilo Torres, del municipio de San Pedro
de Urab3, hace falta unos cargos docentes de Aula del nivel de basica secundaria y media - area de
Ciencias Sociales y Ciencias Naturales y Educacién Ambiental la cual debe cubrirse con cargos docente
oficial sobrante. Por lo tanto, es necesario trasladar unos cargos sobrantes del nivel de basica
secundaria y media que sobra en la Institucion Educativa Camilo Torres, sede Escuela Urbana
Integral Zoila Lopez Lugo. Por tal motivo se hace necesario ajustar las plazas en la Institucién.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente reubicar al docente TRESPALACIOS VALDES
FABIAN, identificado con cédula de ciudadania N° 71.973.409, vinculado en propiedad, Licenciado
en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, quien viene cubriendo
el cargo N° 17476 en la institucion Educativa Camilo Torres, sede Escuela Urbana Integral Zoila Lépez
Lugo, del municipio de San Pedro de Uraba en el nivel de Basica Secundaria y Media area de Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental.

Ademas, se hace necesario el traslado del siguiente cargo docente vacante del nivel de basica
secundaria y media de las dreas de Ciencias Sociales, asimismo es necesario convertir y trasladar un
cargo docente vacante del nivel de basica secundaria y media del drea de Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y convertir los cargos docentes oficiales, que se describen a
continuacién:
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"Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
EDUCATIVO
INSTITUCION ESCUELA URBANA NIVEL BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
SAN PEDRO DE EDUCATIVA CAMILO INTEGRAL ZOILA LOPEZ AREA CIENCIAS NATURALES
URABA TORRES LUGO EDUCACION AMBIENTAL ~CARGO
17476
T INSTITUCION ESCUELA URBANA NIVEL BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
A EDUCATIVA CAMILO INTEGRAL ZOILA LOPEZ AREA CIENCIAS SOCIALES —CARGO
TORRES LUGO 17478
INSTITUCION ESCUELA URBANA NIVEL BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
SAN PEDRO DE EDUCATIVA CAMILO INTEGRAL ZOILA LOPEZ AREA CIENCIAS NATURALES
URABA TORRES LUGO EDUCACION AMBIENTAL —CARGO
17477

ARTICULO SEGUNDO: Los cargos docentes, que se describe en el articulo anterior quedara asignadas

en el siguiente Establecimiento Educativo:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITAR!IA NIVEL-AREA
EDUCATIVO
INSTITUCION COLEGIO CAMILO ]
NIVEL BASICA SECUNDARIA Y MEDIA -
A DUCATIVA CAMIL TORR ]
S NJ:E:S DE e TORRES Mo ORRES AREA CIENCIAS NATURALES EDUCACION
AMBIENTAL - CARGO 17476
INSTITUCION COLEGIO CAMILO
SAN PEDRO DE EDUCATIVA CAMILO TORRES NIVEL BASICA SECUNDARIA Y MEDIA -
URABA TORRES AREA CIENCIAS SOCIALES - CARGO 17478
iNSTITUCION C I p
SANPECREDE Eou::lismvx CfMILO OLEfég;gM Lo NIVEL BASICA SECUNDARIA Y MEDIA AREA
Urapi . EDUCACION FISICA, RECREACION Y
DEPORTES - CARGO 17477

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al seifior TRESPALACIOS VALDES FABIAN,
identificado con cédula de ciudadania N° 71.973.409, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 13, regido por
el Estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula area Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental, en Ia plaza N° 17476 para la Institucién Educativa Camilo Torres, sede Colegio Camilo
Torres del municipio de San Pedro de Uraba, quien viene cubriendo [a plaza en el nivel de Basica
secundaria y media area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental en la Institucion Educativa Camilo
Torres, sede Escuela Urbana Integral Zoila Lopez Lugo del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo al sefior TRESPALACIOS VALDES
FABIAN, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales,
Direccion de Talento Humano y Hoja de Vida.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a lag
Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.
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“Por medaio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 y Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Piblica y El Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetdandose a la planta de cargos adoptada de conformidad
con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuarda los nombramientos del
personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacidn del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar |a planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Ei Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizaciéon de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1), especialmente lo
descrito en:

ARTICULO 2.4.6.1.2.4. Alumnos por docente de aula. Para la ubicacién del personal
docente de aula se tendra como referencia que el nimero promedio de alumnos por
docente de aula en Ia entidad territorial sea como minimo 32 en la zona urbanay 22 enla
zona rural.

Para el cumplimiento del proceso educativo, las entidades territoriales ubicaran el personal
docente de aula de fas instituciones o los centros educativos, de acuerdo con los siguientes
parametros:

1. Preescolar y educacion basica primaria: un docente de aula por grupo.
2. Educacion basica secundaria y media académica: 1,36 docentes de aula por grupo.
3. Educacion media técnica: 1,7 docentes de aula por grupo.

Cuando la entidad territorial certificada haya superado los promedios nacionales de
cobertura neta en los niveles o ciclos correspondientes, en razén de la poblacion en edad
escolar oficial certificada por el DANE, previa disponibilidad presupuestal y con base en
estudios actualizados de planta personal docente, podrad solicitar al Ministerio de
Educacion Nacional variar los parametros indicados en el inciso anterior,

Para fijar la planta de personal de los establecimientos educativos que atienden
estudiantes con necesidades educativas especiales, o que desarroflen proyectos de
innovacion pedagogica, modelos educativos flexibles o programas de mejoramiento de
calidad o de pertinencia educativa aprobados por el Ministerio de Educacién Nacional, o
programas de etnoeducacién, la entidad territorial atendera los criterios y parametros
fijados por dicho Ministerio.

(Articulo Modificado por el Decreto 490 de 2016, articulo 2).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la
Direccion de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos
docentes y directivos docentes.

El ARTICULO 22, de la Ley 715 del 2001 establece: Traslados: Cuando para la debida
prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente,
este se ejecutara discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad
nominadora departamental, distritai o del municipio certificado cuando se efectte dentro
de la misma entidad territorial.

Mediante Formato 1 - Necesidades de Docentes 2023 establecido por el MEN Ministerio
de Educacién Nacional, configurandose como concepto técnico, el cual determina cuantas
plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en
SIMAT al 31 de marzo de 2023. En el municipio de EBEJICO se identificé que se deben
realizar el movimiento que se describe a continuacion:
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En la I.E. PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES sede C.E.R. LA CLARA sobra una plaza y un
docente en e} nivel de Basica Secundaria area Ciencias Naturales Fisica, y en la LE.
PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES sede 1.E. PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES - PRINCIPAL
falta un docente en el nivel de Basica Secundaria area Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, por lo cual se va a reubicar la plaza y la docente:

Reubicar a la docente CARMEN ELIZA CORDOBA ZAMORA, identificada con cédula de
ciudadania N° 35.604.269, Licenciada en Matematicas y Fisica, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regida por el estatuto 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel
de Basica Secundaria, area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la LE.
PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES sede I.E. PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES - PRINCIPAL,
con plaza N° 8314, del municipio de EBEJICO, la sefiora Cérdoba Zamora viene laborando
como docente de aula en la |.E. PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES sede C.E.R. LA CLARA,
en el nivel de Basica Secundaria area Ciencias Naturales Fisica con plaza N° 8337 del mismo
municipio.

Asi mismo, en la I.E. JUAN HENRIQUE WHITE sede I.E.R. ANTADO, del municipio de
DABEIBA, falta una plaza y docente en el nivel de Basica Secundaria drea Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, por lo que se traslada la plaza sobrante N° 8337 de la
I.E. PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES sede C.E.R. LA CLARA del municipio de EBEJICO.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar el cargo docente Mayoritaria del municipio de EBEJICO que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA N*
EDUCATIVO MAYORITARIA PLAZA
I.E. PRESBITERO GABRIEL |- BASICA SECUNDARIA/CIENCIAS
EBEIICO YEPES YEPES C.ER. LACLARA NATURALES FISICA 8337

ARTICULO 2°: El cargo docente descrito en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de DABEIBA en plaza Mayoritaria:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA N° PLAZA
EDUCATIVO MAYORITARIA
1.E. JUAN HENRIQUE BASICA SECUNDARIA/CIENCIAS
DABEIBA WHITE 1.E.R. ANTADO NATURALES FISICA 8337

ARTICULO 3°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la docente CARMEN ELIZA CORDOBA ZAMORA,
identificada con cédula de ciudadania 35.604.269, Licenciada en Matematicas y Fisica,
vinculada en Provisional Vacante Definitiva, regida por el Decreto 1278 del 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria, drea Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental, para la |.E. PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES, sede I.E. PRESBITERO GABRIEL
YEPES YEPES - PRINCIPAL, con plaza N° 8314 del municipio de EBEJICO, la sefiora Cordoba
Zamora, viene laborando en la I.E. PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES, sede C.E.R. LA
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CLARITA, en el nivel de Basica Secundaria, area Ciencias Naturales y Fisica, con plaza N°
8337 del mismo municipio.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores, Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencidn Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecerd en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 5°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso de reposicion ni de apelacion en Sede Administrativa.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en 1a hoja de vida del Servidor Docente.

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTS DE ANTIOQUL,
GOBERNACION

DECRETO N°

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del
personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de las recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina |a estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativasy centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto N° 2023070002274, del 19 de mayo 2023, en su parte considerativa que en el Centro Educativo
Rural La Venta, sede Centro Educativo Rural Piedras Blancas de! municipio de Urrao, habia disminuido la
matricula en los niveles de secundaria y media, generdndose el sobrante de un cargo docente de nivel
secundaria, drea Matematicas, incurriendo en un error, pues es en el Centro Educativo Rural La Primavera
donde se redujo Ia matricula y se genera un cargo docente sobrante, nivel secundaria, drea Matematicas,
plaza No. 14247 y no se expresé alli; por tanto se hace necesario modificar parcialmente ei Decreto No.
2023070002274 del 19 de mayo 2023, en su parte considerativa, indicando lo siguiente.

Una vez revisado el sistema integrado de matricula -SIMAT- al 08 de mayo de 2023 se evidencia que en el
centro educativo rural La Venta, sede Centro Educativo Rural Piedras Blancas del Municipio de Urrao, ha
disminuido la matricula en los niveles de secundaria y media, generéndose el sobrante de un cargo docente
de nivel secundaria, drea Matemdticas, modelo Postprimaria, identificado en Sistema Humano con el cédigo
No. 14247, ocupado por la docente Paola Andrea Laverde Duque, identificada con cedula de ciudadania No.
43.347.180 asi pues, tanto el cargo docente como la educadora deben ser reubicados en un establecimiento
Educativo donde se presente déficit.
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El Articulo 3° del citado Decreto, reubica a la sefiora PAOLA ANDREA LAVERDE DUQUE identificada con
cedula de ciudadania No. 43.347.180 Licenciada en Educacion Basica énfasis Matematicas, vinculada en
propiedad regida por el estatuto 1278 de 2002, como docente de aula, nivel secundaria, area matematicas
modelo Postprimaria, en el centro educativo rural 12 venta, sede centro educativo rural Piedras Blancas, del
municipio de Urrao, plaza No.14247.

En atencion a que la docente Paola Andrea Laverde Duque se encontraba laborando en el centro educativo
rural la venta, sede centro educativo rural la primavera y no en la sede centro educativo rural piedras
blancas como alli se expreso, se hace necesario modificar parciaimente el Decreto N° 2023070002274 del
19 de mayo 2023, en el articulo tercero, de la manera que se describe a continuacion:

“ARTICULO PRIMERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la seiora PAOLA ANDREA LAVERDE
DUQUE, identificada con cédula de ciudadania N° 43.347.180 Licenciada en Educacién Bdsica
Enfasis Matematicas, vinculada en propiedad, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, grado
de escalafon 3CM como Docente de Aula, en el nivel de Secundaria drea Matemdticas, modelo
Postprimaria para el Centro Educativo Rural La Venta, sede Centro Educativo Rural Piedras
Blancas, del municipio de URRAO, plaza N° 1424. La educadora Paola Andrea Laverde Dugue viene
laborando como docente de aula, del mismo nivel y drea, en el Centro Educativo Rural La Venta,
sede Centro Educativo Rural La Primavera del municipio de Urrao plaza No.14247.

De conformidad con el ARTICULO 45. De la Ley 1437 del 2011 Correccién de errores formales. En cualquier
tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en
los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras. En
ningun caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decisién, ni revivird los términos
legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los
interesados, segln corresponda.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2023070002274, del 19 de mayo de 2023, en la
parte considerativa en el inciso quinto indicando lo siguiente:

“Una vez revisado en el sistema integrado de matricula -SIMAT- al 08 de mayo de 2023 se
evidencia que en el centro educativo rural La Venta, sede Centro Educativo Rural Piedras Blancas
del Municipio de Urrao, ha disminuida la matricula en los niveles de secundaria y media,
generdndose el sobrante de un cargo docente de nivel secundaria, drea Matemdticas, modelo
Postprimaria, identificado en Sistema Humano con el cédigo No. 14247, ocupado por la docente
Paola Andrea Laverde Duque, identificada con cedula de ciudadania No. 43.347.180 asi pues,
tanto el cargo docente como la educadora deben ser reubicados en un establecimiento Educativo
donde se presente déficit”, segtin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2023070002274 del 19 de mayo de 2023 en el
articulo tercero, de la manera que se describe a continuacion:
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“ARTICULO 3°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones o lo sefiora PAOLA ANDREA LAVERDE DUQUE,
identificada con cédula de ciudodania N° 43.347.180 Licenciada en Educacion Bdsica Enfasis
Matemadticas, vinculada en propiedad, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, grado de
escalafon 3CM como Docente de Aula, en el nivel de Secundaria drea Matematicas, modelo
Postprimaria para el Centro Educativo Rural La Venta, sede Centro Educativo Rural Piedras
Blancas, del municipio de URRAO, plaza N° 1424. La educadora Paola Andrea Laverde Duque viene
laborando como docente de aula, del mismo nivel y drea, en el Centro Educativo Rural La Venta,
sede Centro Educativo Rural La Primavera del municipio de Urrao ploza No.14247”, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora Paola Andrea Laverde Duque el presente acto administrativo
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales
de la Secretaria de Educacién de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasioden a sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a lg notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en los toquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informaciéon Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOMBRE FECHA
kL Maribel Lépez Zuluaga.
ReviES Subsecretaria Administrativa g/S— N ? (%2&
P Andrés Mauricio Montoya Montoya.
Revise Director de Taiento Humano Zél = % s _Z_ < 2 3
. Giovanna Isabel Estupifidn Mendoza.
LS Directora de Asuntos Legales ‘l’s ( QQ/ \}
. Camilo Franco Agudelo.
Reuise: Abogado Contratista M 24 lt73 l7°’lg
. Martha Loriett Lindo Zapata. ﬁ -~
Proyectd: Profesionai Universitario %’% \/ : é J 10/08/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos el ylo j aias normas y disp: i {egales vig y por lo tanto,
bajo resp it lo pr parala firma. SR
JE033
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y £l Decreto 1075 de 2015.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidn 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
. adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en fos municipios no certificados, con
el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en
general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion de Permanencia

Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacion del servicio educativo se
requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutaré discrecionalmente y por acto
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debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio certificado
cuando se efectie dentro de la misma entidad territorial.

Mediante Formato 1 - Necesidades de Docentes 2023 establecido por el MEN Ministerio de Educacion
Nacional, configurandose como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada
establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 31 de marzo de 2023. En el
municipio de Caucasia se identificdé que se deben realizar los movimientos que se describen a
continuacioén:

-Reubicar el cargo docente de PAEZ TORDECILLA NATALIA ESTHER identificada con cédula de ciudadania
45.483.367, Licenciada en Educacion Preescolar, vinculada en Propiedad, regida por el estatuto 1278 de
2002, grado en el escalafén 2B, como Docente de Aula en el nivel Preescolar para la |.E. LA MISERICORDIA
sede E U | SAN RAFAEL, cargo N° 1720, del municipio de Caucasia.

-Reubicar el cargo docente de RODRIGUEZ CASTRO ARINDA MARIA, identificada con cédula de ciudadania
39.267.274, Licenciada en Educacién con Enfasis en Geografia e Historia, vinculada en Propiedad, regida
por el estatuto 2277 de 1979, grado en el escalafon 14, como Docente de Aula en el nivel Bdsica primaria
para la |.E LA MISERICORDIA sede E U | SAN RAFAEL, cargo N° 1723, del municipio de Caucasia.

-Reubicar el cargo docente de VILLADIEGO JIMENO EUFRINE DEL ROSARIO, identificada con cédula de
ciudadania 39.267.725, Licenciada en Educacion Basica Primaria, vinculada en Propiedad, grado en el
escalafon 14, regida por el estatuto 2277 de 1979, como Docente de Aula en el nivel Basica Primaria para
la |.E LA MISERICORDIA sede E U | SAN RAFAEL, cargo N° 1729, del municipio de Caucasia.

-Reubicar el cargo docente de CALDERA COSME ROSARIO, identificada con cédula de ciudadania
39.265.812, Licenciada en Enseflanza Primaria, vinculada en Propiedad, regida por el estatuto 2277 de
1979, grado en el escalaféon 14, como Docente de Aula en el nivel Basica primaria para la L.E LA
MISERICORDIA sede E U | SAN RAFAEL, cargo N° 1731, del municipio de Caucasia.

-Reubicar el cargo docente de LOPEZ GUERRA ERNESTO SEGUNDO identificado con cédula de ciudadania
8.057.796, Licenciado en Educacién Bdsica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental,
vinculade en Propiedad, regido por el estatuto 1278 de 2002, grado en el escalafon 2AE, como Docente
de Aula en el nivel Basica primaria para la INSTITUCION EDUCATIVA SANTA TERESITA sede |.E SANTA
TERESITA, cargo N° 1573, del municipio de Caucasia.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar y trasladar los cargos Docentes Oficiales que se describen a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MAYORITARIA
Preescolar
E U LA MISERICORDIA - SEDE | Todas
Caucasi I.E LA MISERICORDIA
CtHE ELA MISERICORD PRINCIPAL Cargo N° 1720

Basica Primaria

E U LA MISERICORDIA ~ SEDE
Todas

Caucasia I.E LA MISERICORDIA

RINCI
PRINCIPAL Cargo N° 1723
Basica Primaria
Caucasia 1.E LA MISERICORDIA EULA MISERICORDIA - SEDE | o0

|
PRINCIPAL Cargo N° 1423
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Basica Primaria
RDIA - SED
Caucasia I.E LA MISERICORDIA E ULAMISERICO SEDE Todas

PRINCIPAL Cargo N° 1731
Basica Primaria
Caucasia C.E.R. RIVERAS DEL CAUCA E R 1 BARRIO CHINO Todas

Cargo N° 1573

ARTICULO 2°: Los cargos Reubicados y trasladados en el articulo anterior quedaran asignados al Municipio
de Caucasia:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MAYORITARIA
Preescolar
Caucasia I.E LA MISERICORDIA E U | SAN RAFAEL ioha

Cargo N° 1720

Bdsica Primaria
Caucasia |.E LA MISERICORDIA E U ! SAN RAFAEL Todas
Cargo N° 1723

Basica Primaria
Caucasia I.E LA MISERICORDIA E U1 SAN RAFAEL Todas
Cargo N° 1729

Basica Primaria
Caucasia I.E LA MISERICORDIA E U SAN RAFAEL Todas
Cargo N° 1731

Bdsica Primaria
Caucasia NS R AT I.LE. SANTA TERESITA Todas
SANTA TERESITA 4
Cargo N® 1573

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a de PAEZ TORDECILLA NATALIA ESTHER identificada con cédula de ciudadania
45.483.367, Licenciada en Educacion Preescolar, vinculada en Propiedad, regida por el estatuto 1278 de
2002, grado en el escalafén 2B, como Docente de Aula en el nivel Preescolar, parala |I.E. LA MISERICORDIA
sede E U | SAN RAFAEL, cargo N° 1720, del municipio de Caucasia. La sefiora Pdez Tordecilla, viene
laborando en i.E LA MISERICORDIA sede E U LA MISERICORDIA — SEDE PRINCIPAL, cargo N° 1720, del
municipio de Caucasia.

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a RODRIGUEZ CASTRO ARINDA MARIA, identificada con cédula de ciudadania
39.267.274, Licenciada en Educacién con Enfasis en Geografia e Historia, vinculada en Propiedad, regida
por el estatuto 2277 de 1979, grado en el escalafon 14, como Docente de Aula en el nivel Basica primaria
para la |.E LA MISERICORDIA sede E U | SAN RAFAEL, cargo N° 1723, del municipio de Caucasia. La sefiora
Rodriguez Castro, viene laborando en I.LE LA MISERICORDIA sede E U LA MISERICORDIA — SEDE PRINCIPAL,
cargo N° 1723, del municipio de Caucasia.

ARTICULO 5°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a VILLADIEGO JIMENO EUFRINE DEL ROSARIO, identificada con cédula de
ciudadania 39.267.725, Licenciada en Educacién Basica Primaria, vinculada en Propiedad, grado en el
escalafén 14, regida por el estatuto 2277 de 1979, como Docente de Aula en el nivel Basica Primaria para
la I.E LA MISERICORDIA sede E U | SAN RAFAEL, cargo N° 1729, del municipio de Caucasia. La sefiora
Villadiego Jimeno, la Sefora Villadiego Jimeno viene laborando en L.E LA MISERICORDIA sede E U LA
MISERICORDIA — SEDE PRINCIPAL, cargo N° 1729, del municipio de Caucasia.
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ARTICULO 6°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a CALDERA COSME ROSARIO, identificada con cédula de ciudadania
39.265.812, Licenciada en Enseflanza Primaria, vinculada en Propiedad, regida por el estatuto 2277 de
1979, grado en el escalafon 14, como Docente de Aula en el nivel Basica primaria para la L.E LA
MISERICORDIA sede E U | SAN RAFAEL, cargo N° 1731, del municipio de Caucasia. La sefiora Caldera Cosme,
la Sefiora Villadiego Jimeno viene laborando en I.E LA MISERICORDIA sede E U LA MISERICORDIA — SEDE
PRINCIPAL, cargo N° 1731, del municipio de Caucasia.

ARTICULO 7°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a LOPEZ GUERRA ERNESTO SEGUNDO identificado con cédula de ciudadania
8.057.796, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental,
vinculada en Propiedad, regido por el estatuto 1278 de 2002, grado en el escalafén 2AE, como Docente
de Aula en el nivel Bdsica primaria para la INSTITUCION EDUCATIVA SANTA TERESITA sede |.E SANTA
TERESITA, cargo N° 1573, del municipio de Caucasia. El sefior Lépez Guerra, viene laborando en C.E.R
RIVERAS DEL CAUCA sede E R | BARRIO CHINOQ, cargo N° 1573, del municipio de Caucasia.

ARTICULO 8°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad, vacancia
definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 9°: Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 10°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber gue contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 11°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta

de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del
Servidor Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Sechetaria de Educkcién

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: Andrés Mauricio Montoya Montoya
: Director de Talento Humano 140) U/’S 770" oY4 78-R-20273
. Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
R 5
e Directora de Asuntos Legales . L \S (O %( >
Camilo Franco Agudeio -
Revisé: Abogado-Contratista w 19]e8iTeT
. Maria Alejandra Romero Alvarez 16/08/2023
RSyEcte Profesional Universitaria p \e‘ o~ A %‘ 2 vo
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas. T
220823
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en |la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con !a Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard
concursos, efectuara los nombramientos del persona!l requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, concedery
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo y por la demanda de la poblacién estudiantil en el Centro
Educativo Rural Indigenista Jaiquerazabi, sede Centro Educativo Rural Indigenista Jaiquerazabi de!
municipio de Mutata, se requiere (1) cargo docente en el nivel de Etnoeducacion Basica Primaria. En
tal sentido se hace necesario realizar traslado de un (1) cargo de Bdsica Primaria de la Institucién
Educativa De Jesus, sede Institucion Educativa De Jeshs, del municipio de Concordia, Cargo N°
13864, ya que en dicha institucién ia matricula del nivel de Bdsica Primaria disminuyo. Por lo tanto,
es necesario trasladar el cargo N° 13864.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar el cargo oficial, que se describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
CONCORDIA INSTITUCION EDUCATIVA DE INSTITUCION EDUCATIVA DE BASICA PRIMARIA — AREA: TODAS-
JESUS JESUS CARGO 13864

ARTICULO SEGUNDO: El cargo que se describe en el articulo anterior quedara asignado al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de Mutata:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE MAYORITARIA NIWEL-AREA
MUTATA CENTRO EDUCATIVQO RURAL CENTRO EDUCATIVO RURAL BASICA PRIMARIA — AREA: TODAS-
INDIGENISTA JAIQUERAZABI INDIGENISTA JAIQUERAZABI CARGO ETNOEDUCACION 13864

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Secretakia de Educaci
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docenies
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que madifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de !a Funcién Pablica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en e
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1894, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructuri
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal dacente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientas, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, concedety
resolver en segunda instancia de las procesaos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificd la planta ce
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquig
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo

la regulacién nacional sobre la materia, y organizar Ia prestacion y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

"Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”
El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.
Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos
en el presente Capitulo.

El Articulo 2.4.6.1.1.6, "Conversion de cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por
otro o la union de dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar
la prestacion educativo estatal”.

Por necesidad del servicio educativo y la demanda de la poblacién estudiantil en la institucion
Educatva Rural Inmaculada Caucheras, sede Centro Educativo Rural Bedo del municipio de Mutata,
se requiere (1) cargo docente en el nivel de Bésica Primaria. Por esta razon es necesario realizar la
conversion de un (1) cargo de Basica Secundaria y Media, area Tecnologia E Informatica de la I.E, San
Jos¢ De Venecia sede |.E. San José, del municipio de Venecia, cargo N° 15402, ya que en dicha
institucion la matricula del nivel de Bdsica Secundaria y media disminuyé. Por lo tanto es necesario
wnvertir y trasladar el cargo N° 15402.

?or lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Convertir y trasladar los cargos oficiates, que se describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA

INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE DE INSTITUCION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA -

VENECIA VENECIA EDUCATIVA SAN JOSE TECNOLOGIA E INFORMATICA -
15402

ARTICULO SEGUNDO: Los cargos convertidos que se describe en el articulo anterior quedaran
asignados al siguiente Establecimiento Educativo:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
EDUCATIVO
MUTATA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL CENTRO EDUCATIVO RURAL
INMACULADA CAUCHERAS BEDO BASICA PRIMARIA — AREA TODAS—
CARGO- 15402

ARTICULO TERCERO: E! presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
”6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrarad los ascensos, sin
superar en ninguin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la reguiacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuiré entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

El Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por
otro o la union de dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior
categoria, enrazon de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar
la prestacidon educativo estatal”.

Por necesidad del servicio educativo y por la demanda de la poblacion estudiantil en la Instituciéon
Educativa Rural Inmaculada Caucheras, sede Institucion Educativa Rural Inmaculada Caucheras del
municipio de Mutata, se requiere (1) cargo docente en el nivel de Bésica Secundaria y Media, area
Tecnologia E informatica. En tal sentido se hace necesario realizar la conversion de un (1) cargo del
nivel de Basica Primaria Afrocolombiana de la Institucion Educativa El salvador, sede Centro
Educativo Rural Hoyo Grande, del municipio de Pueblo Rico, Cargo N° 14486, ya que en dicha sede
la matricula del nivel de Basica Primaria Afro -disminuyo. Por lo tanto, es necesario convertir y
trasladar el cargo N° 14486.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMER;: Convertir y trasladar el cargo de docente oficial, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA

BASICA PRIMARIA - TODAS-

PUEBLO.RICO INSTITUCION EDUCATIVA EL C.E.R. HOYO GRANDE CARGO AEROCOLOMBIANG -
SALVAOOR b 1456

ARTICULO SEGUNDO: el cargo docente convertido en el articulo anterior quedard asignado al
siguiente Establecimiento Educativo:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
MUTATA INSTITUCION EQUCATIVA RURAL INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA Y MEDIA -
INMACULADA CAUCHERAS RURAL INMACULADA TECNOLOGIA E INFORMATICA -
CAUCHERAS CARGO AFROCOLOMBIAND - 14486

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

PURLIQUESE Y

(

MONICA QUIROZ

NOMBRE A . FRMA PR FECHA

i Maribet Lopez Zuluaga ) s,\
Reaies Subsecretaria Administrativa W/Z(/ W = \ 7(\! N QO 2:'7)

. Andrés Mauricio Mantoya Montoya td
R Directora de Talento Humano ﬂé (//" _5 M‘ (&) ‘] °p.Y ZLI b % -~ 2"’ 2 .3

. Giovanna 1sabel Estupifian Mendoza :
Reviso Bi asuntos Legales " 4 . \t ( %/ ‘\)

. Camilo Franco Agudelo ﬁ;'( ZF N
pevss Abogado C: 24 Iubl‘(o(f

Magdalena Cuervo N
G L Profesional Universitaria WQ’/\_‘ UL L
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d: y\L j do afas y dispasici legales vi y por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para la firma. S%K
JB0P03




Radicado: D 2023070003968 E
Fecha: 29/08/2023

ekl 11 TILT DTN
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO No.

Por el cual se reubica un Cargo Docente en la Planta de Personal Docente del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificd la planta de cargos del personal
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con
el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio, orientar, asesorar y en
general dirigir la educacién, todo ello de ac'uergo con la Ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

De acuerdo con el concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar, en la Institucion
Educativa Versalles, sede Institucion Educativa Versalles — sede Principal = del municipio de Santa
Barbara, sobra un (1) cargo docente de nivel Secundaria, area Mateméticas, por disminucion de
matricula en este nivel, cargo registrado en Sistema Humano con el cédigo No. 14755, el cual se
encuentra vacante por traslado de! educador Franki Farid Villada Pérez, identificado con cédula de
ciudadania No. 15.339.233; asi mismo, el citado concepto expresa que en el Centro Educativo Rural Ei
Concilio, sede Centro Educativo Rural Chaquiro Abajo, del municipio de Salgar, se requiere un cargo
docente adicional de nivel Secundaria — Modelo Postprimaria, por incremento de matricula en este nivel.

1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario trasladar el cargo docente No. 14755, de nivel Secundaria,
area Matemadticas, que se encuentra vacante en la Institucion Educativa Versalles, sede institucidn
Educativa Versalles — sede Principal, del municipio de Santa Barbara, y reubicarlo en el mismo nivel y
area en el Centro Educativo Rural El Concilio, sede Centro Educativo Rural Chaquiro Abajo, del municipio
de Salgar, con el fin de subsanar el déficit que se presenta en este establecimiento educativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar el siguiente cargo docente oficial en el Municipio de SANTA BARBARA:

MUNICIPIO m:gb‘&:’:"/?m SEDE NIVEL / AREA No. CARGO
DOCENTE
SANTA INSTITUCION EDUCATIVA 'Nscg;ﬂfg SEEL;ESE'VA SECUNDARIA / Ja7ss
BARBARA VERSALLES -y MATEMATICAS

ARTICULO SEGUNDO: El cargo docente reubicado en el articulo anterior, serd asignado al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de SALGAR:

MUNICIPIO oty SEDE NIVEL / AREA No. CARGO
DOCENTE
SECUNDARIA /
saGar | TR A T oo ana - | MATEMATICAS - MODELO 14755
POSTPRIMARIA

ARTICULO TERCERO: Registrar en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y planta de
cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Edugacion

, /

Reviso: Maribel Ldpez Zuluaga - Subsecretaria Administrativa Md fe) M ({“7]/[//9\ ?"%‘_?-r
Revisé: Andrés Mauricio Montoya Montoya — Director Talento Humano ”ﬁ JA 5 /\-(O n 7kw 2‘ 1 G- R
Revis: Giovanna Isabel Estupiian Mendoza — Directora de Asuntos Legales ’ 4: "x { 03 A“
Revisé: Camilo Franco Agudelo - Abogado Contratista M o~ 2,:({05/1"1'3
Proyecté: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario %/ﬂ' / ﬂé[ ,{ 14/08/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vig Y, por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad, lo pr para la firma. N
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Radicado: D 2023070003969 -
Fecha: 29/08/2023

’ Tipo: DECRETO
= Destiso: SECR.

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

(..)

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocidn, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Mediante oficio con radicado 2023020037730 del 26 de julio de 2023, la Secretaria de
Hacienda, doctora NADYA CATALINA NARANJO AGUIRRE, solicité el encargo en
funciones como DIRECTOR TECNICO, Coédigo 009, Grado 02, NUC Planta 0529, ID
Planta 5476, asignado al Grupo de Trabajo de la SECRETARIA DE HACIENDA, entre los
dias 28 de agosto de 2023 al 28 de septiembre de 2023, ambas fechas inclusive, a la
sefiora MARIA CAROLINA GALINDO GALINDO, identificada con cédula de ciudadania
42.827.026, titular del cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05,
NUC Planta 4028, ID Planta 5478, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
CONTABILIDAD de la SUBSECRETARIA FINANCIERA de la SECRETARIA DE
HACIENDA toda vez que le concedieron a la servidora LUZ AYDE CORREA AGUIRRE,
identificada con la cédula de ciudadania No. 42.875.856, reanudacion de vacaciones por
nueve (9) dias, mediante Resolucion S 2023060065354 del 15/06/2023 a partir del 28 de
agosto de 2023 y hasta el 07/09/2023 y un (1) periodo adicional de vacaciones, mediante
Resolucion 2023060083743 del 25/07/2023 a partir del 08/09/2023 y hasta el 28/09/2023.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, a la sefiora MARIA CAROLINA GALINDO GALINDO, identificada con
cédula de ciudadania 42.827.026, titular del cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Codigo 222, Grado 05, NUC Planta 4028, ID Planta 5478, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION CONTABILIDAD de la SUBSECRETARIA FINANCIERA de la
SECRETARIA DE HACIENDA, en la plaza de empleo, DIRECTOR TECNICO, Cédigo
009, Grado 02, NUC Planta 0529, ID Planta 5476, DIRECCION DE CONTABILIDAD -
SUBSECRETARIA FINANCIERA, de la SECRETARIA DE HACIENDA, entre la posesion
y el 28 de septiembre de 2023, ambas fechas inclusive, toda vez que le concedieron a la
servidora LUZ AYDE CORREA AGUIRRE, identificada con la cédula de ciudadania No.
42.875.856, reanudacion de vacaciones por nueve (9) dias, mediante Resolucién S
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2023060065354 del 15/06/2023 a partir del 28 de agosto de 2023 y hasta el 07/09/2023 y
un (1) periodo adicional de vacaciones, mediante Resolucion 2023060083743 del
25/07/2023 a partir del 08/09/2023 y hasta el 28/09/2023.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefiando, a la sefiora MARIA CAROLINA GALINDO GALINDO, identificada
con cédula de ciudadania 42.827.026, titular del cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Codigo 222, Grado 05, NUC Planta 4028, ID Planta 5478, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION CONTABILIDAD de la SUBSECRETARIA FINANCIERA de la
SECRETARIA DE HACIENDA, en'la plaza de empleo, DIRECTOR TECNICO, Codigo
009, Grado 02, NUC Planta 0529, ID Planta 5476, DIRECCION DE CONTABILIDAD -
SUBSECRETARIA FINANCIERA, de la SECRETARIA DE HACIENDA, entre |la posesion
y el 28 de septiembre de 2023, ambas fechas inclusive, toda vez que se le concedid a la
servidora LUZ AYDE CORREA AGUIRRE, identificada con la cédula de ciudadania No.
42.875.856, reanudacion de vacaciones por nueve (9) dias, mediante Resolucion S
2023060065354 del 15/06/2023 a partir del 28 de agosto de 2023 y hasta el 07/09/2023 y
un (1) periodo adicional de vacaciones, mediante Resolucién 2023060083743 del
25/07/2023 a partir del 08/09/2023 y hasta el 28/09/2023.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto en la ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra la decisién no
procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha
Proyecto José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado-Direccién de Personal. ! .‘1 20.0¢Q 2023
o4
S isabel Cnslina Mejia Florez - Asesora contratista - Secretaria de Talerto Humano y {
R Desarrollo Organizacional \k \& Ze / 8 / ZO Zb
N~
v T
Aprobd Lu2 Stella Castano Vélez — Di t . b
i Castano Vélez iractora de Personal ( E ). = S‘k\\.& t\l &%U ZJ‘
Aprobo Paula Andrea Duque Agudelc - Secretaria de Talento Humano y Desamolio
Organizacional %\Q o 2%'_{ ~2
O 4
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y fo encontramos ajustados a las normas y disposiciones iegales y vigentes y por fo
tanto. bajo nuestra ilk Io pi para la firma
JBEDOYABET
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de agosto del afio 2023.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.






