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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

(.)

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocioén, que cumplan los requisitos y el perfil para su desemperio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Mediante oficio radicado N°2023020041293 del 16/08/2023, el Doctor JUAN DAVID
BLANCO TENORIO, SECRETARIO DE TURISMO, solicita encargar en funciones, sin
separarse de las propias del cargo, a SANDRA ECHEVERRI DUQUE, identificada con
cédula de ciudadania 43.628.656, titular del empleo DIRECTOR TECNICO de Ia
DIRECCION PROMOCION Y DESARROLLO DEL SECTOR TURISTICO, en la plaza de
empleo SECRETARIO DE DESPACHO de la SECRETARIA DE TURISMO, a partir del 22
de agosto de 2023 hasta el 9 (SIC) de septiembre de 2023, ambas fechas inclusive,
periodo durante el cual estara en disfrute de sus dias pendientes de vacaciones,
autorizadas mediante Resolucién N°2023060084887 del 04/08/2023.

Con el propésito que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario encargar en
funciones del cargo de SECRETARIO DE DESPACHO, Cadige 020, Grado 04, NUC
Planta 7331, ID Planta 5372, asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE TURISMO, sin separarse de las propias del cargo
que viene desempefiando, a SANDRA ECHEVERRI DUQUE, identificada con cédula de
ciudadania 43.628.656, titular del empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02,
identificado con el NUC 7332, ID 5379, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
PROMOCION Y DESARROLLO DEL SECTOR TURISTICO de la SECRETARIA DE
TURISMO, a partir del 22 de agosto de 2023 hasta el 4 de septiembre de 2023, ambas
fechas inclusive, o hasta que se reintegre al cargo su titular, tiempo durante el cual, el
Doctor JUAN DAVID BLANCO TENORIO, identificado con cédula de ciudadania
1.144.030.872, estara en disfrute de sus dias pendientes de vacaciones, autorizadas
mediante Resolucion N°2023060084887 del 04/08/2023.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, efectuar el encargo en los
términos indicados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita su tramite,
sera a partir de su posesion.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en las funciones del cargo de SECRETARIO DE
DESPACHO, Codigo 020, Grado 04, NUC Planta 7331, ID Planta 6372, asignado al grupo
de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE TURISMO, sin
separarse de las propias del cargo que viene desempenando, a SANDRA ECHEVERRI
DUQUE, identificada con cédula de ciudadania 43.628.656, titular del empleo DIRECTOR
TECNICO, Cddigo 009, Grado 02, identificado con el NUC 7332, ID 5379, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECC[()N PROMOCION Y DESARROLLO DEL SECTOR
TURISTICO de la SECRETARIA DE TURISMO, a partir de su posesion y hasta el 4 de
septiembre de 2023 o hasta que se reintegre al cargo su titular, tiempo durante el cual, el
Doctor JUAN DAVID BLANCO TENORIO, identificado con cédula de ciudadania
1.144.030.872, estara en disfrute de sus dias pendientes de vacaciones, autorizadas
mediante Resolucion N°2023060084887 del 04/08/2023.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley 1437 de 2011, para lo
cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra la decisién
no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha
)

Proyectd | Ana Mercedes Villa Garcia - Profesional Universitario-Direccion de Personal. Qy% 18/08/2023
V

José Mauricio Bedoya Betancur-Profesional Especializado-Direccién  de

Reviso Poreonal. \p\ 18/08/2023
P As np
Revisé Isabel Cristina Mejia Florez- Contratista M}( A’(u 18/08/2023
Aprobo Luz Stella Castafio Vélez - Sub: taria de Talento H 5 18/08/2023
pre uz a Castano Vélez — Subsecretaria de Talento Humano l\’z 5&‘\\& C.

Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano Desarrolio

orebd Organizacional. PO‘QKQ 1) % % 13

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a fas normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parciaimente por la

Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima evaluacion del
desempenfio es sobresaliente.

En el evento en gue no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluaciéon que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “‘mientras se surte el proceso de
seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a traves de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva y se termina otro encargo”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-17, la Administracion
Departamental convoco a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en vacante definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC
Planta 6317, ID Planta 5092, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DE
MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES, DIVERSIDAD E INCLUSION -
SUBSECRETARIA CALIDAD EDUCATIVA de la SECRETARIA DE EDUCACION,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-17, y publicado el dia
11 de agosto de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el
Servidor FRANC WILLINTON TABARES AGUDELO, identificado con cédula de
ciudadania 71.760.869, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Cadigo 470, Grado 01, NUC Planta 0228, ID Planta 5901, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARIA SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, obtuvo un
resultado del 67,28% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar
para ser encargado en el empleo con NUC 6317, en virtud del cumplimiento de la totalidad
de los requisitos senalados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 11/08/2023 a las 15:07, a través del correo
electrénico selecciongobernacion@antioguia.gov.co, el servidor TABARES AGUDELO,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargado en el empleo
con NUC 6317.

Actualmente el Servidor se encuentra encargado en vacante temporal, en la plaza de
empleo de SECRETARIO Cédigo 440, Grado 04, NUC Planta 0184, ID Planta 5457,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIQN DEFENSA JURIDICA - SUBSECRETARIA
DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO de la SECRETARIA GENERAL, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor FRANC WILLINTON TABARES AGUDELO,
identificado con cédula de ciudadania 71.760.869, titular del cargo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta 0228, ID Planta 5901,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES -
SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la vacante definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 6317, ID Planta 5092, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION GESTION DE MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES, DIVERSIDAD E
INCLUSION - SUBSECRETARIA CALIDAD EDUCATIVA de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar al Servidor FRANC WILLINTON TABARES
AGUDELDO, identificado con cédula de ciudadania 71.760.869, como consecuencia de lo
anterior, el encargo en vacante temporal, en la plaza de empleo de SECRETARIO Cédigo
440, Grado 04, NUC Planta 0184, ID Planta 5457, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DEFENSA JURIDICA - SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva y se termina otro encargo”.

ARTICULO TERCERO: El Servidor en mencién, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicion6 el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente
nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefalados en la L.ey, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo, a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de ia Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha
. Martha Alicia Taborda Hernandez - Profesional Universitario-Direccion de
Proyecté Personal. ’V IX/UY/LB
- Isabel Cristina Mejia Fibrez — Asesora Contratista - Secretaria de Talento F‘ l { )
R Humano y Desarrollo Organizacional N 22/ 8 /Zfb
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. S" - s\c‘g c V ZZ—D%.Z§
i Paula Andrea Dugue Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Aprobo Organizacional. e = ke D~ ~C13%
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado €l documento y to encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para a firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas porla
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificade por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v, El Decreto 1075 de
2015

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, fas instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningin caso el
monto de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decrete 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a 1a Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatives de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del perscnal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir [a educacidn; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente,

Ef Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas docentes
y directivos docentes (Titulo 6, Capituto 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccién de
Permanencia Escolar para la viabilizacidn de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacion del servicio educativo se
requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutard discrecionalmente y por
acto debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o det municipio
certificado cuando se efectde dentro de la misma entidad territorial.

En Acta de Reorganizacion del 12/07/2023 del municipio de CISNEROS, se determiné que una vez
revisada la Matricula en la 1.E. CISNEROS sede LICEC CISNEROS-SEDE PRINCIPAL hay disponible un (1)
Cargo docente en el drea de Ciencias Sociales el cual debe ser reubicado en sede educativa oficial
donde se requiera para la debida prestacién de! servicio educativo.

Mediante Formato 1 - Necesidades de Docentes 2023 establecido por el MEN Ministerio de
Educacidén Nacional, configurdndose como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas
requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 31 de
marzo de 2023, En el municipio de EL CARMEN DE VIBORAL se identificé que falta un nuevo cargo
Docente por aumento de Matricula en Iz LE. FRAY JULIO TOBON B — SEDE COLEGIO NOCTURNO EL
CARMEN en el nivel de Secundaria y Media drea Ciencias Sociales.

Expuesto lo anterior se debe realizar el movimiento que se describe a continuacién:

-Reubicar el cargo docente de AYALA VILLADA CARLOS ALBERTO, identificado con cédula de
ciudadania 71.337.659, Licenciado en Geografia e Historia, Especialista en Aplicacién de TIC para fa
ensefianza, vinculado en propiedad, grado de escalafén 2AE, regido por el estatuto 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el nivel Bdsica Secundaria y Media para la |.E. FRAY JULIO TOBON B —SEDE
COLEGIO NOCTURNG EL CARMEN, cargo N° 5167, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar el cargo Docente Oficial que se describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
BASICA SECUNDARIA Y
LICEO CISNEROS-SEDE MEDIA
SH e S, PRINCIPAL CIENCIAS SOCIALES
CARGO N*5167

ARTICULO 2°: El cargo reubicado en el articulo anterior quedara asignado al Municipio de EL CARMEN
DE VIBORAL:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
BASICA SECUNDARIA Y
EL CARMEN DE SEDE COLEGIO NOCTURNO | MEDIA
VIBORAL LGRS CL R EL CARMEN CIENCIAS SOCIALES
CARGO N°5167

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a AYALA VILLADA CARLOS ALBERTO, identificado con cédula de
ciudadania 71.337.659, Licenciado en Geografia e Historia, Especialista en Aplicacion de TIC para la
ensefianza, vinculado en propiedad, grado de escalafén 2AE, regido por el estatuto 1278 de 2002,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

como Docente de Aula, en el nivel Bisica Secundaria y Media, area Ciencias Sociales para la I.E. FRAY
JULIO TOBON B —SEDE COLEGIO NOCTURNO EL CARMEN, carge N° 5167, del municipio de EL CARMEN
DE VIBORAL. El sefior Ayala Villada, viene laborando en la LLE. CISNERQS sede LICEQ CISNEROS-SEDE
PRINCIPAL, en el mismo nivel y area, cargo N° 5167, del municipio de Cisneros.

ARTICULO 4°; A los docentes y directives docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacidn de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioguia.

ARTICULO 5°: Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacicn requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en
estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 6°: Notificar al interesado el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos de! Sistema de Informacion Humano y Planta

de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del
Servidor Docente.

NOTJRIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

) N
Maribel de la Valvanera Lépez Zul =
Reviss: Suabsueret:rraAdmln‘lestaratl::l e dﬁl@(,/ LJW N\ l? @g— 202 )

Andrés Mauricio Montoya Mont
LGl Director de Talento Hun!ano eren A (/AS /-;“n h "'-‘/‘/'y / ? = 2 K -)

. Giovanna Isabel Estupiian Mendoza
LIS Directora de Asuntos Legales \ —_ A3} ( 0'%( ) ]
Camilo Franco Agudelo N
Revisd: Abogado-Contratista @ ,.G /o 9)’!“? T

o s Tv)\m Boo B | Hhoel o

Los arriba firmantes declarames que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
¥ por lo tanta. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas. 1
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 Regtamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y, El Decreto 1075 de
2015

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidn 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificades tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito lega! que la expedicién
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacidn del Departamento de Antioquia, para administrar las
"instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en {os Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Anticquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones,

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrative en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacidn de las plantas docentes
y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccién de
Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para ‘a debida prestacion del servicio educativo se
requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara discrecionalmente y por
acto debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o det municipio
certificado cuando se efectiie dentro de la misma entidad territorial.

Mediante Formatc 1 - Necesidades de Docentes 2023 establecido por el MEN Ministeric de
Educacién Nacional, configurdndose como concepto técnico, el cual determina cudntas plazas
requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a ta matricula registrada en SIMAT al 31 de
marzo de 2023. £n el municipio de SONSON se identificd que se deben realizar los movimientos que
se describen a continuacién:

-Reubicar el cargo N* 12772 area Matematicas de la |.E. TECNICO INDUSTRIAL ANTONIO ALVAREZ
RESTREPQ- SEDE I.E. TECNICQ INDUSTRIAL ANTONIO ALVAREZ RESTREPO-SEDE PRINCIPAL para la
ILER LA DANTA-SEDE LE.R LA DANTA-SEDE PRINCIPAL del municipio de Sonson para la
implementacion de Jornada Unica.

-Trasladar a la docente PARRA ESCALANTE RAQUEL EUGENIA, identificada con cédula de ciudadania
1.040.035.594, LICENCIADA EN MATEMATICAS Y FISICA, MAGISTER EN EDUCACIGN, vinculada en
Propiedad, regida por el estatuto 1278 de 2002, grado en el escatafén 2AM como Docente de Aula,
en el nivel Basica Secundaria y Media, drea Matematicas para la |. E. SANTA MARIA sede |. E. SANTA
MARIA- SEDE PRINCIPAL, carge N°9878, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, en reemplazo de
Montoya Osorio Jaime Alonso, identificado con cédula de ciudadania 70.094.890 quien paso a otro
municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar el cargo Docente Oficial que se describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
1.E. TECNICO INDUSTRIAL I.E. TECNICO INDUSTRIAL :AAES[IJ(I:AA SECUNDARIAY
SONSON ANTONIO ALVAREZ ANTONIC ALVAREZ MATEMATICAS
RESTREPO RESTREPO-SEDE PRINCIPAL CARGO N°12772

ARTICULO 2°: £l cargo reubicado en el articulo anterior quedard asignado al Municipio de SONSON:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
BASICA SECUNDARIA Y
I. E. R. LA DANTA- SEDE | MEDIA
e BElaC T PRINCIPAL MATEMATICAS
CARGO N°12772

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a docente PARRA ESCALANTE RAQUEL EUGENIA, identificada con cédula
de ciudadania 1.040.035.594, LICENCIADA EN MATEMATICAS Y FiSICA, MAGISTER EN EDUCACION
vinculada en Propiedad, regida por el estatuto 1278 de 2002, grado en el escalafon 2AM como
Docente de Aula, en el nivel Basica Secundaria y Media, drea Matematicas paralal. E. SANTA MARIA
sede |. E. SANTA MARIA- SEDE PRINCIPAL, cargo N°9878, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL,
en reemplazo de Montoya Osorio Jaime Alonso, identificado con cédula de ciudadania 70.094.890
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quien paso a otro municipio. Viene laborando en la [.E. TECNICO INDUSTRIAL ANTONIO ALVAREZ
RESTREPQ- SEDE 1.E. TECNICO INDUSTRIAL ANTONIO ALVAREZ RESTREPO-SEDE PRINCIPAL, en el
mismo nivel y drea, cargo N°12772, del municipio de SONSON.

ARTICULO 4°: A fos docentes y directivos docentes gue se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores, Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- 0
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 5°: Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en
estado inactivo en el Sistema Humano,

ARTICULO 6°: Notificar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Pianta
de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del
Servidor Docente.

Secretaria de Educacion

NOMBRE FlRMA FECHA
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083, Reglamentario Unico del Sector de |3 Funcidn Pablica y, El Decreto 1075 de 2015

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articule 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipics no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuaré los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ninglin ¢aso el monto de los recursos disponibles en
él Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del & de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Anticquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personat administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y persanal administrativo en los municipios no certificados, con
el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en
general dirigir 13 educacidn; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccién de Permanencia
Escolar para {a viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El articulo 22, Ley 715 del 2001, indica: Traslados Cuando para la debida prestacién del servicio educativo
se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutard discrecionalmente y por acto
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debidamente motivado por fa autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio certificado
cuando se efectie dentro de la misma entidad territorial.

Mediante Formatc 1 - Necesidades de Docentes 2023 establecido por el MEN Ministerio de
Educacidn Nacional, configurdndose como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas
requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 31 de
marzo de 2023.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de EL CARMEN DE VIBORAL se identifico que
falta un {1) cargo docente en el nivel de Basica Secundaria y Media, drea Ciencias Naturales-
Ambiental el cual debe cubrirse con un cargo docente oficial disponible.

Una vez revisado el concepto técnico del municipio de AMAGA, se identificd un (1) cargo docente
disponible en la I.E. SAN FERNANDQ SEDE COLEGIO SAN FERNANDQ -SEDE PRINCIPAL en el nivel
Basica Secundaria y Media, drea Ciencias Naturales- Ambiental, cargo N° 12901 el cual deberd ser
trasladado para el municipio de EL CARMEN DE VIBQGRAL, en la LE. EL PROGRESC-SEDE .E.EL
PROGRESO- SEDE PRINCIPAL.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de RESTREPO OLAYA MIRYAM
CRISTINA, identificada con cédula de ciudadania 43.287.630, Licenciada en Educacion Basica con
énfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, Magister en Educacion, vinculada en Propiedad,
regida por el estatuto 1278 de 2002, como Docente de Aula, grado en el escalafén 38M parala |LE. EL
PROGRESQ-SEDE I.E. EL PROGRESO- SEDE PRINCIPAL, cargo N° 12901, del municipio de EL CARMEN
DE VIBORAL.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacidn,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar el cargo Docente Oficial que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MAYORITARIA
Bdsica Secundaria y Media,
AMAGA I.E. SAN FERNANDO SOl ey Ciencias Naturales- Ambiental,
SEDE PRINCIPAL o
cargo N* 12901

ARTICULO 2°: El cargo reubicado en el articulo anterior quedard asignado al Municipio de EL CARMEN DE
VIBORAL:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MAYORITARIA

Basica Secundaria y Media,
EL CARMEN DE VIBORAL 1.E. EL PROGRESO LSRR e Ciencias Naturales- Ambiental,
PRINCIPAL .

cargo N° 125801

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Particlpaciones a RESTREPO OLAYA MIRYAM CRISTINA, identificada con cédulz de
ciudadania 43.287.630, Licenciada en Educacién Basica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental, Magister en Educacién, vinculada en Propiedad, regida por el estatuto 1278 de 2002,
como Docente de Aula, grado en el escalafon 3BM para la |.E. EL PROGRESO-SEDE I.E. EL PROGRESO-
SEDE PRINCIPAL, cargo N° 12901, de! municipio de EL CARMEN DE VIBORAL. Viene laborando en fa |.E.

2deld




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

SAN JUAN DE LOS ANDES, SEDE I.E. SAN JUAN DE LOS ANDES - SEDE PRINCIPAL, en el misme nivel y area
cargo N°13175, del municipio de Andes.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nambren, trasladen en temporalidad, vacancia
definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de fabores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn Al Ciudadano — SAC- ¢ mediante oficio
radicado en fas taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 5°: Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 6°: Notificar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra éste
no procede recurso alguno.

ARTICULO 7°: Registrar {a novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor
Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO No.

Por medio del cual se deroga un acto administrativo.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decrelo 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Regiamentario Unico del
Sector de la Funcién Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidon Nacicnal 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas
en el articule 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre jos municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion dei Departamento de
Antioguia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
ticencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educative en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del

Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

E! articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefala que es compelencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en fos niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nambramiento: La
autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: La administracion no haya
comunicado el nombramiento.
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En el Decretc 2023)70003007 del 06/07/2023 se nombro en provisionalidad a la sefiora
ROA GUTIERREZ NELSY, identificada con cédula de ciudadania N° 1.077.423.450,
Licenciada en Matematicas y Fisica, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Secundaria y Media, para la Institucion Educativa Rural Indigenista Embera Atrato Medio
sede Institucién Educativa Rural Indigenista Embera Atrato Medio, del municipio de Vigia del
Fuerte, cargo N° 17748, poblacion Etnoeducacion del municipio de Vigia del Fuerte en plaza
nueva. '

En atencién a que, la docente ROA GUTIERREZ NELSY no se posesiond se hace
necesario derogar el Decreto 2023070003007 del 06/07/2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Derogar el Decreto 2023070003007 del 06/07/2023, por medio del cual se
nombra en provisionalidad a la docente ROA GUTIERREZ NELSY, identificada con cédula
de ciudadania N° 1.077.423.450 Institucién Educativa Rural Indigenista Embera Atrato
Medio sede Institucién Educativa Rural Indigenista Embera Atrato Medio, del municipio de
Vigia del Fuerte, cargo N> 17748, en el nivel de Basica Secundaria y Media Area
Matematicas

ARTICULO 2% Comunicar al interesado e! presente acte administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 3°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO 4° Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en |a Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y El Decreto 1075 de 2015.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con fa Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetindose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicidn de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciphinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes stablecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, modificd la planta de carges docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con
el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en
general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, ei Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina las criterios generales para la organizacién de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 8, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion de Permanencia

Escolar para la viahilizacidn de 1a nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacién del servicio educativo se
requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara discrecionalmente y por acto
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debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio certificado
cuando se efectie dentro de la misma entidad territorial.

Mediante Formato 1 - Necesidades de Dacentes 2023 establecido por el MEN Ministerio de Educacién
Nacional, configurandose como concepto técnico, el cual determina cuéntas plazas requiere cada
establecimiento educative de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 31 de marzo de 2023. En el
municipio de Nechi se identificd que se deben realizar los movimientos que se describen a continuacién:

-Reubicar el cargo docente de GONZALES MESA LIZET CRISTINA identificada con cédula de ciudadania
43.889.249, Licenciada en Educacién con énfasis en Tecnologia e Informatica, vinculada en Propiedad,
regida por el estatuto 2277 de 1979, grado en el escalafon 14, como Docente de Aula en el nivel Basica
Primaria para la |.E NECH| sede ESCUELA URBANA ASOMADEN, cargo N° 2658, del municipio de Nechi.

-Reubicar el cargo docente de JULIO MIELES FARNEY AIDE, identificada con cédula de ciudadania
64.550.366, Bachiiller Pedagégica, vinculado en Propiedad, regida por el estatuto 2277 de 1979, grado en
el escalafon 4, como Docente de Aula en el nivel Basica primaria para la I.E NECHI sede ESCUELA URBANA
ASOMADEN, cargo N° 2657, del municipio de Nechi.

-Reubicar el cargo docente de GONZALES CAMARGO ZEILA DEL SOCORRO, identificada con cédula de
ciudadania 43.699.587, Bachiller Pedagdgica, vinculada en Propiedad, grado en el escalafén 2, regida por
elestatuto 2277 de 1979, como Docente de Aula en el nivel Basica Primaria para la I.E NECHI sede ESCUELA
URBANA ASOMADEN, cargo N° 2662, del municipio de Nechi.

-Reubicar el cargo docente de TEJADA VIDES MARIA CATALINA, identificada con c¢édula de ciudadania
43.698.796, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental,
vinculada en Propiedad, grado en el escalafon 14, regida por el estatuto 2277 de 1979, como Docente de
Aula en el nivel Preescolar para la l.E NECH| sede ESCUELA URBANA ASOMADEN, cargo N° 2650, del
municipio de Nechi.

-Reubicar el cargo docente de FRANCO SERPA CLARIBEL, identificada con cédula de ciudadania
43.698.775, Licenciada en Educacién Infantil, vinculada en Propiedad, grado en el escalafon 14, regida por
el estatuto 2277 de 1979, como Docente de Aula en el nivel Preescolar para la I.E NECHI sede ESCUELA
URBANA ASOMADEN, cargo N° 2649, del municipio de Nechi.

-Reubicar el cargo docente de FRANCO MEDRANO RUBY MERCEDES, identificada con cédula de
ciudadania 39.268.093, Licenciada en Educacion Basica Primaria, vinculada en Propiedad, grado en el
escalafén 14, regida por el estatuto 2277 de 1979, como Docente de Aula en el nivel Basica Primaria para
la I.E NECHI sede ESCUELA URBANA ASOMADEN, cargo N° 2661, del municipio de Nechi.

-Reubicar el cargo docente de NUNEZ LEGUIA ZULEIMA identificada con cédula de ciudadania
1.129.515.338, Normalista Superior, vinculada en Propiedad, grado en el escalafon 1A, regida por el
estatuto 1278 de 2002, como Docente de Aula en el nivel Basica Primaria para la |.LE NECH! sede ESCUELA
URBANA ASOMADEN, cargo N® 2653, del municipio de Nechi,

-Reubicar el cargo docente de DIAZ GARCIA PAOLA CECILIA, identificada con cédula de ciudadania
1.038.476.968, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Naturales y £ducacién Ambiental,
vinculada en Propiedad, grado en el escalafén 2AE, regida por el estatuto 1278 de 2002, como Docente de
Aulza en el nivel Basica Primaria para la I.E NECH! sede ESCUELA URBANA ASOMADEN, cargo N° 2652, del
municipio de Nechi.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO 1° Reubicar y trasladar los cargos Docentes Oficiales que se describen a continuacion:

MUNICIPIO

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

SEDE

NIVEL-AREA
MAYORITARIA

Nechi

LE. NECHI

E U SAN NICOLAS

Basica Primaria
Todas
Cargo N° 2658

Nechi

1.E. NECHI

E U SAN NICOLAS

Basica Primaria
Todas
Cargo N* 2657

Nechi

1.E. NECHI

E U SAN NICOLAS

Bdsica Primaria
Todas
Cargo N° 2662

Nechi

LE. NECHI

£ U SAN NICOLAS

Preescolar
Todas
Cargo N° 2650

Nechi

L.E. NECHI

E U SAN NICOLAS

Preescolar
Todas
Cargo N* 2649

Nechi

LLE. NECHI

£ U SAN NICOLAS

Bdsica Primaria
Todas
Cargo N* 2661

Nechi

1LE. NECHI

E U SAN NICOLAS

Bdsica Primaria
Todas
Cargo N* 2653

Nechi

.E. NECHI

E U SAN NICOLAS

Basica Primaria
Todas
Cargo N” 2652

ARTICULO 2*: Los cargos Reubicados y trasladados en et articulo anterior quedardn asignados al Municipio

de Nechi:
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO FOUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MAYORITARIA
ESCUELA URBANA Basica Primaria
Nechi LLE. NECHI ASOMADEN Todas
Cargo N° 2658
) ESCUELA URBANA Basica Primaria
Nechi I.LE. NECHI ASOMADEN Todas
Cargo N® 2657
Bdsica Primaria
Nechi 1.E. NECHI ESC;EOI.S;JSEB:NA Todas
Cargo N° 2662
Preescolar
Nechi L£. NECHI Es%%a:g::m Todas
Cargo N* 2650
Preescolar
Nechi L€ nec s LTI ot
Cargo N* 2649
Bdsica Primaria
Nechi 1LE. NECHI ESC;%&:;S:NA Todas
Cargo N° 2661
Basica Primaria
Nechi 1.E. NECHI AL Todas
ASOMADEN
Cargo N 2653
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Bdsica Primaria
Nechi LE. NECH) ESCAUSEOLGXSSSNA Todas
Cargo N° 2652

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos de! Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a de GONZALES MESA LIZET CRISTINA identificada con cédula de ciudadania
43.889.249, Licenciada en Educacion con énfasis en Tecnologia e Informatica, vinculada en Prapiedad,
regida por el estatuto 2277 de 1979, grado en el escalafon 14, como Docente de Aula en el nivel Bisica
Primaria para la |.E NECH! sede ESCUELA URBANA ASOMADEN, cargo N° 2658, del municipio de Nechi, la
Sefiora Gonzales Mesa, viene labarando en I.E NECHI sede E U SAN NICOLAS, cargo N° 2658, del municipio
de Nechi.

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a de JULIO MIELES FARNEY AIDE, identificada con cédula de ciudadania
64.550.366, Bachiller Pedagogica, vinculado en Propiedad, regida por el estatuto 2277 de 1979, grado en
el escalafon 4, como Docente de Aula en el nivel Bdsica primaria para la 1.€ NECHI sede ESCUELA URBANA
ASOMADEN, cargo N° 2657, del municipio de Nechi, Ja Sefiora Julic Mieles, viene laborando en LE NECHI
sede E U SAN NICOLAS, cargo N° 2657, del municipio de Nechi.

ARTICULO 5°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a de GONZALES CAMARGO ZEILA DEL SOCORROQ, identificada con cédula de
ciudadania 43,699.587, Bachiller Pedagdgica, vinculada en Propiedad, grado en el escalafén 2, regida por
el estatuto 2277 de 1979, como Docente de Aula en el nivel Basica Primaria para la I.E NECHi sede ESCUELA
URBANA ASOMADEN, cargo N° 2662, del municipio de Nechi, la Sefiora Gonzales Camargo viene laborando
en |.E NECH1 sede E U SAN NICOLAS, cargo N° 2662, del municipio de Nechi.

ARTICULQ 6°: Trasladar en la Planta de Cargos de! Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a de TEJADA VIDES MARIA CATALINA, identificada con cédula de ciudadania
43.698.796, Licenciada en Educacién Basica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental,
vinculada en Propiedad, grado en el escalafén 14, regida por el estatuto 2277 de 1979, como Docente de
Aula en el nivel Preescolar para la |.LE NECHI sede ESCUELA URBANA ASOMADEN, cargo N® 2650, del
municipio de Nechi, la Sefiora Tejada Vides viene laborando en |.E NECHI sede E U SAN NICOLAS, cargo N°
2650, del municipio de Nechi.

ARTICULQ 7°: Trasladar en la Planta de Cargos de! Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a de FRANCO SERPA CLARIBEL, identificada con cédula de ciudadania
43.698.775, Licenciada en Educacidn Infantil, vinculada en Propiedad, grado en el escalafén 14, regida por
el estatuto 2277 de 1979, como Docente de Aula en el nivel Preescolar para la I.E NECHI sede ESCUELA
URBANA ASOMADEN, cargo N° 2649, del municipio de Nechi, ia Sefiora Franco Serpa viene laborando en
I.LE NECHI sede E U SAN NICOLAS, cargo N* 2649, del municipio de Nechi.

ARTICULQ 8°: Trasladar en la Planta de Cargos de! Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a de FRANCC MEDRANO RUBY MERCEDES, identificada con cédula de
ciudadania 39.268.093, Licenciada en Educacién Bdsica Primaria, vinculada en Propiedad, grado en el
escalafon 14, regida por el estatuto 2277 de 1979, como Docente de Aula en el nivel Basica Primaria para
la I.E NECHI sede ESCUELA URBANA ASOMADEN, cargo N° 2661, del municipio de Nechi, Ja Sefiora Franco
Medrano viene laborando en L.E NECH! sede E U SAN NICOLAS, cargo N® 2661, del municipio de Nechi.

ARTICULO 9% Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos de! Sistema
General de Participaciones a de NUNEZ LEGUIA ZULEIMA identificada con cédula de Ciudadania
1.129.515.338, Normalista Superior, vinculada en Propiedad, grado en el escalafon 1A, regida por el
estatuto 1278 de 2002, como Docente de Aula en el nivel Basica Primaria para 1a |.E NECHI sede ESCUELA
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URBANA ASOMADEN, cargo N° 2653, del municipio de Nechi, la Sefiora Nuriez Leguia viene laborando en
I.E NECHI sede E U SAN NICOLAS, cargo N° 2653, del municipio de Nechi.

ARTICULO 10°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
Genera! de Participaciones a de DIAZ GARCIA PAOLA CECILIA, identificada con cédula de ciudadania
1.038.476.968, Licenciada en Educacién Basica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental,
vinculada en Propiedad, grado en el escalafén 2AE, regida por el estatuto 1278 de 2002, como Docente de
Aula en el nivel Basica Primaria para la I.E NECHI sede ESCUELA URBANA ASOMADEN, cargo N° 2652, del
municipio de Nechli, la Sefiora Diaz Garcia viene laborando en I.E NECHI sede £ U SAN NFCOLAS, cargo N°
2652, del municipio de Nechi.

ARTICULO 11°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad, vacancia
definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 12°: Pardgrafo: En caso de no suministrar lo documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estodo
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 13°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 14°: Registrar a novedad en las bases de datos del Sistema de Infermacion Humano v Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en 1a hoja de vida del
Servidor Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASF

Secketaria de Edbcacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviss: Andrés Mavricio Montoya Montoya
3 Director de Talento Humano ﬂ(}j Noq 1= 7(, 76 -%- Z<27)

_— Giovanna Isabel Estupifian Mendoza

Revisd: Directora de Asuntos Legales \ ~\ (R(s e/ M
Camilo Franco Agudelo T
Revisd: Abogado-Contratista [$l03 /121D
. Maria Alejandra Romero Alvaresz 16/08/2023
Ll B3 Profesional Universitaria g\e MV\J O BDW\LVO /o8
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ¢l documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiclones leg; g $
y por lo tanto. Bajo ponsabilidad Io pres para firmas, x
20803
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Qrdenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pablica y El Decreto 1075 de 2015.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidn 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningiin caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacidn del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con
el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimutar, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en
general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente,

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capituio 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccién de Permanencia
Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacion del servicio educativo se
requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutarad discrecionalmente y por acto
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debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio certificado
cuando se efectue dentro de fa misma entidad territorial.

De conformidad con ef Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversion de cargos consiste en el cambio de un carge por otro a la unién de dos o mas cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en razén de la naturaleza y
complejidad de sus funciones”.

Mediante Formato 1 - Necesidades de Docentes 2023 establecido por el MEN Ministerio de Educacién
Nacional, configurdndose como concepto técnico, el cual determina cudntas plazas requiere cada
establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 31 de marzo de 2023. En et
municipio de Caceres se identificd que se deben realizar los movimientos que se describen a continuacién:

-Reubicar el cargo docente de ZULUAGA ALVAREZ LINA MARCELA, identificada con cédula de ciudadanfa
1.144.,074.750, ticenciada en Educacion Basica Primaria con Enfasis en Matematicas, vincutada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto 1278 de 2002, como Docente de Aula en el nive!
Basica Primaria para la I.E. MONSENOR GERARDO PATING sede E U ROMUALDO GALLEGO TORO, cargo N°
1510, del municipio de Caceres.

-Reubicar el cargo docente de ARRIETA GUTIERREZ ANA NILET, identificada con cédula de ciudadania
43,201.404, Licenciada en Educacidn Basica Primaria con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto 1278 de 2002, como Dacente de
Aula en el nivel Basica Secundaria y Media para la C.E.R. EL TIGRE sede £ R ESPIRITU SANTO, cargo N° 1284,
del municipio de Céceres.

-Reubicar el cargo docente de FONTALVO MEJNIA MERCEDES DEL SOCORRO, identificada con cédula de
ciudadania 32.715.654, Licenciada en Educacion Infantil con énfasis en Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental, vinculada en Propiedad, grado en el escalafén 14, regida por e! estatuto 2277 de 1979, como
Docente de Aula en el nivel Preescolar para la .LE. GUARUMO sede COLEGIO PUENTE RIO MAN, cargo N°®
1423, del municipio de Céceres.

-Reubicar el cargo docente de SANCHEZ GARCIA ADRIANA PATRICIA, identificada con cédula de
ciudadania 21.495.386, Licenciada en Educacion Basica en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada
en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto 1278 de 2002, como Docente de Auta en el
nivel Bdsica Primaria para la I.E MANIZALES sede E.U. MANIZALES — SEDE PRINCIPAL, cargo N° 1433, del
municipio de Caceres.

-Reubicar el cargo docente de COAVAS ARRIETA DEIVER IOSE, identificado con cédula de ciudadania
1.067.931.950, Licenciado en Educacion Bdsica en Educacidn Artistica - Musica, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto 1278 de 2002, como Docente de Aula en el nivel
Bésica Primaria para la |.E MONSENOR GERARDO PATINO sede E U | BUENOS AIRES, cargo N° 1498, del
municipio de Caceres.

-Reubicar el cargo docente de CUMBAL CUARAN CARLOS CESAR, identificado con cédula de ciudadania
1.086301.138, Licenciado en Educacién en Educacidn Fisica Recreacion y Deportes, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto 1278 de 2002, como Docente de Aula en el nivel
Bésica Primaria para la I.E MONSENOR GERARDO PATINO sede E U ROMUALDO GALLEGO TORO, cargo N°
1509, del municipio de Céceres.

Por lo expuesto anteriormente, 1a Secretaria de Educacién,

2des




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir y trastadar los cargos Docentes Oficiales que se describen a continuacidn:

MUNICIPIO

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

SEDE

NIVEL-AREA
MAYQRITARIA

Caceres

1.E MONSENOR GERARDO
PATINO

TORO

E U ROMUALDO GALLEGO

Basica Secundaria y
Media
Matematicas

Cargo N°1510

Cdceres

C.E.R.EL TIGRE

E R ESPIRITU SANTO

Bdsica Primaria
Todas
Cargo N° 1284

Caceres

I.E. GUARUMOC

COLEGIO PUENTE RIO MAN

Bdsica Primaria
Todas
Cargo N° 1423

Caceres

L.E MANIZALES

PRINCIPAL

E.U. MANIZALES - SEDE

Bdsica Secundaria y
Media

Humanidades, Lengua
Castellana

Cargo N® 1433

Caceres

1.E MONSENOR GERARDO

E U BUENOS AIRES

Basica Secundaria y
Media

Educacion Artistica-
Danzas

Cargo N° 1498

Céaceres

1.E MONSENOR GERARDO

E U1 BUENOS AIRES

Basica Secundaria y
Media

Educacién Fisica,
Recreacién y Deporte
Cargo N* 1509

ARTICULO 2°: Los cargos Convertidos y trasladados en el articulo anterior quedaran asignados al Municipio

de Caceres:
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MAYORITARIA
£ MONSENOR GERARDO | E U ROMUALDO GALLEGo | B3sica Primaria

Caceres PATING TORO Todas

Carga N° 1510

Rasica Secundaria y Media
Cateres C.ER. EL TIGRE ERESPIRTUSANTO | Humanidades, Lengua

Castellana

Cargo N® 1284

Preescolar
Caceres 1.E. GUARUMO COLEGIO PUENTE RIQO MAN | Todas

Cargo N° 1423

Basica Primaria
Céceres 1.E MANIZALES 2 M:;:é:'::; SEDE | rodas

Cargo N* 1433

Basica Primaria
Cdceres 1.E MONSERNOR GERARDO E U1 BUENQS AIRES Todas

Cargo N° 1498

Basica Primaria
Céceres 1.E MONSEROR GERARDO E U I BUENDOS AIRES Todas

Cargo N° 1509

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a de ZULUAGA ALVAREZ LINA MARCELA. identificada con cédula de ciudadania

Jded
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GOBERNACION

1.144.074.750, licenciada en Educacion Basica Primaria con Enfasis en Matematicas, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto 1278 de 2002, como Docente de Aula en ef nivel
Bésica Primaria para la .E. MONSENOR GERARDO PATINO sede E U ROMUALDQ GALLEGO TORO, cargo N°
1510, del municipio de Céceres. La sefiora Zuluaga Alvarez, viene laborando en L.E. MONSENOR GERARDO
PATINO sede E U ROMUALDO GALLEGO TORO, cargo N° 1510, del municipio de Céceres.

ARTICULO 4°: Trasladar en [a Planta de Cargos de! Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a ARRIETA GUTIERREZ ANA NILET, identificada con cédula de ciudadania
43.201.404, Licenciada en Educacién Basica Primaria con Enfasis en Humanidades y Lengua Castefiana,
vincutada en Provisicnalidad Vacante Definitiva, regida por el estatute 1278 de 2002, como Docente de
Aula en el nivel Basica Secundaria y Media, area Humanidades y Lengua Castellana para la C.E.R. EL TIGRE
sede E R ESPIRITU SANTO, cargo N° 1284, del municipio de Caceres. La sefiora Arrieta Gutiérrez, viene
laborando en C.E.R. EL TIGRE sede E U ESPIRITU SANTO, cargo N° 1284, del municipio de Caceres.

ARTICULO 5°%: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a FONTALVO MEJIA MERCEDES DEL SOCORRO, identificada con cédula de
ciudadania 32.715.654, Licenciada en Educacion Infantil con énfasis en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, vinculada en Propiedad, grado en el escalafén 14, regida por el estatuto 2277 de 1979, como
Docente de Aula en el nivel Preescolar para la I.E. GUARUMO sede COLEG!O PUENTE RIO MAN, cargo N°
1423, del municipio de Cdceres. La sefiora Fontalvo Mejia, viene laberando en 1.E GUARUMO sede
COLEGIO PUENTE RIC MAN cargo N° 1423, del municipio de Caceres.

ARTICULO 6": Trasladar en la Planta de Cargos de! Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a SANCHEZ GARCIA ADRIANA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadania
21.495.386, licenciada en Educacion Basica en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto 1278 de 2002, como Docente de Aula en el nivel
Bdsica Primaria para la |.E MANIZALES sede E.U. MANIZALES — SEDE PRINCIPAL, cargo N° 1433, del
municipio de Caceres. La sefiora Sanchez Garcia, viene laborando en I.LE MANIZALES sede E.U, MANIZALES
— SEDE PRINCIPAL cargo N° 1433, de! municipio de Céceres.

ARTICULO 7°: Trasfadar en Ia Planta de Cargos del Departamento, pagade con recursos del Sistema
General de Participaciones a COAVAS ARRIETA DEIVER JOSE, identificado con cédula de ciudadania
1.067.931.950, licenciado en Educacién Bdsica en Educacién Artistica - Mudsica, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto 1278 de 2002, como Docente de Aula en el nivel
Basica Primaria para la I.E MONSENOR GERARDO PATINO sede E U | BUENOS AIRES, cargo N° 1498, del
municipio de Céceres. El sefior Coavas Arrieta, viene laborando en |.E MONSENOR GERARDO PATING sede
E U | BUENQS AIRES, cargo N® 1498, del municipio de Céceres.

ARTICULO 8°: Trasladar en la Planta de Carges del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a CUMBAL CUARAN CARLOS CESAR, identificado con cédula de ciudadania
1.086301.138, Licenciado en Educacion en Educacidn Fisica Recreacidén y Deportes, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto 1278 de 2002, como Docente de Aula en el nivel
Bésica Primaria para la |.E MONSENOR GERARDO PATINO sede £ U ROMUALDO GALLEGO TORO, cargo N°
1509, de! municipio de Caceres. El sefior Cumbal Cuaran, viene laborando en I.E MONSENOR GERARDO
PATINO sede E U ROMUALDO GALLEGO TORO, cargo N° 1509, del municipio de Caceres.

ARTICULO 9°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad, vacancia
definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicabte, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar et certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.
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ARTICULO 10°: Pardgrafo: En caso de no suministrar Ja documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 11°: Notificar a los interesadas el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 12°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humanc y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del

Servidor Docente

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

Secretaria de Edutacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: Andrés Mauricio Montoya Montoya
QUISe: Director de Talento Humano /’VlJ"J 5 Hc, wil< Y(' 7=- '% ) 3
Revisé: Glovanna lsabel Estugidan Mendora
) Directora de Asuntos Legales N TN \R (/Y
Camilo France Agudelo
Reviss: Abogado-Contratista M { ylotlzozs
. Maria Alejandra Romero Alvarez 16/08/2023
R Profesional Universitario A \ e)QV\Q)V\\ \2 OVALYD
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y [o encontramos ajustado a las normas y disposiclones legales vigentes
y por o tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas. <4
220803
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial tas conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 de! 19 de abril de 2017, que modifica y adiciena el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Ia Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Anticquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de 1a Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a 'a planta de cargos
adoptada de conformidad con fa presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningln caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trastadara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que 1a expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasiadar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificd Ya planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
[as instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULD 22, Ley 715 de! 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacion de! servicio educativo se
requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara discrecionalmente y por acto

debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio certificado
cuando se efectue dentro de la misma entidad territorial.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario realizar e! siguiente traslado:

CARDONA ZAMBRANO YOULIN STEPHANIE, identificada con céduia de ciudadania 1.023.943,773,
Licenciada en Ciencias Sociales, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media, cargo N°® 6251, parala l.
E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SENOR DE LOS MILAGROS sede 1.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
SERIOR DE LOS MILAGROS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de San Pedro de los Milagros, en reemplazo
de Diaz Macias Edgar Lecnel, identificado con cédula de ciudadania N° 79.632.663, por retiro.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a YOULIN STEPHANIE CARDONA ZAMBRANO, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.023.943.773 Licenciada en Ciencias Sociales, vinculada en provisionalidad
Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nive! de
Bdsica Secundaria y Media, drea Ciencias Sociales, cargo N° 6521, para la 1. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR SENOR DE LOS MILAGROS, sede I.E, ESCUELA NORMAL SUPERIOR SENOR DE LOS MILAGROS
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de San Pedro de los Milagros, en reemplazo de Diaz Macias Edgar
Lecnel, identificado con cédula de ciudadania N° 79.632.663, por retiro. La docente CARDONA
ZAMBRANO, viene laborando en el mismo nivel y drea en la 1. E. SANTO TOMAS DE AQUINO, sede
COLEGIO SANTO TOMAS DE AQUINO - SEDE PRINCIPAL, cargo N° 14975, del municipio de Titiribi.

ARTICULO 2°: Notificar e! presente acte administrativo a la persona interesada, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 3°; Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretarfa Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personat y Hoja de Vida.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los
10 dias siguientes a 1a notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacidn de Antioquia.

Paragrafo: En case de no suministrar la documentacidn requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO 5°: Registrar ia novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NQTIFIQUESE PLASE

Secrietaria de ENucacion

NOMBRE n ' ’ FIRV FECHA
e, | A e e Man b Loyyo. (5 03
evass | s el Nontor: Woniya AJLS PontoPy ) 71522023

Glovanna Isabel Estupindn Mendoza.

peviss: Directora de Asuntos Legales q,.-—-\ \( ( W'\)
sviso: Camilo Franco Agudelo , st
Revisd: Abogado Contratista \ m I,J-Iuvl FTYR
Proyectd: Yaqueline Berrio Lépez \\ \ s lot )
yecta: Profesional Universitaria OQ\}Q (L . \ 20 3
Lo arriba firmantes declaramos que hemos revisado el yk . Il alas y disp tegates vige ¥ porlo
tanto, bato nusstra [ lo p para la firma. o3,
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se convierte y se reubica un Cargo Docente en la Planta de Personal Docente del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningan caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legalque la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasadar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, cirectivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativo para laprestacién del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los Municipios no rertificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de/articipaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
fa planta del personal docente, directivo docente y persenal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar ¢ servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permsos de acuerdo con las necesidades del
servicio, orientar, asesorar y en general dirigir la ediwcacion, todo ello de acuerdo con la Ley 115
de 1994, el Estatuto Docente.
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De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, "Conversion de cargos:
La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la uniéon de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la
naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacidn
educativo estatal"

De acuerdo al concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar, en la
Institucion Educativa Maria Auxiliadora, sede Institucion Educativa Maria Auxiliadora - sede
Principal - sobra un (1) cargo docente de nivel Secundaria, area Educacidon Artistica — Artes
Plasticas ~ por disminucion de matricula en los niveles Secundaria y Media, cargo registrado en
Sistema Humano con el cdigo No. 13115, el cual se encuentra vacante; asi mismo, el citado
concepto expresa que en la Institucion Educativa Maria Auxiliadora, sede Institucion Educativa
Maria Auxiliadora - sede Principal — se requiere un cargo docente adicional de nivel Basica
Primaria, por incremento de matricula en este nivel.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario convertir a nivel Basica Primaria el cargo docente
No. 13115, adscrito a la Institucion Educativa Maria Auxiliadora, sede Institucidon Educativa
Maria Auxiliadora - sede Principal — que actualmente se encuentra en nivel Secundaria, drea
Educacion Artistica ~ Artes Pldsticas - y reubicarlo en la misma Institucion Educativa y Sede con
el fin de subsanar el céficit que se presenta en nivel Basica Primaria.

Por lo anteriormente exjuesto, la Secretaria de Educacidn,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir el siguiente cargo docente oficial en el Municipio de ANDES:

MUNICIPIO ESTngﬁm%m SEDE NIVEL / AREA No. CARGO
DOCENTE
EDUCACION
T INSTITUCION EDURATIVA INSTITUCION EDUCATIVA ARTI;&CS%E :;{ TES
. MARIA AUXILIADOIRA MAR[A AUXILIADORA — SEDE 13115
PRINCIPAL BASICA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: El cargo dotente convertido en el articulo anterior, serd reubicado en el
siguiente Establecimiento Educative del municipio de ANDES:

ESTABLECIMIENTO |
MUNICIPIO EDUCATIVO . SEDE NIVEL / AREA No. CARGO
DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA )
ANDES MARIA AUXILIADORA IVARIA AUXILIADORA — SEDE BASICA PRIMARIA 13115
PRINCIPAL
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ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos de sistema de informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

A R /1
Revisé: Maribel Lépez Zuluaga - Subsecretaria Administrativa A MW (M O—\ ,@ F%ZJ)
Revisé: Andrés Mauricio Montoya Montoya — Director Talento Humano /’b‘/ 5 N( l" 7 o \/ d } Y} /)" -~ % -—'27
P

Revisé: Giovanna Isabel Estupifian Mendoza — Directora de Asuntos Legal -

ifidgn Mendoza — Directora de Asuntos Legales q‘ \‘ \‘C. / Ql '}
Revisé: Camilo Franco Agudelo — Abogado Contratista W,_ , , 4 5'/03/Z07$
Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario W/:Zé/ f M ;9( 11/08/2023

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad, o presentamos para ia firma. K
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificay
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pdblica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, concedery
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la pianta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros.

£l articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

El Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La conversién consiste en el cambio de un cargo por
otro o la unién de dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario paraampliar o mejorar
la prestacién educativo estatal”.

Por necesidad del servicio educativo y por la demanda de la poblacién estudiantil en la Institucién
Educativa Rural Monsefior Escobar Vélez, sede E.R Vijagual del municipio de San Juan De Uraba, se
requiere 1 cargo docente en el nivel de Basica Secundaria y Media drea de Idioma Extranjero - inglés.
En tal sentido se hace necesario realizar traslado y la conversién de un (1) cargo docente de Bésica
Secundariay media del drea de Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental de la Institucién Educativa
Rural Monsefior Escobar Vélez, sede E.R. San Nicolas Del Rio, del municipio de San Juan de Uraba
Cargo N° 17235, ya que en dicha sede la matricula del nivel de Secundaria disminuyo. Por lo tanto
es necesario convertir y trasladar el cargo N° 17235.

’

’

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMER: Convertir y trasladar el cargo oficial, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
SAN JUAN DE INSTITUCION EDUCATIVA RURAL E.R SAN NICOLAS DEL RIO — CIENCIAS NATURALES Y
URABA MONSENOR ESCOBAR VELEZ EDUCACION AMBIENTAL-

CARGO- 17235

ARTICULO SEGUNDO: El cargo convertido que se describe en el articulo anterior quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
SAN JUAN DE INSTITUCION EDUCATIVA RURAL E.R VIAGUAL BASICA SECUNDARIA Y MEDIA —
URABA MONSENOR ESCOBAR VELEZ AREA DE IDIOMA EXTRANJERO —
INGLES CARGO- 1723S

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Secretaria de Educasion

NOMBRE N . FIRM} n FECHA

. Maribel L6pez Zuluaga “ r Y 6}
Y Subsecretaria Administrativa o M’)W Q l 9‘ ZO Z/ )
i Andres Mauricic Montoya Montoya < / 9 -M D et
e Directora de Talente Humano &‘ & J p ) A
s Giovanna isabel Estupifan Mendoza /
Revisé Directora Asuntos Legales Educacion @f_.}\ A ?— ( a%/? 2
7

. Camilo Franco Agudelo o
Rexs Abogado Contratista llosizo3

Magdalena Cuervo

BIGVESte Profesional Universitaria Q/‘ (LTS
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento\\’r lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por
lo tanto, bajo P ilidad to p para la firma.
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en la planta de un municipio no certificado, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Ia
Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificd la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994 y el Estatuto Docente.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

De acuerdo a la Reorganizacion de Planta 2023, se hace necesario trasladar el cargo N° 283, de
Directivo Docente Rector que se encuentra vacante en la |. E. R. ALEGRIAS, del municipio de

CARAMANTA, la cual queda asignada en la |. E. R. INDIGENISTA POLINES, del municipio de
CHIGORODO.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar el cargo de Directivo Docente Rector oficial del Municipio de
CARAMANTA, que se describe a continuacién:

1de2
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MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZA PLAZA MAYORITARIA NIVEL -
AREA
CARAMANTA I.E. R. ALEGRIAS 283 DIRECTIVO DOCENTE RECTOR

ARTICULO SEGUNDO: El cargo trasladado en el articulo anterior, quedara asignado de la
siguiente manera en el Municipio de CHIGORODO:

MUNICIP1O

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZA PLAZA MAYORITARIA NIVEL ~
AREA
CHIGORODO I. E. R. INDIGENISTA POLINES 283 DIRECTIVO DOCENTE RECTOR

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién de Antioguia.

COMUNIQUESE Y CUM

NOMBRE ” /] Firug FECHA

ol Maribel Lopez Zuluaga. }\ / B
(eriierg Subsecretaria Administrativa a )’)u Wﬂj\ /é &zaz;

o Andrés Mauricio Montoya Montoya. ’4 7 7 X ) 2
Rexig Director de Talento Humano ) “ b /\-/E "1"' = ‘/ q / 5 -%-T=7 }

t

o Giovanna Isabel Estupifan Mendoza.
Rl Directora de Asuntos Legales 2 ; ( [ l ‘a/\)

Born Camilo Franco Agudelo. : i - i
(D225 Abogado Contratista . \S l T ‘)75

. Mariana Rivera Lopez. \}?/'—

BESYEELe: Auxiliar Administrativa [1I1]eT8ivE X)Z l\/‘e('d. pSo . 14 ' o3 llg
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ds I j alas normagly disposici legales vig y por fo
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se causan una novedad en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
que modifica y adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene fa competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antiogquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente a
los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hard con el fin de lograr la ampliacidn de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Elarticulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion de las
plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales,
sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio
y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos en el presente
Capitulo.

El Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La conversién consiste en el cambio de un cargo por otro
0 la union de dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior
categoria, en razdn de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar
ia prestacion educativo estatal”.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo y el incremento en la matricula de Basica Secundaria y Media, en
la Institucion Educativa Luis Carlos Galdn Sarmiento, sede Institucidon Educativa Luis Carlos Galan
Sarmiento, del municipio de Carepa, hace falta una (1) plaza docente de Aula del nivel de basica
secundaria y media - drea de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante. Por lo tanto, es necesario convertir una plaza sobrante del nivel de basica
primaria que sobra en la Institucién Educativa Luis Carlos Galan Sarmiento, sede Institucién Educativa
Luis Carlos Galan Sarmiento Sede Il. Por tal motivo se hace necesario ajustar las plazas en la
Institucion.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente modificar el acto administrativo que nombrd al
docente OREJUELA MOSQUERA LUIS SABEIDY, identificado con cédula de ciudadania N° 71.949.704,
vinculado en propiedad, Licenciado en Educacidn Basica Con Enfasis En Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, quien viene cubriendo la plaza N° 15983 en la Institucién Educativa Luis Carlos Galan
Sarmiento, sede Institucion Educativa Luis Carlos Galan Sarmiento Sede Il del municipio de Carepa en
el nivel de Basica primaria y que posee la idoneidad para cubrir la plaza en el Nivel de Basica Secundaria
y Media, area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Reubicar y convertir el cargo docente oficial, que se describen a continuacién:

MUNICIPIO |  ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
EDUCATIVO
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA A
CAREPA LUIS CARLOS GALAN LUIS CARLOS GALAN BASICAPRINIARIZ ~ TODAS PLAZA
SARMIENTO SARMIENTO SEDE Il

ARTICULO SEGUNDO: E| cargo reubicado y convertido que se describe en el articulo anterior quedara
asignadas en el municipio de Carepa al siguiente Establecimiento Educativo:
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
EDUCATIVO
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ~
CAREE LUIS CARLOS GALAN EDUCATIVA Ll’JIS AREA CII;NCIAS NATURALES Y
SARMIENTO CARLOS GALAN EDUCACION AMBIENTAL- PLAZA
SARMIENTO 15983

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto N°. 2775 del 13 de septiembre de 2011, por el cual se
nombro en propiedad, al docente OREJUELA MOSQUERA LUIS SABEIDY, identificado con cédula de
ciudadania N° 71.949.704, con grado de escalafén 3AM, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002,
Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, como
docente de Bésica Secundaria y Media, en el drea Ciencias naturales y Educacion Ambiental, en el cargo
N° 15983. Y reubicaria en la Institucién Educativa Luis Carlos Galdn Sarmiento, sede Institucion
Educativa Luis Carlos Galan Sarmiento del municipio de Carepa, quien viene cubriendo la pfaza en el
nivel de Basica Primaria en la Institucién Educativa Luis Carlos Galdn Sarmiento sede Institucién
Educativa Luis Carlos Galan Sarmiento Sede 1l de! mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo al sefior OREJUELA MOSQUERA LUIS

SABEIDY, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales, Direccion de Talento

Humano y Hoja de Vida.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdén aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo

en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.
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Destino:

e
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar ias
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
jos docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Por la Ley 1437 de enero 18 de 2011, articulo 45, En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de
parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos,
ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcion o de omision de palabras. En ningin caso la
correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los términos legales
para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos
los interesados, segiin corresponda.

Mediante el Decreto N°. 2023070003658 de agosto 14 del 2023, Por la cual se confiere comision
de servicio a una docente, se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un docente en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

En atencion a que, en el acto administrativo anteriormente mencionado, se cometié un error en el
articulo Primero; conceder comision asi:

No.| CEDUL | NOMBR | MUNICIPI| COD. DANE| INSTITUCI | COD. DANE| SEDE
A E- 0 IE ON SEDE
TUTOR EDUCATIV
A
1 | 4396017| MARCEL | Dabeiba | 2052340001| C. E. R| 205234000161 CE R JOSEFA ROMERO
0 A INES 61 JOSEFA
DIAZ ROMEROC 205234000633 t. E.R.LAFALDA
e 206234001702 C_E. R BARRANCAS
205234000269 C.E. R LLANO DE CRUCES
205234000200 € E R ELPORVENR

Por lo anterior, Es necesario aclarar el articulo citado en cuanto al nimero de cédula de la docente
comisionada.

Usuario: LCARVAJAL 1de?2
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En el nimero de cédula de ciudadania del docente MARCELA INES DIAZ DAVID 43960170; en
indicar que el niUmero de cédula de ciudadania es 43970160 y no como se indico alli.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el decreto 2023070003658 del 14 de agosto de 2023,
en el Articulo Primero, asi:

¢ El numero de cédula de ciudadania correcto de la docente Marcela Inés Diaz David es
43970160 y no como se indico alli.

ARTICULO SEGUNDO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente

ARTICULO TERCERO: Notificar a la docente, el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

A

MONIEA QUIROZ VIANA
Secrefaria de Educacion
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de agosto del afio 2023.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
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Auxiliar Administrativa

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.






