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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
madificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificades tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de ios
planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concurscs, efectuara los nombramientos del personal
requeridc, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de fos recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
persanal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuenfra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio numero 2023010357370 del
16 de agosto de 2023, el sefior VASQUEZ ARTEAGA IVO ALFONSO, identificado con
cédula de ciudadania 1.067.899.662, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva,
presentd renuncia al carga como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area
ldioma Extranjero Inglés, en la I. E. JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ, Sede, COLEGIO
GRANADA, del municipio de Granada, No. de Plaza 10224, Poblacién Mayoritaria, a partir
del 18 de agosto de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior VASQUEZ ARTEAGA
IVO ALFONSO, identificado con cédula de ciudadania 1.067.899.662, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel’de Basica Secundaria,
Area Idioma Extranjero Inglés, en la I. E. JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ, Sede,
COLEGIO GRANADA, del municipio de Granada, No. de Plaza 10224, Poblacion
Mayoritaria, a partir de la notificacién del presente acto administrativo, segin lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior VASQUEZ
ARTEAGA IVO ALFONSOQ, haciéndole saber que confra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de fos 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de tabores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términocs y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sisterma Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Saciales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre 10s
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002,
articulo 63, que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal
de cesacién definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC) ANT2023ER035652 del 08 de agosto de 2023, el sefior ROBLES GALVAN
JORGE DANIEL, identificado con cédula de ciudadania 1.003.258.429, vinculado en
Provisional Vacante Definitiva, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en
el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales, en la I. E. FUNDACION
CELIA DUQUE DE DUQUE, Sede, C. E. R. JOSE DE LA CRUZ RESTREPO, del




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

municipio de Abejorral, No. de Plaza 9443, Poblacién Mayoritaria, a partir del 24 de
agosto de 2023.

Par lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ROBLES
GALVAN JORGE DANIEL, identificado con cédula de ciudadania 1.003.258.429,
vinculado en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales, en la I. E. FUNDACION CELIA DUQUE
DE DUQUE, Sede, C. E. R. JOSE DE LA CRUZ RESTREPO, del municipio de
Abejorral, No. de Plaza 9443, Poblacién Mayoritaria, a partir del 24 de agosto de
2023, segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTiCpLO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sehor ROBLES
GALVAN JORGE DANIEL, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno de reposicion ni de apelaciéon en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente deberan hacer llegar e} certificado médico de
egreso de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha
de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
madificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 18 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
laLey 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido. administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificd la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC)
niumero ANT2023ER035607 del 08 de agosto de 2023, la sefiora FALLA RAMIREZ
FARINETH DAHIAN, identificada con cédula de ciudadania 1.035.918.758, vinculada en
Provisional Vacante Definitiva, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, Area Educacién Etica y en Valores, en la I. E. BOMBONA, Sede,
COLEGIO BOMBONA, del municipio de Puerto Berrio, No. de Plaza 3515, Poblacién
Mayaoritaria, a partir del 31 de agosto de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora FALLA RAMIREZ
FARINETH DAHIAN, identificada con cédula de ciudadania 1.035.918.758, vinculada en
Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Educacién Etica y en Valores, en la . E. BOMBONA, Sede, COLEGIO BOMBONA
del municipio de Puerto Berrio, No. de Plaza 3515, Poblacion Mayoritaria, a partir del 31 de
agosto de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTipULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora FALLA
RAMIREZ FARINETH DAHIAN, haciéndole saber que contra este no procede recurso aiguno
de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para Ios efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que moadifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1985, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciptinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes vy
personai administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificadas del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se maodificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de. Atencién al Ciudadano (SAC)
nimero ANT2023ER036836 del 16 de agosto de 2023, el sefior LOSADA RINCON JUAN
DAVID, identificado con cédula de ciudadania 1.111.200.156, vinculado en Provisionalidad
Vacante Definitiva, presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E. DIVINO NINO, Sede, SAN
JOSE, del municipio de Caucasia, No. de Plaza 1655, Poblacién Mayoritaria, a partir del 03
de septiembre de 2023, como el 03 de septiembre es domingo, se tomara la renuncia
desde el dia 04 de septiembre de 2023.

Par o anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el seior LOSADA RINCON
JUAN DAVID, identificado con cédula de ciudadania 1.111.200.156, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. DIVINO NING, Sede, SAN JOSE, del
municipic de Caucasia, No. de Plaza 1655, Poblacion Mayoritaria, a partir del 03 de
septiembre de 2023, como el 03 de septiembre es domingo, se tomara la renuncia desde
el dia 04 de septiembre de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior LOSADA RINCON
JUAN DAVID, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de reposicién ni
de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patclogias posteriores a la fecha de retiro

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones
Saciales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza ﬁ S
Revisé Directora de Asuntos Legales L, X A \% ( %
Revisd Maribel Lépez Zuluaga '\f ) PE
Subsecretaria Administrativa Cl 4] W (/OVL( g\ ’ K‘ ¢ﬁ02’3
o Andrés Mauricio Montoya Montoya { L\ /i \_J .
Reviss Direclor Técnico de Talento Humano Aﬂg/‘ﬁf Flia Yo YA Tg~8-7°oW)
) Camilo France Agudelo 5
R Abogado - contratista ﬂ5 /09/7" %
.. Luzmila Arango Restrepo A /
Proyecto: Auxiliar Administrativa D‘/UZUI/L" /77‘1"17 2 zﬂ) e ——
Los arriba firmantes declaramos que hemas revisado el documento vy lo encontramas ajustado a las narmas y disposiciones
legales vigentes vy, por lo tanto, bajo nuestra respansabilidad lo presentamos para la fima. SB
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DECRETO

Por el cual se nombra en Provisionalidad Vacante Definitiva unos docentes en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones a través del aplicativo Sistema Maestro

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
ta Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De confermidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 el Departamento de
Anticquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articule 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el perscnal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandese a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente fey. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que 'a expedicidén de
fos respectivos actos administrativos debidamente motivados

Mediante el Decreto 2020070002567 det 5 de noviembre de 2020, modificado por fa
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, ccnocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificd la
Planta de carges de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioguia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El literal b del articulo 13 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de
proveer vacantes definitivas se podra efectuar nombramientc en provisionalidad hasta cuando
se provea el cargo en periodo de prueba ¢ en propiedad con personal gue reuna los requisitos
del cargo.

El Decreto Nacional 480 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamento del
Sector Educacion.

La Resolucion Nacional 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el
Aplicativo de que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina
“Sisterna Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacion Nacional de Educacién Basica
y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en
los establecimientos educativos cficiales de las entidades territoriales certificadas en
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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educacién, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 2, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del
Decreto Nacional 1075 de 2015.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de
Antioquia, ¢omo un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario
realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

Los Docentes que por este acto administrativo se nombran, reunen las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto Ley 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,

y lo establecido en los Articulos 5° y 7° de la Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016 para
desempenfiar fa funcién docente.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad Vacante Definitiva, en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a los educadores que se indica a continuacion;

INSTITUCION
. OOCENTE A NUMERO EN REEMPLAZO
N NOMBRE CEDULA TiTULO MUNICIPIO oy 8 :E:EI:MIVA - NIVEL - AREA I
LICENCIADO [A)
EN
MATEMATICAS ALFONSO RAFAEL
SEBASTIAN Y FISICA, o Tdnten CONEO IBAREZ
1 SUAREZ | 1036662392 | MAGISTER EN YARUMAL 7231 A sene MATEMATICAS | 1043386647
GON2ALERZ ENSFRNAN7A DE BRINCIPAL FRASLADO DF
LAS CIENCIAS INSTITUCION
EXACTAS Y
NATURALLS
VICTOR ANDRLS
ANGIE | €.DONMATIAS | (oo LONDORO
NATAUA \ UCENCIADDEN | DON COLEGIO QUINTERO
8 aponte | 1014492638 1 onica MATIAS iy DONMATIAS - ::m':c‘;is 1037594621
NUNEZ SEUE PRINCIPAL TRASLADO
MUNICIPAL
LILENCIADO(A)
£N EOUCACION AL
YALENA pas o VIGIA DEL PROGRFSO 1.E B | HUMANIDADES 1\ vaetaza
3 REGINA LUNA | 5220798 ENFASIS EN N 19655 |, aezaparage | YLENGUA VACANTE
BARBOZA HUMANIDADES CASTELLANA
PROGRESO - SEDE
ELENCES PRINCIPAL
CASTELLANA
LILENCIADG {A) .
€ ALFONSO .
JAVIER HUMANIDADES LOPELPUMAREIO | HUMANIDADES | PELGADOCETINA
4 ESTERAN |\ 1on034ps | ¥ LENOUA A 338y 1.E ALFONSO ¥ LENGUA LAl
CARRASQIUILLA CASTELLANA, BERRIO BT | R 1056592454
SALAZAR MAGISTEREN |- et recipAl RENUNCIA
EDUCACION :
GLORIA LICENCIADO{A) I £ R MARCO A EDUCACION
NUEVA PLAZA
MAYELY N EDUCACION AOI0 LE A ARTISTICA
5 ZEMANATE 3316478 ARTISTICA ¥ VALDIVIA 7053 MARCO A ROIO - ARTES :AMF;NJ:C:{:TEEVA
IMENEZ CULTURAL SEDE PRINCIPAL PLASTCAS
LICENCIADO EN
CORREA
IAMA ESTELA iﬁt’&gf:& ‘o:pm: :00"“ RESTREPO
[ MESA 1045450468 LSPECIALISTA ITUANGD 5324 ANTONIO | PREFSCOIAR ROSALBA
ECHAVARRIA £ GESTION Ao 32554790
RENUNCIA
HUMANA
LE. ARGAS VAR
IKENCDOEN ATt T
? CHAVES | $2710754 PEDAGOGIA SEGOVIA 5031 PREESCOLAR
STt el JOSL ANTONIO 12087828
GALAN RENUNCIA
FELX LUCELY GIRALDO
N mi.‘.'o LKCENCIADO EN ) b PUERTO e OROZCO
2 S:'Kmm 73227904 PEDAGOGIA NARIRO 11394 | vENuS CER T 43459047
MENDQZA INFANTIL VENECIA TRASLADO
] MUNKIPAL
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LICENCIADA EN
BASICA
PRIMARIA
ENFASIS EN
vERLN CENCIAS :Efﬁes:.\“;:os BASICA e
9 VERUN | 35307138 | nATURALESY | ARGELA 13275 VACANTE NUEVA
MOSQUERA ALTOS DE PRIMARIA ACANTE
MONTOYA EDUCACION SAMANA PLAZA VAC
AMBIFNTAL,
ESPECIALISTA
ENETICAY
PEDAGOGIA
CASTRD CORTES
LE SANID
YURI AMPARO . JENNIFER
AV
10 moscoso | 10333398 | LA | secovia 5522 ?3’:;:;‘: A A CARDUNA
CASTRILLON ey 1121910077
RENUNCIA
VALENCIA
I.E E¥E GOMEZ CASTRILLON
ANDREA
COLFGIO CARLOS MARIO
1 C“;‘:‘L;:: 1103112138 ;‘3::::3;5" VEGACHI Se63 | AMIGONIANO ::'ﬂc:m x 1037498568
orcs RAUL CARDONA TRASLADO POR
ZAPATA SITUACION
ESPECIAI
ens EDWIN MARTINEZ
CARLOS FLIAS UCENCIADO EN cerpanana | THNOS Y veca 13852008
12 GARCES | 78027926 | aummcay COCORNA 10015 | CER palRaisY | TrastanoroR
VARGAS BIOLOGIA AGUALINDA abnTaL | NECESIDAD gL
SERVICIO
NEILA BARRERA
CIENCIAS
JHON FRLDY LCENCIADO EN BARRERA
3 MORENO | 1076819363 | BIOLOGIAY ITUANGO G B :‘;“"‘CJ::S:' 21816809
IBARGUEN QUIMICA & ron | astaoooe
INSTITUCION
DOMINGD aANIBAL
DIEGO t'g:zﬁ'c‘:gg N I L. ANTONIO EDUCACION 32?&";5
) TERNANDO 1121828016 | FisicA, PUERTO L NARIRO COLEGIO | FISICA 08438554
MANTILLA ony | BERRO ANTONIO NARINO | RECREACION ¥ oon
CAMARGG L -SEDE PRINCIPAL | DEPORTE b
DEPORTE SITUACION
ESPECIAL
LICENCIADO EN LUZ LLAMILEN
L E R SANTA trocson | venaD
MARY NLLDA . CATAUNA ARREDONDO
15 Guzman | 39157030 w:::_; ;‘:"u::';:o 17548 | COLEGIO SANTA ::?:s?scg: 24742675
BARRIDS CATALINA - SEDE CINCIAS TRASLADO POR
PRINCIPAL koci e SITUACION
ESPECIAL

ARTICULO SEGUNDO: Notificar en los términos del articulo 66 y siguientes de la ley 1437
de 2011 a los interesados los hombramientos por escrite, quienes deberan en el mismo acto
manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Talentc humano y Direccion de
Némina y Prestaciones Sociales.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con e! estatuto
Docente que les sea aplicable dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el ceriificado de inicio y terminacién de labores. Este certificade se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania - SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ecetaria de Educacion

NOMBRE Y fFRyA FECHA
et | B e Rmataata Wavby f (2142 16 & OB
noves, | o oo e ¢ HAwieyy  J 10.8-200
e A Vi = VR
Roviss: | Gl Fonee Al (45 1§ lo2rtots,
Peres: | A e Andres Vallejo 1. 0110812023
Lot arriba que hemos o o y Jo enconlramos. Mo a ks y legales vig y pt.-n;nk
tanto. bajo nuestsa resp i lo p para ka firma. .
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DECRETC No.

Por el cual se trasiada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en usc de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abrit de 2017, que modifica y adiciona e! Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a fos municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la tey 115 de 1994, ias
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para elto, realizard concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sisterma General de Participaciones y trastadard docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que 1a expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
06 de septiembre de! 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamente de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educatives rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los trasiados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del aiio lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar Ia continuidad
de la prestacién del servicio educativo.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioguia, tomaron la decision de trasladar y cambiar de
nivel y drea por necesidad del servicio, a! sefior SANCHEZ HINESTROZA HENRY ATILIO, identificado con
cédula de ciudadania N° 11.798.777, Licenciado en Educacion Basica Enfasis Matematicas, vinculado en
Propiedad, grado de escalafon 14, regido por el Estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula,
en el nivel de Bdsica Primaria, para la Institucion Educativa Rural Tulapita, sede Escuela Rural £l Barro
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Arriba, cddigo N* 17030 del municipio de Necacli, en reemplazo del sefior Carlos Jefferson Mosquera,
con cédula de ciudadania N° 1.076.382.497, quien fue trasladado por Convenio interadministrativo; el
sefior Sanchez Hinestroza, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria ¥y
Media en el drea de Matematicas, en la Institucién Educativa Rural San Sebastidn de Urabd, sede
Institucién Educativa Rural San Sebastidn de Uraba, codigo N°* 17001 del municipio de Necocli.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior SANCHEZ HINESTROZA HENRY ATILIO,
identificado con cédula de ciudadania N° 11.798.777, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en
Matematicas, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 14, regido por el Estatuto Docente 2277 de
1979, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucidn Educativa Rural Tulapita,
sede Escuela Rural El Barro Arriba, con carge N° 17030, del municipio de Necocli, en reemplazo del sefior
Carlos Jefferson Mosquera, identificado con cédula de ciudadania N” 1.076.382.497, quien fue trasladado
por Convenio interadministrativo; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior SANCHEZ HINESTROZA HENRY
ATILIO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, areas Ndmina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuta Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el Certificado de inicio y terminacion
de fabores. Este certificado se debe rodicar o través del Sistema de Atencidn Al Ciudadano ~ SAC- o
mediante oficic radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretario de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en 1a tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humana y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secketaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Gi Isabe E inan Mend .
LT Directora de Asuntos Legale 2 o \ ‘J Q( \)
Maribel Lopez Zuluaga.
= Von ga) [6 ¢ @7
. Mauricio Andres ¥ ¥ v - - ]
Ll Director de Talento Humano Ah‘/ S /"h’h b Y \ J ! 3 & t‘-"‘(
| Camilo Franco Agudelo — . -
Reviso: Abogado Contralista ‘ . b“tﬁ 131 @311
. Wagdalena Cuerva, 0.
Proyectd: | profemional Universitatio \\L ch./\— . 11-08-2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado &t o ¥ Iov & las nermas y di ich Iegnies vig y pot o
{anto, bajo lop para iafirma. X
w3
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales. y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decrete 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adicicna el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Puablica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Naciona! 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificade por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procescs disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y perscnal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educatives rurales de los 116 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participacicnes.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. “La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docenles
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion
al proceso administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del
servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser resusltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente
o diractivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del
servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro
de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directiva.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por
necesidad del servicio a la seflora CARMEN SULAIBAR ESPINOSA ATEHORTUA, identificada con
cedula de ciudadania N° 43.480.520, Licenciada en Pedagogia Infantil, en provisionalidad vacante
temporal, como Docente de Aula en el Nivel de Bésica Primaria, para la |I. E. URIBE GAVIRIA, sede
C. E. R. LA ARABIA, del municipio de VENECIA, plaza N° 15424, en reemplazo del sefior CARLOS
ANDRES GARCIA GALVIS, identificado con cédula de ciudadania N° 71.262.854, quien pasa como
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coordinador encargado; la sefiora CARMEN SULAIBAR ESPINOSA ATEHORTUA, viene laborando
en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la I.

E. ROSA MARIA HENAQ PAVAS, sede C. E. R. LAUREANO GOMEZ, del municipio de SONSON,
plaza N° 12701.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora CARMEN SULAIBAR ESPINCSA
ATEHORTUA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.480.520, Licenciada en Pedagogia
Infantil, en provisionalidad vacante temporal, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria,
para |. E. URIBE GAVIRIA, sede C. E. R. LA ARABIA, del municipio de VENECIA, plaza N°* 15424,
mientras dure el encargo del sefior CARLOS ANDRES GARCIA GALVIS, identificado con cédula de
ciudadania N° 71.262.520; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora CARMEN SULAIBAR
ESPINOSA ATEHORTUA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno,

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretarfa Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatulo Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Alencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacion
de Anlioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directive Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE.Y CUMPLASE

SNICA QUIRDZ
Skcretaria de Educacion
NOMBERE FIRMA FECHA
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, gue modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Puablica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con fa Reselucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el  Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipics no certificados tiene fa competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administratives debidamente
motivados.”

Mediante el Decrete 2020070002567 del 5§ de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacidn del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en las instituciores educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no
certificados del departamentc de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones. -

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamenta motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion
al proceso adminisirative de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del
servicio de carédcter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente
o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del
servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente ia convivencia dentro
de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directive.”

Las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioguia, tomaron {a decision de trasladar por
necesidad del servicio a la sefiora SOR MARIA TAPIAS DUQUE, identificada con cédula de
ciudadania N° 22.217.957, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, en provisionalidad vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Primaria, para la |. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR, sede COLEGIO ANTONIO ROLDAN
BETANCUR - SEDE PRINCIPAL, del municipio de TARAZA, plaza N°® 2756, en reemplazo del sefior
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JUAN MANUEL SOLERA HOYOS, identificade con cédula de ciudadania N° 71.994.076. por
reorganizacion; la sefiora TAPIAS DUQUE, viene laborando en provisionalidad vacante definitiva,
como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. RAFAEL NUNEZ, sede E. U.
ANGEL AMABLE ARROYAVE, del municipio de TARAZA, plaza N° 2918,

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Pianta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora SOR MARIA TAPIAS DUQUE,
identificada con cédula de ciudadania N° 22.217.957, Licenciada en Educacién Basica con énfasis
en Humanidades y Lengua Castellana, en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula
en el Nivel de Basica Primaria, para la 1. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR, COLEGIO ANTONIO
ROLDAN BETANCUR - SEDE PRINCIPAL, del municipio de TARAZA, plaza N°® 2756, en reemplazo
del sefior JUAN MANUEL SOLERA HOYOS, identificado con cédula de ciudadania N° 71.994.076,
Por reorganizacién; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a ia sefiora SOR MARIA TAPIAS
DUQUE, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legates pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivas docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acusrdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dlas siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado da inicio y
lerminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadanla -SAC- o mediante oficio radicado en ias faquillas 17 y 18 del pisc 1 de la Gobernacién
de Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA
. Giovanna Isabel Estupinan Mendoza—
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DECRETO No.

Por el cual se traslada a un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abrii de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun casc el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001135 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. “La outoridad nominadora efectuard el trastado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecidn al proceso
administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades de/ servicio de cardcter
ocadémico o odministrativo, que deban ser resuelitas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestodor del servicio salud. 3. Necesidod de resolver un
conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Vigia del Fuerte, Leonardo Valencia M, envia oficio fechado del 27 de mayo, donde solicita a la secretaria
de Educacién sea nombrada a la sefiora Nelsy Roa Gutiérrez, identificada con cedula de ciudadania N°
1.077.423.450, para desempefarse como docente de Basica Secundaria drea de Matematicas, para la
Institucion Educativa Rural Indigenista Embera Atrato Medio, consultadas las bases de datos de la
secretaria de educacion se encontrd que la docente se encuentra faborando en la Institucion Educativa
Vigia del Fuerte, sede Liceo Vigfa del Fuerte como docente en provisionalidad en el 4rea de Ciencias

1de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Naturales Fisica. Por lo tanto, la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomé la decision de trasladar por
necesidad del servicia Educativo a la sefiora NELCY ROA GUTIERREZ, identificada con cédula de
ciudadania N°* 1.077.423.450, Licenciada en Mateméticas y Fisica, vinculada en Provisionalidad, como
Docente de Aula en el Nivel de Basica Secundaria y media, Area de Matematicas, para ILE.R INDIGENISTA

EMBERA ATRATO MEDIO, sede L.E.R INDIGENISTA EMBERA ATRATO MEDIO, del municipio de Vigia Del
Fuerte, en el cargo N° 17748.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a NELSY ROA GUTIERREZ, identificada con cédula de
ciudadania N°1,077.423.450 Licenciada en Matemdticas y Fisica, vinculada en Provisionalidad, Poblacion
Etnoeducadora, como docente de aula del nivel Basica Secundaria y Media, Area Matematicas, para I.E.R
INDIGENISTA EMBERA ATRATO MEDIO, sede L.E.R INDIGENISTA EMBERA ATRATO MEDIO, del municipio
de Vigia Del Fuerte, plaza N°* 17748; viene como docente de aula, del nivel de Basica Secundaria y Media,
Area de Ciencias Naturales Fisica, de la I.E VIGIA DEL FUERTE, sede LICEO DE VIGIA DEL FUERTE, del
municipio de Vigia Del Fuerte, en el cargo N° 17730.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora NELSY ROA GUTIERREZ,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Ndmina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioguia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporatidad, vocancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de ios 10 dias siguientes a la natificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a trovés del Sistema de Atencién o la Ciudadania -SAC- ¢
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO No.

Por el cual se traslada una Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, ¥ frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningdn caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que (a expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a tos docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio, orientar, asesorar y en general dirigir la educacién, todo ello de acuerdo con la Ley 115
de 1994, el Estatuto Docente.
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De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores piblicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En la Institucion Educativa San Antonio de Padua, sede Colegio Rafael J Mejia — sede Principal —
se encuentra vacante un cargo docente de nivel Secundaria, drea Ciencias Sociales, registrado
en Sistema Humano con el codigo 14850, por traslado del docente Jorge Andrés Villada Bedoya,
identificado con cédula de ciudadania No. 15.385.294.

De acuerdo al concepto técnico emitido por la Direccidon de Permanencia Escolar, en la
Institucion Educativa Instituto Técnico Agropecuario - ITA, sede Institucion Educativa Instituto
Técnico Agropecuario — ITA Sede Principal del municipio de Tamesis, sobra un (1) cargo docente
de nivel Secundaria, drea Ciencias Sociales, por disminucién de matricula; cargo registrado en
Sistema Humano con el cddigo No. 14797, actualmente ocupado por la docente Diana Lorena
Jiménez Gomez, identificada con cédula de ciudadania No. 31.305.153.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario trasladar a la sefiora DIANA LORENA JMENEZ
GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 31.305.153, Historiadora, vinculada en
propiedad, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, grado de escalafén 3AM, como
docente de aula nivel secundaria, drea Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa San
Antonio de Padua, sede Colegio Rafael J. Mejia -sede Principal, cargo docente No. 14850, dei
municipio de Tédmesis, en reemplazo de JORGE ANDRES VILLADA BEDOYA, identificado con
cédula de ciudadania No. 15.385.294, quien fue trastadado para otro municipio.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora DIANA LORENA JIMENEZ
GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 31.305.153, Historiadora, vinculada en
propiedad, regida por e! estatuto docente 1278 de 2002, grado de escalafdn 3AM, como
docente de aula nivel Secundaria, drea Ciencias Sociales, para el Instituciéon Educativa San
Antonio de Padua, sede Colegio Rafael J. Mejia -sede Principal del municipio de Tamesis, cargo
docente No. 14850, en reemplazo de Jorge Andrés Villada Bedoya, identificado con cédula de
ciudadania No. 15.385.294, quien fue trasladado para otro municipio. La educadora Diana
Lorena Jiménez Gomez viene laborando en el mismo nivel y drea, en la Institucidén Educativa
Técnico Agropecuario - ITA sede Institucion Educativa Técnico Agropecuario - ITA sede Principal,
cargo docente No. 14797, del municipio de Tamesis.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese el presente acto administrativo a la sefiora Diana Lorena
Jiménez Gémez, haciéndole saber que contra éste no procede recurso de reposicion ni de
apelacién en sede administrativa.
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ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuta Docente que les sea
aplicatle, dentro de los 10 dias siguientes a lo natificacién, deberdn aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
a la Ciudadanfa -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del pisa 1 de la
Gobernacion de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
\

M QUIRGZ VIA

Secretaria de Educacion
Revisé: Maribel Lépez Zuluaga - Subsecretaria Administrativa Manw ! Uep i~ 16 7o
Revisé: Andrés Mauricio Montoya Mantoya - Director Talento Humano I R (WYY
Revisé: Giovanna isabel Estupifidn Mendoza - Directora de Asuntos tegales - e \e[D [ N
Revisé: Camila Franco Agudeko - Abogado Contratista 172 ] . )STovieay
Proyectd: | Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario Yartty f Lol Z 11/08/2023
Los arriba firmantes decfaramos que hemos revisade el decumento y fo encantramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por |o tanto, bajo nuestra respensabilidad, lo presentames para la firma. b
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 y, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y, EI Decreto 1075 de 2015.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 de 01 de marzo de 2023, modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en ios municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trastadar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en aigunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion de Permanencia
Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1). El Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que
modifica parcialmente el Decreto 1075 de 2015, Gnico Reglamentario del Sector Educacion, en relacion
con la jornada Unica escolar, los tipos de cargos de! sistema especial de carrera docente, establece en el
“Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion de cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de
carrerauno de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente
Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo
diferente de docente de aula o como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta
reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto administrativo debidamente
motivado, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos
en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede la
reubicacion de un docente orientador a uno de los cargos de docente de aula. E!l acto administrativo
de reubicacion del cargo seré comunicado al educador, quien dentro de los diez (10) dias siguientes debe
manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se
requiera nueva posesién”.

1de 10




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios efectivamente

rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado
sin la correspondiente justificacion legal.

Con base en acta de 12 de julio de 2023, se consigno el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de CISNEROS con las autoridades educativas municipales y con participacion
del Director de Nucleo Educativo, profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento
Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, se configuro el concepto técnico emitido por la
Direccion de Permanencia Escolar con base en ef formato 1 del Ministerio de Educacion, el cual determiné
el nimero de cargos requeridos en cada establecimiento educativo de acuerdo con la matricula registrada
en SIMAT al 31 de marzo de 2023, segin lo estipula el Ministerio de Educacién.

» De acuerdo a la reorganizacion de planta docente 2023, del municipio de CISNEROS, se determind
que se deben realizar los movimientos que se describen a continuacién:

¢ En el municipio de CISNERQOS en la I. E. CISNEROS, sede E U CONCEPCION RESTREPO,
actualimente se encuentran siete (7) cargos docentes vacantes en el nivel Basica Primaria.

e En el municipio de CISNEROS en la I. E. CISNEROS, sede E U JESUS MARIA DUQUE,
actualmente sobran siete (7) cargos docentes y siete (7) docentes, en el nivel Basica Primaria;
los cargos docentes sobrantes deben ser reubicados y los docenes trasladados para la E U
CONCEPCION RESTREPO en el mismo nivel.

e En el municipio de CISNEROS en la I. E. CISNEROS, sede E U JESUS MARIA DUQUE,

actualmente se encuentran diez (10) cargos docentes vacantes en el nivel Basica
Secundaria/Media.

¢ En el municipio de CISNEROS en la I. E. CISNEROS, sede LICEQO CISNEROS - SEDE
PRINCIPAL, actuaimente sobran diez (10) cargos docentes y diez (10) docentes, en el nivel de
Basica Secundaria/Media; los cargos docentes sobrantes deben ser reubicados y los docenes
trasladados para la E U JESUS MARIA DUQUE en el mismo nivel.

e En el municipio de CISNEROS en la I. E. CISNEROS, sede LICEO CISNEROS - SEDE
PRINCIPAL, se debe reubicar el cargo docente N° 5091, del nivel de Basica Secundaria/Media,
del area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental; para el nivel de Basica Secundaria/Media,
en el area de TECNOLOGIA DE INFORMATICA.

e GARCIA QUINONES DENIS ALIRIO, identificade con cédula de ciudadania N° 8045670,
Licenciado En Educacion Infantil Enfasis Ciencias Naturales Y Proteccion Al Medio Ambiente,
vincuiado en Propiedad, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, grado de escalafén 14,
como Docente de Aula, en fa|. E. CISNEROS, sede E U JESUS MARIA DUQUE, en el nivel de
Basica Primaria, cargo docente N° 5319; reubicar el cargo docente N° 5319 y trastadar el docente
para la I. E. CISNEROS, sede E U CONCEPCION RESTREPQ, en el nivel de Basica Primaria,
del municipio de CISNEROCS.

¢ RESTREPO RODAS MARIA EUGENIA, identificada con cédula de ciudadania N° 21439254,
Licenciada En Educacion Infantil Enfasis Lenguaje, vinculada en Propiedad, regido por el estatuto
docente 2277 de 1979, grado de escalafén 14, como Docente de Aula, en fa . E. CISNEROS,
sede E U JESUS MARIA DUQUE, en el nivel de Basica Primaria, cargo docente N° 5355; reubicar
eicargo docente N° 5355 y trasladar la docente para la I. E. CISNEROS, sede E U CONCEPCION
RESTREPO, en el nivel de Basica Primaria, del municipio de CISNEROS.

o LONDONO MARULANDA GLADYS DEL SOCORRO, identificada con cédula de ciudadania N°
39351339, Licenciada En Educacion Basica Primaria Con Enfasis En Lengua Castellana,
vinculada en Propiedad, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, grado de escalaféon 2BE,
como Docente de Aula, en la|. E. CISNEROS, sede E U JESUS MARIA DUQUE, en el nivel de
Basica Primaria, cargo docente N° 5349; reubicar el cargo docente N° 5349 y trasladar la docente
para la I. E. CISNEROS, sede E U CONCEPCION RESTREPO, en el nivel de Basica Primaria,
del municipio de CISNEROS.

¢ GARCIA GONZALEZ ADIELA DEL SOCORRO, identificada con cédula de ciudadania N°
42681768, Licenciada En Educacion Infantil Enfasis Ciencias Naturales Y Protecciéon Al Medio
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Ambiente, vinculada en Propiedad, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, grado de
escalafon 14, como Docente de Aula, en la |. E. CISNEROS, sede E U JESUS MARIA DUQUE,
en el nivel de Basica Primaria, cargo docente N° 5361; reubicar el cargo docente N° 5361 y
trasladar la docente para la 1. E. CISNEROS, sede E U CONCEPCION RESTREPO, en el nivel
de Basica Primaria, del municipio de CISNEROS.

RUA AGUDELO JAIME LEON, identificado con cédula de ciudadania N° 70138505, Licenciado
En Educacién Rural, vinculado en Propiedad, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, grado
de escalafon 2BE, como Docente de Aula, en la !. E. CISNEROS, sede E U JESUS MARIA
DUQUE, en el nivel de Basica Primaria, cargo docente N° 5219; reubicar el cargo docente N°
5219 y trasladar el docente para la I. E. CISNEROS, sede E U CONCEPCION RESTREPO, en
el nivel de Basica Primaria, del municipio de CISNEROS.

CARDONA BUILES JAVIER ALBERTO, identificado con cédula de ciudadania N° 71170409,
Licenciado En Educacion Primaria, vinculado en Propiedad, regido por e! estatuto docente 2277
de 1979, grado de escalafon 14, como Docente de Aula, en la I. E. CISNEROS, sede E U JESUS
MARIA DUQUE, en el nivel de Basica Primaria, cargo docente N° 5337; reubicar el cargo docente
N° 5337 y trasladar el docente para la I. E. CISNEROS, sede E U CONCEPCION RESTREPO,
en el nivel de Basica Primaria, del municipio de CISNEROS.

LECHUGA RUEDA ELVYS ELEANE, identificado con cédula de ciudadania N° 72309912,
Normalista Superior, vinculado en Propiedad, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, grado
de escalafén 1A, como Docente de Aula, en la |. E. CISNEROS, sede E U JESUS MARIA
DUQUE, en el nivel de Basica Primaria, cargo docente N° 5235; reubicar el cargo docente N°
5235 y trasladar el docente para la I. E. CISNEROS, sede E U CONCEPCION RESTREPO, en
el nivel de Basica Primaria, del municipio de CISNEROS.

AGUDELO ALVAREZ JHONATAN, identificado con cédula de ciudadania N° 10774270860,
Licenciado En Matematicas Y Fisica, vinculado en Propiedad, regido por el estatuto docente 1278
de 2002, grado de escalaféon 2A, como Docente de Aula, en la|. E. CISNEROS, sede E U JESUS
MARIA DUQUE, en el nivel de Basica Primaria, cargo docente N° 5343; reubicar el cargo docente
N° 5343 y trasladar el docente para la I. E. CISNEROS, sede E U CONCEPCION RESTREPO,
en el nivel de Béasica Primaria, del municipio de CISNEROS.

MACHADO HERRERA ALEJANDRA MARIA, identificada con cédula de ciudadania N°
22001862, Licenciada En Educacion Basica Enfasis Humanidades Y Lengua Castellana -
Magister En Pedagogia Ambiental Para E| Desarrollo Sostenible, vinculada en Propiedad, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, grado de escalafén 2BM, como Docente de Aula, enla |.
E. CISNEROS, sede E U CONCEPCION RESTREPO, en el nivel de Basica Primaria, cargo
docente N° 5203; reubicar el cargo docente N° 5203 y trasladar la docente para la I. E.
CISNEROS, sede E U JESUS MARIA DUQUE, en el nivel de Basica Primaria, del municipio de
CISNEROS.

MOSQUERA MOSQUERA EDWIN, identificado con cédula de ciudadania N° 11938496,
Licenciado En Matematicas Y Fisica, vinculado en Propiedad, regido por el estatuto docente 1278
de 2002, grado de escalafon 2A, como Docente de Aula, en la |. E. CISNEROS, sede LICEO
CISNEROS - SEDE PRINCIPAL, en el nivel de Basica Secundaria/Media, en el area de
Matematicas, cargo docente N° 4208; reubicar el cargo docente N° 4208 y trasladar el docente
para la |. E. CISNEROS, sede E U JESUS MARIA DUQUE, en el mismo nivel y area, del
municipio de CISNEROS.

HIGUERA CONSUEGRA YULL XAVIER, identificado con cédula de ciudadania N° 1090401452,
Ingeniero Agroindustrial - Magister En Educacion, vinculado en Propiedad, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, grado de escalafén 2AM, como Docente de Aula, en la |, E. CISNEROS,
sede LICEC CISNEROS - SEDE PRINCIPAL, en el nivel de Basica Secundaria/Media, en el area
de Matematicas, cargo docente N° 5150; reubicar el cargo docente N° 5150 y trasladar el docente
para la I. E. CISNEROS, sede E U JESUS MARIA DUQUE, en el mismo nivel y area, del
municipio de CISNEROS.

MOSQUERA PALACIOS MARLIRY, identificada con cédula de ciudadania N° 35895888,

Licenciada En Ingles Y Frances - Magister En Tecnologias Digitales Aplicadas A La Educacion,
vinculada en Propiedad, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, grado de escalafon 2AM,
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como Docente de Aula, enfa . E. CISNEROS, sede LICEQ CISNEROS - SEDE PRINCIPAL, en
el nivel de Basica Secundaria/Media, en el area de Idioma Extranjero Ingles, cargo docente N°
49086; reubicar el cargo docente N° 4906 y trasladar el docente para la . E. CISNEROS, sede E
U JESUS MARIA DUQUE, en el mismo nivel y area, del municipio de CISNEROS.

PEREA SANTOS COSME DAMIAN, identificado con cédula de ciudadania N° 8115404,
Licenciado En Educacién Basica Enfasis Humanidades Y Lengua Castellana, vinculado en
Propiedad, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, grado de escalafén 14, como Docente
de Aula, en la |. E. CISNEROS, sede LICEO CISNEROS - SEDE PRINCIPAL, en el nivel de
Basica Secundaria/Media, en el area de Humanidades Y Lengua Castellana, cargo docente N°
5130; reubicar el cargo docente N° 5130 y trasladar el docente para la I. E. CISNEROS, sede E
U JESUS MARIA DUQUE, en el mismo nivel y area, del municipio de CISNEROS.

LOPEZ VELEZ GUSTAVO ADOLFO, identificado con cédula de ciudadania N° 98559953,
Comunicador Social - Periodista, vinculado en Propiedad, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, grado de escalafén 2AE, como Docente de Aula, en la 1. E. CISNEROQOS, sede LICEO
CISNEROS - SEDE PRINCIPAL, en el nivel de Basica Secundaria/Media, en el area de
Humanidades Y Lengua Castellana, cargo docente N° 5168; reubicar el cargo docente N° 5168
y trasladar el docente para la I. E. CISNEROS, sede E U JESUS MARIA DUQUE, en el mismo
nivel y area, del municipio de CISNEROS.

URIBE GUTIERREZ FLOR ANGELA, identificado con cédula de ciudadania N° 22117593,
Licenciada En Filosofia Y Ciencias Religiosas, vinculada en Propiedad, regido por el estatuto
docente 2277 de 1979, grado de escalafén 14, como Docente de Aula, en la |. E. CISNEROS,
sede LICEQ CISNEROS - SEDE PRINCIPAL, en el nivel de Basica Secundaria/Media, en el area
de Educacion Religiosa, cargo docente N° 4205; reubicar el cargo docente N° 4205 y trasladar
el docente para la I. E. CISNEROS, sede E U JESUS MARIA DUQUE, en el mismo nivel y area,
del municipio de CISNEROS.

ZAPATA GONZALEZ JORGE IVAN, identificado con cédula de ciudadania N° 71174055,
Licenciado En Educacion Fisica, Recreacion Y Deporte-Nivel Basico - Magister En Tecnologias
Digitales Aplicadas A La Educacion, vinculado en Propiedad, regido por el estatuto docente 1278
de 2002, grado de escalafon 2CM, como Docente de Aula, en la l. E. CISNEROS, sede LICEQO
CISNEROS - SEDE PRINCIPAL, en el nivel de Basica Secundaria/Media, en el area de
Educacion Fisica Recreacion Y Deporte, cargo docente N° 4905; reubicar el cargo docente N°
4905 v trasladar el docente para la I. E. CISNEROS, sede E U JESUS MARIA DUQUE, en el
mismo nivel y area, del municipio de CISNEROS.

CORDOBA AMPUDIA MARIA VICTORIA, identificado con cédula de ciudadania N° 26271939,
Licenciado En Quimica Y Biologia, vinculada en Propiedad, regido por el estatuto docente 2277
de 1979, grado de escalafon 14, como Docente de Aula, en la |. E. CISNEROS, sede LICEO
CISNEROS - SEDE PRINCIPAL, en el nivel de Basica Secundaria/Media, en el area de Ciencias
Naturales Y Educacion Ambiental, cargo docente N° 5103; reubicar el cargo docente N° 5103 y
trasladar el docente para ia I. E. CISNEROS, sede E U JESUS MARIA DUQUE, en el mismo
nivel y area, del municipio de CISNEROS.

ORTIZ TERRAZA DOLIS MARIA, identificado con cédula de ciudadania N° 33213858,
Licenciada En Educacion Historia Y Filosofia, vinculada en Propiedad, regido por el estatuto
docente 2277 de 1979, grado de escalafén 14, como Docente de Aula, en la |. E. CISNEROS,
sede LICEO CISNEROS - SEDE PRINCIPAL, en el nivel de Basica Secundaria/Media, en el area
de Ciencias Sociales, cargo docente N° 5186; reubicar el cargo docente N° 5486 y trasladar el
docente para la I. E. CISNEROS, sede E U JESUS MARIA DUQUE, en el mismo nivel y area,
del municipio de CISNEROS.

QUIROZ VALDELAMAR MELVA ROSA, identificada con cédula de ciudadania N° 50929620,
Licenciada En Ciencias Sociales - Magister En Estudios Politicos, vinculada en Propiedad, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, grado de escalafon 2BM, como Docente de Aula, enfa |
E. CISNEROS, sede LICEO CISNEROS - SEDE PRINCIPAL, en el nivel de Basica
Secundaria/Media, en el area de Ciencias Sociales, cargo docente N° 4201; reubicar el cargo
docente N° 4201 vy trasladar el docente para la I. E. CISNEROS, sede E U JESUS MARIA
DUQUE, en el mismo nivel y area, del municipio de CISNEROS.
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Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir y reubicar el cargo docente oficial gue se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N°DE | MAYORITARIA - NIVEL -
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CARGO AREA
BASICA SECUNDARIA/MEDIA -
CISNEROS | I E. CISNEROS HOEO CISNEROS ™ | 5091 | CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL

ARTICULO 2°: El cargo docente oficial reubicado en el articulo anterior queda asignado de la siguiente
manera, en el municipio de CISNEROS

ESTABLECIMIENTO N° DE
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CARGO MAYORITARIA - NIVEL - AREA
BASICA SECUNDARIA/MEDIA -
CISNEROS | I E cisNEros | LICEO |C>|RS|NNI<E:TPCZ\SL_ SEDE | 5091 TECNOLOGIA DE
INFORMATICA

ARTICULO 3°: Reubicar los cargos docentes oficiales que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE
MUNICIPIO G e SEDE hE | MAYORITARIA - NIVEL - AREA
CISNEROS | I E. CISNEROS EUERIVARIG 5319 BASICA PRIMARIA
DUQUE
CISNEROS | I E.CISNEROS SRS AT 5355 BASICA PRIMARIA
DUQUE
CISNEROS | 1 E.CISNEROS EUJESUS MARIA 5349 BASICA PRIMARIA
DUQUE
CISNEROS | I E.CISNEROS ] &Y 1A 5361 BASICA PRIMARIA
DUQUE
CISNEROS | I E. CISNEROS E U JESUS MARIA 5219 BASICA PRIMARIA
DUQUE
CISNEROS | I E.CISNEROS SUCISEE AT 5337 BASICA PRIMARIA
DUQUE
CISNEROS | | E. CISNEROS EERISL ol LGS 5235 BASICA PRIMARIA
DUQUE
CISNEROS | | E.CISNEROS SURIEEC LA 5343 BASICA PRIMARIA
DUQUE
E U CONCEPCION
CISNEROS | I.E.CISNEROS ! 5203 BASICA PRIMARIA
LICEO CISNEROS - SEDE BASICA SECUNDARIA/MEDIA -
CISNEROS | I E. CISNEROS CISNEROS 4208 SECUNDARIA
LICEO CISNEROS - SEDE BASICA SECUNDARIAMEDIA -
CISNEROS | I E.CISNEROS v 5150 SECURDARIA]
LICEO CISNEROS - SEDE BASICA SECUNDARIA/MEDIA -
GENENOS LIS NS PRINCIPAL 4906 | |DIOMA EXTRANJERO INGLES
BASICA SECUNDARIA/MEDIA -
CISNEROS | 1 E.CisNEros | LICEO ‘;‘%’;%TS\SL“ SEDE | 5439 HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA
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ESTABLECIMIENTO N° DE
MUNICIPIO e SEDE CARGD | MAYORITARIA - NIVEL — AREA
BASICA SECUNDARIA/MEDIA -
CISNEROS | I E. CISNERos | HCEO g'glﬁ%i?pi' SEDE | 5468 HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA
LICEO CISNEROS - SEDE BASICA SECUNDARIAMEDIA -
CISNEROS | I E. CISNEROS CISNEROS 4205 A CUNDARIAM
BASICA SECUNDARIAMEDIA -
CISNEROS | I E cisNgros | LICEO g‘gﬁg{&i' SEDE | 4905 | EDUC. FISICA RECREACION Y
DEPORTE
BASICA SECUNDARIA/MEDIA -
CISNEROS | I E CisNEROs | HICEO FCDEI';%TF%SL' SEDE | 5103 | CIENCIAS NATURALES Y EDU.
AMBIENTAL
LICEO CISNEROS - SEDE BASICA SECUNDARIA/MEDIA -
CISNEROS | 1. E. CISNEROS PRINCIPAL i CIENCIAS SOCIALES
LICEO CISNEROS - SEDE BASICA SECUNDARIA/MEDIA -
CISNEROS | I E. CISNEROS PRINCIPAL s CIENCIAS SOCIALES

ARTICULO 4°: Los cargos docentes oficiales reubicados en el articulo anterior quedan asignados de la
siguiente manera, en el municipio de CISNEROS

ESTABLECIMIENTO N°DE | MAYORITARIA — NIVEL —
nilil g EDUCATIVO SEpE CARGO AREA
E U CONCEPCION
CISNEROS | I E. CISNEROS FONRERS 5319 BASICA PRIMARIA
E U CONGEPCION
CISNEROS | I E.CISNEROS Rt 5355 BASICA PRIMARIA
E U CONCEPCION
CISNEROS | | E.CISNEROS o 5349 BASICA PRIMARIA
E U CONCEPCION
CISNEROS | | E.CISNEROS B 5361 BASICA PRIMARIA
E U CONCEPCION
CISNEROS | I E. CISNEROS v 5219 BASICA PRIMARIA
E U CONCEPCION
CISNEROS | I.E. CISNEROS REBTaEG 5337 BASICA PRIMARIA
E U CONCEPCION
CISNEROS | I E. CISNEROS ONCEPC! 5235 BASICA PRIMARIA
E U CONCEPCION
CISNEROS | | E. CISNEROS GRS 5343 BASICA PRIMARIA
CISNEROS | I.E.CISNEROS | E UJESUS MARIA DUQUE | 5203 BASICA PRIMARIA
BASICA SECUNDARIA/MEDIA -
CISNEROS | |.E.CISNEROS | E UJESUS MARIA DUQUE | 4208 VR Aoy
BASICA SECUNDARIA/MEDIA -
CISNEROS | | E.CISNEROS | E UJESUS MARIA DUQUE | 5150 e aivetived
BASICA SECUNDARIA/MEDIA -
CISNEROS | I.E.CISNEROS | EUJESUS MARIADUQUE | 4906 | oo/ SECURDARIAMEDIA
BASICA SECUNDARIA/MEDIA -
CISNEROS | | E.CISNEROS | E UJESUS MARIADUQUE | 5130 | HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA
BASICA SECUNDARIA/MEDIA -
CISNEROS | |.E.CISNEROS | E UJESUS MARIADUQUE | 5168 | HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA
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ESTABLECIMIENTO N° DE MAYORITARIA — NIVEL —

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CARGO AREA

BASICA SECUNDARIA/MEDIA -
CISNEROS 1. E. CISNEROS E U JESUS MARIA DUQUE 4205 EDUC. RELIGIOSA

BASICA SECUNDARIA/MEDIA -
CISNEROS |. E. CISNEROS E U JESUS MARIA DUQUE 4905 EDUC. FISICA RECREACION Y

DEPORTE

BASICA SECUNDARIA/MEDIA -

CISNEROCS |. E. CISNEROS E U JESUS MARIA DUQUE 5103 CIENCIAS NATURALES Y EDU.
AMBIENTAL

BASICA SECUNDARIA/MEDIA -
CISNEROS 1. E. CISNEROS E U JESUS MARIA DUQUE 5186 CIENCIAS SOCIALES

BASICA SECUNDARIA/MEDIA -
CISNEROS . E. CISNEROS E U JESUS MARIA DUQUE 4201 CIENCIAS SOCIALES

ARTICULO 5°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior GARCIA QUINONES DENIS ALIRIO, identificado con cédula
de ciudadania N° 8045670, Licenciado En Educacion Infantil Enfasis Ciencias Naturales Y Proteccion Al
Medio Ambiente, vinculado en Propiedad, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, grado de escalafon
14, como Docente de Aula, para la I. E. CISNEROS, sede E U CONCEPCION RESTREPO, en el nivel de
Basica Primaria, cargo docente N° 5319, poblacién Mayoritaria del municipio de CISNEROS; el sefior
GARCIA QUINONES viene laborando como docente de aula, en la [. E. CISNEROS, sede E U JESUS
MARIA DUQUE, cargo docente N° 5319; del mismo municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 6°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora RESTREPO RODAS MARIA EUGENIA. identificada con
cédula de ciudadania N° 21439254, Licenciada En Educacion Infantil Enfasis Lenguaje, vinculada en
Propiedad, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, grado de escalafén 14, como Docente de Aula,
para la para la I. E. CISNEROS, sede E U CONCEPCION RESTREPO, en el nivel de Basica Primaria,
cargo docente N° 5355, poblacion Mayoritaria del municipio de CISNEROS; la sefiora RESTREPO RODAS
viene laborando como docente de aula, en la |. E. CISNERQS, sede E U JESUS MARIA DUQUE, cargo
docente N° 5355; del mismo municipio, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 7°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora LONDONO MARULANDA GLADYS DEL SOCORRO,
identificada con cédula de ciudadania N° 39351339, Licenciada En Educacion Basica Primaria Con Enfasis
En Lengua Castellana, vinculada en Propiedad, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, grado de
escalafén 2BE, como Docente de Aula, para la para la I. E. CISNEROS, sede E U CONCEPCION
RESTREPO, en el nivel de Basica Primaria, cargo docente N° 5349, poblacion Mayoritaria del municipio
de CISNEROS:; la sefiora LONDONG MARULANDA viene laborando como docente de aula, en la |. E.
CISNEROS, sede E U JESUS MARIA DUQUE, cargo docente N° 5349; del mismo municipio; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 8°: Trasladar en la Pianta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora GARCIA GONZALEZ ADIELA DEL SOCORRO,
identificada con cédula de ciudadania N° 42681768, Licenciada En Educacion Infantil Enfasis Ciencias
Naturales Y Protecciéon Al Medio Ambiente, vinculada en Propiedad, regido por el estatuto docente 2277
de 1979, grado de escalafén 14, como Docente de Aula, para la para la I. E. CISNEROS, sede E U
CONCEPCION RESTREPO, en el nivel de Basica Primaria, cargo docente N° 5361, poblaciéon Mayoritaria
del municipio de CISNEROS:; la sefiora GARCIA GONZALEZ viene laborando como docente de aula, en
lal. E. CISNEROS, sede E U JESUS MARIA DUQUE, cargo docente N° 5361; del mismo municipio; segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 9°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior RUA AGUDELO JAIME LEON, identificado con cédula de
ciudadania N° 70138505, Licenciado En Educacién Rural, vinculado en Propiedad, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, grado de escalafon 2BE, como Docente de Aula, para ial. E. CISNEROS, sede E
U CONCEPCION RESTREPO, en el nivel de Basica Primaria, cargo docente N° 5219, poblacion
Mayoritaria del municipio de CISNEROS; ei sefior RUA AGUDELO viene laborando como docente de aula,
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en lal. E. CISNEROS, sede E U JESUS MARIA DUQUE, cargo docente N° 5219: del mismo municipio;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 10°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones al sefior CARDONA BUILES JAVIER ALBERTO, identificado con
cédula de ciudadania N° 71170409, Licenciado En Educacién Primaria, vinculado en Propiedad, regido por
el estatuto docente 2277 de 1979, grado de escalafon 14, como Docente de Aula, para lal. E. CISNEROS,
sede E U CONCEPCION RESTREPO, en el nivel de Basica Primaria, cargo docente N° 5337, poblacion
Mayoritaria de! municipio de CISNEROS; el sefior CARDONA BUILES viene laborando como docente de
aula, en la I. E. CISNEROS, sede E U JESUS MARIA DUQUE, cargo docente N° 5337; del mismo
municipio; seguin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 11°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones al sefior LECHUGA RUEDA ELVYS ELEANE, identificado con
cédula de ciudadania N° 72309912, Normalista Superior, vinculado en Propiedad, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, grado de escalafén 1A, como Docente de Aula, para la |. E. CISNEROS, sede E U
CONCEPCION RESTREPO, en el nivel de Basica Primaria, cargo docente N° 5235, poblacion Mayoritaria
del municipio de CISNEROS; el sefior LECHUGA RUEDA viene laborando como docente de aula, en la |.
E. CISNEROS, sede E U JESUS MARIA DUQUE, cargo docente N° 5235; del mismo municipio; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 12°: Trasladar en la Pianta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones ai sefior AGUDELO ALVAREZ JHONATAN, identificado con
cedula de ciudadania N° 1077427060, Licenciado En Matematicas Y Fisica, vinculado en Propiedad, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, grado de escalafon 2A, como Docente de Aula, para la I. E.
CISNEROS, sede E U CONCEPCION RESTREPQ, en el nivel de Basica Primaria, cargo docente N° 5343
poblacién Mayoritaria del municipio de CISNEROS; el sefior AGUDELO ALVAREZ viene laborando como
docente de aula, en la |. E. CISNEROS, sede E U JESUS MARIA DUQUE, cargo docente N° 5343; del
mismo municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 13°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora MACHADO HERRERA ALEJANDRA MARIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 22001862, Licenciada En Educacién Basica Enfasis
Humanidades Y Lengua Castellana - Magister En Pedagogia Ambiental Para El Desarrollo Sostenible,
vinculada en Propiedad, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, grado de escalafon 2BM, como
Docente de Aufa, para la para la |. E. CISNEROS, sede E U JESUS MARIA DUQUE, en el nivel de Basica
Primaria, cargo docente N° 5203, poblacién Mayoritaria del municipio de CISNERQS; la sefiora MACHADO
HERRERA viene laborando como docente de aula, en la |. E. CISNEROS, sede E U CONCEPCION
RESTREPO, cargo docente N° 5203; del mismo municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 14°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones al sefior MOSQUERA MOSQUERA EDWIN, identificado con
cédula de ciudadania N° 11938496, Licenciado En Matematicas Y Fisica, vinculade en Propiedad, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, grado de escalafén 2A, como Docente de Aula, para la I. E.
CISNEROS, sede E U JESUS MARIA DUQUE, en el nivel de Basica Secundaria/Media, en el area de
Matematicas, cargo docente N° 4208, poblacion Mayoritaria del municipio de CISNEROS; el sefior
MOSQUERA MOSQUERA viene laborando como docente de aula, en la |I. E. CISNEROS, sede LICEO
CISNEROS - SEDE PRINCIPAL, cargo docente N° 4208; del mismo municipio; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO 15°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones al sefior HIGUERA CONSUEGRA YULL XAVIER, identificado con
cédula de ciudadania N° 1090401452, Ingeniero Agroindustrial - Magister En Educacion, vinculado en
Propiedad, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, grado de escalafén 2AM, como Docente de Aula,
para la . E. CISNEROS, sede E U JESUS MARIA DUQUE, en el nivel de Basica Secundaria/Media, en el
area de Matematicas, cargo docente N° 5150, poblacion Mayoritaria del municipio de CISNEROS; el sefior
HIGUERA CONSUEGRA viene laborando como docente de aula, en la |. E. CISNERQOS, sede LICEQO
CISNEROS - SEDE PRINCIPAL, cargo docente N° 5150; del mismo municipio; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO 16°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora MOSQUERA PALACIOS MARLIRY, identificada con
cédula de ciudadania N° 35895888, Licenciada En Ingles Y Frances - Magister En Tecnologias Digitales
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Aplicadas A La Educacién, vinculada en Propiedad, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, grado de
escalafon 2AM, como Docente de Aula, para la I. E. CISNEROS, sede E U JESUS MARIA DUQUE, en el
nivel de Basica Secundaria/Media, en el area de Ildioma Extranjero Ingles, cargo docente N° 4906,
poblacion Mayoritaria del municipio de CISNEROS; fa sefiora MOSQUERA PALACIOS viene laborando
como docente de aula, enlal. E. CISNEROS, sede LICEO CISNERQS - SEDE PRINCIPAL, cargo docente
N° 4906; del mismo municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 17°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones al sefior PEREA SANTOS COSME DAMIAN, identificado con
cédula de ciudadania N° 8115404, Licenciado En Educacion Basica Enfasis Humanidades Y Lengua
Castellana, vinculado en Propiedad, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, grado de escalafon 14,
como Docente de Aula, para la I. E. CISNEROS, sede E U JESUS MARIA DUQUE, en el nivel de Basica
Secundaria/Media, en el area de Humanidades Y Lengua Castellana, cargo docente N° 5130, poblacion
Mayoritaria del municipio de CISNEROS; el sefior PEREA SANTOS viene laborando como docente de
aula, en la I. E. CISNEROS, sede LICEO CISNEROS - SEDE PRINCIPAL, cargo docente N° 5130; del
mismo municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 18°; Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones al sefior LOPEZ VELEZ GUSTAVO ADOLFO, identificado con
cédula de ciudadania N° 98559953, Comunicador Social - Periodista, vinculado en Propiedad, regido por
el estatuto docente 1278 de 2002, grado de escalafén 2AE, como Docente de Aula, para la I. E.
CISNEROS, sede E U JESUS MARIA DUQUE, en el nivel de Basica Secundaria/Media, en el area de
Humanidades Y Lengua Castellana, cargo docente N° 5168, poblacion Mayoritaria del municipio de
CISNEROS:; el sefior LOPEZ VELEZ viene laborando como docente de aula, en la |. E. CISNEROS, sede
LICEO CISNEROS - SEDE PRINCIPAL, carge docente N° 5168; del mismo municipio; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTiCULO 19°: Trasladar en ia Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora URIBE GUTIERREZ FLOR ANGELA, identificado con
cédula de ciudadania N° 22117593, Licenciada En Filosofia Y Ciencias Religiosas, vinculada en Propiedad,
regido por el estatuto docente 2277 de 1979, grado de escalafén 14, como Docente de Aula, para lal. E.
CISNEROS, sede E U JESUS MARIA DUQUE, en el nivel de Bésica Secundaria/Media, en el area de
Educacion Religiosa, cargo docente N° 4205, poblacion Mayoritaria del municipio de CISNEROS; la sefiora
URIBE GUTIERREZ viene laborando como docente de aula, en la I. E. CISNEROS, sede LICEO
CISNEROS - SEDE PRINCIPAL, cargo docente N° 4205; del mismo municipio; segin lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO 20°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones al sefior ZAPATA GONZALEZ JORGE IVAN, identificado con
cédula de ciudadania N° 71174055, Licenciade En Educacion Fisica, Recreacion Y Deporte-Nivel Basico
- Magister En Tecnologias Digitales Aplicadas A La Educacion, vinculado en Propiedad, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, grado de escalafén 2CM, como Docente de Aula, para la I. E. CISNEROS,
sede E U JESUS MARIA DUQUE, en el nivel de Basica Secundaria/Media, en el area de Educacion Fisica
Recreacién Y Deporte, cargo docente N° 4905, poblacion Mayoritaria det municipio de CISNEROS; el sefior
ZAPATA GONZALEZ viene laborando como docente de aula, en la |. E. CISNEROS, sede LICEO
CISNEROS - SEDE PRINCIPAL, cargo docente N° 4905; del mismo municipio; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO 21°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora CORDOBA AMPUDIA MARIA VICTORIA, identificado
con cédula de ciudadania N° 26271939, Licenciado En Quimica Y Biologia, vinculada en Propiedad, regido
por el estatuto docente 2277 de 1979, grado de escalafon 14, como Docente de Aula, para la I. E.
CISNEROS, sede E U JESUS MARIA DUQUE, en el nivel de Basica Secundaria/Media, en el area de
Ciencias Naturales Y Educacién Ambiental, cargo docente N° 5103, poblacion Mayoritaria del municipio de
CISNEROS; la sefiora CORDOBA AMPUDIA viene laborando como docente de aula, en la | E.
CISNEROS, sede LICEO CISNEROS - SEDE PRINCIPAL, cargo docente N° 5103; del mismo municipio;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 22°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora ORTIZ TERRAZA DOLIS MARIA, identificado con
cédula de ciudadania N° 33213858, Licenciada En Educacion Historia Y Filosofia, vinculada en Propiedad,
regido por el estatuto docente 2277 de 1979, grado de escalafon 14, como Docente de Aula, para lai. E.
CISNEROS, sede E U JESUS MARIA DUQUE, en el nivel de Basica Secundaria/Media. en el area de
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Ciencias Sociales, cargo docente N° 5186, poblacion Mayoritaria del municipio de CISNEROS; la sefiora
ORTIZ TERRAZA viene laborando como docente de aula, en la I. E. CISNEROS, sede LICEQ CISNEROS
- SEDE PRINCIPAL, cargo docente N° 5186; del mismo municipio; segan lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 23°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora QUIROZ VALDELAMAR MELVA ROSA, identificada
con céedula de ciudadania N° 50929620, Licenciada En Ciencias Sociales - Magister En Estudios Politicos,
vinculada en Propiedad, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, grado de escalafon 2BM, como
Docente de Aula, para la I. E. CISNEROS, sede E U JESUS MARIA DUQUE, en el nivel de Basica
Secundaria/Media, en el area de Ciencias Sociales, cargo docente N° 4201, poblacion Mayoritaria del
municipio de CISNEROS; la sefiora QUIROZ VALDELAMAR viene laborando como docente de aula, en a
1. E. CISNEROS, sede LICEO CISNEROS - SEDE PRINCIPAL, cargo docente N° 4201; del mismo
municipio; segun lo expuesto en ia parte motiva.

ARTICULO 24°: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndole saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO 25°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano
y Hoja de Vida.

ARTICULO 26°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO 27°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

M Qul A
Setretaria de Educacion

NOMBRE FIR% FECHA

4
r
Maribei Lopez Zuluaga.
Subsecretaria Administrativa %n W L())/(,{Q\ l/ ?Z@ZR
. 7/ y
o Andrés Mauricio Monta Montoya P
ReviSe: Director de Talento Humano ﬁh (/{ j ﬁ? 4] 1 o 17 -8- 2 <9 ? )

Reviso:

o Giovanna Isabel Estupifian Mendoza.
Revie Directora de Asuntos Legales 4 —— v %/l)
Revis: Camilo Franco Agudelo. 0% ,0% | ’0327
Abogado - Contratista N ‘o~ R

. Juan Mauricio Gémez Alvarez. -
Proyects: Profesional Universitario - Contratista “WL %\oﬁ ZDZﬁ
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y id encontramos ajustado 4 1as normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo T ilidad lo p para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se reubica un cargo docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con Ia Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones v trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conacer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
fa planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
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trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del

servicio, orientar, asesorar y en general dirigir la educacién, todo ello de acuerdo con la Ley 115
de 1994, el Estatuto Docente.

De acuerdo al concepto técnico emitido por la Direccidn de Permanencia Escolar, en la
Institucion Educativa Pascual Correa Florez, sede Escuela Urbana Pedro Claver Aguirre, del
municipio de Amaga, sobra un {1} cargo docente de nivel Bésica Primaria actualmente vacante,
cargo registrado en Sistema Humano con el codigo No. 13753, poblacién mayoritaria.

En la Institucién Educativa €l Salvador, sede Centro Educativo Rural Hoyo Grande, del municipio
de Pueblorrico, actualmente se encuentra un cargo docente vacante por traslado de la
educadora Yuris Vanessa Sanchez Torres, identificada con cédula de ciudadania No.
1.149.434.749, cargo Afro-primaria registrado en Sistema Humano con el cédigo 14486.

Mediante escrito dirigido a la Secretaria de Educacién Departamental de agosto 14 del 2023,
recibido a través de correo electrénico, el sefior rector Ledn Jairo Vanegas Hernandez,
identificado con cédula de ciudadania No. 71.876,578, solicita que el cargo docente de nivel
Basica Primaria No. 14486, que pertenece a la Institucion Educativa El Salvador, sede Centro
Educative Rural Hoyo Grande del municipio de Pueblorrico, caracterizado para poblacion
Afrocolombiana, sea reemplazado por un cargo docente del mismo nivel, tipo de poblacién
Mayoritaria, dadas las condiciones de la poblacién atendida en esta sede; peticion que es
analizada y aceptada por ia Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion
Departamental.

Por tal motivo, es procedente que el cargo docente No. 13753 de nivel Basica Primaria, tipo de
poblacién Mayoritaria, adscrito a Institucion Educativa Pascual Correa Flérez, sede Escuela
Urbana Pedro Claver Aguirre, del municipio de Amagé, sea reubicado en la Institucion Educativa
El Salvador, sede Centro Educativo Rural Hoyo Grande, del municipio de Pueblorrico, en
reemplazo del cargo docente No. 14486, caracterizado para poblacién Afrocolombiana, el cual
serd trasladado a un Establecimiento Educative donde se atienda este tipo de poblacion.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar la siguiente plaza docente oficial en el Municipio de Amaga:

ESTABLECIMIENTO No.CARGO | TIPODE
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVELAREA | "hOcENTE | POBLACION
INSTITUCION ESCUELA URBANA BASICA
AMAGA EDUCATIVA PASCUAL PEDRO CLAVER PRIMARIA 13753 MAYORITARIA
CORREA FLOREZ AGUIRRE

2de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: La plaza reubicada en el articulo anterior, quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de PUEBLORRICO:

ESTABLECIMIENTQ No. CARGO TIPO DE
MUNICIPIO e SEDE NIVEL/AREA DOCENTE POBLACION
INSTITUCION CENTRO EDUCATIVO BASICA
PUEBLORRICO EDUCATIVA EL RURAL HOYO PRIMARIA 13753 MAYORITARIA
SALVADOR GRANDE

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en la base de datos del sistema de informacién
Humano y Planta de Cargos de la secretaria de educacidn.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MON\CA QUIR®Z
Secretaria de Educacién TRV 3
'] Pl
Revisd: Maribel Lépez Zuluaga - Subsecretaria Administrativa HQ/} W 2o & »i=
Revisd: Andrés Mauricio Montoya Mantoya — Director Talento Humano Inclts fPeaXoy /22 - g.‘)"&).: 7
Revisé: Giovanna Isabel Estupifidn Mendoza - Directora de Asuntos Legales 4—-——\ ‘1.."\-(03[ 1)
Revisé: Camifo Franco Agudeio - Abogade Contratista [JYYTIRAD {sleshas
Proyectd; Martha Loriett Lindo Zapata - Profesiona! Universitario W 2’ 15/08/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustacdos a las normas y disposiciones legalas
vigentes y, por fe tanto, baja nuestra responsabilidad, ko presentamos para la firma. R
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 y, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y, El Decreto 1075 de 2015.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1894, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos def personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 det 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 de 01 de marzo de 2023, modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion, todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion de Permanencia
Escolar para la viabilizacion de ta nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de fas plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1). El Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que
modifica parcialmente el Decreto 1075 de 2015, unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacion
con la jornada tnica escolar, los tipos de cargos del sistema especial de carrera docente, establece en el
“Articulo 2.4.6.3.4. Reubicaciéon de cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de
carrera uno de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente
Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su reubicacién a otro cargo
diferente de docente de aula o como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta
reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto administrativo debidamente
motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos

n el nual de que frata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede la
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reubicacion de un docente orientador a uno de los cargos de docente de aula. El acto administrativo
de reubicacion dei cargo sera comunicado ai educador, quien dentro de los diez (10) dias siguientes debe

manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo, con fo cual se perfecciona la reubicacién, sin que se
requiera nueva posesion”.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado
sin la correspondiente justificacion legal.

Mediante Formato 1 - Necesidades de Docentes 2023 establecido por el MEN Ministerio de Educacion
Nacional, configurandose como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada
establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 31 de marzo de 2023. En el
municipio de ANCRI se identificé que se deben realizar los movimientos que se describen a continuacion:

e En el municipio de ANORI en la I. E. ANORI, sede C. E. R. LA LOMA, actualmente se encuentra
un (1) cargo docente vacante, en el nivel de Basica Primaria, segun se consigna en el Formato
1 - Necesidades de Docentes 2023 establecido por el MEN Ministerio de Educacion Nacional,
configurandose como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada
establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 31 de marzo de 2023.

e Enelmunicipiode ANORI enlal. E. ANORI, sede C. E. R. MEDIAS FALDAS, actualmente sobra
un (1) cargo docente y un (1) docente, en el nivel Basica Primaria; segun se consigna en el
Formato 1 - Necesidades de Docentes 2023 establecido por el MEN Ministerio de Educacién
Nacional, cenfigurandose como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada
establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 31 de marzo de 2023.

e CASTANO RUIZ MARIBEL, identificada con cédula de ciudadania N° 21 495225, Licenciada en
Educacion Basica Primaria - Magister en Gestion de la Tecnologia Educativa, vinculada en
Propiedad, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, grado de escalafon 2CM, como Docente
de Aula, enla|. E. ANORI, sede C. E. R. MEDIAS FALDAS, en el nivel de Basica Primaria, cargo
docente N° 4185; reubicar el cargo docente N° 4185 y trasladar ta docente para la I. E. ANORI,
sede C. E. R. LA LOMA, en el nivel de Basica Primaria, del municipic de ANORI.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar el cargo docente oficial que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO N°DE | MAYORITARIA — NIVEL —
LS UL EDUCATIVO SERE CARGO AREA
C.E. R. MEDIAS '
ANORI I E. ANORI R MEL 4185 BASICA PRIMARIA

ARTICULO 2°: El cargo docente oficial reubicado en el articulo anterior queda asignado de la siguiente
manera, en el municipio de ANORI.

ESTABLECIMIENTO N°DE | MAYORITARIA — NIVEL -
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CARGO AREA
ANORI . E. ANORI C.E.R LALOMA | 4185 BASICA PRIMARIA
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ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora CASTANO RUIZ MARIBEL, identificada con céduia de
ciudadania N° 21495225, Licenciada en Educacion Basica Primaria - Magister en Gestion de la Tecnologia
Educativa, vinculada en Propiedad, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, grado de escalafon 2CM,
como Docente de Aula, paralal. E. ANORI, sede C. E. R. LA LOMA, en el nivel de Basica Primaria, Cargo
Docente N° 4185, poblacion Mayoritaria del municipio de ANORI; la sefiora CASTANO RUIZ viene
laborando como Docente de Aula, en la |. E. ANORI, sede C. E. R. MEDIAS FALDAS, cargo docente N°
4185 en el nivel de Basica Primaria, en el mismo municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 4°: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora CASTANO RUIZ MARIBEL, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 5°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano
y Hoja de Vida.

ARTICULO 6°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad.
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secxetaria de Educacion
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i Juan Mauricio Gémez Alvarez. q 3
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un
municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 y, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica y, El Decreto 1075 de 2015.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 de 01 de marzo de 2023, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece gue a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en os municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994,

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccién
de Permanencia Escolar para la viabilizacidén de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas

docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1). El Decreto 2105 del 14 de
diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto 1075 de 2015, unico Reglamentario
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del Sector Educacion, en relacion con la jornada Unica escolar, los tipos de cargos del sistema
especial de carrera docente, establece en el “Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién de cargo docente.
Un docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata
el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicaciéon a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere
procedente y necesaria, se realizard mediante acto administrativo debidamente motivado, previa
verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el
Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede Ia
reubicacion de un docente orientadora uno de los cargos de docente de aula. El acto
administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro de los diez
(10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacién del nuevo cargo, con lo cual se
perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion”.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Mediante Formato 1 - Necesidades de Docentes 2023 establecido por el MEN Ministerio de
Educacién Nacional, configurandose como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas
requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 31 de
marzo de 2023. En el municipio de Caldas y Barbosa se identifico que se deben realizar los
movimientos que se describen a continuacion:

Mediante comunicado con fecha del 28 de Julio de 2023, el sefior Edgar Pefialoza Suescun, en
calidad de Rector de la LE José Maria Bernal del municipio de Caldas, solicita reubicar el cargo
docente N°18218 y la docente Alexandra Bedoya Hernandez, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.012.360.115, de la |. E. JOSE MARIA BERNAL sede E U SANTA INES, para
la l. E. JOSE MARIA BERNAL sede E U JORGE VALENCIA JARAMILLO del municipio de
Caldas por encontrarse laborando en esta institucién desde el afio 2019.

La docente Alexandra Bedoya Hernandez, identificada con cédula de ciudadania N°
1.012.360.115, Licenciada en Lenguas Extranjeras, vinculada en Propiedad, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002,escalafon 2CM, se encuentra vinculada como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. JOSE MARIA BERNAL sede E U SANTA INES, cargo
docente N° 18218.

Conforme con lo anterior se hace necesario reubicar el cargo docente N° 18218, en el nivel de
Basica Primaria y la docente que o ocupa, Alexandra Bedoya Hernandez de la |. E. JOSE
MARIA BERNAL sede E U SANTA INES, paralal. E. JOSE MARIA BERNAL sede E U JORGE
VALENCIA JARAMILLO del municipio de Caldas en el nivel de Basica Primaria.

En el Municipio de Barbosa en el C. E. R. PLATANITO sede C. E. R. PLATANITO - SEDE
PRINCIPAL, actualmente sobra el cargo docente N° 17764, en el nivel de Basica Primaria como
resultado del proceso de reorganizacion de la planta docente del afio 2023; el cargo docente, se
encuentra ocupado por la sefiora Maria Eucaris Valencia Palacios, identificada con cédula de
ciudadania N°54.258.804, Licenciada en Educacion Bésica con Enfasis en Humanidades y
Lengua Castellana, vinculada en Propiedad , grado de escalafon 13, regido por el estatuto
docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Bésica Primaria; tanto el cargo
docente al igual que quien lo ocupa se debe reubicar en el mismo municipio en la I. E. MANUEL
JOSE CAICEDO sede I. E. MANUEL JOSE CAICEDO - SEDE PRINCIPAL, en el nivel de Basica
Primaria.

Por tal razon es necesario reubicar el cargo docente N° 17764, en el nivel de Basica Primaria y
la docente que lo ocupa Maria Eucaris Valencia Palacios de la C. E. R. PLATANITO sede C.
E. R. PLATANITO - SEDE PRINCIPAL, para la I. E. MANUEL JOSE CAICEDO sede |I. E.
MANUEL JOSE CAICEDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Barbosa en el nivel de Basica
Primaria.
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Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar el cargo docente oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE | MAYORITARIA — NIVEL
MUNICIPIO| ™" "EpycATIVO S22t CARGO _ AREA
| E. JOSE MARIA '
CALDAS AL E USANTAINES | 18218 | BASICA PRIMARIA

ARTICULO 2: El cargo docente oficial reubicado en el articulo anterior queda asignado de la
siguiente manera, en el municipio de Caldas.

ESTABLECIMIENTO N°DE | MAYORITARIA —
MUNICIRIO EDUCATIVO SEDE CARGO| NIVEL - AREA
E U JORGE
cApAas | B é%gﬁXLAR'A VALENCIA 18218 | BASICA PRIMARIA
JARAMILLO

ARTICULO 3° Reubicar el cargo docente oficial que se describe a continuacién

ESTABLECIMIENTO N° DE | MAYORITARIA — NIVEL
MUNICIPIO| ™ "epjcATIVO SEDR CARGO _ AREA
CER ,
BARBOSA | C.E.R.PLATANITO | PLATANITO- | 17764 = BASICA PRIMARIA
SEDE PRINCIPAL

ARTICULO 4°: El cargo docente oficial reubicado en el articulo anterior queda asignado de la
siguiente manera, en el municipio de Barbosa:

TESTABLECIMIENTO N°DE | MAYORITARIA —
MUNICIPIO | ™ e cATIVO SEDE CARGO| NIVEL - AREA
I E. MANUEL
BARBOSA | " E "(";ﬁ'l“CUEEDLOJOSE JOSE CAICEDO - | 17764 | BASICA PRIMARIA
SEDE PRINCIPAL

ARTICULO 5° Trasladar la docente Alexandra Bedoya Hernandez, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.012.360.115, ticenciada en Lenguas Extranjeras, vinculada en Propiedad,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, escalafon 2CM, se encuentra vinculada como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. JOSE MARIA BERNAL sede E U
SANTA INES, cargo docente N° 18218, para la |. E. JOSE MARIA BERNAL sede E U JORGE
VALENCIA JARAMILLO del municipio de Caldas.

ARTICULO 6° Trasladar la docente Maria Eucaris Valencia Palacios, identificada con cédula
de ciudadania N°54.258.804, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y
Lengua Castellana, vinculada en Propiedad , grado de escalafon 13, regido por el estatuto
docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, cargo docente
17764, de la C. E. R. PLATANITO sede C. E. R. PLATANITO - SEDE PRINCIPAL, para la I. E.
MANUEL JOSE CAICEDO sede L. E. MANUEL JOSE CAICEDO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Barbosa

ARTICULO 7°: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO 8°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales, Direccion de
Talento Humano y Hoja de Vida.

ARTICULO 9°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 10°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

becretaria de Educacion
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de agosto del afio 2023.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.






