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DEPARTAMENTO DE ANTIO
GOBERNACION

DECRETO N°

Por medio de! cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos financiados con recursos de! Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por {a Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidn 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos disponibles en
él Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Ef articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con
el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en
general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccidén 1).

El anterior Decreto permite la asignacidén de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccidn de Permanencia

Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacion del servicio educativo se
requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara discrecionalmente y por acto
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio certificado
cuando se efectle dentro de la misma entidad territorial.

Mediante Formato 1 - Necesidades de Docentes 2023 establecido por el MEN Ministerio de Educacion
Nacional, configurandose como concepto técnico, el cual determina cudntas plazas requiere cada
establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 31 de marzo de 2023. En el
municipio de Guadalupe se identifico que se deben realizar los movimientos que se describen a
continuacién:

-Reubicar el cargo docente de RODAS RANGEL NORMAN, identificado con cédula de ciudadania
15.926.783, Licenciado En Educacién Bésica con énfasis en Humanidades, Lengua Castellana e Inglés,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el nivel Basica Secundaria y Media, en el drea de Idioma Extranjero Ingles, para la |. E. LUIS
LOPEZ DE MESA sede |. E. R. LA BRAMADORA, cargo N° 6184, del municipio de Guadalupe.

-Reubicar el cargo docente de SARMIENTO BARAJAS CAMILO, identificado con cédula de ciudadania
80.002.819, Licenciado en Ciencias Sociales, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el
estatuto 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel Basica Secundaria y Media, en el drea de Ciencias
Sociales, para la |. E. LUIS LOPEZ DE MESA sede C.E.R. EMILIANO LONDONO cargo N° 6203, del
municipio de Guadalupe.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar los cargos Docente Oficial que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MAYORITARIA
Basica Secundaria y
| E.R. LABORES-SEDE | oo .
Guadalupe 1. E. LUIS LOPEZ DE MESA LA Id|oma extranjero
Inglés
Cargo N° 6184
Bésica Secundaria y
Media
Guadalupe 1. E. LUIS LOPEZ DE MESA i. E.R. LA BRAMADORA

Ciencias Sociales
Cargo N° 6203

ARTICULO 2°: los cargos reubicados en el articulo anterior quedaran asignados al Municipio de
Guadalupe:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MAYORITARIA

Basica Secundaria y Media
Guadalupe I.E. LUIS LOPEZ DE MESA 1. E.R. LA BRAMADORA Idioma extranjero Inglés

Cargo N° 6184

Basica Secundaria y Media
Guadalupe 1. E. LUIS LOPEZ DE MESA C.E.R. EMILIANO LONDONO | Ciencias Sociales

Cargo N° 6203

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagade con recursos del Sistema
General de Participaciones a RODAS RANGEL NORMAN, identificado con cédula de ciudadania
15.926.783, Licenciado En Educacion Basica con énfasis en Humanidades, Lengua Castellana e inglés,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

LOPEZ DE MESA sede |. E. R. LA BRAMADORA, cargo N° 6184, del municipio de Guadalupe. El sefior
Rodas Rangel, viene laborando en I. E. LUIS LOPEZ DE MESA sede |. E. R. LABORES - SEDE PRINCIPAL, en
el mismo nively area, cargo N° 6184, del municipio de Guadalupe.

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a SARMIENTO BARAJAS CAMILO, identificado con cédula de ciudadania
80.002.819, Licenciado en Ciencias Sociales, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el
estatuto 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel Basica Secundaria y Media, en el area de Ciencias
Sociales, para la |. E. LUIS LOPEZ DE MESA sede C.E.R. EMILIANO LONDONO cargo N° 6203, del
municipio de Guadalupe. El sefior Sarmiento Barajas, viene laborando en |. E. LUIS LOPEZ DE MESA sede
I. E. R. LA BRAMADORA, en el mismo nivel y area, cargo N° 6203, del municipio de Guadalupe.

ARTICULO 5°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad, vacancia
definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 6°: Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 7°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 8°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informaciéon Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor
Docente

Secretaria de Educacion

NOMBRE 2 FIRMA P FECHA
- . 7
e Maribel Lopez Zuluaga. 4 P
Revisd: Subsecretaria Administrativa e qn - \ ’6 8 ZD??)
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P Andrés Mauricio Montoya Montoya f k‘/ i . ‘_/ /
Revisé: Director de Talento Humano /" A s m? o Y« 7 5 ~ 2\ 2 Q‘1
L Giovanna Isabet Estupinan Mendoza. -
GOUECE Directora de Asuntos egales ; —N\, A Q |‘ Q&'\)
T
. Camilo France Agudelo W Sio3
Revisa: Abogado Contratista \ l l d i‘l‘ﬂ}
. Yaqueline Berrio Lopez R\ \ - /
L0 Profesional Universitaria JQQ& \\ML_ ‘5 o X 207«3
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Los arriba firmantes declarames que hemos revisado el yloer os aj o a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
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Radicade: D 2023070003716
Fecha: 18/08/2023

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 y Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y El Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad
con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podrd realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antloquaa
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1), especialmente lo
descrito en:

ARTICULO 2.4.6.1.2.4. Alumnos por docente de aula.Para la ubicacion del personal
docente de aula se tendra como referencia que el nimero promedio de alumnos por
docente de aula en la entidad territorial sea como minimo 32 en la zona urbanay 22 en la
zona rural.

Para el cumplimiento del proceso educativo, las entidades territoriales ubicaran el personal
docente de aula de las instituciones o los centros educativos, de acuerdo con los siguientes
pardametros:

1. Preescolar y educacion basica primaria: un docente de aula por grupo.
2. Educacién bésica secundaria y media académica: 1,36 docentes de aula por grupo.
3. Educacion media técnica: 1,7 docentes de aula por grupo.

Cuando la entidad territorial certificada haya superado los promedios nacionales de
cobertura neta en los niveles o ciclos correspondientes, en razén de la poblacién en edad
escolar oficial certificada por el DANE, previa disponibilidad presupuestal y con base en
estudios actualizados de planta personal docente, podrd solicitar al Ministerio de
Educacion Nacional variar los parametros indicados en el inciso anterior.

Para fijar la planta de personal de los establecimientos educativos que atienden
estudiantes con necesidades educativas especiales, o que desarrollen proyectos de
innovacion pedagodgica, modelos educativos flexibles o programas de mejoramiento de
calidad o de pertinencia educativa aprobados por el Ministerio de Educacién Nacional, o
programas de etnoeducacion, la entidad territorial atenderd los criterios y parametros
fijados por dicho Ministerio.

(Articulo Modificado por el Decreto 490 de 2016, articulo 2).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la
Direccion de Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos
docentes y directivos docentes.

El ARTICULO 22, de la Ley 715 del 2001 establece: Traslados: Cuando para la debida
prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente,
este se ejecutard discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad
nominadora departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectiie dentro
de la misma entidad territorial.

Mediante Formato 1 - Necesidades de Docentes 2023 establecido por el MEN Ministerio
de Educacion Nacional, configurandose como concepto técnico, el cual determina cudntas
plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en
SIMAT al 31 de marzo de 2023. En el municipio de PEQUE se identifico que se deben realizar
los movimientos que se describen a continuacién:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En fa I.E. PRESBITERO RODRIGO LOPERA GiL sede I.E. PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIL -
PRINCIPAL sobra una plaza y un docente en el nivel de Basica Secundaria drea Idioma
Extranjero Inglés, y en la misma Institucion Educativa y la misma sede falta una plazay un
docente en el nivel de Basica Primaria por lo cual se va a reubicar la plaza y la docente:

Reubicar a la docente DIANA CAROLINA GARCIA ZAPATA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.094.945.165, Licenciada en Lenguas Modernas, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Decreto 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |.E. PRESBITERO RODRIGO LOPERA GiL sede I.E.
PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIL - PRINCIPAL, con plaza N° 8897, de!l municipio de PEQUE,
la sefiora Garcia Zapata viene laborando como docente de aula en la LE. PRESBITERO
RODRIGO LOPERA GIL sede I.E. PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIL — PRINCIPAL, en el nivel
de Bdsica Secundaria drea ldioma Extranjero Inglés con plaza N° 8897 del mismo municipio.

Asi mismo, se requiere trasladar a las docentes:

VIVIANA ANDREA HIGUITA LONDONO, identificada con cédula de ciudadania
1.038.332.036, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Matematicas, vinculada
en Propiedad, grado de escalafén 2C, regida por el Decreto 1278 del 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Bdsica Primaria, para la LE. PRESBITERO RODRIGO
LOPERA GiL sede SAN MIGUEL, del municipio de PEQUE, con plaza N° 8909, la Sefiora
HIGUITA LONDORNO, viene laborando en I.E. PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIL sede
SAN MATEOQ, en el nivel de Basica Primaria con plaza N° 8910, del mismo municipio.

DEICY LILIANA CARVAJAL DAVID, identificada con cédula de ciudadania 1.001.398.045,
Licenciada en Educacion Artistica, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva,
regida por el Decreto 1278 del 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la I.E. PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIl sede SAN MATEO, con plaza N°
8910 del municipio de PEQUE, la Sefiora CARVAJAL DAVID, viene laborando como
docente de aula en la |.E. PRESBITERO RODRIGO LOPERA Gil, sede SAN MIGUEL, en el
nivel de Basica Primaria con plaza N° 8909, del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar el cargo docente Mayoritaria del municipio de PEQUE que se
describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA N°
EDUCATIVO MAYORITARIA PLAZA

|.E.PRESBITERO
RODRIGO LOPERA
GiL - PRINCIPAL

BASICA SECUNDARIA/IDIOMA
EXTRANJERO INGLES

I.E.PRESBITERO

RODRIGO LOPERA GiL 8897

PEQUE
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ARTICULO 2°: El cargo docente descrito en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de PEQUE en plaza Mayoritaria:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA N° PLAZA
EDUCATIVO MAYORITARIA
. |.E.PRESBITERO
PEQUE . oéiizﬁggﬁ:f = RODRIGO LOPERA BASICA PRIMARIA 8897
GIL - PRINCIPAL

ARTICULO 3°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la docente DIANA CAROLINA GARCIA ZAPATA,
identificada con cédula de ciudadania 1.094.945.165, Licenciada en Lenguas Modernas,
vinculada en Provisional Vacante Definitiva, regida por el Decreto 1278 del 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I.E. PRESBITERO RODRIGO LOPERA
GIL, sede I.E. PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIL - PRINCIPAL, con plaza N° 8897 del
municipio de PEQUE, La Sefora Garcia Zapata, viene laborando en la I.E. PRESBITERO
RODRIGO LOPERA GlL, sede I.E. PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIL - PRINCIPAL, en el nivel
de Basica Secundaria, area ldioma Extranjero Inglés, con plaza N° 8897 del mismo
municipio.

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la docente VIVIANA ANDREA HIGUITA
LONDONO, identificada con cédula de ciudadania 1.038.332.036, Licenciada en
Educacion Basica con Enfasis en Matematicas, vinculada en Propiedad, grado de
escalafén 2C, regida por el Decreto 1278 de! 2002, como Docente de Aula, en el nivel
de Basica Primaria, con plaza N° 8909, para la I.E. PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIL,
sede SAN MIGUEL, del municipio de PEQUE, la Sefora HIGUITA LONDORNO, viene
laborando en la |.E. PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIL, sede SAN MATEO, en el nivel de
Basica Primaria, con plaza N° 8910, del mismo municipio.

ARTICULO 5°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la docente DEICY LILIANA CARVAJAL DAVID,
identificada con cédula de ciudadania 1.001.398.045, Licenciada en Educacién Artistica,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Decreto 1278 del 2002,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, con plaza N° 8910, para la I.E.
PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIL, sede SAN MATEQ, del municipio de PEQUE, la
Sefiora Carvajal David, viene laborando en la I.E. PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIL,
sede SAN MIGUEL, en el nivel de Basica Primaria, con plaza N° 8909, del mismo
municipio.

ARTICULO 6°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecerd en estado inactivo en el Sistema Humano.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTICULO 7°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso de reposicion ni de apelacién en Sede Administrativa.

ARTICULO 8°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en {a hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Secretaria de Educacion
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S Subsecretaria Administrativa 2 /7 /'B\ l ~ 5/ 2@ Z7>
- Gio Isabel Estup Mendoza L B
e Directora de Asuntos Legales Q/—'\ \ S ' a/ B
. Andrés Mauricio Montoya Montoya
LG Director de Talento Humano /4"1‘/'4 5 Men 1 oYK 7; “8-29% 3
. Camilo Franco Agudelo i
R 3 ﬁ M Y
eviso Abogado-Contratista A yi ~ lCI (202t
Astrid Mufioz Grisales .
Proyecto Profesional Universitaria-Contratista %ﬂs‘e )/ / 0 / o 8/4,023

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontr:;(os a WO alas normas y dn(poslcmnes
legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos pa

firmas.
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modificay adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competenciade: “6.2.3. Administrar, gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificd la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados det departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC)
numero ANT2023ER034405 del 02 de agosto de 2023, el sefior TABORDA HENAO
WILMER ARTURO, identificado con cédula de ciudadania 1.036.647.390, vinculado en
Planta Temporal PTA, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Primaria, enlal. E. R. FRAY MARTIN DE PORRES, Sede, COLEGIO FRAY MARTIN
DE PORRES, del municipio de Segovia, No. de Plaza 5316 , Poblacién Posconflicto, a partir
del 11 de agosto de 2023

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior TABORDA HENAO
WILMER ARTURO, identificado con cédula de ciudadania 1.036.647.390, vinculado en
Planta Temporal PTA, como Docente de Aula, en el Nivel de Béasica Primaria, en la I. E. R.
FRAY MARTIN DE PORRES, Sede, COLEGIO FRAY MARTIN DE PORRES, del municipio
de Segovia, No. de Plaza 5316, Poblacion Posconflicto, a partir de la notificacion del
presente acto administrative, segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior TABORDA
HENAO WILMER ARTURO, haciéndole saber que contra este no procede recurso de
reposicién ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médica de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones esfablecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo én el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Saciales y Direccidn de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y cUMPthE

MANIEA'QUI
Secretaria de Edud
NOMBRE FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Revisd Directora de Asuntos Legales L6 ( Q3
Revisd Maribel Ldpez Zuluaga .
Subsecretaria Administrativa t@ ‘?ﬂ ZQZQ)

o Andrés Mauricio Montoya Montoya /y, . ~— T
Revisd Director Técnico de Talento Humano N M'-/;qj M( 5’\*’ Lol y’l IS 8- e o 3
Camilo Franco Agudelo
Abogado - contratista (=01 oty

.. | Luzmila Arango Restrepo . ]
Proyectd: | auxiliar Administrativa D/V“V‘A‘ ’%““7‘*’ Z/b 03/08/2023

Reviso

Los arriba firmantes d edlaramos que hemos revisado el d ocumento y 1o en contramos ajustado a las nomas y disposiciones
Ilegales vigentes y, porlo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. SB
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DECRETO

Por el cual se revoca el decreto 22023070003402 del 28 de julio de 2023

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, en especial
las conferidasporla Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075
de 2015 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que madificay adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, Sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Par el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la
planta de cargos de personal docentes vy directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Numero 2023070003402 del 28 de julio de 2023, se aceptd la
renuncia al sefior ROJAS LINARES SERGIO HERNAN, identificado con cédula de
ciudadania 1.121.935.450, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Matematicas, en lal. E. LA
MILAGROSA, Sede, I. E. LA MILAGROSA, del municipio de Abriaqui, No. de Plaza
7507, Poblacion Mayoritaria, a partir del 01 de septiembre de 2023.

La Ley 1437 de 2011 en su Articulo 97. Establece la revocatoria de actos de caracter
particular y concreto: Salvo las excepciones establecidas en la ley, cuando un acto
administrativa, bien sea expreso o ficto, haya creado o modificado una situacién juridica
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de caracter particular y concreto o reconocido un derecho de igual categoria, no podra
ser revocado sin el consentimiento previo, expreso y escrito del respectivo titular.

Mediante radicado por el sistema de Atencidn al ciudadano (SAC) nimero
ANT2023ER034400 del 02 de agosto de 2023, el sefior ROJAS LINARES SERGIO
HERNAN, identificado con cédula de ciudadania 1.121.935.450, declina la solicitud de
renunciapresentadasegunradicadoANT2023ER030199del 13de juliode 2023, y solicita
se le permita continuar prestando sus servicios como docente.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto Numero 2023070003402 del 28 de julio de
2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefiordocente ROJAS LINARES SERGIO HERNAN,
identificado con cédula de ciudadania 1.121.935.450, en los terminos del articulo 66 y
siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ONICA Q ANA

Sécretaria de Educacién
NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza __/_;_;
Revisd Directora de Asuntos Legales A /A \" { %[\\
Reviso Maribel Lépez Zuluaga !
Subsecretaria Administrativa )\'/éll’} W 2 f,\r 6; ZDZ¢
- Andrés Mauricio Montoya Montoya pl /\{k .7
AT Director Técnico de Talento Humano /) (/A S Qo /’( S ~]- T>273
. Camilo Franco Agudelo o ..
Reviso Abogado - centratista w i !o"”? 2
‘. Luzmila Arango Restrepo .
Proyectd: | aixiliar Administrativa ~/ﬂéd’ le /}’"’7}"’ ‘2/73
Los arriba fimantes declaramos que hemos revisade el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, porlo tanto, bajo nuestra responsabiiidad lo presentamos para la firma. SB
[Ne 7]
2de?2




Radicade: D 2023070003719 # %
Fecha: 18/08/2023 oy

Tipe: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreta 2020070002567 del 5 de naviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcidn Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
laLey 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos. sujetdndose a /a planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monio de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, maodificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
oforgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivas docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro de!l servicio, se encuentra como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, 1a renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de atencion al Ciudadano (SAC)
numero ANT2023ER034084 del 01 de agosto de 2023, la sefiora ARBOLEDA CORDOBA
CLARA YENNY, identificada con cédula de ciudadania 1.077.446.147, vinculada en
Provisional Vacante Definitiva, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, Area Tecnologia de Informatica, en la I. E. ORLANDO VELASQUEZ
ARANGO, Sede, |. E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO, de! municipio de Venecia, No. de
Plaza 15371, Pablacién Mayoritaria, a partir del 01 de septiembre de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ARBOLEDA
CORDOBA CLARA YENNY, identificada con cédula de ciudadania 1.077.446.147, vinculada
en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Tecnologia de Informatica, en la I. E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO, Sede, I. E.
ORLANDO VELASQUEZ ARANGO, del municipio de Venecia, No. de Plaza 15371,
Poblacion Mayoritaria, a partir del 01 de septiembre de 2023, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora ARBOLEDA
CORDOBA CLARA YENNY, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno
de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficic radicado en las taquillas 17 y 18 del pisc 1 de la Gobernacion de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira ia
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humarno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legaies pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talente Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUI
Secretaria de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Revisé Directora de Asuntos Legales ;"/*“\/ - e ( =) /")

Revisé Maribel Lépez Zuluaga
Subsecretaria Administrativa av¢) { S‘ ( m?/ )
P Andrés Mauricic Montoya Montoya J ((/ P
R Director Técnico de Talento Humano M‘ f I < \/ /5 -§+2523
. Camilo France Agudelo
Reyise Abogada - contratista iHoslts3

. Luzmila Arango Restrepo )

ProyectS: | auxiliar Administrativa Vel / e fha e 2 ~ 09/08/2023

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuesira responsabilidad lo presentamos para la firma. SB
160213
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DECRETO

“Por el cual se declara vacante definitiva a un encargo como Directiva Docente
Rectora, se declara vacante definitiva un cargo de Docente, se da por terminado un
nombramiento temporal, y se hace un traslado, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decretc 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 18 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seftaladas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos. sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en.ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del
Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, pemmisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos
0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria,
en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Mediante decreto 2021070002921 del 11 de agosto de 2021, se Encargé como Directiva
Docente — Rectora, a la servidora GLORIA ESTELLA VILLEGAS GIRALDO, identificada con
cédula de ciudadania N° 21.872.272, Licenciada en Ciencias de la Educacién con
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Especialidad en Idiomas - Especialista en Dificultades del Aprendizaje Escolar, vinculada en
propiedad, para la Institucidn Educativa Puerto Venus, sede Institucidén Educativa Puerto
Venus, del municipic de Narifio, en reemplazo del sefior JOHN JAIME SALAS CARDONA,
identificado con cédula de ciudadania N° 3.362.833, quien pasé a otro municipio; la sefora
Villegas Giraldo, viene laborando como Docente de Aula, en el drea de Humanidades y
Lengua Castellana, en la Institucién Educativa San José, sede Institucidon Educativa San José,
del municipio de Marinilla, inscrito en el Grado "14" del Escalaféon Nacional Docente

Mediante Registro civil de defuncion, fue certificada con el nimero 23074220317348, el
fallecimiento de la sefora VILLEGAS GIRALDO GLORIA ESTELLA, identificada con cédula
de ciudadania N° 21.872.272, ocurrido el dia 22 de julio de 2023.

En razén de lo anterior se hace necesario terminar e! encargo como Directiva Docente
Rectora, a partir del 22 de julio de 2023, que venia desempefando la sefiora VILLEGAS
GIRALDO GLORIA ESTELLA, identificada con cédula de ciudadania N° 21.872.272,enla |.
E. PUERTO VENUS, del municipio de Narifio, niimero de plaza 227, Poblacion Mayoritaria,
adscrito a la planta de cargos del Departamento de Antioquia.

Asi mismo se declarard vacante definitiva, a partir del 22 de julio de 2023, el cargo en
propiedad que ocupaba la sefiora VILLEGAS GIRALDO GLORIA ESTELLA, identificada
con cédula de ciudadania N° 21.872.272, como Docente de aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Humanidades y Lengua Castellana, enlal. E. SAN JOSE, Sede, I. E. SAN
JOSE, del municipio de Marinilla, No. de Plaza 11282, Poblacion Mayoritaria, adscrito a la
Planta de Cargos dei Departamento de Antioguia.

Por lo anterior se hace necesario dar por terminado en nombramiento temporal, a partir de
la notificaciéon del presente acto administrativo, al senor SIERRA ARAQUE MARTIN
ADOLFO, identificado con la cédula de ciudadania 15.262.305, como Docente de aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Humanidades y Lengua Castellana, en lal. E. SAN JOSE,
Sede, I. E. SAN JOSE, del municipio de Marinilla, No. de Plaza 11282, Poblacién Mayoritaria,
adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, por fallecimiento de la sefiora
VILLEGAS GIRALDO GLORIA ESTELLA, identificada con cédula de ciudadania N°
21.872.272.

Mediante Acta N°03 det Consejo Académico, de la 1.E. SAN JOSE, del muinicipio de Marinilla
se establecié el cambio de Nivel y Area de Ia docente PALENCIA GARCIA MARGELIS,
identificada con cédula de ciudadania 33.067.554, Licenciada en Educacion Bésica con
Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, Grado de Escalafén 14, regida por el Decreto
2277 de 1979, como docente de Basica Secundaria y Media, Area Humanidades Lengua
Castellana, parala ILE. SAN JOSE, Sede, L.E. SAN JOSE, del municipio de Marinilla, Cargo
N°11282, en reemplazo de VILLEGAS GIRALDO GLORIA ESTELLA, identificada con
cédula de ciudadania N° 21.872.272, quien fallecio.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Terminar el encargo en vacante definitiva, a partir del dia 22 de julio
de 2023, como Directiva Docente Rectora, que ocupaba la sefiora VILLEGAS GIRALDOQ
GLORIA ESTELLA, identificada con cédula de ciudadania N° 21.872.272 enlal. E. PUERTO
VENUS, del municipio de Narifio, nimero de plaza 227, Poblacién Mayoritaria, adscrito a la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Declarar vacante definitiva, a partir del 22 de julio de 2023, el
cargo en propiedad que ocupaba la sefiora VILLEGAS GIRALDO GLORIA ESTELLA,
identificada con cédula de ciudadania N° 21.872.272, como Docente de aula, en el Nivel de
Basica Secundaria, Area Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E. SAN JOSE, Sede,
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I. E. SAN JOSE, del municipic de Marinilla, No. de Plaza 11282, Poblacién Mayoritaria,
adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Por lo anterior se hace necesario dar por terminado el nombramiento
temporal, a partir de la notificacion del presente acto administrativo, al sefior SIERRA
ARAQUE MARTIN ADOLFO, identificado con la cédula de ciudadania 15.262.305, como
Docente de aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Humanidades y Lengua Castellana,
en la I. E. SAN JOSE, Sede, I. E. SAN JOSE, del municipio de Marinilla, No. de Plaza 11282,
Poblacién Mayoritaria, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, por
fallecimiento de la sefiora VILLEGAS GIRALDO GLORIA ESTELLA, identificada con cédula
de ciudadania N° 21.872.272.

ARTICULO CUARTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a PALENCIA GARCIA MARGELIS,
identificada con cédula de ciudadania 33.067.554, Licenciada en Educacién Basica con
Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, Grado de Escalafén 14, regida por el Decreto
2277 de 1979, vinculada en Propiedad, parala I. E. SAN JOSE, Sede, |. E. SAN JOSE, cargo
N®11282, en el nivel de Basica Secundaria y Media, del municipio de MARINILLA; en
reemplazo de VILLEGAS GIRALDO GLORIA ESTELLA, identificada con cédula de
ciudadania N° 21.872.272, quien fallecié. La Sefora Palencia Garcia, viene laborando en la
l. E. SAN JOSE, Sede, I. E. SAN JOSE, en el nivel de Basica Primaria, del municipio de
MARINILLA.

ARTICULO QUINTO: Notificar a PALENCIA GARCIA MARGELIS este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Notificar al sefior SIERRA ARAQUE MARTIN ADOLFO, haciéndole
saber que contra este procede el recurso de reposicion el cual debera interponer dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacién con los requisitos del articulo 77 de la Ley 1437 de
2011.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUES, GOMUNIQUESE,Y CUMPLASE

Secrefaria de Edycacidn

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Directora de Asuntos Legales \ ) [ %/1(
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, gjerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizarg concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara l10s ascensos, sin superar en ningin caso el monto de l0s recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por fa
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procescs
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifics la planta
de cargos de perscnal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio numero 2023010342719 del
08 de agosto de 2023, la sefiora JARAMILLO MARIN ADRIANA, identificada con cédula de
ciudadania 43.003.816, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regido por el
estatuto docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Tecnologia de Informatica, enla l. E. R. PALMIRA, Sede,
C. E. R, DESPENSAS, del municipio de El Pefol, No. de Plaza 11586, Poblacion Mayoritaria,
a partir del 31 de agosto de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar fa renuncia, presentada por la sefiora JARAMILLO MARIN
ADRIANA, identificada con cédula de ciudadania 43.003.816, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Secundaria, Area Tecnologia de Informatica, en la I. E. R. PALMIRA,
Sede, C. E. R. DESPENSAS, del municipio de Ei Pefiol, No. de Plaza 11586, Poblacién
Mayoritaria, a partir del 31 de agosto de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTipULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora JARAMILLO
MARIN ADRIANA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacidon en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: |os docentes y directivos dacentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a fa Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en ias taquillas 17 y 18 dei piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
iguaimente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Pardgrafo: En casc de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legaies pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Noémina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza . )
Revisé Directora de Asuntos Legales P ; —y N Lo ( {)Q/\B
Revisd Maribel Lépez Zuluaga
Subsecretaria Administrativa ~far) 2 [§ r Z‘DZ{R
. Andrés Mauricio Montoya Montoya L“/ \" / .
Revisé Director Técnico de Talento Humano ﬂ ; N( Yo \/ " T 5 B % cLLD
' Camilo Franco Agudelo .
Reviso Abogado - contratista / W i4losiTor
.. | Luzmila Arango Restrepo .v/
Proyects: | auxiliar Administrativa vests b [hings e e
Los arriba firmantes declaramos que hemas revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un encargo como Directivo Docente Rector, se
acepta la renuncia a un cargo de Docente y se modifica un nombramiento temporal a
Provisional vacante definitiva, en la planta de cargos del departamento de Antioquia,

pagado con recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modificay adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcidn Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
Ia Ley 115 de 1994, Ias instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del
Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070001185 del 01 de marzo de 2023, se modifictla planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioguia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia del educador.

Mediante Decreto 2022070002420 del 28 de marzo del 2022, se encargd como Directivo
Docente - Rector, en vacante definitiva, al sefior ACEVEDO OSORIO JAIRO DE JESUS,
identificado con cédula de ciudadania 3.621.924, inscrito en el Grado 14" del Escalafon
Nacional Docente, estatuto de profesionalizacién docente Decreto Ley 2277 de 1979,
Licenciado en Biologia y Quimica, en la Institucién Educativa Rural Bernardo Sierra, Sede
Colegio Bernardo Sierra, poblacion mayaoritaria, del municipio de Cafiasgordas, en reemplazo
del sefior CARTAGENA MEJIA JHENRY DE JESUS, identificado con cédula de ciudadania
15.436.508, quien renuncio al encargo; el sefior ACEVEDO OSORIOJAIRQ DE JESUS, viene
vinculado, en propiedad, como Docente de Aula, area de Ciencias Naturales y Educacion
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Ambiental, en la Institucién Educativa Arturo Velasquez Ortiz, Colegio Arturo Velasquez Ortiz,
poblacion mayoritaria, de! Municipio de Santafé de Antioquia.

Mediante comunicacidn radicada a través del Sistema del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) nimero ANT2023ER034335 del 01 de agosto de 2023, el sefior JAIRO DE JESUS
ACEVEDO OSORIO, identificado con cédula de ciudadania 3.621.924, vinculado en
Propiedad, Grado de Escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, presentd
renuncia al Encargo en vacante definitiva, como Directivo Docente Rector, en la I. E. R.
BERNARDO SIERRA, del municipio de Cafiasgordas, No. de Plaza 149, Poblacién
Mayoritaria, a partir del 31 de agosto de 2023,

Asi mismo aceptar la renuncia al cargo en propiedad el sefior JAIRO DE JESUS ACEVEDO
OSORIOQ, identificado con cédula de ciudadania 3.621.924, vinculado en Propiedad, Grado
de Escalafdn 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el
Nivel de Bésica Secundaria, Area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la |. E.
ARTURO VELASQUEZ ORTIZ, Sede, COLEGIO ARTURO VELASQUEZ ORTIZ, del
municipio de Santafe de Antioquia, No. de Plaza 9001, Poblacion Mayoritaria, a partir del 31
de agosto de 2023.

Por lo anterior se hace necesario modificar el nombramiento temporal a provisional en
vacante definitiva, a partir del 31 de agosto de 2023, de la sefiora LUZ NEREIDA
CORDOBA PALACIOS, identificada con la cédula de ciudadania 1.003.930.912, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, en la |. E. ARTURO VELASQUEZ ORTIZ, Sede, COLEGIO ARTURO
VELASQUEZ ORTIZ, del municipic de Santafe de Antioquia, No. de Plaza 9001, Poblacion
Mayoritaria, por renuncia del sefior JAIRO DE JESUS ACEVEDO OSORIO, identificado con
cédula de ciudadania 3.621.924

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante Definitiva en el encargo como como Directivo
Docente Rector que venia desempefiando el sefior JAIRO DE JESUS ACEVEDO OSORIO,
identificado con cédula de ciudadania 3.621.924, en la {. E. R. BERNARDO SIERRA, del
municipio de Cafiasgordas, No. de Plaza 149, Poblacion Mayoritaria, a partir del 31 de
agosto de 2023, segtn lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Asi mismo declarar Vacante Definitiva, a partir del 31 de agosto
de 2023, el cargo en propiedad que ocupaba el sefior JAIRO DE JESUS ACEVEDO
OSORIOQ, identificado con cédula de ciudadania 3.621.924, vinculado en Propiedad, Grado
de Escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la |. E.
ARTURO VELASQUEZ ORTIZ, Sede, COLEGIO ARTURO VELASQUEZ ORTIZ, del
municipio de Santafe de Antioquia, No. de Plaza 9001, Poblacion Mayoritaria, a partir del 31
de agosto de 2023, segulin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Por lo anterior se hace necesario modificar el nombramiento
temporal a provisional en vacante definitiva, a partir del 31 de agosto de 2023, de la sefiora
LUZ NEREIDA CORDOBA PALACIOS, identificada con la cédula de ciudadania
1.003.930.912, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, en la |. E. ARTURO VELASQUEZ ORTIZ, Sede,
COLEGIO ARTURO VELASQUEZ ORTIZ, del municipio de Santafe de Antioquia, No. de
Plaza 9001, Poblacién Mayoritaria, por renuncia del sefior JAIRO DE JESUS ACEVEDO
OSORIOQ, identificado con cédula de ciudadania 3.621.924.
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ARTICULO CUARTO: Nofificar el presente acto administrativo al sefior JAIRO DE JESUS
ACEVEDO OSORIO, haciéndole saber que contra este no proceden los recursos de repaosicion
ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO QUINTO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora LUZ NEREIDA
CORDOBA PALACIOS, haciéndole saber que contra este no proceden los recursos de
reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QURO A
Sekretaria de'Educacion
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1985, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulc 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrative de los
planteles educatives, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascenscs, sin superar en ningun casc el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipics, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
fos respectivos actas administratives debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificola planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2077 de 1 979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC)
numero ANT2023ER034864 del 03 de agosto de 2023, la sefiora OSORIO RUIZ YENIFER
LORENA, identificada concédula de ciudadania 1.010.145.556, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, presentd renuncia al carge como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL, Sede, C. E.R. SAN
TADEO, del municipio de Abejorral, No. de Plaza 9406, Poblacion Mayoritaria, a partir del
30 de agosto de 2023,

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacioén,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora OSORIO RUIZ
YENIFER LORENA, identificada con cédula de ciudadania 1.010.145.556, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, coma Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria,
enlal. E.ESCUELA NORMAL SUPERIORDE ABEJORRAL, Sede, C.E.R. SAN TADEO,
del municipio de Abejorral, No. de Plaza 9406, Pablacion Mayoritaria, a partir del 30 de
agosto de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Natificar el presente acto administrativo a la sefiora OSORIO RUIZ
YENIFER LORENA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivas docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la natificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrative a8 la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones
Saciales y Direccidn de Talente Humano, para lo de su competencia.

NOMBRE FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Revisd Directora de Asuntos Legales ,<'_/\ 4~ \6 ( o %l 19
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—
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Las arriba firmantes decdlaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado alas nomas y disposiciones
legales vigentes y porlo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos parala firma. SB
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente y se modifica un nombramiento temporal a
provisional vacante definitiva, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Qrdenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentaric Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1985, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en e/ articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre ios
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de fos
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental
y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisgs, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrative que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

De conformidad conlos Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63, que regulan
las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacidn definitiva de las funciones
docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante Resolucién 2023060065501 del 16 de junio de 2023 se formalizé licencia no remunerada, a
partir del 01 de Junio de 2023 y hasta el 31 de agosto de 2023, equivalente a tres (3) meses calendario
2023, ambas fechas inclusive, a la sefiora LUZ TITANIA RESTREPO CARDONA, identificada con
cédula de ciudadania 43.652.348, Normalista Superior, vinculada en propiedad. Grado 1A del
Escalafon Nacional Docente, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, guien labora como Docente
de Aula, Nivel Afro - Preescolar, en la |. E. EFE GOMEZ, Sede, COLEGIO AMIGONIANG RAUL
CARDONA ZAPATA, del municipio de VEGACHI, No. de plaza 3351, poblacion Afrodescendiente,
segun lo expuesto en la parte motiva.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC) nlmero
ANT2023ER034499 del 02 de agosto de 2023, la seficra RESTREPO CARDONA LUZ TITANIA,
identificada con cédula de ciudadania 43.652.348, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 1A,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Preescolar, en la I. E. EFE GOMEZ, Sede, COLEGIO AMIGONIANO RAUL CARDONA
ZAPATA, del municipic de Vegachi, No. de Plaza 3351, Pablacion Afrodescendiente, a partir del 31
de agosto de 23023, ’

Enrazon de la renuncia presentada por la sefiora RESTREPO CARDONA LUZ TITANIA, identificada con
cedula de ciudadania 43.652.348, se hace necesario modificar el nombramiento provisional en vacante
temporal a provisionalidad en vacante definitiva, de la sefiora OLGA PATRICIA ATEHORTUA LONDONO,
identificada con cédula de ciudadania 1.067.855.742, como Docente de Aula, Nivel de Preescolar, enla l.
E. EFE GOMEZ, Sede, COLEGIO AMIGONIANO RAUL CARDONA ZAPATA, del municipio de Vegachi,
No. de plaza 3351, poblacion Afrodescendiente, a partir del 31 de agosto de 2023,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora RESTREPO CARDONA LUZ
TITANIA, identificada con cédula de ciudadania 43.652.348, vinculada en Propiedad, Grado de
Escalafon 1A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de
Preescolar, en lal. E. EFE GOMEZ, Sede, COLEGIO AMIGONIANO RAUL CARDONA ZAPATA, del
municipio de Vegachi, No. de Plaza 3351, Poblacién Afrcdescendiente, a partir del 31 de agosto de
23023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el nombramiento provisional en vacante temporal de la sefiora
OLGA PATRICIA ATEHORTUA LONDONO, identificada con cédula de ciudadania 43.652.348, en el
sentido que contintia vinculado en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula, en el
Nivel de Preescolar, en la I. E. EFE GOMEZ, Sede, COLEGIO AMIGONIANO RAUL CARDONA
ZAPATA, del municipio de Vegachi, No. de Plaza 3351, Poblacion Afrodescendiente, a partir del 31
de agosto de 23023, segln lo expuesto en la parte motiva, en reemplazo de la sefiora RESTREPQO
CARDONA LUZ TITANIA, identificada con cédula de ciudadania 43.652.348 quien renuncié a su
carge en propiedad, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente actoc administrativo a la sefiora RESTREPO CARDONA
LUZ TITANIA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar ¢l presente acto administrativo a la sefiora OLGA PATRICIA
ATEHORTUA LONDONO, identificada con cédula de ciudadania 43.652.348, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO QUINTO Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de terminacion de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioguia, igualmente deberan hacer llegar el
certificado médico de egreso de lo contrario asumira |a responsabilidad de patologias posteriores a la
fecha de retiro

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

Secrefaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUlA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Dacente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 18 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 def 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades senaladas en el articulo 153 de
laLey 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun casc el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaréa docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito fegal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivades.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
numero ANT2023ER34125 del 01 de agosto de 2023, la sefiora GONZALEZ MEJIA YULY
MARCELA, identificada con cédula de ciudadania 1.039.678.521, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presentd renuncia al cargo como Docente Orientadora,
enlal. E. R. LA SIERRA, Sede, I. E. R. LA SIERRA - del municipio de Puerto Nare, No. de
Plaza 1114, Poblacion Mayoritaria, a partir del 25 de agosto de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora GONZALEZ MEJIA
YULY MARCELA, identificada con cédula de ciudadania 1.039.678.521, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente Orientadora, en la . E. R. LA SIERRA,
Sede, I. E. R. LA SIERRA - del municipio de Puerto Nare, No. de Plaza 1114, Pobiacion
Mayoritaria, a partir del 25 de agosto de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTiCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a ia sefiora GONZALEZ
MEJIA YULY MARCELA, haciéndole saber que contra este no procede recurso algunc de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, dehberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernaciéon de Antioquia,
iguaimente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumird la
responsabilidad de patologias posteriores a Ia fecha de retiro

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo /as
facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensas, sin superar en ningun caso el monto de [os recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002,
articulo 63, que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal
de cesacidn definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) namero ANT2023ER034273 del 01 de agosto de 2023, el sefior PRIETO
MACEA ALVARQO RAFAEL, identificado con cédula de ciudadania 78.741.532,
vinculado en Provisional Vacante Definitiva, presenté renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Educacion Artistica - Artes
Plasticas, en la I. E. R. TULAPITA, Sede, I. E. R. TULAPITA, del municipio de




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Necocli, No. de Plaza 17013, Poblacion Posconflicto, a partir del 24 de agosto de
2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior PRIETO MACEA
ALVARO RAFAEL, identificado con cédula de ciudadania 78.741.532, vinculado en
Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Educacion Artistica - Artes Plasticas, enlal. E. R. TULAPITA, Sede, I. E.R. TULAPITA,
del municipio de Necocli, No. de Plaza 17013, Poblacion Posconflicto, a partir del 24 de
agosto de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior PRIETO MAGEA
ALVARO RAFAEL, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicién ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En casc de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condicicnes establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se concede Permiso Sindical Remunerado a unos Docentes y Directivos
Docentes, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con
Recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, y en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Puablica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 8 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 344 del 6 de abril del 2021, modificé y adicioné el Capitule 5 del Titulo 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo. El
Articulo 2.22.52. idem, consagra: Beneficiarios de los permisos sindicales. Las
organizaciones sindicales de servidores publicos son titulares de la garantia del permiso
sindical, del cual podran gozar los integrantes de los comités ejecutivos, directivas vy
subdirectivas de confederaciones y federaciones, juntas directivas, subdirectivas y comités
seccionales de los sindicatos, comisiones legales o estatutarias de reclamos. y los delegados
previstos en los estatutos sindicales para las asambleas sindicales y la negociacion colectiva.

En consonancia con el Articule 2.2.2.5.3. Ibidem, Reconocimiento de los permisos sindicales.
Corresponde al nominador o al funcionario que este delegue para tal efecto, reconocer
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mediante acto administrativo los permisos sindicales a que se refiere el presente capitulo,
previa solicitud de las organizaciones sindicales de primero, segundo o tercer grado, en la que
se precisen, entre otros, los permisos necesarios para el cumplimiento de su gestién, el
nombre de los representantes, su finalidad, duracién periddica y su distribucion.

La Ley 584 del 13 de junio de 2000, derogé y modificoé algunas disposiciones del Codigo
Sustantivo del Trabajo y establece en su ARTICULO 13 “Créese un articulo nuevo en el
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual gquedara asi: Articulo 416A. Las organizaciones
sindicales de los servidores publicos tienen derecho a que [as entidades pulblicas les
concedan permisos sindicales para que, quienes sean designados per ellas, puedan atender
las responsabilidades que se desprenden del derecho fundamental de asociacion y libertad
sindical”.

El Articulo 66 del Decreto 2277 de 1979, expresa que el educador escalafonado en servicio
activo, puede ser comisionado en forma temporal para desempefar por encargo otro empleo
docente, para ejercer cargos de libre nombramiento y remocién, para adelantar estudios o
participar en congresas, seminarios u otras actividades de caracter profesional o sindical.

El Articulo 58 Decreto 1278 de 2002, referente a los Permisos sindicales dice que, los
docentes y directivos docentes estatales que formen parte de las directivas sindicales tendran
derecho a los permisos sindicales de acuerdo con la ley y los reglamentos al respecto.

Mediante solicitud escrita y radicada No. ANT2023ER035691, del 09 de agosto de 2023, la
sefiora LIDA YASMIN MORALES CUERVO, en calidad de Presidente de la Asociacion de
Institutores de Antioquia “ADIDA”, solicitd permiso sindical remunerado para los Docentes y
Directivcs Docentes de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
adscritos a la Secretaria de Educacion de Antioquia “SEDUCA” y afiliados a la organizacion
sindical “ADIDA", con e! fin de realizar reuniones de caracter educativo, pedagégico y juridico
segun las fechas y municipios gue se describen a continuacion:

FECHA . MUNICIPIO
|28 DE AGOSTG DE 2023 PUERTO NARE, PUERTO BERRIG, SANTA FE DE ANTIOQUIA Y ARMENIA
01 DE SEPTIEMBRE CHIGORODO, ARBOLETES, URRAD, MONTEBELLD ¥ VALDIVIA

04 DE SEPTIEMBRE DE 2023 ABEJORRAL, CISNEROS, SAN JERONIMO Y ANGOSTURA
18 DE SEPTIEMBRE DE 2023 PUERTO TRIUNFO, DABEIBA, EL SANTUARIO ¥ YALl
22 DE SEPTIEMBRE DE 2023 SEGOVIA, FREDONLA, NECHI Y SAN LUIS

25 DE SEPTIEMBRE DE 2023 PEQUE, FRONTINO, CONCEPCION Y EL RETIRO

Es de considerar que el presente permiso sindical remunerado, sera acreditade mediante listade
de asistencia enviado por la Asociacion de Institutores de Antioquia “ADIDA” a la Direccion de
Talento Humano los 5 dias habiles siguientes a la realizacién de |a actividad y se enviara copia a
los participantes del evento asociado para fines pertinentes.

Dicho permiso sindical, nc genera costos de transporte, alimentacion y alojamiento para el
Departamento de Antioguia.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO:. Conceder Permiso Sindical Remunerado a todos los Docentes vy
Directivos Docentes, en las fechas y municipios que se describen a continuacidn, todos ellos
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adscritos a la Secretarla de Educacion de Antioguia “SEDUCA” y a la organizacién sindical
“ADIDA”, con el fin de asistir a una reunion de caracter educativo, pedagoégico y juridico.

FECHA MUNICIPIO
28 DE AGOSTO DE 2023 PUERTO NARE, PUERTO BERRID, SANTA FE DE ANTIOQUIA ¥ ARMENIA
01 DE SEPTIEMBRE CHIGORODO, ARBOLETES, URRAG, MONTEBELLO ¥ VALDIVIA
04 DE SEPTIEMBRE DE 2023 ABEJORRAL, CISNEROS, SAN JERONIMO Y ANGOSTURA

18 DE SEPTIEMBRE DE 2023 PUERTO TRIUNFO, DABEIBA, EL SANTUARIO ¥ YAL
22 DE SEPTIEMBRE DE 2023 SEGOVIA, FREDONIA, NECHI ¥ SAN LUIS

25 DE SEPTIEMBRE DE 2023 PEQUE, FRONTINO, CONCEPCIGN Y EL RETIRQ

ARTICULO SEGUNDO: Diche Permiso no genera costos de transporte, viaticos, alimentacion y
alojamiento para el Departamento de Antioquia.

ARTICULO TERCERO; E! presente acto administrativo surte efectos a partir de la fecha
autorizada y hasta que culmine el permiso concedido.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente acto administrativo al presidente de la Asociacion
de Institutores de Antioguia “ADIDA”, haciéndole saber que contra él no procede recurso de
reposicion ni de apelacién en sede administrativa y que al término del permiso sindical
remunerado el Docente o Directivo Docente beneficiado del mismo, debera reincorporarse de
inmediato al cargo en el Municipio y Establecimiento Educativo al cual se encuentra adscrito.

ARTICULO QUINTO:; La Asociacién de Institutores de Antioquia “ADIDA” enviard copia del
listado de asistencia a la Direccion de Talento Humano y a los participantes del evento asociado
los § dias habiles siguientes a la realizacion de la actividad, para fines pertinentes.

ARTICULO SEXTO: Enviar copia del presente acte administrative a comunicaciones y a la
Subsecretaria Administrativa de la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia.

Secretaria de

NOMBRE FIRMA FECHA

) Giovanna Isabel Estupifian Mendoza »

LADLIE Directora de Asuntos Legales - Educacion . N\ ﬂ \e ‘0 bp’
e Maribel Lopez Zuluaga. * -
fees: Subsecretaria Administrativa % ¥ kf// DWQ\ JANE S 'LOZ%
Andrés Mauriclo Montoya Montoya L e

Baiss Director Técnico de Talanta Humano ﬂn[/f N7 e N /5627

. Camilo Franco Agudeto 4
Reviss: Abcgado Contratista M t S-(as fze })

3 Verénica Lucla Gallego Higuita. A

Eroyacts: ¢ | Auxiliar Administrativa [éfma(a (jd"{jb H MIEEREL
Los arriba firmantes declaramos gue hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiclones legales
vigentes y por lo tanto, bajo tr ponsabilidad lo pr para la firma, R
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
madificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que madifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 dei 20 de diciembre de 1985, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001185 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivas docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivas docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacidn radicada a través del Sistema Mercurio niumero 2023010330935 del
31 de julio de 2023, la sefiora MARIN GIL MARIA ELVIA, identificada con cédula de
ciudadania 21.907.252, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 13, regido por el
estatuto docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Humanidades y Lengua Castellana, en la 1. E. LEON XIlI,
Sede, I. E. LEON XIlI, del municipio de El Pefiol, No. de Plaza 11555, Poblacion Mayoritaria,
a partir del 04 de septiembre de 2023,

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la MARIN GIL MARIA ELVIA,
identificada con cédula de ciudadania 21.907.252, vinculada en Propiedad, Grado de
Escalafon 13, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. LEON XIll,
Sede, I.E. LEON XIil, del municipio de El Pefiol, No. de Plaza 11555, Poblacién Mayoritaria,
a partir del 04 de septiembre de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTiQULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora MARIN GIL
MARIA ELVIA, haciéndole saber que contra este no procede recursa de reposicién ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificade se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificade meédice de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccidn de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna lIsabel Estupifian Mendoza )

Revisd Directora de Asuntos Legales P :/—7\ LS ( 08/\)

Revisd Maribel Lopez Zuluaga ',. Joor \
Subsecretaria Administrativa CZ f) L&(// ('0\/(/{ { y %. 'ZDZB

o Andrés Mauricio Mentoya Montoya ﬂ /\}\_“ K o~
Revisd Director Técnico de Talenta Humano ﬂl//lS tTe \/ 75-8-2223

Camilo Franco Agudelo
Reviso Abogado - contratista , W 14108 '7"73
. Luzmila Arango Restrepo v/ R
Proyecto. Auxiliar Administrativa V2H. /‘ /ﬁa’? © /2/‘ 0110812023

Los arriba firmantes declaramos que hemas revisado el documento y lo encontramos ajustade a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se concede una licencia no remunerada a una Docente de Aula, y se realiza
un hombramiento provisional en vacante temporal, pagados con Recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de 'as atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipics no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con ia presente iey. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de ios
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento
de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto Ley 2277 de 1979, en su articulo 63, otorga el derecho a los Docentes a licencia
renunciable ordinaria a solicitud propia y sin remuneracién hasta por noventa (90) dias al afio,
continuos o discontinuos. Las licencias ordinarias seran concedidas por la autoridad
nominadora, perc, en cascs de urgencia evidente, el director del establecimiento puede
autorizar al docente para separarse del servicio mientras se expide la correspondiente
providencia.

El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de educacion
dispondra el nombramiento provisional de docentes ¢ proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo
o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del
servicio pablico educative.

1del
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Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(..) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, l6s nombramientos deben realizarse en provisionalidad con
personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)".

Mediante solicitud escrita y radicada No. ANT2023ER031927 del 25 de julio de 2023, la sefiora
FUENTES MORENO ROSY MARY, identificada con cédula de ciudadania 21.647.140,
Licenciada en Educacion Infantil con Enfasis en Humanidades, vinculada en propiedad, Grado
14 del Escalafén Nacional Docente, regida por el Estatuto Docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, area de Matematicas, en la |. E. Nechi, Sede, Colegio de Nechi - Sede
Principal, del municipic de Nechi, No. de plaza 2603, pablacion mayoritaria, solicité licencia
no remunerada, a partir del 22 de agosto de 2023 y hasta el 22 de septiembre de 2023,
equivalente a 1 mes y 1 dia calendario 2023.

En razén de lo anterior, y segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica de Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio piblico
esencial, se hace necesaric nhombrar en provisionalidad en vacante temporal a la sefiora
REQUENA ALVAREZ LUZ MERY, identificada con cédula de ciudadania 43.888.808,
Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Matematicas e Informatica, quien retine las
calidades establecidas en el articulo 3 dei Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de
la Ley 115 de 1994, para desempefiarse como Docente de Aula, area de Matematicas, en la
|. E. Nechi, Sede, Colegio de Nechi - Sede Principal, del municipio de Nechi, No. de plaza
2603, poblacién mayeritaria, a partir de la fecha de inicio de labores y hasta el 22 de
septiembre de 2023 o mientras dure la licencia no remunerada de la seflora FUENTES
MORENO ROSY MARY, identificada con cédula de ciudadania 21.647.140.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.
DECRETA

ARTICULO PRIMERQ: Conceder licencia no remunerada, a partir del 22 de agosto de 2023
y hasta el 22 de septiembre de 2023, equivalente a 1 mes y 1 dia calendario 2023, ambas
fechas inclusive, a la sefiora FUENTES MORENO ROSY MARY, identificada con cédula de
ciudadania 21.647.140, Licenciada en Educaciéon Infantil con Enfasis en Humanidades,
vinculada en propiedad, Grado 14 del Escalafén Nacional Docente, regida por el Estatuto
Docente 2277 de 1979, como Docente de Auta, area de Matematicas, en la |. E. Nechi, Sede,
Colegio de Nechi - Sede Principal, del municipio de Nechi, No. de plaza 2603, poblacién
mayoritaria, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisicnalidad en vacante temporal a la sefiora
REQUENA ALVAREZ LUZ MERY, identificada con cédula de ciudadania 43.888.808,
Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Matematicas e Informatica, como Docente de
Aula, area de Matematicas, en la |. E. Nechi, Sede, Colegio de Nechi - Sede Principal, del
municipio de Nechi, No. de plaza 2603, poblacidn mayoritatia, a partir de la fecha de inicio
de labores y hasta el 22 de septiembre de 2023 o mientras dure la licencia no remunerada
de la sefiora FUENTES MORENO ROSY MARY, identificada con cédula de ciudadania
21.647.140, segun lo expuesto en la parte motiva.
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Paragrafo: La Secretaria de Educacién del departamento de Antioguia, podra dar por
terminado el nombramiento provisional en vacante temporal, en cualquier momento y de forma
discrecional, teniendo en cuenta las necesidades en la prestacion del servicio educativo y el
no cumplimiento de las funciones como Docente y directrices de esta Secretaria.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora FUENTES MORENO ROSY MARY, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa, y que al término de la licencia ordinaria no remunerada
debera incorporarse de inmediato al cargo en el que se encuentra adscrita.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora REQUENA ALVAREZ LUZ MERY, el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previc el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se les conceda una comision
de estudios no remunerada, una comision de servicios no remunerada, un permiso sindical,
una licencia no remunerada, se trasladen, sean nombrados en temporalidad, vacancia
definitiva o en propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquililas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTOQ: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente

Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE.Y CUMPLASE

D

MONC ANA
Secrgtaria de Kducacién
NOMBRE E FIRMA FECHA
. Giovanna Isabe! Estupifian Mendoza
e Directora de Asuntos Legales - Educacion . | "’/\ / e 2D
Revisé: Saribel Loper Zulusge. %f n [a.(// / [ 7 Dg 3
Andrés Mauriclo Montoya Montoya )
Reviso Director Técnico de Talento Humano ¥ / .S /’/ o yn f 5 -8 > b
5 Camtlio Franco Agudelo
Reviso: Abogado Contratista lucxF I5foptaty
. Verénica Lucia Gallego Higuita.
i o | Auailir Administiatien }/eyémta Dallepo H. 10/0812023
Los arriba firmantes declaramos que hamos revisado af d to y lo ts justado a 1as normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabliidad lo presentamos para la firma. 5%
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia de un docente tutor a Comision de Servicios,

se termina un nombramiento de docente en provisionalidad vacante temporal,

en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 de! 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de ta Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 11 de marzo de 2023, se modificé
la planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos
al Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de septiembre 14 de 1979, articulo 68 y
1278 del 19 de junio de 2002, articulo 63, que regulan las causales de retito del
servicio, entre ellas esta la cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos
docentes de los educadores estatales se produce en los siguientes casos; Por
renuncia regularmente aceptada.

Mediante los Decretos N°. 2023070000903 del de febrero del 2023 res, Por la cual
se confiere comision de servicio a unos docentes, se nhombra en provisionalidad en
vacante temporal unos docentes en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El docente Luis Hernando Sierra Lambrafio identificado con cédula de ciudadania
No0.1038095479, presento renuncia a través del SAC No. ANT2023ER036088
fechado en agosto 10 del presente afio, a la comisién de servicios para desarrollar
actividades de tutoria en la |. E. Gaspar de Rodas del municipio de Caceres.

En razén a lo anterior es necesario aceptar la renuncia a la comision del docente Luis
Hernando Sierra Lambrafio y en consecuencia terminar e! nombramiento en
provisionalidad, vacante temporal al docente JesUs Andrés Morales Méndez,
identificado con cédula de ciudadania No. 1105788531 en la |. E. Gaspar de Rodas,
sede E. U. Jardin del municipio de Caceres.

Usuario: LCARVAJAL 1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por jo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia a la comisién otorgada al docente Luis
Hernando Sierra Lamb rafio, en la |. E. Gaspar de Rodas del municipio de Caceres.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el nombramiento en provisionalidad, vacante
temporal al sefior Jestis Andrés Morales Méndez, identificado con cédula de
ciudadania No. 1105788531 en la |. E. Gaspar de Rodas, sede E. U. jardin del
municipio de Céaceres, por el regreso de la titular a la plaza

ARTICULO TERCERO: Notificar al docente Luis Hernando Sierra Lambrario, con la
advertencia de que contra la presente decision no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior Jestis Andrés Morales Méndez, contra la
presente resolucion procede el recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion,
dentro de los diez (10) habiles siguientes a la notificacién personal o por aviso.

ARTICULO QUINTO: En firme esta decisién enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales, Direccion
de Talento Humano, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las
actuaciones administrativas pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté LEONARDO ANTONIO CARVAJAL, Profesional Universitario - 7
Direccion Gestion de la Calidad del Servicio Educativo /L
Revisd: ANDRES MAURICIO MONTOYA MONTOYA, Director - Tafento } F - 3 8 S
Humano .4/" lj‘M(/‘l V“ /“ 758 S
Revisé: MARIBEL DE LA VALVANERA LOPEZ ZULUAGA. Directora - P]
Subsecrelaria Administrativa an a-\ J\ 8" ZDZ
Revisé: JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO - Subsecretario de ~—
Calidad Educativa Ser . Clactrhocma \\e- c-1013)
Revisé: Giovanna Isabel Estupinan Mendoza, Directora Asuntos
Legales- Educacion Y
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, Bajo nuestra responsabilidad I;n\S
para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

LR

(09/08/2023)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN EL REPRESENTANTE
LEGAL DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional numero 1529
del 12 de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase en el
expediente el nombre del Padre EVANGELISTA SEGUNDO PLAZA, identificado con
cedula de ciudadania N° 11.153.659 como Representante Legal DE LA
COMUNIDAD DE PADRES SIERVOS DE MARIA con NIT890904572-0, con domicilio
en Municipio del Retiro- Antioquia, quien fue nombrado tal como lo dispone la
certificacién de la Diocesis de Sonson Rionegro del 22 de junio de 2023, suscrito por
el Presbitero Juan Carlos Duque Villada .

Lo anterior de conformidad con la solicitud presentada por fray Javier Antonio Ramirez
Ramirez, mediante oficios N°2023010334124 del 1 de agosto de 2023.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite
produce efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LEONARDO GARRIDO DOVALE
Director de Asesoria Legal y de Control

Proyecto: MARCELA PATRICIA HERNANDEZ ALVAREZ
Profesional Universitaria.

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Caodigo Postal 050015

No. 164597 - 1 vez
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de agosto del afio 2023.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.






