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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

i

I"

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002587 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resofucidn Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no cerificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y lrasiadara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del § de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo gue laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, se modificé la
Planta de carges de Personai Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educativo en los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo
130 de la Constitucion Politica de Colombia, es responsable de ta administracion y
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores publicos y es un érgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175
de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 {a comisién Nacional del Servicio Civil fijo
los criterios para Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de
la Resolucion 0248 del 19 de mayo de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de

Educacion la administracién del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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* Mediante el Acuerdo No. CNSC —20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, proceso de Seleccidn N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil
convoco a concurse abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyec orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacidén mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacion Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil expidid las diferentes Resoluciones, por medio de las cuates se conformaron las
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente
seran nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente o
directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna en el
correspondiente afo escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para
el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior,
Tecnodlogo en Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el
escalafén docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad
con lo dispuesta en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de
prueba en los términes del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en
propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les corresponde
de acuerdo con el titulo que acrediten.

* Ei (la) Educador (a) OBED DE JESUS AGUIRRE SEPULVEDA, identificade (a) con
cédula 71.727.270, fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por
un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afo académico y, al
ser evaluado (a} en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una Valoracion
Satisfactoria de 87.92, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioguia, verificd el cumplimiento de los requisitos por
parte del ({a) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el
anticulo 18 del Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiente de los criterios para Ia_ir_nscripgidn
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacionai Docente al educador (a)
OBED DE JESUS AGUIRRE SEPULVEDA, identificado (a) con cédula 71.727.270,
INGENIERO INDUSTRIAL, Docente de MATEMATICAS en la (el) LE.R. MELLO
VILLAVICENCIO sede C.E.R EL REPARO del Municipio de NECOCLI, por haber
superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Satisfactoria de 87.92, en
Competencias y Desemperio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcién en el Escalafon Nacional Docente del citado
Docente es sin solucién de continuidad y a partir del 18 de enero del 2023, de
conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a OBED DE JESUS AGUIRRE SEPULVEDA,
identificado {a) con cédula 71.727.270, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén
Docente, a partir del 18 de enero del 2023; decision frente a la cual procede recurso de
reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacién,
el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacion ante la
Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a OBED DE JESUS AGUIRRE SEPULVEDA, en el
Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision
Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de ndémina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QU

NA
Sedretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafon a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de:"6.2.3. Administrar, eferciendo ias facuitades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes enire ios municipios, prefenbiemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Crdenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permmisos, conocer y resolver en
segunda instancia de fos procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrative que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educativo en los Municipios no certificados del Departamento de
Antioguia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civit de conformidad con lo consagrado en el articulo
130 de la Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175
de 2006 la Corte Consfitucional determiné que su administracién y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo
los criterios para inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de
la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de
Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.
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* Mediante el Acuerdo No. CNSC —20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién DEPARTAMENTQ
DE ANTICQUIA, proceso de Seleccién N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil
convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacion Departamento de Antioquia.

* La Comisién Nacional de! Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidi6 las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

*Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefiatan que las personas que superen
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente
seran nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente o
directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio
escolar, dicho término se contara a partir del momento de la posesidn en el cargo para
el cual concurso.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Narmalista Superior,
Tecndlogo en Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el
escalafén docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 de! Decreto Nacional 1075 de
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en
propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en et Nivel y Grado que les corresponde
de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El (la) Educador (a} STEPHANY PATRICIA NARVAEZ PENA, identificado {a) con
cédula 1.096.200.526, fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesioné y iabord
por un periodo no mener a los cuatro (4) meses durante el respectivo ano académico y,
al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para et cual concursé, obtuvo una Valoracion
Sobresaliente de 90, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por
parte del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el
articulo 18 del Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al educador (a}
STEPHANY PATRICIA NARVAEZ PENA, identificado (a) con cédula 1.096.200.526,
SOCIOLOGA, Docente de CIENCIAS SOCIALES en la (ef) I.LE.R. LA CRUZADA sede
.E.R. LA CRUZADA del Municipic de REMEDIOS, por haber superado el Periodo de
Prueba, con una Calificacién Sobresaliente de 90, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafon Nacional Docente del citado
Docente es sin solucion de continuidad y a partir del 16 de noviembre del 2022, de
conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a STEPHANY PATRICIA NARVAEZ PENA,
identificado (a) con cédula 1.096.200.5286, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon
Docente, a partir del 16 de noviembre del 2022; decision frente a la cual procede
recurso de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacién, el de reposicién frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo
2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a STEPHANY PATRICIA NARVAEZ PENA, en el
Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de némina y Prestaciones Sociales
y Direccidn de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

‘HANCA B

Setretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de Ia
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioguia.

* Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educativo en los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo
130 de la Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores publicos y es un érgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175
de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisidén Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo
los criterios para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de
la Resolucidon 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de
Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.
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* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacion Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidio las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente
seran nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente o
directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el
correspondiente ano escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior,
Tecnologo en Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el
escalafon docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de
prueba en los términos de! articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en
propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y Grado que les corresponde
de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El (la) Educador (a) JHON LAUREANO GUEVARA CORDOBA, identificado (a) con
cédula 11.793.211, fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesion6 y laboré por
un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afo académico vy, al
ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual concurso, obtuvo una Valoracion
Satisfactoria de 80.41, en Competencias y Desemperio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por
parte del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el
articulo 18 del Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a)
JHON LAUREANO GUEVARA CORDOBA, identificado (a) con cédula 11.793.211,
LICENCIADO EN QUIMICA Y BIOLOGIA, Docente de CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL en la (el) LE.R. PUERTO LOPEZ sede |L.E.R. PUERTO
LOPEZ del Municipio de EL BAGRE, por haber superado el Periodo de Prueba, con una
Calificacion Satisfactoria de 80.41, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del citado
Docente es sin solucién de continuidad y a partir del 18 de enero del 2023, de
conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JHON LAUREANO GUEVARA CORDOBA,
identificado (a) con cédula 11.793.211, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén
Docente, a partir del 18 de enero del 2023; decisién frente a la cual procede recurso de
reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacion,
el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antiogquia y el de Apelacién ante la
Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JHON LAUREANO GUEVARA CORDOBA, en el
Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision
Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de nomina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

Secretaria de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: Giovanna isabel Estupifian Mendoza, Directora de Asuntos Legales Educas
=N e CTELN Vi
Revisé: Camilo Franco Agudelo, Abogadoe Contratista W _ Az l.a /03/1'“ 3
Revisd: Andrés Mauricio Montoya Montoya, Director Talento Humano -
A S /Fen Ypofn 7-8-3

Revisé: Maribel Lépez Zuluaga, Subsecretaria Administrativa qn w O\ ,-ﬂ J/ o
Revisé: Ménica Mara Beltrén Montoya, 1 -~ ] 3 to/2023

i i T ntoya, Kf\ﬁN o I&Q}(M 4V\ . /agosto/.
Proyecté: Héctor Augusto Giraldo Palacio, Auxiliar Adm. //M’ 3/agosto/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos tevisado el documento y fo encontramos ajustado a fas nomg/ﬁ&z;i:iwnes |@;‘nm ¥ por lo tanto. Bajo auestra responsabilidad lo presentamos para firmas. X
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medic del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facuitades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Decreto 2023070003685 del 16 de agosto de 2023, se aceptd la renuncia
irrevocable presentada por el sefior JUAN SEBASTIAN LOPEZ AGUIRRE, identificado
con - cédula de ciudadania 71.376.543, de acuerdo con el oficio con radicado
2023020040379 del 10 de agosto de 2023, para separarse del cargo de DIRECTOR
TECNICO (Libre nombramiento y remocion), Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 7294, ID
Planta 5213, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PLANEACION Y
PROYECTOS ESTRATEGICOS PARA EL DESARROLLO ECONOMICO de Ia
SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente a la comunicacion
del Decreto de aceptacion de la renuncia irrevocable.

Como consecuencia de lo anterior, por necesidad del servicio y toda vez que el empleo
DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y remocion), Cédigo 009, Grado 02, NUC
Planta 7294, ID Planta 5213, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PLANEACION Y PROYECTOS ESTRATEGICOS PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO de la SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, queda en
vacante definitiva, es necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del
articulo 23 de la Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y
remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempefo del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTIGULO 1°: Nombrar al sefior DIEGO ALONSO MARIN GOMEZ, identificado con
cédula de ciudadania 15.386.842, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO (Libre
nombramiento y remocion), Codige 089, Grado 02, NUC Planta 7294, ID Planta 5213,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PLANEACION Y PROYECTOS
ESTRATEGICOS PARA EL DESARROLLO ECONOMICO de la SECRETARIA DE
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y
remocioén.

ARTICULO 2°: El sefior DIEGO ALONSO MARIN GOMEZ, identificado con cédula de
ciudadania 15.386.842, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decrgto
648 dei 19 de abril de 2017, gue modifico y adiciono el Decreto 1083 de 2015, tendra diez
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(10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO 3°. El presente Decreto se realiza conforme al articuio 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente hombramiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5°. Informar del presente acto administrativo a la Direccion Compensacion y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento

Humano y Desarrolio Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO 6°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A
JQUIA
// \Nombre . / F?‘na Fecha
Proyectd ;zl;r;zaf\lberycergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de * ’ ? 7 Q f >
Revist .;oesrgolxlilricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado — Direccion de ‘\4" \*:' o,% ' o
Revisé ﬁsrl:\(;[n%rttli)n:s gf_recj)i'laolg?;zn ; aA;grs];)lr-a-Contratista de la Secretaria de Talento (& 5 I' 8 /2,0&;
Aprob6 Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. &u‘z%xt\.\c . \! i%- oé- 2S
Aprob6 (F;?gl.llaan i;\:;genz II‘:)uque Agudeto. Secretaria de Talento Humano y Desarrollo % \w Q . ~%‘-—Z,'§

Los arriba'ﬁrmantes dectaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQU
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DECRETO

“Por medio del cual se declara la suspension provisional en el ejercicio del cargo y
la vacancia temporal de un empleo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE

Mediante correo electrénico del 1 de agosto de 2023, la Direccién Administrativa y
Financiera de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
remite Constancia Secretarial y Auto proferido el 26/06/2023 por el Juzgado
Séptimo Penal del Circuito con Funciones de Conocimiento de Medellin, donde se
resuelve:

™1.- Legalizar la privacion de la libertad personai de Bernardo Alexander Aristizabal
Solis, titutar de la cédula de ciudadania No. 71.754.206 expedida en Medellin —
Antioquia.”

“2.- Ordenar que contine detenido por cuenta de este proceso, el sefior Bernardo
Alexander Aristizabal Solis, de condiciones civiles ya sefialadas, en el Centro de
reclusion que designe el INPEC, tal como lo dispone el art. 51 de la ley 1709/14,
que modificéd el art. 72 de la ley 65 de 1993 y el articulo 19 de la ley 1709.”

El articulo 2.2.5.5.47 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017, establece:

“Suspension en ejercicio del cargo. La suspension provisional consiste en la
separacion temporal del empleo que se ejerce como consecuencia de una orden
de autoridad judicial, fiscal o disciplinaria, la cual debera ser decretada mediante
acto administrativo motivado y generara fa vacancia temporal del empleo.

El tiempo que dure la suspensién no es computable como tiempo de servicio para
ningun efecto y durante el mismo no se cancelara la remuneracion fijada para el
empleo. No obstante, durante este tiempo la entidad deberd seguir cotizando al
Sistema Integral de Seguridad Social, en la proporcién que por ley le cofresponde.”

De igual manera, el articulo 2.2.5.2.2 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
consagra: “El empleo queda vacante temporalmente cuando su titular se encuentre
en una de las siguientes situaciones: 8. Suspendido en el ejercicio del cargo por
decision disciplinaria, fiscal o judicial.”




AVILLAG

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se declara la suspension provisional en el ejercicio del cargo y
la vacancia temporal de un empleo”

Con el proposito que, el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
declarar la suspension provisional en el ejercicio del cargo y la consecuente
vacancia temporal del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cadigo 219, Grado 02, NUC Planta 4398, ID Planta 6382, asignado al grupo de
trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO de la
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICAde la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefior
BERNARDO ALEXANDER ARISTIZABAL SOLIS, identificado con la cédula de
ciudadania No0.71.754.206, a partir del 26/06/2023, fecha de la legalizacién de la
privacion de la libertad personal en centro de reclusion por parte del Juzgado
Séptimo Penal del Circuito con funciones de Conocimiento de Medellin, y hasta
gue se resuelva la situacion juridica por parte de la Corte Suprema de Justicia-
Sala de Casacién Penal.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Declarar la suspensién provisional en el ejercicio del
cargo al sefior BERNARDO ALEXANDER ARISTIZABAL SOLIS, identificado con
la cédula de ciudadania No0.71.754.206, titular del empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Coédigo 219, Grado 02, NUC Planta 4398, ID Planta 6382,
asignado al grupo de trabajo DIREQCIC')N SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE
RIESGO de la SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del
26/06/2023, fecha de la legalizacion de la privacién de la libertad personal en
centro de reclusion por parte del Juzgado Seéptimo Penal del Circuito con
Funciones de Conocimiento de Medellin, y hasta que se resuelva la situacion
juridica por parte de la Corte Suprema de Justicia- Sala de Casacion Penal.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, declarar vacante
temporal el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219,
Grado 02, NUC Planta 4398, ID Planta 6382, asignado al grupo de trabajo
DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO de la
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICAde la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefior
BERNARDO ALEXANDER ARISTIZABAL SOLIS, identificado con la cédula de
ciudadania N0.71.754.206, a partir del 26/06/2023, fecha de la legalizacién de la
privacion de la libertad personal en centro de reclusién por parte del Juzgado
Séptimo Penal del Circuito con Funciones de Conocimiento de Medellin, y hasta

que se resuelva la situacién juridica por parte de la Corte Suprema de Justicia-
Sala de Casacion Penal.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al sefior BERNARDO ALEXANDER
ARISTIZABAL SOLIS, el contenido del presente Decreto, a través de la Direccion

Administrativa y Financiera de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia.
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ARTICULO CUARTO:

Informar de la presente declaratoria de suspensién

provisional en el ejercicio del cargo y vacancia temporal del empleo del cual es
titular el sefior BERNARDO ALEXANDER ARISTIZABAL SOLIS, identificado con
la cédula de ciudadania No.71.754.206, a la Direccion Administrativa y Financiera
de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccidon Social de Antioquia, para los fines
pertinentes, por lo cual se remitira copia del presente Decreto.

ARTICULO QUINTO: Contra la presente decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha
Proyectd | Ana Mercedes Villa Garcia - Profesional Universitario-Direccidn de Personal. % 11/08/2023
Revisd José Mauricio Bedoya B.- Profesional Especializado-Direccion de Personat ‘\I’\ 11/08/2023
Reviso Isabel Cristina Mejia Flérez, Contratista —QDO\/QQ,Q@Q‘QA k}\ 11/08/2023

Y
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. on s—;\c\\& C V 11/08/2023
. Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano Desarrolio

AProb0 | Organizacional e O |le-3-22

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrameos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado {a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decrete 2020070002567 del & de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por elio, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no cerificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las inshituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educalivos, sujetdandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara conclirsos, efectuarad los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningan caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procescs disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico 1a planta de carges
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* ADER AGAMEZ SANTANA, identificado (a) con cédula de ciudadania 10.779.129,
Licenciade en Informatica Educativa y Medios Audiovisuales, Magister en Tecnologias
Digitales Aplicadas a la Educacion, de quien actualmente presta sus servicios como docente
de Basica Secundaria, area de Tecnologia e Informatica, en la Institucion Educativa Rural
Zapata - Colegic Zapata - Sede Principal del municipio de Necocli, plaza mayoritaria, codigo
plaza 17070, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a) en
propiedad mediante el Decreto 2016070002663 del 13 de mayo de 2016, inscrito (a) en el
Grado "2AM" del Escalafén Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de
2002, informacién que reposa en la hoja de vida del (la) docente, de quien la Comision
Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucion N° 8754 del 28 de junio de 2023, ordena a
la Secretaria de Educacion del Departamento del Cordoba, realizar los procedimientos legales
y vigentes aplicables para la reubicacion del {la) docente en esa entidad territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Departamento det Cérdoba al encontrar que retne los

requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrative de Traslado, por el cual se accede al
traslado del docente ADER AGAMEZ SANTANA, a esa entidad territorial.
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* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DEL CORDOBA, al sefior ADER AGAMEZ
SANTANA, identificado (a) con cédula de ciudadania 10.779.129, Licenciada en Informatica
Educativa y Medios Audiovisuales, Magister en Tecnologias Digitales Aplicadas a la
Educacion, de quien actualmente presta sus servicios como docente de Basica Secundaria,
area de Tecnologia e Informatica, en la Institucion Educativa Rural Zapata -~ Colegio Zapata -
Sede Principal del municipio de Necocli, plaza mayoritaria, codigo plaza 17070, inscrito (a) en
el Grado “2AM" del Escalafon Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de
2002, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: E| docente Ader Agamez Santana, debera tomar posesion del cargo
en e| Departamento del Cérdoba tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que 1a rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacién de trasfado, acta de posesion
finalizacién e inicio de |labores a 'a Secretaria Departamental de Antioquia, @ mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado el docente Agamez Santana, en el
Departamento del Cordoba, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafdn docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Departamento del Cérdoba.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Saciales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacian.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribucicnes legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decrete 2020070002567 del § de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abrit de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153
de laLey 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
dispenibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conoger y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* CLAUDIA ESTHER LARA IZQUIERDO, identificado (a) con cédula de ciudadania
50.915.565, Licenciada en Pedagogia Reeducativa, Especialista en Pedagogia de la
Recreacion Ecolégica, quien actualmente presta sus servicios como Directiva (a) Docente
Coordinador (a), en la Institucién Educativa Gaspar de Rodas - Liceo Gaspar de Rodas - Sede
Principal, del municipio de Caceres, plaza mayoritaria, codigo plaza 411, adscrito (a) a la
Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 3353
del 06 de diciembre de 2011, inscrito (a) en el Grado “2BE" del Escaiafén Nacicnal Docente,
regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, informacién que reposa en la hoja de vida
del (la) docente, de quien la Comisidn Nacional del Servicic Civil mediante la Resolucién N°
9261 del 13 de julio de 2023, ordena a la Secretaria de Educacién del Municipio de Monteria,
realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicacion del (la) directivo
{a) docente en esa entidad territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Monteria al encontrar que redne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, por el cual se accede al

traslado del (la) directivo (a) docente CLAUDIA ESTHER LARA IZQUIERDQ, a esa entidad
territonal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MONTERIA, a la sefora CLAUDIA ESTHER
LARA 1IZQUIERDOQ, identificado (a) con cédula de ciudadania 50.915.565, Licenciada en
Pedagogia Reeducativa, Especialista en Pedagogia de la Recreacion Ecclogica, quien
actualmente presta sus servicics como Directivo (2) Docente Coordinador (a), en la Institucién
Educativa Gaspar de Rodas - Licec Gaspar de Rodas - Sede Principal, del municipic de
Caceres, plaza mayoritaria, codigo plaza 411, inscrito (a) en el Grado “2BE” del Escalafon
Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, de acuerdo con lo
expuesto en fa parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: La docente Claudia Esther Lara lzquierdo, debera tomar posesion
del cargo en el Municipio de Monteria tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, v
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de pesesién
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionada la docente Lara lzquierdo en el Municipio de
Monteria, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién del Municipio
de Monteria.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para 1o de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

MQONICA QUIROZ VIANA
Seqretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectuan -unas modificaciones-al Presupuesto General del

! Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales en especial de las que le confiere la Ley 2200 de 2022, la
Crdenanza 32 del 14 de diciemb!re de 2022 y la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, y

HGONZALEZCU
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£ it

.- ol "!
‘alc \!-i"u 0
!

CONSIDERANDO /

a. Que el articulo 119, numeral 49, de IF} Ley 2200 de 2022, faculta al Gobernador para

incorporar al presupuesto departamental mediante decreto, los recursos
provenientes del Sistema General de Participaciones, del Fondo Nacional de
Pensiones de las Entidades Territoriales - FONPET -, del Sistema General de
Regalias - SGR - y los celebrados mediante convenio con entidades del estado y/o
de cooperacién internacional.

. Que se celebré el 28 de junio de 2023 el contrato interadministrativo 46000160565 entre

fa Institucidon Universitaria Digital de Antioguia y la Secretaria de Participacién y Cultura
Ciudadana del Departamento de Antioquia, con objeto: “MPLEMENTAR UN
PROCESO DE FORTALECIMIENTC DE LAS CAPACIDADES DE LOS
ORGANISMOS COMUNALES DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, EN
PLANEACION PARTICIPATIVA COMUNITARIA, EMPRENDIMIENTO COMUNAL Y
CONTRATACION SOCIAL.”

. Que con el fin de lograr ta operacién del contrato interadministrativo No. 4600016055

en e! plazo establecido, es necesario realizar la adicién al presupuesto por valor de
DOS MIL CUATROCIENTOS DIECINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS MIL
($2.419.446.536), la cual corresponde a los recursos requeridos para la contratacion
del personal del proyecto y la operacién de la logistica conexa a las actividades
definidas en el contrato.

Fecha: 17/08.2023
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DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones el Presupuesto General del Departamento

Que fos DOS MiL CUATROCIENTOS DIECINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS MIL
($2.419.446.536), no se encuentran dentro del presupuesto de la vigencia 2023,
motivo por el cual requieren ser adicionados para su respectiva ejecucion en el
desarrollo y soperte de las obligaciones asumidas por la IU Digital en el marco del
contrato.

Que la 1U. Digital, solicitd concepto favorable al Departamento Administrativo de
Planeacion del Departamento de Antioquia, mediante oficio con radicado
2023010328977 del 28 de julio de 2023.

Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto favorable
mediante oficio con radicado 2023030313936 del 1 de agosto de 2023, para adicionar
al agregado de inversidén recursos derivados del contrato interadministrativo
4600016055.

Que mediante certificacion del 28 de julio de 2023, el Director Financiero y la
responsable de Presupuesto de la Institucién Universitaria Digital de Antioguia,
certificaron por escrito la viabilidad de adicionar al presupuesto de la vigencia 2023, la
suma de DOS MIL CUATROCIENTOS DIECINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS ML
{($2.419.446.536), derivados del Contrato Interadministrativo No. 4600016055.

Que el objetivo de este decreto es adicionar recurscs derivados del contrato
interadministrativo No. 4600016055 celebrado entre la IU Digital y la Secretaria de
Participacion y Cultura Ciudadana del Departamento de Antioquia, dentro del
presupuesto de ingresos y gastos de !a Institucién Universitaria Digital de Antiogquia de
la vigencia 2023, en los rubros presupuestales de inversion, para el cumplimiento de
las metas del Pian de Desarrollo Unidos por la Vida 2020-2023 y los objetivos
misionales de [a IU Digital.

En mérito de lo expuesto

DECRETA

Articulo Primero. Adiciénese el Presupuesto y PAC de ingresos de la actual vigencia fiscal
de la Institucién Universitaria Digital de Antioguia - IU Digital en la suma de DOS MIL
CUATROCIENTOS DIECINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/L ($2.419.446.536), de acuerdo al siguiente

detalle:
Fondo | C.G. Pospre AF. Programa Valor Descripcion
Servicios prestados a las
0-4900 |256F [ 1.11.1.02.05.002.08 | C | 999999 | 2.419.446.536 |empresas y servicics de
produccién
TOTAL $2.419.446.536

Articulo Segundo. Adicidénese el Presupuesto y PAC de Gastos de la actual vigencia fiscal
de la Institucidén Universitaria Digital de Antioguia - U Digital en la suma de DOS MIL
CUATROCIENTCS DIECINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/L ($2.419.446.536), de acuerdo al siguiente
detalle:
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DECRETO Hoja 3

Por medio del cual se efectian unas modificacionas al Presupuesto General del Departamento

Fondo | C.G. | Pospre| A.F. |Programa Valor Descripcion
Consolidacién académico-administrativa
0-4900 |256F | 2-3 |C22021| 02-0323 | 2.419.446.536 |de la Institucion Universitaria Digital de
Antioguia

TOTAL $2.419.446.536

Articulo Tercero. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se deja sin efectos parcialmente un acto administrativo y se da continuidad a la
situacion laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sufetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibies en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion de! servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados det Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto N° 2023070003168, del 14 de julic de 2023, se trasladé a la sefiora BERTA INES
MORENO GARCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 32277508, vinculada en provisionalidad
vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO - ITA, sede E U
VICTOR MANUEL OROZCO, del municipio de TAMESIS, plaza N° 14790, en reemplazo de la sefiora
ROSMERY DEL SOCORRO PATINO BOHORQUEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 21736336,
quien se retira del servicio; la sefiora Moreno Garcia, venia laborando como Docente de Aula, en el area de
Humanidades y Lengua Castellana, en la|. E. RURAL SANTIAGO ANGEL SANTAMARIA, sede | E. RURAL
SANTIAGO ANGEL SANTAMARIA, del municipio de TAMESI!S, plaza N° 14773.

En atencion a que revisada la planta de cargos de la Secretaria de Educacién de Antioquia, se determiné
que la plaza N° 14773 que ocupaba la docente Moreno Garcia cuenta con la matricula requerida para
continuar teniendo adscrito un docente, se hace necesario dejar sin efectos parciaimente el Decreto N°
2023070003168, del 14 de julio de 2023, en el articulo cuarto, dandole continuidad a la sefiora Moreno
Garcia, en el mismo municipio y establecimiento educativo que viene laborando como Docente de Aula, en
el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. RURAL SANTIAGO ANGEL SANTAMARIA, sede
I E. RURAL SANTIAGO ANGEL SANTAMARIA, del municipio de TAMESIS, plaza N° 14773.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dejar sin efectos parcialmente el Decreto N° 2023070003168, de! 14 de julio de
2023, en el articulo cuarto, mediante el cual se trasladd a la sefiora BERTA INES MORENO GARCIA,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

identificada con cedula de ciudadania N° 32277508, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO - ITA, sede E U VICTOR MANUEL
OROZCO, del municipio de TAMESIS, plaza N° 14790; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora BERTA INES MORENO GARCIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 32277508, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida
por el estatuto docente 1278 de 2002, en el mismo municipio y establecimiento educativo que viene
laborando como Docente de Aula, en el drea de Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E. RURAL
SANTIAGO ANGEL SANTAMARIA, sede |. E. RURAL SANTIAGO ANGEL SANTAMARIA, del municipio de
TAMESIS, plaza N° 14773; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora BERTA INES MORENO GARCIA el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de [os 10 dias Siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones

establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Pablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifict la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45 establece:
"Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se
podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcion o de omisién de
palabras.”

Mediante el Decreto N° 2023070003557 del 10 de agosto de 2023, en el articulo 1°en el
cual se traslada la docente Ana Julia Moreno Mosquera, identificada con cédula de
ciudadania N° 35.586.546, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Matematicas
e Informatica, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, grado de escalafén 2 A,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Secundaria/lMedia, en el area de Matematicas, paralal. E. R. YARUMITO, sede
I. E. R. YARUMITO - SEDE PRINCIPAL del municipio de Barbosa, plaza N°18018, en
reemplazo de German Abel Avila Mendoza con cédula de ciudadania N° 79.381.206
quien pasé a otra institucion.

Se hace necesario aclarar en el articulo 1° que la plaza N° 18018 ocupada por la docente
Ana Julia Morenc Mosquera, identificada con cédula de ciudadania N° 35.586.546,
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Matematicas e Informatica, vinculada en
Provisional Vacante Definitiva, grado de escalafén 2 A, regida por el estatuto docente
1278 de 2002, como docente de aula, en ia |.E.R Yarumito — Sede |L.E.R Yarumito sede
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Principal del municipio e Barbosa, en reemplazo de German Abel Mendoza con cédula
de ciudadania N° 79.381.206 quién paso a otra institucion; toda vez que ia docente no
prestara su servicio en la LE.R Yarumito — Sede |.E.R Yarumito sede Principal del
municipio e Barbosa sino en la . E. EL TABLAZO sede INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL EL TABLAZO - SEDE PRINCIPAL del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el articulo 1° del Decreto N°
2023070003557 del 20 de agosto de 2023, el cual quedara asi:

“ARTICULO 1°. Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente Ana Julia Moreno Mosquera
identificada con cédula de ciudadania N° 35.586.546, Licenciada en Educacién Basica con
Enfasis en Matemalicas e Informalica, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, grado de
escalafon 2 A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel
de Basica Secundaria/Media, en el érea de Matematicas, para la |. E. EL TABLAZQ sede LE.R
EL TABLAZQ - SEDE PRINCIPAL del municipio de Barbosa, plaza N°18018, en reemplazo de
German Abel Avila Mendoza con cédula de ciudadania N° 79.381.206 guien pasé a otra
institucion”.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Los demas articulos del Decreto 2023070003557, continlan
vigentes en su contenido, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y
Direccién de Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de
Antioguia.

MQONICA QUIROZ VIANA
Segretaria de Educacion
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Por el cual se deja sin efectos parcialmente un acto administrativo y se da continuidad a la
situacion laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, medificado por fa Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningn caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto N° 2023070003079, de! 10 de julio de 2023, se traslado a la sefiora PAULA ANDREA
MUNOZ MONCADA, identificada con cédula de ciudadania N° 1027880099, Ingeniera de Sistemas,
vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
de Aula, en el area de Tecnologia e Informatica, para la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIANO
OSPINA RODRIGUEZ, sede I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIANO OSPINA RODRIGUEZ -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de FREDONIA, plaza N° 13985, en reemplazo de la sefiora ADRIANA
PAREDES SALINAS, identificada con cédula de ciudadania N° 1078748025, quien renuncio; la sefiora
Mufioz Moncada, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Tecnologia e Informatica, en la 'l E.
TAPARTO, sede i. E. TAPARTO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANDES, plaza N° 13288.

En atencion a que mediante radicado N° 2023010317460, de!l 24 de julio de 2023, la comunidad educativa
delal. E. TAPARTO, sede |. E. TAPARTO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANDES, manifiesta que el
movimiento realizado mediante el acto administrativo mencionado anteriormente causa una afectacion
directa a los procesos académicos que se lievan a cabo en el establecimiento educativo, proponiendo en el
mismo oficio el traslado de otra docente a fin de continuar con normalidad sus proyectos educativos, se hace
necesario dejar sin efectos parciaimente el Decreto N° 2023070003079, del 10 de julio de 2023, en el articulo
tercero, dandole continuidad a la sefiora PAULA ANDREA MUNOZ MONCADA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1027880099, Ingeniera de Sistemas, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida
por el estatuto docente 1278 de 2002, .en el mismo municipio y establecimiento educativo que viene
laborando como Docente de Aula, en el area de Tecnologia e Informatica, en la . E. TAPARTO, sede I. E.
TAPARTO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANDES, plaza N° 13288.
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Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dejar sin efectos parcialmente el Decreto N° 2023070003079, del 10 de julio de
2023, en el articulo tercero, mediante el cual se trasladé a la sefiora PAULA ANDREA MUNOZ MONCADA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1027880099, Ingeniera de Sistemas, vinculada en provisionalidad
vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de
Tecnologia e Informatica, para lal. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIANO OSPINA RODRIGUEZ,
sede |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIANO OSPINA RODRIGUEZ - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de FREDONIA, plaza N° 13985; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora PAULA ANDREA MUNOZ MONCADA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1027880099, Ingeniera de Sistemas, vinculada en provisionalidad
vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, en el mismo municipio y establecimiento
educativo que viene laborando como Docente de Aula, en el area de Tecnologia e Informatica, en la |. E.
TAPARTO, sede |. E. TAPARTO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANDES, piaza N° 13288; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora PAULA ANDREA MUNOZ MONCADA el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso aiguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este cerlificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquilfas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CU
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unas Docentes en la Pianta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Pablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidn Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seffaladas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetindose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningdn caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasiadara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que 1a expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trastadar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demés novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé [a planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativo para la prestacién det servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
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servicio, orientar, asesorar y en general dirigir la educacidn, todo ello de acuerdo con la Ley 115
de 1994, el Estatuto Docente,

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Mediante oficio de fecha 12 de abril de 2023, enviado a la sefiora Ana Maria Hernandez Orozco,
Directora Rural del Centro Educativo Rural Urbano Ruiz, las docentes Adriana Leguizamén Pefia,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.104699131, y Maria de los Angeles Brand,
identificada con cédula de ciudadania No. 21.436.941, presentan solicitud de permuta
aduciendo razones de tipo personal.

De acuerdo a lo anterior, es procedente trasladar por permuta a la sefiora ADRIANA
LEGUIZAMON PENA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.104.699.131, docente de aula
nivel Basica Primaria, adscrita a la Institucion Educativa Centro Educativo Rural Urbano Ruiz,
sede Centro Educativo Rural Emiro Kastos, cargo docente No. 12824, para el Centro Educativo
Rural Urbano Ruiz sede Centro Educativo Rural Georgina Bolivar, cargo docente No. 12822, del
municipio de Amaga, en reemplaze de Maria de los Angeles Brand, identificada con cédula de
ciudadania No. 21.436.941, quien se traslada a otra sede.

Trasladar por permuta a la sefiora MARIA DE LOS ANGELES PENA, identificada con cédula de
ciudadania N° 21.436.941, docente de Aula nivel Basica Primaria, asignada al Centro Educativo
Rural Urbano Ruiz, sede Centro Educativo Rural Georgina Bolivar, cargo docente No. 12822,
para el Centro Educativo Rural Urbano Ruiz, sede Centro Educativo Rural Emiro Kastos, del
municipio de Amagd, cargo docente N° 12824, en reemplazo de Adriana Leguizamén Pefia,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.104.699.131, quien se traslada a otra sede.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora ADRIANA LEGUIZAMON PENA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.104.699.131, Normalista Superior, vinculada en
propiedad, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, grado de escalafén 1A, como Docente
de Aula nivel Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural Urbano Ruiz, sede Centro
Educativo Rural Georgina Bolivar del municipio de Amagd, cargo docente No. 12822, en
reemplazo de Maria de los Angeles Brand, identificada con cédula de ciudadania No.
21.436.941, quien se traslada a otra sede. La educadora Adriana Leguizamén Peiia viene
lahorando como docente de aula, nivel Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural Urbano
Ruiz sede Centro Educative Rural Emiro Kastos, cargo docente No. 12824, del municipio de
Amaga.
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ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MARIA DE LOS ANGELES
BRAND, identificada con cédula de ciudadania N 21.436.941, Licenciada en Ciencias Sociales,
vinculada en propiedad, regida por ef estatuto docente 2277 de 1979, grado de escalafon 14,
como Docente de Aula nivel Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural Urbano Ruiz, sede
Centro Educativo Rural Emiro Kastos del municipio de Amagd, cargo docente N°12824, en
reemplazo de Adriana Leguizamdn Peiia, identificada con cédula de ciudadania No.
1.104.699.131, quien se traslada a otra sede. La educadora Maria de los Angeles Brand viene
laborando como docente de nivel Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural Urbano Ruiz,
sede Centro Educativo Georgina Bolivar, cargo docente No. 12822 del municipio de Amaga.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese el presente acto administrativo a las interesadas, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso de reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A ios docentes y directivos docentes que se trasiaden o sean nombrados en
temporalidad, vacancio definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias sigulentes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de
inicia y terminacién de labores, Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacion de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA
Secketaria de Educacién
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DECRETO N°

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 de! 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
ia Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblerente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para ia prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioqguia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Ley 1437 de 2011: ARTICULO 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio 0 a
peticién de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras. En ningun
caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decisién, ni revivira los términos legales
para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los
interesados, segun corresponda.

Mediante el Decreto N° 2023070003417, del 31 de julio de 2023, se trasladd a la sefiora ALEXANDRA
MARIA RUIZ LONDONO, identificada con cédula de ciudadania N° 1018373036, Licenciada en Educacion
Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en provisionalidad vacante definitiva,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el
C.E. R. YARUMAL, sede C. E. R. BURGOS, del municipio de CONCORDIA, plaza N° 13852, en reemplazo
de la sefiora PAOLA ANDREA MEJIA ARANGO, identificada con cédula de ciudadania N° 1042706843
quien paso a otro establecimiento educativo.

En atencion a que, la plaza N° 13852 para la cual fue trasladada la sefiora Ruiz Londofio, se encuentra
asignada al establecimiento educativo en el area de Humanidades y Lengua Castellana y no en el nivel de
Basica Primaria como alli se expresd, se hace -necesario modificar parcialmente el Decreto N°
2023070003417, del 31 de julio de 2023, en el articulo primero, de la manera que se describe a continuacion:

“ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ALEXANDRA MARIA RUIZ
LONDONO, identificada con cédula de ciudadania N° 1018373036. Licenciada en Educacion
Basica con 'Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en provisionalidad vacante
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definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el érea de
Humanidades y Lengua Castellana, para el C. E. R. YARUMAL, sede C. E. R. BURGOS, del
municipic de CONCORDIA, plaza N° 13852, en reemplazo de la sefiora PAOLA ANDREA MEJIA
ARANGO, identificada con cédula de ciudadania N° 1042706843, quien pasé a otro
establecimiento educativo; segin lo expuesto en la parte motiva."

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2023070003417, del 31 de julio de 2023, en el
articulo primero, de la manera que se describe a continuacion:

"ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ALEXANDRA MARIA RUIZ
LONDONO, identificada con cédula de ciudadania N° 1018373036. Licenciada en Educacién
Basica con ‘Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en provisionalidad vacante
definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el drea de
Humanidades y Lengua Castellana, para el C. E. R. YARUMAL, sede C. E. R. BURGQS, del
municipio de CONCORDIA, plaza N° 13852, en reemplazo de la sefiora PAOLA ANDREA MEJIA
ARANGO, identificada con cédula de ciudadania N° 1042706843, quien pasé a ofro
establecimiento educativo; segtn lo expuesto en la parte motiva.”

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora ALEXANDRA MARIA RUIZ LONDONO el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se ftrasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este cerlificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de

Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CU SE

MONICA QUIROZ VIANA
Secretarla de Educaciéon

Fa¥
NOMBRE n — [ FIRMA FECHA
e Maribel Lopez Zuluaga. 3
LI Subsecretaria Administrativa Mﬂ'ﬁ W 7\ / 6 & ’Z/OZ ’
7
e Andrés Mauricio Montoya Montoya. J .
Bevises Director de Talento Humano A"/k J) 9 H{h"e \/(( t 75 = &‘ 'Z 4 j

Giovanna Isabel Estupifian Mendoza.

o -
LI Directora de Asuntos Legates \'_ \ \6 [0363

o Camilo Franco Agudelo. M g 51
Revisé: Abogado Contratista Ja ) ‘ 5 [OB( z S

.. Mariana Rivera Lopez. : -~ lt
Proyectd: Auxiliar Administrativa Qnaua) &Lugrq U —00' ‘ % )/3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et lo j alas ngrmas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo p bifi lo pi para la firma.
(Rl815)5)

2de?2




Radicado: D 2023070003712
F cha 18/08/2023

s [ NEAR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de fa Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuarad los nombramientos del personal requerido, administraréa los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasiadar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y ceniros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion
al proceso administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 3. Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo,
por recomendacién sustentada del consejo directivo.”

Mediante radicado N° ANT2023ER007583, del 16 de febrero de 2023, el Rector de la I. E.
MARIANC DE JESUS EUSSE, del municipio de ANGOSTURA, remitid a la Direccion de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia un oficio en el cual se exponen diferentes
problematicas relacionadas con la docente LUZ STELLA JIMENEZ AVILA, identificada con cédula
de ciudadania N° 21587526, adjuntando los debidos soportes de las inconformidades que ha
recibido de los padres de familia, quienes se manifiestan inconformes por la forma en que la docente
Jiménez Avila ha llevado los distintos procesos académicos y disciplinarios de los estudiantes,
actuando de manera totalmente inadecuada desde su labor como docente, con presuntas
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agresiones verbales y fisicas, con tono de voz alterado y con las cuales ha roto totalmente el respeto
y por tanto la convivencia con la comunidad educativa.

Adicional, mediante distintos oficios y anexos los estudiantes del establecimiento educativo en
mencion, expresan una variedad de inconformidades con el desempefio de la sefiora Jiménez Avila
como docente, por su manera inapropiada de asignar notas de calificacion sélo por el aspecto fisico
e impresion que le cause un estudiante, asi como modificar calificaciones sin razéon justa; adicional,
exponen dificultades causadas a raiz de la falta de compromiso de la docente al momento de
registrar en la plataforma asignada las calificaciones, situacion que ha causado la ruptura de relacion
entre estudiantes y docente por la manera en que reacciona la sefiora Jiménez Avila al momento de
realizar los respectivos reclamos por parte de la comunidad educativa.

Arraiz de lo sustentado en el radicado anterior y las reiteradas problematicas con la docente Jiménez
Avila, el Rector de la |. E. MARIANO DE JESUS EUSSE, interpone nuevamente una comunicacion
con radicado N° 2023010195394, del 05 de mayo de 2023, allegada a través del Sistema Mercurio,
en la cual narra el debido proceso que se ha realizado con la docente y la falta de disposicion de la
misma por disminuir el mal ambiente que ha surgido en el establecimiento educativo; asi mismo, el
Rector manifiesta las afectaciones académicas que se han dado como consecuencia de dichas
situaciones, y hace relacion a su vez, de nuevas quejas allegadas por parte de la comunidad
educativa, compafieros y padres de familia. Por lo anterior, anexan al radicado actas de reunion, en
las que se han propuesto acuerdos y planes de mejora con la docente Jiménez Avila, los cuales no
se cumplieron a cabalidad, evadiendo de esta forma sus responsabiiidades y demostrando una faita
de compromiso hacia su labor docente, por lo que, como propuesta de solucion a las reiteradas
problematicas, en el radicado en mencion, se presenta solicitud por ambas partes del traslado de la
docente hacia otro establecimiento educativo.

Como consecuencia a lo descrito anteriormente, el 15 de junio de 2023, la Direccion de Talento
Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, puso en conocimiento a la docente LUZ
STELLA JIMENEZ AVILA, identificada con cédula de ciudadania N° 21587526, de las quejas
allegadas a la entidad en su contra, reunién mediante la cual la docente aportd oficios, del 12 de
agosto, 13 de septiembre y 19 de septiembre de 2022, y del 7 de febrero, 10 de febrero,15 de
febrero, 19 de abril, 24 de abril, 3 de mayo y 19 de mayo de 2023, mediante los que la docente da su
versién de los hechos, poniendo en contexto al Rector de distintas situaciones desatadas con la
comunidad educativa, compafieros y padres de familia, que han traido consigo un gran nimero de
inconformidades en su contra, de igual forma, adjunta evidencias medicas de sus ausencias por
problemas de salud.

Finalmente y de acuerdo a lo anterior, es oportuno el conocimiento de los hechos toda vez que
existe coherencia y proporcionalidad en las acciones administrativas, por lo que es procedente
trasladar a la sefiora LUZ STELLA JIMENEZ AVILA, identificada con cédula de ciudadania N°
21587626, Licenciada en Filosofia y Ciencias Religiosas, vinculada en provisionalidad vacante
definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la I. E. MONSENOR GERARDO PATINO, sede E U | BUENOS AIRES, del municipio
de CACERES, plaza N° 1494, en reemplazo de la sefiora LESLY CAROLINA LEDEZMA
GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 35586288, quien paso a otro municipio; la
sefiora Jiménez Avila, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Educacion Religiosa,
en la l. E. MARIANO DE JESUS EUSSE, sede LICEO MARIANO DE J EUSSE - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de ANGOSTURA, plaza N° 5605.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora LUZ STELLA JIMENEZ AVILA,
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‘identificada con cédula de ciudadania N° 21587526, Licenciada en Filosofia y Ciencias Religiosas,
vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. MONSENOR GERARDO PATINO,
sede E U | BUENOS AIRES, del municipio de CACERES, plaza N° 1494, en reemplazo de la sefiora
LESLY CAROLINA LEDEZMA GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 35586288,
quien pasd a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora LUZ STELLA
JIMENEZ AVILA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de
Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A os docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.
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DECRETO N°

Por el cual se traslada unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abil
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sena/adas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docenxe y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombram/ertos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de /os
recursos disponibies en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre /os
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion delos
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenarza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracén
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar hombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisionts,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y denss
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo cLe
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados: el
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la plerta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion cel
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municigies
no certificados del Departamento de Antioguia, financiados con recursos del Sistema Genénl
de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a procéo
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docenes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo lectivo, iin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidacs
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmets
para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.” "Razones de salud &l
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral &
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamentefz
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consé
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién &
amenazado o por la condicién de desplazado.”
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Mediante fallo de tutela con Radicado N° 05 001 41 05 001 2023 00463 00, del Juzgado
Primero Municipal De Pequefias Causas Laborales de Medellin, se fallé a favor de la sefiora
KILIAN CHATERLEY LONDONO MEJIA, indicando que:

"SEGUNDO: ORDENAR a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia
que proceda a implementar, en el término maximo de treinta (30} dias siguientes a la
notificacion de esta sentencia, todas las medidas necesarias para hacer efectivo el
traslado docente de la sefiora KILIAN CHATERLEY LONDONO MEJIA a la ciudad de
Caucasia 0 alguna ofra institucion educativa cercana a dicho municipio, con el
proposito de acatar las recomendaciones médico — laborales que se le han realizado,

proteger su estado de salud y garantizar el acceso efectivo a los controles médicos
que requiere.”

En cumplimiento de la orden de la providencia judicial antes citada se hace necesario trasladar
a la sefiora KILIAN CHATERLEY LONDONO MEJIA, identificada con cédula de ciudadania N°
39282363, Licenciada en Educacion Especial, vinculada en Propiedad PDET, grado de
esceafon 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002 como Docente de Aula, en el nivel
de Basica Primaria, para el C. E. R. SANTA ROSITA, sede E R ANTIOQUIA LA GRANDE, del
muricipio de CAUCASIA, plaza N° 14547, en reemplazo de la sefiora LIDIS DEL CARMEN
ROJAS UCROS, identificada con cédula de ciudadania N° 39284853, quien pasa a otro
estiblecimiento educativo; la sefiora Londorio Mejia viene laborando como Docente de Aula, en
el nvel de Basica Primaria, enlal. E. R. MONTENEGRO, sede |. E. R. MONTENEGRO - SEDE
PRNCIPAL, del municipio de TARAZA, plaza N° 2934.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la sefiora LIDIS DEL CARMEN ROJAS
UQROS, identificada con cédula de ciudadania N° 39284853, Licenciada en Educacion Basica
col Enfasis en Matematicas e Informatica, vinculada en provisionalidad vacante definitiva,
redda por el estatuto docente 1278 de 2002 como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Prmaria, para la I. E. R. MONTENEGRO, sede |. E. R. MONTENEGRO - SEDE PRINCIPAL,
de municipio de TARAZA, plaza N° 2934, en reemplazo de la sefiora KILIAN CHATERLEY
LONDONO MEJIA, identificada con cédula de ciudadania N° 39282363, quien pasa a otro
estiblecimiento educativo; la sefiora Rojas Ucros viene laborando como Docente de Aula, en el
nive de Bésica Primaria, en el C. E. R. SANTA ROSITA, sede E R ANTIOQUIA LA GRANDE,
delnunicipio de CAUCASIA, plaza N° 14547.

Palo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

AFTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pg'ado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora KILIAN CHATERLEY
LINDONO MEJIA, identificada con cédula de ciudadania N° 39282363, Licenciada en
E{Jcacién Especial, vinculada en Propiedad PDET, grado de escalafén 2A, regida por el
e{atuto docente 1278 de 2002 como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el
CE. R. SANTA ROSITA, sede E R ANTIOQUIA LA GRANDE, del municipio de CAUCASIA,
piza N° 14547, en reemplazo de la sefiora LIDIS DEL CARMEN ROJAS UCROS, identificada
cn cédula de ciudadania N° 39284853, quien pasa a otro establecimiento educativo; segun lo
%Juesto en la parte motiva.

RTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pgado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LIDIS DEL CARMEN
bJAS UCROS, identificada con cédula de ciudadania N° 39284853, Licenciada en Educacion
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Basica con Enfasis en Matematicas e Informatica, vinculada en provisionalidad vacante
definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002 como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, para la |. E. R. MONTENEGRO, sede I. E. R. MONTENEGRO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de TARAZA, plaza N° 2934, en reemplazo de la sefiora KILIAN
CHATERLEY LONDONO MEJIA, identificada con cédula de ciudadania N° 39282363, quien
pasa a otro establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias sigufentes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de
la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar ia documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L2

C

ICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE 2 FIRMA FECHA

Y
. Maribel Lépez Zuluaga. N
R Subsecretaria Administrativa ) 7 an A‘/ / él K 20 2 9}
ol Andrés Mauricio Montoya Montoya. /; ~/
Bevise: Director de Talento Humano J“ 5 on Y= \/" ’ S’ b % ~ 2 o 2 3
L i Isabet ifi d R
Reviso: Directora de Asuntos Legales 4 ’/\ \(’ ( % { \)
o Camilo Franco Agudelo. . j 7
LT Abogado Contratista W ' 6705 / o (53
. Mariana Rivera Lépez.
Broyecte: Auxiliar administrativa an QUCL &\Uerd, (_&- ﬁ(oalL’l
Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el d >y lo j ) a *s normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. <%
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del &
de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioguia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de Jlos planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizaréd concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasfadaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante et Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos, trasiadar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no cettificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no sujetos a proceso ordinario. La
autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del afno lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata
este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”
“Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”,
“Traslados por razones de seguridad.”

Mediante radicado N° 2023010338057, del 03 de agosto de 2023, allegado a través del Sistema Mercurio, la
sefiora LOURDES ISABEL GULLO CABARCAS, identificada con cédula de ciudadania N° 36622248,
Normalista Superior, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, solicitd ser trasladada por motivos de seguridad.

De acuerdo a lo anterior, es procedente trasladar a la sefiora LOURDES ISABEL GULLO CABARCAS,
identificada con cédula de ciudadania N° 36622248, Normalista Superior, vinculada en provisionalidad vacante
definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en €l nivel de Basica Primaria,
para la|. E. LEON XIll, sede I. E. LEON Xl - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL PENOL, plaza N°
11524, en reemplazo de la sefiora OLGA NELLY MONTES ATEHORTUA, identificada con cédula de
ciudadania N° 42840376, quien renuncio; la sefiora Gullo Cabarcas, viene laborando como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. EL LLANO, sede C. E. R. EL LLANO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de SABANALARGA, plaza N° 8997.
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora LOURDES ISABEL GULLO CABARCAS, identificada con
cédula de ciudadania N° 36622248, Normalista Superior, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E.
LEON XIil, sede I. E. LEON X!l - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL PENOL, plaza N° 11524, en
reemplazo de la sefiora OLGA NELLY MONTES ATEHORTUA, identificada con cédula de ciudadania N°
42840376, quien renuncid; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora LOURDES ISABEL GULLO
CABARCAS haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelaciéon en sede
administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones Sociales de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasfaden o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadanfa -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceré en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE

Maribel Lépez Zuluaga.
Subsecretaria Administrativa

FECHA

1% 8’207;'2

Revisé:

v Andrés Mauricio Montoya Montoya. ”
Eese Director de Talento Humano 77 % - 2 D/y

. Gi Isabel pi Mend
Revse Directora de Asuntos Legales NG ( %f‘ )

A

L Camilo Franco Agudelo. 7 e

ReV Abogado Contratista D@\ ] l 1 s [Zoq
. Mariana Rivera Lopez. }\ <«

Reoyecte: Auxiliar Administrativa ,ar-'m ({A‘/‘Qra/ (.WQ,On Oql Oe 123
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el di Lvy lo j do a las nprmas y disposici tegales vig y por to
tanto, bajo nuestrar il fo pr paralafirma. SV;

2de2




A

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

I Y DESARROLLD ORGANZACONAL UNIDOS

AVISA

Que el dia 28 de febrero de 2015, falleci6 ORLANDO DE JESUS VELASQUEZ
ALVAREZ, identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 3.490.249, se
ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora DEYANIRA
LOPEZ CARVAJAL, identificada con la cédula de ciudadania No. 43.481.045, en
calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccidon de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO A PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000088124 1-2

icontec

5C4887-1
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Teléfono (604) 409 9000 - Medellin - Colombia
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 DESARROLLD ORGAMZACONAL UNIDOS

AVISA

Que el dia 5 de julio de 2023, falleci6 GUILLERMO DE JESUS TORRES,
identificado en vida con la cédula de ciudadania ndmero 3.393.134, se ha
presentado a reclamar la pensidn de sobrevivientes la sefora MARIA
MAGDALENA VANEGAS VALENCIA, identificada con la cédula de ciudadania
No. 22.135.048, en calidad de companera.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,

deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO @;1 A PATINO
Auxiliar !

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000088124 1-2
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A

8C4887-1
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Teléfono (604) 409 3000 - Medellin - Colombia
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SECRETARIA DE TALENTO HUMANG UNIDOS
¥ DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 25 de febrero de 2023, falleci® GABRIELA ELENA BUILES
CASTANO, identificada en vida con la cédula de ciudadania nimero 21.615.878,
se ha presentado a reclamar la pensidn de sobrevivientes la sefiora MERCEDES
LIGIA BUILES CASTANO, identificada con la cédula de ciudadania No.
21.617.344, en calidad de hermana.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioguia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO A PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000088124 1-2
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8C4887-1
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Teléfono (604) 409 9000 - Medellin - Colombia
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SECRETARIA DE TALENTO HUMANG UNIDOS
¥ DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 18 de julio de 2023, fallecid LUIS FELIPE LOPEZ CARDONA,
identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 737.550, se ha
presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora ANA EVA
SUCERQUIA GUISAQ, identificada con la cédula de ciudadania No. 32.287.181,
en calidad de esposa.

Oftras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Nomina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO @;1 A PATINO
Auxiliar !

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000088124 1-2
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5C4a887-1
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Teléfono (604) 409 9000 - Medellin - Colombia
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OESARROLL ORGAZACONAL UNIDOS

AVISA

Que el dia 07 de mayo de 2023, falleci6 MARIA LUZ ATEHORTUA CORREA,
identificada en vida con la cédula de ciudadania ndmero 22.207.509, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes el sefor MAY FREDY
GONGORA ATEHORTUA, identificado con la cédula de ciudadania No.
71.642.045, en calidad de esposo.

Ofras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccidn de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO A PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000088124 1-2
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Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Teléfono (604) 409 9000 - Medellin - Colombia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA

RESOLUCION NUMERO 526 DEL 10 DE AGOSTO DE 2023

“Por medio de la cual se ajusta la codificacion del presupuesto de gastos de los
recursos incorporados mediante Resolucion No. 396 del 20 de junio de 2023”

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades constitucionales y legales, debidamente facultado para
suscribir contratos de conformidad con las Leyes 80 de 1993, 489 de 1998 y 1150
de 2007, y sus respectivos decretos reglamentarios, y;

CONSIDERANDO QUE:

1. Que mediante Resolucion No. 396 del 20 de junio de 2023, se incorporan en capitulo
independiente los recursos del Sistema General de Regalias (SGR) al Presupuesto
del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

2. Que se hace necesario ajustar el cédigo presupuestal de gastos al objeto

presupuestal de la estructura de incorporacién del Sistema General de Regalias.

En mérito de lo expuesto, el Director del Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia,

RESUELVE:
ARTICULO 1°. Ajustese la codificacién del presupuesto de gastos — Sistema General

de Regalias contenida en el articulo 3° de la Resolucién No. 396 del 20 de junio de
2023, la cual quedara asi:




RESOLUCION NUMERO 526 DE 2023 HOJA NUMERO 2

“Por medio de la cual se ajusta la codificacion del presupuesto de gastos de los recursos

incorporados mediante Resolucién No. 396 del 20 de junio de 2023"

FONDO | c.g |, Obieto

Presupuestal

BPIN

Programa
Nombre del

Cédigo BPIN Proyecto

Sub Cddigo
programa CCPET

valor

2.2.8.1.00 | 753F 00AD

Fortalecimiento
de  procesos
artisticos y

municipios del
departamento
de Antioquia

3301 1603 2023-00305-0020 | culturales en|2.3.2.02.02.009 | $ 3,500,000,000

ARTICULO 2°. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Medellin, a los diez (10) dias del mes de agosto de 2023

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Ly

JUAN CORREA MEJIA

irector
INSTITUTO DE CULTU Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA
NOMBRE FIRMA
Sandra Patricia Zutta Ramirez~ - Profesional
Proyect6 Universitario Presupuesto Sl
Maricela Mufioz Villa — Contratista proyectos ‘Sf""""“'wk
. Lina Marcela Zapata Zuluaga - Subdirectora de
A Planeaci6n ”%
Reviso y aprobé Tatiana Marina Correa Sanchez - Subdirectora | 33 kﬂ >

Administrativa y Financiera

No. 164596 - 1 vez
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