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DEPARTAMENTO DE ANTIOQ
GOBERNACION

DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidn 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715

. de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
él Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicidon de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con
el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en
general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentesy
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion de Permanencia

Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacion del servicio educativo se
requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara discrecionalmente y por acto

1de3




1

-
He

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio certificado
cuando se efectle dentro de la misma entidad territorial.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, "Conversién de cargos: La
conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos vacantes,

para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en razén de la naturaleza y
complejidad de sus funciones”.

Mediante Formato 1 - Necesidades de Docentes 2023 establecido por el MEN Ministerio de Educacién
Nacional, configurdndose como concepto técnico, el cual determina cudntas plazas requiere cada
establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 31 de marzo de 2023. En el
municipio de Valdivia se identifico que se deben realizar los movimientos que se describen a continuacion:

-Reubicar el cargo docente de RESTREPO RESTREPO YADIT VERONICA, identificada con cédula de
ciudadania 32.564.30%, Ingeniera de Sistemas, vinculada en Propiedad, regida por el estatuto 1278 de
2002, grado en el escalafon 2A, como docente de Aula, en el nivel Secundaria y Media para la |.E.R. MARCO
A ROJO sede C.E.R. EMILIANO VASCO, cargo N° 5916, del municipio de Valdivia.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir y trasladar el cargo Docente Oficial que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MAYORITARIA

Bdsica Primaria
Todas
Cargo N°5916

Don Matias C.E.R. RIOGRANDE C. E. R. RIOCHICO

Basica Secundaria y
Media

Tecnologia e
Informatica

Cargo N° 5916

ARTICULO 2°: El cargo convertido en el articulo anterior quedara asignado al Municipio de valdivia:

MUNICIPIC ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MAYORITARIA

Bdsica Secundaria y Media
Valdivia 1.E.R. MARCO AROJO C.E.R. EMILIANO VASCO Tecnologia e Informaética

Cargo N° 5916

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a RESTREPQ RESTREPO YADIT VERONICA identificada con cédula de
ciudadania 32.564.301, Ingeniera de Sistemas, vinculada en Propiedad, regida por el estatuto 1278 de
2002, grado en el escalafon 2A, como docente de Aula, en el nivel Secundaria y Media parala |.E.R. MARCO
A ROJO sede C.E.R. EMILIANO VASCO, cargo N° 5916, del municipio de Valdivia. La sefiora Restrepo
Restrepo, viene laborando en |.E.R. MARCO A ROJO sede C.E.R LAS PALOMAS, en el mismo nivel y area, en
el municipio de Valdivia.
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ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad, vacancia
definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacidn de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 5°: Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 6°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor
Docente

Segretaria de Educacion

NOMBRE FIR)M FECHA

.
Maribel L6 Zuluaga. )
e S:l?s:cre?:r?; A:n‘:inistrativa L/Qn AZ// (/M R § [@ 8’&725

Rova: | bt taice o | [Ind8S Tento Y/ J- 8- 2523

L. Giovanna Isabel Estupifian Mendoza.

Reviso: Directora de Asuntos Legales Q/"\ \3 ( %/1)
" C AN |

L., Camilo Franco Agudelo > o .

Revisc: Abogado Contratista % ‘\ 03 / 5/7023
.. Yaqueline Berrio Lépez . ‘ =

Proyecto: Profesional Universitaria \ O\C_l\,\k \ R “B o 8 ?GZK
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a {as normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo bilidad lo pr para fa firma. I
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO No.

Por el cual se revoca y se modifica parcialmente unos actos administrativos

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, gjerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, ias instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamente y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Ley 1437 de 2011, en cuanto a la revocatoria directa, consagra:

ARTICULO 93. CAUSALES DE REVOCACION.Los actos administrativos deberan ser
revocados por las mismas autoridades que los hayan expedido o por sus inmediatos superiores
jerarquicos o funcionales, de oficio o a solicitud de parte, en cualquiera de los siguientes casos:

1. Cuando sea manifiesta su oposicion a la Constitucion Politica o a la ley.
2. Cuando no estén conformes con el interés publico o social, o atenten contra él.
3. Cuando con ellos se cause agravio injustificado a una persona.”

ARTICULO 97. REVOCACION DE ACTOS DE CARACTER PARTICULAR Y
CONCRETO. Salvo las excepciones establecidas en la ley, cuando un acto administrativo, bien
sea expreso ¢ ficto, haya creado o modificado una situacién juridica de caracter particular y
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concreto o reconocido un derecho de igual categoria, no podra ser revocado sin el
consentimiento previo, expreso y escrito del respectivo titular.

Mediante el Decreto N° 2023070002514 del 06 de junio del 2023, se trasladé a la sefiora LUZ
EUGENIA PALACIO TOBON, identificado con cédula de ciudadania N° 21831028, Licenciada
en Educacién; Geografia e Historia, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 14, regida por
el estatuto docente 2277 de 1979, como Directiva Docente Rectora, para la I. E. LUIS
EDUARDO ARIAS REINEL, del municipio de BARBOSA, plaza N° 379, en reemplazo del sefior
WILQUIS RAFAEL BARRAGAN GARCIA, identificado con cédula de ciudadania N° 92544809,
a quien se le termina el encargo.

Por situaciones administrativas y de caracter discrecional, mediante el Decreto N°
2023070002834, del 26 de junio de 2023, se modifico parciaimente el Decreto N°

2023070002514, 06 de junio de 2023, en el articulo tercero de la manera que se describe a
continuacion:

"ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora
LUZ EUGENIA PALACIO TOBON, identificado con cédula de ciudadania N°
21831028, Licenciada en Educacién: Geografia e Historia, vinculada en Propiedad,
grado de escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Directiva
Docente Rectora, paralal. E. R. GUILLERMO AGUILAR, del municipio de YOLOMBO,
plaza N° 90, en reemplazo del sefior JOSE OVIDIO NARVAEZ, identificado con cédula
de ciudadania N° 70828337, quien pasd a otro municipio; la sefiora Palacio Tobdn,
viene laborando como Directiva Docente Rectora, en la |. E. JOSE MARIA VILLA, del
municipio de SOPETRAN, plaza N° 183, segun lo expuesto en la parte motiva.”

Los actos administrativos anteriormente mencionados no tuvieron efecto, toda vez que
mediante radicado N° 2023010286217, del 04 de julio de 2023, allegado a través del Sistema
Mercurio, la sefiora Palacio Tobdn present6 renuncia al cargo de Directiva Docente Rectora de
la |I. E. JOSE MARIA VILLA, del municipio de SOPETRAN, la cual fue aceptada mediante el
Decreto N° 2023070002995, del 04 de julio de 2023.

Asi mismo, mediante correo electronico institucional, el 24 de julio de 2023, la sefiora Palacio
Tobén solicita que sea modificado el acto administrativo mediante el cual fue aceptada la
renuncia toda vez que su retiro voluntario no es desde la |. E. R. GUILLERMO AGUILAR, del
municipio de YOLOMBO y a su vez autoriza que sean revocados los Decretos N°
2023070002514 del 06 de junio del 2023 y N° 2023070002834, del 26 de junio de 2023.

De acuerdo a lo anterior, se€ hace necesario revocar parcialmente el Decreto N° 2023070002514
del 06 de junio del 2023 en su articulo tercero y el Decreto N° 2023070002834, del 26 de junio
de 2023 en su articulo cuarto, y, modificar parcialmente el Decreto N° 2023070002995, del 04
de julio de 2023, de la manera que se describe a continuacién:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora PALACIO
TOBON LUZ EUGENIA, identificada con cédula de ciudadania 21.831.028, vinculada
en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979,
como Directiva Docente Rectora, en la I. E. JOSE MARIA VILLA, del municipio de
SOPETRAN, plaza N° 183, Poblacién Mayoritaria, a partir del 04 de julio de 2023,
segun lo expuesto en la parte motiva.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO 1°: Revocar parciaimente el Decreto N° 2023070002514 del 06 de junio del 2023 en
su articulo tercero y el Decreto N° 2023070002834, del 26 de junio de 2023 en su articulo
cuarto; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Modificar parcialmente el Decreto N° 2023070002995, del 04 de julio de 2023,
de la manera que se describe a continuacion:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora PALACIO
TOBON LUZ EUGENIA, identificada con cédula de ciudadania 21.831.028, vinculada
en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1978,
como Directiva Docente Rectora, en la |. E. JOSE MARIA VILLA, del municipio de
SOPETRAN, plaza N° 183, Poblacion Mayoritaria, a partir del 04 de julio de 2023,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 3°: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora LUZ EUGENIA PALACIO
TOBON, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposicion ni de apelacién
en sede administrativa.

ARTICULO 4°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE

Secrétaria de Educacion

NOMBRE ” J FIRMA FECHA

. Maribef L6pez Zuluaga. ” 8’*
LT Subsecretaria Administrativa % h‘// L(W R 5 / 4) %Z‘:
o -
o Andrés Mauricio Montoya Montoya. n
Revisé: Director de Talento Humano »/’é\ Cj‘l ’-5 /\y&v('I !‘/(‘ ) 1 7 - % T °23

o i Isabel Estupi
Lo Directora de Asuntos Legales Q —— { 4{ C%/'))
} A

—

L Camilo Franco Agudelo. f Py
ReyiSo: Abogado Contratista . ﬂ 030(, L>
.. Mariana Rivera Lépez. ] y —
e Auxiliar Administrativa pfafgauna cp/ivera \Qhog . Ogl()@ Ty
Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el y lo j a las nprmas y di ici legales vig y por lo
tanto, bajo respor il lo pt para la firma. [’ <
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, medificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 2.2.5.1.10 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, establece los eventos
en los cuales no puede darse posesion. “No podra darse posesion cuando:

1. El nombramiento no esté conforme con la Constitucién, la ley y lo dispuesto en el presente
decreto.

2. El nombramiento provenga de autoridad no competente para proferirlo o recaiga en persona
que no reuna los requisitos exigidos para el desempefio del empleo.”

El articulo 2.2.5.1.12, del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, sobre la derogatoria
del nombramiento, establece que:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion dei nombramiento, no acepta, o no
toma posesion del empleo dentro de los plazos sefalados en la Constitucion, 1a ley o el
presente Titulo.

2. No sea viable dar posesién en los términos sefialados en el presente Titulo.

3. La administracion no haya comunicado el nombramiento.

4. Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado.”

Mediante el articulo primero del Decreto D 2023070002941 del 28 de junio de 2023,
la Secretaria de Educacion, previa competencia delegada de! sefior Gobernador del
Departamento, dispuso nombrar con caracter provisional a la sefiora BEATRIZ
EUGENIA PEREZ, identificada con cédula de ciudadania 43300215, en el cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, NUC Planta
2000002029, ID Planta 2020007368, adscrito a la Institucién Educativa Pbro Julio
Tamayo del municipio de Carolina, adscrito a la Direcciéon de Talento Humano -

pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacién.




DECRETO NUMEROQ HOJAN® 2

“Por el cual se deroga un nombramiento, en la Planta de Cargos del Departamento de Anticquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones”

La sefiora BEATRIZ EUGENIA PEREZ, identificada con cédula de ciudadania
43300215, fue comunicada del nombramiento el dia 28 de junio de 2023,
expresandole en la comunicacion que de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion

del nombramiento, para lo cual usted debera manifestar si acepta o no a través de
un oficio.

Al entregar los documentos requeridos para tomar posesion del empleo, la sefiora
BEATRIZ EUGENIA PEREZ, identificada con cédula de ciudadania 43300215,
acredita certificado de la Contaduria General de la Nacion, en donde se hace

constar que se encuentra incluida en el boletin de deudores morosos del estado
BDME.

La Ley 901 del 2004, en su articulo 4°, establece que las personas que aparezcan
relacionadas en este boletin no podran celebrar contratos con el Estado, ni tomar
posesion de cargos publicos, hasta tanto demuestren la cancelacion de la totalidad
de las obligaciones contraidas o acrediten la vigencia de un acuerdo de pago.

Mediante correo electronico calendado el 28 de julio de 2023, se le ha solicitado a la
sefiora BEATRIZ EUGENIA PEREZ, identificada con cédula de ciudadania
43300215, que en virtud de lo dispuesto en la Ley 901 del 2004, solo se podra
posesionar una vez se ponga al dia con sus obligaciones y que proceda a solicitar
prérroga para posesionarse.

De conformidad con el articulo 2.2.5.1.12, del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
sobre la derogatoria del nombramiento, establece que la autoridad nominadora
deberd derogar el nombramiento, cuando no sea viable dar posesion en los
términos sefialados en el presente Titulo.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Derogar el decreto D 2023070002941 del 28 de junio de
2023, por medio del cual se dispuso nombrar con caracter provisional a la sefiora
BEATRIZ EUGENIA PEREZ, identificada con cédula de ciudadania 43300215, en el
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC
Planta 2000002029, ID Planta 2020007368, adscrito a la Institucién Educativa Pbro
Julio Tamayo del municipio de Carolina, adscrito a la Direccion de Talento Humano
— pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacion, por que la persona designada no sea viable dar posesion en los
términos senalados en el el articulo 2.2.5.1.12, del Decreto 648 del 19 de abril de
2017.

ARTICULO SEGUNDO. Notificar a la sefiora BEATRIZ EUGENIA PEREZ,
identificada con cédula de ciudadania 43300215, del presente acto administrativo
haciéndole saber que contra ¢l procede el Recurso de Reposicion debidamente
sustentado y por escrito ante la Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a su notificacion personal, por correo electronico o a la
notificacién por AVISO de conformidad con los articulos 74 y 76 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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“Por el cual se deroga un nombramiento, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de
Personal.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto

NOTIFIQUESE Y GCUMPLASE

N NOMBRE FECHA
Revisé y | Manbet Lopez Zuluaga H 9_
aprobo: Subsecretaria Administrativa 23)

Revisd{ y | Andrés Mauricio Montoya /q
i mg: de Talento Humano h“!’( J % nYs YJ 1 ‘3'?.2

Rewvisd y | Giovanna isabel Estupifan

iy m:gnltsumos Legales - <-—\ h ‘Q[ Y

Educa

Proyectd. | Omar Cardenas Tahon ) —— ? 08/08/2023

Profesional Universitario -“ sV Qm.é-\u-oo 1O\onu .

Los arriba firmantes declaramos qua hemos revisado el documento y o encontramos ajustade a as normas y disposiciones

legales vigentes lo tanto, bajo nuesira responsabilidad lo presentamos para la firma. R
oen




Radicade: D 2023070003672

i

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 y Reglamentario Un_ico de! Sector de la Funcidn Publica y
El Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicion de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina |a estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion de! Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podrd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en fos municipios
no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del!
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1), especialmente lo descrito en:
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ARTICULO 2.4.6.1.2.4. Alumnos por docente de aula. Para la ubicacion del personal docente de
aula se tendrd como referencia que el numero promedio de alumnos por docente de aula enla
entidad territorial sea como minimo 32 en la zona urbana y 22 en |a zona rural.

Para el cumplimiento del proceso educativo, las entidades territoriales ubicaran el personal
docente de aula de las instituciones o los centros educativos, de acuerdo con los siguientes
parametros:

1. Preescolar y educacién basica primaria: un docente de aula por grupo.
2. Educacion bdsica secundaria y media académica: 1,36 docentes de aula por grupo.

3. Educacion media técnica: 1,7 docentes de aula por grupo.

Cuando la entidad territorial certificada haya superado los promedios nacionales de cobertura
neta en los niveles o ciclos correspondientes, en razén de la poblacion en edad escolar oficial
certificada por el DANE, previa disponibilidad presupuestal y con base en estudios actualizados
de planta personal docente, podra solicitar al Ministerio de Educacién Nacional variar los
parametros indicados en el inciso anterior.

Para fijar la planta de personal de los establecimientos educativos que atienden estudiantes con
necesidades educativas especiales, o que desarrollen proyectos de innovacién pedagogica, modelos
educativos flexibles o programas de mejoramiento de calidad o de pertinencia educativa aprobados
por el Ministerio de Educaciéon Nacional, o programas de etnoeducacién, la entidad territorial
atenderd los criterios y parametros fijados por dicho Ministerio.

(Articulo Modificado por el Decreto 490 de 2016, articulo 2).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevos cargos docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccién
de Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

El ARTICULO 22, de la Ley 715 del 2001 establece: Traslados: Cuando para la debida prestacion
del servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se
ejecutara discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora
departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectie dentro de la misma
entidad territorial”.

Mediante Formato 1 - Necesidades de Docentes 2023 establecido por el MEN Ministerio de
Educacién Nacional, configurdndose como concepto técnico, el cual determina cudntas plazas
requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 31 de
marzo de 2023. En el municipio de DABEIBA se identificé que se deben realizar los movimientos que
se describen a continuacion:

En la 1.E. JUAN HENRIQUE WHITE sede COLEGIO JUAN HENRIQUE WHITE - PRINCIPAL sobra una
plaza en el nivel de Basica Secundaria, area Humanidades y Lengua Castellana, y en la misma
Institucién Educativa sede I.E.R. ANTADO, falta una plaza y un docente en el nivel de Basica
Secundaria, drea Matematicas por lo cual se va a convertir y reubicar la plaza docente.

Asi mismo, en la 1.E.R. EL HATO sede |.E.R. EL PLAYON, del municipio de CAICEDO, sobra una plaza
en el nivel de Bdsica Primaria y en la I.LE. JUAN HENRIQUE WHITE sede E.U. FRANCISCO DE PAULA
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SANTANDER falta una plaza y un docente en el nive! de Basica Primaria, por lo cual se va a reubicar
la plaza.

Por lo expuesto anteriormente, {a Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar el cargo docente Mayoritaria del municipio de DABEIBA que se describe
a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA N° PLAZA
EDUCATIVO MAYORITARIA
COLEGIO. JUAN .
I.LE. JUAN HENRIQUE BASICA SECUNDARIA/HUMANIDADES
DRREIEA . WHITE HENELCII':JEILALTITE i Y LENGUA CASTELLANA e

ARTICULO 2°: El cargo docente descrito en el articulo anterior quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de DABEIBA en plaza Mayoritaria:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA N° PLAZA
EDUCATIVO MAYORITARIA
LE.JUANH < ‘
DABEIBA v WHI;—EERIQUE L.E.R. ANTADO BASICA SECUNDARIA/MATEMATICAS 8122

ARTICULO 3°: Reubicar el cargo docente Mayoritaria del municipio de CAICEDO que se describe
a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA N° PLAZA
EDUCATIVO MAYORITARIA
CAICEDO LE.R. ELHATO 1.E.R. EL PLAYON BASICA PRIMARIA 7917

ARTICULO 4°: El cargo docente descrito en el articulo anterior quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de DABEIBA en plaza Mayaritaria:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA N° PLAZA
EDUCATIVO MAYORITARIA
E.U. FRANCISCO DE
DABEIBA LE JUAWN:?:R'QUE PAULA SANTADER BASICA PRIMARIA 7917

ARTICULO 5°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd
en estado inactivo en el Sistema Humano.

3ded




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTICULO 6°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso de reposicion ni de apelacion en Sede Administrativa.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la
hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE.Y CUMPLASE

Secr tarla de Educacion

p—a

NOMBRE FIRMA FECHA
A L Maribel Lépez Zuluaga .
g Subsecretaria Administrativa % M M‘?\ q & ZD?}
Revisé: Giovanna Isabel Estupifian Mendoza ~—
(S, Directora de Asuntos Legales ~DS[ (>N ('\')
. Andrés Mauricio Montoya Montoya /y y
Revis Director de Talento Humano /'/"&/A S tinto \/(‘ ”7’ 8-2:% 3
Revisé: Camilo Franco Agudelo
: Abogado-Contratista i |, _ 09/03, /7°2)
5 q Astrid Mufioz Grisales d =
FOYECIO | profesional Universitaria-Contratista iant 8 B 0?/0 e/ 2023

legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos aiﬁstadtulés normas y disposiciones
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

( )

“Por el cual se aclara un nombramiento provisional en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 dei 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de
2015 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el
proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las
figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefalades en la Ley
909 de 2004, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desemperio del
cargo.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, en su articulo 2.2.51.11 Modificacion o aclaraciéon del nombramiento,
consagra que la autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un

nombramiento cuando: “4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o
aritméticos.”

Mediante el articulo primero del Decreto 2023070002909 del 28 de junio de 2023, la
Secretaria de Educacién (E), previa competencia delegada del sefior Gobernador del
Departamento, dispusc nombrar en provisionalidad en empleo en vacante definitiva, a la
sefiora SOFIA ALVAREZ PENICHE, identificada con cédula de ciudadania 107267174,
en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédige 407, Grado 04, NUC
Planta 2000004511, ID Planta 2020007129, asignado a la DIRECCION TALENTO
HUMANO - EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, Vacante Temporal, mientras dure el encargo de su titular,
Martha Lucia Cafnas Jiménez, cedula 21863122,

La sefiora SOFIA ALVAREZ PENICHE, se identifica con cédula de ciudadania numero

1.072.671.746 y no como se expresa en el Decreto 2023070002909 del 28 de junio de
2023.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo primero del Decreto 2023070002909 del 28
de junic de 2023, en el sentido de que el nombramiento provisional conferido a la

sefiora SOFIA ALVAREZ PENICHE, identificada con cédula de ciudadania nimero
1.072.671.746, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
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Grado 04, NUC Planta 2000004511, ID Planta 2020007129, asignado a la DIRECCION
TALENTO HUMANO - EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, es en Vacante Temporal, mientras dure el encargo de su
titular, Martha Lucia Cafas Jiménez, cedula 21863122 y no como alli se expresa.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor,
haciéndole saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicacién o
hasta que se haya efectuado la prestacién del servicio.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y
Archivo de Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de! Sistema de
Informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ICA QUIROZAVIA
Secretaria de Educacién

NOMBRE RN - B ) FIRNA FECHA
Revisd y | Maribel Lopez Zuluaga ’ / { P
aprobb: Subsecretaria Administrativa a n M 7\ :7' X’ZE)B

Revisé y | Andrés Mauricio Montoya

aprovs: | Montoya /[)Vk/.f /‘SL-(‘] o )/l‘ J R-8-13

Director de Talento Humano
Revisé y | Giovanna Isabel Estupifnan

aprobd: Mendoza «
Directora Asuntos Legales - '-\/\ ‘\g(bq ])
Educacion

Proyecté: | Cmar Cardenas Tobbn ) 08/08/2023
Profesional Universitari &.& ndsvas” bl
Los arriba firmantes declaramos que hemos do el doc y lo en ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes {o tanto, baj responsabilidad lo p tamos para la firma. *Q
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DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentaric Unico
del Sector de 1a Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y 1a Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 dé 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleade
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decisién de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacion de las funciones puablicas.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar, las instituciones educativas y el personal docentes, directivo docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de 1os municipios
no certificados del Departamento de Antioguia.

Mediante oficio con radicade 2023010342721 del 8 de agosto de 2023, ia sefiora LILIANA
MARIA RODRIGUEZ GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania 43495681, presentd
renuncia para separarse del empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 219, Grado
02, NUC Planta 2000001557, ID Planta 2020006930, asignado 2 la Institucién Educativa
Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora del municipio de Copacabana, adscrito al Grupo
de Trabajo DIRECCION TALENTC HUMANO - EDUCACION - SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES - SGP de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA — EDUCACION de
la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion

Departamental, Nivel Central, provisionalidad en vacante definitiva, a partir del 31 de enero
de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora LILIANA MARIA
RODRIGUEZ GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania 43495681, para separarse
del empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta
2000001557, ID Planta 2020006930, asignado a la Institucién Educativa Escuela Normal
Superior Maria Auxiliadora del municipio de Copacabana, adscrito al Grupo de Trabajo
DIRECCION TALENTO HUMANO - EDUCACION - SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES - SGP de la SUBSECRETARIA ADMIN!STRATIVA — EDUCACION
de ia SECRETARIA DE EDUCACION., adscrito a la Planta Global de ta Administracién
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"Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

Departamental, Nivel Central, provisionalidad en vacante definitiva, a partir del 31 de enero
de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia de!
presente Decreto en la hoja de vida del funcionaric, e informar a la Direccion de Personal
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MON{CA QUIRO2 VIANA
Secrétaria de Educacion

: — WOMBRE 7 T A__FRVA FECHA
o [t frdl 77 Lo, 7 ¥ 27
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Revisé y | Giovanna Isabel Estupifian

aprobd: Mendoza
Oirectora Asuntos Legales - I TN\ = [ Q%/l)
Educacion N

Proyectd: | Omar Cardenas Tobon , — 09/08/2023
Profesional Universianio »M Q,o«.b.u.oa Aadu
Los arniba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y ko encontramos aj alas y disposich
legales vi ¥ por lo tanto, bajo nuestra sabilidad lo presentamos para la firma. 5%
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DECRETO

Por medio del cual se efectlan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en gjercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere la Ley 2200 del 2022, la
Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 y la ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017,y

e CONSIDERANDO "1

a. Que el articulo 30 de la Ordeﬁarﬁa 32 del 1/d;\t§(:iemlre de 2022 establece: “Articulo

30. Traslados Presupuestales,int 108 s’* De confdnm ad on lo dispuesto en el paragrafo
2 del articulo 90 del Estatuto é génf O: g’el Pre,sup esto 0s movimientos presupuestales
consistentes en aumentar Ln‘é rartida (crédlto) d{sn’)m yendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de los presup‘aeslos & func7onam:ento inversion o servicio de la
deuda, en cada seccién presupuestal estogé que. s6lo|afectan el anexo del decreto de
liquidacion del presupuesi‘o ] ‘denomman “tradlado$ . presupuestales internos” ios
cuales competen al Goberrlpad a tmed.'ante ﬁecreton

M

Para la expedicién de estos a>os admfnistraftvqs},s quiere de la solicitud del jefe de

cada dérgano que hace parte deI\P;Es‘upueste Generaf del Departamentc a la Secretaria

de Hacienda — Direccion de Presupuesto'"Sl se trata de gastos de inversién, se requiere

el concepto favorable del Departamento Administrativo de Pilaneacién Departamental.”
e

. Que la Secretaria de Educacién mediante radicado No. 2023020039371 del 04 de

agosto de 2023, solicitdé concepto favorable al Departamento Administrativo de
Planeacién, para/reallzar un traslado interno de recursos por valor total de
$1.500.000.000.

¢. Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitié concepto favorable en el oficio

con radicado No. 2023020039600 del 04 de agosto de 2023.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que

aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamentc de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificd la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar con el CDP No. 7100000031.

. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos para el proyecto de inversion

"Mejoramiento de ambientes de aprendizaje mediante dotacidon de mobiliaric escolar y
material educativo en sedes oficiales en los 117 municipios no certificados del
Departamento de Antioquia® segun justificacién presentada por la dependencia en el
oficio con radicado N° 2023020039371 proyecto contemplado en el Plan de Desarrollo
“Unidos 2020-2023".

En mérito de lo expuesto,

el T
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DECRETO

Hoja 2

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en la
Secretaria de Educacion, de conformidad con e! siguiente detaile:

Fondo

CeGe

Pospre

Area
Fun.

PEP

Valor

Descripcién

4-1011 | 151F

2-3

C22015

020276

$1.015.859.664

Construccidn intervencion de la
infraestructura fisica de los ambientes
de aprendizaje en el Departamento
de Antioquia.

0-1010 | 151F

2-3

C22015

020276

$484.140.338

Construccién Intervencion de la
infraestructura fisica de los ambientes
de aprendizaje en el Departamento
de Antioquia.

TOTAL

$1.500.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en la Secretaria
de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo

CeGe

Pospre

Area
Fun.

PEP

Valor

Descripcidn

4-1011 | 151F

23

C22015

020265

$1.015.858.664

Mejoramientc de ambientes de
aprendizaje mediante dotacion de
mobifiario escolar y material educativo
en sedes oficiales en los 117
municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

0-1010 | 151F

2-3

C22015

020265

$484.140.336

Mejoramiento de ambientes de
aprendizaje mediante dotacién de
mobiliario escolar y material educativo
en sedes oficiales en los 117
municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Articulo Tercero. Este decretoa rige a partir de la fecha de su publicacit

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS f

TOTAL

$1.500.000.000

Goberhador dgf Antigqui

QCAQJ'Y

I

JUAN GUJLLERM NANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretari ra Secretaria de Hacienda
[ \J NOMBRE [  FIRMA FECHA
Proyecté Mauriany Murilio Galvis, Profesicnal Universitario y M . [10-0%. 7023
Revisd | | Orlando de Jesis Gonzalez Baena, Profesional Especializado \ : 0-28.2%
. Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera-Directora de W iyl
Reviso bd J . .
e \ Presupuesto (E) : 1g- 08 1"-&3
Revisé Revisién Juridica Despacho Hacienda = o™y 1LoT
Vo.Bo. Leonardo Garrido Dovate, Director de Asesoria Legat y de Control - 1 vdrted 9/ 2
Vo.Bo. Roberto Enrique Guzman Benitez, Subsecretario Prevencion del Dafio 9 3
Antjjuridico ly-8-2

MMURILLOG

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
or tanto, bajo nuestra respensabilidad lo presentamos para la firma.

leqales vigentes
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se da continuidad a un {a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificay
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioguia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la tey 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard
concursos, efectuard los nombramientos dei personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion det Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y ei personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. “La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion
al proceso administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del
servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente
o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina faboral del prestador del
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro
de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

En el articulo 2.4.5.2.2.1.2. del mismo decreto, expresa, los tipos de traslados asi: “Tipos de traslado.
El traslado por razones de seguridad serd de dos tipos: 1. Por la condicién de amenazado. 2. Por la
condicion de desplazado.”

Mediante el Decreto N° 201500002468, del 01 de julio de 2015, se otorgd Comision de Servicios por
razones de seguridad, mientras se efectuaba estudio de seguridad por parte de las autoridades
competentes, al sefior LUIS EDUARDO CASTANO BEDOYA, identificado con cédula de ciudadania N°
71.878.644, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS MATEMATICAS, ESPECIALISTA EN
PEDAGOGIA AMBIENTAL vinculado en Propiedad, grado de escalafén 2BE, regido por el estatuto
docente 1278 de 2.002, como Docente de Bésica Primaria para la I.E. PIO X!, sede I.E. P1O XI- SEDE
PRINCIPAL, del municipio de LA UNION, Cargo N° 14198.

Mediante Respuesta de Derecho de Peticion con Radicado N°EXT23-00087260 del 01/08/2023,
allegado a través de Correo Electrdnico, se determind riesgo ordinario por no tener nexo causal a la
situacion por la que habia sido reubicado temporalmente el sefior Castafio Bedoya, por lo que las
directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia tomaron la decision de dar continuidad de
manera definitiva al sefior LUIS EDUARDO CASTANO BEDOYA, identificado con cédula de ciudadania
71.878.644, en la L.E PIO XI, SEDE I.E. PIO XI- SEDE PRINCIPAL, Cargo N° 14198 del municipio de La
Unién.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Dar continuidad de manera definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior LUIS EDUARDO
CASTANO BEDOYA, identificado con cédula de ciudadanfa N° 71.878.644, LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA ENFASIS MATEMATICAS, ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA AMBIENTAL vinculado
en Propiedad, grado de escalafén 2BE, regido por el estatuto docente 1278 de 2.002, como Docente
de Basica Primaria para la L.E. P10 XI, sede I.E. PIO X!I- SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA UNION,
Cargo N° 14198; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Reubicar el cargo Docente Oficial que se describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
C. E. R. BEATO JUAN BASICA PRIMARIA
JARDIN CE RC:F:C:J?E 0I0S BAUTISTA VELASQUEZ TODAS
PELAEZ CARGO N° 14198

ARTICULO 3°: El cargo reubicado en el articulo anterior quedard asignado al Municipio de LA UNION

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
. BASICA PRIMARIA
BEhles) LE.PIOX LE. PIO XJ- SEDE PRINCIPAL | TODAS
CARGO N° 14198
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ARTICULO 4°: Notificar el presente acto administrativo al sefor LUIS EDUARDO CASTANO BEDOYA
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 5°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 6°: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable.
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- 0
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOMBRE /FIRMAY FECHA
N Maribel Lépez Zuluaga.
e : IV, /L OF
< Andrés Mauricio Montoya Montoya :
Bevso: Director de Talento Humano /IKJ 5 /7{»‘—"/6 \/((\J 16/‘ 8-2924
+
o Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
R Directora de Asuntos Legales 4 A ‘\q ( Ow‘ 3
T t
£ Camilo Franca Agudelo. v \ g
LR Abogado Contratista 06_4;6 I !09/ [ohs
.. Rosanny Reyes Rodriguez [ q l :
Proyects: e e e e W m 0‘8 ,
Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado el docum*to y lo encogframos hjaglado a las ndrmas y disposici legales vig y por o
tanto, bajo P il lo presentamos para la firma.

e
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba a un(a) Docente en la
planta de cargos del Departamento de Antioguia, pagada por el Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
medificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concurscs, efectuara les nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningdn caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de Marzo de 2023, modific la ptanta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6, numeral 6.2.1 de fa Ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar servicio
educativo en.los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en térrhinos definidos en la presente ley.

Por Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogaloria de! nombramiento.
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: La persona designada
no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o nc toma posesién del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo, no sea viable
dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo, la administracion no haya
comunicado el nombramiento, cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo
inadecuade.

Mediante el Decreto N° 2023070003013 del 06 de Julio de 2023, se nombré en Periodo de
Prueba en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior YAIR ALBERTO RUBIO GUEVARA,
identificado con cédula de ciudadania N°* 4.519.551, Licenciado en Lengua Inglesa, como
Docente de Aula, en el area de idioma Extranjero - Inglés, para la C. E. R. SANTA INES
DEL MONTE, sede ESCUELA GETSEMANY, poblacién mayoritaria, del municipio de
CACERES, plaza N° 1382, nueva plaza vacante.

En razén a que el sefor YAIR ALBERTO RUBIO GUEVARA, no se presenté en la

Secretaria de Educacion de Antioquia, dentro de los plazos legales para tomar posesi6n del
cargo, se hace necesario derogar el Decreto N° 2023070003013 del 06 de Jufio de 2023.
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretaria de Educacién.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar, el Decreto N° 2023070003013 del 06 de Julio de 2023,
mediante el cual se nombré en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior YAIR
ALBERTO RUBIO GUEVARA, identificado con cédula de ciudadania N° 4.519.551,
Licenciado en Lengua inglesa, como Docente de Aula, en el area ldioma Extranjers - inglés,
para el C. E. R. SANTA INES DEL MONTE, sede ESCUELA GETSEMANY, poblacion
mayoritaria, del municipio de CACERES, plaza N° 1382, Nueva plaza vacante; segin lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior YAIR ALBERTO RUBIO GUEVARA, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden los recursos de reposicién
ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humane y Direccién
de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA

peses g:;"c:z:: .'::'R:Lfn';:’ff.-'fuﬂ'""""' = (3R :1'\ .

T et i [ TY 30 A -7 B I ¥, W7

Rt | Brectorde Taeno amans T |AMMAS SR> Y ]/ €-8-2027%

Rt | Apogute Conn (wer — A1 21

Proects: | bigiosins Unversiana b CDoren T o120

Los arriba llnm;:c declaramos que hemos VA a las nomas y legales ¥y pot lo

tanto, bajo ilidad lo p paraja firma. ).‘
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pdblica y, El Decreto 1075 de
2015

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizarad concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el
monto de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacidn de las plantas docentes
y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

E!l anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos

establecimientos educativos, de acuerde al estudio técnico presentado por la Direccién de
Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacién del servicio educativo se
requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara discrecionalmente y por
acto debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio
certificado cuando se efectiie dentro de la misma entidad territorial.

Mediante Formato 1 - Necesidades de Docentes 2023 establecido por el MEN Ministerio de
Educacion Nacional, configurandose como concepto técnico, el cual determina cudntas plazas
requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 31 de
marzo de 2023. En el municipio de SAN CARLOS se identifico que se deben realizar los movimientos
que se describen a continuacion:

-Reubicar el cargo docente de RAMIREZ BUITRAGO AMPARO DE JESUS, identificada con cédula de
ciudadania 43.476.055, Licenciada en Lengua Castellana, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regida por el estatuto 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel Basica Primaria
parala . E. R. EL JORDAN sede C.E.R. JUAN XXIlI, cargo N° 11804, del municipio de SAN CARLOS.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar el cargo Docente Oficial que se describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
BASICA PRIMARIA
SAN CARLOS |. E. R. ELJORDAN C.E.R. LA ILUSION TODAS
CARGO N°11804

ARTICULO 2°: El cargo reubicado en el articulo anterior quedard asignado al Municipio de SAN
CARLOS:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA

BASICA PRIMARIA
SAN CARLOS I. E. R. EL JORDAN C.E.R. JUAN XXI!I TODAS

CARGO N°11804

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a2 RAMIREZ BUITRAGO AMPARO DE JESUS, identificada con cédula de
ciudadania 43.476.055, Licenciada en Lengua Castellana, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regida por el estatuto 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel Basica Primaria
para la |. E. R. EL JORDAN sede C.E.R. JUAN XXIII, cargo N° 11804, del municipio de SAN CARLOS. La
sefiora Ramirez Buitrago, viene laborando en la I. E. R. EL JORDAN sede C.E.R. LA ILUSION, en el
mismo nivel, cargo N°11804, del municipio de SAN CARLOS.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano ~ SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.
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ARTICULO 5°: Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en
estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 6°: Notificar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del
Servidor Docente.

OTIFIQUESE Y CUMPLASE
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i Directora de Asuntos Legales L X [ %/1 )
Camilo Franco Agudelo
Revisd: Abogado-Contratista il I 09 (101>
i Rosanny Reyes Rodriguez

Proyecto: . : :

T Profesional Universitario-Contratista q 08 ma
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.

&R0623

3de3




i v Radicado: D 2023070003679 Rk
f‘%}ﬁﬁi Fech 10087023 —
o TRDREI RN
o

DEPARTAMEN'I%'DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se revoca parcialmente un acto administrativo y se continuidad a la situacion
laboral de un docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribucicnes legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de; "6.2.3. Administrar, ejerciendo tas facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, ctorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directives docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no

certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

La Ley 1437 de 2011, en cuanto a la revocatoria directa, consagra:

ARTICULO 93. CAUSALES DE REVOCACION. Los actos administrativos deberan ser revocados
por las mismas autoridades que los hayan expedido o por sus inmediatos superiores jerarquicos o
funcionales, de oficio o a solicitud de parte, en cualquiera de los siguientes ¢asos:

1. Cuando sea manifiesta su oposicion a la Constitucion Politica o a la ley.

2. Cuando no estén conformes con el interés publico o social, o atenten contra él.

3. Cuando con ellos se cause agravio injustificado a una persona.”

ARTICULO 97. REVOCACION DE ACTOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Salvo
las excepciones establecidas en la ley, cuando un acto administrativo, bien sea expreso o ficto,
haya creado o modificado una situacion juridica de caracter particular y concreto o reconocido un
derecho de igual categoria, no podra ser revecado sin el consentimiento previo, expreso y escrito
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del respectivo titular; por tal motivo se anexa consentimiento para dicha revocatoria enviado por
correo electronico el 3 de agosto de 2023.

Mediante el Decreto N° 2023070002067, del 08 de mayo de 2023, se trasladé a la sefora
BETANCUR ROLDAN ELIZABETH ELENA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.811.540,
Normalista Superior, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la LE.
VALDIVIA sede |.E. VALDIVIA, del municipic de VALDIVIA, cargo N° 7102, en reemplazo de la
sefiora MONTOYA OSORIO DORA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadania N°
39.442.959, quien fue trasladada para otro municipio.

Se recibi6 correo electrénico el 01 de agosto de 2023 por parte de la administradora del SIMAT del
municipio de ltuango LUZ MERY ZAPATA CORREA,; en el cual se mencionaba que no fue pagada
{a némina a la docente BETANCUR ROLDAN ELIZABETH ELENA; revisada la planta en Humano
y los actes administrativos, se evidencia que la docente BETANCURROLDAN ELIZABETH
ELENA fue trasladada mediante acto administrativo No. 2023070002067, del 08 de mayo de 2023,
para la |.LE. VALDIVIA sede L.E. VALDIVIA del municipio de Valdivia en el cargo No. 7102; y con
el acto administrativo No. 2023070001902 26 de abril de 2023, fue trasladada para la I.E. JESUS
MARIA VALLE JARAMILLO sede C.E.R. MANZANARES del municipio de Ituango en el cargo
No. 19454; sin tener en cuenta el acto administrativo No. 2023070001902 26 de abril de 2023.

Teniendo en cuenta lo anteriormente mencionado; se hace necesario revocar el Decreto N°
2023070002067, del 08 de mayo de 2023, dandole continuidad al acto administrativo No.
2023070001902 26 de abril de 2023, en el cual trasladan a la sefiora BETANCUR ROLDAN
ELIZABETH ELENA a la |.E. JESUS MARIA VALLE JARAMILLO sede C.E.R. MANZANARES
del municipio de ltuango en el cargo No. 19454, en el nivel de Basica primaria.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto N° 2023070002067, de! 08 de mayo de 2023, en el
articulo primero, mediante el cual se trasladé a {a sefiora BETANCUR ROLDAN ELIZABETH
ELENA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.811.540, Normalista Superior, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |.E. VALDIVIA sede |.E. VALDIVIA, del municipio de
VALDIVIA, cargo N° 7102; seguin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Segun el Decreto No. 2023070001902 26 de abril de 2023, en el articulo
segundo dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagadc con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora BETANCUR ROLDAN ELIZABETH
ELENA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.811.540, Normalista Superior, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria en la L.LE. JESUS MARIA VALLE JARAMILLO sede C.E.R.
MANZANARES del municipio de Ituango en el cargo No. 19454; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora BETANCUR ROLDAN ELIZABETH ELENA el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.
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ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en

temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicabie, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y

condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente

permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de 1a Secretaria de Educacion.

Secrétaria de Educacion

NOMBRE flRllﬂ FECHA
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de
un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
elio, realizard concursos, efectuard fos nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 dei 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Fducativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioguia.

Por el Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994.




DECRETO NUMERO

HOJAN® 2

“‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes
y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccidn 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion de
Permanencia Escolar para la viabilizacidn de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La conversidn consiste en el cambio de un cargo por
otro o la union de dos 0 mds cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior
categoria, enrazdn de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar
la prestacién educativo estatal”.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En el municipio de Necocli se identificd que, en la L.E Eduardo Espitia Romero, en |a sede |.E Eduardo
Espitia Romero faltan {4) cargos docentes en Basica Primaria, en el |.E Eduardo Espitia Romero sede
E.R El Moncholo falta {1) cargo docente en Bdsica Primaria, |.E Antonio Roldan Betancur sede E.U
Maria Auxiliadora falta (1) docente en Basica Primaria, por lo que deben cubrirse con cargos docentes
oficiales sobrantes.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el municipio de Necocli,
en la L.E Eduardo Espitia Romero, sede E.U Gerardo Ocampo Granjales se identificaron (4) cargos
docentes sobrantes en Basica Primaria se identificé (1) cargo docente sobrante en Preescolar, el cual
se convirtio al area de Basica primaria y en L.E Antonio Roldan Betancur sede E.U Maria Auxiliadora,
se identificd un (1) cargo docente sobrante Basica Primaria, los cuales deberdn ser trasladados para
el municipio de Necocli. Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar las plazas docentes oficiales, que se describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO e SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
BASICA
. E.U GERARD P
NECOCLI I.E EDUARDO ESPITIA o AMUP o, AN;LES PRIMARIA/AREA:TODAS/CARGO:
ROMERO 16771
ol I.E EDUARDO ESPITIA E.U GERARDO BASICA PRIMARIA /AREA:TODAS
ROMERO OCAMPO GRANJALES JCARGO: 16729
NECOCLI I.E EDUARDO ESPITIA E.U GERARDO BASICA PRIMARIA/AREA:TODAS/
ROMERO OCAMPO GRANJALES CARGO: 16727
NECOCLI I.E EDUARDO ESPITIA E.U GERARDO BASICA PRIMARIA/AREA:TODAS/
ROMERO OCAMPO GRANJALES CARGO 16784
NECOCL I.E EDUARDO ESPITIA I.E EDUARDQ ESPITIA BASICA PRIMARIA/AREA: TODAS/
ROMERO ROMERO CARGO: 16732
el I.E ANTONIO ROLDAN | I.E ANTONIO ROLDAN | BASICA PRIMARIA/AREA:TODAS/
BETANCUR BETANCUR CARGO: 16677




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: Las plazas reubicadas, que se describe en el articulo anterior quedaran

asignadas en el municipio de Necocli en el siguiente Establecimiento Educativo:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO - SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
I.E EDUARDO ESPITIA BASICA
NECOCLI ROMERO I.E EDUARDO ESPITIA PRIMARIA/AREA:TODAS/CARGO
ROMERO
16771
Tzaoell I.E EDUARDO ESPITIA |.E EDUARDO ESPITIA | BASICA PRIMARIA /AREA: TODAS/
ROMERO ROMERO CARGO 16729
Nl I.E EDUARDO ESPITIA |.E EDUARDO ESPITIA BASICA PRIMARIA/AREA:TODAS/
ROMERO ROMERO CARGO: 16727
Nl I.E EDUARDO ESPITIA I.E EDUARDO ESPITIA BASICA PRIMARIA/AREA:TODAS/
ROMERO ROMERO CARGO 16784
el I.E EDUARDO ESPITIA E.U GERARDO BASICA PRIMARIA/ AREA: TODAS/
ROMERO OCAMPO GRANJALES CARGO: 16732
NECOe! I.E EDUARDO ESPITIA £.U MARIA BASICA PRIMARIA/ AREA: TODAS/
ROMERO AUXILIADORA CARGO: 16677

ARTICULO TERCERO: Convertir la plaza docente oficial, que se describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
EDUCATIVO
PREESCOLAR/ AREA:
, I.E EDUARDO ESPITIA PREESCOLAR/ CARGO: 16766
NE i . 3 2
S0¢ ROMERO § R MO BASICA PRIMARIA/AREA:TODAS/
CARGO: 16766

ARTICULO CUARTO: La plaza docente convertida, que se describe en el articulo anterior quedara
asignada en el municipio de Necocli al siguiente Establecimiento Educativo:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
EDUCATIVO
" I.E EDUARDO ESPITIA BASICA PRIMARIA/ AREA: TODAS/
. M
NECOCLI ROMERO E.R EL MONCHOLO CARGO: 16766

ARTICULO QUINTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a MONTOYA SALGADO KELLY JHOANA, identificada
con cédula de ciudadania N° 1045497943, Licenciada Educacion Basica Enfoque en Tecnologia e
Informdtica, vinculada en Propiedad, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de escalafon 3DM,
Poblacidn Mayoritaria, como docente de aula nivel Basica Primaria, Area todas, para la |.E Eduardo
Espitia Romero, plaza N° 16771, del municipio Necocli; viene como docente de aula, en el nivel de
Bésica Primaria, Area Todas, de la 1. E Eduardo Espitia Romero, Sede E.U Gerardo Ocampo Granjales
del municipio de Necocli, en el cargo N° 16771.

ARTICULO SEXTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a PAZ PALACIOS LIBORIO, identificado con cédula de
ciudadania N° 11.790.295, Licenciado en Basica Primaria, vinculado en Propiedad, grado de escalafén
14, Poblacién Mayoritaria, regido por el Estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en ef
nivel de Basica Primaria, Area Todas, para la I.E Eduardo Espitia Romero, cargo N° 16729, del municipio
Necocli, viene como docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, drea Todas, de la I. E Eduardo
Espitia Romero, Sede E.U Gerardo Ocampo Granjales del municipio de Necocli, en el cargo N° 16729.




DECRETO NUMERO HOJAN® 4

“‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEPTIMO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a MORENO MOSQUERA MARIA JOSEFINA,
identificada con cédula de ciudadania N° 31.909.101, Licenciada en Espaiiol y Comunicacién, vinculada
en Propiedad, grado de escalafén 14, Poblacién Mayoritaria, regido por el Estatuto Docente 2277 de
1979, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, Area Todas, para I.E Eduardo Espitia
Romero, cargo N° 16727, del municipio Necocli, viene como docente de aula, en el nivel de Basica
Primaria, area Todas, de la 1. € Eduardo Espitia Romero, Sede E.U Gerardo Ocampo Granjales del
municipio de Necocli, en el cargo N° 16727.

ARTICULO OCTAVO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a LUGO BURGOS LILIA LUCIA, identificada con cédula
de ciudadania N° 34.995.106, Licenciada En educacién Basica Con Enfasis en Educacion Artistica,
vinculada en Propiedad, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de escalafon 2A, Poblacion
Mayoritaria, como docente de aula nivel Basica Primaria, Area todas, para la I.E Eduardo Espitia
Romero, plaza N° 16784, del municipio Necocli; viene como docente de aula, en el nivel de Basica
Primaria, Area Todas, de la 1. E Eduardo Espitia Romero, Sede E.U Gerardo Ocampo Granjales del
municipio de Necocli, en el cargo N° 16784.

ARTICULO NOVENO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a SANCHEZ MENA MINELIA , identificada con cédula
de ciudadania N° 54.256.562, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Educacién Matematica,
vinculada en Propiedad, grado de escalafén 14, Poblacion Mayoritaria, regido por el Estatuto Docente
2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, Area Todas, para I.E Eduardo
Espitia Romero, cargo N° 16732, del municipio Necocli, viene como docente de aula, en el nivel de
Basica Primaria, area Todas, de la I.E Eduardo Espitia Romero, sede 1.E Eduardo Espitia Romero del
municipio de Necocli, en el cargo N° 16732.

ARTICULO DECIMO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a VARGAS COHA LUCELLY, identificada con cédula de
ciudadania N° 42.652.029, Licenciada en Ciencias Religiosas Enfasis catequesis, vinculada en
Propiedad, grado de escalafon 14, Poblacion Mayoritaria, regido por el Estatuto Docente 2277 de 1979,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, Area Todas, para L.E Antonio Roldan Betancur,
cargo N° 16677, del municipio Necocli, viene como docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, drea
Todas, de la |.E Antonio Roldan Betancur, sede I.E Antonio Roldan Betancur del municipio de Necocli,
en el cargo N° 16677.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a MURILLO BARRIOS ENADIS,
identificada con cédula de ciudadania N° 32.201.564, Licenciada en Pedagogia Infantil, vinculada en
Provisionalidad, Poblacion Mayoritaria, como docente de aula del nivel de Basica Primaria, para la L.E.
Eduardo Espitia Romero, cargo N°16766 del municipio de Necocli; viene como docente de aula, del
nivel de preescolar, de la I.E. Eduardo Espitia Romero, sede E.R El Moncholo, del municipio de Necocli,
en el cargo N° 16766.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a los docentes, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Talento Humano y Direccion de
Ndmina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO DECIMO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el
certificado de inicio y terminacidn de labores. Este certificado se debe radicar a través del sistema
de atencion a la ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de
la Gobernacién de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, Docente y Directivo Docente permanecerd en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
del sistema Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

Sechetaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se reubica un cargo docente, se modifica parcialmente un Decreto de Nombramiento y se
traslada una Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con fa Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que ia expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que faboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos del personal
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con
el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio, orientar, asesorar y en
general dirigir la educacién, todo ello de acuerdo con la Ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
dodo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

De acuerdo al concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar, en la Institucién
Educativa San Peruchito, sede Centro Educativo Rura! Gabriel Alvarez Restrepo, sobra un (1) cargo
docente de nivel Basica Primaria, por disminucidn de matricula; cargo registrado en Sistema Humano

RSl 1D

1de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

con el ¢ddigo No. 13255, poblacipon mayoritaria, actualmente vacante por traslado del docente Edgar
Antonio Gutiérrez Henao, identificado con cédula de ciudadania No. 15.526.479; este cargo docente
debe ser reubicado en la Institucidn Educativa Rural Carbonera, sede Centro Educativo Rural Risaralda,
donde se requiere atender poblacion estudiantil mayoritaria.

La sefiora Bibiana Marcela Cardona Alvarez, identificada con cédula de ciudadania No. 32,111,222,
nombrada en propiedad como docente de nivel Secundaria, drea de Humanidades y Lengua Castellana,
en la Institucidon Educativa Tapartd, sede Institucion Educativa Taparto - Principal, del municipio de
Andes, mediante Decreto No. 2172 del 08/07/2011, posteriormente trasladada como docente de aula
del mismo nivel y drea para la Institucién Educativa San Juan de Los Andes, sede Institucién Educativa
San Juan de Los Andes - Principal, del municipio de Andes, donde actualmente se encuentra
desempefiando sus funciones como docente.,

Mediante escrito dirigido a la Secretaria de Educacién Departamental de Julio 27 del 2023, recibido a
través de correo electrdnico, la sefiora Bibiana Marcela Cardona Alvarez, identificada con cédula de
ciudadania No. 32.111.222, autoriza que su nombramiento como docente de aula, nivel secundaria, area
Humanidades y Lengua Castellana, sea modificado reubicdndola como docente de aula, nivel Basica
Primaria, en [a Institucion Educativa Rural Carbonera, sede Centro Educativo Rural Risaralda del
municipio de Andes, peticion que es analizada por la oficina de escalafon verificando que la educadora
cumple con la idoneidad y es pertinente su reubicacidn en la plaza solicitada por la docente.

En tal caso es procedente modificar el acto administrativo que nombra en propiedad come docente de
aula, nivel Secundaria, darea Humanidades y Lengua Castellana, a Bibiana Marcela Cardona Alvarez,
identificada con cédula de ciudadania No. 32.111.222, en la Institucion Educativa Tapartd, sede
Institucién Educativa Taparté - Principal, del municipio de Andes, y que posee idoneidad para cubrir fa
plaza de nivel Basica Primaria, cédigo No. 13255, poblacién mayoritaria, que va a ser reubicada en la
Institucion Educativa Rural Carbonera, sede Centro Educativo Rural Risaralda — del municipio de Andes.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar la siguiente plaza docente oficial en el Municipio de ANDES:

ESTABLECIMIENTO No. CARGO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL / AREA DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA CENTRO EDUCATIVO
ANDES SAN PERUCHITO RURAL GABRIEL AVAREZ BASICA PRIMARIA 13255
RESTREPO

ARTICULO SEGUNDO: La plaza reubicada en el articulo anterior, quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo:

ESTABLECIMIENTO _ No. CARGO
MUNICIPIO T SEDE NIVEL / AREA SO e
INSTITUCION EDUCATIVA |  CENTRO EDUCATIVO B
ANDES RURAL CARBONERA RURAL RISARALDA BASICA PRIMARIA 13255
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ARTICULO TERCERO: Modificar parcialmente el Decreto No. No. 2172 del 08/07/2011, por el cual se
nombré en propiedad como docente de nivel Secundaria, area Humanidades y Lengua Castellana, a
Bibiana Marcela Cardona Alvarez, identificada con cédula de ciudadania No. 32.111.222, en la
Institucién Educativa Tapartd, sede Institucién Educativa Taparté - sede Principal - del municipio de
Andes; en el sentido de reubicarla como docente de aula, nivel Bdsica Primaria, en la Institucién
Educativa Rural Carbonera, sede Centro Educativo Rural Risaralda del municipio de Andes, plaza No.
13255, de conformidad con la parte motiva. La educadora Bibiana Marcela Cardona Alvarez es Licenciada
en Educacién Basica Enfasis Humanidades y Lengua Castellana, esta vinculada en propiedad, regida por
el Estatuto Docente 1278 de 2002, grado de escalafén 2DM, viene como docente de aula, nivel
Secundaria, drea de Humanidades y Lengua Castellana, de la Institucién Educativa San Juan de Los Andes,
sede Institucidon Educativa San Juan de Los Andes — sede Principal - del municipio de Andes, plaza No.
13185.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la docente Bibiana Marcela Cardona Alvarez el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso de reposicién ni apelacién en sede
administrativa.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren', trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los
10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn al Ciudadanc — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Parégrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar | novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

ICA QUIROZ VIANA
Secritaria de Educacién
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningln caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, concedery
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y administracién del servicio
educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hard con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de Ia eficiencia.
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“‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El articulo 2.4.6.1.3 4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

El Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La conversidn consiste en el cambio de un cargo por
otro o la union de dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar
la prestacidn educativo estatal”.

Por necesidad del servicio educativo y por la demanda de la poblacién estudiantil en la Institucidn
Educativa Rural Inmaculada Caucheras, sede Institucion Educativa Rural Inmaculada Caucheras del
municipio de Mutata, se requiere 1 cargo docente en el nivel de Basica Secundaria y Media area de
Idioma Extranjero - inglés. En tal sentido se hace necesario realizar la conversiéon de un (1) cargo de
Basica Primaria de la Institucién Educativa Rural Monseiior Escobar Vélez, sede E.R. San Nicolas Del
Rio, del municipio de San Juan de Uraba, Cargo N° 17234, ya que en dicha sede la matricula del nivel
de Primaria disminuyo. Por lo tanto, es necesario convertir y trasladar el cargo N° 17234.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMER: Convertir y trasladar el cargo oficial, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
SAN JUAN DE INSTITUCION EDUCATIVA RURAL E.R SAN NICOLAS DEL RIO BASICA PRIMARIA - TODAS-
URABA MDNSENOR ESCOBAR VELEZ CARGO- 17234

ARTICULO SEGUNDO: El cargo convertido que se describe en el articulo anterior quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
. INSTITUCION EDUCATIVA RURAL INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA Y MEDIA —
MUTATA (NMACULADA CAUCHERAS RURAL INMACULADA AREA DE IDIOMA EXTRANJERO -
e INGLES CARGO- 17234

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

MONJCA QUIROZ\V

Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucicnales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Decreto 2023070003569 del 10 de agosto de 2023, se acepto la renuncia
irrevocable presentada por la sefiora ESTEFANIA HOYOS FRANCO, identificada con
cédula de ciudadania 1.017.203.381, de acuerdo con el oficio con radicado
2023020039892 del 08 de agosto de 2023, para separarse del cargo de DIRECTOR
TECNICO (Libre nombramiento y remocién), Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 3020, ID
Planta 5225, asignado al Grupo de Trabajo DIRECQI()N EMPRENDIMIENTO Y
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL de la SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 14 de agosto de 2023.

Como consecuencia de lo anterior, por necesidad del servicio y toda vez que el empleo
DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y remocién), Cédigo 009, Grado 02, NUC
Planta 3020, ID Planta 5225, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL de la SECRETARIA DE
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, queda en vacante definitiva, es necesario
realizar el siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de la Ley 909 de 2004,
gue establece que los empleos de libre nombramiento y remocion seran provistos por
nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos para el desempefio del
cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARIiCULO 1% Nombrar a la sefiora DANIELA ACEVEDO OSORIO, identificada con
cedula de ciudadania 1.152.445.148, en la plaza de empleoc DIRECTOR TECNICO (Libre
nombramiento y remocién), Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 3020, ID Planta 5225,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL' de la SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central;
nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: La sefiora DANIELA ACEVEDO OSORIO, identificada con cédula de
ciudadania 1.152.445.148, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10} dias para posesionarse, ios
cuales se contaran a partir de la fecha de Ia aceptacion del presente nombramiento.

i es
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinaric”

ARTICULO 3°. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumnple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspiranie,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°. En caso de comprobarse que fa nominada no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que estd incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abrii de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5°. Informar del presente acto administrativo a la Direccion Compensacion vy
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talentc Humano- de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines periinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO 6°. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

RREA

GOBERNADOR PE ANTIOQUIA
/ ! Nombre & Firﬂa Fecha
. Ferney Albert/ Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de
Proyects | oo iV ! ”f Sl200
Reviso José Mauricio Bedoya Betancur — Profesional Especializado — Direccidon de M ' l
Personal. . h‘ n ttH0Q 2023
. Isabel Cristina Mejia Florez — Asesora-Contratista de la Secretaria de Talento i i i
ReY's‘ﬁ Humano y Desarrollo Organizacional. bAL(} \( / 8 I ?,0'7'3
A3
Aprobo Luz Stelia Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. L‘, >< .\._\lc\ Q A %,03.. 2-3
5 Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Tafenio Humano y Desarroilo
Aprobd Organizacional. pQ\\.)kQ 8} \ %g, 23
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y io encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

FVERGARAG
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de agosto del afio 2023.
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Elaborada por:
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Auxiliar Administrativa

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.






