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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
a la Sefiora Subintendente Keila Karina Pulgarin Salo, adscrita a la
Direccion de Investigacidn Criminal e Interpol de la Policia Nacional,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

A la Sefiora Subintendente

Keila Karina Pulgarin Soto

En reconocimiento al compromiso con los ciudadanos que han requerido
de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el desarrollo de una
labor altruista e integra que contribuyo en el fortalecimiento de la
seguridad ciudadana, hechos que se hicieron visibles a través de la
disciplina y dedicacion en pro de la preservacion de la vida como valor

supremo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
a la Sefiora Subintendente Vianney Elizabeth Casallas Pinzén, adscritaa la
Direccién de Investigacion Criminal e Interpol de la Policia Nacional,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

A la Seriora Subintendente

Vianney Elizabeth Casallas Pinzon

En reconocimiento al compromiso con los ciudadanos que han requerido
de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el desarrollo de una
labor altruista e integra que contribuyé en el fortalecimiento de la
seguridad ciudadana, hechos que se hicieron visibles a través de la
disciplina y dedicacion en pro de la preservacion de la vida como valor

supremo.

Gobernador defAntiogpia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracién
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
al Sefior Subintendente Carlos Andrés Acevedo Vargas, adscrito a la
Direccion de Investigacion Criminal e Interpol de la Policia Nacional,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Sefior Subintendente
Carlos Andres Acevedo Vargas

En reconocimiento al compromiso con los ciudadanos que han requerido
de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el desarrollo de una
labor altruista e integra que contribuyé en el fortalecimiento de la
seguridad ciudadana, hechos que se hicieron visibles a través de la
disciplina y dedicacion en pro de la preservacion de la vida como valor

supremo.
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DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracicn
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
al Sefior Patrullero Martin Emilio Zapata Castro, adscrito a la
Direccion de Investigacion Criminal e Interpol de la Policia Nacional,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Serior Patrullero

Martin Emilio Zapata Castro

En reconocimiento al compromiso con los ciudadanos que han requerido
de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el desarrollo de una
labor altruista e integra que contribuy en el fortalecimiento de la
seguridad ciudadana; hechos que se hicieron visibles a través de la
disciplina y dedicacion en pro de la preservacion de la vida como valor

supremo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracién
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
a la Sefiora Patrullera Maria Angélica Quintero Mancilla, adscrita a la
Direccién de Investigacion Criminal e Interpol de la Policia Nacional,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

A la Sefiora Patrullera
Maria Angélica Quintero Mancilla

En reconocimiento al compromiso con los ciudadanos que han requerido
de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el desarrollo de una
labor altruista e integra que contribuyo en el fortalecimiento de la
seguridad ciudadana; hechos que se hicieron visibles a través de la
disciplina y dedicacion en pro de la preservacion de la vida como valor

supremo.

Golernadob'de Antiofui
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot" de la Gobernacién de Antioguia,
Al Serior Mayor Edgar Javier Romero, adscrito a la
Direccidn de Proteccion y Servicios Especiales de la Policia Nacional,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Serior Mayor
Edgar Javier Romero

En reconocimiento al compromiso con los ciudadanos que han requerido
de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el desarrollo de una
labor altruista e integra que contribuyé en el fortalecimiento de la
seguridad ciudadana; hechos que se hicieron visibles a través de la
disciplina y dedicacion en pro de la preservacion de la vida como valor

supremo.

Gobepfador de Agtiogfia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
Al Sefior Subintendente Jhon Fausto Quiroga Caro, adscrito a la
Direccidn de Proteccion y Servicios Especiales de la Policia Nacional,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Serior Subintendente
Jhon Fausto Quiroga Caro

En reconocimiento al compromiso con los ciudadanos que han requerido
de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el desarrollo de una
labor altruista e integra que contribuyé en el fortalecimiento de la
seguridad ciudadana; hechos que se hicieron visibles a través de la
disciplina y dedicacion en pro de la preservacion de la vida como valor

supremo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacidn de Antioguia,
Al Serior Subintendente Francisco Narvdez Romo, adscrito a la
Direccion de Proteccion y Servicios Especiales de la Policia Nacional,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Sefior Subintendente
Francisco Narvaez Romo

En reconocimiento al compromiso con los ciudadanos que han requerido
de su valentia, coraje, solidaridad y vocacidn, para el desarrollo de una
labor altruista e integra que contribuyd en el fortalecimiento de la
seguridad ciudadana; hechos que se hicieron visibles a través de la
disciplina y dedicacion en pro de la preservacion de la vida como valor

supremo.




Fecha: l410812023

e pocaee Im\’Illlllll\llllMII'NII]IIMIMI'IINIWI]III\IMI

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
Al Sefior Intendente Jefe Wilson Santander Cordero Bravo, adscrito a la
Direccién de Proreccion y Servicios Especiales de la Policia Nacional,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Serior Intendente Jefe
Wilson Santander Cordero Bravo

En reconocimiento al compromiso con los ciudadanos que han requerido
de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el desarrolio de una
labor altruista e integra que contribuyo en el fortalecimiento de la
seguridad ciudadana; hechos que se hicieron visibles a través de la
disciplina y dedicacion en pro de la preservacién de la vida como valor

supremo.

Gobeyflador fle Afitiogyia
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DEPARTAMENTO DE A@NTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
al Serior Patrullero Jorge Luis Ruiz Lora, adscrite ala
Direccién de Proteccidn y Servicios Especiales de la Palicia Nacional,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Serior Patrullero

Jorge Luis Ruiz Lora

En reconocimiento al compromiso con los ciudadanos que han requerido
de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el desarrollo de una
labor altruista e integra que contribuyé en el fortalecimiento de la
seguridad ciudadana; hechos que se hicieron visibles a través de la
disciplina y dedicacién.en pro de la preservacion de la vida como valor

Supremo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
al Sefior Cabo Primero Favio Nelson Talero Barrera,
adscrito a la Séptima Division del Ejército Nacional,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Serior Cabo Primero
Favio Nelson Talero Barrera

En reconocimiento al compromiso con los ciudadanos que han
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el
Jortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.
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GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se confiere Comision de Servicios a un docente pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones para desempefiarse como
Docente Tutor al servicio de establecimientos educativos de la Secretaria de
Educacién de Antioquia y se nombra en provisionalidad en vacante temporal

a un docente

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica el decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para fo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolveren
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas
a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificd
la planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos
al Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Ministerio de Educacion Nacional ha desarrollado el Programa Todos a Aprender,
dentro del proyecte Mejoramiento de Ja calidad educativa preescolar, basica y media;
dicho Programa se enfoca en la necesidad de transformar eficazmente la calidad de
la educacion en el pais por medio de una accion de largo alcance, buscando mejorar
los aprendizajes de los estudiantes en las Instituciones educativas focalizadas, a
través de la transformacién de las practicas de aula de los docentes.

Los objetivos del Programa “Todos a Aprender” se encuentran dkectamente
vinculados con el ejercicio de la funcién docente y en consecuencia persiguen mejorar
los aprendizajes y desemperios de los estudiantes.

El docente relacionado a continuacién cumple con los lineamientos del programa
para desempefarse como tutores y manifesté su interés de ser comisionado por la
Secretaria de Educacion de esta entidad territorial, ejerciendo actividades oficiales
relacionadas con su participacion en la puesta en marcha del Programa para la
Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender”.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante oficio con Radicado No. 2022-EE-299724 del 13 de diciembre de 2022, el
Director de Fortalecimiento a la Gestion Territorial del Ministerio de Educacion
Nacional, autoriza al gobernador del Departamento de Antioquia, modificar y
profrogar la planta actual segun sea el caso, de tal forma que para la vigencia 2023
cuente con una planta de 178 cargos temporales, los cuales seguiran siendo
financiados con recursosdel Sistema General de Participaciones, para un periodo
comprendido entre el 1 de enero y hasta el 31 de diciembre de 2023.

Tales cargos deben ser utilizados por la administracién territorial, para reemplazar en
el aula a los docentes que mediante comision de servicios se desempefiaran como
tutores, mientras ejerzan esta funcién, y para vincular mediante planta temporal
docentes que no cuentan con derechos de carrera y que también se desempefiaran
como tutores del programa Todos a Aprender.

El sefior Gobernador del departamento de Antioquia (E) expide el Decreto
2022070007410 del 30 de diciembre de 2022, por el cual prorroga la planta de cargos
docente de caracter temporai o transitorio de 178 cargos de Docentes de Aula, para
el Desarrollo del Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a
Aprender”, financiados con Recursos del Sistema General de Participaciones (SGP).

El Ministerio de Educacién, de conformidad con las responsabilidades definidas en la
Directiva Ministerial 30 de 2015, podra establecer mecanismos de reembolso de los
gastos extraordinarios en que incurran los Tutores para el desarrollo de sus
actividades de acompafnamiento a las sedes y eventos de formacién.

Con el propésito de que el educador pueda desarrollar las actividades previstasen este
Programa, se hace necesario otorgar Comision de Servicios a partir de la
notificacion del presente acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2023,
teniendo en cuenta que en dicho plazo se efectuaran las actividades del Programa
para la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender”, evidenciandose en
los objetivos del referido programa su relacion con las funciones y el
perfecciocnamiento pedagégico y académico del docente.

Teniende en cuenta que, el Programa para la Excelencia Docente y Académica
Todos a Aprender precisamente trabaja para mejorar las practicas de ensefianza de
los docentes y asi potenciar el aprendizaje de los estudiantes, lo cual se enmarca en
los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Nacional de Colombia, donde se establece:
los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes, y a la educacion
como un servicic publico que tiene una funcién social.

Con el propésito de garantizar los derechos establecidos en los articulos antes
relacionados y en virtud de la Comisién que se otorga en el presente Decreto, se
hace necesario proveer las vacantes temporales a través del Nombramiento
Provisional en Vacante Temporal, a quien retine las calidades establecidas en el
articulo 4 y 5 del Decreto1278 de junio de 2002, para desempeiiar la funcion docente,
en aras de garantizar lacontinuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

2deb




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comisién de Servicios remunerada a partir de la
notificacién del presente acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2023,
al docente que se indica a continuacion, para que desarrolle las labores de Tutoria
Pedagdgica y Docente correspondientes al Programa para la Excelencia Docente y
Académica “Todos a Aprender”, funciones que seran desarrolladas bajo la
orientacion de la Secretaria de Educacion de Antioquia en los establecimientos
educativos, que se indican:

No.] CEDUL | NOMBR | MUNICIPI| COD. DANE| INSTITUGI | COD. DANE] SEDE
A E- (V] i€ ON SEDE
TUTOR EDUCATIV
A
T | 4396017| MARCEL| Dabeiba | 2052340001] G, E_ R 205234000181 C E R JOSEFA ROMERO
81 FA
0 szmes é%sMEERO 205234000633 TE R LAFALDA
DAVID 205234001702 C.E. R BARRANGCAS
505234000260 C E. R LLANO DE CRUCES
205234000200 C E R ELPORVENR

ARTICULO SEGUNDO: Se informa al docente designado en la presente comision de
servicios para desempefiase como Docente Tutor, que la Secretaria de Educacion del
departamento de Antioquia, podra dar por terminada dicha comision, en cualquier
momento teniendo en cuenta las necesidades del servicio, el no cumplimiento de las
directrices emanadas por el “Programa Todos a Aprender”, las cuales se encuentran
consignadas en el informe del directivo docente yfo del formador asignado para la
orientacion de las actividades a realizar por el Docente Tutor y la Circular 29 del 23 de
diciembre de 2022 del Viceministeric de Educacién, Preescolar, Basica y Media.

PARAGRAFO: La Secretaria de Educacién garantiza la vinculacién del reemplazo
del docente que se encuentre en comision de servicios como Tutor, de lo contrario e}
Tutor no podra dar inicio a sus actividades en las Instituciones Educativas asignadas
por el Programa “Todos a Aprender”.

ARTICULO TERCERO: Durante el término de la comisién el(la) educador(a) tendra
derecho a recibir la remuneracién de conformidad con el Decreto de Salarios que le
corresponda segln su régimen estatutario.

ARTICULO CUARTO: Si con ocasién de la presente comision se generan gastos de
transporte y otros relacionados con el desemperio como Tutora en las sedes de apoyo,
el Ministerio de Educacion, a través del Programa Todos a Aprender podra reembolsar
estos gastos a los docentes, de conformidad con el mecanismo y condiciones que el
Programa adopte para el efecto.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los tres (3) dias siguientes a la terminacion de la
comision, el(la) educador(a) comisionado debera presentar ante el funcionario que la
entidad territorial certificada ha designado como Coordinador del programa, un
informe sobre las actividades desarrolladas, de conformidad con lo sefalado en el

Articulo 2.2.5.5.29 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017.

ARTICULO SEXTO: Una vez finalizado el término dispuesto en la presente comision,
el(la) educador(a) debera incorporarse al establecimiento educativo en el cual se

Jged




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

encuentra adscrito, ante el (la) Rector(a) o Director(a) Rural y asumira las funciones

que desarrollaba en el mismo nivel y area antes de iniciar su labor como docente
Tutor{a).

ARTICULO SEPTIMO. El(la) Rector(a) o Director(a) del establecimiento garantizara
la asignacion de la carga académica al educador(a) que se reintegra al
establecimiento de que trata este articulo.

PARAGRAFO: La presente comision de servicios no interrumpe el tiempo de servicio
de docente o directivo Docente Tutor, ni cesa su proceso de evaluacién del
desemperio, la cual se efectuara por el Rector(a) o Director Rural(a) de la Institucion
Educativa indicada como Base, en la cual hace referencia el presente acto
administrativo.

ARTICULO OCTAVO: La asignacién de la carga académica y de horas extras se rige
por la normatividad y procedimientos vigentes en el departamento de Antioquia. El
seguimiento y control sobre el cumplimiento de horas extras sera coordinado de
acuerdo con las actividades asignadas al Docente Tutor.

ARTICULO NOVENO: El(a) docente comisionado(a) que disfrute de bonificacién por
encontrarse en un establecimiento educativo ubicado en zona rural de dificil acceso,
mantendra esta bonificacion siempre y cuando, le sean asignados establecimientos
educativos ubicadas en zonas clasificadas como rurales de dificil acceso; de lo
contrario perdera dicha bonificacién.

ARTICULO DECIMO: Como consecuencia de la Comisién concedida al docentes
citados en el Articulo Primero de este acto Administrativo; se hace necesario Nombrar
en Provisionalidad, en Vacante Temporal, en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones vy,
mientras dure la Comision (a partir de la nofificacion del presente acto
administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2023), a la perscna que a continuacion
se indica:

No. | DOCENTE CEDULA™ [ TiTULO INSTITUCION MUNICIPIO | NIVEL- | CEDULA- | NOMBRE-
PROVISIONAL EDUCATIVA SEDE AREA TUTCR TUTOR
1 GABRIEL 70527692 | Licenciadoen| C. E. R| C. E. R| Dabeiba Primana | 43860170 | MARCELA
MACEA Educacién JOSEFA JOSEFA INES D1A2
HERNANDEZ Basica con| ROMERO ROMERQ DAVID
Enfasis  en
Educacidn
Fisica
Recreacion y
Deporte-
Especialista
en Didactica
del Arte
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Notificar al docente comisionado el presente acto
administrativo, haciéndoles saber que contra él no proceden recurso alguno.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Notificar al docente provisional el nombramiento
por escrito, quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
debera radicar el certificado de inicio de labores a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 v 8 dei 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

ARTICULO DECIMO QUINTO: En firme esta decisién enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales, Direccién de Talento Humano, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida, para las actuaciones administrativas pertinente,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MO IANA
Secrataria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
FProyects LEQNARDC ANTONIQ CARVAJAL, Profesional Universitario -
Direccion Gestidn de la Calidad del Servicio Educative
Revisd: ANDRES MAURICIO MONTOYA MONTOYA, Direclor - Yaientol -
o e ls, /S'm‘va Ya 10~ 8- 224
Reviss: MARIBEL DE LA VALVANERA LOPEZ ZULUAGA,
o Subsecrataria Adminrativa (/OVI A Z \ [0 & &
Reviss: GIOVANNA ISABEL ESTUPINAN MENDOZA. Diectors - \J
Asuntos Legales Educacidn i fa%/l\
Revisd: JUAN DIEGO CARDONA RESTREPQ - Subsecretano de \ T
Calidad Educative Py - B Q.m-me_ Y= \o-o2-1o1
Reviso: ADRIAN MARIN ECHAVARRIA, Oirector - Gestion de 1a
Calidad Dai Servicio Educatvo 1/8/ 3013
Los arriba firmanies decianmos qus hamos revisado o documento y lo sncontramos ajustade a hmydumbgahlvl'my por lo tante, Bdommmmumh
| _presentamos pars firmas. 5%
11003,
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GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se aclara el Decreto 2023070002926 del 28 de junio de 2023”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y l.egales, y

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 1437 de 2011, en el articulo 45, sefiala:” Correcciones de errores formales.
En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores.
simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos,
de digitacién, de transcripcion o de omisiéon de palabras. En ningun caso la
correccién dara lugar a cambios en el sentido material de la decisién, ni revivira los
términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser
notificada o cumunicada a todos los interesados, segun corresponda.”

Por su parte, el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el Decreto 648 de 2017, consagra que: “La autoridad nominadora
podré modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando:

(..)
4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos”.

Por medio del Decreto 2023070002926 del 28 de junio de 2023, se aceptd la
renuncia del sefior JORGE ALBERTO PARRA RIOS, identificado con cédula de
ciudadania 71.594.787, para separarse del emplec del cual era titular en carrera
administrativa 'denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado
02, NUC Planta 0452, ID Planta 4801, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO
DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ
Y NO VIOLENCIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, a partir del 04 de julio de 2023.

Se omitié- serialar en el Decreto 2023070002926 del 28 de junio de 2023 que,
como consecuencia de la aceptacion de la renuncia, el empleo del cual era titular
el sefior JORGE ALBERTO PARRA RIOS, identificado con cédula de ciudadania
71.594.787, queda en vacancia definitiva.

De conformidad con lo anterior, se hace necesario aclarar el Decreto
2023070002926 del 28 de junio de 2023, en el sentido de indicar que, como
consecuencia de la aceptacion de la renuncia, el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Coédigo 219, Grado 02, NUC Pilanta 0452, ID Planta 4801,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA,
adscrito a la Pianta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central,
queda en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto.
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FVERGARAG

DECRETO NUMERO

HOJAN® 2

“Por medio del cual se aclara el Decreto 2023070002926 del 28 de junio de 2023~

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2023070002926 del 28 de junio de
2023, en el sentido de indicar que, como consecuencia de la aceptacion de la
renuncia, el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 0452, ID Planta 4801, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y
NO VIOLENCIA, adscrito a la Planta Global de la Administracidon Departamental, .
Nivel Central, queda en vacancia definitiva.

ARTICULO SEGUNDO: Las demas disposiciones del Decreto 2023070002926 del

28 de junio de 2023, se mantienen en su integridad.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido dei presente Decreto, a través de
correo electrénico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.
Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

a
\ Tx
/ Nombre Firma Fecha
Y
v
Proyects Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de 09/08/2023
Personal.
Revis6 José Mauricio Bedoya Betancur — Profesional Especializado-Direccion de \
Personal. “1 %q9-0 ?)"7'0'23
_ Isabel Cristina Mejia Flérez — Asesora contratista — Secretaria de Talento 1
fFexiso Humano y Desarrollo Organizacional. b&‘& q I B[ 2,23
V T
Aprobé Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. &oz/ S&:l\c. C. OR-02 2 ?
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doccumento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para la firma.




Rudivado: B-2623070663660
Fecha: 15/08/2023

e ([TNAVELRMANEDY

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Rector (a), en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 dei 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico det Sector de la Funcién Publica y ef Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivadoes.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por fa Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trastadar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educatives de los municipios no certificades del
Departamento de Antioguia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de Marzo de 2023, modificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 118 municipios no certificados de! departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 18 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente a
una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su
titular, desvincutandose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera
temporal, podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el
proceso de seieccion y se provee de manera definitiva®,

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta e! Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Articule
2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o temporales de cargos
de directivos docentes y consiste en fa designacion transitoria de un educador con derechos de carrera,
previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para 1a calificacion de
los educadores que se postulen, fa entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para la provisién
transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que redna los reguisitos del cargo.

Mediante Circular 2023090000028 det 18 de Enero del 2023, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
realizq convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provision de las plazas vacantes
(Definitiva, Temporal) de Directivos docentes en los 116 Municipios o certificados del Departamento de
Antioquia.

A través de Resolucion 2023060046350 del 01 de Marzo def 2023 se publica el listado de elegibles para

proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural, Coordinador, en los establecimientos
educativos oficiales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

1de?




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El sefior FAVER ALBERTO OSORIO PATINO, identificado con cédula de ciudadania N° 98.469.240,
Licenciado en Ciencias Sociales — Magister en Liderazgo y Direccién de Centros Educativos, vinculado en
propiedad, como Director Rural, en la C. E. R. SAN FERNANDO, sede C. E. R. SAN FERNANDQ, poblacién
mayoritaria, del municipio de ANGOSTURA, plaza N° 999, inscrito en el Grado “2DM” del Escalafén Nacional
Docente, reune fos requisitos para asumir por Encargo el cargo como Directivo Docente Rector, encargo
vacante definitiva, en la I. £ MARIANO DE JESUS EUSSE, sede |. E. MARIANO DE JESUS EUSSE, del
municipio de ANGOSTURA, plaza N° 94, en reemplazo del sefior WILSON ALBERTO ARBOLEDA
GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania N° 71.713.887, quien paso a otre municipio.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Rector, en vacante definitiva, al sefor FAVER
ALBERTO OSORIO PATINO, identificado con cédula de ciudadania N° 98.469.240, Licenciado en Ciencias
Sociales — Magister en Liderazgo y Direccién de Centros Educativos, inscrito en el Grado “2DM” del
Escalafon Nacional Docente, estatuto de profesionalizacién docente Decreto Ley 1278 de 2002, parala |. E.
MARIANO DE JESUS EUSSE sede |. E. MARIANO DE JESUS EUSSE, del municipioc de ANGOSTURA,
plaza N° 94, en reemplazo del sefior WILSON ALBERTQ ARBOLEDA GIRALDO, identificada con cédula
de ciudadania N° 71.713.887, quien paso a otro municipio; sequn lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior FAVER ALBERTO OSORIO PATINO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra €l no proceden recursos de reposicion ni de apelacion en sede
administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos iegales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes Gue se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dlas siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquilias 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar a novedad en la tarjeta de servicios y en 1as bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA
Sacretaria de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA

Gi Isabel E [
Lo Dilrcclon d:.Asunlol Logales 10 [ 9 m)

PRy .
Revisd: "Mril_ul Lopez Zuluaga - Subsecretaria ank{/{ w)u 9\ IU A 8_’ ?C)Z
N A e i U V8 W N M X T TX X

. Camite Franco Agudela — I Ulugl—t‘,a
AL Abogado Contratista A >
j Martha Lucia Canas Jiménez - ) = q

Proyectd: | protesional Universitaria L. L A ’r o

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisade el d ylo a las normas y disposi legales vig ¥ por 1o tanto,

bajo nuestra ilidad lo p para la firma, (33

J 1SS E)

2de2




Fecha: 15/08/2023

seeasramenrooe iFSis [ITISNERIRN

GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad temporal a un (a) Docente, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de 1a Funcion Plblica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3.
Administrar, eferciendo las facuitades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladaréa docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respactivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, darlicencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directives docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

E! Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente
a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva
de su titular, desvinculandose o no de tas propias de su cargo y los cargos directivos docentes
vacantes de manera temporal, podrén ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera,
mientras dure la situacién administrativa de! titular. Y en caso de vacante definitiva, podré suplirse por
encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglament6 el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia tipos
de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el Articulo 2.4.63.10
establece: “Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional es para la provisién transitoria de
cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado
expedido por la autoridad nominadora con personal que recina los requisitos del cargo”.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no exciuye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles nc acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacién podrd nombrar a una persona que cumpla con requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema Maestro.

La Secretaria de Educacion de Antioguia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comision
Nacional del Servicio Civil, poblacién mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento de
manera directa, mediante nombramiento provisional temporal, por el tiempo que dure la situacién
administrativa de encargo del titular. *

Segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de Ja Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento
de la sefiora SORELLY JANETH ARAQUE BENITEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
21554157, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, quien
reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 149
de la Ley 115 de 1994, para desempeniar la funcion docente, mientras dure encargo del sefior LUIS
HERNANDO SERQUERA LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 18203751, quien se
encuentra como coordinador encargado.,

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe Ia obligacion de certificar los servicios

efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente juslificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisional Vacante Temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
SORELLY JANETH ARAQUE BENITEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 21554157,
Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, como Docente
de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, para la |. E. PERLA DEL CITARA, sede i
E. PERLA DEL CITARA - SEDE PRINCIPAL, poblaciéon mayoritaria, del municipio de BETANIA, plaza
N°® 13380, mientras dure el encargo del sefior LUIS HERNANDO SERQUERA LOPEZ, identificado
con cédula de ciudadania N° 18203751.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la sefiora SORELLY JANETH ARAQUE BENITEZ el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A /os docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén apontar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Esle certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de ia Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: En casc de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Pianta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIRJQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA
. 9. WX
neiss. | it Mo Momerstonior | i AL MeadFys [/ e-g-3573
R el ::'u;m C;-Io- 4 Sy - ow (a8/Y)

Reveds | Samlo France Maae ab LGS

Propecs; | Watane Ko Lo, Hagauo. ddvera (g5 . o4{08RY

e B e e oy
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Fecha: 16/08/2023 b

Tipo: DECRETO
Dcstmo

DEPARTAMENTO DE ANTIOQ!
GOBERNACION

DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
¢l Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con
el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades dei servicio; orientar, asesorar y en
general dirigir la educacidn; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion de Permanencia

Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacion del servicio educativo se
requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutard discrecionalmente y por acto
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debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio certificado
cuando se efecte dentro de la misma entidad territorial.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversidn de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o més cargos vacantes,

para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en razén de la naturaleza y
complejidad de sus funciones”.

Mediante Formato 1 - Necesidades de Docentes 2023 establecido por el MEN Ministerio de Educacion
Nacional, configurandose como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada
establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 31 de marzo de 2023. En el
municipio de Belmira se identificé gue se deben realizar los movimientos que se describen a continuacion:

-Reubicar el cargo docente de URIBE DURANGO BEATRIZ ELENA, identificada con cédula de ciudadania
21.812.087, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada
en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto 1278 de 2002, como Docente de Aula en el
nivel Basica Primaria para la |.LE.R. LABORES sede |.E.R. LABORES — SEDE PRINCIPAL, cargo N° 5678, del
municipio de Belmira.

Por lo expuesto anteriormente, |a Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir y reubicar el cargo Docente Oficial que se describe a continuacion:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MAYORITARIA

Basica Secundariay

Media

Humanidades Lengua

.E.R. LABORES ~ SEDE Castellana
PRINCIPAL Cargo N° 5678

Béasica Primaria

Todas

Cargo N° 5678

Belmira L.LE.R. LABORES

ARTICULO 2°: El cargo Convertido en el articulo anterior quedard asignado al Municipio de Belmira.

7 MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
‘1 MAYORITARIA
|

_ 1 I.E.R. LABORES — SEDE Basica Primaria
Belmira i I.E.R. LABORES PRINCIPAL Todas
| Cargo N° 5678

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a URIBE DURANGO BEATRIZ ELENA, identificada con cédula de ciudadania
21.812.087, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada
en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto 1278 de 2002, como Docente de Aula en el
nivel Basica Primaria para la I.LE.R. LABORES sede .E.R. LABORES - SEDE PRINCIPAL, cargo N° 5678, dei
municipio de Belmira. La sefiora Uribe Durango, viene laborando en 1.E.R. LABORES sede |.E.R. LABORES -
SEDE PRINCIPAL en el nivel de Bdsica Secundaria y Media en el darea de Humanidades y Lengua Castellana,
cargo N° 5678, del municipio de Belmira.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad, vacancia
definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
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siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 5°: Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 6°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 7°: Registrar |a novedad en las bases de datos del Sistema de Informacidon Humano y Pianta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor
Docente.

NOMBRE /) FIRMA FECHA

A
-
oo Maribel Lopez Zuluaga.
Reviso: Subsecretaria Administrativa )\7%,’) M L(’—W g\ /’ 0 ?\ 20 Z/:
el Andrés Mauricio Montoya Montoya /[/g ] I{
BEViso: Director de Talento Humano ; f 5 n \l Q y[ Q?‘ @ - Z Q?’

p—

o Gi Isabel E: ifan Mend
Reiso: Directora de Asuntos Legales < —\ \ = ( 3%( 1)
o Camilo Franco Agudelo v 1
Reiso: Abogado Contratista W 0 @/o 9/ ZO?]
~
o Yaqueline Berrio Lépez N
Broyects: Profesional Universitaria —‘\AOQ\)\O\ N \'\&E 08 08 ZQZ;
\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d vy lo amaos aj > a las normas y disposiciones legales vigentes y por 1o
tanto, bajo nuestra resp: ili lo pr para la firma.

K
N0>23
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de ias atribuciones legales, y en especial las conferidas por fa Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facuitades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos de! personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en
¢l Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrad realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 dei 01/03/2023, modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con
el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en
general dirigir la educacidn; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentesy
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion de Permanencia

Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacion del servicio educativo se
requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutarad discrecionalmente y por acto
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debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio certificado
cuando se efectie dentro de la misma entidad territorial.

Mediante Formato 1 - Necesidades de Docentes 2023 establecido por el MEN Ministerio de Educacidn
Nacional, configurdndose como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada
establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 31 de marzo de 2023. En el
municipio de Valdivia se identificé que se deben realizar los movimientos que se describen a continuacién:

-Reubicar el cargo docente de VANEGAS MOLINA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadania
43.080.116, Licenciada en Educacion Bésica Primaria con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, vinculada en Propiedad, regida por el estatuto 1278 de 2002, grado en el escalafén 2A, en el

nivel Bdsica Primaria para la L.E.R. MARCO A ROJO sede C.E.R. LAS PALOMAS, cargo N°7076, del municipio
de Valdivia.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar el cargo Docente Oficial que se describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
1 N | B 1 MAYOR{TARIA l
Basica Primaria
’ Valdivia I.E.R. MARCO A ROJO C.E.R EMILIANC VASCO Todas
Cargo N°7076

ARTICULO 2°: El cargo reubicado en el articulo anterior quedara asignado al Municipio de Valdivia:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MAYORITARIA

Bdsica Primaria
Valdivia I.E.R. MARCO A ROIO C.E.R. LAS PALOMAS Todas
Cargo N°7076

ARTICULO 3°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema General
de Participaciones a VANEGAS MOLINA PATRICIA identificada con cédula de ciudadania 43.080.116,
Licenciada en Educacién Basica Primaria con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental,
vinculada en Propiedad, regida por el estatuto 1278 de 2002, grado en el escalafén 2A, en el nivel Basica
Primaria para la I.E.R. MARCO A ROJO sede C.E.R. LAS PALOMAS, cargo N°7076, del municipio de Valdivia.
La sefiora Vanegas Molina, viene laborando en 1.E.R. MARCO A ROJO sede C.E.R EMILIANO VASCO, en el
mismo nivel, cargo N°® 7076, del municipio de Valdivia.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad, vacancia
definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o0 mediante oficio
radicado en las taquitlas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 5°: Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y

condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado
inactivo en el Sistema Humano.
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ARTICULO 6°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor

Docente
Sechetaria de Educacion
NOMBRE 2 - . FIISMA FECHA

sl Maribel Lopez Zuluaga.
Revisoy Subsecretaria Administrativa k/qn w CM O\ KO g‘ 2@; J

o Andrés Mauricio Montoya Montoya . S / - -
Revisd: Director de Talento Humano /4” (/5 N;V’ 1< \/r' ‘—J 9-8 <o 3

L Giovanna Isabel Estupifian Mendoza. .
Resdso: Directora de Asuntos Legales ﬁr—’\v k° { %(\]

A L Camilo Franco Agudelo g -
Bevi=o: Abogado Contratista % 03/ os( (4] L_S

. Yaqueline Berrio Lopez \ -

ioyecte: Profesional Universitaria AO\Q«\J{ \\ R SE ) 8 /O? /201&
Los arriba firmantes declarames que hemos revisado el documento y lo encontramo; ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra P il lo pr para la firma.
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de Ias atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de ia Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de fos recursos disponibles en
él Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar (as instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de fa Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con
el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en
general dirigir la educacidn; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion de Permanencia

Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacion del servicio educativo se
requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutarad discrecionalmente y por acto
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debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio certificado
cuando se efectie dentro de la misma entidad territorial.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o mas cargos vacantes,

para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en razon de la naturaleza y
complejidad de sus funciones”.

Mediante Formato 1 - Necesidades de Docentes 2023 establecido por el MEN Ministerio de Educacion
Nacional, configurandose como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada
establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 31 de marzo de 2023. En el
municipio de Valdivia se identifico que se deben realizar los movimientos que se describen a continuacion:

-Reubicar el cargo docente de RESTREPO RUIZ ROSA ELENA, identificada con cédula de ciudadania
43.284.945, Licenciada en Educacion Agroambiental y Ciencias Naturales, vinculada en Propiedad, regida
por el estatuto 1278 de 2002, grado en el escalafén 2A, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria paralal.E.R. MARCO A ROJO sede C.E.R. LAS PALOMAS, cargo N° 7096, del municipio de Valdivia.
Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertiry trasladar el cargo Docente Oficial que se describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MAYORITARIA

Basica Secundaria y

Media

Ciencias Naturales

Educacion Ambiental

Valdivia I.E.R. MARCO A ROJO C.E.R. VILLA MARINA Cargo N° 7096

Bésica Primaria
Todas
(- Cargo N° 7096

ARTICULO 2°: Ef cargo convertido en el articulo anterior quedard asignado al Municipio de valdivia:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MAYORITARIA

Bdsica Primaria
Valdivia L.E.R. MARCO A ROJO C.E.R. LAS PALOMAS Todas
Cargo N° 7096

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a RESTREPO RUIZ ROSA ELENA, identificada con cédula de ciudadania
43.284.945, Licenciada en Educacion Agroambiental y Ciencias Naturales, vinculada en Propiedad, regida
por el estatuto 1278 de 2002, grado en el escalafén 2A, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria paralal.E.R. MARCO A ROJO sede C.E.R. LAS PALOMAS, cargo N° 7096, del municipio de Valdivia.
La sefiora, viene laborando en L.E.R. MARCO A ROJO, sede C.E.R. VILLA MARINA, en el nivel Basica
Secundaria y Media, en el drea de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental cargo N° 7096, del municipio
de Valdivia.
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ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad, vacancia
definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicabie, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 5°: Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 6°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de

Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor
Docente.

NOTIFJQUESE G\l{MPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE " ” FI&MA FECHA
S Maribel Lopez Zuluaga. 0 —
Beiso: Subsecretaria Administrativa )‘jﬂa/)’/At/ (/BWO\ / X‘ %2—1
el Andrés Mauricio Montoya Montoya /
Reviso: Director de Talento Humano M‘\JL‘S ’NOV) 1 O 7( e" 8 N 2 0 z’?

. Giovanna Isabel Estupifian Mendoza.
Reyiso: Directora de Asuntos Legales Q/\ (> ' %{ \ "

o Camilo Franco Agudelo -
JReyisd: Abogado Contratista °% /03/(0‘5)
. Yaqueline Berrio Lépez \\
Proyects: Profesional Universitaria A O\q\».L e 08 QX (7.6‘(2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y lo encontramos ):\justado a las normas y disposiciones legales vigs y por lo
tanto, bajo nuestra ri bilidad 1o pr t para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQ
GOBERNACION

DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por ta Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por fa Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcidon Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, ias instituciones educativas y el personal
docente y administrativo .de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
¢l Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con
el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en
general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccién de Permanencia

Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacion del servicio educativo se
requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara discrecionalmente y por acto
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debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio certificado
cuando se efectlie dentro de la misma entidad territorial.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversidn de cargos: La
conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos 0 mas cargos vacantes,

para dar origen a uno nuevo de igual o0 menor o superior de categoria, en razén de la naturaleza y
complejidad de sus funciones”.

Mediante Formato 1 - Necesidades de Docentes 2023 estabiecido por el MEN Ministerio de Educacién
Nacional, configurandose como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada
establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 31 de marzo de 2023. En el

municipio de Angostura se identificd que se deben realizar los movimientos que se describen a
continuacion:

-Reubicar el cargo docente de LENIS TABORDA JUAN GABRIEL, identificado con cédula de ciudadania
1.023.722.464, Licenciado en Educacion Basica Primaria con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto 1278 de 2002, como Docente de
Aula en el nivel Basica Secundaria y Media, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, para la |.E.
MARIANO DE JESUS EUSSE sede I.E.R. CHOCHO LA LOMA, cargo N° 5634, del municipio de Angostura.
Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir y reubicar el cargo Docente Oficial que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ) ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MAYORITARIA

Bésica Primaria

Todas

Cargo N°5634

Angostura

1.E. MARIANO DE JESUS
EUSSE FARE1-EME Basica Secundaria

Humanidades Lengua
Castellana
Cargo N° 5634

ARTICULO 2°: El cargo Convertido y trasladado en el articulo anterior quedara asignado al Municipio de
Angostura:

. MUNICIPIO { ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

! MAYORITARIA
i i —
| i Bdsica Secundaria

i .

|.E. MARIANQ DE JESUS Humanidades Lengua
A | |.E.R. CHOCHO LA LOMA
ngostura | EUSSE cHO 0 Castellana
L . Cargo N° 5634

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a LENIS TABORDA JUAN GABRIEL identificado con cédula de ciudadania
1.023.722.464, Licenciado en Educacién Basica Primaria con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto 1278 de 2002, como Docente de
Aula en el nivel Basica Secundaria y Media, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, para la I.E.
MARIANO DE JESUS EUSSE sede I.E.R. CHOCHO LA LOMA, cargo N° 5634, del municipio de Angostura. Ei
sefior Lenis Taborda, viene laborando en |.E. MARIANO DE JESUS EUSSE sede I.E.R. CHOCHO LA LOMA, en
el nivel de Bésica Primaria en el cargo N° 5634, del municipio de Angostura.
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ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad, vacancia
definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO 5°: Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 6°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de informacion Humano y Planta de
Cargos de |la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en |a hoja de vida del Servidor
Docente.

Sacretaria de Educacion

NOMBRE FIRWA FECHA
Maribel Lopez Zuluaga.

Subsecretaria Administrativa J 7 ar) L(/ W N (O {' ZO 29

ol Andrés Mauricio Montoya Montoya A’l —

ReXiso: Director de Talento Humano / §/\‘4 j. Nei" 7 J /f/J ?‘ 8‘ 2‘0?- 3

Giovanna Isabel Estupiiian Mendoza.

Reviso:

ReXiso: Directora de Asuntos Legales 4 —™\ \ =Y ( %/ \]
T < =
e Camilo Franco Agudelo
Reyiso: Abogado Contratista OS/OBh_qf_)

A
.. Yaqueline Berrio Lopez (& ] E 8

Bigyects: Profesional Universitaria O\C_\_\A \ V\JQ -5 S 53 ZOB

Los arriba firmantes declaramos gue hemos revisado el documento y lo encontramos ajus\ado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. SR
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos financiados con recursos del Sistema Generat de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 y Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y El Decreto 1075 de
2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
vy el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningln caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto
Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas docentes
y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos

establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion de
Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacion del servicio educativo se
requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara discrecionalmente y por acto
debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio
certificado cuando se efectie dentro de la misma entidad territorial.

Mediante Formato 1 - Necesidades de Docentes 2023 establecido por el MEN Ministerio de Educacion
Nacional, configurandose como concepto técnico, el cual determina cudntas plazas requiere cada
establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 31 de marzo de 2023. En el
municipio de CAICEDO se identificd que se deben realizar los movimientos que se describen a continuacion:

En la ILE.R. EL HATO sede |.E.R. LOS PINOCS sobra una plaza y un docente en el nivel de Basica Secundaria
area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, y en la LE.R. EL HATO sede C.E.R. LOS SAUCES, falta una
plaza y un docente en el nivel de Basica Secundaria por lo cual se va a reubicar la plaza y la docente:

Reubicar a la docente LADY ESCARLATA DUSSAN SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
1.077.424.604 , Bidloga con Enfasis en Recursos Naturales, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva,
regida por el estatuto 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria, drea Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, para la 1.E.R EL HATO sede C.E.R. LOS SAUCES, con plaza N° 7915, del
municipio de Caicedo, la sefiora Dussan Sanchez viene laborando como docente de aula en la I.LE.R. ELHATO
sede |.E.R. LOS PINOS, en el nivel de Basica Secundaria area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental
con plaza N° 7915 del mismo municipio.

Asi mismo, en la I.E.R. EL HATO sede 1.E.R. EL HATO - PRINCIPAL, sobra una plaza en el nivel de Basica
Primaria y enla misma SEDE PRINCIPAL de la misma 1.E.R. EL HATO, falta una plaza docente en el nivel
de Bdsica Secundaria y Media area Ciencias Sociales, por lo tanto, se va a convertir la plaza:

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar el cargo docente Mayoritaria del municipio de CAICEDO que se describe a
continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA N° PLAZA
EDUCATIVO MAYORITARIA
BASICA SECUNDARIA/CIENCIAS
CAICEDO I.E.R. EL HATO I.E.R. LOS PINOS NATURALES Y EDUCACION 7915
AMBIENTAL

ARTICULO 2°: El cargo docente descrito en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de EBEJICO en plaza Mavyoritaria:

MUNICIPtO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA N° PLAZA
EDUCATIVO MAYORITARIA
BASICA SECUNDARIA/CIENCIAS
CAICEDO LE.R.ELHATO C.E.R. LOS SAUCES NATURALES Y EDUCACION 7915
AMBIENTAL

ARTICULO 3°: Reubicar el cargo docente Mayoritaria del municipio de CAICEDO que se describe
a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA N° PLAZA
EDUCATIVO MAYORITARIA
1.E.R. EL HATO - 7
.R. RIMARIA 794
CAICEDO I.E.R. EL HATO PRINCIPAL BASICA P 0
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ARTICULO 4°: El cargo docente descrito en el articulo anterior quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de CAICEDO en plaza Mayoritaria:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA N° PLAZA
EDUCATIVO MAYQRITARIA
LLE.R. ELHATO - BASICA SECUNDARIA/CIENCIAS
CAICEDO |.E.R. EL HATO PRINCIPAL SOCIALES 7940

ARTICULO 5°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a la docente LADY ESCARLATA DUSSAN SANCHEZ , identificada con cédula
de ciudadania 1.077.424.604, Bidloga con Enfasis en Recursos Naturales, vinculada en Provisional
Vacante Definitiva, regida por el Decreto 1278 del 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Secundaria, area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la I.E.R.EL HATO, sede C.E.R. LOS
SAUCES, con plaza N° 7915 del municipio de CAICEDO, La Sefiora Dussan Sanchez, viene laborando en
la I.E.R. EL HATO, sede L.E.R. LOS PINOS, en el nivel de Basica Secundaria, drea Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, con plaza N° 7915 del mismo municipio.

ARTICULO 6°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los
10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquilias 7 y 8 del 4 piso de |a Secretaria de Educacién de Antioguia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO 7°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra
éste no procede recurso de reposicion ni de apelacion en Sede Administrativa.

ARTICULO 8°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del
Servidor Docente.

MONICA QUIROZ VIANA

Secretarla de Educacion

NOMBRE FIR%A y FECHA

A
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{ T =
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DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se Trasladan unas Plazas Docentes pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativasy el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mads
requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las Instituciones Educativas y Centros Educativos Rurales de los 116
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.




“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En atencion a que la Direccién de Permanencia Escolar mediante Radicado 2023020031706
del 26 de junio de 2023, emitio concepto técnico para solicitar el cierre temporal de la I.E.
SAN PIO X (DANE 305138000015) sede C. E.R. EL LEON (DANE 205138000096), del
municipio de CANASGORDAS, toda vez que no cuenta con poblacidn estudiantil en el nivel
de Bésica Primaria, y mediante Resolucién con Radicado N° 2023060067116 del 30 de junio
de 2023, se aprobd el cierre temporal de dicha sede, por lo que se hace necesario reubicar
la plaza para la I.E. SAN PIO X sede I.E. SAN PIO X - PRINCIPAL; para la efectiva prestacion
del Servicio Educativo, y el docente:

FRANKLIN ANTONIO LLOREDA MORENO, identificado con cédula de ciudadania N°
82.140.420, Licenciado en Educacion Fisica, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva,
regido por el estatuto 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
para la I.E. SAN PIO X sede L.E. SAN PIO X - PRINCIPAL, con plaza N° 8089, del municipio de
CANASGORDAS, el sefior Lloreda Moreno viene laborando como docente de aula enla |.E. SAN
PIO X sede C.E.R. EL LEON, en el nivel de Basica Primaria con plaza N° 8089 del mismo
municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion
de cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la
unién de dos o mds cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o
superior de categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar el cargo docente Mayoritaria del municipio de CANASGORDAS que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA |
MUNIcIPto EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
CANASGORDAS LE. SAN PIO X C.ERELLEON 8089 BASICA PRIMARIA

ARTICULO 2°: El cargo docente descrito en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de CANASGORDAS en plaza Mayoritaria

ESTABLECIMIENTO GO 2SS T LU
e EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
i 1.E.SAN PIO X - 8089 BASICA PRIMARIA
CANASGORDAS I.E. SAN PIO X PRINCIPAL




“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO 3°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al docente FRANKLIN ANTONIO LLOREDA MORENO,
identificado con cédula de ciudadania 82.140.420, Licenciado en Educacion Fisica,
vinculado en Provisional Vacante Definitiva, regido por el Decreto 1278 del 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Bésica Primaria, parala I.LE. SAN PIO X, sede |.E. SAN PIO X -
PRINCIPAL, con plaza N° 8089 del municipio de CANASGORDAS, El Sefior Lioreda Moreno,
viene laborando en la LE. SAN PIO X, sede C.E.R. EL LEON, en el nivel de Basica Primaria,
con plaza N° 8089 del mismo municipio.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasiaden en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano —~ SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecerd en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 5°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso de reposicién ni de apelacion en Sede
Administrativa.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

MONICA QUIRDZ VIANA \
Secretaria de Educacidn
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 y Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y El Decreto 1075 de
2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioguia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto
Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes
y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos

establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion de
Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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ARTICULO 22, tey 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacion del servicio educativo se
requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara discrecionalmente y por acto
debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio
certificado cuando se efectie dentro de la misma entidad territorial.

Mediante Formato 1 - Necesidades de Docentes 2023 establecido por el MEN Ministerio de Educacion
Nacional, configurdndose como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada
establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 31 de marzo de 2023. En el
municipio de ANZA se identificé que se deben realizar los movimientos que se describen a continuacion:

En la |.E.R. ASCENSION MONTOYA DE TORRES sede C.E.R. LAS LOMITAS sobra una plaza y un docente en el
nivel de Bdsica Secundaria drea Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, y en la misma Institucion y la

misma sede falta una plaza y un docente en el nivel de Bdsica Primaria por lo cual se va a reubicar la plaza
y la docente:

Reubicar a la docente MABER ELENA QUICENO MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania N°
43.346.981, Licenciada en Ciencias Naturales, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el
estatuto 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la 1.E.R ASCENSION
MONTOYA DE TORRES sede C.E.R. LAS LOMITAS, con plaza N° 7757, del municipio de ANZA, la sefiora
Quiceno Montoya viene laborando como docente de aula en la I.E.R. ASCENSION MONTOYA DE TORRES
sede C.E.R. LASLOMITAS, en el nivel de Basica Secundaria area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental
con plaza N° 7757 del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar el cargo docente Mayoritaria del municipio de ANZA que se describe a
continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA N° PLAZA
EDUCATIVO MAYORITARIA
< BASICA SECUNDARIA/CIENCIAS
ANZA Mcl)li:oﬁic;é\l‘ls‘ljoRr;ES C.E.R. LAS LOMITAS NATURALES Y EDUCACION 7757
AMBIENTAL

ARTICULO 2°: E! cargo docente descrito en el articulo anterior quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de ANZA en plaza Mayoritaria:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA N° PLAZA
EDUCATIVO MAYORITARIA
) I.E.R. ASCENSION ]
{ ANZA MONTOYA DE TORREs | CER- LAS LOMITAS BASICA PRIMARIA 7757

ARTICULO 3°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a la docente MABER ELENA QUICENO MONTOYA, identificada con cédula de
ciudadania 43.346.981, Licenciada en Ciencias Naturales, vinculada en Provisional Vacante Definitiva,
regida por el Decreto 1278 del 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, parafa l.E.R.
ASCENSION MONTOYA DE TORRES, sede C.E.R. LAS LOMITAS, con plaza N° 7757 del municipio de ANZA,
La Seflora Quiceno Montoya, viene laborando en {a LE.R. ASCENSION MONTOYA DE TORRES, sede
C.E.R. LAS LOMITAS, en el nivel de Bésica Secundaria, area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental,
con plaza N° 7757 del mismo municipio.
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ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los
10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioguia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO 5°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra
éste no procede recurso de reposicién ni de apelacion en Sede Administrativa.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del
Servidor Docente.
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o, Maribel Lopez Zuluaga
R Subsecretaria Administrativa ? %Z%
Revisé: Giovanna Isahel Estupiian Mendoza
. Directora de Asuntos Legales Qe‘ (\%A N
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