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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se otorga la Condecoración 
"Medalla Coronel Atanasio Girardot" de la Gobernación de Antioquia, 

a la Señora Subintendente Keila Karina Pulgarín Soto, adscrita a la 
Dirección de investigación Criminal e Jnterpo/ de la Policía Nacional, 

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA 
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad 

con el Decreto Nº 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la 

MEDALLA CORONEL ATANAS/0 GIRARDOT 

A la Señora Subintendente 

Keila Karina Pulgarín Soto 
En reconocimiento al compromiso con los ciudadanos que han requerido 
de su valentía, coraje, solidaridad y vocación, para el desarrollo de una 

labor altruista e íntegra que contribuyó en el fortalecimiento de la 
seguridad ciudadana; hechos que se hicieron visibles a través de la 

disciplina y dedicación en pro de la preservación de la vida como valor 
supremo. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se otorga la Condecoración 
"Medalla Coronel Atanasio Girardot" de la Gobernación de Antioquia, 

a la Señora Subintendente Vianney Elizabeth Casal/as Pinzón, adscrita a la 
Dirección de Investigación Criminal e lnterpol de la Policía Nacional, 

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA 
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad 

con el Decreto Nº 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la 

MEDALLA CORONELATANASIO GIRARDOT 

A la Señora Subintendente 

Vianney Elizabeth Casal/as Pinzón 
En reconocimiento al compromiso con los ciudadanos que han requerido 
de su valentía, coraje, solidaridad y vocación, para el desarrollo de una 

labor altruista e íntegra que contribuyó en el fortalecimiento de la 
seguridad ciudadana; hechos que se hicieron visibles a través de la 

disciplina y dedicación en pro de la preservación de la vida como valor 
supremo. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se otorga la Condecoración 
''Medalla Coronel Atanasio Girardot" de la Gobernación de Antioquia, 

al Señor Subintendente Carlos Andrés Acevedo Vargas, adscrito a la 
Dirección de Investigación Criminal e Interpo/ de la Policía Nacional, 

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA 
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad 

con el Decreto Nº 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la 

MEDALLA CORONELATANASIO GIRARDOT 

Al Señor Subintendente 

Carlos Andrés Acevedo Vargas 
En reconocimiento al compromiso con los ciudadanos que han requerido 
de su valentía, coraje, solidaridad y vocación, para el desarrollo de una 

labor altruista e íntegra que contribuyó en el fortalecimiento de la 
seguridad ciudadana; hechos que se hicieron visibles a través de la 

disciplina y dedicación en pro de la preservación de la vida como valor 
supremo. 
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DEPARTAMENTO DE mrt~~~11111111m11~1111~1!1HH1111H1i111111 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se otorga la Condecoración 
"Medalla Coronel Atanasio Girardot" de la Gobernación de Antioquia, 

al Señor Patrullero Martín Emilio Zapata Castro, adscrito a la 
Dirección de Investigación Criminal e lnterpo/ de la Policía Nacional, 

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA 
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad 

con el Decreto Nº 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la 

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT 

Al Señor Patrullero 

Martín Emilio Zapata Castro 
En reconocimiento al compromiso con los ciudadanos que han requerido 
de su valentía, coraje, solidaridad y vocación, para el desarrollo de una 

labor altruista e integra que contribuyó en el fortalecimiento de la 
seguridad ciudadana; hechos que se hicieron visibles a través de la 

disciplina y dedicación en pro de la preservación de la vida como valor 
supremo. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se otorga la Condecoración 
"Medalla Coronel Atanasio Girardot" de la Gobernación de Antioquia, 
a la Señora Patrullera María Angélica Quintero Mancilla, adscrita a la 
Dirección de Investigación Criminal e Interpol de la Policía Nacional, 

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA 
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad 

con el Decreto Nº 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la 

~EDALLA CORONEL ATANAS/0 GIRARDOT 

A la Señora Patrullera 

María Angélica Quintero Mancilla 
En reconocimiento al compromiso con los ciudadanos que han requerido 
de su valentía, coraje, solidaridad y vocación, para el desarrollo de una 

labor altruista e íntegra que contribuyó en el fortalecimiento de la 
seguridad ciudadana; hechos que se hicieron visibles a través de la 

disciplina y dedicación en pro de la preservación de la vida como valor 
supremo. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se otorga la Condecoración 
"Medalla Coronel Atanasio Girardot" de la Gobernación de Antioquia, 

Al Señor Mayor Edgar Javier Romero, adscrilo a la 
Dirección de Protección y Servicios Especiales de la Policía Nacional, 

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA 
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad 

con el Decreto Nº 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la 

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT 

Al Señor Mayor 

Edgar Javier Romero 
En reconocimiento al compromiso con los ciudadanos que han requerido 
de su valentía, coraje, solidaridad y vocación, para el desarrollo de una 

labor altruista e íntegra que contribuyó en el fortalecimiento de la 
seguridad ciudadana; hechos que se hicieron visibles a través de la 

disciplina y dedicación en pro de la preservación de la vida como valor 
supremo. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se otorga la Condecoración 
"Medalla Coronel Atanasio Girardot" de la Gobernación de Antioquia, 

Al Señor Subintendente Jhon Fausto Quiroga Caro, adscrito a la 
Dirección de Protección y Servicios Especiales de la Policia Nacional, 

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA 
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad 

con el Decreto Nº 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la 

MEDALLA CORONEL ATANAS/O GIRARDOT 

Al Señor Subintendente 

Jhon Fausto Quiroga Caro 
En reconocimiento al compromiso con los ciudadanos que han requerido 
de su valentía, coraje, solidaridad y vocación, para el desarrollo de una 

labor altruista e íntegra que contribuyó en el fortalecimiento de la 
seguridad ciudadana; hechos que se hicieron visibles a través de la 

disciplina y dedicación en pro de la preservación de la vida como valor 
supremo. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se otorga la Condecoración 
"Medalla Coronel Atanasia Girardot" de la Gobernación de Antioquia, 

Al Señor Subintendenie Francisco Narváez Romo, adscrito a la 
Dirección de Protección y Servicios Especiales de la Policia Nacional, 

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA 
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad 

con el Decreto Nº 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la 

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT 

Al Señor Subintendente 

Francisco Narváez Romo 
En reconocimiento al compromiso con los ciudadanos que han requerido 
de su valentía, coraje, solidaridad y vocación, para el desarrollo de una 

labor altrÚista e íntegra que contribuyó en el fortalecimiento de la 
seguridad ciudadana; hechos que se hicieron visibles a través de la 

disciplina y dedicación en pro de la preservación de la vida como valor 
supremo. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se otorga la Condecoración 
"Medalla Coronel Aranasio Girardot" de la Gobernación de Antioquia, 
Al Señor intendente Jefe Wilson Santander Cordero Bravo, adscrito a la 
Dirección de Protección y Servicios Especiales de la Policía Nacional, 

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA 
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad 

con el Decreto Nº 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la 

MEDALLA CORONEL ATANAS/O GIRARDOT 

Al Señor Intendente Jefe 

Wilson Santander Cordero Bravo 
En reconocimiento al compromiso con los ciudadanos que han requerido 
de su valentía, coraje, solidaridad y vocación, para el desarrollo de una 

labor altruista e íntegra que contribuyó en el fortalecimiento de la 
seguridad ciudadana; hechos que se hicieron visibles a través de la 

disciplina y dedicación en pro de la preservación de la vida como valor 
supremo. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se otorga la Condecoración 
"Medalla Coronel Atanasia Girardot" de la Gobernación de Antioquia, 

al Señor Patrullero Jorge Luis Ruíz Lora, adscrito a la 
Dirección de Protección y Servicios Especiales de la Policia Nacional, 

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA 
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad 

con el Decreto Nº 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la 

MEDALLA CORONELATANASIO GIRARDOT 

Al Señor Patrullero 

Jorge Luis Ruíz Lora 
En reconocimiento al compromiso con los ciudadanos que han requerido 
de su valentía, coraje, solidaridad y vocación, para el desarrollo de una 

labor altruista e íntegra que contribuyó en el fortalecimiento de la 
seguridad ciudadana; hechos que se hicieron visibles a través de la 

disciplina y dedicación en pro de la preservación de la vida como valor 
supremo. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se otorga la Condecoración 
"Medalla Coronel Atanasio Girardot" de la Gobernación de Antioquia, 

al Señor Cabo Primero Favio Ne/son Talero Barrera, 
adscrito a la Séptima División del Ejército Nacional, 

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA 
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad 

con el Decreto Nº 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la 

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT 

Al Señor Cabo Primero 

Favio Ne/son Talero Barrera 
En reconocimiento al compromiso con los ciudadanos que han 

requerido de su valentía, coraje, solidaridad y vocación, para el 
desarrollo de una labor altruista e íntegra que contribuyó en el 

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron 
visibles a través de la disciplina y dedicación en pro de la preservación 

de la vida como valor supremo. 
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DEPARTAMENTO DE ANTl~ECRF:T0111~m11m11mm~1ru11Hn 
GOBERNACION 

DECRETO No. 

Por la cual se confiere Comisión de Servicios a un docente pagado con 
Recursos del Sistema General de Participaciones para desempeñarse como 
Docente Tutor al servicio de establecimientos educativos de la Secretaría de 
Educación de Antioquia y se nombra en provisionalidad en vacante temporal 

a un docente 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre 
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública el decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educación del 
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal 
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos. conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas 
a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificó 
la planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos 
al Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

El Ministerio de Educación Nacional ha desarrollado el Programa Todos a Aprender, 
dentro del proyecto Mejoramiento de la calidad educativa preescolar. básica y media; 
dicho Programa se enfoca en la necesidad de transformar eficazmente la calidad de 
la educación en el país por medio de una acción de largo alcance, buscando mejorar 
los aprendizajes de los estudiantes en las Instituciones educatlvas focalizadas, a 
través de la transformación de las prácticas de aula de los docentes. 

Los objetivos del Programa "Todos a Aprender" se encuentran d .. ectamente 
vinculados con el ejercicio de la función docente y en consecuencia persiguen mejorar 
los aprendizajes y desempeños de los estudiantes. 

El docente relacionado a continuación cumple con los lineamientos del programa 
para desempeñarse como tutores y manifestó su interés de ser comisionado por la 
Secretaría de Educación de esta entidad territorial, ejerciendo actividades oficiales 
relacionadas con su participación en la puesta en marcha del Programa para fa 
Excelencía Docente y Académica "Todos a Aprender". 

1 de5 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

Mediante oficio con Radicado No. 2022-EE-299724 del 13 de diciembre de 2022, el 
Director de Fortalecimiento a la Gestión Territorial del Ministerio de Educación 
Nacional, autoriza al gobernador del Departamento de Antioquia, modificar y 
prorrogar la planta actual según sea el caso, de tal forma que para la vigencia 2023 
cuente con una planta de 178 cargos temporales, los cuales seguirán siendo 
financiados con recursosdel Sistema General de Participaciones, para un período 
comprendido entre el 1 de enero y hasta el 31 de diciembre de 2023. 

Tales cargos deben ser utilizados por la administración territorial, para reemplazar en 
el aula a los docentes que mediante comisión de servicios se desempeñarán como 
tutores, mientras ejerzan esta función, y para vincular mediante planta temporal 
docentes que no cuentan con derechos de carrera y que también se desempeñarán 
como tutores del programa Todos a Aprender. 

El señor Gobernador del departamento de Antioquia (E) expide el Decreto 
2022070007410 del 30 de diciembre de 2022, por el cual prorroga la planta de cargos 
docente de carácter temporal o transitorio de 178 cargos de Docentes de Aula, para 
el Desarrollo del Programa para la Excelencia Docente y Académica "Todos a 
Aprender", financiados con Recursos del Sistema General de Participaciones (SGP). 

El Ministerio de Educación, de conformidad con las responsabilidades definidas en la 
Directiva Ministerial 30 de 2015, podrá establecer mecanismos de reembolso de los 
gastos extraordinarios en que incurran los Tutores para el desarrollo de sus 
actividades de acompañamiento a las sedes y eventos de formación. 

Con el propósito de que el educador pueda desarrollar las actividades previstasen este 
Programa, se hace necesario otorgar Comisión de Servicios a partir de la 
notificación del presente acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2023, 
teniendo en cuenta que en dicho plazo se efectuarán las actividades del Programa 
para la Excelencia Docente y Académica "Todos a Aprender", evidenciándose en 
los objetivos del referido programa su relación con las funciones y el 
perfeccionamiento pedagógico y académico del docente. 

Teniendo en cuenta que, el Programa para la Excelencia Docente y Académica 
Todas a Aprender precisamente trabaja para mejorar las prácticas de enseñanza de 
los docentes y así potenciar el aprendizaje de los estudiantes, lo cual se enmarca en 
los artículos 44, 45 y 67 de la Constitución Nacional de Colombia, donde se establece: 
los derechos fundamentales de los niños, niñas y adolescentes, y a la educación 
como un servicio público que tiene una función social. 

Con el propósito de garantizar los derechos establecidos en los artículos antes 
relacionados y en virtud de la Comisión que se otorga en el presente Decreto, se 
hace necesario proveer las vacantes temporales a través del Nombramiento 
Provisional en Vacante Temporal, a quien reúne las calidades establecidas en el 
artículo 4 y 5 del Decreto1278 de junio de 2002, para desempeñar la función docente, 
en aras de garantizar lacontinuidad en la prestación del servicio público educativo. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

2de 5 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Conceder Comisión de Servicios remunerada a partir de la 
notificación del presente acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2023, 
al docente que se indica a continuación, para que desarrolle las labores de Tutoría 
Pedagógica y Docente correspondientes al Programa para la Excelencia Docente y 
Académica "Todos a Aprender", funciones que serán desarrolladas bajo la 
orientación de la Secretaría de Educación de Antioquia en los establecimientos 
educativos, que se indican: 

No. CEDUL NOMBR MUNICIPI COD. DANE INSTITUCI coo. DANE SEDE 
A E· o IE ON SEDE 

TUTOR EDUCATIV 
A 

1 4396017 MARCEL Dabeiba 2052340001 e E. R 20523'1000161 C. E. R. JOSEFA ROMERO 
o A INES 61 JOSEFA 

DIAZ ROMERO 205234000633 1 E R lA FALOA 

DAVID 20523'1001702 C. E. R. BARRANCAS 

205234000269 C E. R. LlANO DE CRUCES 

20523'1000200 C. E. R. EL PORVENIR 

ARTÍCULO SEGUNDO: Se informa al docente designado en la presente comisión de 
servicios para desempei'\ase como Docente Tutor, que la Secretaria de Educación del 
departamento de Antioquia, podrá dar por terminada dicha comisión, en cualquier 
momento teniendo en cuenta las necesidades del servicio, el no cumplimiento de las 
directrices emanadas por el "Programa Todos a Aprender", las cuales se encuentran 
consignadas en el informe del directivo docente y/o del formador asignado para la 
orientación de las actividades a realizar por el Docente Tutor y la Circular 29 del 23 de 
diciembre de 2022 del Viceministerio de Educación, Preescolar, Básica y Media. 

PARÁGRAFO: La Secretaría de Educación garantiza la vinculación del reemplazo 
del docente que se encuentre en comisión de servicios como Tutor, de lo contrario el 
Tutor no podrá dar inicio a sus actividades en las Instituciones Educativas asignadas 
por el Programa "Todos a Aprender". 

ARTiCULO TERCERO: Durante el término de la comisión el(la) educador(a) tendrá 
derecho a recibir la remuneración de conformidad con el Decreto de Salarios que le 
corresponda según su régimen estatutario. 

ARTiCULO CUARTO: Si con ocasión de la presente comisión se generan gastos de 
transporte y otros relacionados con el desempeño como Tutora en las sedes de apoyo, 
el Ministerio de Educación, a través del Programa Todos a Aprender podrá reembolsar 
estos gastos a los docentes, de conformidad con el mecanismo y condiciones que el 
Programa adopte para el efecto. 

ARTICULO QUINTO: Dentro de los tres (3) días siguientes a la terminación de la 
comisión, el(la) educador(a) comisionado deberá presentar ante el funcionario que la 
entidad territorial certificada ha designado como Coordinador del programa, un 
informe sobre las actividades desarrolladas, de conformidad con lo señalado en el 
Artículo 2.2.5.5.29 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 1 del Decreto 
648 de 2017. 

ARTÍCULO SEXTO: Una vez finalizado el término dispuesto en la presente comisión, 
el(la) educador(a) deberá incorporarse al establecimiento educativo en el cual se 

3de5 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

encuentra adscrito, ante el (la) Rector(a) o Oirector(a) Rural y asumirá las funciones 
que desarrollaba en el mismo nivel y área antes de iniciar su labor como docente 
Tutor(a). 

ARTICULO SEPTIMO. El(la) Rector(a) o Director(a) del establecimiento garantizará 
la asignación de la carga académica al educador(a) que se reintegra al 
establecimiento de que trata este articulo. 

PARÁGRAFO: La presente comisión de servicios no interrumpe el tiempo de servicio 
de docente o directivo Docente Tutor, ni cesa su proceso de evaluación del 
desempeño, la cual se efectuará por el Rector(a) o Director Rural(a) de la Institución 
Educativa indicada como Base, en la cual hace referencia el presente acto 
administrativo. 

ARTICULO OCTAVO: La asignación de la carga académica y de horas extras se rige 
por la normatividad y procedimientos vigentes en el departamento de Antioquia. El 
seguimiento y control sobre el cumplimiento de horas extras será coordinado de 
acuerdo con las actividades asignadas al Docente Tutor. 

ARTÍCULO NOVENO: El(a) docente comisionado(a) que disfrute de bonificación por 
encontrarse en un establecimiento educativo ubicado en zona rural de difícil acceso, 
mantendrá esta bonificación siempre y cuando, le sean asignados establecimientos 
educativos ubicadas en zonas clasificadas como rurales de difícil acceso; de lo 
contrario perderá dicha bonificación. 

ARTÍCULO DECIMO: Como consecuencia de la Comisión concedida al docentes 
citados en el Articulo Primero de este acto Administrativo; se hace necesario Nombrar 
en Provisionalidad, en Vacante Temporal, en la planta de cargos del Departamento 
de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones y, 
mientras dure la Comisión (a partir de la notificación del presente acto 
administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2023), a la persona que a continuación 
se indica: 

No. DOCENTE CEDULA TITULO INSTITUCION MUNICIPIO NIVEL• CEDULA• NOMBRE· 
PROVISIONAL EDUCATIVA SEDE AREA TUTOR TUTOR 

1 GABRIEL 70527692 Licenciado en c. E. R. c. E. R. Oatletba Primaria 43960170 MARCElA 
MACE.A Educación JOSEFA JOSEFA INES OIAZ 
HERNANOEZ Bisica 01111 ROMERO ROMERO DAVID 

l::nfasis en 
Educaeión 
Flsica 
Recteación V 
Deporte-
Espec,ahsla 
en Didáctica 
del Arte 
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ARTÍCULO DÉCIMO PRIMERO: Notificar al docente comisionado el presente acto 
administrativo, haciéndoles saber que contra él no proceden recurso alguno. 

ARTÍCULO DÉCIMO SEGUNDO: Notificar al docente provisional el nombramiento 
por escrito, quienes deberán en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de 
posesionarse dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los 
requisitos exigidos en la Ley. 

ARTÍCULO DÉCIMO TERCERO: Dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, 
deberá radicar el certificado de inicio de labores a través del Sistema de Atención Al 
Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la 
Secretaria de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO DÉCIMO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema 
de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educación y archívese 
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

ARTÍCULO DÉCIMO QUINTO: En firme esta decisión enviar copia del presente 
Decreto a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales, Dirección de Talento Humano, Planta de Personal y Archivo de Hojas de 
Vida, para las actuaciones administrativas pertinente, 

Proyecto 

Revlo6: 

Revlo6: 

R .. 1116: 

Revla6: 

R...,1116: 

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 

NOMBRE 
LEONARDO ANTO"IIO CARVAJAf.. Profesional Uniwlrs~ario • 
Dirección Gestión ót lo Calodad dol Se<l,icio EducaliYo 
A"IDRES MAURICIO MO"ITOYA MONTOYA. Director· Tal 
Humano 
MARIBEL DE LA VAf. VANERA LOPEZ ZULUAGA. 
Subsecretaria AdminJltrativa 
GIOVANNA ISABEL EST\JPINAN MENDOZA. Directoro-,._...,,,01 L s Educación 
JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO • Subsecnllano ót 
Cll<!ld Educehvo 
ADR MARIN ECHAVARRIA. Olrector • Gestión de lo 
Calidad Del SOtvicio Edúcativo 

FIRMA FECHA 

IMllrllla--que"-misallool-"'° r lo.,.on1rlmollj-• las-rdís,.._"9 .. .....,_y, ,orlo-lljo _,. ,__bilidad10 
- rafiffllll. · ~~ 

1 3. 

5 de5 



19

Radicado: D 2023070003659 
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' 

DEPARTAMENTO DE A~;'3~~~~ 1111111111m1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se aclara el Decreto 2023070002926 del 28 de junio de 2023" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales, y 

CONSIDERANDO QUE: 

La Ley 1437 de 2011, en el artículo 45, señala:" Correcciones de errores formales. 
En cualquier tiempo, de oficio o a petición de parte, se podrán corregir los errores 
simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, 
de digitación, de transcripción o de omisión de palabras. En ningún caso la 
corrección dará lugar a cambios en el sentido material de la decisión, ni revivirá los 
terminas legales para demandar el acto. Realizada la corrección, esta deberá ser 
notificada o cumunicada a todos los interesados, según corresponda." 

Por su parte, el artículo 2.2.5.1.11 del Decreto 1083 de 2015, modificado y 
adicionado por el Decreto 648 de 2017, consagra que: "La autoridad nominadora 
podrá modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 

( .. .) 

4: Se requiera corregir errores formales, de digitación o aritméticos". 

Por medio del Decreto 2023070002926 del 28 de junio de 2023, se aceptó !a 
renuncia del señor JORGE ALBERTO PARRA RÍOS, identificado con cédula de 
ciudadanía 71,594.787, para separarse del empleo del cual era titular en carrera 
administrativa 'denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 
02, NUC Planta 0452, ID Planta 4801, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO 
DEL SECRETARIO de la SECRETARÍA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ 
Y NO VIOLENCIA, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, 
Nivel Central, a partir del 04 de julio de 2023. 

Se omitió señalar en el Decreto 2023070002926 del 28 de junio de 2023 qué, 
como consecuencia de la aceptación de la renuncia, el empleo del cual era titular 
el señor JORGE ALBERTO PARRA RÍOS, identificado con cédula de ciudadanía 
71.594.787, queda en vacancia definitiva. 

De conformidad con lo anterior, se hace necesario aclarar el Decreto 
2023070002926 del 28 de junio de 2023, en el sentido de indicar que, como 
consecuencia de la aceptación de la renuncia , el cargo de PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 0452, ID Planta 4801, 
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la 
SECRETARÍA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, · 
queda en vacanéia definitiva . 

En mérito de lo expuesto. 

11--\\41.:,, 
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FVERGARAG 

DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se aclara el Decreto 2023070002926 del 28 de junio de 2023" 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2023070002926 del 28 de junio de 
2023, en el sentido de indicar que, como consecuencia de la aceptación de la 
renuncia, el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, 
NUC Planta 0452, ID Planta 4801, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL 
SECRETARIO de la SECRETARÍA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y 
NO VIOLENCIA, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, . 
Nivel Central, queda en vacancia definitiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Las demás disposiciones del Decreto 2023070002926 del 
28 de junio de 2023, se mantienen en su integridad. 

ARTÍCULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de 
correo electrónico, para lo cual se anexará copia del respectivo acto administrativo. 
Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Ferney Alberto Vergara García - Profesional Universitario-Dirección de 
Personal. 

José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado-Dirección de 
Personal. 

Isabel Cristina Mejía Flórez - Asesora contratista - Secretaría de Talento 
Humano y Desarrollo Organizacional. 

Luz Stella Castaño Vélez- Subsecretaría de Talento Humano. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones 
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Rector (a), en la Planta de cargos del 
Departamento de Antíoquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de 
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo tas facultades senaladas en et artículo 153 de 1a Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el 
Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados.· 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de 
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el 
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los 
procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de tos municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de Marzo de 2023, modificó la planta de cargos de 
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo en las 
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del departamento 
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, artículo 14, "Establece que se puede designar temporalmente a 
una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su 
titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera 
temporal, podrán ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situación 
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podrá suplirse por encargo mientras se surte el 
proceso de selección y se provee de manera definitiva". 

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002, en 
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Artículo 
2.4.6.3.13. Encargo: "El encargo se aplica para la provisión de vacantes definitivas o temporales de cargos 
de directivos docentes y consiste en la designación transitoria de un educador con derechos de carrera, 
previa convocatoria y publicación de las vacantes a ser proveídas mediante encargo.• Para la calificación de 
los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada deberá observar los requisitos en el mismo. 

En el artículo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para la provisión 
transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto debidamente 
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del cargo. 

Mediante Circular 2023090000028 del 18 de Enero del 2023, la Secretaria de Educación de Antioquia, 
realizó convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provisión de las plazas vacantes 
(Definitiva, Temporal) de Directivos docentes en los 116 Municipios ño certificados del Departamento de 
Antioquia. 

A través de Resolución 2023060046350 del 01 de Marzo del 2023 se publica el listado de elegibles para 
proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural, Coordinador, en los establecimientos 
educativos oficiales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia 
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El senor FAVER ALBERTO OSORIO PATIÑO, identificado con cédula de ciudadanla Nº 98.469.240, 
Licenciado en Ciencias Sociales - Magíster en Liderazgo y Dirección de Centros Educativos, vinculado en 
propiedad, como Director Rural, en la C. E. R. SAN FERNANDO, sede C. E. R. SAN FERNANDO, población 
mayoritaria, del municipio de ANGOSTURA, plaza Nº 999, inscrito en el Grado "2DM" del Escalafón Nacional 
Docente, reúne los requisitos para asumir por Encargo el cargo como Directivo Docente Rector, encargo 
vacante definitiva, en la l. E. MARIANO DE JESUS EUSSE, sede l. E. MARIANO DE JESUS EUSSE, del 
municipio de ANGOSTURA, plaza Nº 94, en reemplazo del ser'lor WILSON ALBERTO ARBOLEDA 
GIRALDO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 71.713.887, quien paso a otro municipio. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Rector, en vacante definitiva, al ser'lor FAVER 
ALBERTO OSORIO PATIÑO, identificado con cédula de ciudadanla W 98.469.240, Licenciado en Ciencias 
Sociales - Magíster en liderazgo y Dirección de Centros Educativos, inscrito en el Grado "2DM" del 
Escalafón Nacional Docente, estatuto de profesionalización docente Decreto Ley 1278 de 2002, para la l. E. 
MARIANO DE JESUS EUSSE sede l. E. MARIANO DE JESUS EUSSE, del municipio de ANGOSTURA, 
plaza Nº 94, en reemplazo del senor WILSON ALBERTO ARBOLEDA GIRALDO, identificado con cédula 
de ciudadanía Nº 71.713.887, quien paso a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al senor FAVER ALBERTO OSORIO PATIÑO, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de reposición ni de apelación en sede 
administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a 
la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 dfas siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a fa Ciudadanía -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

RevilÓ: 

lltVIIÓ: 

Proyectó: 

f<OM811E 

Giovann■ lubet Eatupiftan Mendoza­
Oirec,ora de Aaun101 L al•• 
Marlbel LOpe.z Zuluaga • Subae<:,.hlrtl 
Administrativa 
Mauricio Andr•• Montoy,1 Montoya­
Oirector CS. Talento Humano 
Camilo Franco Agudelo -
A ado Contratista 
M•fth• Lucia C■t\H Jimtnez: -
Profe1lonal Univers1tari• 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

Lot arriba füm1nte9, decfarill'l'I09 que hemos r■vis.ado el mento y lo encontramos. ajustado a l,N normas y dltpoticlon•• ~•I•• vigentH y po, k> tanto, 
bajo nuHtra rttpor,Nbílidad lo pr■Hntamoa para la fil'fflll. ~{$, 
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DEPARTAMENTO DE A;i.~~RES 11m11:m1m111m11¡¡m:m1oorn111m111~ 
GOBERNACION 

DECRETO No. 

Por la cual se nombra en provisionalidad temporal a un (a) Docente, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superaren ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones 
y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal 
que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de 
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para 
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para 
lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificó la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos pará la prestación del servicio 
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados 
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de P~rticipaciones. 

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, artículo 14, "Establece que se puede designar temporalmente 
a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva 
de su titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes 
vacantes de manera temporal, podrán ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, 
mientras dure la situación administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podrá suplirse por 
encargo mientras se surte el proceso de selección y se provee de manera definitiva". 1 

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia tipos 
de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, en el Articulo 2.4.6.3.10 
establece: "Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provisión transitoria de 
cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto debidamente motivado 
expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del cargo". 

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrán el derecho preferente para el 
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptación no excluye del 
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial 
certificada en educación podrá nombrar a una persona que cumpla con requisitos del cargo, sin 
necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema Maestro. 

La Secretaria de Educación de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comisión 
Nacional del Servicio Civil, población mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento de 
manera directa, mediante nombramiento provisional temporal, por el tiempo que dure la situación 
administrativa de encargo del titular. '· 

Según lo dispuesto por los artículo 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para 
garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento de Antioquia, 
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como un derecho fundamental y servicio público esencial, se hace necesario realizar el nombramiento 
de la señora SORELL Y JANETH ARAQUE BENITEZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
21554157, Licenciada en Educación Básica con Énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, quien 
reúne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 
de la Ley 115 de 1994, para desempeñar la función docente, mientras dure encargo del señor LUIS 
HERNANDO SERQUERA LOPEZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 18203751, quien se 
encuentra como coordinador encargado. 

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligación de certificar los servicios 
efectivamente rendidos por los servidores públicos y trabajadores oficiales. ordenar el descuento de 
todo día no trabajado sin la correspondiente justificación legal. 

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en Provisional Vacante Temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antíoquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora 
SORELLY JANETH ARAQUE BENITEZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 21554157, 
Licenciada en Educación Básica con Énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, como Docente 
de Aula. en el área de Humanidades y Lengua Castellana. para la l. E. PERLA DEL CITARA, sede l. 
E. PERLA DEL CITARA- SEDE PRINCIPAL, población mayoritaria, del municipio de BETANIA, plaza 
Nº 13380, mientras dure el encargo del señor LUIS HERNANDO SERQUERA LOPEZ, identificado 
con cédula de ciudadanía Nº 18203751. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifíquese a la señora SORELL Y JANETH ARAQUE BENITEZ el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 dfas siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y 
terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archivese copia del presente acto administrativo 
en la hoja de vida del Docente. 

Rnlsó: 

Revisó: 

Proyec1Ó: 

w_r~.~ Í\ 
NO¡I ·auESE y CÚMP\ASE 

MÓICAQU~ 
Sec taria de Educación 

NOMBRE 

llanlMI López Zulu.ga. 
SubMcretaria Admíni1tra1iv1 

AndrM Mauricio llon1oya llontoya. 
DirKtol" ca Tal•nlo Humano 

Giovon•• l..,bol Eowpl~•n llandou. 
OW.Cton1 de A.u"to• Leg.lH 

CamUo Franco Agudtlo. 
Abogado ContratíaUI 

Mari.ina Rivera L6pu. 
Aua:di• Adminls.trauva 

LOI affibl firmantes dtclanmos qu• hlmo1 reviudo el cloc 
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DECRETO Nº 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y 
Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue 
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal 
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en 
él Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre 
los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia , para administrar las instituciones 
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realiiar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y .demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos 
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y admin istrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 

Sistema General de Participaciones. 

El artículo 6º de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta 
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con 
el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, 
estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en 
general dirigir la educación; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente. 

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organización de las plantas docentes y 
directivos docentes {Título 6, Capítulo 1, Sección 1). 

El anterior Decreto permite la asignación de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos 
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Dirección de Permanencia 
Escolar para la viabilización de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes. 

ARTÍCULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestación del servicio educativo se 
requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutará discrecionalmente y por acto 
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debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio certificado 

cuando se efectúe dentro de la misma entidad territorial. 

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Artículo 2.4.6.1.1.6, "Conversión de cargos: La 

conversión de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unión de dos o más cargos vacantes, 

para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoría, en razón de la naturaleza y 
complejidad de sus funciones,,. 

Mediante Formato 1 - Necesidades de Docentes 2023 establecido por el MEN Ministerio de Educación 

Nacional, configurándose como concepto técnico, el cual determina cuántas plazas requiere cada 

establecimiento educativo de acuerdo a la matrícula registrada en SIMAT al 31 de marzo de 2023. En el 

municipio de Belmira se identificó que se deben realizar los movimientos que se describen a continuación : 

-Reubicar el cargo docente de URIBE DURANGO BEATRIZ ELENA, identificada con cédula de ciudadanía 

21.812.087, Licenciada en Educación Básica con Énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada 

en Provisionalidad vacante Definitiva, regida por el estatuto 1278 de 2002, como Docente de Aula en el· 

nivel Básica Primaria para la I.E.R. LABORES sede I.E.R. LABORES - SEDE PRINCIPAL, cargo N° 5678, del 

municipio de Belmira. 

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1 º: Convertir y reubicar el cargo Docente Oficial que se describe a continuación: 

·-
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA 

MAYORITARIA . -
Básica Secundaria y 
Media 

Humanidades Lengua 

Belmira 
I.E.R. LABORES - SEDE Castellana 

I.E.R. LABORES 
PRINCIPAL Cargo N° 5678 

Básica Primaria 

Todas 

Cargo N° 5678 

ARTÍCULO 2º: El cargo Convertido en el artículo anterior quedará asignado al Municipio de Belmira. 

MUNICIPIO 1 ESTABLECIM 

1 

IENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AR EA 
MAYORITARIA 

Belmira I.E.R 
I.E.R. LABORES - SEDE 

Básica Primaria 

. LABORES Todas 
PRINCIPAL 

Cargo Nº 5678 

ARTÍCULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema 

General de Participaciones a URIBE DURANGO BEATRIZ ELENA, identificada con cédula de ciudadanía 

21.812.087, Licenciada en Educación Básica con Énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada 

en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto 1278 de 2002, como Docente de Aula en el 

nivel Básica Primaria para la I.E.R. LABORES sede I.E.R. LABORES - SEDE PRINCIPAL, cargo N° 5678, del 

municipio de Belmira . La señora Uribe Durango, viene laborando en 1.E.R. LABORES sede I.E.R. LABORES­

SEDE PRINCIPAL en el nivel de Básica Secundaria y Media en el área de Humanidades y Lengua Castellana, 

cargo Nº 5678, del municipio de Belmira. 

ARTICULO 4º: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad, vacancia 

definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días 

2 de3 



27

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este 
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención Al Ciudadano - SAC- o mediante oficio 
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educación de Antioquia. 

ARTICULO 5º: Parágrafo: En caso de no suministrar fa documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado 
inactivo en el Sistema Humano. 

ARTICULO 6°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra 
éste no procede recurso alguno. 

ARTICULO 7º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano y Planta de 
Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor 
Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

Andrés Mauricio Montoya Montoya 
Director de Talento Humano 

Giovanna Isabel Estupiñan Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

Camilo Franco Agudelo 
Abogado Contratista 

Yaqueline Berrio López 
Profesional Universitaria 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

3 de 3 



28

;ri!f\j 
,mm:J!lt~QII:-~ 

Radicado: D 2023070003663 
Fecha: 16/08/2023 

~r.~:o~CRETO 11m11111m 111~1m1m11111111111H1w~1 m1 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO Nº 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y 
Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue 
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal 
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en 
él Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre 
los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones 
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos 
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del . 
Sistema General de Participaciones. 

El artículo 6Q de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta 
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con 
el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, 
estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en 
general dirigir la educación; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente . 

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organización de las plantas docentes y 
directivos docentes (Título 6, Capítulo 1, Sección 1). 

El anterior Decreto permite la asignación de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos 
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Dirección de Permanencia 
Escolar para la viabilización de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes. 

ARTÍCULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestación del servicio educativo se 
requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutará discrecionalmente y por acto 
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debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio certificado 
cuando se efectúe dentro de la misma entidad territorial. 

Mediante Formato 1 - Necesidades de Docentes 2023 establecido por el MEN Ministerio de Educación 
Nacional, configurándose como concepto técnico, el cual determina cuántas plazas requiere cada 
establecimiento educativo de acuerdo a la matrícula registrada en SIMAT al 31 de marzo de 2023. En el 
municipio de Valdivia se identificó que se deben realizar los movimientos que se describen a continuación: 

-Reubica r el cargo docente de VANEGAS MOLINA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadanía 
43.080.116, Licenciada en Educación Básica Primaria con Énfasis en Ciencias Naturales y Educación 
Ambiental, vinculada en Propiedad, regida por el estatuto 1278 de 2002, grado en el escalafón 2A, en el 

nivel Básica Primaria para la I.E .R. MARCO A ROJO sede C.E.R. LAS PALOMAS, cargo Nº7076, del municipio 
de Valdivia. 

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1 º: Reubicar el cargo Docente Oficial que se describe a continuación: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA 

MAYORITARIA 
· - ·-· · 

Bás ica Primaria 
Valdivia 1.E.R. MARCO A ROJO CE.R EMILIANO VASCO Todas 

Cargo N°7076 

ARTÍCULO 2º: El cargo reubicado en el artículo anterior quedará asignado al Municipio de Valdivia : 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA 

MAYORITARIA 

Básica Primaria 

Valdivia I.E .R. MARCO A ROJO C.E.R . LAS PALOMAS Todas 
Cargo N°7076 

-

ARTÍCULO 3º: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema General 
de Participaciones a VANEGAS MOLINA PATRICIA identificada con cédula de ciudadanía 43.080.116, 
Licenciada en Educación Básica Primaria con Énfasis en Ciencias Naturales y Educación Ambiental, 
vinculada en Propiedad, regida por el estatuto 1278 de 2002, grado en el escalafón 2A, en el nivel Básica 
Primaria para la I.E.R. MARCO A ROJO sede C.E.R. LAS PALOMAS, cargo N°7076, del municipio de Valdivia. 
La señora Vanegas Molina, viene laborando en 1.E.R. MARCO A ROJO sede C.E.R EMILIANO VASCO, en el 
mismo nivel, cargo N° 7076, del municipio de Valdivia. 

ARTICULO 4º: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporal idad, vacancia 
definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días 
siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este 
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención Al Ciudadano - SAC- o mediante oficio 
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educación de Antioquia . 

ARTICULO 5º: Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado 
inactivo en el Sistema Humano. 
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ARTICULO 6º: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra 
éste no procede recurso alguno. 

ARTICULO 7º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano y Planta de 

Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor 
Docente 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó : 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

Andrés Mauricio Montoya Montoya 
Director de Talento Humano 

Giovanna Isabel Estupiñán Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

Camilo Franco Agudelo 
Abogado Contratista 

Yaque1ine Berrio López 
Profes ional Universitaria 

FÍQUESE ~\LAS~ 

QU~ 

FECHA 

~ 

Lo s arriba firmantes d eclaramos q ue hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las n ormas y disposiciones legales v igentes y por lo 
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DECRETO Nº 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y 
Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del OS de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 

1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue 
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal 
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en 
él Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre 
los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones 
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos 
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

El artículo 6Q de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta 
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con 
el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, 
estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en 
general dirigir la educación; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente. 

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organización de las plantas docentes y 
directivos docentes (Título 6, Capítulo 1, Sección 1). 

El anterior Decreto permite la asignación de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos 
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Dirección de Permanencia 
Escolar para la viabilización de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes. 

ARTÍCULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestación del servicio educativo se 
requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutará discrecionalmente y por acto 
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debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio certificado 
cuando se efectúe dentro de la misma entidad territorial. 

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Artículo 2.4.6.1.1.6, "Conversión de cargos: La 

conversión de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unión de dos o más cargos vacantes, 

para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoría, en razón de la naturaleza y 

complejidad de sus funciones" . 

Mediante Formato 1 - Necesidades de Docentes 2023 establecido por el MEN Ministerio de Educación 
Nacional, configurándose como concepto técnico, el cual determina cuántas plazas requiere cada 
establecimiento educativo de acuerdo a la matrícula registrada en SIMAT al 31 de marzo de 2023. En el 

municipio de Valdivia se identificó que se deben realizar los movimientos que se describen a continuación: 

-Reubicar el cargo docente de RESTREPO RUIZ ROSA ELENA, identificada con cédula de ciudadanía 

43.284.945, Licenciada en Educación Agroambiental y Ciencias Naturales, vinculada en Propiedad, regida 
por el estatuto 1278 de 2002, grado en el escalafón 2A, como Docente de Aula, en el nivel de Básica 

Primaria para la I.E .R. MARCO A ROJO sede C.E .R. LAS PALOMAS, cargo Nº 7096, del municipio de Valdivia . 

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1 º: Convertir y trasladar el cargo Docente Oficial que se describe a continuación : 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA 
MAYORITARIA 

Básica Secundaria y 
Media 

Ciencias Naturales 

Educación Ambiental 

Valdivia I.E.R. MARCO A ROJO C.E.R. VILLA MARINA Cargo N° 7096 

Básica Primaria 

Todas 

Cargo N° 7096 

ARTÍCULO 2°: El cargo convertido en el artículo anterior quedará asignado al Municipio de Valdivia: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AR EA 
MAYORITARIA 

Básica Primaria 

Valdivia I.E.R. MARCO A ROJO C.E.R . LAS PALOMAS Todas 

Cargo N° 7096 

ARTÍCULO 3º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema 
General de Participaciones a RESTREPO RUIZ ROSA ELENA, identificada con cédula de ciudadanía 
43.284.945, Licenciada en Educación Agrdambiental y Ciencias Naturales, vinculada en Propiedad, regida 
por el estatuto 1278 de 2002, grado en el escalafón 2A, como Docente de Aula, en el nivel de Básica 
Primaria para la I.E.R. MARCO A ROJO sede C.E.R. LAS PALOMAS, cargo Nº 7096, del municipio de Valdivia. 

La senora, viene laborando en I.E.R. MARCO A ROJO, sede C.E.R. VILLA MARINA, en el nivel Básica 
Secundaria y Media, en el área de Ciencias Naturales y Educación Ambiental cargo Nº 7096, del municipio 
de Valdivia. 
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ARTICULO 4º: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad, vacancia 

definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días 
siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este 
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención Al Ciudadano - SAC- o mediante oficio 
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educación de Antioquia. 

ARTICULO 5º: Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado 
inactivo en el Sistema Humano. 

ARTICULO 6º: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra 

éste no procede recurso alguno. 

ARTICULO 7º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano y Planta de 

Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor 
Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

AndrE!s Mauricio Montoya Montoya 
Director de Talento Humano 

Giovanna Isabel Estupiñán Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

Camilo Franco Agudelo 
Abogado Contratista 

Yaqueline Berrio López 
Profesional Universitaria 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos justado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. '$1t 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO N° 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y 

Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue 
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 

las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal 
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en 
él Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre 
los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones 
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos 
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

El artículo 6Q de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta 
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con 
el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, 
estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en 
general dirigir la educación; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente. 

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organización de las plantas docentes y 
directivos docentes (Título 6, Capítulo 1, Sección 1). 

El anterior Decreto permite la asignación de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos 
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Dirección de Permanencia 
Escolar para la viabilización de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes. 

ARTÍCULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestación del servicio educativo se 
requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutará discrecionalmente y por acto 
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debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio certificado 

cuando se efectúe dentro de la misma entidad territorial. 

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Artículo 2 .4.6.1.1.6, "Conversión de cargos: La 

conversión de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unión de dos o más cargos vacantes, 

para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoría, en razón de la naturaleza y 

complejidad de sus funciones". 

Mediante Formato 1 - Necesidades de Docentes 2023 establecido por el MEN Ministerio de Educación 

Nacional, configurándose como concepto técnico, el cual determina cuántas plazas requiere cada 

establecimiento educativo de acuerdo a la matrícula registrada en SIMAT al 31 de marzo de 2023. En el 

municipio de Angostura se identificó que se deben realizar los movimientos que se describen a 

continuación : 

-Reubicar el cargo docente de LENIS TABORDA JUAN GABRIEL, identificado con cédula de ciudadanía 

1.023. 722.464, Licenciado en Educación Básica Primaria con Énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, 
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto 1278 de 2002, como Docente de 

Aula en el nivel Básica Secundaria y Media, en el área de Humanidades y Lengua Castellana, para la I.E. 

MARIANO DE JESUS EUSSE sede I.E.R. CHOCHO LA LOMA, cargo N° 5634, del municipio de Angostura. 

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1 º: Convertir y reubicar el cargo Docente Oficial que se describe a continuación: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AR EA 
MAYORITARIA 

Básica Primaria 
Todas 
Cargo N°5634 

Angostura 
I.E. MARIANO DE JESUS 

I.E .R. CHOCHO LA LOMA 
EUSSE Básica Secundaria 

Humanidades Lengua 
Castellana 
Cargo N° 5634 

ARTÍCULO 2°: El cargo Convertido y trasladado en el artículo anterior quedará asignado al Municipio de 

Angostura: 

1--MUNICIPIO 
1 

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA 

1 
MAYORITARIA 

1 
Básica Secundaria 

1 I.E. MARIANO DE JESUS Humanidades Lengua 
Angostura 1 I.E.R. CHOCHO LA LOMA 

! EUSSE Castellana 

[ ___ Cargo Nº 5634 

ARTÍCULO 3º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema 

General de Participaciones a LENIS TABORDA JUAN GABRIEL identificado con cédula de ciudadanía 

1.023.722.464, Licenciado en Educación Básica Primaria con Énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, 

vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto 1278 de 2002, como Docente de 

Aula en el nivel Básica Secundaria y Media, en el área de Humanidades y Lengua Castellana, para la I.E. 
MARIANO DE JESUS EUSSE sede 1.E.R. CHOCHO LA LOMA, cargo Nº 5634, del municipio de Angostura. El 

señor Lenis Taborda, viene laborando en I.E. MARIANO DE JESUS EUSSE sede I.E.R. CHOCHO LA LOMA, en 

el nivel de Básica Primaria en el cargo Nº 5634, del municipio de Angostura . 
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ARTICULO 4º: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad, vacancia 
definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días 
siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este 
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención Al Ciudadano - SAC- o mediante oficio 
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educación de Antioquia. 

ARTICULO Sº: Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado 
inactivo en el Sistema Humano. 

ARTICULO 6º: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra 
éste no procede recurso alguno. 

ARTICULO 7º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano y Planta de 
Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor 
Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Maribel Lópcz Zutuaga. 
Subsecretaria Administrativa 

Andrés Mauricio Montoya Montoya 
Director de Talento Humano 

Giovanna Isabel Estupiñán Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

Camilo Franco Agudelo 
Abogado Contratista 

Yaqueline Berrio López 
Profesional Universitaria 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Jo encontramos ajus ado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DECRETO Nº 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y 
Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 y Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y El Decreto 1075 de 
2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la 
ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6 .2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas 
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos 
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

El artículo 6º de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la 
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no 
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, 
sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, 
asesorar y en general dirigir la educación; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto 
Docente. 

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organización de las plantas docentes 
y directivos docentes (Título 6, Capítulo 1, Sección 1). 

El anterior Decreto permite la asignación de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos 
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Dirección de 
Permanencia Escolar para la viabilización de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes. 
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ARTÍCULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestación del servicio educativo se 
requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutará discrecionalmente y por acto 
debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio 
certificado cuando se efectúe dentro de la misma entidad territorial. 

Mediante Formato 1 - Necesidades de Docentes 2023 establecido por el MEN Ministerio de Educación 
Nacional, configurándose como concepto técnico, el cual determina cuántas plazas requiere cada 
establecimiento educativo de acuerdo a la matrícula registrada en SIMAT al 31 de marzo de 2023. En el 
municipio de CAICEDO se identificó que se deben realizar los movimientos que se describen a continuación: 

En la I.E.R. EL HATO sede I.E.R. LOS PINOS sobra una plaza y un docente en el nivel de Básica Secundaria 
área Ciencias Naturales y Educación Ambiental, y en la I.E.R. EL HATO sede C.E.R. LOS SAUCES, falta una 
plaza y un docente en el nivel de Básica Secundaria por lo cual se va a reubicar la plaza y la docente: 

Reubicar a la docente LADY ESCARLATA DUSSAN SÁNCHEZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
1.077.424.604, Bióloga con Énfasis en Recursos Naturales, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, 
regida por el estatuto 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Básica Secundaria, área Ciencias 
Naturales y Educación Ambiental, para la I.E.R EL HATO sede C.E.R. LOS SAUCES, con plaza N° 7915, del 
municipio de Caicedo, la señora Dussán Sánchez viene laborando como docente de aula en la I.E.R. EL HATO 
sede I.E.R. LOS PINOS, en el nivel de Básica Secundaria área Ciencias Naturales y Educación Ambiental 
con plaza Nº 7915 del mismo municipio. 

Así mismo, en la I.E.R. EL HATO sede 1.E.R. EL HATO - PRINCIPAL, sobra una plaza en el nivel de Básica 
Primaria y en la misma SEDE PRINCIPAL de la misma I.E.R. EL HATO, falta una plaza docente en el nivel 
de Básica Secundaria y Media área Ciencias Sociales, por lo tanto, se va a convertir la plaza: 

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1 º: Reubicar el cargo docente Mayoritaria del municipio de CAICEDO que se describe a 
continuación: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA Nº PLAZA 
EDUCATIVO MAYORITARIA 

BÁSICA SECUNDARIA/CIENCIAS 
CAICEDO I.E.R. EL HATO 1.E.R. LOS PINOS NATURALES Y EDUCACIÓN 7915 

AMBIENTAL 

ARTÍCULO 2º: El cargo docente descrito en el artículo anterior quedará asignada al siguiente 
Establecimiento Educativo del municipio de EBÉJICO en plaza Mayoritaria: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA N' PLAZA 
EDUCATIVO MAYORITARIA 

BÁSICA SECUNDARIA/CIENCIAS 
CAICEDO I.E.R. EL HATO C.E.R. LOS SAUCES NATURALES Y EDUCACIÓN 7915 

AMBIENTAL 

ARTÍCULO 3º: Reubicar el cargo docente Mayoritaria del municipio de CAICEDO que se describe 
a continuación: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA Nº PLAZA 
EDUCATIVO MAYORITARIA 

CAICEDO I.E.R. EL HATO 
I.E .R. EL HATO -

PRINCIPAL 
BÁSICA PRIMARIA 7940 
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ARTÍCULO 4º: El cargo docente descrito en el artículo anterior quedará asignada al siguiente 

Establecimiento Educativo del municipio de CAICEDO en plaza Mayoritaria: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AR EA N° PLAZA 

EDUCATIVO MAYORITARIA 

CAICEDO I.E.R. EL HATO 
I.E.R. EL HATO - BÁSICA SECUNDARIA/CIENCIAS 

7940 
PRINCIPAL SOCIALES 

ARTICULO 5º: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema 

General de Participaciones a la docente LADY ESCARLATA DUSSAN SÁNCHEZ, identificada con cédula 

de ciudadanía 1.077.424.604, Bióloga con Énfasis en Recursos Naturales, vinculada en Provisional 

Vacante Definitiva, regida por el Decreto 1278 del 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Básica 

Secundaría, área Ciencias Naturales y Educación Ambiental, para la I.E.R.EL HATO, sede C.E.R. LOS 

SAUCES, con plaza Nº 7915 del municipio de CAICEDO, La Señora Dussán Sánchez, viene laborando en 

la I.E.R. EL HATO, sede I.E.R. LOS PINOS, en el nivel de Básica Secundaría, área Ciencias Naturales y 

Educación Ambiental, con plaza N° 7915 del mismo municipio. 

ARTICULO 6º: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad, 

vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 

10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. 

Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención Al Ciudadano -SAC- o mediante oficio 

radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 

establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 

en el Sistema Humano. 

ARTICULO 7°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra 

éste no procede recurso de reposición ni de apelación en Sede Administrativa. 

ARTICULO 8º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano y Planta 

de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente Decreto en la hoja de vida del 

Servidor Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó 

Revisó: 

Proyecto 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga 
Subsecretaria Administrativa 

Giovanna Isabel Estupiñan Mendoza 
Directora de Asuntos Legales 

Andrés Mauricio Montoya Montoya 
Director de Talento Humano 

Camilo Franco Agudelo 
Abogado-Contratista 

Astrid Muñoz Grisales 
Profesional Universitaria-Contratista 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos 

por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO NÚMERO 

"Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos 
docentes y administrativos, y se Trasladan unas Plazas Docentes pagado con recursos 

del Sistema General de Participaciones" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único 

del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal 
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos 
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y 
trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más 
requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la 
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de 
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de 
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo 
docente y administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, 
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos 
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

El Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, modificó la planta 
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en las Instituciones Educativas y Centros Educativos Rurales de los 116 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

El artículo 6º de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete 
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en 
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; 
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con 
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educación; todo ello 
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente. 
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El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organización de las 
plantas docentes y directivos docentes (Título 6, Capítulo 1, Sección 1). 

El anterior Decreto permite la asignación de nuevas plazas docentes y directivos docentes 

en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la 

viabilización de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes. 

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligación de certificar los servicios 
efectivamente rendidos por los servidores públicos y trabajadores oficiales, ordenar el 

descuento de todo día no trabajado sin la correspondiente justificación legal. 

En atención a que la Dirección de Permanencia Escolar mediante Radicado 2023020031706 
del 26 de junio de 2023, emitió concepto técnico para solicitar el cierre temporal de la I.E. 

SAN PIO X (DANE 305138000015) sede C. E.R. EL LEÓN (DANE 205138000096), del 
municipio de CAÑASGORDAS, toda vez que no cuenta con población estudiantil en el nivel 

de Básica Primaria, y mediante Resolución con Radicado N° 2023060067116 del 30 de junio 
de 2023, se aprobó el cierre temporal de dicha sede, por lo que se hace necesario reubicar 

la plaza para la I.E. SAN PIO X sede I.E. SAN PIO X - PRINCIPAL; para la efectiva prestación 
del Servicio Educativo, y el docente: 

FRANKLIN ANTONIO LLOREDA MORENO, identificado con cédula de ciudadanía N° 
82.140.420, Licenciado en Educación Física, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, 
regido por el estatuto 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, 
para la 1.E. SAN PIO X sede I.E. SAN PIO X - PRINCIPAL, con plaza Nº 8089, del municipio de 
CAÑASGORDAS, el señor Lloreda Moreno viene laborando como docente de aula en la I.E. SAN 
PIO X sede C.E.R. EL LEÓN, en el nivel de Básica Primaria con plaza Nº 8089 del mismo 
municipio. 

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Artículo 2.4.6.1.1.6, "Conversión 
de cargos: La conversión de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la 
unión de dos o más cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o 
superior de categoría, en razón de la naturaleza y complejidad de sus funciones". 

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1 º: Reubicar el cargo docente Mayoritaria del municipio de CAÑASGORDAS que 

se describe a continuación: 

MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENTO 

SEDE 
PLAZA MAYORITARIA 

EDUCATIVO Nº PLAZA NIVEL-AREA 
CAÑASGORDAS I.E. SAN PIO X C.E.R EL LEÓN 8089 BÁSICA PRIMARIA 

ARTICULO 2°: El cargo docente descrito en el artículo anterior quedará asignada al siguiente 

Establecimiento Educativo del municipio de CAÑASGORDAS en plaza Mayoritaria 

ESTABLECIMIENTO 
SEDE 

PLAZA MAYORITARIA 
MUNICIPIO 

EDUCATIVO Nº PLAZA NIVEL-AR EA 
I.E. SAN PIO X - 8089 BÁSICA PRIMARIA 

CAÑASGORDAS 1.E. SAN PIO X PRINCIPAL 
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ARTÍCULO 3º: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del 

Sistema General de Participaciones al docente FRANKLIN ANTONIO LLOREDA MORENO, 

identificado con cédula de ciudadanía 82.140.420, Licenciado en Educación Física, 

vinculado en Provisional Vacante Definitiva, regido por el Decreto 1278 del 2002, como 

Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, para la I.E. SAN PIO X, sede I.E. SAN PIO X -

PRINCIPAL, con plaza N° 8089 del municipio de CAÑASGORDAS, El Señor Lloreda Moreno, 

viene laborando en la I.E. SAN PIO X, sede C.E.R. EL LEÓN, en el nivel de Básica Primaria, 

con plaza N° 8089 del mismo municipio. 

ARTICULO 4º: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en 

temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que 

les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el 

certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través 

del Sistema de Atención Al Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 

y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 

condiciones establecidos en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 

permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTICULO 5º: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles 

saber que contra éste no procede recurso de reposición ni de apelación en Sede 

Administrativa. 

ARTÍCULO 6º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 

Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente 

Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~~ 
NOMBRE 

Revisó : Maribel López Zuluaga 
Subsecretaria Administrativa 

Secretaria de Educación 

Revisó: Giovanna Isabel Estupiñan Mendoza 
Directora de Asuntos Legales 

Revisó: Andrés Mauricio Montoya Montoya 

Director de Talento Humano 

Revisó· Camilo Franco Agudelo 
Abogado Contratista 

Proyectó: Astrid Muñoz Grisales 
Profesional- Contratista 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj 

vigentes y, por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

FECHA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO N° 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y 

Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 y Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y El Decreto 1075 de 
2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa . Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la 
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6 .2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas 
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos 
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

El artículo 6º de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la 
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no 
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, 
sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, 
asesorar y en general dirigir la educación; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto 
Docente. 

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organización de las plantas docentes 
y directivos docentes (Título 6, Capítulo 1, Sección 1). 

El anterior Decreto permite la asignación de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos 
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Dirección de 
Permanencia Escolar para la viabilización de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes. 
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ARTÍCULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestación del servicio educativo se 

requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutará discrecionalmente y por acto 
debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio 
certificado cuando se efectúe dentro de la misma entidad territorial. 

Mediante Formato 1 - Necesidades de Docentes 2023 establecido por el MEN Ministerio de Educación 
Nacional, configurándose como concepto técnico, el cual determina cuántas plazas requiere cada 
establecimiento educativo de acuerdo a la matrícula registrada en SIMAT al 31 de marzo de 2023. En el 
municipio de ANZÁ se identificó que se deben realizar los movimientos que se describen a continuación: 

En la I.E.R. ASCENSIÓN MONTOYA DE TORRES sede C.E.R. LAS LOMITAS sobra una plaza y un docente en el 
nivel de Básica Secundaria área Ciencias Naturales y Educación Ambiental, y en la misma Institución y la 
misma sede falta una plaza y un docente en el nivel de Básica Primaria por lo cual se va a reubicar la plaza 
y la docente: 

Reubicar a la docente MABER ELENA QUICENO MONTOYA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
43.346.981, Licenciada en Ciencias Naturales, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el 
estatuto 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, para la I.E.R ASCENSIÓN 
MONTOYA DE TORRES sede C.E.R. LAS LOMITAS, con plaza Nº 7757, del municipio de ANZÁ, la señora 
Quiceno Montoya viene laborando como docente de aula en la I.E.R. ASCENSIÓN MONTOYA DE TORRES 

sede C.E.R. LAS LOMITAS, en el nivel de Básica Secundaria área Ciencias Naturales y Educación Ambiental 
con plaza N° 7757 del mismo municipio. 

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1°: Reubicar el cargo docente Mayoritaria del municipio de ANZÁ que se describe a 
continuación: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA Nº PLAZA 
EDUCATIVO MAYORITARIA 

I.E.R. ASCENSIÓN 
BÁSICA SECUNDARIA/CIENCIAS 

ANZÁ C.E.R. LAS LOMITAS NATURALES Y EDUCACIÓN 7757 
MONTOYA DE TORRES 

AMBIENTAL 

ARTÍCULO 2°: El cargo docente descrito en el artículo anterior quedará asignada al siguiente 

Establecimiento Educativo del municipio de ANZÁ en plaza Mayoritaria: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA Nº PLAZA 
EDUCATIVO MAYORITARIA 

ANZÁ 
I.E.R. ASCENSIÓN 

C.E.R. LAS LOMITAS BÁSICA PRIMARIA 7757 
MONTOYA DE TORRES 

ARTICULO 3º: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema 
General de Participaciones a la docente MABER ELENA QUICENO MONTOYA, identificada con cédula de 

ciudadanía 43.346.981, Licenciada en Ciencias Naturales, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, 
regida por el Decreto 1278 del 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, para la I.E.R. 
ASCENSIÓN MONTOYA DE TORRES, sede C.E.R. LAS LOMITAS, con plaza N° 7757 del municipio de ANZÁ, 
La Señora Quiceno Montoya, viene laborando en la I.E.R. ASCENSIÓN MONTOYA DE TORRES, sede 
C.E.R. LAS LOMITAS, en el nivel de Básica Secundaría, área Ciencias Naturales y Educación Ambiental, 

con plaza N° 7757 del mismo municipio. 
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ARTICULO 4º: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad, 

vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 

10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. 

Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención Al Ciudadano - SAC- o mediante oficio 

radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 

establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 

en el Sistema Humano. 

ARTICULO 5º: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra 

éste no procede recurso de reposición ni de apelación en Sede Administrativa . 

ARTICULO 6º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano y Planta 

de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente Decreto en la hoja de vida del 

Servidor Docente. 
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Revisó: 
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Subsecretaria Administrativa 
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Andrés Mauricio Montoya Montoya 

Director de Talento Humano 

Camilo Franco Agudelo 
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