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DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Decreto de Liquidacion
2022070007133 del 20 de diciembre de 2022, "Sobre liquidacion Previa del
Presupuesto General del Departamento para la vigencia 2023"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere la Ley 2200
de 2022, la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 y la Ordenanza 28 del 31 de
agosto de 2017,y

f as tendientes a modernizar
tos.

a. Que la Ley 2200 del 08 de 1
la organizacién y el funcionami

b. Que Ia Asamblea Departank

c. Que la Ordenanza 28 de 2017 en-su-articulo 93, establece: "Proyecto de
ordenanza de adiciones y traslados. El Gobierno Departamental presentara a la
Asamblea proyectos de ordenanza sobre traslados y créditos adicionales al
presupuesto, cuando sea indispensable aumentar la cuantia de las apropiaciones
autorizadas inicialmente o no comprendidas en el presupuesto por concepto de
gastos de funcionamiento, servicio de la deuda publica e inversion".

d. Que para darle cumplimiento al articulo 75° de la Ordenanza 28 de 2017, el
Gobernador del Departamento de Antioquia expidié el Decreto 2022070007133 del
20 de diciembre de 2022, "Sobre liquidacion Previa del Presupuesto General del
Departamento para la vigencia 2023", que contiene el detalle del ingreso y del
gasto para la vigencia fiscal.

e. Que la Asamblea Departamental de Antioquia mediante Ordenanza 14 de 2023,
modifica el Presupuesto General del Departamento, en varias dependencias de la
gobernacion de Antioquia.

f. Que las modificaciones presupuestales realizadas mediante la Ordenanza 14 de
2023, cuentan con todos los soportes correspondientes los cuales hicieron parte
del proyecto de ordenanza, y fueron suministrados por las diferentes dependencias
gue requerian la modificacion.

En mérito de lo expuesto,

A1 33
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DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Decreto de Liquidacidén 2022070007133 del 20 de diciembre de 2022,
"Sobre liquidacion Previa del Presupuesto General del Departamento para la vigencia 2023"

DECRETA

CAPITULO 1

TRASLADO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA PARA LA SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS

ARTICULO 1°. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento,
en la Secretaria de Hacienda, por valor de SETECIENTOS VEINTE MILLONES DE
PESOS ($720.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area . .
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion
Deuda interna
2-2-2-02-02-002- intereses
0-1010| 172H 02-03 Ca1 999999 720.000.000 Banca
comercial
TOTAL $ 720.000.000

ARTICULO 2°. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento de la
Secretaria de Suministros y Servicios, por valor de SETECIENTOS VEINTE
MILLONES DE PESOS ($720.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Area
Funcional

Centro

T Gestor

Pospre Proyecto Valor Descripcion

Servicios de
alojamiento; servicios
de suministro de
comidas y bebidas;
servicios de
transporte; y servicios
de distribucién de
electricidad, gas y
agua.

0-1010, 174H |2-1-2-02-02-006 999999 720.000.000

TOTAL | $720.000.000

CAPITULO I

TRASLADO ENTRE VARIAS DEPENDENCIAS DE LA GOBERNACION DE
ANTIOQUIA

ARTICULO 3°. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento
de varias dependencias de la gobernacién de Antioquia, por valor de DOSCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS ($244.000.000), de acuerdo con el
siguiente detalle:

Centro Area .
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion

\Viaticos de los

0-1010 | 175H | 512020 c 999999 58437.625 ffuncionarios en
comision

Viaticos de los

0-1010 | 120C 3'11.52‘02‘02_ © 999999 53.066.155 funcionarios en
icomision

: \Viaticos de los

0-1010 | 150F 5'110'2'02_02' c 999999 11.767.701 funcionarios en
comision




DECRETO Hoja 3

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Decreto de Liquidacion 2022070007133 det 20 de diciembre de 2022,
"Sobre liquidacion Previa del Presupuesto General del Departamento para la vigencia 2023"

iaticos de los
0-1010 | 160G 3‘110'2'02'02‘ c 999999 16.261.196  funcionarios en
comision
\Viaticos de los
0-1010 | 172H (2)'11.52'02'02' c 999999 104.467.323  ffuncionarios en
comision
Total $244.000.000

ARTICULO 4°. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento en
varias dependencias de la gobernacién de Antioquia, por valor de DOSCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS ($244.000.000), de acuerdo con el
siguiente detalle:

Centro Area L,
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion
\Viaticos de los
0-1010 | 123C 3310‘2‘02‘02‘ c 999999 64.000.000 ffuncionarios en
comision
\Viaticos de los
0-1010 112B (2)'110—2'02‘02' © 999999 150.000.000 funcionarios en
comision
Viaticos de los
0-1010 132D 3'110—2'02'02' C 999999 30.000.000 funcionarios en
comision
Total $244.000.000
CAPITULO Il

ADICION DE RECURSOS FSPJ ANTIOQUIA SIEMBRA-SECRETARIA DE
AGRICULTURA

ARTICULO 5°. Adicidnese el presupuesto y PAC de ingresos en la Secretaria de
Hacienda, por valor de MIL CIEN MILLONES DE PESOS ($1.100.000.000), de
acuerdo con el siguiente detalle: '

Centro Area o,

Fondo Gestor Pospre Fullciomal Proyecto Valor Descripcion

0-AS1011 | 472H | 1-1-2-13-01 Cc 999999 1.100.000.000 Reintegros
Total $1.100.000.000

ARTICULO 6°. Adicidnese el presupuesto y PAC de gastos de inversion, en el FSPJ
Antioquia Siembra - Secretaria de Agricultura, por valor de MIL CIEN MILLONES DE

PESOS ($1.100.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo

Centro
Gestor

Pospre

Area

Funcional i e

Valor

Descripcion

0-AS101

1| 463G

2-3

C17023 140078

1.100.000.000

Mejoramiento de la
eficiencia de los
sistemas productivos
de Agricultura Familiar
en el departamento de
Antioquia.

Total

$1.100.000.000
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DECRETO Hoja 4

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Decreto de Liquidacion 2022070007133 del 20 de diciembre de 2022,
"Sobre liquidacion Previa del Presupuesto General del Departamento para la vigencia 2023"

CAPITULO IV
ADICION DE RECURSOS PARA LA GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

ARTICULO 7°. Adiciénese el presupuesto y PAC de ingresos en la Secretaria de
Hacienda, por valor de CINCUENTA MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL
PESOS ($50.320.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area _
Fondo Gestor Pospre Eoneienal Proyecto Valor Descripcion
0-2020 | 172H 1-1-2-13-01 C 999999 50.320.000 |Reintegros

Total $50.320.000

ARTICULO 8°. Adiciénese el presupuesto y PAC de gastos de inversion, en la
Gerencia de Servicios Publicos, por valor de CINCUENTA MILLONES
TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($50.320.000), de acuerdo con el siguiente
detalle:

Centro Area

Fondo Gestor Pospre Nl Proyecto Valor Descripcion
IAmpliacion de la
cobertura del servicio
de aseo en zona

0-2020 | 113B 2-3 C40032 040034 50.320.000 urbana y rural en todo
el Departamento de
Antioquia.

Total $50.320.000
CAPIiTULO V

SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

ARTICULO 9°. Adicidnese el presupuesto y PAC de ingresos de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, por valor de MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y
TRES MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS ($1.363.883.675), de
acuerdo con el siguiente detalle:

Centro

Gestor Valor

Fondo Pospre |Area Funcional Proyecto Descripcion

Excedentes
Financieros
Empresas
industriales y
comerciales del
Estado no
societarias -
Rentas Cedidas
Diferentes Ley
643 Excedentes
Financieros.

1-OA2650 | 131D |I1-1-2-02-02 999999 1.363.883.675

TOTAL | $1.363.883.675




DECRETO Hoja 5

Por medio del cual se efecttan unas modificaciones al Decreto de Liquidacion 2022070007133 del 20 de diciembre de 2022,
"Sobre liquidacion Previa del Presupuesto General del Departamento para la vigencia 2023"

ARTICULO 10°. Adicionese el presupuesto y PAC de gastos de inversion de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, por valor de MIL
TRESCIENTOS SESENTAY TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y
TRES MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS ($1.363.883.675), de
acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area

e Gestor o Funcional

Proyecto Valor Descripcion

Fortalecimien
to del
1-0OA2650 131D 2-3 C19062 010065 1.363.883.675| Aseguramien
to de la
poblacion al
sistema
general de
seguridad
social en
salud
Antioquia.

TOTAL $ 1.363.883.675

ARTICULO 11°. Adiciénese el presupuesto y PAC de ingresos, de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, por valor de DOS MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL SETECIENTOS VEINTIOCHO PESOS ($2.478.452.728),
de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area ]
Fondo |Gestor | "°%P™® | Funcional | Frovecto Valor Descripcion

Reintegros -

0-011010 | 131D [-1-2-13-01 C 999999 155.532.214 |Recursos Propios
del Departamento.

Reintegros -
Recursos Capital
0-0l1011 131D [-1-2-13-01 C 999999 2.322.920.514 |Propios del
Departamento-
Inversion.

TOTAL |$2.478.452.728

ARTICULO 12°. Adiciénese el presupuesto y PAC de gastos de inversion de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, por valor de DOS
MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL SETECIENTOS VEINTIOCHO PESOS ($2.478.452.728),
de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area L
Fondo Gestor | POSP™ | Funcional [PTOYeCto | Valor Descripcion
Fortalecimiento a la
C19061 Red de Servicios de
0-011010 131D | 2-3 010064 155.532.214 |salud del departamento
Antioquia
Fortalecimiento a la
Red de Servicios de
0-0O11011 131D 2-3 C19061 010064| 2.322.920.514 [salud del departamento
Antioquia

TOTAL| 2.478.452.728
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DECRETO

Hoja 6

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Decreto de Liquidacion 2022070007133 del 20 de diciembre de 2022,
"Sobre liquidacion Previa del Presupuesto General del Departamento para la vigencia 2023"

CAPITULO VI

TRASLADO PRESUPUESTAL DE LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y
FAMILIA PARA EL FSPJ DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DE
RIESGO DE DESASTRES.

ARTICULO 13°. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion de la
Secretaria de Inclusion Social y Familia, por valor de DOSCIENTOS MILLONES DE
PESOS ($200.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo

Centro
Gestor

Pospre

Area

Funcional Proyecto

Valor

Descripcion

0-1010

133D

2-3

C41022 070121

200.000.000

Desarrollo de ofertas
institucionales para
facilitar el acceso
suficiente y de calidad
a alimentos para una
nutriciéon responsable al
curso de vida en el
Departamento de
Antioquia

TOTAL

$ 200.000.000

ARTICULO 14°. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversién, al
Departamento Administrativo de Gestién del Riesgo de Desastres (FSPJ) por valor
de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS ($200.000.000), de acuerdo con el
siguiente detalle:

Centro

Area

Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion
Implementacién de la
Reduccion del Riesgo

0-DG1010 | 424C 2-3 C32053 210031 200.000.000 | de Desastres en ei
Departamento de
Antioquia
TOTAL | $200.000.000
CAPITULO VI

ADICION SECRETARIA DE MINAS

ARTICULO 15°. Adicionese el presupuesto y PAC de ingresos de la Secretaria de
Hacienda, por valor de MIL SETECIENTOS VEINTIUN MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA Y UN MIL NOVECIENTOS TREINTA Y UN PESOS ($1.721.931.931), de
acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area —
Fondo | Gestor | POSP'® | Funcional | Provecto Valor Descripcion
4-3195 | 172H | 1-1-2-10-02 c 999999 | 1721931931 | Recursos de capital
Superavit fiscal
TOTAL $1.721.931.931

IMONTOYAH




DECRETO

Hoja 7

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Decreto de Liquidacion 2022070007 133 del 20 de diciembre de 2022,
"Sobre liquidacion Previa del Presupuesto General del Departamento para la vigencia 2023"

ARTICULO 16°. Adicidnese el presupuesto y PAC de gastos de inversion, de la
Secretaria de Minas por valor de MIL SETECIENTOS VEINTIUN MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y UN MIL NOVECIENTOS TREINTA Y UN PESOS
($1.721.931.931), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area L,
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion
4-3195 162G 2-3 C21046 150028 721.931.931 Titulacién Minera
Contribucion a la
43195 | 162G | 2-3 | C21045 | 150033 | 1.000.000.000 | Promociondela
eco mineria en
Antioquia
TOTAL | $1.721.931.931

CAPITULO VI

TRASLADO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA PARA LA SECRETARIA DE

INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA

ARTICULO 17°. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos del servicio de la

deuda de la Secretaria de Hacienda, por valor d¢ OCHO MIL CIENTO TREINTA' Y
DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL NUEVE PESOS
($8.132.369.009), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area Descripcion
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor
Deuda interna
2-2-2-02-02-002- intereses
0-1010 172H 02-03 C24 999999 8.132.369.009 Banca
comercial
Total $ 8.132.369.009

ARTICULO 18°. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion de la
Secretaria de Inclusién Social y Familia, por valor d¢ OCHO MIL CIENTO TREINTA
Y DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL NUEVE PESOS
($8.132.369.009), de acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo

Centro
Gestor

Pospre

Area
Funcional

Proyecto

Valor

Descripcion

0-1010

133D

2-3

C41032

070101

6.170.130.647

Suministro de complemento
alimentario al escolar en las
instituciones y sedes
educativas publicas, de los 117
municipios no certificados del
departamento Antioquia”

0-1010

133D

2-3

C41032

070099

1.962.238.362

Desarrollo de ofertas
institucionales que contribuyan
a la transformacion de
ambientes alimentarios,
saludables y sustentables de
las generaciones presentes y
futuras del departamento
Antioquia

Total

$ 8.132.369.009
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Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Decreto de Liquidacién 2022070007133 del 20 de diciembre de 2022,
"Sobre liquidacion Previa del Presupuesto General del Departamento para la vigencia 2023"

CAPITULO IX

ADICION SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA

ARTICULO 19°. Adiciénese el presupuesto y PAC de ingresos de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, por valor de MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL NOVECIENTOS
ONCE PESOS ($1.668.214.911), de acuerdo con el siguiente detalle:

Area

Centro Pospre Funcional

Gestor

Proyecto

Fondo Valor Proyecto

Participacién
del IVA

licores, vinos,
0-OF2625 131D | I-1-1-02-06- c 999999 1.668.214.911 | aperitivos y

003-01-12 similares-
Transferencia
s Nivel
Nacional -
5% IVA
Licores

TOTAL $ 1.668.214.911

ARTICULO 20°. Adicidénese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento de
la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, por valor de MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL
NOVECIENTOS ONCE PESOS ($1.668.214.911), de acuerdo con el siguiente
detalle:

Centro Area

AL Gestor Pogpre Funcional

Proyecto Valor Proyecto

Sueldos de
0-OF2625 | 131D | 2-1-1-01-01- c 999999 | 1-268.758.291 b onal de
001-01 Nomina-
Transferencias
Nivel Nacional -
5% IVA

Licores

Tasasy
0-OF2625 | 131D | 2-1-8-03 C 999999 369.456.620 | Derechos

Administrativos
Transferencias
NivelNacional -
5% IVA Licores
Productos
0-OF2625 {131D 2-1-2-02-01- © 999999 30.000.000| alimenticios,
002 bebidas, y
tabaco; textiles,
prendas de vestir
y productos de
cuero.

TOTAL $1.668.214.911
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Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Decreto de Liquidacion 2022070007133 del 20 de diciembre de 2022,
"Sobre liquidacion Previa del Presupuesto General del Departamento para la vigencia 2023"

CAPITULO X

ADICION INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-

ARTICULO 21°. Adicionese el presupuesto y PAC de ingresos del Instituto
Departamental de Deportes de Antioquia - INDEPORTES ANTIOQUIA- por valor de
SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y UN
MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS ($787.331.463), de acuerdo con
el siguiente detalle:

Fondo

Centro
Gestor

PosPre

Area
Funcional

Proyecto

Valor

Descripcion

0-2051

252F

1.1.1.02.06.006.06

C .

999999

105.003.018

Otras unidades de
gobierno (recursos
transferencias vigencias
anteriores 0-2051)

0-2054

252F

1.1.1.02.06.006.06

999999

237.367.127

Otras unidades de
gobierno (recursos
transferencias vigencias
anteriores 0-2054)

0-2020

252F

1.1.1.02.06.006.06

999999

15.000.000

Otras unidades de
gobierno (recursos
transferencias vigencias
nteriores 0-2020)

0-2711

252F

1.1.1.02.06.006.06}

999999

243.276.118

Otras unidades de
gobierno (Recursos de
transferencias vigencias
anteriores IDEAy FLA
ordenanza 39)

0-2056

252F

1.1.1.02.06.006.06

999999

15.000.000

Otras unidades de
gobierno (recursos
transferencias vigencias
anteriores 0-2056)

0-1011

252F

1.1.1.02.06.006.06

999999

171.685.200

Otras unidades de
gobierno (recursos
transferencias vigencias
anteriores 0-1011)

TOTAL

$787.331.463

ARTICULO 22°. Adicidénese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento y de
inversion, en el Instituto Departamental de Deportes de Antioquia - INDEPORTES
ANTIOQUIA- por valor de SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS

($787.331.463), de acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo g:rs'::; PosPre Fu:::?:nal Proyecto Valor Descripcion
. Apoyo Técnico y Psicosocial
0-2051 | 252F 2-3 C43021 050069 105.003.018 | a Atletas y Para atletas
Antioquia (900120)
Apoyo Técnico y Psicosocial
0-2054 | 252F 2-3 C43021 050069 90.090.119 | a Atletas y Para atletas
: Antioquia (900120)
Desarrollo del potencial
deportivo en el
0-2054 | 252F 2-3 C43021 050065 147.277.008 Departamento de Antioquia
(900073)
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Fondo

Centro
Gestor

PosPre

Area
Funcional

Proyecto Valor

Descripcion

0-2020

252F

2-3

C43012

050058 15.000.000

Mejoramiento de la
infraestructura deportiva y
recreativa en el
Departamento de Antioquia
(900065)

0-2711

252F

2-3

C43021

050067 243.276.118

Fortalecimiento de la imagen
institucional como referente
social para el Departamento
de Antioquia (900110)

0-2056

252F

2.1.2.02.02.008

999999 15.000.000

Servicios prestados a las
empresas y servicios de
produccion

0-1011

252F

2.1.2.02.02.008

999999 171.685.200

Servicios prestados a las
empresas y servicios de
produccion

TOTAL |$787.331.463

ARTICULO 23°. Adicionese el presupuesto y PAC de ingresos del Instituto
Departamental de Deportes de Antioquia - INDEPORTES ANTIOQUIA- por valor de
CUATRO MIL MILLONES DE PESOS ($4.000.000.000), de acuerdo con el siguiente

detalle:
Centro Area - .
Fondo Gestor PosPre |:umionalProyecto Valor Descripcion
Otras unidades de gobierno
0-1010| 252F |1.1.1.02.06.006.06 C 999999 4.000.000.000| (recursos transferencias 0-
1010)
Total $ 4.000.000.000

ARTICULO 24°.. Adiciénese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento del
Instituto Departamental de Deportes de Antioquia - INDEPORTES ANTIOQUIA-, por
valor de CUATRO MIL MILLONES DE PESOS ($4.000.000.000), de acuerdo con el
siguiente detalle:

Centro

A

rea

Fondo Gestor PosPre Funcional Proyecto Valor Descripcion
0-1010 | 252F {2.1.1.01.01.001.01 C 999999 1.665.503.470 | Sueldo basico
Horas extras,
0-1010 | 252F |2.1.1.01.01.001.02 C 999999 57.778.491 | dominicales,
festivos y recargos
Bonificacion por
0-1010 | 252F |2.1.1.01.01.001.07 C 999999 888.459 | servicios
prestados
Prima de
0-1010 | 252F |2.1.1.01.01.001.08.02 C 999999 28.544.535 i I
Aportes a la
0-1010 | 252F |2.1.1.01.02.001 C 999999 235.030.160 | seguridad social
en pensiones
Aportes a la
0-1010 | 252F |2.1.1.01.02.002 C 999999 137.222.486 | seguridad social
en salud
Aportes a cajas de
0-1010 | 252F |2.1.1.01.02.004 C 999999 87.958.125 | compensacion
familiar
Aportes generales
0-1010 | 252F |2.1.1.01.02.005 Cc 999999 30.361.087 |al  sistema de
riesgos laborales
0-1010 | 252F |2.1.1.01.02.006 C 999999 48.966.307 | Aportes al ICBF
0-1010 | 252F |2.1.1.01.02.007 o] 999999 21.111.426 | Aportes al SENA
0-1010 | 252F |2.1.1.01.03.001.01 C 999999 41.174.556 | Vacaciones
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ADICION PENSIONES DE ANTIOQUIA

Fondo 82:::: PosPre Fu;\;?:n al Proyecto Valor Descripcién
0-1010 | 252F |2.1.1.01.03.001.02 c 999999 45.000.000 | Ndemnizacion  por
vacaciones
Bonificacién
0-1010 | 252F |2.1.1.01.03.001.03 C 999999 4.130.391 | especial de
: recreacion
Viagticos de los
0-1010 | 252F |2.1.1.01.01.001.10 C 999999 200.000.000 | funcionarios en
comision
Otros bienes
transportables
0-1010 | 252F |2.1.2.02.01.003 c 999999 25.000.000 | (Xcepto productos
metalicos,
maquinaria y
equipo)
Construccion y
0-1010 | 252F |2.1.2.02.02.005 Cc 999999 28.000.000 | servicios de la
construccion
Servicios
prestados a las
0-1010 | 252F |2.1.2.02.02.008 C 999999 655.742.082 | empresas Sy
servicios de
produccion
Servicios para la
0-1010 | 252F |2.1.2.02.02.009 c 999999 379.300.000 | SOMUNidad,
sociales y
personales
0-1010 |. 252F |2.1.3.13.01.001 c 999999 287.775.281 | Sentencias
0-1010 | 252F [2.1.1.01.01.001.08.01 C 999999 20.513.144 | Prima de navidad
TOTAL | $4.000.000.000
CAPITULO Xi

ARTICULO 25°. Adiciénese el presupuesto y PAC de ingresos en Pensiones de
Antioquia, por valor de DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
($265.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area
Fondo Gestor PosPre Funcional Proyecto Valor Proyecto
4-1011 | 278H 1-1-2-10-02 c 999999 265.000.000 S‘g.’e'a"'t

iscal
TOTAL $265.000.000

ARTICULO 26°. Adicidnese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en
Pensiones de Antioquia, por valor de DOSCIENTOS SESENTA 'Y CINCO MILLONES
DE PESOS ($265.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Area

Centro
Fondo Gestor PosPre Funcional Proyecto Valor Proyecto
Fortalecimiento de
4-1011 278H 2-3 C45991 220371 $265.000.000 | Tl en pensiones de

Antioquia

TOTAL $265.000.000
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CAPITULO XII

ADICION INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA iU DIGITAL

ARTICULO 27°. Adiciénese el presupuesto y PAC de ingresos en la Institucién
Educativa de Antioquia “IU DIGITAL”, por valor de MIL TRESCIENTOS NOVENTA'Y
SIETE MILLONES CUATROCIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS SESENTA
PESOS ($1.397.415.260), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro s
Fondo Pospre Funcion | Proyecto Valor Descripcién
Gestor al

Servicios
prestados a
0-4900 256F |1-1-1-02-05-002-08 Cc 999999 310.726.048 |las empresas
y servicios de
produccion
Devolucion
IVA-
0-1010 256F | 1-1-1-02-06-006-02 C 999999 1.086.689.212 |instituciones
de educacion
superior

TOTAL | $1.397.415.260

ARTICULO 28°. Adicidnese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento y de
inversion, en la Institucién Educativa de Anticquia “IU DIGITAL”", por valor de MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS QUINCE MiL
DOSCIENTOS SESENTA PESOS ($1.397.415.260), de acuerdo con el siguiente
detalle:

Centro Area
Fondo Pospre Funcional

Gestor Proyecto Valor Descripcion

Horas extras,
0-1010 | 256F |2;1-1-01-01-001- c 999999 10.000.000 | dOminicales,
02 festivos y

recargos

2-1-1-01-01-001- Prima de
0-1010 | 256F 08-02 Cc 999999 18.839.938 T

Aportes a la

. 1.1.01.09. seguridad
0-1010 | 256F |2-1-1-01-02-001 C 999999 114.151.774 | Sial en

pensiones

Aportes a la
0-1010 | 256F |2-1-1-01-02-002 © 999999 90.408.015 | seguridad
social en salud
0-1010 | 256F |2-1-1-01-02-003 c 999999 5.248.462 | APOTtes de
cesantias
Aportes a cajas
de
compensacion
familiar

0-1010 | 256F |2-1-1-01-02-004 C 999999 13.128.738

IMONTOYAH
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Fondo

Centro
Gestor

Pospre

Area
Funcional

Proyecto

Valor

Descripcién

0-1010

256F

2-1-1-01-02-005

999999

1.051.664

Aportes
generales al
sistema de
riesgos
laborales

0-1010

256F

2-1-1-01-02-006

999999

41.215.462

Aportes al
ICBF

0-1010

256F

2-1-1-01-03-001-
01

999999

205.304.128

Vacaciones

0-1010

256F

2-1-1-01-03-001-
03

999999

2.341.031

Bonificacion
especial de
recreacion

0-1010

256F

2-1-2-02-01-004

999999

5.000.000

Productos
metalicos,
magquinaria y
equipo

0-1010

256F

2-1-2-02-02-006

999999

80.000.000

Comercio y
distribucién;
alojamiento;
servicios de
suministro de
comidas y
bebidas;
servicios de
transporte; y
servicios de
distribucién de
electricidad,
gasy agua

0-1010

256F

2-1-2-02-02-007

999999

100.000.000

Servicios
financieros y
Servicios
conexos;
servicios
inmobiliarios; y
servicios de
arrendamiento
y leasing

0-1010

256F

2-1-2-02-02-008

999999

200.000.000

Servicios
prestados a las
empresas y
servicios de
produccion

0-1010

256F

2-1-2-02-02-010

999999

200.000.000

Viaticos de los
funcionarios en
comisiéon

0-4900

256F

2-3

C22021

020323

310.726.048

Consolidacion
académico-
administrativa
de la Institucion
Universitaria
Digital de
Antioquia

TOTAL

$ 1.397.415.260
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CAPITULO XilI

TRASLADO DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA PARA EL
FSPJ DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES - DAGRAN

ARTICULO 29°. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion de Ia
Secretaria de Infraestructura Fisica, por valor de MIL CUATROCIENTOS MILLONES
DE PESOS ($1.400.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Area
Funcional

Centro

Fondo Gestor

Pospre Proyecto Valor Descripcién

Construccion ylo
mejoramiento de|
puentes y viaductos de
la red vial terciaria en el
departamento de
Antioquia (170070)

0-8115 | 111B 2-3 C24022 170070 1.400.000.000

TOTAL |$1.400.000.000

ARTICULO 30°. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion del F.S.P.J
del Departamento Administrativo de Gestion de Riesgos de Desastres de Antioquia,
por valor de MIL CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS ($1.400.000.000), de
acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo g::::: Pospre Fuﬁ;?:nal Proyecto Valor Descripcion
Implementacion
dela
Reduccion del

0-DG8115 | 424C 2-3 C32053 210031 1.400.000.000 | Riesgo de
Desastres en el
Departamento
de Antioquia
TOTAL | $1.400.000.000
CAPITULO XIV

TRASLADO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA PARA LA SECRETARIA DE
EDUCACION

ARTICULO 31°. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento
de la Secretaria de Hacienda, por valor de DOS MIL QUINIENTOS MILLONES DE
PESOS ($2.500.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo | Centro Area Proyecto Valor Descripcion
Gestor Pospre Funcional
0-1010 | 172H 3611'3'13'01' c 999999 | 2.500.000.000 [Sentencias
Total | $2.500.000.000
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ARTICULO 32° Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento de la
Secretaria de Educacion, por valor de DOS MIL QUINIENTOS MILLONES DE
PESOS ($2.500.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo| Centro Posicion Area Valor Descripcion
Gestor Presupuestal |Funcional LA
0-1010 151F | 2-1-3-13-01-001 C 999999 2.500.000.000Sentencias
Total - $2.500.000.000|

ARTICULO 33°. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMP

JUAN
Secret

7

CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretario de Hacienda

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto ida Tobon Franco — Contratista Direccion de Presupuesto AT F & /oy /2023
Reviso Revision Juridica Despacho Hacienda ~anyl/ 0% /oo oo | v
Revis6 Leonardo Garrido Dovale - Director de Asesoria Legal y de Control W/ ~a /0% /23
Aprobé Roberto Enrique Guzman Benitez - Subsecretario Prevencion del Dafio 1 1 4

Antijuridico qr f /ZJ

Los arriba firmantes declaramos.que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO
Destino;

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se termina una comisién para desempeiar cargo de libre nombramiento y
remocion y se terminan unos encargos”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionates y Legales, y

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, modificada por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, por medio de la cual se
expiden normas que regulan el empieo publico, {a carrera administrativa y la gerencia publica, en el
articule 26, sefiala expresamente:

“Comision para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o de perfodo. Los
empleados de carrera con evaluacién del desempefio sobresalienle, tendran derecho a que se ies
olorgue comision hasta por el término de tres (3} aflos, en periodos conlinuos o discontinuos,
pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desempefiar empleos de libre nombramiento y
remocién o por el término correspondiente cuando se trate de empleos de perfodo, para los cuales
hubiaren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran vincuiados o en
otra. En todo caso, la comision o fa suma de ellas no podra ser superior a seis (6) afios, so pena de
ser desvinculado del cargo de carrera administrativa en forma automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgé la comisién, el de su prorroga o cuando el empleado
renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién o sea retirado del mismo antes del vencimiento
def término de la comisién, deberd asumir el empleo respecto del cual ostenta derechos de carrera.
De no cumplirse o anterior, la entidad declararé la vacancia de este y lo proveerd en forma
definitiva. De estas novedades se informaré a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podré otorgarse comisién para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocion o de periodo a los empleados de carrera que obtengan evaluacién del
desempefio satisfactoria.”

Por medio de Decreto 2476 del 31 de marzo de 2022, se le concedio comision para desempefiar
un cargo de libre nombramiento y remocion a la sefiora MARIA HELENA ZAPATA GOMEZ,
identificada con cédula de ciudadanla 32.530.394, como PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
(Libre Nombramiento y Remocién) Cédigo 222, Grado 08, perteneciente a la SECRETARIA
GENERAL de la INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA, a partir del 21 de abril
de 2022 y hasta por el 31 de diciembre de 2023.

La seftora MARIA HELENA ZAPATA GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania 32.530.394,
es titular del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIQ, Cédigo 219, Grado 04, NUC Planta 0165, ID
Planta 5417, asignado al grupo de trabajo DIRECCION ASESORIA JURIDICA CONTRACTUAL -
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO de la SECRETARIA
GENERAL.

La sefiora MARIA HELENA ZAPATA GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania 32.530.394,
manifestd a través de oficio con radicado No. 2023010332520 del 01 de agoste de 2023, presentd
renuncia a la comision para desempefiar cargo de libre nombramiento y remocién, conferida
mediante el Decreto 2476 del 31 de marzo de 2022, comc PROFESIONAL ESPECIALIZADO ,
(Libre Nombramiento y Remocion), Codigo 222, Grado 08, perteneciente a la SECRETARIA
GENERAL de la la INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA, la cual fue
aceptada, mediante Resolucion Rectoral No, 202301618 del 02 de agosto de 2023, a partir del 04
de septiembre de 2023.

La Servidora JULIANA CAMILA MARIN MENESES identificada con cédula de ciudadania
43.916.536, se encuentra encargada en vacante de empleo temporal, en la plaza de empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04, NUC 0165, ID Planta §417, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION ASESORIA JURIDICA CONTRACTUAL - SUBSECRETARIA DE
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PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

El servidor EDGAR GEOVANNY BORDA TORRES, identificado con cédula de ciudadania, No.
71.690.085, se encuentra encargado en vacante de empleo temporal, en la plaza de empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, NUC 4260, ID Planta 4734, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES DE INFRAESTRUCUTURA FISICA de la
SECRETARiA' DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, de la cual es titular ta Servidora JULIANA
CAMILA MARIN MENESES, identificada con la cédula de ciudadania No. 43.916.536.

La servidora LUZ MYRIAM ORTIZ GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania, No. 43.747.065,
se encuentra encargada en vacante de empleo temporal, en la plaza de empleo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 06, NUC 1118, |D Planta 5761, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, del cual es titular el Servidor EDGAR GEOVANNY BORDA TORRES,
identificado con la cédula de ciudadania No. 71.690.085.

La plaza de empleo de SECRETARIO, Codigo 440, Grado 04, NUC 1017, ID Planta 5685, asignado
al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, se encuentra
vacante temporal no provista, de la cual es titular Ja servidora LUZ MYRIAM ORTIZ GOMEZ,
identificada con la cédula de ciudadania No. 43.747.065.

En meérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Terminar la comisién para desempefiar cargo de libre nombramiento y
remocion, conferida mediante el Decreto 2476 del 31 de marzo de 2022, a la sefiora MARIA
HELENA ZAPATA GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania 32.530.394, titular del cargo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 04, NUC Planta 0165, ID Planta 5417,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION ASESORIA JURIDICA CONTRACTUAL -
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO de la SECRETARIA
GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, en el
empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, (Libre Nombramiento y Remocion),
Cédigo 222, Grado 08, perteneciente a la SECRETARIA GENERAL de la INSTITUCION
UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA, a partir del 04 de septiembre de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, fa sefiora MARIA HELENA ZAPATA
GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania 32.530.394, regresara al cargo del cual es titular en
carrera administrativa, de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 04, NUC 0165, ID
Planta 5417, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASESORIA JURIDICA CONTRACTUAL
- SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO de la SECRETARIA
GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: Como consecuencia de lo anterior, terminar a la Servidora JULIANA
CAMILA MARIN MENESES, identificada con cédula de ciudadania 43.916.536, el encargo en
vacante temporal, en |a plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 04,
NUC 0165, iD Planta 5417, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIQN ASESORIA JURIDICA
CONTRACTUAL - SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO de la
SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central.

ARTICULO CUARTO: Como consecuencia de lo anterior, terminar al Servidor EDGAR
GEOVANNY BORDA TORRES, identificado con cédula de ciudadania 71.690.085, e! encargo en
vacante temporal, en la plaza de emplec PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 03,
NUC 4260, D Planta 4734, asignadc al Grupo de Trabajo DIRECQION DIRECCION ASUNTOS
LEGALES DE INFRAESTRUCUTURA FISICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FiSICA, adscrito a la Planta Glokal de la Administracién Departamental, Nivel Central.
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ARTICULO QUINTO: Come consecuencia de lo anterior, terminar a la Servidora LUZ MYRIAM
ORTIZ GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania, No. 43.747.065, el encargo en vacante de
empleo temporal, en la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 06,
NUC 1118, ID Planta 5761, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION COMPENSACION Y
SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEXTO: Como consecuencia de lo anterior la Servidora LUZ MYRIAM ORTIZ GOMEZ,
identificada con cédula de ciudadania, No. 43.747.065, encargada en vacante de empleo temporal,
en la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 06, NUC 1118, ID
Planta 5761, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA
PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO, adscritc a la Planta Global de la Administracidn Departamental, Nivel
Central, deber4 regresar a su empleo titutar de SECRETARIO, Codigo 440, Grado 04, NUC 1017,
ID Planta 5685 asignado al Grupc de Trabajo SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL de ia SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y ODESARROLLO
ORGANIZACIONAL, el cual se encuentra en vacante temporal, no provisto.

ARTICULO SEPTIMO: Informar de la presente terminacion de la comision para desempefar cargo

- de libre nombramiento remocion, a la Comisién Nacicnal del Servicio Civil, asi como a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretarla de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO OCTAVO: Comunicar el contenido del presente Decrete, a través de correo electrdnico,
a todos los involucrados, para lo cual se anexard copia del respectivo acto administrativo,
informando gue contra la decisién no pracede ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

4
f/ Nombre Firma Fecha
José Mauricio oya Betancur - Profesional Especializado -Direccion de

orectd | personal \Vl _ 0y -0g- 20123
Reviso, | Isabel Cristina Mejla Fldrez — Asesora Contratista $cnaQ @Y ] oL 4/8 fro23
Aprobd | Luz Stena castatio vatez - Subsecretaria de Tatento Humano. &Q S-\e\\g, VV /o8 / 2>

e Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrolo
Aprotd Organizacional. QDQ\Q O &~-%-23

Los ariba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y io encontramos ajustados a las normas y disposicionss
| legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo preseniamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTI
GOBERNACIO N

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

i.a Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2023020040286 10 de agosto de 2023, la sefiora DANIELA
ORTIZ SERNA, identificada con cédula de ciudadania 1.037.637.679, presentd renuncia
irrevocable al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Libre nombramiento y
remocién), Codigo 219, Grado 01, NUC Planta 6897, ID Planta 4520, asignado al Grupo
de Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 14 de agosto
de 2023.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita el tramite
de la dimision, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la comunicacion del
presente Decreto.

En méritc de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por la sefora
DANIELA ORTIZ SERNA, identificada con cédula de ciudadania 1.037.637.679, al cargo
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Libre nombramiento y remocion), Cédigo 219,
Grado 01, NUC Planta 6897, ID Planta 4520, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA
PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente a la comunicacién
del presente Decreto. '

ARTICULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptacion de renuncia irrevocable a la
Direccion Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrolio Organizacional, para los fines pertinentes,
para lo cual se remitira copia de! Decreto.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

ARTICULO TERCERO. Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se

anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo no
procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/
1A
Noimbre Firma Fecha
. | José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado-Direccién de
Proyectd | personal. “‘\ J \b- °8-%23
L Ferney Alberto Vergara Garcfa.  Profesional Universitario-Direccion de \ d"/
RevisS | personal. ) [0/ 8/2%3
F T
Revisd Isabel Cristina Mejia Flérez — Asesora contratista (S ( b /ZOZB
W t
Aprobd Luz Stella Castaiio Vélez — Directora de Personal (E) AU‘Z SHB; b. V 'O / ? / 202‘5
.7

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se convoca a la Asamblea Departamental de Antioquia a
Sesiones Extraordinarias”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
facultades que le confiere el articulo 305 numeral 12 de la Constitucion Politica y
la Ley 2200 de 2022,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Convécase a la Asamblea Departamental de Antioquia a
Sesiones Extraordinarias por los dias comprendidos entre el 14 de agosto y el
22 de septiembre del aftio 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Durante las sesiones extraordinarias la Asamblea
Departamental se ocupara exclusivamente de los siguientes asuntos:

Proyecto de Ordenanza: “Por medio de la cual se adopta la Politica Publica
departamental de Vivienda y Habitat Adecuados y Sostenibles de Antioquia”.

Proyecto de Ordenanza: “Por la cual se adopta la Politica Publica de Crecimiento
Verde de Antioquia 2023-2040".

Proyecto de Ordenanza: “Por medio de la cual se adopta la Politica Publica
departamental de Participaciéon Ciudadana y se crea el Sistema Departamental de
Participacion Ciudadana”.

Proyecto de Ordenanza: “Por medio de la cual se adopta la Politica Publica
departamental de Acciones Comunales”.

Proyecto de Ordenanza: "Por medio de la cual se actualiza la Politica Publica
ANTIOQUIA EN BICI, se crean el Consejo Departamental de la Bicicleta, el
Consejo Consultivo de la Bicicleta en Antioquia, se deroga la Ordenanza No. 18 de
2018 y se dictan otras disposicicnes”.

Proyecto de Ordenanza: "Por medio de la cual se adopta el Plan Estratégico para
el Fortalecimiento de los Mercados Publicos de nueva Generacion — Plazas de
Mercado y Mercados Campesinos — en el departamento de Antioguia.
PLAZANTIOQUIA 2023 - 2040".

Proyecto de Ordenanza: “Por medio de la cual se efectiian modificaciones en el
presupuesto general del departamento de Antioquia en la vigencia 2023- (A)".

Proyecto de Ordenanza: “Por medio de la cual se efectian modificaciones en el
presupuesto general del departamento de Antioquia en fa vigencia 2023 - (B)".

\
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DECRETO NUMERO

“Por medic del cual se convoca a la Asambiea Departamenta! de Anlioquia a Sesiones Extraordinanias”

Proyecto de Ordenanza: “Por medio de [a cual se concede una autorizacion al
Gobernador del departamento de Antioguia para enajenar bienes muebles”.

Proyecto de Ordenanza: “Por medio de la cual se efectian modificaciones en el
presupuesto general del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid en la
vigencia 2023".

Proyecto de Ordenanza: “Por medio de la cual se reconoce, rinde homenaje y se
otorgan unos beneficios a los veteranos de la Fuerza Publica y su nucleo familiar,
residentes en el departamento de Antioquia; y se dictan otras disposiciones”.

Proyecto de Ordenanza: “Por medio de la cual se amplia el plazo concedido al
Instituto para el Desarrollo de Antioquia — IDEA para enajenar una participacion
accionaria”.

PROYECTOS DE ORDENANZA PARA SEGUNDO DEBATE

Proyecto de Ordenanza No. 15 de junio 15 de 2023: “Por medio de la cual se
autoriza al Gobernador del departamento de Antioquia, para sustituir la escala
salarial para los grados de remuneracion de los diferentes niveles de empleo de la
administracion departamental nivel central y descentralizado, a partir del 1° de
enero de 2023".

Proyecto de Ordenanza No. 19 de julio 12 de 2023: “Por medio de la cual se
deroga la Ordenanza N° 025 de 2009 y se adopta la Politica Publica de Infancia y
Adolescencia en el departamento de Antioquia”.
ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de ia fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado én Medellin,

[ NOMBRE _} FIRMA | FECHA
Proyecté: | Luz Maria Morales N 1 ]
Reviso: Leonardo Garrido D. Director Asescria Legal y de Control \ Los ariba qus hemos revi o y
Agrobé: Roberto Ennque G Benitez, S 0 de P del Daflo 1] a |as normas y dJisposKiones legales
vigentes y por 1o tanto. bajo nuestra o p
a firma,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

er

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por fa Ordenanza 23 dei 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentaric Unico del
Sector de la Funcion Pdblica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no cerificados tiene Ia
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrative de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con fa
presente ley. Para ello, realizarad concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permiscs, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrative gue labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2023070001195 dei 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Partlcipaciones.

* ANA CAROLINA TIQUE SALLEG, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.067.836.464,
Licenciada en Educacién Basica con énfasis en Humanidades Ingles, quien actualmente
presta sus servicios como docente de basica secundaria, area de ldioma Extranjero Ingles,
en la Institucién Educativa Miguel Vicente Garrido Ortiz - Sede Principal, del municipio de
Arboletes, plaza mayoritaria, codigo plaza 15522, adscrito (a) a la Secretaria de Educacidn de
Antioguia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 2019070001747 del 04 de abril de
2019, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafén Nacional Docente, regido (a) por el estatuto
Docente 1278 de 2002, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente, de quien
la Comisidn Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucién N° 9376 del 14 de julio de 2023,
ordena a la Secretaria de Educacion del Municipio de Monteria, realizar los procedimientos
legales y vigentes aplicables para la reubicacién del {la) docente en esa entidad territorial.

* El Departamento de Antioguia y el Municipio de Monteria al encontrar que retine los

requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, por el cual se accede al
traslado de la docente ANA CAROLINA TIQUE SALLEG, a esa entidad territorial.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionaimente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MONTERIA, a la sefiora ANA CAROLINA TIQUE
SALLEG, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.067.836.464, Licenciada en Educacion
Basica con énfasis en Humanidades Ingles, quien actualmente presta sus servicios como
docente de basica secundaria, area de idioma Extranjero Ingles, en la Institucion Educativa
Miguel Vicente Garrido Ortiz - Sede Principal, del municipio de Arboletes, plaza mayoritaria,
cédigo plaza 15522, inscrito {a) en el Grado “2A" del Escalafén Nacional Docente, regido {a)
por el estatuto Docente 1278 de 2002, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: La docente Ana Carolina Tique Salleg, debera tomar posesién del
cargo en el Municipio de Monteria tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguird
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesién
finalizacién e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesién,.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionada la docente Tique Salleg en el Municipio de
Monteria, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y ascenso en el
escalafon docente vy antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Municipio
de Monteria.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humane, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. Mnbddl.l:.VllvmumzZM %ﬁ ! / @/a,ﬁ .2 a, gaao‘
il [ henhpinidonings nJ;,5 ﬁon 1o '7{'( - og-20323
Raviss: Giovanna isabel Estuprian Mendoza

) Drreclors Asuntos Legaias Educacdn }.{é%/'u
Rovisé: g'“thm M OI /09”0?_3
provct;_| o \anessa ot (ol
Los amiba firmanies declaramos que hemos o yio & 188 NOrMas y disposicionas legales wgenies
y por ko 1anio, bago nuesira responsabdidad lo presemames para la wma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con ta Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce ias competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educalivos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasiadara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 dei 5 de noviembre de 2020, modificade por la
Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioguia.

* Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos
dacente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

*LEILA MARLEY MADERA ORTEGA, identificado (a) con cédula de ciudadania 45.483.904,
Normalista Superior con énfasis en Lengua Castellana e Inglesa, quien actualmente presta
sus servicios como docente de basica primaria, en ia Institucién Educativa Luis Fernando
Restrepo Restrepo — Sede Principal, del municipio de Zaragoza, plaza mayoritaria, codigo
plaza 3047, adscrito (a) a la Secretaria de Educacién de Antioquia, nombrado en propiedad
mediante el Decreto 003471 del 24 de julio de 2013, inscrito {a) en el Grado “1B” del Escalafén
Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, informacién que reposa
en la hoja de vida del (la) docente, de quien la Comisién Nacional de! Servicio Civil mediante
la Resolucion N° 8753 del 28 de junio de 2023, ordena a la Secretaria de Educacién del Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin, realizar los procedimientos legales
y vigentes aplicables para la reubicacion del (la) docente en esa entidad territorial.

* El Departamento de Antioguia y el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Medellin al encontrar que retne los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de

Trastado, por el cual se accede al traslado de la docente LEILA MARLEY MADERA
ORTEGA, a esa entidad territorial.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articule, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION DE MEDELLIN, ala sefiora LEILA MARLEY MADERA ORTEGA, identificado
(@) con cédula de ciudadania 45.483.904, Normalista Superior con énfasis en Lengua
Castellana e Inglesa, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica
primaria, en fa Institucién Educativa Luis Fernando Restrepo Restrepo - Sede Principal, del
municipio de Zaragoza, plaza mayoritaria, cédigo plaza 3047, inscrito (a) en el Grado “1B" del
Escalafén Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, de acuerdo con
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: La docente Leila Marley Madera Ortega, deber4 tomar posesién del
cargo en el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin tal como lo
sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo
establece el Estatuto Docente que la rige, y debera enviar copia del acto administrativo de
aceptacion de traslado, acta de posesion finalizacién e inicio de labores a la Secretaria
Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionada la docente Madera Ortega, en el Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin, sera relevado(a) de Némina del
Departamento de Antioguia y se enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el
expediente de clasificacion y ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios,
a la Secretaria de Educacién del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinenies. enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases. de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

MONCA QUIRO VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
) Manibel de la Valvanera Ldpez Zuluags
Aprobs: Subsacretans Administraliva Mq f) M L)’)d{ 3 I . .-? Qm:?
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GOBERNACI

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,

Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la

planta de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

LA SECRTEARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de
2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningiin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, modificé la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios
los docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las
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necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los
criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del
servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de
la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con
criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las
secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de
conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios
y parametros establecidos en el presente Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion
de cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la
union de dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor
o superior de categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por necesidad del servicio educativo y el incremento en la matricula de Basica
Primaria, en la I.LE. JESUS MARIA VALLE JARAMILLO, sede |.E. JESUS MARIA
VALLE JARAMILLO, del municipio de ltuango, hace falta un (1) cargo docente del
nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con cargo docente oficial sobrante.
Por lo tanto, es necesario convertir y reubicar un cargo sobrante del nivel de Bésica
Secundaria y Media de la I.LE PBRO JULIO TAMAYO sede |.E PBRO JULIO
TAMAYO, del municipio de Carolina del Principe.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMER: Convertir y Reubicar el cargo docente oficial, que se describen
a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL-AREA

BASICA
SECUNDARIA Y

MEDIA —

.E PBRO JULIO L.E PBRO JULIO MATEMATICAS —
CAROLINA TAMAYO TAMAYO PLAZA 5898
BASICA PRIMARIA
—TODAS - PLAZA
5898

ARTICULO SEGUNDO: El cargo descrito en el articulo anterior quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de Ituango:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA |
EDUCATIVO NIVEL-AREA |
TUANGO LE. JESUSMARIA | LE.JESUSMARIA | BASIGAPRIVARA
VALLE JARAMILLO | VALLE JARAMILLO s
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ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases
de datos de Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.
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Secretaria de Educacién

NOMBRE 4 FWMA . FECHA
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e Giovanna isabe! Estupinan Mendoza. o

Reyiss: Directora de Asuntos Legales < ,——-——‘\ \ j G% / 2 3
Al

P Camilo Franco Agudelo ¢ g

Revisé: Abogado Contratista 1\ M ?310 ? [?0 Z)
: Yaqueline Berrio Lopez A\ .

Proyeckd: Profesional Universitaria e"‘kmﬁ& N N LY g N 1= [y 20'23
Los arriba fi dec! que hemos revi: el d ylo j a las normas y di ici legales vigentes y por
lo tanto, bajo P ilidad lo p para la firma. ™
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUTA”
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE SUBROGA EL DECRETO 20220700005383 QUE
CONTENIA EL REGLAMENTO INTERNO DE RECAUDO DE CARTERA PARA EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y SE DELEGA UNA FUNCION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
legales y en especial las conferidas por el articulo 305 numerales 11 y 15 de la
Constitucion Politica, las Leyes 489 de 1998, 1066 de 2006, 1437 del 2011, los
Decretos Nacionales 624 de 1989 y 4473 de 2006,

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que “La funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones”

Que el articulo 305 de la Constitucién Politica de Colombia que sefiala “Son
atribuciones del gobernador: 1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las Leyes, los
decretos del gobierno y las ordenanzas de las asambleas departamentales. (...) 11.
Velar por la exacta recaudacion de las rentas departamentales, de las entidades
descentralizadas y las que sean objeto de transferencias por la Nacion”.

Que el articulo articulo 9 de la Ley 489 de 1998 establece: “"Delegacion. Las
autoridades administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de
conformidad con la presente Ley, podran mediante acto de delegacion, transferir el
ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines
o complementarias.

Sin perjuicio de las delegaciones previstas en leyes organicas, en todo caso, los
ministros, directores de departamento  administrativo,  superintendentes,
representantes legales de organismos y entidades que posean una estructura
independiente y autonomia administrativa podrén delegar la atencién y decision de los
asuntos a ellos confiados por la ley y los actos organicos respectivos, en los
empleados publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo
correspondiente, con el propésito de dar desarrollo a los principios de la funcién
administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucion Politica y en la presente
Ley.”
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Que el Congreso de la Republica mediante la Ley 1066 de 2006 dicté normas sobre
la normalizacion de la cartera publica, y determiné en el numeral 1 del articulo 2 la
obligacion para los entes publicos que de manera permanente tengan a su cargo el
ejercicio de las actividades y funciones administrativas y que dentro de estas tengan
que recaudar rentas publicas del nivel nacional o territorial, de establecer mediante
normatividad de caracter general un Reglamento Interno del Recaudo de Cartera.

Que el Gobierno Nacional reglamenté la Ley 1066 de 2006 mediante Decreto 4473 de
2006, el cual en su articulo 1 dispone que "El reglamento interno previsto en el numeral
1 del articulo 2 de la Ley 1066 de 2006, deberé ser expedido a través de normatividad
general, en el orden nacional y territorial, por los representantes legales de cada
entidad'y en su articulo 2 determina el contenido minimo del reglamento interno de
recaudo de cartera, el cual debe contener como minimo: “1. Funcionario competente
para adelantar el tramite de recaudo de cartera en la etapa persuasiva y coactiva, de
acuerdo con la estructura funcional interna de la entidad. 2. Establecimiento de las
etapas del recaudo de cartera, persuasiva y coactiva. 3. Determinacion de los criterios
para la clasificacion de la cartera (...)"

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 5 de la Ley 1066 de 2006 y el articulo
98 de la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, es deber de la Gobernacion de Antioquia, recaudar las
obligaciones creadas en su favor que consten en documentos que presten mérito
ejecutivo, para lo cual se encuentra revestida de la prerrogativa de cobro coactivo.

Que mediante Decreto con fuerza ordenanzal 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, el Gobernador de Antioquia creo la Subsecretaria de Tesoreria, la cual dentro
de sus funciones tiene la de adelantar las acciones para realizar el cobro coactivo de
las obligaciones a favor del departamento de Antioquia.

Que mediante el Decreto 20220700005383 del 5 de septiembre 2022, el Gobernador
expidié el Reglamento Interno de Recaudo de Cartera para el departamento de
Antioquia, asigné la competencia para ejercer la funcion de cobro coactivo en el
Subsecretario de Tesoreria.

Que mediante el Decreto 2023070001853 del 20 de abril de 2023, el Gobernador de
Antioquia creé el cargo de Director Operativo adscrito a la Subsecretaria de Tesoreria,
“con el fin de gestionar las acciones tendientes al recaudo de las obligaciones que se
trasladen al cobro coactivo administrativo”.

Que mediante la Ley 2277 de 2022, en su articulo 81 se dispuso la modificacién de
articulo 814 del Estatuto Tributario Nacional, relacionado con las facilidades de pago.

Que se hace necesario introducir cambios al Reglamento Interno de Recaudo de
Cartera del departamento de Antioquia, contenido en el Decreto 20220700005383 del
5 de septiembre 2022, por lo que se procede a su subrogacion o sustitucién, para que
refleje los cambios que se han dado en la planta de cargos y la asignacion de
responsabilidades.
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DECRETA

ARTICULO 1°. Subrogar el Decreto 20220700005383 del 5 de septiembre 2022 que
contenia el Reglamento Interno del Recaudo de Cartera del departamento de
Antioquia, el cual quedara de la siguiente manera:

TiTULO |

CAPITULO I
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1°. FINALIDAD DEL REGLAMENTO. El Reglamento Interno del Recaudo
de Cartera tiene como finalidad orientar el conjunto de actuaciones administrativas y
procesales que se deberan seguir para adelantar el recaudo de cartera sujeta al
procedimiento administrativo de cobro coactivo, con el fin de obtener el recaudo de
las obligaciones a favor del departamento de Antioquia.

ARTICULO 2°. MARCO JURIDICO. El fundamento y desarrollo del Reglamento
Interno de Recaudo de Cartera del departamento de Antioquia, estd basado en la
siguiente normatividad: La Constitucién Politica de 1991 en su articulo 116; inciso
tercero, la cual establecié que "...excepcionalmente la Ley podra atribuir funciones
jurisdiccionales, en materias precisas, a determinadas autoridades administrativas...";
articulo 59 de la Ley 788 de 2002, Ley 1066 de 2006 y su Decreto Reglamentario
4473 de 2006 que establecieron el procedimiento descrito en el Decreto 624 de 1989
Estatuto Tributario Nacional (E.T.N.), la Ordenanza 41 del 16 de agosto de 2020,
Cédigo General del Proceso (en lo que sea aplicable), Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Cédigo de Comercio y demas
normas concordantes que facultan a la Entidad para que directamente haga efectivos
los créditos adeudados a su favor, teniendo en cuenta que se trata de un privilegio
exorbitante de la administracion publica, que consiste en que ésta, sin necesidad de
acudir a los estrados jurisdiccionales, puede hacer efectivos dichos créditos. -

ARTICULO 3°. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones del presente Decreto
aplican para todos los procesos sometidos al procedimiento administrativo de cobro
coactivo que se tramiten en la Subsecretaria de Tesoreria o la Gerencia de Seguridad
Vial, por obligaciones a favor del departamento de Antioquia.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Los procesos iniciados en el Juzgado de Ejecuciones
Fiscales, tramitados por medio de Jurisdiccién Coactiva, se culminaran aplicando el
régimen de transiciéon del Codigo General del Proceso, Ley 1564 de 2012,
fundamentado en su articulo 625.

De igual manera, en lo que concierne a la aplicacion del Decreto 01 de 1984, acatando
el articulo 308 de la Ley 1437 de 2011, sobre régimen de transicién y vigencia que en
su inciso final plasma: “Los procedimientos y las actuaciones administrativas, asi




DECRETO HOJA 4

"POR MEDIO DEL CUAL SE SUBROGA EL DECRETO 20220700005383 QUE CONTENIA EL REGLAMENTO INTERNO DE
RECAUDO DE CARTERA PARA EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y SE DELEGA UNA FUNCION”

como las demandas y procesos en curso a la vigencia de la presente Ley seguiran
rigiéndose y culminaran de conformidad con el régimen juridico anterior.”

ARTICULO 4°. PRINCIPIOS RECTORES DE LA GESTION DEL RECAUDO DE
CARTERA. La gestion del recaudo de cartera a favor del departamento de Antioquia
se desarrollard con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y demas principios constitucionales y
legales que le sean aplicables. Las actuaciones procesales se fundamentaran en las
garantias constitucionales de legalidad, debido proceso y derecho a la defensa.

ARTICULO 5°. OBLIGACIONES OBJETO DE COBRO. Para el cobro de las
obligaciones a su favor, el departamento de Antioquia como entidad acreedora, sera
responsable de constituir el titulo ejecutivo de la obligacion de manera clara, expresa
y exigible, conforme con la legislacién que regula el origen de la misma, sin perjuicio
del cobro de los titulos que provienen del deudor y los demas titulos ejecutivos
sefialados en el articulo 828 del Estatuto Tributario Nacional, articulo 99 de la Ley
1437 de 2011 y demas normas que asi lo regulen.

ARTICULO 6°. NATURALEZA. La naturaleza del procedimiento de cobro es
netamente administrativa, en consecuencia, los encargados de adelantarlo no tienen
investidura jurisdiccional y por lo tanto son funcionarios administrativos, sujetos a la
accion disciplinaria por omisién o retardo en el cumplimiento de sus funciones.

CAPITULO Il
COMPETENCIA Y ETAPAS

ARTICULO 7°. ETAPAS DEL PROCESO. E| proceso de recaudo de cartera en el
departamento de Antioquia tiene las siguientes etapas:

a) Determinacion de la obligacion o del debido cobrar.
b) Cobro persuasivo.
¢) Cobro coactivo.

ARTICULO 8°. COMPETENCIA FUNCIONAL. Para lograr el recaudo a favor del
Departamento, sera competente de acuerdo a su etapa:

a) En etapade determinacion de la obligacion o del debido cobrar y etapa de cobro
persuasivo. Es competente el titular del organismo o dependencia
administrativa donde se genera y/o se gestiona la obligacion a favor del
departamento de Antioquia.

b) En la etapa coactiva. Es competente el Director Operativo de la Subsecretaria
de Tesoreria, a falta de este, quien de acuerdo con la estructura organizacional
tenga asignadas las funciones de dicho cargo.
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Frente a las sanciones administrativas por contravenciones de transito el Gerente de
la Gerencia de Seguridad Vial para Antioquia es el competente para realizar la etapa
coactiva, al igual que la determinacion de las facilidades de pago.

ARTICULO 9°. COMPETENCIA PARA DECRETAR LA PRESCRIPCION DE LA
ACCION DE COBRO. Se delega en el Director Operativo de la Subsecretaria de
Tesoreria o quién haga sus veces la competencia para decretar la prescripcion de la
accion de cobro, de oficio o a peticion de parte, en los procesos que se encuentren
trasladados a cobro coactivo, de conformidad con el articulo 9 de la Ley 489 de 1998,
en concordancia con el articulo 17 de la Ley 1066 de 2006.

PARAGRAFO 1°. Se delega en el en el Gerente de la Gerencia de Seguridad Vial o
quién haga sus veces, la competencia para decretar la prescripcion del cobro de las
sanciones administrativas de transito, de conformidad con el articulo 9 de la Ley 489
de 1998, en concordancia con el articulo 140 de la Ley 769 de 2002.

PARAGRAFO 2°. Cuando los términos para la accién de cobro se venzan antes de
realizarse el traslado para la recuperacién de la cartera, al titular del organismo o
dependencia donde se determind la obligacion, el debido cobrar o la etapa persuasiva,
se le delega la competencia para decretar la prescripcion.

ARTICULO 10°. DETERMINACION DE LA OBLIGACION O DEL DEBIDO COBRAR.
Esta etapa comprende la identificacion de las acreencias pendientes de pago a favor
del Departamento, la exigibilidad de estas y la expedicién o validacion de actos
administrativos y documentos que presten mérito ejecutivo, es decir, los titulos
ejecutivos correspondientes.

ARTICULO 11°. ETAPA PERSUASIVA. En esta etapa del proceso, una vez cumplida
la determinacion de la obligacién o del debido cobrar, deberan adelantar una gestion
persuasiva que tendra como principal objetivo la recuperacion total e inmediata de lo
adeudado, con el lleno de los requisitos legales, constituyéndose en una politica de
acercamiento mas efectiva con el deudor, tratando de evitar el procedimiento de cobro
administrativo coactivo.

En aras del principio de economia consagrado en el numeral 12 del articulo 3 del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, es
recomendable realizar las acciones tendientes a obtener el pago voluntario, antes de
iniciar el cobro coactivo.

E!l término para realizar la gestion persuasiva no debe superar los 6 meses, contados
a partir de la fecha de ejecutoria del titulo ejecutivo. Vencido este término sin que el
deudor se haya presentado, pagado y/o suscrito facilidad de pago de la obligacién a
su cargo, debera procederse de inmediato a dar traslado de las obligaciones a cobro
coactivo.

Las acciones del cobro persuasivo, desplegadas por el funcionario competente, van
encaminadas a realizar comunicaciones donde se requiere al deudor para el
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cumplimiento de las obligaciones derivadas del acto administrativo que constituye el
titulo ejecutivo. Estas pueden ser, por ejemplo, escritas, ya sea por correo certificado
0 correo electronico y/o llamadas telefénicas donde sea posible contactar al deudor e
informarle de manera clara el monto, la forma, lugar y oportunidad para realizar el
pago; en todo caso, se debera dejar constancia en el expediente de las actuaciones
desplegadas.

PARAGRAFO 1°. En caso de realizarse la comunicacién de manera telefonica, debe
dejarse constancia escrita de la misma, donde se informe fecha, hora, duracion de la
llamada, con quién se comunicaron y la informacion brindada.

PARAGRAFO 2°. En esta etapa, es responsabilidad del competente en el organismo
o dependencia de origen, determinar el domicilio del deudor, correo electrénico,
direcciones y teléfonos, principales y secundarios, y demas datos que permitan la
ubicacion del deudor, dejando constancia de las gestiones adelantadas para obtener
dicha informacién.

PARAGRAFO 3°. En el caso de decisiones judiciales en firme favorables y con
contenido econémico, la Direccion de Defensa Juridica del Departamento debera
remitir las providencias que contengan dichas obligaciones con la respectiva
constancia de ejecutoria expedida por el despacho judicial a los organismos y/o
dependencias donde ocurrieron los hechos, omisiones, actos, contratos u operaciones
que generaron el litigio, con la observacion de que debe realizarse el agotamiento de
la etapa del cobro persuasivo de la obligacion y su posterior traslado a cobro coactivo
de ser necesario.

ARTICULO 12°. ETAPA COACTIVA DEL RECAUDO DE CARTERA. Corresponde
en esta etapa del proceso exigir el cobro de las obligaciones que consten en
documentos que presten mérito ejecutivo a favor del departamento de Antioquia, una
vez cumplida la gestion de las dos (2) etapas anteriores y con la debida antelacién a
la ocurrencia de la prescripcion de la accion de cobro.

PARAGRAFO. Esta etapa se adelantara de conformidad con el procedimiento
administrativo de cobro coactivo establecido en el Estatuto Tributario Nacional, y a las
remisiones normativas que en él se establezcan. Adicionalmente, para el recaudo de
la cartera, se debera tener en cuenta lo sefialado en los articulos concordantes de las
Leyes 1066 de 2006 y 1437 de 2011.

ARTICULO 13°. DETERMINACION DE LA TASA DE INTERES MORATORIO. Los
intereses aplicables a las obligaciones que se encuentren pendientes de pago, seran
las previstas en el ordenamiento nacional, ley especial o las autorizadas en politicas
internas del departamento de Antioquia.

En ausencia de regulacion, se entendera que, para las obligaciones tributarias el
interés moratorio se liquidara a la tasa establecida en el articulo 635 del Estatuto
Tributario Nacional y las demas normas que lo modifiquen y/o deroguen.
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En ausencia de regulacion, para las obligaciones no tributarias se aplicara la Ley 68
de 1923, donde los créditos a favor del Tesoro devengan intereses a la rata del doce
por ciento (12 por 100) anual, desde el dia en que se hagan exigibles hasta aquel en
que se verifique el pago.

ARTICULO 14°. IMPUTACION DE ABONOS. Los abonos, pagos parciales, cuotas
de las facilidades de pago o los pagos que por cualquier concepto hagan los
contribuyentes, responsables, agentes de retencién o cualquier deudor en relacion
con deudas vencidas a su cargo, deberan imputarse al periodo e impuesto que estos
indiquen, en las mismas proporciones con que participan las sanciones actualizadas,
intereses, anticipos, impuestos y retenciones, dentro de la obligacion total al momento
del pago. Para las obligaciones no tributarias, la imputacion se realizara de acuerdo
con la normativa aplicable segun la naturaleza de la obligacion.

TiTULO Il
CARTERA

CAPITULO|
<LASIFICACION DE CARTERA

ARTICULO 15°. CLASIFICACION DE LA CARTERA. La clasificacion de la cartera
del departamento de Antioquia tiene por objeto orientar las estrategias y acciones en
la gestion de recuperacion de las obligaciones a favor de la entidad y se rige por los
siguientes criterios:

1. Naturaleza. .

1.1 Tributarias. Todas aquellas que se derivan de un impuesto, tasa o
contribucién a favor de la entidad.

1.2 No tributarias. Todas aquellas obligaciones a favor de la entidad que no
devienen de la potestad impositiva del Estado.

2. Antigiiedad.

21 Cartera en mora. Hace parte de esta cartera las obligaciones con una
antigiedad menor o igual a 2 afios contados a partir de su ejecutoria.

2.2 Cartera de dificil cobro. Esta compuesta por las obligaciones cuya edad es
superior a 2 afios contados a partir de su ejecutoria y que aun son exigibles.

3. Cuantia. El departamento de Antioquia orientara su estrategia de recuperacién
de cartera teniendo presente el valor neto de las obligaciones por cobrar, asi:
3.1 Mayor cuantia. Responden a este criterio las obligaciones qué estando
ejecutoriadas, superen los mil doscientos cincuenta y uno (1.251) UVT
3.2 Menor Cuantia. Aquellas obligaciones qué estando ejecutoriadas, se
encuentren por encima doscientos cincuenta (250) UVT y hasta antes de
mil doscientos cincuenta y uno (1.251 UVT).
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Minima Cuantia. Contiene las obligaciones qué estando ejecutoriadas, no
superen los doscientos cincuenta (250) UVT.

Por su posibilidad de recaudo. Para la clasificacién de cartera de las
obligaciones de competencia de cobro coactivo del departamento de Antioquia,
se deberan consultar criterios derivados de la gestion realizada para su
recaudo, y la posibilidad de recaudo de estas.

Probable recaudo: Aquelias obligaciones pendientes de pago que ingresan al
procedimiento administrativo de cobro coactivo para su recaudo, sin importar
su cuantia, las cuales reinen alguna de las siguientes caracteristicas:
Obligaciones para las cuales no ha transcurrido mas de la tercera parte del
término de prescripcion de la accion de cobro o de su interrupcion.

) El deudor se encuentra ubicado.

Cuando de la investigacion de bienes se establezca que el deudor cuenta con
bienes y/o recursos que garanticen el pago de la obligacion.

Se constituyeron garantias para asegurar el pago de la obligacién.

Cuando la obligacién fue tenida en cuenta dentro de otro proceso para ser
pagada.

Cuando se haya otorgado facilidad de pago y el deudor la esté cumpliendo.

4.2 Dificil recaudo: Dentro de esta categoria se clasifican todas aquellas

9)

obligaciones cuya cuantia supere los cincuenta (50) UVT, y ademas reGnan
alguna de las siguientes caracteristicas:

Cuando en relacion con las obligaciones ha transcurrido mas de la tercera parte
del término de prescripcion de la acciéon de cobro o de su interrupcion.

Cuando de la Investigacion de bienes se establezca que el deudor no tiene
ningun bien o recurso para respaldar la deuda.

No se ha logrado ubicar al deudor a pesar de haberse agotado la busqueda
ante otras entidades.

El deudor es una persona juridica que se encuentra en proceso de liquidacién
obligatoria y sus pasivos superan los activos.

A pesar de existir bienes ubicados, los mismos no cubren el monto de la
obligacién o son inembargables.

A pesar de haber sido embargado el salario del deudor, los descuentos son
irrisorios frente al monto de la obligacién.

A pesar de haberse notificado el mandamiento de pago, el ejecutado fallece y
no se conoce heredero alguno.

4.3 |rrecuperables: Se clasifican en esta categoria aquellas obligaciones que

a)

b)

cumplan cualquiera de las siguientes caracteristicas o circunstancias:

Obligaciones frente a las cuales se haya configurado el fenémeno extintivo de
prescripcion de la accion de cobro, conforme los lineamientos legales.

No ha sido posible la ubicacion del deudor ni de bienes que garanticen el pago
de la obligacion a pesar de las investigaciones realizadas.
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c) Inexistencia probada del deudor, o su insolvencia demostrada.

d) El deudor principal se encuentre fallecido, sin haber dejado bienes que
garanticen la obligacion, siempre y cuando se cuente con la partida de
defuncién. Y no ha sido posible ubicar a los herederos o éstos no poseen bienes
para garantizar la obligacion.

e) Obligaciones correspondientes a entidades en liquidacion forzosa
administrativa que terminaron su proceso de liquidacién y sus activos no fueron
suficientes para cancelar las obligaciones legalmente reconocidas. Para el
efecto se debe contar con el acto administrativo mediante el cual se decidio su
terminacion y la respectiva constancia de registro en la Camara de Comercio
correspondiente.

f) Obligaciones que no cuentan con titulo ejecutivo, pues los documentos que las
contienen no retinen los elementos establecidos en la Ley para su ejecucion.

g) Cuando el valor de la obligacion es inferior al costo que representa para el
departamento de Antioquia el procedimiento de cobro, previo analisis realizado
por el funcionario ejecutor.

h) Cuando el deudor, persona natural o juridica, esté adelantando procedimiento
de reestructuracion, reorganizacion, liquidacion o de insolvencia.

PARAGRAFO. Las obligaciones que se encuentran clasificadas dentro de la categoria
de irrecuperables seran objeto de estudio por parte del funcionario competente para
adelantar el procedimiento administrativo de cobro coactivo, con el fin de adelantar
procedimiento de saneamiento contable.

CAPITULO I
TRASLADO Y CONFORMACION DE PROCESOS

ARTICULO 16°. DOCUMENTOS QUE PRESTAN MERITO EJECUTIVO PARA EL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE COBRO. Se adelantara mediante
procedimiento administrativo coactivo, el cobro de las obligaciones de pagar sumas
liquidas de dinero que consten en documentos que presten mérito ejecutivo a favor
del departamento de Antioquia, a saber:

1. Todo acto administrativo ejecutoriado que imponga a favor del departamento de
Antioquia, la obligacién de pagar una suma liquida de dinero, en los casos
previstos en la Ley.

2. Las sentencias y demas decisiones jurisdiccionales ejecutoriadas que impongan
a favor del tesoro departamental la obligacién de pagar una suma liquida de
dinero.

3. Los contratos o los documentos en que constan sus garantias, junto con el acto
administrativo que declara el incumplimiento o la caducidad. Igualmente lo seran,
el acta de liquidacion del contrato o cualquier acto administrativo proferido con
ocasion de la actividad contractual.

4. Las garantias que a favor del Departamento se presten por cualquier concepto,
las cuales se integraran con el acto administrativo ejecutoriado que declare la
obligacioén.




DECRETO HOJA 10

‘POR MEDIO DEL CUAL SE SUBROGA EL DECRETO 20220700005383 QUE CONTENIA EL. REGLAMENTO INTERNO DE
RECAUDO DE CARTERA PARA EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y SE DELEGA UNA FUNCION”

5. Las demas que consten en documentos que provengan del deudor.

ARTICULO 17°. FIRMEZA DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. La firmeza o
ejecutoriedad del acto administrativo se entendera:

1. Cuando contra ellos no proceda ningun recurso, desde el dia siguiente al de su
notificacion, comunicacion o publicacién segun el caso.

2. Desde el dia siguiente a la publicacion, comunicaciéon o notificacion de la
decision sobre los recursos interpuestos.

3. Desde el dia siguiente al del vencimiento del término para interponer los
recursos, si estos no fueron interpuestos, o se hubiere renunciado
expresamente a ellos.

4. Desde el dia siguiente al de la notificacion de la aceptacion del desistimiento
de los recursos.

5. Desde el dia siguiente al de la protocolizacién a que alude el articulo 85, del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
para el silencio administrativo positivo.

ARTICULO 18°. TRASLADO Y CONFORMACION DE EXPEDIENTES. Con oficio
interno radicado en el sistema de gestidon documental del departamento de Antioquia,
que cumpla con los parametros establecidos para el traslado de cada obligacion, se
remitiran los expedientes digitales para realizar el cobro administrativo coactivo de la
obligacion. El traslado debera contener los siguientes documentos:

e Titulo ejecutivo donde consta una obligacién clara, expresa y exigible. En el acto
administrativo debe existir coherencia entre la parte considerativa y la resolutiva,
asi como lo referente al nombre o razén social de deudores con sus respectivos
documentos de identificacion, domicilio y residencia del deudor, numero
telefonico, correo electronico y demas datos que permitan que el deudor sea
ubicable.

¢ Debe constar la fecha desde la cual se hizo exigible la obligacion.

o Deben constar las pruebas del agotamiento de la etapa persuasiva.

¢ Providencias que resuelven los recursos con actuacion en sede administrativa, en
caso de qué estos hayan sido interpuestos, con sus respectivas constancias de
notificacion y ejecutoria del acto administrativo principal.

e Se debe constatar que estén anexos los originales o la primera copia de las
referidas resoluciones.

¢ Constancias de notificacion de los actos administrativos con sus respectivos
anexos.

PARAGRAFO 1°. Todos los traslados, deberan tener como anexo el archivo en Excel
determinado para la obligacién trasladada con el detalle de los procesos, con la
individualizacién de la informacion de cada deudor y su obligacién.

PARAGRAFO 2°. Seran devueltos los procesos trasladados con titulos ejecutivos que
no sean claros, expresos y/o exigibles, que tengan obligaciones pagadas o que por el
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paso del tiempo no pueden cobrarse. En este caso es responsabilidad de la
dependencia de origen revisar y debera dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo 9° del presente Decreto, en cuanto a decretar la prescripciéon o pérdida de
ejecutoriedad del acto administrativo.

ARTICULO 19°. TERMINO DE PRESCRIPCION DE LA ACCION DE COBRO. La
accion de cobro de las obligaciones fiscales prescribe en el término de cinco (5) afios,
contados a partir de: ’

1. La fecha de vencimiento del término para declarar, fijado por el Gobierno Nacional,
para las declaraciones presentadas oportunamente.

2. La fecha de presentacion de la declaracion, en el caso de las presentadas en forma
extemporanea.

3. La fecha de presentacion de la declaracién de correccién, en relacion con los
mayores valores.

4. La fecha de ejecutoria del respectivo acto administrativo de determinacion o
discusion.

PARAGRAFO. En caso de que la obligacién se encuentre regulada por norma
especial, el término de prescripcion sera el establecido en la Ley especial que regule
la materia.

CAPITULO Il
COBRO COACTIVO

ARTICULO 20°. AREA DE COBRO COACTIVO. El 4rea de cobro sera liderada por
el Director Operativo de la Subsecretaria de Tesoreria o quien haga sus veces, quien
realizara las acciones tendientes a la efectiva recuperacion de la cartera del
departamento de Antioquia, y estard conformada por un grupo de profesionales,
técnicos y asistenciales administrativos adscritos a la Subsecretaria de Tesoreria
departamental.

Internamente, el procedimiento administrativo de cobro coactivo se encuentra dividido
en modulos, no obstante, podra organizarse como se considere pertinente. Los
modulos agrupan tareas y acciones propias del procedimiento, descritas en el Sistema
Integrado de Gestidn, estos son:

e Inicio de procesos

e Medidas cautelares y remate

¢ Decisiones administrativas

e Facilidades de pago

o Documental del proceso y depuracion.
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PARAGRAFO 1°. Cada modulo contara con un enlace, el cual estara en cabeza de
un profesional universitario vinculado. Estos enlaces seran rotados periédicamente
dentro del grupo interno de trabajo de cobro administrativo coactivo.

PARAGRAFO 2°. En cada modulo deberan realizarse las respectivas actualizaciones
de los estados de los procesos y anexar las diferentes actuaciones en el sistema de
gestion documental y en el sistema de informacion correspondiente a cada obligacion.

ARTICULO 21°. GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL. Liderada por el Gerente de
Seguridad Vial o quien haga sus veces, se encargara de realizar las acciones
tendientes a la efectiva recuperacién de cartera del Organismo de Transito
Departamental. Podra organizar el equipo de trabajo dedicado al cobro coactivo por
modulos o con la estructura que se considere pertinente.

TiTULO 1Nl
FACILIDADES DE PAGO

CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 22°. FACILIDADES DE PAGO. Para el recaudo de las obligaciones que
se encuentren en mora a favor del Departamento se podra conceder, a solicitud del
deudor o un tercero y a voluntad de la entidad territorial, plazo hasta por cinco (5) afios
para el pago de la obligacion, de conformidad con lo establecido por el articulo 814
del Estatuto Tributario.

ARTICULO 23°. COMPETENCIA. - Seran competentes para conceder facilidades de
pago mediante resolucion motivada, el Director Operativo de la Subsecretaria de

Tesoreria o quien haga sus veces, y el Gerente de Seguridad Vial en los asuntos de
su competencia.

ARTICULO 24°. SOLICITUD DE FACILIDAD DE PAGO DE OBLIGACIONES NO
TRASLADADAS A COBRO COACTIVO. El organismo y/o la dependencia encargada
del cobro persuasivo, realizara el traslado del proceso en la forma establecida en este
Decreto, teniendo en cuenta que el acto administrativo que contiene la obligacion debe
estar debidamente ejecutoriado. Si se trata de obligaciones declarativas, las
declaraciones privadas deben estar suscritas por el deudor.

ARTICULO 25°. SOLICITUD Y TRAMITE. El interesado en obtener una facilidad de
pago debera presentar por escrito solicitud, en la que debera manifestar su voluntad
de pago, concepto de la obligacion, valor de la obligacion, plazo solicitado, calidad en
la que actua el peticionario, asi como prueba de la misma, denunciar bienes o
constituir garantias eficaces.
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La facilidad de pago podra ser solicitada por un tercero, y otorgarse a su favor; la
solicitud debera cumplir todos los requisitos exigidos por las disposiciones legales
para su otorgamiento y sefialar expresamente que se compromete solidariamente al
cumplimiento de las obligaciones generadas por la facilidad otorgada, es decir, por el
monto total de la deuda, incluidos los intereses y demas recargos a que hubiere tugar.
Sin embargo, la actuacién del tercero no libera al deudor principal del pago de la
obligacién ni impide la accion de cobro contra él.

Se podra conceder mas de una facilidad de pago, siempre y cuando el deudor se
encuentre al dia con los pagos establecidos en la facilidad de pago vigente y que no
haya incumplido otras obligaciones posteriores a la facilidad de pago relacionadas con
la obligacién inicial.

Recibida la peticion, se procedera a verificar y analizar por el funcionario ejecutor los
documentos y requisitos necesarios aportados para expedir la resolucion de facilidad
de pago, en caso de que estos se encuentren debidamente cumplidos. Si no es asi,
se concedera al solicitante plazo de un (1) mes para que adicione, aclare, modifique
0 complemente su escrito.

Si vencido dicho término el deudor o tercero no cumple con lo solicitado se decretara
desistida la solicitud mediante resolucién, sin embargo, en cualquier momento se
podra solicitar nuevamente el otorgamiento de facilidades de pago con el lleno de los
requisitos mencionados.

ARTICULO 26°. PLAZO Y CUOTA INICIAL. El término maximo de una facilidad de
pago es de sesenta (60) meses, plazo que determinara la administracion teniendo en
cuenta la informacion aportada por el deudor en caso de ser posible deducir
informaciéon como, el monto de la obligacién, situacion econdmica del deudor,
capacidad de pago, actividad econémica, garantia aportada y demas situaciones
especiales propias de cada deudor.

La cuota inicial que deba pagarse por los deudores al suscribir la facilidad de pago, se
estipula en un 30% del valor total de la facilidad de pago, a excepcién de que el deudor
argumente no estar en la capacidad de cancelar dicho porcentaje, situacion que
debera resolver el funcionario competente de conceder la facilidad de pago dentro de
su discrecionalidad.

PARAGRAFO 1°. En ningln caso la cuota inicial podra ser inferior al 10% del valor
de la deuda.

PARAGRAFO 2°. La facilidad de pago debe comprender los tributos u obligaciones a
favor del Departamento de Antioquia, las sanciones actualizadas, intereses e
indexacioén, si a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO 3°. Los intereses de mora no se suspenden por el otorgamiento de una
facilidad de pago.
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CAPITULO I
GARANTIAS

ARTICULO 27°. FACILIDADES DE PAGO SIN GARANTIAS. Podran otorgarse
facilidades de pago de obligaciones sin necesidad de constituir garantias cuando se
cumplan las siguientes condiciones:

1. Que el término del plazo solicitado no sea superior a un afio.

2. Que el deudor no haya incumplido facilidades para el pago durante el afio anterior
a la fecha de presentacion de la solicitud.

ARTICULO 28°. FACILIDAD DE PAGO CON GARANTIA. Se exigira fa constitucion

previa de garantias, cuando la facilidad de pago solicitada sea por un plazo superior
a un ano.

ARTICULO 29°. GARANTIAS ADMISIBLES. La garantia debe constituirse a favor del
departamento de Antioquia y perfeccionarse antes del otorgamiento de la facilidad de
pago. Conforme el articulo 814 del Estatuto Tributario las garantias admisibles para el
otorgamiento de facilidad de pago son:

e Fideicomiso de garantia.

 Ofrecimiento de bienes para embargo y secuestro.
¢ Garantia bancaria.

¢ Garantias reales (Prenda, Hipoteca)

PARAGRAFO 1°. La relacion de bienes denunciados por el deudor debe contener la
informacion suficiente de ubicacion, identificacion, titularidad del derecho de dominio
y valor comercial o catastral de los mismos.

PARAGRAFO 2°. Se podra aceptar garantia personal-pagaré, cuando la deuda no
supere los 3.000 UVT.

PARAGRAFO 3°. En el evento que se haya materializado embargo sobre bienes de
propiedad del obligado de un valor comercial que resulte suficientes para cubrir el
pago de la obligacién, intereses, indexacion y. costas, podra obviarse la constituciéon
de garantias para conceder la facilidad de pago. En este evento, Gnicamente se
levantara la medida cautelar sobre dichos bienes cuando se declare cumplida la
facilidad de pago en su totalidad.

ARTICULO 30°. OTORGAMIENTO DE FACILIDAD DE PAGO. Cumplidos los
requisitos exigidos en las disposiciones legales, el Director Operativo de la
Subsecretaria de Tesoreria y El Gerente de Seguridad Vial de Antioquia o quienes
hagan sus veces expedira acto administrativo que debe contener por lo menos, la
identificacion del titulo que contiene la obligacion, el monto total de la obligacién,
estableciendo los intereses de mora, la periodicidad de las cuotas y el tiempo total del
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plazo concedido, se indicaran las causales para declarar incumplida la facilidad de
pago, y las consecuencias ante dicho incumplimiento.

Cuando se concede la facilidad de pago respaldando la obligacién con una relacion
de bienes detallada o con garantias reales o personales, se debe mencionar en la
citada resolucion, la relacién de bienes denunciados y/o el perfeccionamiento de la
garantia aceptada.

PARAGRAFO 1°. Los costos que representen el otorgamiento de la garantia para la
suscripcion de la facilidad de pago deberan ser cubiertos por el deudor o el tercero
gue suscriba la facilidad en su nombre.

PARAGRAFO 2°. El funcionario competente para conceder la suscripcién de facilidad
de pago debera abstenerse de celebrarlo con deudores que aparezcan reportados en
el Boletin de Deudores Morosos de la Contaduria General de la Nacion por
incumplimiento de facilidades de pago, salvo que se subsane el incumplimiento y la
Contaduria expida la correspondiente certificacion.

Los plazos para la facilidad de pago estan determinados por los lineamientos y
parametros establecidos por la Ley al momento de su firma o suscripcion.

CAPITULO I
TERMINOS

ARTICULO 31°. SUSPENSION DEL PROCEDIMIENTO DE COBRO. Conforme el
articulo 841 del Estatuto Tributario, el otorgamiento de una facilidad de pago suspende
el Procedimiento Administrativo Coactivo contra el mencionado deudor, si éste se
hubiere iniciado.

ARTICULO 32°. CONTROL FACILIDADES DE PAGO. Sera responsabilidad de quien
conceda la facilidad de pago y del médulo de facilidades de pago, realizar el
seguimiento permanente para controlar el cumplimiento de las cuotas.

ARTICULO 33°. INCUMPLIMIENTO DE FACILIDADES DE PAGO. El funcionario
competente para otorgar facilidades de pago podra declarar el incumplimiento de
estas y dejar sin vigencia el plazo concedido cuando el deudor dejare de pagar alguna
de las cuotas o incumpliere el pago de cualquiera otra obligacion surgida con
posterioridad a la notificacion de la facilidad de pago en concordancia con el articuio
814-3 del Estatuto Tributario y la Ordenanza 41 de 2020.

El incumplimiento se declara mediante acto administrativo motivado, el cual deja sin
vigencia el plazo concedido y en el evento en el que se hayan otorgado garantias,
ordenara hacerlas efectivas hasta concurrencia del saldo insoluto.

En el caso de aquellas facilidades de pago que se otorgaron con base en una relacion
detallada de bienes, en el acto administrativo de incumplimiento de la facilidad de
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pago, podra ordenarse el embargo, secuestro y avallio de los bienes para su posterior
remate.

Para el caso de las facilidades de pago donde se constituyeron garantias personales,
en el acto administrativo se dejara constancia que el funcionario competente se
reserva el derecho de perseguir al garante y al deudor simultaneamente, a fin de
obtener el pago total de la deuda.

El acto administrativo que declara incumplida la facilidad de pago y sin vigencia el
plazo concedido, se notificard bajo los parametros establecidos por el articulo 565 y
siguientes del E.-T.N., y contra este procede el recurso de reposicion ante el mismo
funcionario que la profirié, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su notificacion, tal
y como lo establece el articulo 814-3 del E.T.N., el cual debera ser resuelto mediante
acto motivado dentro del mes siguiente a su interposicion en debida forma.

ARTICULO 34°. INTERRUPCION DEL TERMINO DE PRESCRIPCION POR
FACILIDAD DE PAGO. Conforme con el articulo 818 del Estatuto Tributario Nacional,
con el otorgamiento de la facilidad de pago, se interrumpe el término de prescripcion
de las obligaciones incluidas dentro de la facilidad. Dicho término se cuenta de nuevo
a partir de la notificacion de la resolucion que declare oportunamente el
incumplimiento de la facilidad de pago.

PARAGRAFO. Si no se expide y notifica la resolucion de incumplimiento de manera
oportuna, es decir, antes del vencimiento del plazo otorgado, el término de
prescripcion se contara desde el vencimiento de dicho plazo.

ARTICULO 35°. COBRO DE GARANTIA. En todo caso, ejecutoriada la resolucion
que declara el incumplimiento de la facilidad de pago y sin vigencia el plazo concedido,
debera proferirse el mandamiento de pago contra el deudor, en caso de que no se
haya expedido con anterioridad y ordenara el embargo, secuestro y avalio de los
bienes, y su posterior remate.

TiTULO IV
NORMALIZACION DE CARTERA

CAPITULO |
DEPURACION DE CARTERA

ARTICULO 36°. DEPURACION CONTABLE Y NORMALIZACION DE CARTERA.
Aquellas obligaciones sobre las que se configure un factor de irrecuperables o dificil
recaudo seran presentadas ante el Consejo Departamental de Politica Fiscal —
CODFIS para evaluar el impacto en las finanzas del Departamento y la aprobacion del
cumplimiento de requisitos para ser presentados a saneamiento contable, de acuerdo
con los siguientes casos:
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a) Relacion costo beneficio desfavorable.

b) Prescripcion de la accion de cobro de oficio masiva.

c) Caducidad de la accion.

d) Inexistencia probada del deudor y/o su insolvencia demostrada, que impida
ejercer o continuar ejerciendo los derechos de cobro.

PARAGRAFO. El Director Operativo de la Subsecretaria de Tesoreria y el Gerente
de Seguridad Vial de Antioquia o quien haga sus veces serd el competente para
presentar ante el CODFIS la solicitud de depuracién contable y normalizacion de
cartera.

ARTICULO 37°. SANEAMIENTO CONTABLE. Las obligaciones que cumplan los
requisitos del articulo anterior y fueran aprobadas por el Consejo Departamental de
Politica Fiscal (CODFIS), seran presentadas para saneamiento contable ante el
Comité Técnico de Sostenibilidad de la Informacién Financiera del departamento de
Antioquia o el que haga sus veces para proceder con el saneamiento contable.

PARAGRAFO. Para lo anterior deberan cumplirse los requisitos estipulados en el
Decreto 2017070003074 del 10/07/2017 “Por medio del cual se crea y se reglamenta
el Comité Técnico de Sostenibilidad de la Informacién Financiera del departamento de
Antioquia” y los demas decretos que lo modifiquen como el D2020070003285 del
16/12/2020.

ARTICULO 38°. COMPETENCIA. Sera competente para presentar dichas
obligaciones el Secretario de Hacienda o el Director de Contabilidad del
Departamento.

La anterior solicitud debera estar soportada por el correspondiente estudio técnico
donde se realizd el analisis de cada una de las obligaciones que se presentaran al
comité, con el proposito de establecer la causal de depuracién y/o saneamiento
aplicable a cada caso particular. En caso de ser aprobadas, se ordenara el descargue
de los registros contables del Departamento.

CAPITULO Il
REMISIBILIDAD

ARTICULO 39°. REMISIBILIDAD DE OBLIGACIONES EN ETAPA DE COBRO. El
Director Operativo de la Subsecretaria de Tesoreria y el Gerente de Seguridad Vial
de Antioquia o quien haga sus veces, quedan facultados para suprimir de los registros
y cuentas de las deudas a cargo de personas que hubieren muerto sin dejar bienes.
Para poder hacer uso de esta facultad debera, dicho funcionario, dictar la
correspondiente resolucion allegando previamente al expediente la partida de
defunciéon del contribuyente y las pruebas que acrediten satisfactoriamente la
circunstancia de no haber dejado bienes.
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Quedan facultados para suprimir de los registros y cuentas, las deudas a su cargo por
concepto de impuestos, tasas, contribuciones, sanciones, intereses, recargos,
actualizaciones, costas del proceso sobre los mismos y demas obligaciones, siempre
que el valor de la obligacion principal no supere 159 UVT, sin incluir otros conceptos
como intereses, actualizaciones, ni costas del proceso; que no obstante las diligencias
que se hayan efectuado para su cobro, estén sin respaldo alguno por no existir bienes
embargados, ni garantia alguna y tengan un vencimiento mayor de cincuenta y cuatro
(54) meses.

Cuando el total de las obligaciones del deudor sea hasta las 40 UVT sin incluir otros
conceptos como sanciones, intereses, recargos, actualizaciones y costas del proceso,
podran ser suprimidas pasados seis (6) meses contados a partir de la exigibilidad de
la obligacion mas reciente, para lo cual bastara realizar la gestion de cobro que
determine el reglamento.

Cuando el total de las obligaciones del deudor supere las 40 UVT y hasta 96 UVT, sin
incluir otros conceptos como sanciones, intereses recargos, actualizaciones y costas
del proceso, podran ser suprimidas pasados dieciocho meses (18) meses desde la
exigibilidad de la obligacion mas reciente, para lo cual bastara realizar la gestion de
cobro que determine el reglamento.

PARAGRAFO. Para determinar la existencia de bienes, se deberan adelantar las
acciones que considere convenientes, y en todo caso, oficiar a las oficinas o entidades
de registros publicos tales como Camaras de Comercio, de Transito, de Instrumentos
Publicos y Privados, de propiedad intelectual, de marcas, de registros mobiliarios, asi
como a entidades del sector financiero para que informen sobre la existencia o no de
bienes o derechos a favor del deudor. Si dentro del mes siguiente de enviada la
solicitud a la entidad de registro o financiera respectiva, no se recibe respuesta, se
entendera que la misma es negativa, pudiendo proceder a decretar la remisibilidad de
las obligaciones.

No se requerira determinar la existencia de bienes del deudor para decretar la

remisibilidad de las obligaciones sefialadas en los incisos tres y cuatro del presente
articulo.

TiTULO V
OTRAS DISPOSICIONES

CAPITULO |
VIGENCIA

ARTICULO 40°. PUBLICACION. El presente Decreto sera publicado en la intranet
institucional, en la pagina web del departamento de Antioquia www.antioguia.gov.co
y en la Gaceta Departamental.
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ARTICULO 41°. REMISION NORMATIVA. En los aspectos no contemplados en este
Decreto, se aplicara el Estatuto Tributario Nacional y la Ley 1437 de 2011 con las
normas que los modifican y sean concordantes.

ARTICULO 2°. VIGENCIA Y DEROGATORIA. El presente Decreto rige a partir de la
fecha de su promulgacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias,
especialmente el Decreto 20220700005383 del 5 de septiembre 2022 “Por medio del
cual se establece el reglamento interno de recaudo de cartera para el Departamento
de Antioquia’.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

) (L T
CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

Nombre Firma Fecha

Adriana Maria Meneses Mendoza J § =
Subsecretaria de Tesoreria Q}QQQJ q ~O’? ° ZCZ;
Aprobéd - 7 .
Roberto Enrique Guzman Benitez { Z 9
Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico 7 yi - > r -

- Leonardo Garrido Dovale
Revis6 Director de Asuntos Legales / q -/0’3 L 23
. | Jhonattan Rafael Garcia Naranjo s
Proyecto

Director Operativo Subsecretaria de Tesoreria UG__-——— 94-08 “1013

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y
por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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AVISA

Que el dia 16 de mayo de 2023, fallecio la sefiora JOSEFINA HINCAPIE ZAPATA,
identificada en vida con la cédula de ciudadania nimero 21.955.341; frente al cual,
se ha presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes el sefior CHRISTIAN
RICARDO WHITE NAVARRO, identificado con la cédula de ciudadania nimero
70.085.925, en calidad de conyuge.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,

deben presentarse a hacerlo valer a la Direccién de Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

MELISSA MEDINA SALAZAR
Apoyo Juridico

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
Pedido. 4000088124 2-2
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AVISA

Que el dia 13 de junio de 2023, fallecié el sefior DIOGENES DE JESUS OSORIO
BEDOYA, identificado en vida con la cédula de cludadania nimero 543.724; suceso
frente al cual, se ha presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora
BLANCA ROSA ATEHORTUA DE OSORIO, identificada con la cédula de
ciudadania nimero 32.542.174, en calidad de cényuge.

Oftras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,

deben presentarse a hacerlo valer a la Direccién de Compensacion y Sistema
Pensional def Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

MELISSA MEDINA SALAZAR
Apoyo Juridico

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
Pedido. 4000088124 1-2

©
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5C4887-1
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Teléfono (604) 409 9000 - Medellin - Colombia
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