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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Rector (a), en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de Marzo de 2023, modifico la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente a
una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su
titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera
temporal, podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el
proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Articulo
2.4.6.3.13. Encargo: "El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o temporales de cargos
de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de carrera,
previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de
los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para la provision
transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del cargo.

Mediante Circular 2023090000028 del 18 de Enero del 2023, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
realizé convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provision de las plazas vacantes
(Definitiva, Temporal) de Directivos docentes en los 116 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

A través de Resolucion 2023060046350 del 01 de Marzo de! 2023 se publica el listado de elegibles para

proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural, Coordinador, en los establecimientos
educativos oficiales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia
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El sefior MARLON DUVIAN VELASQUEZ GALEANO, identificado con cédula de ciudadania N°
71.191.538, Licenciado en Lengua Castellana y Comunicacion — Magister en Gestion de la Tecnologia
Educativa, vinculado en propiedad, como Coordinador, en la |. E. GOMEZ PLATA, sede E U ISABEL |,
poblacion mayoritaria, del municipio de GOMEZ PLATA, plaza N° 566, inscrito en el Grado “3BM” del
Escalafon Nacional Docente, reune los requisitos para asumir por Encargo el cargo como Directivo
Docente Rector, encargo vacante definitiva, en la |. E. PBRO JULIO TAMAYO sede |. E. PBRO JULIO
TAMAYO, del municipio de CAROLINA DEL PRINCIPE, plaza N° 100, en reemplazo del sefior HUGO
ALBERTO CHICA URIBE, identificado con cédula de ciudadania N° 98.681.586, quien paso a otro
municipio.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Rector, en vacante definitiva, al sefior MARLON
DUVIAN VELASQUEZ GALEANO, identificado con cédula de ciudadania N° 71.191.538, Licenciado en
Lengua Castellana y Comunicacion — Magister en Gestion de la Tecnologia Educativa, inscrito en el Grado
“3BM” del Escalafon Nacional Docente, estatuto de profesionalizacién docente Decreto Ley 1278 de 2002,
para la I. E. PBRO JULIO TAMAYO sede |I. E. PBRO JULIO TAMAYO, del municipio de CAROLINA DEL
PRINCIPE, plaza N° 100, en reemplazo del seiior HUGO ALBERTO CHICA URIBE, identificado con cédula
de ciudadania N° 98.681.586, quien paso a otro municipio; segtn lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior MARLON DUVIAN VELASQUEZ GALEANO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de reposicion ni de apelacion en sede
administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este cetrtificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

<
Y4 NA
Secretaria de\educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
. Giovanna Isabel Estupifian Mendoza - . [N .
s Directora de Asuntos Legales N { R, > I a%/j)

e Maribel Lépez Zuluaga - Subsecretaria { (Za
v Mauricio Andrés Montoya Montoya — 4 g ., ‘7 ’
Reviso: Director de Talento Humano A‘xj . C[/\ (\) Y‘/ L{ - ‘)9 > Z hed 2
T

s Camilo Franco Agudelo — 0G4
R Abogado Contratista A 4 e 73
. Martha Lucia Caiias Jiménez — ey - R
Proyects: Profesional Universitaria #YA—C\Q L ( on? \’I ey
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d: y lo encontramos ajustado a las normas y di ici legales vig y por {o tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 5]
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DECRETO N°

Por medic del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especiai las conferidas por la Ley 715 de
2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre
de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unice del Sector de la Funcidn Pablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene fa competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
€1 Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en fos diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacidon del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con
el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en
general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decrete permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion de Permanencia

Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacién del servicio educativo se
requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutard discrecionalmente y por acto
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debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital ¢ del municipio certificado
cuando se efectle dentro de la misma entidad territorial.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversién de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la.unién de dos o mas cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de categoria, en razén de la naturaleza y
complejidad de sus funciones”.

Mediante Formato 1 - Necesidades de Docentes 2023 establecidotpor el MEN Ministerio de Educacion
Nacional, configurandose como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada
establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 31 de marzo de 2023. En el
municipio de ltuango se identifico que se deben realizar los movimientos que se describen a continuacién:

-Reubicar el cargo docente de CASTANEDA MUNOZ ORLANDO DE JESUS, identificado con cédula de
ciudadania 70.122.806, Ingeniero Electricista, vinculado en Propiedad, regido por el estatuto 1278 de
2002, grado en el escalafén 3AM, como Docente de Aula, en el nivel de Bésica Secundaria y Media para
la 1.E LUIS MARIA PRECIADO ECHAVARRIA sede C.E.R. MANZANARES, cargo N° 19458, del municipio de
ltuango.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir y trasladar el cargo Docente Oficial que se describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MAYORITARIA
Bdsica Primaria/
Todas/
Cargo N® 19458
ftuango 1.E. JESUS MARIA VALLE C.E.R. MANZANARES Bésica Secundaria y
Media/
Matemiticas/
Cargo N°19458

ARTICULO 2°: El cargo convertido en el articulo anteriar quedaré asignado al Municipio de lwango:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MAYORITARIA
Bésica Secundaria y Media/
Ituango LE LU'; xﬂ:i:{l:RF;R':CIADO C.E.R. MANZANARES Matemdticas/
Cargo N°19458

ARTICULO 3°: Trasladar en 1a Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a CASTANEDA MUNOZ ORLANDO DE JESUS, identificado con cédula de
ciudadania 70.122.806, Ingenierc Electricista, vinculado en Propiedad, regido por el estatuto 1278 de
2002, grado en el escalafon 3AM, como Docente de Aula, en el nivel de Bdsica Secundaria y Media, en el
area de Matematicas para la L.LE LUIS MARIA PRECIADO ECHAVARRIA sede C.E.R. MANZANARES, cargo N°
19458, del municipio de ltuango. £l Sefior Castafieda Mufioz, viene taborando en |.E. JESUS MARIA VALLE,
sede C.E.R. MANZANARES, en el nivel Bdsica Primaria, cargo N° 19458, del municipio de ltuango.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad, vacancia
definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatutc Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado dé inicio y terminacién de labores. Este
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certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano ~ SAC- o mediante oﬁcno
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 5°: Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULQ 6°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra

éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor

GOBERNACION

Docente.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
NOMBRE FECHA
Revme: | B et ¥ .y 2023
e /M/: S YA ] B-g-ver3
Ravisd: | Girectorn de Avunion Logains = > — o8(0R/1)
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Coordinador (a), en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 det 01 de Marzo de 2023, modifico la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente a
una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su
titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera
temporal, podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el
proceso de seleccién y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, regiamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Articulo
2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o temporales de cargos
de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de carrera,
previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de
los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para la provision
transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos del cargo.

Mediante Circular 2023090000028 del 18 de Enero del 2023, la Secretaria de Educacion de Antioguia,
realizd convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provision de las plazas vacantes
(Definitiva, Temporal) de Directivos docentes en los 116 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

A través de Resolucion 2023060046350 del 01 de Marzo del 2023 se publica el listado de elegibles para

proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural, Coordinador, en los establecimientos
educativos oficiales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.
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El seflor CARLOS ANDRES GARCIA GALVIS, identificado con cédula de ciudadania N° 71.262.854,
Licenciado en Educacién Basica Enfasis Humanidades Lengua Castellana, vinculado en propiedad, como
Docente de Aula, en el Nivel Basica Primaria, en la I. E. URIBE GAVIRIA, sede C. E. R. LA ARABIA,
poblacion mayoritaria, del municipio de VENECIA, plaza N° 15424, inscrito en el Grado “2B” del Escalafén
Nacional Docente, relne los requisitos para asumir por Encargo el cargo como Directivo Docente
Coordinador, encargo vacante temporal, en la |. E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO sede |. E.
ORLANDO VELASQUEZ ARANGO, de! municipio de VENECIA, plaza N° 840, en reemplazo de la sefiora
OLGA LUCIA BOHORQUEZ CARCAMO, identificada con cédula de ciudadania N° 39.276.511, quien pas6
como rectora encargada.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador, en vacante temporal, al sefior
CARLOS ANDRES GARCIA GALVIS, identificado con cédula de ciudadania N° 71.262.854, Licenciado en
Educacion Basica Enfasis Humanidades Lengua Castellana, inscrito en el Grado “2B” del Escalafén Nacional
Docente, estatuto de profesionalizacién docente Decreto Ley 1278 de 2002, para la |. E. ORLANDO
VELASQUEZ ARANGO sede |. E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO, del municipio de VENECIA, plaza N°
840, en reemplazo de la sefiora OLGA LUCIA BOHORQUEZ CARCAMO, identificada con cédula de
ciudadania N° 39.276.511, quien pasé como rectora encargada; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior CARLOS ANDRES GARCIA GALVIS, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra €l no proceden recursos de reposicion ni de apelacion en sede
administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOMBRE

Gi Isabel E:
Directora de Asuntos Legales
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N*

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
porla Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y, Ef
Decreto 1075 de 2015

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamenta de

Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ellg, ejerce las competencias descritas enel

articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competehcia

de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de

1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles

educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con fa presente ley. Para

ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los

ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General

de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos.
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretarfa de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para !a prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Anticquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del

servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).
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DEPARTAMENTO DE ANTICQUIA
GOBERNACION

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccién
de Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para |a debida prestacién del servicio educativo
se requiera ¢l traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara discrecionalmente y
por acto debidamente maotivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del
municipio certificado cuando se efectie dentro de la misma entidad territorial.

Mediante Formato 1 - Necesidades de Docentes 2023 establecido por el MEN Ministerio de
Educacion Nacional, configurandose como concepto técnico, el cual determina cudntas plazas
requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 31 de
marzo de 2023. En el municipio de Abejorral se identificd que se deben realizar los movimientos
que se describen a continuacién:

-Reubicar el cargo docente de RIOS DEL RIO DIANA MARIA, identificada con cédula de ciudadania
43.764.889, Licenciada en Educacidn Fisica y Deportes, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regida por el estatuto 1278 de 2002, como Dacente de Aula, en el nivel de Bésica
Secundaria y Media para la .E.R DE PANTANILLO sede C.E.R ROSA ARANGO DE RAMIREZ, cargo
N° 9362, del municipio de Abejorral.

- Trasladar a la docente BAENA BOTERQ ASTRID, identificada con cédula de ciudadania
43.766.060, Normalista Superior, vinculada en Propiedad, regida por el estatuto 1278 de 2002,
grado en el escalafén 1A, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria para la1.E.R ZOILA
DUQUE BAENA sede C.E.R. ELIAS GUTIERREZ JIMENEZ, cargo N° 9494, del municipio de Abejorral.

- Trasladar a la docente MAZO VILLA MIRYAM ESTELA, identificada con cédula de ciudadania
21.421.522, licenciada en Lengua Castellana, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva,
regida por el estatuto 1278 de 2002, comao Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria para

{a1.E.R ZOILA DUQUE BAENA sede I.E.R ZOILA DUQUE BAENA SEDE-PRINCIPAL, cargo N° 9485, del
municipio de Abejorral.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar el cargo Docente Oficial que se describe a continuacion:

MUNICI®IO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
Bésica Secundarla y
Media
ABEJORRAL L€ M::;%LE%"UTO IE. PEDRO PABLO RAMIREZ | Educactén Fisica
Recreacion y Deportes
Cargo N°9362
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ARTICULO 2°: El cargo reubicado en el articulo anterior quedar4 asignado de la siguiente manera:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
Bdsica Secundaria y Media
C.E.R ROSA ARANGO DE Educacidn Fisica Recreacidn y
ABEJORRAL I.E R. DE PANTANILLO RAMIREZ Deportes
Cargo N°9362

ARTICULO 3": Trasladar en la Planta de Cargos de! Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a RIOS DEL RIO DIANA MARIA identificada con cédula de
ciudadania 43.764.889, Licenciada en Educacion Fisica y Deportes vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regida por el estatuto 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Secundaria y Media, Modelo Flexible Postprimaria/ Media Rural, drea Educacioén Fisica
Recreacidn y Deportes para la |.E.R DE PANTANILLO sede C.E.R ROSA ARANGO DE RAMIREZ, cargo
N® 9362, del municipio de Abejorral. Nuevo cargo por aumento de matricula registrado en SIMAT
2023. La Seilora Rios del Rio, viene laborando en |.E. MANUEL CANUTO RESTREPO sede |.E PEDRO
PABLO RAMIREZ, en el mismo nivel y drea, cargo N* 9362, del municipio de Abejorral,

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a BAENA BOTERO ASTRID, identificada con cédula de
ciudadania 43.766.060, Normalista Superior, vinculada en Propiedad, regida por el estatuto 1278
de 2002, grado en el escalafon 1A, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la
L.LE.R ZOILA DUQUE BAENA sede C.E.R ELIAS GUTIERREZ JIMENEZ cargo N° 9494, del municipio de
Abejorral, en reemplazo de Mazo Villa Miryam Estela, identificada con cédula de ciudadania
21.421.522, quien paso a otra sede educativa. La Sefiora Baena Botero, viene laborando en la
L.LE.R ZOILA DUQUE BAENA, sede |.E.R ZOILA DUQUE BAENA SEDE-PRINCIPAL, en el mismo nivel y
drea, cargo N° 9485, del municipio de Abejorral.

ARTICULO 5% Trasladar en !a Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a MAZO VILLA MIRYAM ESTELA, identificada con cédula de
ciudadania 21.421,522, Licenciada en Lengua Castellana, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regida por el estatuto 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Bésica
Primaria, para la |.E.R ZOILA DUQUE BAENA sede I.E.R ZOILA DUQUE BAENA-SEDE PRINCIPAL,
cargo N° 9485, del municipio de Abejorral, en reemplazo de Baena Botero Astrid, identificada con
cédula de ciudadania 43.766.060, quien pasé a otra sede educativa. La Sefiora Mazo Villa, viene
laborando en I.E.R ZOILA DUQUE BAENA, sede C.E.R. ELIAS GUTIERREZ JIMENEZ, en el mismo nivel
y drea, cargo N° 9494, del municipio de Abejorral,

ARTICULO 6°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 7 v 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado
inactivo en el Sistema Humano.
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ARTICULO 7*: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que

contra este no procede recursc alguno.

ARTICULO 8°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja

de vida del Servidor Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Reviss: Andrés Mauricio Montoya Montoya -
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificay
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetédndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, concedery
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que  laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994.




DECRETO NUMERO HOJA N°2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos
docentes y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevos cargos docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes. De conformidad con el Decreto 1647 de 1967,
existe la obligacidn de certificar los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y
trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacién legal.

La Resolucién No. 2021060008592 del 22/04/2021, resolvio en el articulo 1: Modificar la Resolucion
Departamental N° 5754 del 27/07/2001 en el sentido de crear la sede VILLA VIKINGOS (DANE
105659800001) y anexarla a la INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN DE URABA (DANE
205051000014), del municipio de San Juan de Urabd - Departamento — Antioquia”.

Una vez presentada esta nueva situacién administrativa mediante la cual se crea la sede VILLA
VIKINGOS (DANE 105655800001), del municipio de San Juan de Urabd y se anexa a la INSTITUCION
EDUCATIVA SAN JUAN DE URABA (DANE 205051000014), del municipio de San Juan de Urabd del
Departamento -Antioquia, se hace necesario la reubicacion de los Cargos y docentes que pertenecen
al siguiente Establecimienta Educativo, Institucion Educativa San Juan de Urabd sede Colegio San
Juany sede Escuela Urbana San Juan de Uraba, como se detalla a continuacién.

Por lo tanto, se hace necesario reubicar los cargos a la sede Villa Vikingos, que se describen a
continuacion.

ESTABLECIMIENTO ]
EDUCATIVE SEDE NIVEL Y AREA DOCENTE IDENTIFICACION
I.E. SAN JUAN DE BASICA
; ECUNDARIA Y
URABA COLEGIO SAN - :
.| MEDIA - AREA: FILOSOFIA 98699143
JUAN DE URABA RUIZ JARAMILLO JUAN DAVID
CARGO 17326
1.E. SAN JUAN DE
URABA ESCUELA URBANA BASICA SECUNDARIA Y
SANJUANDE | MEDIA—AREA: EDU. ETICA | ggpna PALACIOS GEORGINA 26274373
URABA Y VALORES - CARGO 17341
1.E. SAN JUAN DE BASICA SECUNDARIA Y
URABA MEDIA — AREA:
COLEGIO SAN
. HUMANIDADES LENGUA SUAREZ RAMOS XIMENA
JUAN DE URABA 1067927259
CASTELLANA - CARGO PAOLA
17313
1.E. SAN JUAN DE BASICA SECUNDARIA Y
URABA Jlj:/?l\LlElel?J;ﬁgA MEDIA — AREA: EDU. VILLEGAS ACURA JOSE DEL 20522471
RELIGIOSA - CARGO 17311 ROSARIO
1.E. SAN JUAN DE
URABA BASICA SECUNDARIA Y
COLEGIO SAN MEDIA ~ AREA: VARGAS VARGAS LUIS LosT63016
JUAN DE URABA MATEMAI;(;/E» CARGO ALEJANDRO




DECRETO NUMERO

HOJA N°3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos
docentes y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ESTABLECIMIENTO

§ CENTE IDENTIFICACION
EDUCATIVO SEDE NIVEL Y AREA DOCEN
1.E. SAN
URil;?N 2 BASICA SECUNDARIA Y
COLEGIO SAN MEDIA — AREA: TECNICA

YANES PADILLA CARLOS DE

JUAN DE URABA | AGROPECUARIA - CARGO JESUS 6890344
17329
I.E. SAN JUAN DE
URABA ESCUELA URBANA BASICA SECUNDARIA Y
LA MEDIA ~ AREA: CIENCIAS | 5pARIOL TAPIAS LUIS MIGUEL 1015394681
URABA SOCIALES - CARGO 17339
L Sﬁh;iLé:N 213 BASICA SECUNDARIA Y
COLEGIO SAN MEDIA — AREA: CIENCIAS
JUAN DE URABA NATURALES Y QUIMICA - CAICEDO MARTINEZ GIGLIOLA 26261351
CARGO 17350
1.E. SAN JUAN DE BASICA SECUNDARIA Y
URABA MEDIA —AREA;
COLEGIO SAN
] HUMANIDADES LENGUA CONSUEGRA MARULANDA
1045687775
7 pEECLL CASTELLANA - CARGO HENRY DE JESUS
17342
BASICA SECUNDARIA Y
MEDIA — AREA: .
1.E. S’L\JN “é‘,\N DE CohtEDG'O 52'; J EDUCACION EiSICA MANCILLA BARAJAS ANDRES I o de
FAER JUANDE URABA | ¢ CREACION Y DEPORTES - FELIPE
CARGO 17308
I.E. SAN JUAN DE
e BASICA SECUNDARIA Y
COLEGIO SAN. MEDIA — AREA: TECNICA MARSIGLIA GONZALEZ [N
JUAN DE URABA | AGROPECUARIA - CARGO ORLANDO
17328
I.E. SAN JUAN DE
Ries BASICA SECUNDARIA Y
COLEGIO SAN MEDIA — AREA: TECNICA HERNANDEZ ARCILA CARLOS
JUAN DE URABA | AGROPECUARIA -. CARGO DARIO 98687511
17327
I.E. SAN JUAN DE .
URABA BASICA SECUNDARIA Y
COLEGIO SAN MEDIA — AREA: EDUC.
JUAN DE URABA FiSICA RECREACION Y DURAN MENDEZ JULIO CESAR 98653214
DEPORTE - CARGO 17310
I.E. SAN JUAN DE
s ESCUELA URBANA BAS"&? ;ZCUANESAFf'A |
- : GALEANO ANAYA ROBERT
SAN JUAN DE e ANDRES 1067859504
URABA
17347
I.E. SAN JUAN DE
URABA BASICA SECUNDARIA Y
COLEGIO SAN MEDIA — AREA: CIENCIAS -
JUAN DE URABA NATURALES FISICA - ROMANA PALACIOS NISON 11809681
CARGO 17325
I.E. SAN JUAN DE COLEGIO SAN BASICA SECUNDARIA Y
URABA JUAN DE URABA MEDIA — AREA:
AYALA RUIZ ELIANIS
HUMANIDADES Y LENGUA MARCELA AT

CASTELLANA -CARGO
17314




DECRETO NUMERO

HOJA N°4

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos
docentes y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

SEDE

NIVEL Y AREA

DOCENTE

IDENTIFICACION

L.LE. SAN JUAN DE

COLEGIO SAN

BASICA SECUNDARIAY

URABA JUAN DE URABA MEDIA — AREA: CIENCIAS
NATURALES QUIMICA - ARANGO GRAJALES LUZ ELENA 41900163
CARGO 17346
I.E. SAN JUAN DE COLEGIO SAN BASICA SECUNDARIA Y
URABA JUAN DE URABA MEDIA — AREA:
MATEMATICAS - CARGO
17344 DIAZ OROZCO ISAAC DAVID 1102798507
I.E. SAN JUAN DE COLEGIO SAN BASICA SECUNDARIA Y
URABA JUAN DE URABA MEDIA — AREA:IDIOMA
EXTRANJERO INGLES - COLIMPS MONTERROZA
CARGO 17344 HUMBERTO MANUEL 78690340
I.E. SAN JUAN DE COLEGIO SAN BASICA SECUNDARIA Y
URABA JUAN DE URABA MEDIA — AREA.
MATEMATICAS - CARGO
17316 GOMEZ CUESTA OSCAR DAVID 98701896
1.E. SAN JUAN DE COLEGIO SAN BASICA SECUNDARIA Y
URABA JUAN DE URABA MEDIA — AREA:
MATEMATICAS - CARGO FUENTES SOTELO CARMEN
17317 VANESA 1067870080
I.E. SAN JUAN DE COLEGIO SAN BASICA SECUNDARIA Y
URABA JUAN DE URABA MEDIA - AREA. ED.
ARTISTICA ARTES GIL TIRADO FRANCISCO
PLASTICAS - CARGO 17307 TOMAS 15304462
I.E. SAN JUAN DE COLEGIO SAN BASICA SECUNDARIA Y
URABA JUAN DE URABA MEDIA — AREA: CIENCIAS
NATURALES QUIMICA - HERNANDEZ ARANGO SANDRA
CARGO 17324 PAOLA 25785318
i | moromas | SSCEIOm
SOCIALES - CARGO 17306 LOPEAAREAS CRCgR
ARMANDO 73577589
I.E. SAN JUAN DE COLEGIO SAN BASICA SECUNDARIA Y
URABA JUAN DE URABA MEDIA — AREA:
TECNOLOGIA E OTERO RIVERA ROSIRIS ISABEL 30582101
INFORMATICA - CARGO
17319
BASICA SECUNDARIA Y
I.E. SAN JUAN DE COLEGIO SAN MEDIA — AREA: CIENCIAS
URABA JUAN DE URABA NATURALES QUIMICA - L2 MElie LESRUIS MIGUEL EeCess
CARGO 17322
BASICA SECUNDARIA Y
MEDIA — AREA.
I.E. SAN JUAN DE COLEGIO SAN ) HOYOS MORALES ANA
URABA JUAN DE URABA JECHOLOGIAE CRI(S)TINA 1067865537
INFORMATICA - CARGO
17320
I.E. SAN JUAN DE COLEGIO SAN ’;’:;‘f‘i i’\E:EL/JxI:“c)éFSg:s BLANQUICET PALENCIA VEIiE
URABA JUANDEURABA | 0 CARGG 17340 ESPERANZA MARIA
BASICA SECUNDARIA Y
MEDIA — AREA.
I.E. SAN JUAN DE COLEGIO SAN BETANCUR PATINO MARIELA
p ) HUMANIDADES LENGUA 43032713
URABA JUAN DE URABA G I e e DEL SOCORRO
17343
LE. SAN JUAN DE COLEGIO SAN_ J:;"ﬁfé‘j\'?‘géﬁgzs SUAREZ ARGUMENDO 1750630
URABA JUANDEURABA | (e 60 17338 GERMAN MANUEL
BASICA SECUNDARIA Y
I.E. SAN JUAN DE COLEGIO SAN MEDIA — AREA. CIENCIAS SANCHEZ POLO EDITH e
URABA JUAN DE URABA NATURALES QUIMICA - GERTRUDIS
CARGO 17349
BASICA SECUNDARIA Y
MEDIA ~ AREA:
.£. SAN JUAN DE COLEGIO SAN . MORELQS PETRO VICTOR
' UR/iBA' JUAN DEC:JRAB/\ Ueelsg (= OALFSNSO € RUERRENE
INFORMATICA - CARGO
17321
BASICA SECUNDARIA Y
I.E. SAN JUAN DE COLEGIO SAN MEDIA — AREA: IDIOMA MORENO ORTIZ FELIPE T
URABA JUAN DE URABA EXTRANJERO INGLES - ANDRES

CARGO 17345




DECRETO NUMERO

HOJA N°5

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos

docentes y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar en el Municipio de San Juan de Uraba los cargos docentes oficiales

que se describen a continuacidn:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE IDENTIFICACION NIVEL Y AREA
EDUCATIVO
SAN JUAN DE INSTITUCION EDUCATIVA . 98699143 BASICA SECUNDARIA Y
URABA SAN JUAN DE URABA COLEGIO SAN JUAN DE URABA MEDIA - AREA:
FILOSOFIA CARGO 17326
SAN JUAN DE INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA Y
URABA SAN JUAN DE URABA ESCUELA URBANA SAN JUAN MEDIA — AREA: EDU.
DE URABA 26274373 ETICA Y VALORES -
CARGO 17341
SAN JUAN DE INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA Y
URABA SAN JUAN DE URABA ) MEDIA — AREA:
COLEGIO SAN JUAN DE URABA 1067927259 HUMANIDADES LENGUA
CASTELLANA - CARGO
17313
SAN JUAN DE INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA Y
URABA SAN JUAN DE URABA COLEGIO SAN JUAN DE URABA — MEDIA — AREA: EDU.
RELIGIOSA - CARGO
17311
SAN JUAN DE INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA Y
URABA SAN JUAN DE URABA g MEDIA — AREA:
COLEGIO SAN JUAN DE URABA :
1097688164 MATEMATICAS - CARGO
17318
SAN JUAN DE INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA Y
URABA SAN JUAN DE URABA COLEGIO SAN JUAN DE URABA i MEDIA — AREA: TECNICA
AGROPECUARIA -
CARGO 17329
SAN JUAN DE INSTITUCION EDUCATIVA ] BASICA SECUNDARIA Y
URABA SAN JUAN DE URABA h*CUES g;ﬁ;;x/;:m - 1015394681 MEDIA — AREA: CIENCIAS
SOCIALES - CARGO
172320
SAN JUAN DE INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIAY
URABA SAN JUAN DE URABA COLEGIO SAN JUAN DE URABA ALy MEDIA ~ AREA: CIENCIAS
NATURALES Y QUIMICA -
CARGO 17350
SAN JUAN DE INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA Y
URABA SAN JUAN DE URABA ’ MEDIA -AREA:
COLEG!O SAN JUAN DE URABA 1045687775 HUMANIDADES LENGUA
CASTELLANA - CARGO
17342
SAN JUAN DE INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA Y
URABA SAN JUAN DE URABA MEDIA - AREA:
COLEGIO SAN JUAN DE URABA EDUCACION FiSICA
1096957069 RECREACION Y
DEPORTES - CARGO
17308
SAN JUAN DE INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA Y
URABA SAN JUAN DE URABA COLEGIO SAN JUAN DE URABA 9104779 MEDIA — AREA: TECNICA
. AGROPECUARIA -
CARGO 17328
SAN JUAN DE INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA Y
URABA SAN JUAN DE URABA MEDIA — AREA: TECNICA
COLEGIO SAN JUAN DE URABA 98687511 AGROPECUARIA -
CARGO 17327
SAN JUAN DE INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA Y
URABA SAN JUAN DE URABA COLEGIO SAN JUAN DE URABA 98653214 MEDIA — AREA: EDUC.
FISICA RECREACION Y
DEPOQRTE - CARGQ
SAN JUAN DE INSTITUCION EDUCATIVA
URABA SAN JUAN DE URABA BASICA SECUNDARIA Y
ESCUELA URBANA SAN JUAN MEDIA — AREA:
DE URABA 1067859504 MATEMATICAS - CARGO
17347




DECRETO NUMERO HOJA N°6
“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos
docentes y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”
ESTABLECIMIENTO . .
NT N
MUNICIPIO ERGCATIG SEDE IDENTIFICACIO NIVEL Y AREA
SAN JUAN DE INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA Y
URABA SAN JUAN DE URABA COLEGIO SAN JUAN DE URABA 11800681 MEDIA — AREA: CIENCIAS
NATURALES FISICA -
CARGO 17325
SAN JUAN DE INSTITUCION EDUCATIVA
i ; BASICA SECUNDARIA Y
R )
URABA SAN JUAN DE URABA , By =
COLEGIO SAN JUAN DE URABA 1067857746 HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA -
CARGO 17314
INSTITUCION EDUCATIVA
SAN JUAN DE URABA BASICA SECUNDARIA Y
SAN JUAN DE . MEDIA — AREA: CIENCIAS
T COLEGIO SAN JUAN DE URABA 41900163 i v
CARGO 17346
INSTITUCION EDUCATIVA
SAN JUAN DE URABA BASICA SECUNDARIA Y
SAN JUAN DE . MEDIA — AREA:
URABA COLEGIO SAN JUAN DE URABA 1102798507 VS e
17344
INSTITUCION EDUCATIVA
SANJUAN DE URABA BASICA SECUNDARIA Y
SAN JUAN DE A MEDIA —~ AREA:IDIOMA
URARA COLEGIO SAN JUAN DE URABA 78690340 X oo INGLES -
CARGO 17344
o INSTITUCION EDUCATIVA
SAN JUAN DE URABA BASICA SECUNDARIA Y
SAN JUAN DE ) MEDIA — AREA.
N COLEGIO SAN JUAN DE URABA 98701896 s
17316
INSTITUCION EDUCATIVA
SAN JUAN DE URABA BASICA SECUNDARIA Y
SAN JUAN DE r MEDIA - AREA:
h I ’
N COLEGIO SAN JUAN DE URABA 1067870080 B i TicAt ARG
17317
INSTITUCION EDUCATIVA
SAN JUAN DE URABA BASICA SECUNDARIA Y
MEDIA — AREA. ED.
SA"L;‘:;NA e COLEGIO SAN JUAN DE URABA 15304462 ARTISTICA ARTES
PLASTICAS - CARGO
17307
INSTITUCION EDUCATIVA
SAN JUAN DE URABA BASICA SECUNDARIA Y
SAN JUAN DE . . MEDIA — AREA: CIENCIAS
. I N A
T COLEGIO SAN JUAN DE URAB 25785318 e e
CARGO 17324
INSTITUCION EDUCATIVA
SAN JUAN DE URABA BASICA SECUNDARIA Y
SAN JUAN DE . i MEDIA — AREA: CIENCIAS
T COLEGIO SAN JUAN DE URABA 73577589 e
17306
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA Y
SAN JUAN DE URABA MEDIA — AREA:
SA'I'J’R%;'Z L COLEGIO SAN JUAN DE URABA 30582101 TECNOLOGIA E
INFORMATICA - CARGO
17319
'NzTA"\TILJ’SfNN;EDS;:&VA BASICA SECUNDARIA Y
SAN JUAN DE . . MEDIA — AREA: CIENCIAS
. 10 SA A ’
e COLEGIO SAN JUAN DE URAB 78019838 NATURALES QUIMICA -

CARGO 17322




DECRETO NUMERO

HOJA N°7

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos
docentes y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO s SEDE IDENTIFICACION NIVELY AREA
'NSX';UCTNN PSS BASICA SECUNDARIA Y
AN 1UAN DF SAN JUAN DE URABA MEDIA — AREA.
i : COLEGIO SAN JUAN DE URABA 1067865537 TECNOLOGIA E
URABA :
INFORMATICA - CARGO
17320
INSTITUCION EDUCATIVA
SAN JUAN DE URABA BASICA SECUNDARIA Y
SAN JUAN DE . R MEDIA ~ AREA: CIENCIAS
e COLEGIO SAN JUAN DE URABA 34987113 e
17340
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA Y
SAN JUAN DE URABA MEDIA — AREA.
SLEGIS COLEGIO SAN JUAN DE URABA 43032713 HUMANIDADES LENGUA
URABA CASTELLANA - CARGO
17343
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA Y
SAN JUAN DE SAN JUAN DE URABA ) i MEDIA ~ AREA: CIENCIAS
VRAgA COLEGIO SAN JUAN DE URABA 2759630 SOCIALES - CARGO
17338
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA Y
SAN JUAN DE URABA MEDIA — AREA. CIENCIAS
N JUAN . )
o2 UJRli:\S A B COLEGIO SAN JUAN DE URABA 34994571 NATURALES QUIMICA -
CARGO 17349
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA Y
SAN JUAN DE URABA MEDIA — AREA:
SAN JUAN DE ‘ TECNOLOGIA E
. COLEGIO SAN JUAN DE URABA 1071348096 ’
URABA INFORMATICA - CARGO
17321
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA Y
SAN JUAN DE URABA MEDIA — AREA: IDIOMA
S UAN DE COLEGIO SAN JUAN DE URABA 79918683 EXTRANJERO INBLES -
URABA CARGO 17345

ARTICULO SEGUNDO: Los Cargos reubicados descritos en el articulo anterior quedaran asignados
a los siguientes Establecimientos Educativos del Municipio de San Juan de Uraba:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE IDENTIFICACION NIVEL Y AREA
EDUCATIVO
J 98699143
SAN JUAN DE
BASICA SECUNDARIA Y
URABA INSTITUCION EDUCATIVA VILLA VIKINGOS MEDIA — AREA: FILOSOFIA
SAN JUAN DE URABA CARGO 17326
) BASICA SECUNDARIA Y
SAN JUAN DE INSTITUCION EDUCATIVA MEDIA — AREA: EDU. ETICA
) VILLA VIKIN 7437 : EDU.
URABA SAN JUAN DE URABA N GOS Re2zas/s Y VALORES - CARGO 17341
BASICA SECUNDARIA Y
SAN JUAN DE INSTITUCION EDUCATIVA MEDIA — AREA:
URABA SAN JUAN DE URABA VILLA VIKINGOS 1067927259 HUMANIDADES LENGUA
CASTELLANA - CARGO 17313
. BASICA SECUNDARIA Y
SANJUANDE | INSTI AREA.
X STITUCION EDUCATIVA VILLA VIKINGOS 70522471 MEDIA — AREA: EDU.
RASe SAN JUAN DE URABA RELIGIOSA - CARGO 17311




DECRETO NUMERO HOJA N°8
“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos
docentes y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE IDENTIFICACION NIVEL Y AREA
EDUCATIVO
BASICA SECUNDARIA Y
SANJUANDE | INSTITUCION EDUCATIVA MEDIA —AREA:
) ) VILLA VIKINGOS 7639 A
URABA SAN JUAN DE URABA LAVIKINGO HCTAEEHE MATEMATICAS - CARGO
17318
BASICA SECUNDARIA Y
. MEDIA — AREA: TECNICA
SAN JUAN DE INSTITUCION EDUCATIVA
URABA SAN JUAN DE URABA VILLA VIKINGOS 6890344 AGROPECUARIA - CARGO
17329
5 BASICA SECUNDARIA Y
SAN JUAN DE INSTITUCION EDUCATIVA MEDIA — AREA: CIENCIAS
) ) VILLA VIKI 394 :
URABA SAN JUAN DE URABA pees EOELRE T
BASICA SECUNDARIA Y
- MEDIA ~ AREA: CIENCIAS
SAN JUAN DE INSTITUCION EDUCATIVA
i ) | 0
URABA SAN JUAN DE URABA VILLA VIKINGOS 26261351 NATURALES Y QUIMICA -
CARGO 17350
BASICA SECUNDARIA Y
. MEDIA —AREA:
SA'\l'JJRliQZ bt 'Ngm ?SfNNDEED 3 sgzm VILLA VIKINGOS 1045687775 HUMANIDADES LENGUA
CASTELLANA - CARGO
17342
BASICA SECUNDARIA Y
SAN JUAN DE INSTITUCION EDUCATIVA MEDIA — AREA: EDUCACION
. sarBilE oF Ui VILLA VIKINGOS 1096957069 FISICA RECREACION Y
DEPORTES - CARGO 17308
BASICA SECUNDARIA Y
SAN JUAN DE INSTITUCION EDUCATIVA MEDIA — AREA: TECNICA
I R VILLA VIKINGOS 9104779 AGROPECUARIA - CARGO
17328
BASICA SECUNDARIA Y
SAN JUAN DE INSTITUCION EDUCATIVA MEDIA — AREA: TECNICA
er NN - VILLA VIKINGOS 98687511 AGROPECUARIA - CARGO
17327
BASICA SECUNDARIA Y
SAN JUAN DE INSTITUCION EDUCATIVA MEDIA ~ AREA: EDUC. FISICA
URABA SAN JUAN DE URABA VILLA VIKINGOS 98653214 RECREACION Y DEPORTE -
CARGO 17310
BASICA SECUNDARIA Y
q MEDIA ~ AREA:
SAN JUAN DE INSTITUCION EDUCATIVA )
URABA SAN JUAN DE URABA VILLA VIKINGOS 1067859504 MATEMATICAS - CARGO
17347
BASICA SECUNDARIA Y
SAN JUAN DE INSTITUCION EDUCATIVA MEDIA — AREA: CIENCIAS
URABA SAN JUAN DE URABA VILLA VIKINGOS 11809681 NATURALES FiSICA - CARGO
17325
BASICA SECUNDARIA Y
SAN JUAN DE INSTITUCION EDUCATIVA MEDIA — AREA
Miener I A VILLA VIKINGOS 1067857746 | L UMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA -CARGO 17314
SAN JUAN DE BASICA SECUNDARIA Y
URABA . MEDIA — AREA: CIENCIAS
INSTITUCION EDUCATIVA p
_;:'ANJSAON DED:JJ[SABA VILLA VIKINGOS 41900163 NATURALES QUIMICA -
CARGO 17346
SAN JUAN DE BASICA SECUNDARIA Y
URABA 3 MEDIA — AREA:
I RUEICIE 0t LS VILLA VIKINGOS 1102798507

SAN JUAN DE URABA

MATEMATICAS - CARGO
17344




DECRETO NUMERO

HOJA N°S

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos

docentes y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE IDENTIFICACION NIVEL Y AREA
EDUCATIVO
BASICA SECUNDARIA Y
SAN JUAN DE ] MEDIA ~ AREA:IDIOMA
URABA CATIVA SAN JUAN DE URABA VILLA VIKINGOS 78690340 EXTRANJERO INGLES -
CARGO 17344
BASICA SECUNDARIA Y
SAN JUAN DE INSTITUCION EDUCATIVA MEDIA — AREA.
p p VILLA VIKINGO 98701896 )
URABA SAN JUAN DE URABA . 9870189 MATEMATICAS - CARGO
17316
BASICA SECUNDARIA Y
- MEDIA — AREA:
SAN JUAN DE INSTITUCION EDUCATIVA
: p 0 ; .
URABA SAN JUAN DE URABA VILLA VIKINGOS 1067870080 MATEMATICAS - CARGO
17317
BASICA SECUNDARIA Y
SANJUANDE | INSTITUCION EDUCATIVA MEDIA - AREA. ED.
URABA SAN JUAN DE URABA VILLA VIKINGOS 15304462 ARTISTICA ARTES PLASTICAS
- CARGO 17307
BASICA SECUNDARIA Y
SAN JUAN DE INSTITUCION EDUCATIVA o MEDIA — AREA: CIENCIAS
URABA SAN JUAN DE URABA AR Lol 25785318 NATURALES QUIMICA -
CARGO 17324
BASICA SECUNDARIA Y
SAN JUAN DE INSTITUCION EDUCATIVA MEDIA — AREA: CIENCIAS
; ) VILLA VIKINGO:
URABA SAN JUAN DE URABA C —— 1357288 SOCIALES - CARGO 17306
BASICA SECUNDARIA Y
MEDIA — AREA:
SAN JUAN DE INSTITUCION EDUCATIVA ) TECNOLOGIA E
3 ) VILLA VIKINGOS 582 4
URABA SAN JUAN DE URABA oS8 188 INFORMATICA - CARGO
17319
BASICA SECUNDARIA Y
SANJUANDE |  INSTITUCION EDUCATIVA MEDIA — AREA: CIENCIAS
URABA SAN JUAN DE URABA VILLA VIKINGOS 78019838 NATURALES QUIMICA -
CARGO 17322
BASICA SECUNDARIA Y
SAN JUAN DE STITUCION EDUCATIVA o |
IN g ‘
A UJRAA = I y DE UR ) VILLA VIKINGOS 1067865537 | TECNOLOGIAE
it SN ERAN CRUIEA INFORMATICA - CARGO
17320
BASICA SECUNDARIA Y
SAN JUAN DE INSTITUCION EDUCATIVA MEDIA — AREA: CIENCIAS
URABA SAN JUAN DE URABA e 34987113 SOCIALES - CARGO 17340
BASICA SECUNDARIA Y
SANJUANDE |  INSTITUCION EDUCATIVA ) MEDIA — AREA.
URABA SAN JUAN DE URABA VILLA VIKINGOS 43032713 HUMANIDADES LENGUA
CASTELLANA - CARGO 17343
. BASICA SECUNDARIA Y
SAN JUAN DE INSTITUCION EDUCATIVA MEDIA — AREA: CIENCIAS
) ) VILLA VIKIN 5 :
URABA SAN JUAN DE URABA t IKINGOS HEEELY SOCIALES - CARGO 17338
BASICA SECUNDARIA Y
MEDIA — AREA. CIENCIAS
CATI :
SANUJRUAAB'Z 2l 'sz LJ’LCJ'AONNDEEDSR AAB /;’ A VILLA VIKINGOS 34994571 NATURALES QUIMICA -
CARGO 17349
BASICA SECUNDARIA Y
MEDIA — AREA:
SAN JUAN DE INSTITUCION EDUCATIVA TECNOLOGIA E
) ) VILLA VIKIN ]
URABA SAN JUAN DE URABA ! lok 1071348096 INFORMATICA - CARGO
17321
BASICA SECUNDARIA Y
SANJUANDE | INSTITUCION EDUCATIVA VILLAVIKINGOS MEDIA — AREA: iDIOMA
URABA SAN JUAN DE URABA e LEERISE) EXTRANJERO INGLES -

CARGO 17345




DECRETO NUMERO HOJA N° 10

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos

docentes v administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”
ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a RUIZ JARAMILLO JUAN DAVID, identificado con
cédula de ciudadania N° 98.699.143, Filosofo, vinculado en Provisionalidad, Poblacién Mayoritaria,
como docente de aula del nivel Bésica Secundaria Area Filosofia, para la INSTITUCION EDUCATIVA
SAN JUAN DE URABA, sede VILLA VIKINGOS, cédigo N°17326 del municipio de San Juan de Uraba;
viene como docente de aula, del nivel de Basica Secundaria Area de Filosofia, de la Institucién
Educativa San Juan de Uraba, sede Colegio San Juan de Uraba, del municipio de San Juan de Urab3,
en el cargo N° 17326.

ARTICULO CUARTO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a SERNA PALACIOS GEORGINA, identificada con
cédula de ciudadania N°26.274.373, Licenciada en teologia, vinculada en Provisionalidad, Poblacion
Mavyoritaria, como docente de aula del nivel Bésica Secundaria Area Educacion Etica y en Valores,
para la INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN DE URABA, sede VILLA VIKINGOS, codigo N°17341 del
municipio de San Juan de Uraba; viene como docente de aula, del nivel de Basica Secundaria Area de
Educacion Etica y en Valores, de la Escuela urbana San Juan de Urab3, sede Colegio San Juan de
Uraba, del municipio de San Juan de Uraba, en el cargo N° 17341.

ARTICULO QUINTO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a SUAREZ RAMOS XIMENA PAOLA, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.067.927.259, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades
Lengua Castellana, vinculada en Provisionalidad, Poblacion Mayoritaria, como docente de aula del
nivel Bésica Secundaria Area de Humanidades y Lengua castellana, para la INSTITUCION EDUCATIVA
SAN JUAN DE URABA, sede VILLA VIKINGOS, codigo N°17313 del municipio de San Juan de Urabg;
viene como docente de aula, del nivel de Basica Secundaria Area de Humanidades y Lengua
castellana, de la Institucion Educativa San Juan de Urab3, sede Colegio San Juan de Uraba, del
municipio de San Juan de Uraba, en el cargo N° 17313.

ARTICULO SEXTO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a VILLEGAS ACUNA JOSE DEL ROSARIO, identificada
con cédula de ciudadania N° 70.522.471, Licenciado en Ciencias Religiosas, vinculada en
Provisionalidad, Poblacién Mayoritaria, como docente de aula del nivel Basica Secundaria Area
Educacion Religiosa, para la INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN DE URABA, sede VILLA VIKINGOS,
codigo N°17311 del municipio de San Juan de Uraba; viene como docente de aula, del nivel de Bésica
Secundaria Area de Educacion Religiosa, de |a Institucion Educativa San Juan de Urabd, sede Colegio
San Juan de Uraba, del municipio de San Juan de Uraba, en el cargo N° 17311.

ARTICULO SEPTIMO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a VARGAS VARGAS LUIS ALEJANDRO, identificado
con cédula de ciudadania N° 1.097.639.164, Licencia en Matematicas, vinculado en Provisionalidad,
Poblacién Mayoritaria, como docente de aula del nivel Basica Secundaria Area Matematicas, para la
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN DE URABA, sede VILLA VIKINGOS, cédigo N°17318 del
municipio de San Juan de Uraba; viene como docente de aula, del nivel de Basica Secundaria Area de
Matematicas, de la Institucion Educativa San Juan de Uraba, sede Colegio San Juan de Uraba, del
municipio de San Juan de Urabd, en el cargo N° 17318.

ARTICULO OCTAVO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a YANES PADILLA CARLOS DE JESUS, identificado
con cédula de ciudadania N° 6.890.344, Médico Veterinario Zootecnista, vinculado en
Provisionalidad, Poblacién Mayoritaria, como docente de aula del nivel Basica Secundaria Area
Técnica Agropecuaria, parala INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN DE URABA, sede VILLA VIKINGOS,
codigo N°17329 del municipio de San Juan de Uraba; viene como docente de aula, del nivel de Basica
Secundaria Area de Técnica Agropecuaria, de la Institucion Educativa San Juan de Uraba, sede
Colegio San Juan de Urab3, del municipio de San Juan de Uraba, en el cargo N° 17329.




DECRETO NUMERO HOJA N° 11

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos
docentes v administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”
ARTICULO NOVENO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a ESPANOL TAPIAS LUIS MIGUEL, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.015.394.681, Sociélogo, vinculado en Provisionalidad, Poblacién
Mayoritaria, como docente de aula del nivel Basica Secundaria Area Ciencias Sociales, para la
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN DE URABA, sede VILLA VIKINGOS, cédigo N°17339 del
municipio de San Juan de Uraba; viene como docente de aula, del nivel de Basica Secundaria Area de
Ciencias Sociales, de la Escuela Urbana San Juan De Urab3, sede Colegio San Juan de Uraba, del
~municipio de San Juan de Urab3, en el cargo N° 17339.

ARTICULO DECIMO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a CAICEDO MARTINEZ GIGLIOLA, identificada con
cédula de ciudadania N° 26.261.351, Licenciada en Quimica y Biologia, vinculada en Provisionalidad,
Poblacién Mayoritaria, como docente de aula del nivel Basica Secundaria Area Ciencias Naturales y
Quimica, para la INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN DE URABA, sede VILLA VIKINGOS, codigo
N°17350 del municipio de San Juan de Urabd; viene como docente de aula, del nivel de Basica
Secundaria Area de Ciencias Naturales y Quimica, de la Institucién Educativa San Juan de Urab3,
sede Colegio San Juan de Urab3, del municipio de San Juan de Uraba, en el cargo N° 17350.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a CONSUEGRA MARULANDA HENRY
DE JESUS, identificado con cédula de ciudadania N° 1.045.687.775, Licenciado en Educacion Bdsica
con Enfoque en Humanidades y Lengua Castellana, vinculado en Provisionalidad, Poblacién
Mayoritaria, como docente de aula del nivel Basica Secundaria Area Humanidades y Lengua
castellana, para la INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN DE URABA, sede VILLA VIKINGOS, codigo
N°17342 del municipio de San Juan de Uraba; viene como docente de aula, del nivel de Basica
Secundaria Area de Humanidades y Lengua castellana, de la Institucién Educativa San Juan de Urab3,
sede Colegio San Juan de Uraba, del municipio de San Juan de Uraba, en el cargo N° 17342.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a MANCILLA BARAJAS ANDRES FELIPE,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.096.957.069, Licenciado en Educacion Fisica Recreacion
y Deportes , vinculado en Provisionalidad, Poblacion Mayoritaria, como docente de aula del nivel
Bésica Secundaria Area Educacion Fisica Recreacion y Deportes, para la INSTITUCION EDUCATIVA
SAN JUAN DE URABA, sede VILLA VIKINGOS, c6digo N°17308 del municipio de San Juan de Urabd;
viene como docente de aula, del nivel de Basica Secundaria Area de Educacion Fisica Recreacion y
Deportes, de la Instituciéon Educativa San Juan de Urab3, sede Colegio San Juan de Uraba, del
municipio de San Juan de Uraba, en el cargo N° 17308.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a MARSIGLIA GONZALEZ ORLANDO,
identificado con cédula de ciudadania N° 9.104.779, Ingeniero Agronomo, vinculado en
Provisionalidad, Poblacion Mayoritaria, como docente de aula del nivel Basica Secundaria Area
Técnica Agropecuaria, para la INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN DE URABA, sede VILLA VIKINGOS,
codigo N°17328 del municipio de San Juan de Urabd; viene como docente de aula, del nivel de Bdsica
Secundaria Area de Técnica Agropecuaria, de la Instituciéon Educativa San Juan de Urab3, sede
Colegio San Juan de Uraba, del municipio de San Juan de Uraba, en el cargo N° 17328.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a HERNANDEZ ARCILA CARLOS DARIO,
identificado con cédula de ciudadania N° 98.687.511, Médico Veterinario, vinculado en
Provisionalidad, Poblacién Mayoritaria, como docente de aula del nivel Basica Secundaria Area
Técnica Agropecuaria, parala INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN DE URABA, sede VILLA VIKINGOS,
c6digo N°17327 del municipio de San Juan de Uraba; viene como docente de aula, del nivel de Bdsica
Secundaria Area de Técnica Agropecuaria, de la Institucién Educativa San Juan de Urab3, sede
Colegio San Juan de Urab3d, del municipio de San Juan de Uraba, en el cargo N° 17327.




DECRETO NUMERO HOJA N° 12

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos
docentes vy administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO DECIMO QUINTO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a DURAN MENDEZ JULIO CESAR,
identificado con cédula de ciudadania N° 98.653.214, Licenciado en Educacién Fisica y Deportes,
vinculado en Provisionalidad, Poblacion Mayoritaria, como docente de aula del nivel Basica
Secundaria Area Educacién Fisica Recreacion y Deportes, para la INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN
DE URABA, sede VILLA VIKINGOS, cddigo N°17310 del municipio de San Juan de Uraba; viene como
docente de aula, del nivel de Basica Secundaria Area de Educacién Fisica Recreacién y Deportes, de
la Institucion Educativa San Juan de Urab3, sede Colegio San Juan de Uraba, del municipio de San
Juan de Urabd, en el cargo N° 17310.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a GALEANO ANAYA ROBERT ANDRES,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.067.859.504, Matemdtico Magister en Matematicas,
vinculado en Provisionalidad, Poblacion Mayoritaria, como docente de aula del nivel Basica
Secundaria Area Matematicas, para la INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN DE URABA, sede VILLA
VIKINGOS, cddigo N°17347 del municipio de San Juan de Urab4; viene como docente de aula, del
nivel de Bdsica Secundaria Area de Matematicas, de Escuela Urbana San Juan De Uraba, sede Colegio
San Juan de Uraba, del municipio de San Juan de Urabd, en el cargo N° 17347.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a ROMANA PALACIOS NISON,
identificado con cédula de ciudadania N° 11.809.681, Licenciado en Matematicas y Fisica, vinculado
en Provisionalidad, Poblacién Mayoritaria, como docente de aula del nivel Basica Secundaria Area
Ciencias Naturales y Fisica, para la INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN DE URABA, sede VILLA
VIKINGOS, cddigo N°17325 del municipio de San Juan de Urabd; viene como docente de aula, del
nivel de Bésica Secundaria Area de Ciencias Naturales y Fisica, de la Institucién Educativa San Juan
de Urab3, sede Colegio San Juan de Urab3, del municipio de San Juan de Uraba, en el cargo N° 17325.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a AYALA RUIZ ELIANIS MARCELA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.067.857.746, Licenciada en Educacién Bdsica con Enfasis
en Humanidades y Lengua Castellana — Magister en Educacién, vinculada en Provisionalidad,
Poblacidn Mayoritaria, como docente de aula del nivel Basica Secundaria Area Humanidades y
Lengua Castellana, para la INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN DE URABA, sede VILLA VIKINGOS,
cddigo N°17314 del municipio de San Juan de Uraba; viene como docente de aula, del nivel de Bésica
Secundaria Area de Humanidades y Lengua Castellana, de la Institucién Educativa San Juan de Urab3,
sede Colegio San Juan de Uraba, del municipio de San Juan de Uraba, en el cargo N° 17314,

ARTICULO DECIMO NOVENO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a ARANGO GRAIJALES LUZ ELENA,
identificada con cédula de ciudadania N° 41.900.163 Licenciada en Biologia y Quimica, especialista
en Informdtica y telematica, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 14, Poblacién Mayoritaria,
regido por el Estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria
y Media, Area Ciencias Naturales - Quimica para la Institucion Educativa San Juan De Uraba, sede
Villa Vikingos, cargo N° 17323, del municipio de San Juan De Urabd, viene como docente de aula, en
el nivel de Basica Secundaria y Media, area Ciencias Naturales - Quimica, de la Institucién Educativa
San Juan De Uraba, sede Colegio San Juan De Uraba del municipio de San Juan De Urabd, en el cargo
N° 17323.




DECRETO NUMERO HOJAN® 13

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos
docentes y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO VIGESIMO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a DIAZ OROZCO ISAAC DAVID, identificado
con cédula de ciudadania N° 1.102798.507, Licenciado en Educacién Bésica Enfasis en
Matematicas, vinculado en Propiedad, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de escalafon
2A, Poblacién Mayoritaria, como docente de aula nivel Basica Secundaria y Media, Area
Matematicas para la Institucién Educativa San Juan De Urab4, sede Villa Vikingos, plaza N°
17346, del municipio de San Juan De Urab4; viene como docente de aula, en el nivel de Basica
Secundaria y Media, Area Matematicas, de la Escuela Urbana San Juan De Urab3, sede Institucién
Educativa San Juan De Uraba del municipio de San Juan De Urab3, en el cargo N° 17346.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a COLIMPS MONTERROSA
HUMBERTO, identificado con cédula de ciudadania N° 78.690.340, Licenciado en nglés, vinculado
en Propiedad, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de escalafén 2A, Poblacion
Mayoritaria, como docente de aula nivel Basica Secundaria y Media, Area Idioma Extranjero —
Inglés para la Institucién Educativa San Juan De Urab3, sede Villa Vikingos, plaza N° 17344, del
municipio de San Juan De Uraba; viene como docente de aula, en el nivel de Basica Secundaria y
Media, Area Idioma Extranjero — Inglés, de la Escuela Urbana San Juan De Urab4, sede Institucién
Educativa San Juan De Uraba del municipio de San Juan De Uraba, en el cargo N° 17344.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a GOMEZ CUESTA OSCAR DAVID,
identificado con cédula de ciudadania N° 98.701896, Ingeniero Quimico, vinculado en Propiedad,
regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de escalafon 2AM, Poblacion Mayoritaria, como
docente de aula nivel Basica Secundaria y Media, Area Matematicas para la Institucién Educativa
San Juan De Uraba, sede Villa Vikingos, plaza N° 17316, del municipio de San Juan De Urab3;
viene como docente de aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media, Area Mateméticas, de la
Institucién Educativa San Juan De Uraba, sede Colegio San Juan De Uraba del municipio de San
Juan De Urabd, en el cargo N° 17316.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a FUENTES SOTELO CARMEN
VANESA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.067.870.080, Fisico, vinculada en Propiedad,
regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de escalafén 2AE, Poblaciéon Mayoritaria, como
docente de aula nivel Basica Secundaria y Media, Area Matematicas para la Institucién Educativa
San Juan De Uraba, sede Villa Vikingos, plaza N° 17317, del municipio de San Juan De Uraba;
viene como docente de aula, en el nivel de Bésica Secundaria y Media, Area Matematicas, de la
Institucion Educativa San Juan De Urab3, sede Colegio San Juan De Uraba del municipio de San
Juan De Urab3, en el cargo N° 17317.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a HERNANDEZ ARANGO SANDRA
PAOLA, identificada con cédula de ciudadania N° 25.785.318, Quimico, vinculada en Propiedad,
regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de escalafén 2AE, Poblacion Mayoritaria, como
docente de aula nivel Basica Secundaria y Media, Area Ciencias Naturales - Quimica para la
Institucién Educativa San Juan De Uraba, sede Villa Vikingos, plaza N° 17324, del municipio de
San Juan De Uraba; viene como docente de aula, en el nivel de Bésica Secundaria y Media, Area
Ciencias Naturales - Quimica, de la Institucion Educativa San Juan De Uraba, sede Colegio San
Juan De Uraba del municipio de San Juan De Uraba, en el cargo N° 17324.




DECRETO NUMERO HOJA N° 14

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos
docentes y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a LOPEZ VARGAS OSCAR
ARMANDO, identificado con cédula de ciudadania N° 73.577.589, Historiador, vinculado en
Propiedad, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de escalafon 2A, Poblacién
Mayoritaria, como docente de aula nivel Basica Secundaria y Media, Area Ciencias Sociales para
la Institucion Educativa San Juan De Uraba, sede Villa Vikingos, plaza N° 17306, del municipio
de San Juan De Uraba; viene como docente de aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media,
Area Ciencias Sociales, de la Institucion Educativa San Juan De Urab3, sede Colegio San Juan
De Uraba del municipio de San Juan De Urab3, en el cargo N° 17306.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a OTERO RIVERA
ROSIRIS ISABEL, identificada con cédula de ciudadania N° 30.582.101, Ingenieria de Sistemas
De Informacion, vinculada en Propiedad, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de
escalafon 2AM, Poblacion Mayoritaria, como docente de aula nivel Basica Secundaria y Media,
Area Tecnologia e Informatica para la Instituciéon Educativa San Juan De Uraba, sede Villa
Vikingos, plaza N° 17319, del municipio de San Juan De Uraba; viene como docente de aula, en
el nivel de Basica Secundaria y Media, Area Tecnologia e informatica, de la Institucion Educativa
San Juan De Uraba, sede Colegio San Juan De Uraba del municipio de San Juan De Uraba, en el
cargo N° 17319.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,

pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a ORTIZ MORALES LUIS MIGUEL,
identificado con cédula de ciudadania N° 78.019.838, Licenciado en Quimica y Biologia,
vinculado en Propiedad, grado de escalafén 10, Poblacion Mayoritaria, regido por el Estatuto
Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media, Area
Ciencias Naturales - Quimica para la institucion Educativa San Juan De Uraba, sede Villa
Vikingos, cargo N° 17322, del municipio de San Juan De Urab3, viene como docente de aula, en
el nivel de Basica Secundaria y Media, Area Ciencias Naturales - Quimica de la Institucion
Educativa San Juan De Uraba, sede Colegio San Juan De Uraba del municipio de San Juan De
Uraba, en el cargo N° 17322.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a HOYOS MORALES
ANA CRISTINA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.067.865.537, Licenciatura en
Tecnologia, vinculada en Propiedad, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de escalafén
2AM, Poblacién Mayoritaria, como docente de aula nivel Basica Secundaria y Media, Area
Tecnologia e Informatica para la Institucién Educativa San Juan De Uraba, sede Villa Vikingos,
plaza N° 17320, del municipio de San Juan De Uraba; viene como docente de aula, en el nivel de
Basica Secundaria y Media, Area Tecnologia e Informatica, de la Institucién Educativa San Juan
De Urab4, sede Colegio San Juan De Uraba del municipio de San Juan De Uraba, en el cargo N°
17320.

ARTICULO TRIGESIMO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a BLANQUICENT PALENCIA ESPERANZA,
identificada con cédula de ciudadania N° 34.987.113, Licenciada en Ciencias Sociales, vinculada
en Propiedad, grado de escalafon 14, Poblacion Mayoritaria, regido por el Estatuto Docente
2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media, Area Ciencias
Sociales para la Institucién Educativa San Juan De Uraba, sede Villa Vikingos, cargo N° 17340,
del municipio de San Juan De Uraba, viene como docente de aula, en el nivel de Basica
Secundaria y Media, Area Ciencias Sociales de Escuela Urbana San Juan De Uraba, sede Colegio
San Juan De Uraba del municipio de San Juan De Uraba, en el cargo N° 17340.




DECRETO NUMERO HOJA N° 15

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos
docentes v administrativos. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a BETANCURT PATINO MARIELA DEL
SOCORRO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.032.713, Licenciada en Linglistica y
Literatura, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 14, Poblacién Mayoritaria, regido por el
Estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media,
Area Humanidades lengua castellana para la Institucion Educativa San Juan De Urab3, sede Villa
Vikingos, cargo N° 17343, del municipio de San Juan De Urabd, viene como docente de aula, en el
nivel de Basica Secundaria y Media, Area Humanidades lengua castellana de Escuela Urbana San Juan
De Uraba, sede Colegio San Juan De Uraba del municipio de San Juan De Uraba, en el cargo N° 17343.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a SUAREZ ARGUMENDO GERMAN,
identificado con cédula de ciudadania N° 2.759.630, Licenciado en Ciencias Sociales, vinculado en
Propiedad, grado de escalafon 14, Poblacién Mayoritaria, regido por el Estatuto Docente 2277 de
1979, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media, Area Ciencias Sociales para
la Institucién Educativa San Juan De Uraba, sede Villa Vikingos, cargo N° 17338, del municipio de
San Juan De Uraba, viene como docente de aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media, Area
Ciencias Sociales de Escuela Urbana San Juan De Uraba, sede Colegio San Juan De Uraba del
municipio de San Juan De Uraba, en el cargo N° 17338.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a SANCHEZ POLO EDITH GERTRUDIS,
identificada con cédula de ciudadania N° 34.994.571, Licenciada en Biologia y Quimica, vinculada en
Propiedad, grado de escalafon 14, Poblacién Mayoritaria, regido por el Estatuto Docente 2277 de
1979, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media, Area Ciencias Naturales
Quimica para la Institucion Educativa San Juan De Urab4, sede Villa Vikingos, cargo N° 17349, del
municipio de San Juan De Uraba, viene como docente de aula, en el nivel de Basica Secundaria y
Media, Area Ciencias Sociales de Escuela Urbana San Juan De Urab3, sede Colegio San Juan De Uraba
del municipio de San Juan De Uraba, en el cargo N° 17349.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a MORELOS PETRO VICTOR ALFONSO,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.071.348.096, Ingeniero de Sistemas, vinculado en
Propiedad, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de escalafon 3CM, Pobtacién Mayoritaria,
como docente de aula nivel Basica Secundaria y Media, Area Tecnologia e Informética para la
Institucién Educativa San Juan De Urab3, sede Villa Vikingos, plaza N° 17321, del municipio de San
Juan De Uraba; viene como docente de aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media, Area
Tecnologia e informatica, de la Institucion Educativa San Juan De Urab3, sede Colegio San Juan De
Uraba del municipio de San Juan De Urab3, en el cargo N° 17321.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de  Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a MORENO ORTIZ FELIPE ANDRES,
identificado con cédula de ciudadania N° 79.918.683, Licenciado en Filosofia e Idiomas, vinculado en
Propiedad, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de escalafén 2AE, Poblacién Mayoritaria,
como docente de aula nivel Basica Secundaria y Media, Area Idioma Extranjero Inglés para la
Institucién Educativa San Juan De Urabd, sede Villa Vikingos, plaza N° 17345, del municipio de San
Juan De Uraba; viene como docente de aula, en el nivel de Bésica Secundaria y Media, Area Idioma
Extranjero Inglés , de la Institucion Educativa San Juan De Uraba, sede Colegio San Juan De Uraba
del municipio de San Juan De Uraba, en el cargo N° 17345.-




DECRETO NUMERO HOJA N°® 16

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos
docentes v administrativos. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: Notificar el presente acto administrativo a los docentes,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
gue les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.
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Fecha: 10/08/2023

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en la planta de un municipio no certificado, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
madificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcitn Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 def 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de fos recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que Ia expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podré
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas
a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con fa ley 115 de
1994, el Estatuto Docente.

La Circular N° 17 del 12 de julio de 2022, determina que:;

I. Competencia para la transformacion de los Centros Educativos Rurales en lnsrrtuc:ones
Educativas Oficiales y la Administracién del Personal Docente.

Para el sector oficial del servicio educativo, la Ley 715 de 2001, sedalé las competencias y
funciones de las Entidades Temitoriales Certificadas en Educacién (articulos 6, numerales 6.1.2.,
622 623 6210 6211. 6212y 7, numerales 7.1.7.3, 7.4. 7.6. 7.10), entre las que se
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encuentran las de dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de educacion
preescolar, basica y media, la organizacién de la prestacion y administracion del servicio educativo,
la distribucién de todas las estrategias para garantizar el acceso y la continuidad en el sisterna
educativo a la poblacion en edad escolar, y la atencién compieta de las necesidades propias que
genera la prestacién efectiva de dicho servicio.

Conforme a lo previsto en el articulo 9 de la Ley 715 de 2001, las Instituciones Educativas son "un
conjunto de personas y bienes promovida por las autoridades publicas o por particulares, cuya
finalidad sera prestar un afio de educacién preescolar y nueve grados de educacién bésica como
minimo, y la media. Las que no ofrecen la totalidad de dichos grados se denominaran centros
educativos y deberan asociarse con otras instituciones con el fin de ofrecer el ciclo de educacién
basica completa a los estudiantes”, para garantizar el sistema educativo formal y el cumplimiento
del calendario académico.

Para la direccién técnica, pedagdgica y administrativa de los establecimientos educativos el marco
Juridico contenido en la Ley 115 de 1994 (art. 126) y la Ley 715 de 2001 (art. 10) estara en cabeza
de los directivos docentes. Para su designacién y de acuerdo con la dinémica de la organizacién de
la prestacion del servicio educativo, los articulos 2.4.6.1.2.1, y 2.4.6.1.2.2 del Decreto 1075 de 2015
expresan que le corresponde a la autoridad competente de la Entidad Tertorial Certificada
designar un Rector para la administracion unica de cada institucién educativa, o un Director Rural
sin asignacién académica para los centros educalivos rurales que cuenten al menos con 150
estudiantes.

Conforme al principio de eficiencia de la funcién administrativa contenido en el articulo 209 de la
Constitucién Politica y el principio de la flexibilidad previsto en el literal h} del articulo 2 de la Ley
909 de 2004, la flexibilidad en la organizacion y gestion de la funcién pliblica, debe adecuarse a las
necesidades cambiantes de la sociedad, sin detrimento de la estabilidad de que trata el articulo 27
de la citada Ley, por lo que las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion pueden adelantar
acciones tendientes a garantizar la prestacion def servicio educativo conforme al ciclo de educacion
basica completa a los estudiantes.

Dentro de las acciones que pueden llevar a cabo las Entidades Temitoriales Certificadas en
Educacion se encuentra la transformacion de Centros Educativos Rurales en Instituciones
Educativas oficiales; para ello, se deben alender las politicas, objetivos y estrategias de la
correspondiente entidad y tendré que, desamollar un andlisis de los aspectos financieros, de
infraestructura, planta docente y oferta educativa a fin de identificar la necesidad real de atencion
en funcién de trayectonias educativas completas y estar ajustado al plan de cobertura educativa;
dicho analisis estard en cabeza de la Entidad Temitorial Certificada en Educacién, con el
acompafiamiento del Ministerio de Educacién Nacional.

Una vez se haya agotado lo anterior, se adecuara la planta docente y directivo docente conforme a
la necesidad, oferta educativa y previa viabilizacion del estudio de planta docente presentado por la
Entidad Territorial Certificada en Educacién ante el Ministerio de Educacion Nacional, tal como lo
prevé el articulo12.4.6.1.1.2. Decrefo 1075 de 2015.

iii. Supresion del cargo de Director Rural e incorporacién de quién goce de derechos de
carrera en el cargo de Rector, como producto de la reorganizacién de los establecimientos
educativos.

Tal como lo ha referido la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, el régimen especial de los
docentes y directivos docentes contenido en los Decretos 2277 de 1979 y 1278 de 2002, no ha
regulado la figura de la incorporacion de los empleados con derechos de carrera en cargos
equivalentes cuando se produce una modificacion de la planta docente que implica la supresion de
un empleo y la creacion de ofro; por tanto, ante estas situaciones se requiere acudir
supletoriamente al régimen general de carrera de los servidores publicos, es decir, para estos
casos se debe dar aplicacion a lo contenido en el articulo 44 de la Ley 909 de 2004, articulo 28 del
Decreto 760 de 2005 y articulos 2.2.11.2.1, 2.2.11.2.2 y 2.2.11.2.3 del Decreto 1083 de 2015.
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Asi, en todos los eventos que implican transformar un centro educativo rural en institucion
educaliva, es necesario suptrimir el cargo de Director Rural y crear o asignar un cargo de Rector a
la nueva institucién educativa.

Este ejercicio de supresion del cargo, de acuerdo con la Ley 909 de 2004, y ia jurisprudencia
desarroflada por la Corte Constitucional y el Consejo de Estado,” se constituye en una causa legal
de retiro del servicio de los empleados del sector publico, toda vez que esto obsdece a la
adecuacién de la planta de personal a los requerimientos y la necesidad del servicio para hacer
mas eficaz y eficiente la funcién administrativa en el sector publico.

De acuerdo a lo anterior, es necesario trasladar al sefior JHON CARLOS SILVA RUIZ, identificado
con cédula de ciudadania N° 91456355, Normalista Superior con Enfasis en Lengua Castellana,
vinculado en propiedad, grado de escalafén 1D, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Director Rural, para el C. E. R. VIJAGUAL, del municipio de CAREPA, plaza N° 1060, en
reemplazo de la sefiora GLADIS ALEIDA BOTERO BOTEROQ, identificada con cédula de
ciudadania N°* 43143081, a quien se le termina el encargo; el sefior Silva Ruiz, viene 1aborando
como Director Rural, en el C. E. R. ARENAS MONAS, del municipio de SAN PEDRO DE URABA,
plaza N° 1073.

En consecuencia, s necesario terminar el encargo en vacante definitiva de la sefora GLADIS
ALEIDA BOTERO BOTERO, identificada con cédula de ciudadania N° 43143081, Licenciada en
Matematicas y Fisica, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2BM, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Directora Rural del C. E. R. VIJAGUAL, del municipio de CAREPA,
plaza N° 1060; en consecuencia, |a sefiora Botero Botero, debera regresar a su plaza en propiedad
como Docente de Aula, en el area de Matematicas, en la I. E. JOSE MARIA MUNOZ FLOREZ,
sede SAN MARINO, del municipio de CAREPA, plaza N°® 15898,

En razon al regreso de la sefiora Botero Botero a su plaza en propiedad, es necesario terminar la
provisionalidad en vacante temporal de fa sefiora ROSALBA IBARRA ECHEVERRI, identificada
con cédula de ciudadania N° 22117944, Licenciada en Educacidon Basica con Enfasis en
Matematicas, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente
de Aula, en el area de Matematicas, en la I. E. JOSE MARIA MUNOZ FLOREZ, sede SAN
MARINO, del municipio de CAREPA, plaza N° 15898.

Asi mismo, es necesario terminar los encargos de Director Rural, que se describen a continuacion:

- Terminar el encargo en vacante definitiva del sefior OSCAR DE JESUS JARAMILLO, identificado
con cédula de ciudadania N° 71993773, Licenciado en Pedagogia Reeducativa, vinculado en
Propiedad, grado de escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Director
Rural del C. E. R. ANARA, del municipio de CACERES, plaza N° 973, en consecuencia, el sefior
Jaramillo, debera regresar a su plaza en propiedad como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, en la {. E. AURELIO MEJIA, sede COLEGIO AURELIO MEJIA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de CACERES, plaza N° 1309.

En razon al regreso de! seffor Jaramillo a su plaza en propiedad, es necesario terminar la
provisionalidad en vacante temporal de la sefiora DIANA PATRICIA MORALES ESPINAL,
identificada con cédula de ciudadania N° 1037262123, Normalista Superior, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, en la |. E. AURELIC MEJIA, sede COLEGIO AURELIO MEJIA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de CACERES, plaza N° 1309.

- Terminar el encargo en vacante definitiva del seffior FELIX SANTIAGO BAZA BARRERA,
identificado con cédula de ciudadania N° 6894953, Licenciado en Ciencias Sociales, vinculado en
Propiedad, grado de escalafén 14, regido por el estatute docente 2277 de 1979, como Director
Rural del C. E. R. EL TIGRE, del municipio de CACERES, plaza N° 974; en consecuencia, el sefor
Baza Barrera, debera regresar a su plaza en propiedad como Docente de Aula, en el area de
Ciencias Sociales, en la I. E. AURELIO MEJIA, sede COLEGIO AURELIO MEJIA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CACERES, plaza N° 1313,
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En razon al regreso del sefior Baza Barrera a su plaza en propiedad, es necesario terminar la
provisionalidad en vacante temporal del sefior ANDRES FELIPE MUNOZ OTERO, identificado con
cédula de ciudadania N° 1038098241, Licenciado en Ciencias Sociales, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el 4rea de Ciencias
Sociales, en la |. E. AURELIO MEJIA, sede COLEGIO AURELIO MEJIA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de CACERES, plaza N° 1313.

- Terminar el encargo en vacante definitiva de la sefiora SANDRA MILENA MONTOYA VARGAS,
identificada con cédula de ciudadania N° 43346018, Licenciada en Educacion Basica Primaria con
Enfasis en Tecnologia e Informatica, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 14, regida por el
estatuto docente 2277 de 1979, como Directora Rural del C. E. R. LA VENTA, del municipio de
URRAQ, plaza N° 1054; en consecuencia, la sefiora Montoya Vargas, debera regresar a su plaza
en propiedad como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. LA VENTA,
sede C. E. R. EL CHUSCAL, del municipio de URRAQ, plaza N° 15032.

En razén al regreso de la sefiora Montoya Vargas a su plaza en propiedad, es necesario terminar la
provisionalidad en vacante temporal de la sefiora NIDIAM TATIANA CARO ALVAREZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 1036617884, Licenciada en Educacién Preescolar, regida per el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborande como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, en el C. E. R. LA VENTA, sede C. E. R. EL. CHUSCAL, del municipio de URRAOQ,
plaza N° 15032,

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JHON CARLOS SILVA RUIZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 91456355, Normalista Superior con Enfasis en Lengua
Castellana, vinculado en propiedad, grado de escalafén 1D, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, como Director Rural, para el C.E.R. SAN PABLO APOSTOL, del municipio de SAN PEDRO
DE URABA, plaza N° 1077, en reemplazo del sefior MIGUEL RAMON ESPITIA CARRASCAL,
identificado con cédula de ciudadania N° 7376570, a quien se le termind el encargo; seguin lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Terminar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos dei Sistema General de Participaciones el encargo en vacante definitiva de la sefiora
GLADIS ALEIDA BOTERO BOTERO, identificada con cédula de ciudadania N° 43143081,
Licenciada en Matematicas y Fisica, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2BM, regida por
el estatuto docente 1278 de 2002, como Directora Rural del C. E. R. VIJAGUAL, del municipio de
CAREPA, plaza N° 1060; en consecuencia, ia sefiora Botero Botero, debera regresar a su plaza en
propiedad como Docente de Aula, en el area de Matemdticas, en la |. E. JOSE MARIA MUNOZ
FLOREZ, sede SAN MARINO, del municipio de CAREPA, plaza N° 15898; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO 3° Terminar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones el encargo en vacante definitiva del sefior OSCAR
DE JESUS JARAMILLO, identificado con cédula de ciudadania N° 71993773, Licenciado en
Pedagogia Reeducativa, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 14, regido por el estatuto
docente 2277 de 1979, como Director Rural del C. E. R. ANARA, del municipio de CACERES,
plaza N° 973, en consecuencia, el sefior Jaramillo, debera regresar a su plaza en propiedad como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. AURELIO MEJIA, sede COLEGIO
AURELIO MEJIA - SEDE PRINCIPAL, dei municipio de CACERES, plaza N° 1309; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 4°: Terminar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Parlicipaciones el encargo en vacante definitiva del sefior FELIX
SANTIAGO BAZA BARRERA, identificado con cédula de ciudadania N° 6894853, Licenciado en
Ciencias Sociales, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 14, regido por el estatuto docente
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2277 de 1979, como Director Rural del C. E. R. EL TIGRE, del municipio de CACERES, plaza N°
974; en consecuencia, el sefior Baza Barrera, debera regresar a su plaza en propiedad como
Docente de Aula, en el drea de Ciencias Sociales, en la |. E. AURELIO MEJIA, sede COLEGIO
AURELIO MEJIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CACERES, plaza N° 1313; sequn lo
expuesto en |la parte motiva.

ARTICULO 5°: Terminar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones el encargo en vacante definitiva de la sefiora
SANDRA MILENA MONTOYA VARGAS, identificada con cédula de ciudadania N° 43346018,
Licenciada en Educacién Basica Primaria con Enfasis en Tecnologia e Informatica, vinculada en
Propiedad, grado de escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Directora
Rural del C. E. R. LA VENTA, del municipio de URRAQ, plaza N° 1054; en consecuencia, la sefiora
Montoya Vargas, debera regresar a su plaza en propiedad como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, en el C. E. R. LA VENTA, sede C. E. R. EL CHUSCAL, del municipic de URRAQ,
plaza N°® 15032; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 6°: Terminar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos det Sistema General de Participaciones la provisionalidad en vacante temporal de la
sefiora ROSALBA IBARRA ECHEVERRI, identificada con cédula de ciudadania N° 22117944,
Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Matematicas, regida por el estatuto docente 1278
de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el drea de Matematicas, en la |. E.
JOSE MARIA MURNOZ FLOREZ, sede SAN MARINO, del municipio de CAREPA, plaza N° 15898;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 7°: Terminar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones la provisionalidad en vacante temporal de {a
sefiora DIANA PATRICIA MORALES ESPINAL, identificada con cédufa de ciudadania N°
1037262123, Normalista Superior, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la l. E. AURELIO MEJIA, sede
COLEGIO AURELIO MEJIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CACERES, plaza N° 1309:
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 8°: Terminar en la Planta de Cargos del Departamentc de Antioguia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones la provisionalidad en vacante temporal del sefior
ANDRES FELIPE MUNOZ OTERO, identificado con cédula de ciudadania N° 1038098241,
Licenciado en Ciencias Scciales, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene
laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, en la I. E. AURELIO MEJIA,
sede COLEGIO AURELIO MEJIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CACERES, plaza N° 1313;
segdn lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 9°: Terminar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones la provisionalidad en vacante temporal de la
sefiora NIDIAM TATIANA CARO ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania N°
1036617884, Licenciada en Educacién Preescolar, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
quien viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. LA
VENTA, sede C. E. R. EL CHUSCAL, del municipio de URRAO, plaza N° 15032; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO 10°: Notificar el presente acto administrativo a JHON CARLOS SILVA RUIZ, OSCAR
DE JESUS JARAMILLO, FELIX SANTIAGO BAZA BARRERA, GLADIS ALEIDA BOTERO
BOTERO y SANDRA MILENA MONTOYA VARGAS, haciéndole saber que contra éste no
procede recurso alguno.

ARTICULO 11°: Notificar a ROSALBA IBARRA ECHEVERRI, DIANA PATRICIA MORALES
ESPINAL, ANDRES FELIPE MUNOZ OTERO y NiDIAM TATIANA CARO ALVAREZ haciéndoles
saber que contra el presente acto administrativo procede el Recurso de Reposicion, el cual podran
interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, debiendo presentarlo por escrito
debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacién, de conformidad con el articulo 76 del
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.
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Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envié de la citacién, de no
notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica el
articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionada.

ARTICULO 12°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Noémina vy
Prestaciones Sociales de [a Secretarfa de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 13° A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente gue les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién
de Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano,

ARTICULO 14°: Registrar ia novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan una novedad en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Piblica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose
a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, prefériblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con el articulo 69, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente a
los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacidn atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la
regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en
su jurisdiccion, entre otros.
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El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de personal
se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién de las
plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales,
serd responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio
y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos en el presente
Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo y el incremento en la matricula de Basica Secundaria y media, en la
Institucion Educativa Rural Monsefior Escobar Vélez, sede Escuela Rural Vijagual, del municipio de San
Juan de Urab3, hace falta dos (2) cargos docentes del nivel de Basica Secundaria y Media areas de
Matematicas y Ciencias Sociales, la cual debe cubrirse con cargos docentes oficiales sobrante. Por lo
tanto, es necesario reubicar los cargos sobrantes del nivel de Basica secundaria y media drea de
Matemdticas y Ciencias Sociales de la Institucion Educativa Rural Monsefior Escobar Vélez, sede ER San
Nicolas del Rio, Por tal motivo se hace necesario ajustar los cargos en la Institucién.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente trasladar a la docente LOPEZ LOPEZ ERIKA MARIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 22.144.264, vinculada en Provisional en vacante definitiva,
Estadista, en el nivel de Basica secundaria y media Matematicas quien viene cubriendo el cargo N°
17242 en la Institucion Educativa Rural Monsefor Escobar Vélez, sede ER San Nicolds del Rio del
municipio de San Juan de Uraba en el nivel de Basica Secundaria y Media — Area de Matematicas.
Ademas, el cargo con cédigo 17237 del nivel de Basica Secundaria y Media del drea de Ciencias Sociales
gue se encuentra en vacante,

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar el cargo docente oficial del Municipio de San Juan de Uraba, que se
describe a continuacion:

PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
ESTABLECIMIENTO SEDE
M
e EDUCATIVO
SAN JUAN DE I. E. R. MONSENOR Miﬁf:g?:"g?&i%wﬂiﬁm Y
AT ESCOBAR VELEZ ER SAN NICOLAS DEL RIO CAS -
CODIGO - 17242
SAN JUAN DE 1. £. R. MONSENOR MEgﬁ\SfPfEiA;E'CAESECCU';‘DAR'A Y
URABA ESCOBAR VELEZ ER SAN NICOLAS DEL RIO CIENCIAS SOCIALES -
. CODIGO - 17237

ARTICULO SEGUNDO: Los cargos reubicados en el articulo anterior, quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo:
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PLAZA MAYORITARIA NIVEL ~ AREA
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE
- BASICA BASICA SECUNDARIA Y
SATJ;‘:;’: bk B MONVSEELNE(Z)R S8l ER VIJAGUAL MEDIA AREA DE MATEMATICAS -
CODIGO - 17242
- BASICA BASICA SECUNDARIA Y
SAN JUAN DE I. E. R. MONSENOR ESCOBAR ¢
URABA VELEZ ER VIJAGUAL MEDIA AREA DE CIENCIAS SOCIALES -

CODIGO - 17237

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora LOPEZ LOPEZ ERIKA MARIA, identificada con
cédula de ciudadania N° 22.144.264, Estadista, vinculada en Provisional en vacante definitiva, como
Docente de Aula, en el nivel de basica secundaria y media drea de Matematicas, para la Institucién
Educativa Rural Monsefior Escobar Vélez, sede Escuela Rural Vijagual cargo N° 17242, del municipio de
San Juan de Urab3, viene como docente de aula, en el nivel de bésica secundaria y media drea de
Matematicas, en la Institucién Educativa Rural Monsefior Escobar Vélez, sede ER San Nicolas del Rio
del municipio de San Juan de Urab3, cargo N° 17242.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora LOPEZ LOPEZ ERIKA MARIA
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de‘ Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siquientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

NOTFIQUESE(Y CUMPLSE

Secretaria de Educacion

NOMBRE P 7 _FIRMA FECHA

. Maribel Lopez Zuluaga. ™=
Bepee Subsecretaria Administrativa d//) & X @7/
. - 7/
e Andrés Mauricio Montoya Montoya. L, B Y N o
Reviso: Director de Talento Humano %‘/{5 /%T \! < 7 ﬂd/ e < 20 2 ?

. Giovanna Isabel Estupifian Mendoza d
Reviso: Directora Asuntos Legales Educacion ,-«—-—J\ O'g ( Q‘%/ \)

. Camilo Franco Agudelo .
GO Abogado Contratista 01 /OS/’E" (2}
X Magdalena Cuervo 3
e Profesional Universitario - )
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doc@nento y lo encontramos ajustado a tas normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. SR
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DECRETO N*

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
laLey 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 y, Regfamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y, El Decreto 1075 de 2015.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de; “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facuitades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decretc 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Crdenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Et Decreto Departamental No. 2023070001195 de 01 de marzo de 2023, modifico Ia planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educative en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones

Et articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacién, todo ello de acuerdo con ia ley 115 de 1994,

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccién de Permanencia
Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes,

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes {Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1). El Decreto 2105 det 14 de diciembre del 2017, que
modifica parcialmente e Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educaci6n, en relacidn
con la jornada unica escolar, los tipos de cargos del sistema especial de carrera docente, establece en el
“Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién de cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de
carrera unc de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente
Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su reubicacién a otro cargo
diferente de docente de aula o como dacente orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta
reubicacidn, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto administrativo debidamente
motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos
en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede la
reubicacion de un docente orientador a uno de los cargos de docente de aula. El acto administrativo
de reubicacion del cargo serd comunicado al educador, quien dentro de los diez (10) dias siguientes debe
manifestar por escrito ia aceptacion def nuevo cargo, con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se

fequiera nueva posesién”,_
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De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente

rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado
sin la correspondiente justificacion legal,

Mediante Formato 1 - Necesidades de Docentes 2023 establecido por el MEN Ministerio de Educacion
Nacional, configurandose como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada
establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 31 de marzo de 2023. En el

municipio de Barbosa, Caldas y Venecia se identificé que se deben realizar los movimientos que se
describen a continuacion:

En el Municipio de Barbosa en lal. E. R. YARUMITO, sede |. E. R. YARUMITO - SEDE PRINCIPAL, en la
actualidad se encuentra un (1) cargo docente en el nivel de Secundaria/Media, en el 4rea de Matematicas,
plaza N°18018, liberada por traslado del docente. Segiin se consigna en el Formato 1 -~ Necesidades de
Docentes 2023 establecido por el MEN Ministerio de Educacién Nacional, configurandose como un
concepto técnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a
la matricula registrada en el SIMAT al 31 de marzo de 2023 por consiguiente se hace necesario Trasladar
a la docente Ana Julia Moreno Mosquera, identificada con cédula de ciudadania N° 35.586.546, Licenciada
en Educacién Basica con Enfasis en Matematicas e Informatica, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, grado de escalafon 2 A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Secundaria/Media, en el drea de Matematicas, para la . E. R. YARUMITO, sede |. E.
R. YARUMITO - SEDE PRINCIPAL del municipic de Barbosa, plaza N°18018, en reemplazo de German
Abel Avila Mendoza , identificado con cédula de ciudadania N° 79.381,206, quien pasé a otra institucion.
La sefiora Ana Julia Moreno Mosquera se viene desempefiando como docente de aula, en la sede 1.E
JOSE MARIA BERNAL sede LICEO JOSE MARIA BERNAL - SEDE PRINCIPAL del municipio de Caldas,
plaza N° 18202

Conforme con lo anterior es procedente trasladar al docente Jader Sneider Serna Martinez, identificado
con cédula de ciudadania N°1.033.339.452, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Matematicas,
vincutado en Propiedad, grado de escalafén 2BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria/Media, en el area de Matematicas, para la | E JOSE
MARIA BERNAL sede LICEOQ JOSE MARIA BERNAL - SEDE PRINCIPAL del municipio de Caldas, plaza
N°® 18202, en reemplazo de la docente Ana Julia Moreno Mosquera, identificada con cédula de ciudadania
N° 35.586.546, quien pasa a otro municipio. El sefior Jader Sneider Serna Martinez, se viene
desempefiandc como docente de aulaenlal. E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO sede I. E. ORLANDO
VELASQUEZ ARANGO - SEDE PRINCIPAL del municipio de Venecia, plaza N°16369, la cual quedara
vacante.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la docente Ana Julia Mareno Mosquera identificada con cédula de
ciudadania N° 35.586.546, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Matematicas e Informatica,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, grado de escalafon 2 A, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria/Media, en el 4rea de Matematicas,
paralal E. R. YARUMITO, sede |. E. R. YARUMITO - SEDE PRINCIPAL del municipio de Barbosa, plaza
N°18018, en reemplazo de Germéan Abel Avila Mendoza con cédula de ciudadania N° 79.381.206 quien
pasod a ofra institucion,

ARTICULO 2: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos det
Sistema General de Participaciones, al docente Jader Sneider Serna Martinez, identificado con cédula de
ciudadania N°1.033.339.452, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Matematicas, vinculado en
Propiedad, grado de escalafon 2BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Secundaria/Media, en el area de Matematicas, para la |.E JOSE MARIA BERNAL
sede LICEQ JOSE MARIA BERNAL - SEDE PRINCIPAL del municipio de Caldas, plaza N° 18202 en
reemplazo de la docente Ana Julia Moreno Mosquera con cédula de ciudadania N° 35.586.546, quien pasa
a otro municipio.

ARTICULO 3°: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndole saber que contra este
no procede recurso alguno.

2ded




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO 4° Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales, Direccion de Taiento Humano
y Hoja de Vida.

ARTICULO 5°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dlas siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Alencién a la Ciudadanfa -SAC- 0 mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA
Revisd: Maribsl Lépez Zuluaga. 9— ?- >
: Sutisecretaria Administrativa . ZDZ;)
X Andrés Mauriclo Monta Montoya . -
Reviss; Dirsctor de Talento Humano q'- 8- 2o1)
. Giovanna lsabel Estupifén Mendoza.
Retiss: Directora de Asuntos Legales b%{ﬁw ‘)
X Camilo Franco Agudso.
Baxiss: Abogado - Contratista ot [09‘ Tol3
. Juan Alberto Valencia Mufioz
Proyectd: Profesional Universitario - Contratista 021.08: 20 23
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi ol d ] alas normas y legates vig: ¥ por lo
tanto, bajo nuestra rnmubilidad 10 prasantamos para a firma, Ly
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