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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 15 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funmon Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de fa Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de ia Ley 115 de 1994, Ias instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de fos planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efecluara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y lrasladara docentes entre 0s
municipios, preferiblemente enire los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de naviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina ia estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrative que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requld fos traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen meédico del comité de medicina laboral del
prestador de! servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de
amenazado o por la condicién de desplazado.”
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Mediante comunicado del 20 de junio de 2023, aliegado a través de correo electronico, la
sefiora CEBALLOS HENAO MARIA ISABEL, identificada con cédula de ciudadania N°
21.744.885, Licenciada en Administracion Educativa- Especialista en Pedagogia para !a
Docencia Universitaria, vinculada en Propiedad con grado de escalafén 14, regida por el
Estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria area
de Ciencias Sociales, solicitd traslado extraardinario por motives de salud, et cua! fue aprobado
mediante comité de traslados extraordinarios, segun consta en acta de reunion N° 062023,

Revisada la solicitud anteriormente mencionada, es procedente trasladar por motivos de salud,
a la sefiora CEBALLOS HENAO MARIA ISABEL, identificada con cédula de ciudadania N°
21.744.885, Licenciada en Administracion Educativa- Especialista en Pedagogia para la
Docencia Universitaria, vinculada en Propiedad con grado de escalafén 14, regida por el
Estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria area
de Ciencias Sociales, para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL UVEROS, sede E R | BELEN, del
municipio de San Juan de Uraba, cargo N° 17288, en reemplazo de la sefiora PALACIOS
RAMIREZ DANNY DAIANA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.077.432.307, quien pasa
a otra Institucion; la sefiora Ceballos Henao, viene laborando come Docente de Aula, en el area
de Ciencias Sociales, en el Centro Educativo Rural San Juancito, sede Centro Educativo Rural
San Juancito, del municipio de San Juan de Urab4, cargo N° 17137.

En consecuencia, es necesario trasladar a la sefiora PALACIOS RAMIREZ DANNY DAIANA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.077.432.307, Licenciado en Ciencias Sociales,
vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el drea de Ciencias Sociales, para el Centro Educativo Rural San
Juancito, sede Centro Educativo Rural San Juancite, del municipic de San Juan de Uraba, plaza
N° 17137; La sefiora Palacios Ramirez, viene laborando como Docente de Aula, en el area
Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Rural Uveros. sede E.R.| Belén, del municipio de
San Juan de Uraba, cargo N® 17288.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trastadar en ta Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado can recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora CEBALLOS HENAO
MARIA ISABEL, identificada con cédula de ciudadania N° 21.744.885 Licenciada en
Administracién Educativa- Especialista en Pedagogia para la Docencia Universitaria, vinculada
en Propiedad con grado de escalafon 14, regida por el Estatuto Docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria area de Ciencias Sociales, para la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL UVEROS, sede E R | BELEN, del municipio de San Juan de
Uraba, cargo N° 17288, en reemplazo de la sefiora PALACIOS RAMIREZ DANNY DAIANA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.077.432.307, quien pasa a otro establecimiento
educativo; segun o expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora PALACIOS RAMIREZ
DANNY DAIANA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.077.432.307, Licenciado en
Ciencias Sociales, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, para el Centro
Educativo Rural San Juancito, sede Centro Educativo Rural San Juancito, de! municipio de San
duan de Urab3, plaza N° 17137, en reemplazo de la seficra CEBALLOS HENAO MARIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ISABEL, identificada con cédula de ciudadania N° 21.744.885, quien pasa a otro
establecimiento educativo; segin lo expuesto en fa parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a las interesadas, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de
Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: A ios docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a fa nolificacion, deberan aportar el certificado de
inicic y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 dei piso 1 de
la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano,

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Segretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se traslada un Directivo Docente y se terminan un encargo de Directivo
Docente y una provisionalidad en vacante temporal en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Puablica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 def 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requié los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion de
amenazado o por la condicién de desplazado.”




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° ANT2023ER024950, del 08 de junio de 2023, el sefior JAVIER ANDRES
SANCHEZ MACIAS, identificado con cédula de ciudadania N° 70928633, Licenciado en
Educacion Basica con Enfasis en Matematicas, vinculado en propiedad, grado de escalafon 3DM,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité traslado extraordinario.

Revisada la solicitud anteriormente mencionada, se hace necesario trasladar por necesidad del
servicio al sefior JAVIER ANDRES SANCHEZ MACIAS, identificado con cédula de ciudadania
N° 70928633, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Matematicas, vinculado en
propiedad, grado de escalafén 3DM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo
Docente Coordinador para la I. E. DE MARIA, sede COLEGIO DE MARIA - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de YARUMAL, plaza N° 593, en reemplazo de la sefora LILIANA YANET
VILLEGAS ROLDAN, identificada con cédula de ciudadania N° 32564562, a quien se le termina
el encargo; el sefior Sanchez Macias, viene laborando como Directivo Docente Coordinador en la
[. E. ANORI sede LICEO JESUS MARIA URREA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANORI,
plaza N° 514.

En razon al traslado del sefior Sanchez Macias, se hace necesario terminar el encargo en vacante
definitiva de la sefiora LILIANA YANET VILLEGAS ROLDAN, identificada con cédula de
ciudadania N°® 32564562, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, vinculada en propiedad, grado de escalafén 3CM, regida por el estatuto docente 1278
de 2002, como Directiva Docente Coordinadora, en la |. E. DE MARIA, sede COLEGIO DE MARIA
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de YARUMAL, plaza N° 593; en consecuencia, la sefiora
Villegas Roldan, debera regresar a su plaza en propiedad como Docente de Aula, en el nivel de

Basica Primaria, en la I. E. CEDENO, sede C. E. R. EL HORMIGUERO, del municipio de
YARUMAL, plaza N° 7176.

De acuerdo al regreso de la sefiora Villegas Roldan a su plaza en Propiedad, se hace necesario
terminar la provisionalidad en vacante temporal de la sefiora ROOTH YADIRA MARTINEZ
CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania N° 52499053, regida por el estatuto docente
1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en
lal. E. CEDENO, sede C. E. R. EL. HORMIGUERO, del municipio de YARUMAL, plaza N° 7176.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Terminar el encargo en vacante definitiva de la sefiora LILIANA YANET
VILLEGAS ROLDAN, identificada con cédula de ciudadania N° 32564562, Licenciada en
Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en propiedad,
grado de escalafén 3CM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directiva Docente
Coordinadora, en la I. E. DE MARIA, sede COLEGIO DE MARIA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de YARUMAL, plaza N° 593, a partir de la notificacién del presente acto
administrativo; en consecuencia, la sefiora Villegas Roldan, debera regresar a su plaza en
propiedad como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la . E. CEDENO, sede C. E.
R. EL HORMIGUERO, del municipio de YARUMAL, plaza N° 7176; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO 2°: Terminar la provisionalidad en vacante temporal de la sefiora ROOTH YADIRA
MARTINEZ CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania N° 52499053, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, en la |. E. CEDENO, sede C. E. R. EL HORMIGUERO, del municipio de
YARUMAL, plaza N° 7176, a partir de la notificacion del presente acto administrativo; segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JAVIER ANDRES SANCHEZ MACIAS,
identificado con cédula de ciudadania N° 70928633, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis
en Matematicas, vinculado en propiedad, grado de escalafén 3DM, regido por el estatuto docente




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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1278 de 2002, como Directivo Docente Coordinador para la |. E. DE MARIA, sede COLEGIO DE
MARIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YARUMAL  plaza N° 593, en reemplazo de la sefiora
LILIANA YANET VILLEGAS ROLDAN, identificada con cédula de ciudadania N° 32564562, a
quien se le termina el encargo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 4°: Notificar a LILIANA YANET VILLEGAS ROLDAN y JAVIER ANDRES SANCHEZ
MACIAS, el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra este no proceden los
recursos de reposicién ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO 5°: Notificar a la sefiora ROOTH YADIRA MARTINEZ CORDOBA, identificada con
cédula de ciudadania N° 52499053, haciéndole saber que contra el presente acto administrativo
procede el Recurso de Reposicion, el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de
Educacion, de conformidad con el articuio 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacién, de no
notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica el
articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO 6°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Seacretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1594, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

£l Decreto Departamental No. 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, modificd la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
ia planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades de!
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo elio de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion

de Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.
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De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5, “Traslados no sujetos al
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afo
lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se
originen en:

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar |2 continuidad de |a prestacion del servicio educativo.
En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decision correspondiente
considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al ultimo proceso ordinario
de traslado no lo hayan alcanzado.”

Teniendo en cuenta la reorganizacién de planta docente del municipio de ITUANGO con la
profesicnal de la Direccién de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de
Educacién de Antioguia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia
Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del
mencionado municipio, una vez analizada |la matricula registrada en el SIMAT.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el municipio de
ltuango, se identificd un (1) cargo docente sobrante en Basica Secundaria y Media en la |.E.R,
JOSE FELIX DE RESTREPQO, sede C.E.R. ATANASIO GIRARDOT, el cual debera ser
trasladado para otro establecimiento educativo en el municipio de ltuango.

En tal caso, es procedente reubicar a la docente CARO SIERRA GLADIS ESTELA, identificada
con cédula de ciudadania N° 21.812.723, Licenciada en Educacién Basica Enfasis Lengua
Castellana e Idioma Extranjero, Vinculada en Propiedad, con grado de escalafon 2A, regido por
el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
Poblacién Mayoritaria, para la .E.R. LA PEREZ sede C.E.R. LA GEORGIA del municipio de
ITUANGO, cargo N° 6386, en reemplazo del sefior GEORGE SEPULVEDA JAVIER DE JESUS,
identificada con cédula de ciudadania N° 19.206.043, quien renuncio; la sefiora Caro Sierra
viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, Poblacion Mayoritaria, en
la I.LE.R. JOSE FELIX DE RESTREPO sede C.E.R. ATANASIO GIRARDOT, del municipio de
ITUANGO, cargo N° 6354.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar el cargo docente oficial, que se describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
EDUCATIVO
BASICA PRIMARIA - TODAS -
CARGO 6354
I.E.R. JOSE FELIX DE C.E.R. ATANASIO
ITUANGO RESTREPO GIRARDGT SECUNDARIA Y MEDIA -

TECNOLOGIA DE INFORMATICA -
CARGO 6354

ARTICULQ SEGUNDOQ: El cargo descrito en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de ltuango:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
EDUCATIVO
SECUNDARIA Y MEDIA -
ITUANGO LE. JES]:::A&?{:«)VALLE LE. JESJ\;:::;?::-AOVALLE TECNOLOGIA DE INFORMATICA -
CARGO 6354
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente CARQ SIERRA GLADIS
ESTELA, identificada con cédula de ciudadania N° 21.812.723, Licenciada en Educacién Basica
Enfasis Lengua Castellana e Idioma Extranjero, Vinculada en Propiedad, con grado de escalafon
2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, Poblacion Mayoritaria, para la LE.R. LA PEREZ sede C.E.R. LA GEORGIA del
municipio de ITUANGO, cargo N° 6386, en reemplazo del sefior GEORGE SEPULVEDA
JAVIER DE JESUS, identificada con cédula de ciudadania N° 19.206.043, quien renuncio,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior CARO SIERRA GLADIS ESTELA el presente acto
administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacion de Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.
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DECRETO No,

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas par
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, medificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1985, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 6.2 3.
Administrar, ejerciendo ias facullades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre fos municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisitc legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamentat y
se oforga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisas, conocer y resoiver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para !a prestacién de! servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslades no sujetos a proceso
ordinario. "La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto;, Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de carécter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de salud de! docente ¢ diractivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un esfablecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Trasladar por necesidad del servicio al sefior JUAN DAVID ECHEVERRI ECHEVERRI, identificado con
ceéduia de ciudadania N° 15355760, Licenciado en Educacion Fisica, vinculado en provisionatidad
vacante definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de
Educacion Fisica Recreacién y Deporte, para fa |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR AMAGA, sede
ESCUELA NORMAL SUPERIOR VICTORIANO TORO ECHEVERRI-AMAGA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de AMAGA, plaza N° 12844, en reemplazo del sefior JAIRO ARENAS ACEVEDO, identificado
con cédula de ciudadania N° 70083569, quien renuncid; el sefior Echeverri Echeverri, viene 'aborando
como Docente de Aula, en el area de Educacion Fisica Recreacion y Deporte, en la |. E. R. BELISARIO
BETANCUR CUARTAS, sede 1. E. LUIS CARLOS PARRA MOLINA del municipioc de AMAGA, plaza N°
12976.
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Por o anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JUAN DAVID ECHEVERRI ECHEVERRI,
identificado con ceédula de ciudadania N° 15355760, Licenciado en Educacion Fisica, vinculado en
provisionalidad vacante definitiva, regido por el estatute docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el area de Educacién Fisica Recreacion y Deporte, para la I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
AMAGA, sede ESCUELA NORMAL SUPERIOR VICTORIANO TORO ECHEVERRI-AMAGA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de AMAGA, plaza N° 12844, en reemplazo del sefior JAIRO ARENAS
ACEVEDO, identificado con cédufa de ciudadania N° 70083569, quien renuncid; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrative al sefior JUAN DAVID ECHEVERRI
ECHEVERRI haciéndole saber que contra éste no proceden lgs recursos de reposicién ni de apelacién en
sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con e/ Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a Ia notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Alencién a la Ciudadania -SAC- 0
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicics y en las bases de datos de Sistema
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

Secrgtaria de Educacion
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DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad definitiva un (a) docente, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directiva docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, se modificé la planta de cargos de personal
docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, 'sancionar, estimuiar,
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir
la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994.

El articulo 22, de la Ley 715 del 200, establece “Traslados. Cuando para la debida prestacion del servicio
educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara discrecionalmente
y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio
certificado cuando se efectie dentro de la misma entidad territorial.”

Mediante el articulo 2.4.6.1.2.4. Alumnos por docente de aula, determina “Para la ubicacion del personal
docente de aula se tendra como referencia que el nimero promedio de alumnos por docente de aula en
la entidad territorial sea como minimo 32 en la zona urbana y 22 en la zona rurai.”

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el articulo 2.4.6.1.1.6, indica “Conversién de cargos: La
conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos 0 mas cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en razén de la naturaleza y
complejidad de sus funciones’”.

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su articulo 13, define lo nombramientos Provisionales. “Cuando se trate
de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no
implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en periodo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.”

Mediante Decreto 2023070001849 de 20-de abril de 2023 se dejé libre la plaza 18074 por traslado del
docente titular de la I.E. Salinas sede |.E.R San Francisco, Harold Fernando Argumedo Vivas, identificado
con cédula de ciudadania N° 92.541.137 para la |.E. Federico Angel sede I.E Federico Angel sede principal
del municipio de Caldas, en reemplazo de Ivan David Sanchez Pérez con cédula de ciudadania N°
1.038.128.005 quien paso a otro municipio en reemplazo del sefior José Luis Morales Sanchez con cédula
de ciudadania N° 1.033.340.760 quien renuncio.
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Para efectos de atencion de la poblacion indigena que recibe formacion en el nivel de basica primaria en
la L.E.R Granizada sede, |.E.R Granizada sede principal del municipio de Copacabana se debe reubicar y
convertir la plaza mayoritaria 18074 en indigena.

Mediante el Informe de Accion Desarrollada con fecha del 02-24-2022, se lievé a cabo el acompafiamiento
y asesoria pedagogica a la 1.E.R Granizada del Municipio de Copacabana, dentro de las conclusiones de
la visita por parte del equipo que acompari6 el proceso en apoyo pedagogico para la inclusion de SEDECA,
se establecio la necesidad de continuar apoyando y acompafiando en la busqueda de soluciones
pedagogicas para que haya una educacion incluyente con enfoque diferencial.

Mediante el Informe de Accidn Desarrollada con fecha del 31-03-2022, en donde se convoco para la
revision de la permanencia de los nifios indigenas de Ia institucion y el didlogo con los padres de familia

para lograr su estabilidad y por ende la permanencia de los nifios y nifias Embera en la |.E.R Granizada
sede |.E.R Granizada sede principal.

Mediante correo electronico del pasado 04 de julio de 2023 se recibio el resuitado del estudio de las hojas
de vida postuladas para el nombramiento del docente que atendera la comunidad etno que asiste a la
ILE.R. Granizada, sede I.E.R Granizada sede Principal, donde se definié por parte del Profesional
Universitario Lisardo Domico Yagari perteneciente a la Direccion de Gestion de Modelos Educativos
Flexibles, Diversidad e Inclusion tras la verificacion de los requisitos de la terna postulada y emitio el
concepto favorable a nombre de Juan Camilo Domico Yagari con cédula de ciudadania1.001.362.628.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para garantizar
la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de Antioquia, como un
derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento provisional
definitivo al sefior JUAN CAMILO DOMICO YAGARI, identificado con cédula de ciudadania N°
1.001.362.628, Técnico en Salud Publica, quien no va al aplicativo Sistema Maestro, por ser una vacante

de la Media Tecnica, o por ser Plaza, Indigena o afrodescendiente, segun trata el Paragrafo segundo,
Articulo cuarto, de la Resolucion N° 016720 de 2019.

El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el articulo 3
del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos
5°y 7° del Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, para desempenar la funcion docente.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir y reubicar el cargo docente oficial, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO NIVEL-AREA
b ietlide) EDUCATIVO SERE MAYORITARIA
BASICA SECUNDARIA Y
CALDAS I.E. SALINAS I.E. R. SAN FRANCISCO MEDIA EDUCACION
RELIGIOSA PLAZA N°18074

ARTICULO SEGUNDO: El cargo trasladado en el articulo anterior queda asignado en el municipio
de Copacabana de la siguiente manera:

ESTABLECIMIENTO NIVEL-AREA
LUL Il EDUCATIVO SRR MAYORITARIA
I. E. R. GRANIZADA - SEDE BASICA PRIMARIA
COPACABANA I. E. R. GRANIZADA PRINCIPAL INDIGENA PLAZA N°18074

ARTICULO TERCERO: Nombrar en Provisional Vacante Definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, Al sefior JUAN
CAMILO DOMICO YAGARI, identificado con cedula de ciudadania N° 1.001.362.628, Técnico en Salud
Publica, como decente de aula en el nivel Basica Primaria poblacion INDIGENA para la |.E.R Granizada
sede |.E.R Granizada sede Principal del municipio de Copacabana
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ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior JUAN CAMILO DOMICO YAGARI el nombramiento por escrito,
quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano
- SAC.

ARTICULO SEXTO: : Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de
Némina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones administrativas pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Sedretaria de Educaciéon
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, concedery
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y administracién del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hard con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Particinaciones”

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos
en el presente Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversidn de cargos: La
conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos 0 mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en razén de la
naturaleza y complejidad de sus funciones”.

La sefiora Alba Luz Londofio Garcia Rectora de la I.E. De Maria del municipio de Yarumal envio correo
manifestando que a los docentes Roberto Carlos Lemus Lengua y Diana Carolina Velasco Sédnchez se
les realizo movimiento entre sedes con los actos administrativos N. 2021070004037 y No.
2021070004036; y que en el momento continuan figurando a sedes que no corresponden.

Por tal motivo se hace necesario Convertir los cargos docentes de las sedes I.E. DE MARIA — Principal
y C. E. R. CHORROS BLANCOS ABAJO de la |.E. DE MARIA.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMER: Convertir los cargos docentes oficiales, que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO AREA
SECUNDARIAY MEDIA —
TECNOLOGIA DE
INFORMATICA - PLAZA
I. E. DE MARIA 7234
SECUNDARIA Y MEDIA —
MATEMATICAS — PLAZA
7234
YARUMAL I. E. DE MARIA SECUNDARIA Y MEDIA =
MATEMATICAS - PLAZA
7249
SECUNDARIA Y MEDIA -
TECNOLOGIA DE
INFORMATICA ~ PLAZA
7249

C. E. R. CHORROS
BLANCOS ABAJO

ARTICULO SEGUNDO: Los cargos descritos en el articulo anterior quedaran asignados al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de Yarumal:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAVYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO o AREA |
SECUNDARIA Y MEDIA —
YARUMAL I. E. DE MARIA I. E. DE MARIA MATEMATICAS — PLAZA

7234
SECUNDARIA Y MEDIA —
C.E.R. CHORROS TECNOLOGIA DE
BLANCOS ABAJO INFORMATICA — PLAZA
7249

YARUMAL I. £. DE MARIA

ARTICULO TERCERO: E! presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en la planta de un municipio no certificado, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facuitades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard Jos nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, Sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre fos municipios, prefeniblemente entre los limitrofes, sin

mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante ei Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrative, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasiadar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y perscnat administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no

certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrative en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativa; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;

orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Revisada la planta de cargos de la Secretaria de Educacién de Antioquia, y de acuerdo a la
reorganizacion de planta 2023, se hace necesario trasiadar al sefior QSCAR DARIO GONZALEZ
BEDOYA, identificado con cédula de ciudadania N° 71053287, Licenciado en Educacion Rural,
vinculado en provisionalidad vacante definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. AURA MARIA VALENCIA, sede C. E. R.
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LA FLORIDA, del municipio de HISPANIA, plaza N° 14093, en reemplazo de fa seffora DIANA
MARCELA IBARGUEN LEDESMA, identificada con cédula de ciudadania N° 35697225, quien paso
a otro establecimiento educativo; el seficr Gonzalez Bedoya, viene laborando como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, en e C. E. R. LA GUAMALA, sede C. E. R. LA GUAMALA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de BETULIA, plaza N° 13414.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTIiCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior OSCAR DARIO GONZALEZ
BEDOYA, identificado con cédula de ciudadania N° 71063287, Licenciado en Educacion Rural,
vinculado en provisionalidad vacante definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. AURA MARIA VALENCIA, sede C. E. R.
LA FLORIDA, del municipio de HISPANIA, plaza N° 14093, en reemplazo de la seflora DIANA
MARCELA IBARGUEN LEDESMA, identificada con cédula de ciudadania N° 35697225, quien pasd
a otro establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior OSCAR DARIO
GONZALEZ BEDQYA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de
Noémina y Prestacicnes Sociales de |a Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquilias 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacion de

Antioquia.

Paréagrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos {a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRTEARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
medificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Pablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo € de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios,

preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar |a planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimutar, dar licencias y permisos de acuerdo con las
necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

Ei anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion

de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y
directivos docentes.
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De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la abligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores puablicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5, *Trasl/ados no sujetos al
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del aric
lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se
originen en:

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, qgue deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.

Mediante correo electronico, el sefior YOVANY ALBERTO LONDONO ECHAVARRIA, Rector
(E) de la | E. J EMILIO BALDERRAMA AGUDELO del municipio de Toledo, manifiesta que
siempre ha existido una plaza de Postprimaria en la sede I.E.R. BRUGO para atender los
estudiantes de sexto a noveno; que la Secretaria de Educacion Departamental enviaren plaza y
docente de Basica Primaria para la sede LE.R. BRUGO en vez de plaza de Posprimaria; la
comunidad ha presentado inconformidad por que los jévenes no estan quedando bien
preparados y solicitan el cambio de la docente y de igual forma de nivel; seglin reorganizacion
2023 con el estudio técnico de La Direccion Permanencia, se requiere la plaza docente de
Posprimaria.

Por tal motivo se hace necesario trasladar a la docente RESTREPO GIRALDO FLOR ALBA
para una plaza vacante de Basica Primaria en otro Establecimiento Educative y la plaza que
pasaria a ser vacante en la sede |.E.R. BRUGQ, convertila a Posprimaria en el area de
Matematicas.

De acuerdo a lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la
decision de trasladar por motivos de necesidad del servicio a la sefiora RESTREPO GIRALDO
FLOR ALBA, identificada con cédula de ciudadania N°® 21.553.696, Licenciada en Educacion
Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en Provisionalidad
Vacancia Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, Poblacién Mayoritaria, para la I.E.R. MONSENOR MIGUEL ANGEL
BUILES, sede I.E.R. MONSENOR MIGUEL ANGEL BUILES, del municipio de SANTA ROSA
DE OSO0S, cargo N° 6899, en remplazo de la sefiora SAMARA HUERFANO JAIMES,
identificada con cedula de ciudadania N° 27.592.145, quien fue trasladada para otro municipio;
la seflora RESTREPO GIRALDO, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria en la |.E. J EMILIO BALDERRAMA AGUDELQ, sede L.LE.R. BRUGO, del municipio de

TOLEDO, cargo N° 6999.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir el cargo docente oficial, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO AREA
BASICA PRIMARIA —
TODAS - CARGO 6993
I.LE.R. BRUGO SECUNDARIA Y MEDIA -
MATEMATICAS — CARGQ
6999

LE. JEMILIO

L BALDERRAMA AGUDELO

ARTICULO SEGUNDO: El cargo descrito en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de Toledo:
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MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO AREA
SECUNDARIA Y MEDIA -
LE. ) EMILIO
TOLEDO BALDERRAMA AGUDELO I.E.R. BRUGD MATEMATGl;:;;-CARGO

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora RESTREPO
GIRALDO FLOR ALBA, identificada con cédula de ciudadania N° 21.553.696, Licenciada en
Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en
Provisionalidad Vacancia Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, Poblacién Mayoritaria, para la LER.
MONSENOR MIGUEL ANGEL BUILES, sede L.LE.R. MONSENOR MIGUEL ANGEL BUILES,

del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, cargo N° 6899; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior RESTREPO GIRALDO FLOR ALBA el presente acto
administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales de Ja Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombradocs
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de
la Gobemacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y

condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar ta novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 y Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y El Decreto 1075 de
2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ninglin caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Estableumlentos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto
Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas docentes
y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).
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El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccién de
Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacion del servicio educativo se
requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara discrecionalmente y por acto
debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio
certificado cuando se efecttie dentro de la misma entidad territorial.

Mediante Formato 1 - Necesidades de Docentes 2023 establecido por el MEN Ministerio de Educacion
Nacional, configurdndose como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada
establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 31 de marzo de 2023. En el
municipio de BURITICA se identificé que se deben realizar los movimientos que se describen a
continuacion:

En la |.E.R. ADOLFO MORENO USUGA sede C.E.R. PALENQUE sobra una plaza y un docente en el nivel de
Bésica Secundaria area Educacidn Fisica Recreacién y Deportes, y en la |.E. SANTA GEMA sede C.E.R. EL
NARANJO, falta una plaza y un docente en el nivel de Basica Primaria por lo cual se va a reubicar la plazay
el docente:

Reubicar al docente MANUEL HUBERTO MENDEZ YEPES, identificado con cédula de ciudadania 8.374.437,
Licenciado en Educacion Fisica Recreacién y Deportes, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva,
regido por el estatuto 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Bésica Primaria, para la |.E. SANTA
GEMA sede C.E.R. EL NARANJO, con plaza N° 7825, del municipio de Buritica, el sefior Méndez Yepes viene
laborando como docente de aulaen la |.E.R. ADOLFO MORENO USUGA sede C.E.R. PALENQUE, en el nive!
de Basica Secundaria drea Educacién Fisica Recreacion y Deportes con plaza N° 7825 del mismo
municipio.

En la I.LE.R. ADOLFO MORENO USUGA sede C.E.R. LLANO CHIQUITO del municipio de Buritica sobra una
plaza y un docente en el nivel de Bésica Secundaria drea Humanidades y Lengua Castellana, y en el
municipio de DABEIBA falta una plaza y un docente en el C.E.R JOSEFA ROMERO sede C.E.R JOSEFA
ROMERO - PRINCIPAL en el nivel de Basica Secundaria area Humanidades y Lengua Castellana, por lo cual
se va a reubicar la plaza y una docente:

Reubicar a la docente ROSNEY IBARGUEN GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania 54.256.880,
Licenciada en Idiomas, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria, drea Humanidades y Lengua Castellana, parala I.E.
SANTA GEMA sede C.E.R. HIGABRA, con plaza N° 7864, del municipio de Buriticd, la sefiora lbarguen
Gonzalez viene laborando como docente de aula en la .E.R. ADOLFO MORENO USUGA sede C.E.R. LLANO
CHIQUITO, en el nivel de Basica Secundaria area Humanidades y Lengua Castellana con plaza N° 7815
del mismo municipio.

Trasladar a la docente LUZ DARY MORENO USUGA, identificada con cédula de ciudadania 43.417.901,
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel
de Basica Secundaria, para el C.E.R. JOSEFA ROMERO sede C.E.R. JOSEFA ROMERO - PRINCIPAL , con plaza
N° 7815, del municipio de DABEIBA, la sefiora Moreno Usuga viene laborando como docente de aula en la
I.E. SANTA GEMA sede C.E.R. HIGABRA, en el nivel de Basica Secundaria drea Humanidades y Lengua
Castellana con plaza N° 7864 del municipio de Buritica.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar el cargo docente Mayoritaria del municipio de BURITICA que se describe a
continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA N° PLAZA
EDUCATIVO MAYORITARIA
BASICA SECUNDARIA/
, I.E.R. ADOLFO MORENO EDUCACION FisicA
BURITICA gl C.E.R. PALENQUE RECREACION Y 7825
DEPORTES

ARTICULO 2°: El cargo docente descrito en el articulo anterior quedara asignado al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de BURITICA en plaza Mayoritaria:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA N° PLAZA
EDUCATIVO MAYORITARIA
| CEREL )
BURITICA I.E. SANTA GEMA NARANJO BASICA PRIMARIA 7825

ARTICULO 3°: Reubicar el cargo docente Mayoritaria del municipio de BURITICA que se describe
a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA N° PLAZA
EDUCATIVO MAYORITARIA
C.E.R. LLANO BASICA SECUNDARIA/
BURITICA LER. ADSSLE?S:"ORENO CHIQUITO HUMANIDADES Y 7815
LENGUA CASTELLANA

ARTICULO 4°: E| cargo docente descrito en el articulo anterior quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de DABEIBA en plaza Mayoritaria:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA N° PLAZA
EDUCATIVO MAYORITARIA
C.E.R. JOSEFA BASICA SECUNDARIA/
DABEIBA C.E.R. JOSEFA ROMERO ROMERO - HUMANIDADES Y 7815
PRINCIPAL LENGUA CASTELLANA

ARTICULO 5°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones al docente MANUEL HUBERTO MENDEZ YEPES, identificado con cédula de
ciudadania 8.374.437, Licenciado en Educacidn Fisica Recreacidn y Deportes, vinculado en Provisional
Vacante Definitiva, regido por el Decreto 1278 del 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la I.E. SANTA GEMA, sede C.E.R. EL NARANJO, con plaza N° 7825 del municipio de
BURITICA, el Sefior Méndez Yepes, viene laborando en la I.E.R. ADOLFO MORENO USUGA, sede C.E.R.
PALENQUE, en el nivel de Basica Secundaria, area Educacion Fisica Recreacion y Deportes, con plaza N°
7825 del mismo municipio.

ARTICULO 6°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a la docente ROSNEY IBARGUEN GONZALEZ, identificada con cédula de
ciudadania 54.256.880, Licenciada en Idiomas, vinculado en Provisional Vacante Definitiva, regida por
el Decreto 1278 del 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria, area Humanidades
y Lengua Castellana, para la I.E. SANTA GEMA, sede C.E.R. HIGABRA, del municipio de BURITICA, con
plaza N° 7864, la Sefiora Ibarguen Gonzalez, viene laborando como docente de aula enla I.E.R. ADOLFO
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MORENO USUGA sede C.E.R. LLANO CHIQUITO, en el nivel de Basica Secundaria, area Humanidades y
Lengua Castellana, con plaza N° 7815 del mismo municipio.

ARTICULO 7°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a la docente LUZ DARY MORENO USUSGA, identificada con cédula de
ciudadania 43.417.901, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, regida por el Decreto 1278 del 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria, area Humanidades y Lengua Castellana, con plaza
N° 7815, para el C.E.R. JOSEFA ROMERO, sede C.E.R. JOSEFA ROMERO - PRINCIPAL, del municipio de
DABEIBA, la Sefiora MORENO USUGA, viene laborando como docente de aula en la I.E. SANTA GEMA,
sede C.E.R. HIGABRA, en el nivel de Basica Secundaria, area Humanidades y Lengua Castellana, con
plaza N° 7864, del municipio de Buritica.

ARTICULO 8°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los
10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO 9°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra
éste no procede recurso de reposicion ni de apelacion en Sede Administrativa.

ARTICULO 10°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del
Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 y Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y El Decreto 1075 de
2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, modificé ia planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto
Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes
y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccidn 1).
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El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion de
Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacion del servicio educativo se
requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara discrecionalmente y por acto
debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio
certificado cuando se efectue dentro de la misma entidad territorial.

Mediante Formato 1 - Necesidades de Docentes 2023 establecido por el MEN Ministerio de Educacién
Nacional, configurandose como concepto técnico, el cual determina cuéantas plazas requiere cada
establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 31 de marzo de 2023. En el
municipio de SANTA FE DE ANTIOQUIA se identificé que se deben realizar los movimientos que se
describen a continuacion:

Enla LE.R. EL PESCADO sede C.E.R. EL PLAN sobra una plaza y un docente en el nivel de Basica Secundaria
drea Matematicas, y en la L.LE.R. EL PESCADO sede I.E.R. EL PESCADO — PRINCIPAL, falta una plaza y un
docente por lo cual se va a reubicar la plaza y la docente:

Reubicar a la docente NEDITH ELENA QUINONEZ GUZMAN, identificada con cédula de ciudadania
50.941.386, Ingeniera de Sistemas, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Bdsica Secundaria, drea Matematicas para la I.E.R EL
PESCADO sede I.E.R. EL PESCADO - PRINCIPAL, con plaza N° 7579, del municipio de Santa Fé de Antioquia,
la sefiora Quifionez Guzman viene laborando como docente de aula en la I.E.R. EL PESCADO sede C.E.R. EL
PLAN, en el nivel de Basica Secundaria area Matemdticas con plaza N° 7579 del mismo municipio.

Enlal.E.R. EL PESCADO sede C.E.R. SOCORRO DE SABANAS falta una plaza y un docente en el nivel de Basica
Secundaria area Matemadticas, y en el municipio de URAMITA sobra una plaza y un docente en la I.E. SAN
JOSE sede I.E. SAN JOSE - PRINCIPAL, por lo cual se va a reubicar la plaza y el docente:

Reubicar al docente JOHN EDISON PARRA PACHON, identificado con cédula de ciudadania 1.014.222.803,
Licenciado en Educacién Bdsica con Enfasis en Matemadticas, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regido por el estatuto 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Bésica Secundaria,
area Matematicas para la 1.E.R EL PESCADO sede C.E.R. SOCORRO DE SABANAS, con plaza N° 9280, del
municipio de Santa Fé de Antioquia, el sefior Parra Pachon viene laborando como docente de aulaen la I.E.
SAN JOSE sede I.E. SAN JOSE - PRINCIPAL, en el nivel de Basica Secundaria area Matematicas con plaza
N° 9280 del municipio de Uramita.

Asi mismo, se requiere trasladar a las docentes:

MALKA IRINA MARTINEZ BARRIOS, identificada con cédula de ciudadania 39.142.595, Normalista
Superior, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 1A, regida por el Decreto 1278 del 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I.E.R. EL PESCADO sede I.E.R. EL PESCADO -
PRINCIPAL, del municipio de SANTA FE DE ANTIOQUIA, con plaza N° 7568, la Sefiora MARTINEZ
BARRIOS, viene laborando en L.E.R. EL PESCADO sede C.E.R. FATIMA, en el nivel de Basica Primaria con
plaza N° 7582, del mismo municipio.

KELLY JOHANA BLANDON MENA, identificada con cédula de ciudadania 39.322.039, Licenciada en
Pedagogia Infantil, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Decreto 1278 del
2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I.LE.R. EL PESCADO sede C.E.R.
FATIMA, con plaza N°7582 del municipio de SANTA FE DE ANTIOQUIA, la Sefiora BLANDON MENA, viene
laborando como docente de aula en la I.E.R. EL PESCADO, sede I.E.R. EL PESCADO - PRINCIPAL, en el
nivel de Basica Primaria con plaza N° 7568, del mismo municipio.
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Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar el cargo docente Mayoritaria del municipio de SANTA FE DE ANTIOQUIA que
se describe a continuacidn:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA N° PLAZA
EDUCATIVO MAYORITARIA

SANTA FE DE BASICA SECUNDARIA/

T 1.E.R. EL PESCADO C.E.R. ELPLAN T 7579

ARTICULO 2°: El cargo docente descrito en el articulo anterior quedard asignada al siguiente

Establecimiento Educativo del municipio de SANTA FE DE ANTIOQUIA en plaza Mayoritaria:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA N° PLAZA
EDUCATIVO MAYORITARIA
. I ER.ELPESCADO - | o
SANTA FE DE BASICA SECUNDARIA/
E.R. ) A
ANTIOQUIA 1E.R. EL PESCEEP PRINCIPAL MATEMATICAS °7°

ARTICULO 3°: Reubicar el cargo docente Mayoritaria del municipio de URAMITA que se describe

a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA N° PLAZA
EDUCATIVO MAYORITARIA
i I.E. SAN JOSE - BASICA SECUNDARIA/
URAMITA I.E. SAN JOSE A N By WA 9280

ARTICULO 4°: El cargo docente descrito en el articulo anterior quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de SANTA FE DE ANTIOQUIA en plaza Mayoritaria:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA N° PLAZA
EDUCATIVO MAYORITARIA
: C.ER.SOCORRO DE | w4
SANTA FE DE > BASICA SECUNDARIA/
ANTIOQUIA E.R. EL PESCADO SABANAS MATEMATICAS 9280

ARTICULO 5°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a la docente NEDITH ELENA QUINONEZ GUZMAN, identificada con cédula
de ciudadania 50.941.386, Ingeniera de Sistemas, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, regida
por el Decreto 1278 del 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria, drea
Matemdticas, para la LLE.R. EL PESCADO, sede L.E.R. EL PESCADO - PRINCIPAL, con plaza N° 7579 del
municipio de SANTA FE DE ANTIOQUIA, la Sefiora Quifionez Guzmdn, viene laborando en la L.E.R. EL
PESCADO, sede C.E.R. EL PLAN, en el nivel de Basica Secundaria, area Matematicas, con plaza N° 7579
del mismo municipio.

ARTICULO 6°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones al docente JOHN EDISON PARRA PACHON, identificado con cédula de
ciudadania 1.014.222.803, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Matematicas, vinculado en
Provisional Vacante Definitiva, regido por el Decreto 1278 del 2002, como Docente de Aula, en el nivel
de Basica Secundaria, area Matematicas, para la I.E.R. EL PESCADO, sede C.E.R. SOCORRO DE SABANAS,
del municipio de SANTA FE DE ANTIOQUIA, con plaza N° 9280, el Sefior Parra Pachon, viene laborando
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enla L.E. SAN JOSE sede I.E. SAN JOSE - PRINCIPAL, en el nivel de Basica Secundaria, drea Matematicas,
con plaza N° 9280 del municipio de Uramita.

ARTICULO 7°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a la docente KELLY JOHANA BLANDON MENA, identificada con cédula de
ciudadania 39.322.039, Licenciada en Pedagogia infantil, vinculada en Provisional Vacante Definitiva,
regida por el Decreto 1278 del 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, con plaza
N° 7582, para la LE.R. EL PESCADO, sede C.E.R. FATIMA, del municipio de SANTA FE DE ANTIOQUIA, la
Sefiora BLANDON MENA, viene laborando en fa I.E.R. EL PESCADO, sede I.E.R. EL PESCADO - PRINCIPAL,
en el nivel de Basica Primaria, con plaza N° 7568, del mismo municipio.

ARTICULO 8°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a la docente MALKA IRINA MARTINEZ BARRIOS, identificada con cédula de
ciudadania 39.142.595, Normalista Superior, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 12, regida por
el Decreto 1278 del 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Bésica Primaria, con plaza N° 7568,
para la L.LE.R. EL PESCADO, sede I.E.R. EL PESCADO - PRINCIPAL, del municipio de SANTA FE DE
ANTIOQUIA, la Sefiora Martinez Barrios, viene laborando en I.E.R. EL PESCADO, sede C.E.R. FATIMA, en
el nivel de Basica Primaria, con plaza N° 7582, de! mismo municipio.

ARTICULO 9°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los
10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn Al Ciudadano — SAC- 0 mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO 10°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso de reposicion ni de apelacion en Sede Administrativa.

ARTICULO 11°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del
Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS
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DECRETO

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que madifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, madificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
olorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las Instituciones Educativas y Centros Educativos Rurales de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6 numeral 6.2.1 de la Ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12: “Derogatoria del nombramiento:
La autoridad nominadora deberé derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada
no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la Ley o el presente titulo”,

Mediante el Decreto N° 2023070002761 del 20 de junio de 2023, se nombré en
Provisionalidad Vacante Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al (la) sefior (a) NORMA
ARBELAEZ MORA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 1.018.350.186,
Licenciada En Inglés, como docente de aula, en el area de Idioma Extranjero Inglés, para Ia
Institucién Educativa Cocorna / Liceo Cocorna - Sede Principal, del municipio de Cocorna.

En razon a que el (la) sefor (a) NORMA ARBELAEZ MORA, no tomé posesién del cargo en
los plazos sefialados en la Ley, se hace necesario derogar parciaimente el Decreto N°
2023070002761 del 20 de junio de 2023 en su Articulo primero numeral 45.
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2023070002761 del 20 de junio
de 2023, en su Articulo primero numeral 45, mediante el cual se nombra al (la) sefior {a)
NORMA ARBELAEZ MORA, identificado (a) con cédula de ciudadania ndmero
1.018.350.188, Licenciada En Ingiés, como docente de aula, en el area de Idioma Extranjero
Inglés, para la Institucién Educativa Cocorna / Liceo Cocorna - Sede Principal, del municipio
de Cocorna; en Provisionalidad Vacante Definitiva en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, segln lo
expuesto en [a parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos del Decreto N° 2023070002761 del 20 de junio
de 2023, contindan vigentes en su contenido y extension dispuestos.

ARTICULO TERCERO: Notificar al (la) sefior (a) NORMA ARBELAEZ MORA, que contra el
presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humane y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE
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DECRETO

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Pablica vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en las Instituciones Educativas y Centros Educativos Rurales de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6 numeral 6.2.1 de la Ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articuio 2.2.5.1.12: “Derogatoria del nombramiento:
La auloridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada
no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma posesién del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la Ley o el presente titulo”.

Mediante el Decreto N° 2023070002564 del 07 de junio de 2023, se nombré en
Provisionalidad Vacante Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al (la) sefor (a) JULIO
ALEJANDRO GOMEZ SERRANO, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.082.068.941, Historiador, como docente de aula, en el area de Ciencias Sociales, para la
Institucién Educativa Fundacién Celia Dugue De Duque / Centro Educativo Rural José De La
Cruz Restrepo, del municipio de Abejorral.
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En razén a que el (la) sefior (a) JULIO ALEJANDRO GOMEZ SERRANO, no tomé posesion
debido a que no aceptd el cargo, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto N°
2023070002564 del 07 de junio de 2023 en su Articulo primero numeral 31.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2023070002564 del 07 de junio
de 2023, en su Articulo primero numeral 31, mediante el cual se nombra al (la) sefior (a)
JULIO ALEJANDRO GOMEZ SERRANO, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
1.082.068.941, Historiador, como docente de aula, en el area de Ciencias Sociales, para la
Institucion Educativa Fundacién Celia Duque De Duque / Centro Educativo Rural José De La
Cruz Restrepo, del municipio de Abejorral; en Provisionalidad Vacante Definitiva en la Planta
de cargos del Departamento de Antioguia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos del Decreto N° 2023070002564 del 07 de junio
de 2023, continuan vigentes en su contenido y extension dispuestos.

ARTICULO TERCERO: Notificar al (la) sefior (a) JULIO ALEJANDRO GOMEZ SERRANO,
que contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFiQU Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ'VIANA
Secretaria de Educacion
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DECRETO

Por el cual se nombra en Provisionalidad Vacante Definitiva unos docentes en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones a través del aplicativo Sistema Maestro

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abiril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce tas competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
‘administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El literal b del articulo 13 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de
proveer vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando
se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que reina los requisitos
del cargo.

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamento del
Sector Educacién.

La Resolucion Nacional 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el
Aplicativo de que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina
“Sistema Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacion Nacional de Educacion Basica
y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo {a modalidad de Nombramiento Provisional en
los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en
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educacion, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 2, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del
Decreto Nacional 1075 de 2015.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario
realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

Los Docentes que por este acto administrativo se nombran, reunen las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto Ley 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,
y lo establecido en los Articulos 5° y 7° de la Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016 para
desempefiar la funcién docente.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad Vacante Definitiva, en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a los educadores que se indica a continuacién:

N o A . NUMERO | INSTITUCION ,
N | o | ceouta TiTULo MUNICIPIO | DE EDUCATIVA- | NIVEL-AREA | EN REEMPLAZO DE
PLAZA SEDE
FABIO DE JESUS
YONATHAN
LICENCIADO EN ILE. SAN LUIS C. GIRALDO GARCIA
2 GP gﬁ; 110516528 | ) TEmATICAS SRS 11999 1 ¢ g patesting | MATEMATICAS | 0ac 086 TRASLADO
MUNICIPAL
I.E. MIGUEL
VICENTE
REBOLLEDO
EIVER JOSE m fé“ﬂ:’gjgﬁm CONTRERAS JOSE
2 ALVAREZ | 1066181634 : ARBOLETES | 15531 | -F MATEMATICAS | MANUEL 6687716
GONZALEZ AL ALES JUCENIE DECLARACION DE
GARRIDO ORTIZ e
- SEDE
PRINCIPAL
MONICA DEL I_E MURINDO
PILAR LICENCIADO EN LICED HUANIDACES | RYEVA PLAZA
3 1085281603 MURINDO 16468 ¥ LENGUA VACANTE NUEVA
VALLEJO FILOSOFIA Y LETRAS MURINDO - v A B peed
ACOSTA SEDE PRINCIPAL
I £ LOS ANDES
SINDY ADELY LICENCIADO EN CENTRO i?:;ig“fo'gﬁg;‘;;i‘
a | RrooRIGUEZ | 1038801887 | PEDAGOGIA CHIGORODO | 16276 | EDUCATIVO PREESCOLAR
TRASLADO POR
ECHEVERRI INFANTIL RURAL EL
o SITUACION ESPECIAL
I E. TECNICO DIANA CECILIA
KAT“;%':E AGROPECUARIO ROMERO OBANDO
5 ronga | 104796442 | NORMALSTA SONSON 12750 | YENSALUDDE | PRIMARIA 1053787931 TRASLADO
MARULANDA SONSCN C. E. R. POR SITUACION
BRASILAL ESPECIAL
I_E. CARLOS
ARTURO
pUQUE
RAMIREZ
IVAN DARIO
. oaran | 1064720767 | LCENCIADOEN PUERTO o7 | cOMEGIO CIENCIAS g"fj&“gi‘l‘;gzg AR'S“A
contin CIENCIAS SOCIALES | NARE CARLOS SOCIALES CENUNGIA
ARTURO
DUQUE
RAMIREZ - SEDE
PRINCIPAL
I. E. MARIA BRACHO CARDENAS
CHRISTIAN
Phvieiion NORMALSTA AUXILIADORA HECTOR MANUEL
7 1104069829 CHIGORODO | 16208 | MARIA PRIMARIA 77189042 PROCESO
AMADO SUPERIOR
o AUXILIADORA- ORDINARIO DE
KENEDY TRASLADO
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LICENCIADA EN
MARIA Eg:céﬁgg SB?’\S"CA HENAO GALLEGO
CLARIVET o C. E. R UVITAL JOHAN CAMILO
& RESTREPO | 3002426 Ef?ﬁiZiESY WL L) C.E. R.BERLIN PRIMARIA 1047972904 TRASLADO
ARIAS vt INTERNO
AMBIENTAL
LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA ‘D'E'US;ANBJAUAN
DARELYS CON ENFASIS EN S EoleC o CORREA MORELO
9 | MARIABULA | 1069469687 | CIENCIAS SR 17305 JUAN DE Uraga | PRIMARIA JULIO ANTONIO
RIVERO NATURALES ¥ 6687706 RENUNCIA
EDUCACION Sl
AT PRINCIPAL
LICENCIADA EN
C.ER PALOMEQUE
LUZ ANGELA EDUCACION BASICA
10 | HERNANDEZ | 52588125 ENFASIS EN LI 17364 MONTECRISTO | peimaria D e
DE URABA C.E.R. LAS ELIECER 11788228
GARAVITO TECNOLOGIA E TR TIITEr
INFORMATICA
H R
M?GRLEEL LICENCIADO EN C.ER. HERNANDEZ ROJAS
11 FIGUEROA | 78696652 LENGUA BRICENO 5736 MORRON C.E.R. | PRIMARIA YURANY 1044504914
aiciDo CASTELLANA LA MOLINA ABANDONO DE CARGO
LICENCIADA EN
ultiNa LENGUA I. E. SAN ADRIANA CRISTINA
RRiA CASTELLANA - RAFAEL HUMANIDADES | JULIO PRETELT
12 ARENAG | 1022036108 | ESPECIALISTA EN SAN RAFAEL 12093 COLEGIO SAN Y LENGUA 25878114 TRASLADO
BAon INFORMATICA PARA RAFAEL - SEDE CASTELLANA POR SITUACION
EL APRENDIZAJE EN PRINCIPAL ESPECIAL
RED
PLADIS
PR AN LICENCIADA EN LER LA HUMANIDADES | NUEVA PLAZA
13 BEDOYA | 50993889 ESPANOL Y NECHI 19684 CONCHA ERI Y LENGUA VACANTE NUEVA
o LITERATURA LA POMPOSA CASTELLANA PLAZA VACANTE
LICENCIADA EN
MARISELA EISTPE‘;;'%:A LESANLUIS £ | HUMANIDADES | NUEVA PLAZA
14 MORENO | 35891012 ESPECIAUSTA' ) YARUMAL 7472 u S'AN VICENTE Y LENGUA VACANTE NUEVA
A N, PLAZA VACANTE
GAMBOA o CASTELLANA C
SERVICIO SOCIALES
ANA DEL ]C:U;A‘;i\ Harold Loreo Genes
CARMEN LICENCIADA EN TECNOLOGIAE | 73183950 TRASLADO
= MOReL | 20971102 INFORMATICA S LR ESLLJEZ?\:DOA% INFORMATICA | POR NECESIDAD DEL
RV
MORELO SEDE PRINCIPAL e
MAESTRA EN ARTES 1. E. FRAY JULIO
MARIA EDUC.
PLASTICAS - TOBON B. MEJIA RIVERA
TISTICA -
16 | AEMDRS | 1030as3818 | especiaustaen ELEE//?;('\;'REANL 9818 | COLEGIO :zTESST e GUSTAVO 15256320
TMGONEA ECONOMIA DE LA NOCTURNO EL G RENUNCIA
CULTURA CARMEN
ADMINISTRADOR
DE NEGOCIOS
C.E.R. UNION
ﬁ%': :\'ng:’éﬁ'gg“gs ) QUINCEC. E.R. | CIENCIAS ISABEL ARAGON
17 HUMANEz | 11078099 Bt CAREPA 15766 UNION QUINCE | ECONOMICAS CORDOBA 54255316
- SEDE Y POLITICAS TRASLADO MUNICIPAL
SANCHEZ DIGITALES TR
APLICADOS A LA
EDUCACION
JOSE MANUEL
e o il S
i ) 236 TRASLADO
2 BECERRA | 0047154 ESPECIALISTA EN WAL EEEEE MUTATA - SEDE XE;EF::?JERO Z,gizgéi\c[o;m
SANCHEZ DOCENCIA PRINCIPAL el
TABARES OSORIO
I. E. GOMEZ
ANA IDIOMA DORIAN FARID
19 VICTORIA | 1003914338 ﬂ%&?ﬁ?: AE":CES S&“ﬁ;z 6122 gtgx?s&o&f EXTRANJERO 70977638 PERDIDA DE
MENA PEREA S£DE PRINCIPAL | 'NOLES LA CAPACIDAD
LABORAL
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA
SIRLEY CON ENFASIS EN C.E. R UVITAL MEJIA MONTOYA
20 ARROLLO | 1077422679 | Ciencias NARIFO 11477 | C.E.R.MORRO | PRIMARIA YESICA MILEYDE
PEREA NATURALES Y AZUL 1017161775 RENUNCIA
EDUCACION
AMBIENTAL
1. E. LUIS LOPEZ
RAFAEL LICENCIADO EN DE MESA 1. E. CIENCIAS JAIMES DUARTE DENIS
21 | CONSUEGRA | 1077441565 | BIOLOGIA Y GUADALUPE | 6189 | LUISLOPEZDE | NATURALES LORENA 1090401536
ASPRILLA QUIMICA MESA - SEDE QUIMICA RENUNCIA
PRINCIPAL
LICENCIADA EN
DOLLY PEDAGOGIA e LS ELIZABETH CARRILLO
ESPERANZA INFANTIL - -E JAIMES 63495431
P
2 fonero | 1024528635 | KRR YONDO 3879 Bm;ﬁ»;;(: oiAz | PREESCOLAR [ {oXio
PATIRO INTERVENCIONES INTERADMINISTRATIVO
PSICOSOCIALES
T E. MIGUEL
SALOME LICENCIADO EN VICENTE ESPITIA ALVAREZ LENIS
23 BERNAL | 1059815290 | PEDAGOGIA ARBOLETES 15552 | GARRIDOORTIZ | PREESCOLAR | ESTER 32254564
OSORIO INFANTIL £ U CAMPO TRASLADO MUNICIPAL
MAR
LICENCIADO[A) EN
JUAN CIENCIAS SOCIALES, . SABRINA ANDREA
CAMILO MAGISTER EN L | ciencias POLO ARANGO
. A A yi N -
2 veuasquez | 70785720 | Gestion ok LA VRS 9ZE2 ;g‘;";:{?jﬁlp A | SOCALES 43781713 TRASLADO
OBANDO TECNOLOGIA MUNICIPAL
EDUCATIVA
IE. MUNICIPAL
JOSE DE LOS
JuLo SANTOS ZU¢IGA 32@:}”&?&@%1 o
RAFAEL LICENCIADO(A) EN LE.MUNICIPAL | CIENCIAS
%= BaRRAZA | 1030584854 | cpnciassociaces | CHIGORODO | 16400 | e e o6 SOCIALES étzguﬁﬁ} onSE
FRANCO SANTOS ZU¢IGA
VACANTE
- SEDE
PRINCIPAL
JAIRO LICENCIADO EN Efo?fgﬁ MARA LUZ GONZALEZ
MANUEL CIENCIAS CIENCIAS HERNANDEZ 50902402
& munoz | 1037483340 | Corinies magisTer | CAUCASIA uE E‘:SS nsa1a | SOCALES CONVENIO
MEDRANO EN EDUCACION AL ol INTERADMINISTRATIVO
T.E. MUNICIPAL
JOSE DE LOS
MARIA SANTOS ZU¢IGA
POLO BARRIOS JHONY
GABRIELA LICENCIADO{A) EN I.E. MUNICIPAL | EDUC. ETICA Y
21 Gomez | 1037658749 | cienciassociates | CHIGORODO | 16405 | (oore e EN VALORES :EZZRJS A18857876
0ssA SANTOS ZU¢IGA
- SEDE
PRINCIPAL
I'E. CARDENAL
N{ ¢
T T ngﬁé :V’S‘OZ CARLOS ARIEL FLOREZ
28 | Alexisruiz | 88130147 ?ECSFOCQEO i ROSA DE 6700 | CARDENAL EZ%&S}'&: Y ;Z?;#Z‘;E?SZLADO
CELY 0505 ANIBAL MUZOZ ChEins
DUQUE - SEDE
PRINCIPAL
NANCY BEATRIZ
SOR ENITH NORMALSTA I. €. ANORI I. E. JIMENEZ JIMENEZ
29 zapATA | 21491489 | (ORI ANORI 5147 | R AMANDA PRIMARIA 39273329 TRASLADO
ARANGO POSADA POR SITUACION
ESPECIAL
LER
ELIAS MONSEOR
ELIECER SAN JUAN ESCOBAR VELEZ O S QU2
0 | conzaiey | 11901700 | EstapisTicota) e 17243 | o MATEMATICAS | EDSON EDUARDO
ALVAREZ NICOLAS DEL (22U RENUBCE
RIO
LINA LE. EL
LICENCIADO EN OBREGON LONDONO
ARI E.
31 ':'(?S;E'L‘g 1040752509 | EDUCACION ELECVIB:)A:X 9934 ETSI?OR(ESSROESI ;_ PREESCOLAR | CLAUDIA MARIA
RGO PREESCOLAR ot PN 43435353 RENUNCIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Luis ) .
ERVILLA RIOS JIMENEZ NELSON
32 ;\:’J&N[;g 1069470818 QSSE'\:%;STA CAUCASIA 1523 | FATIMAER PRIMARIA 98476207 TRASLADO
DOAOA QUEBRADONA MUNICIPAL
I, E. EDUARDO
FERNANDEZ
ANYULT BOTERO 1. E. ESPINOSA MARIMON
33 DERLYNNE | 1022351881 tlt(éf\uNcﬂl;Dsng?s AMALFI 4012 | EDUARDO gggi'&i ADRIANA CRISTINA
CUBILLOS FERNANDEZ 45559848 RENUNCIA
BOTERQ - SEDE
PRINCIPAL

ARTICULO SEGUNDO: Notificar en los términos del articulo 66 y siguientes de la ley 1437
de 2011 a los interesados los nombramientos por escrito, quienes deberan en el mismo acto
manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento humano y Direcciéon de
Noémina y Prestaciones Sociales.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el estatuto
Docente que les sea aplicable dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atenciéon a la Ciudadania — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

Secretaria de Educacion

NOMBRE %RMA FECHA

/) ) ﬂ
o Maribel Lépez Zuluaga r 1/ y / k‘ &
e Subsecretaria Administrativa 3 MW M”}JQ\ 3 e 8 ZD
Sy Andrés Mauricio Mont Monto! S 3 _(l \
Reviso: D|rec((szr deu{'alz)ntcoauz{:no mevs /éﬂﬂ{/ ) M‘f /0\/ 3” = 8 i} 2— e 2 .5

Reviso: Giovanna |sabel Estupifian Mendoza. [~
Directora de Asuntos Legales i —\ - 3 ’ = ‘/7 )
L Camilo Franco Agudelo ) 14
Reviso: Profesional Contratista M{ ‘ 03[ ’LO‘LS
.. Andrea Vallejo Martinez
RIOvecicy Auxiliar Administrativa A nA e \‘\a—\ 1 )e\c M - 01/07/2023

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra P ili lo pr para la firma. )
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de agosto del afio 2023.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.






