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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se efectua retiro por reconocimiento de pension de invalidez a un Docente y
se modifica un nombramiento provisional en vacante temporal a provisionalidad en
vacante definitiva, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
da 2017, que medifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico det Sector
de la Funcidn Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1985, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no cerlificados tiene la
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facuftades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, {as instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educalivaos. sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con fa
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido. administrard los ascensos, sin superar an ningun caso e/ monlo de los recursos
disponibles en el Sistema General de Parlicipaciones y lrasladard docentes entre los
municipios, prefenblemente enlre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decrelo 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Artioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directive docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otoergar comisiones,
permisos, conocer y rasolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamentat 2021070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé |a planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritas al Departamento
de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Parlicipaciones.

El arliculo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescalar, basica, media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la prasente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001, es
competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal docente,
directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por
atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regutacién nacional sobre ta materia.

El Decreto Ley 1278 del 2002, en el Articulo 63 establece: “Retiro del servicio. La cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes de los educadores eslatales se
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

produce en los siguientss casos: b) Por obtencidn de la jubitacion o pensién de vejez, gracia o
invalidez”.

El sefor VILLALBA SERPA EDILBERTO MANUEL, identificado con cédula de ciudadania
98.596.798, se encuentra vinculado en Propiedad. como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, enlal. E. LOS ANDES, Sede, COLEGIO LO ANDES, No. de Plaza 16228, Poblacion
Mayoritaria, del municipio de Chigorodo.

Mediante oficio escrito con c6digo SO 022.067 del 15 de marzo de 2022, la Médica Especialista
en salud ocupacional Red Vital UT, Yesenia Alvarado Jaimes, emite calificacion pérdida de
capacidad laboral al seficr VILLALBA SERPA EDILBERTO MANUEL, identificado con cadula
de ciudadania 98.596.798, en un setents y nueve punto ocho por ciento (79.8%), con fecha de
estructuracion del 21 de junio de 2021.

El sefior VILLALBA SERPA EDILBERTO MANUEL, identificado con cédula de ciudadania
98.596.799, se ha configurado causal de retiro del servicio por reconocimiento de pensién de
invalidez, que de igual manera, |a Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria
de Educacidn de Antioquia, por medic de comunicado intemno radicado con numerc
2023020036309 del 18 da julio da 2023, solicita se dé tramite al proceso de desvinculacién por
recenccimiento de pensidn de invalidez del educador,

En razon del retiro del servicio por reconocimiento de pension de invalidez del sefor VILLALBA
SERPA EDILBERTO MANUEL, identificado con cédula de ciudadania 98.596.798, se hace
necesario modificar el nombramiento provisional en vacante temporal a provisionalidad en
vacante definitiva, del sefior PEREA MOSQUERA JESUS ALEXANDER identificado con
cédula de ciudadania 1.133.719.702 como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en
al en la |. E. LOS ANDES, Sede, COLEGIO LO ANDES. No. de Plaza 16228, Pablacion
Mayoritaria, del municipio de Chigorodo, quien venia reemplazando a el educador VILLALBA
SERPA EDILBERTO MANUEL, mientras durara la incapacidad.

Por lo anteriormente expuesto, ta Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Retirar del servicio por reconocimiento de pension de invalidez al sefior
VILLALBA SERPA EDILBERTO MANUEL, identificada con cédula de ciudadania 98.596.798,
se encuentra vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria,
en el en lal. E. LOS ANDES, Sede, COLEGIO LO ANDES, No. de Plaza 16228, Poblacion
Mayaritaria, del municipio de Chigorodo, segun 0 expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: modificar el nombramiento provisional en vacante temporal del sefior
PEREA MOSQUERA JESUS ALEXANDER ideniificado con cédula de ciudadania
1.133.719.702, en el sentido que continua vinculado en provisionalidad en vacante definitiva,
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, enlal, E.LOS ANDES, Sede, COLEGIO
LO ANDES, No. de Plaza 16228, Poblacidén Mayoritaria, del municipio de Chigorodo, por retiro
del servicio del safior VILLALBA SERPA EDILBERTO MANUEL, identificada con cédula de
ciudadania 98.596.798.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior VILLALBA SERPA EDILBERTO MANUEL, el
presente acto adminisiralivo, haciéndole saber que conlra aste acto procede el recurso de
reposicidn de conformidad con el articulo 76 de la Ley 1437, dentro de los 10 dias siguientes a
la notificacidn personal o la notificacion por aviso segun $ea el ¢aso.

ARTICULO CUARTQ: Notificar a el sefior PEREA MOSQUERA JESUS ALEXANDER,

haciéndole saber que contra el presente acto no pracede recurso de reposicidn ni de
apelacidn,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatulo
Docente que les sea aplicable, dentro de fos 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificedo se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
laquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secrelaria de Educacion de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar Ia documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articuio, el Docente y Directive Docente
permanacerid en estado inactivo en ef Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacitn

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Sedretaria de\Educacién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se declara vacante definitiva un cargo de Docente en la planta de cargos
del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de
fa Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizarda concurscs, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasiadard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por Ia
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del
Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioguia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nembramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otargar comisiones, permisas, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarics y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labara en los diferentes Establecimientos Educatives
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiades con recursos del
Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales detl retiro del servicio docente; encontrdndase como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

El sefior FERNANDEZ SALGADOQ JORGE LUIS, identificado con cédula de ciudadania N°
1.103,214.,375, se encontraba vinculado en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de
aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Educaci6n Etica y en Valores, en la I. E. R.
JAIPERA, Sede, |. E. R. JAIPERA, del municipio de Urrao, No. de Plaza 15294, Pablacion
Mayaoritaria, adscrito a la Planta de Cargos de! Departamento de Antioquia.

Mediante SAC N* ANT2023ER031702 del 24/07/2023, se tuvo conacimiento de registro civil
de defuncidn con numero 221276201236193, que da constancia del fallecimiento del sefior
FERNANDEZ SALGADO JORGE LUIS, identificado con cédula de ciudadania N°
1.103.214.375, ocurrido el dia 24 de diciembre de 2022.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante definitiva, a partir del dia 24 de diciembre de 2022,
el cargo de Docente, que ocupaba el sefior FERNANDEZ SALGADO JORGE LUIS,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.103.214.375, se encontraba vinculado en
Provisional Vacante Definitiva, como Dacente de aula, en el Nivel de Bdsica Secundaria,
Area Educacién Etica y en Valores, enla l. E. R. JAIPERA, Sede, I. E. R. JAIPERA, del
municipio de Urraog, No. de Plaza 15284, Poblacién Mayoritaria, adscrito a fa Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia; segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERQ: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de NSmina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacian
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDQ QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competerncias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no cerificados tiene la
competencia de. "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y ¢l personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun casc el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y lrasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decretoc 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes vy
personal administrativo que l1aboran en los diferentes Establecimientos Educatives de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativas para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivas docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
numero ANT2023ER031496 del 21 de julio de 2023, la sefiora ORTIZ BLANDON NATALIA,
identificada con cédula de ciudadania 1.040.037.1286, vinculada en Provisionalidad Vacante
Temporal, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria,
en la I. E. CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE, Sede, E U INSTITUTO DEL CARMEN,
dei municipio de Santa Rosa De Osos, No. de Plaza 6736, Poblacién Mayoritaria, a partir del
04 de agosto de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ORTIZ BLANDON
NATALIA, identificada con cédula de ciudadania 1.040.037.126, vinculada en
Provisionalidad Vacante Temporal como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en
la L. E. CARDENAL ANIBAL MUNQZ DUQUE, Sede, E U INSTITUTQ DEL CARMEN, del
municipio de Santa Rosa De Osos, No. de Plaza 6736, Poblacién Mayoritaria, a partir del 04
de agosto de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Natificar el presente acto administrativo a la sefiora ORTIZ
BLANDON NATALIA, haciéndole saber que contra este no procede recurse alguno de
reposicién ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERQ: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 40
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de ferminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del pis¢ 1 de la Gobernacidn de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificade médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establacidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactive en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humane, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y. c\UMiLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y El Decreto 1075 de 2015

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con
el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en
general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion de Permanencia

Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacién del servicio educativo se
requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara discrecionalmente y por acto
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debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio certificado
cuando se efectue dentro de la misma entidad territorial.

Mediante Formato 1 - Necesidades de Docentes 2023 establecido por el MEN Ministerio de Educacion
Nacional, configurandose como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada
establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 31 de marzo de 2023. En el
municipio de El Retiro se identificé que se deben realizar los movimientos que se describen a continuacion:

-Reubicar el cargo docente de PALACIOS MOSQUERA DAIRON DE JESUS, identificado con cédula de
ciudadania 1.128.468.714, Licenciado en Educacion Basica con énfasis en Educacion Fisica Recreacion y
Deportes, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria para la I.E. LUIS EDUARDO POSADA RESTREPO sede
I.E. LUIS EDUARDO POSADA RESTREPO — SEDE PRINCIPAL, cargo N° 9270, del municipio de El Retiro.

-Reubicar el cargo docente de VASQUEZ TABORDA GABRIEL HORACIO, identificado con cédula de
ciudadania 98.534.681, Licenciado en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Sociales y Magister en
Tecnologias Digitales Aplicadas a la Educacidn, vinculado en Propiedad, regido por el estatuto 1278 de
2002, grado en el escalafén 2AM, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media para la
I.E.R DOLORES E ISMAEL RESTREPO sede I.E NACIENCENO PELAEZ, cargo N° 11666, del municipio de E!
Retiro.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar los cargos Docentes Oficiales que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MAYORITARIA
Bdsica Secundaria
, | 1.E. SAN JOSE — SEDE Educacion Fisica
Urhig ‘ RS PRINCIPAL Recreacion y Deportes

Cargo N°9270
Basica Secundaria y
I.E R. DOLORES E ISMAEL I.E R. DOLORES E ISMAEL Media

RESTREPO RESTREPO Ciencias Sociales
Cargo N°11666

El Retiro

ARTICULO 2°: Los cargos reubicados en el articulo anterior quedaran asignados al Municipio de El
Retiro:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MAYORITARIA

Bdsica Secundaria
£l Reti LUIS EDUARDO POSADA LUI;:SDTl;QEg? :EOSQDA Educacion Fisica Recreaciény
iro RESTREPO Deportes

et Cargo N°9270
Basica Secundaria y Media
El Retiro LER. D(;E(S)-?::PEOISMAEL I.E. NACIENCENO PELAEZ Ciencias Sociales
Cargo N°11666

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a PALACIOS MOSQUERA DAIRON DE JESUS, identificado con cédula de
ciudadania 1.128.468.714, Licenciado en Educacién Basica con énfasis en Educacion Fisica Recreacion
y Deportes, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria, drea Educacién Fisica Recreacion
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Deportes, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Bésica Secundaria y Media, area Educacién Fisica Recreacion y Deportes
para la 1.E.LUIS EDUARDO POSADA RESTREPO sede I.E.LUIS EDUARDO POSADA RESTREPO - SEDE
PRINCIPAL, cargo N° 9270, del municipio de El Retiro. El Sefior Palacios Mosquera, viene laborando en I.E.
SAN JOSE, sede I.E. SAN JOSE - PRINCIPAL, en el mismo nivel y drea, cargo N° 9270, del municipio de
Uramita.

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a VASQUEZ TABORDA GABRIEL HORACIO, identificado con cédula de
ciudadania 98.534.681, Licenciado en Educacién Basica con énfasis en Ciencias Sociales, vinculado en
Propiedad, regido por el estatuto 1278 de 2002, grado en el escalafén 2AM, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Secundaria y Media, area Ciencias Sociales para la I.E.R. DOLORES E ISMAEL RESTREPO sede
1.E. NACIENCENO PELAEZ, cargo N° 11666, del municipio de El Retiro. El sefior Vdsquez Taborda, viene
laborando en I.E.R. DOLORES E ISMAEL RESTREPO, sede |.E.R. DOLORES E ISMAEL RESTREPO - SEDE
PRINCIPAL, en el mismo nivel y area, cargo N° 11666, del municipio de El Retiro.

ARTICULO 5°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad, vacancia
definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 6°: Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 7°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 8°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en fa hoja de vida del Servidor

Docente
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: Andrés Mauricio Montoya Montoya v\/, . {
’ Director de Talento Humano n S NC nle [(3 1% ’q L3
s Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
R 3 d ~“
eviso Directora de Asuntos Legales <—)'\ EATAS
Camilo Franco Agudelo
Revisé: Abogado-Contratista 28/0:) 1Tot 3
. Rosanny Reyes Rodriguez l
L Profesional Universitario-Contratista W X 3‘1' ()} 30'):3

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas. £
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en la planta de un municipio no certificado, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en usc de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, medificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adopfada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrars los ascensos, sin
superar en ningian caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.” '

Mediante el Decretc 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para to cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de fos municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con e! fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente. .

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de cerificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores pUblicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin |a correspondiente justificacion legal.

Revisada la planta de cargos de la Secretaria de Educacién de Antioquia. y de acuerdo a la
reorganizacion de planta 2023, es necesario trasladar a la sefiora MABELIA MORENO
MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N° 43535172, Licenciada en Pedagogia Infantil,
vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. EVA TULIA QUINTERO DE TORO,
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sede |. E. EVA TULIA QUINTERQ DE TORO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COCORNA,
plaza N° 10088, en reemplazo de la sefiora NANCY MILENA QUINTERO SERNA, identificada con
cedula de ciudadania N° 214928086, quien pasd a otro establecimiento educativo; la seflora Moreno
Mecsquera, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. R.
SANTA INES, sede I. E. R. SANTA INES - SEDE PRINCIPAL, del municipic de ANDES, plaza N°
12984,

Por lo expueslo anteriormente, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la seflora MABELIA MORENO MOSQUERA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43535172, Licenciada en Pedagogia Infantil, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. EVA TULIA QUINTERO DE TORO, sede I. E. EVA
TULIA QUINTERO DE TORO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COCORNA, plaza N° 10088, en
reemplazo de la sefiora NANCY MILENA QUINTERO SERNA, identificada con cédula de ciudadania
N° 21492806, quien pasé a ofro establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora MABELIA MORENO
MOSQUERA, haciéndole saber que contra éste no procede recurse alguno.,

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacidn de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Alencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacion de
Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

I\TSE

MONICA QUIRYZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOTIFIQUESE ®CU

NOMBRE FIRMA FECHA

eds Andrés Mauricic Montoya Montoya.

Sevas Directoer de Talento Humano /4544 j ﬂ( '41 © ‘}. '} Z C- q * K4 —5
sabel Mend
Lo Directors de Asuntos Legalas < —— B ] ( =T {\,
r ¥

Y Camilo Franco Agudslo,

L Abogado Contratista W, zclo / s
. Martha Loriett Lindo Zapata. *

Prayectd: Profesionai Universitario %’% (/ M g k) 7/0‘?/70"3
Loy arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo j do a {as normas y disposici legales vig: y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 1
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en la planta de un municipio no certificado, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 716 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificades tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en ef articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sufetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de fos respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar ficencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de cerfificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Revisada la planta de cargos de la Secretaria de Educacién de Antioguia, y de acuerdo a la
reorganizacion de planta 2023, es necesario trasladar a la sefiora CLAUDIA LILIANA SANCHEZ
CANO, identificada con cédula de ciudadania N° 22041738, Licenciada en Pedagogia infantil,
vinculada en provisicnalidad vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. PERLA DEL CITARA, sede |. E. PERLA
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DEL CITARA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BETANIA, plaza N° 13363, en reemplazo de la
sefiora ANGELA MARIA VALENCIA SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
21833229, quien pasé a otro ente territorial; la sefiora Sanchez Cano, viene laborando como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. BENJAMIN CORREA ALVAREZ, sede E U
BENJAMIN CORREA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de TITIRIBI, plaza N° 14958.

Por lo expuestc anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora CLAUDIA LILIANA SANCHEZ
CANO, identificada con cédula de ciudadania N° 22041738, Licenciada en Pedagogia Infantil,
vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la l. E. PERLA DEL CITARA, sede |. E. PERLA
DEL CITARA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BETANIA, plaza N° 13363, en reemplazo de la
sefiora ANGELA MARIA VALENCIA SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
21833229, quien paso a otro ente territorial; segun lo expuesto en la parte mativa.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora CLAUDIA LILIANA
SANCHEZ CANO, haciéndole saber que contra éste no procede recurse alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 def piso 1 de la Gobemacion de
Antioquia.

Paragrafo; En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones esfablecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

Secletaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Andrés Mauricio Montoya Montoya,
Lo Dim::l:r de T:I-m:l'l‘ur::no ’ j ﬁ‘ ne 7'{ Z6~3 - 7
. Glovanna Isabel Estupifidn Mendoza.
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificay
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito
legal que la expedicidn de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacion del servicio educativo
se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara discrecionaimente y por
acto debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio
certificado cuando se efectie dentro de la misma entidad territorial.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario realizar los siguientes trasiados:

LUIS ANGEL VERGARA MARIN, identificada con cédula de ciudadania N° 70.723.594, Licenciado en
Ciencias Sociales, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media, area Ciencias
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Sociales, cargo N° 10545, para la I. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR, sede I. E. NUESTRA SENORA DEL
PILAR - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUATAPE, en reemplazo de LUIS ALEJANDRO CADAVID
MARQUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 71.798.940, quien renuncio.

CARLOS MARIO VALENCIA CASTRILLON, identificado con cédula de ciudadania N° 1.037.498.568,
Normalista Superior, vinculado en propiedad, grado de escalafon 1B, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de BASICA PRIMARIA, cargo N° 11192, para la I. E.
R. TECNICO DE MARINILLA, sede C. E. R. GABRIEL DUQUE GOMEZ, del municipio de MARINILLA, en
reemplazo de CRISTINA ISABEL VERGARA HOYOS, identificada con cédula de ciudadania N°
43.795.559, quien paso a otra sede educativa.

ANGELA MARIA CUARTAS, identificada con cédula de ciudadania N° 1.036.929.032, Licenciada en
Educacion Bésica con Enfasis en Humanidades, Lengua Castellana e Idioma Extranjero (Inglés),
vinculada en propiedad, grado de escalafén 2BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el nivel de BASICA PRIMARIA, cargo N° 9944, para la I.E. EL PROGRESO,
sede L.E. EL PROGRESO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, en reemplazo
de GLADIS ESTELA ARBOLEDA PATINO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.712.406, quien
pasé a otra sede educativa.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a LUIS ANGEL VERGARA MARIN, identificado con cédula de
ciudadania N° 70.723.594, Licenciado en Ciencias Sociales, vinculado en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Bésica
Secundaria y Media, drea Ciencias Sociales, cargo N° 10545, para la |. E. NUESTRA SENORA DEL
PILAR, sede I. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUATAPE, en
reemplazo de LUIS ALEJANDRO CADAVID MARQUEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
71.798.940, quien renuncid. El docente VERGARA MARIN, viene laborando en el mismo nivel y drea
en la I. E. TECNICO AGROPECUARIO Y EN SALUD DE SONSON, sede |. E. R. LA SOLEDAD, cargo N°
12744, del municipio de SONSON.

ARTICULO 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a CARLOS MARIO VALENCIA CASTRILLON, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.037.498.568, Normalista Superior, vinculado en propiedad, grado de
escalafén 1B, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de
BASICA PRIMARIA, cargo N° 11192, para la I. E. R. TECNICO DE MARINILLA, sede C. E. R. GABRIEL
DUQUE GOMEZ, del municipio de MARINILLA, en reemplazo de CRISTINA ISABEL VERGARA HOYOS,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.795.559, quien paso a otra sede educativa. El docente
VALENCIA CASTRILLON, viene laborando en el mismo nivel y drea, en la |. E. R. DE PANTANILLO,
sede C. E. R. SAN BERNARDO, cargo N° 9481, del municipio de ABEJORRAL.

ARTICULO 3°: Trasladar en |a Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a ANGELA MARIA CUARTAS, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.036.929.032, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades, Lengua
Castellana e ldioma Extranjero (Inglés), vinculada en propiedad, grado de escalafén 2BM, regida por




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de BASICA PRIMARIA, cargo N°
9944, para la I.E. EL PROGRESO, sede I.E. EL PROGRESO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL
CARMEN DE VIBORAL, en reemplazo de GLADIS ESTELA ARBOLEDA PATINO, identificada con cédula
de ciudadania N° 43.712.406, quien pasé a otra sede educativa. La docente ANGELA MARIA
CUARTAS, viene laborando en el mismo nivel y area, en la L.E. EL PROGRESO, sede C. E. R. CAMPO
ALEGRE, cargo N° 9972, del municipio de El Carmen de Viboral.

ARTICULO 4°: Notificar el presente acto administrativo a las interesadas, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 5°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO 6°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIRO N
Secretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en la planta de un municipio no certificado, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones,

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, ei Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene [a competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendc las facuitades sefialadas en el articuio 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en hingun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicion de los respectivos aclos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisas, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

E! articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Revisada la planta de cargos de la Secretaria de Educacién de Antioguia, y de acuerdo a la
reorganizacién de planta 2023, se hace necesario trasladar al sefior ESTEBAN SUAREZ
MONTOYA, identificado con cédula de ciudadania N° 1036941707, Licenciado en Educacion Basica
con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, vinculado en provisionalidad vacante
definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de
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Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la |. E. MARIANO J. VILLEGAS, sede |. E.
MARIANO J. VILLEGAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de MONTEBELLO, plaza N° 14396, en
reemplazo del sefior LUIS ALBERTO PEREZ ARIAS, identificado con cédula de ciudadania N°
3617137, quien paso a otro municipio; el sefior Suarez Montoya, viene laborando como Docente de
Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en la I. E. ORLANDQ VELASQUEZ
ARANGO, sede |. E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
VENECIA, plaza N® 15350,

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior ESTEBAN SUAREZ MONTOYA,
identificado con cédula de ciudadania N° 1036941707, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis
en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, para Iz I. E. MARIANO J. VILLEGAS, sede |. E. MARIANO J. VILLEGAS -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de MONTEBELLOQ, plaza N° 14396, en reemplazo del sefior LUIS
ALBERTO PEREZ ARIAS, identificado con cédula de ciudadania N® 3617137, quien pasé a otro
municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior ESTEBAN SUAREZ
MONTOYA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombradas en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacitn de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en ef presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd
en estado inactivo en el Sistemna Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en ias bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

Secretaria de Educacion
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DECRETO

Por el cual se formaliza una licencia no remunerada a una Docente de Aula y se realiza
un nombramiento provisional en vacante temporal, pagados con Recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, y en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningtn caso e/ monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento
de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto Ley 2277 de 1979, en su articulo 63, otorga el derecho a los Docentes a licencia
renunciable ordinaria a solicitud propia y sin remuneracion hasta por noventa (90) dias al afio,
continuos o discontinuos. Las licencias ordinarias seran concedidas por la autoridad
nominadora, pero, en casos de urgencia evidente, el director del establecimiento puede
autorizar al docente para separarse del servicio mientras se expide la correspondiente
providencia.

El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de educacién
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segln el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo
o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del
servicio publico educativo.
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Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(..) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con
personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)".

Mediante solicitud escrita y radicada No. 2023010323351 del 26 de julio de 2023, la sefiora
MARTHA ELENA GONZALEZ HENAO, identificada con cédula de ciudadania 22.104.276,
vinculada en propiedad, Grado 14 del Escalafén Nacional Docente, regida por el Estatuto
Docente 2277 de 1979, quien labora como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria en la I. E.
MARIA AUXILIADORA, Sede, C. E. R. LA CHUSCALA, del municipio de CALDAS, No. de plaza
18309, poblacion mayoritaria, solicito licencia no remunerada, a partir del 01 de agosto de
2023 y hasta el 01 de octubre de 2023, equivalente a 62 dias, calendario 2023.

- En razén de Ia licencia no remunerada a conceder a la sefiora MARTHA ELENA GONZALEZ
HENAOQ, identificada con cédula de ciudadania 22.104.276, y segun lo dispuesto por los
articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para garantizar la debida
prestacion del servicio educativo a nifio y jovenes del Departamento de Antioquia, como un
derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario nombrar en provisionalidad
en vacante temporal a la sefiora LUISA FERNANDA GUIRAL ACEVEDO, identificada con
cédula de ciudadania 42.689.070, Licenciada en Administracion Educativa, quien retne las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la
Ley 115 de 1994, para desempefiarse como Docente de Aula, Nivel Basica Primariaenla l. E.
MARIA AUXILIADORA, Sede, C. E. R. LA CHUSCALA, del municipio de CALDAS, No. de plaza
18309, poblacién mayoritaria, a partir de la fecha de inicio de labores y hasta el 01 de
octubre de 2023 o mientras dure Ila licencia no remunerada de la sefiora MARTHA ELENA
GONZALEZ HENAO, identificada con cédula de ciudadania 22.104.276.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Formalizar licencia no remunerada, a partir del 01 de agosto de 2023
y hasta el 01 de octubre de 2023, equivalente a 62 dias, calendario 2023, ambas fechas
inclusive, a la sefiora MARTHA ELENA GONZALEZ HENAO, identificada con cédula de
ciudadania 22.104.276, vinculada en propiedad, Grado 14 del Escalafén Nacional Docente,
regida por el Estatuto Docente 2277 de 1979, quien labora como Docente de Aula, Nivel Basica
Primaria en la . E. MARIA AUXILIADORA, Sede, C. E. R. LA CHUSCALA, del municipio de
CALDAS, No. de plaza 18309, poblaciéon mayoritaria, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal a la sefiora LUISA
FERNANDA GUIRAL ACEVEDO, identificada con cédula de ciudadania 42.689.070,
Licenciada en Administracion Educativa, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria en la |.
E. MARIA AUXILIADORA, Sede, C. E. R. LA CHUSCALA, del municipio de CALDAS, No. de
plaza 18309, poblacion mayoritaria, a partir de la fecha de inicio de labores y hasta el 01 de
octubre de 2023 o mientras dure la licencia no remunerada de la sefiora MARTHA ELENA
GONZALEZ HENAQO, identificada con cédula de ciudadania 22.104.276, segun lo expuesto en
la parte motiva.

Paragrafo: La Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia, podra dar por
terminado el nombramiento provisional en vacante temporal, en cualquier momento y de forma

2de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

discrecional, teniendo en cuenta las necesidades en la prestacion del servicio educativo y el no
cumplimiento de las funciones como Docente y directrices de esta Secretaria.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora MARTHA ELENA GONZALEZ HENAO, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso de reposicion
ni de apelacion en sede administrativa, y que al término de la licencia no remunerada debera
incorporarse de inmediato al cargo en el que se encuentra adscrita.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora LUISA FERNANDA GUIRAL ACEVEDO, el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se les conceda una comision
de estudios no remunerada, una comision de servicios no remunerada, un permiso sindical, una
licencia no remunerada, se trasladen, sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o
en propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos vy
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.
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DECRETO

Por el cual se concede una licencia no remunerada a un Docente de Aula y se realiza un
nombramiento provisional en vacante temporal, pagados con Recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Crdenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1885,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, gjerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: "6.2.3 Administrar, ejerciendo las facultades sefnaladas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, [as instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, medificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de fos procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento
de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el articulo 59 del Decreto Ley 1278 de 2002, otorga el derecho a los docentes y directivos
docentes estatales a licencia no remunerada hasta por tres (3) meses por cada afio calendario,
en forma continua o discontinua, segun lo solicite el interesado. Esta licencia no es revocable
ni prorrogable por quien la concede, pero es renunciable por el beneficiario. E| nominador la
concedera teniendo en cuenta las necesidades del servicio. Durante el término de la licencia
no se podra desempeidiar otro cargo plblico retribuido, y €l tiempo de servicio no se contabiliza
para ningun efecto.

El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3 4.1, preceptia que: La secretaria de educacion
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitive
o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion de!
servicio publico educativo.
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Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con
personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusién de! mismo; (...)"

Mediante solicitud escrita y radicada No. ANT2023ER031333 del 21 de julio de 2023, el sefior
MIGUEL EDUARDO MADARIAGA LUNA, identificado con cédula de ciudadania 72.215.324,
Ingeniero en Sistemas, vinculado en propiedad, Grado 2AE del Escalaféon Nacional Docente,
regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, quien labora como Docente de Aula, area de
Tecnologia de Informatica, en la I. E, R. PUERTO LOPEZ, Sede, COLEGIO PUERTO LOPEZ
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL BAGRE, No. de pilaza 2494, poblacidn mayoritaria,
solicitd licencia no remunerada, a partir del 17 de agosto de 2023 y hasta el 16 de noviembre
de 2023, equivalente a 3 meses calendario 2023.

En razén de lo anterior, y segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica de Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamentc de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario nombrar en provisionalidad en vacante temporal a 1a sefiora ANA
DEL CARMEN MORELO MORELO, identificada con cédula de ciudadania 50.971.102,
Licenciada en Informatica, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto
1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1984, para desempefiarse como
Docente de Aula, area de Tecnologia de Informatica, en la |. E. R. PUERTO LOPEZ, Sede,
COLEGIO PUERTO LOPEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL BAGRE, No. de plaza
2494, poblacién mayoritaria, a partir de la fecha de inicio de labores y hasta el 16 de
noviembre de 2023 o mientras dure la licencia no remunerada del sefior MIGUEL EDUARDO
MADARIAGA LUNA, identificado con cédula de ciudadania 72.215.324.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia no remunerada, a partir del 17 de agosto de 2023
y hasta el 16 de noviembre de 2023, equivalente a 3 meses calendario 2023, ambas fechas
inclusive, al sefior MIGUEL EDUARDO MADARIAGA LUNA, identificado con cédula de
ciudadania 72.215.324, Ingeniero en Sistemas, vinculado en propiedad, Grado 2AE del
Escalaféon Nacional Docente, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, quien labora como
Docente de Aula, area de Tecnologia de Informatica, en la |. E. R. PUERTO LOPEZ, Sede,
CQLEGIO PUERTO LOPEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL BAGRE, No. de plaza
2494, poblacién mayoritaria, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal a la sefiora ANA
DEL CARMEN MORELO MORELO, identificada con cédula de ciudadania 50.971.102,
Licenciada en Informatica, como Docente de Aula, area de Tecnologia de Informatica, en la |.
E. R. PUERTO LOPEZ, Sede, COLEGIO PUERTO LOPEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de EL BAGRE, No. de plaza 2494, poblacién mayoritaria, a partir de la fecha de inicio de
labores y hasta el 16 de noviembre de 2023 0 mientras dure la licencia no remunerada del
sefior MIGUEL EDUARDO MADARIAGA LUNA, identificado con cédula de ciudadania
72.215.324, segun lo expuesto en la parte motiva.
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Paragrafo: La Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia, podra dar por
terminado el nombramiento provisional en vacante temporal, en cualquier momento y de forma
discrecional, teniendo en cuenta las necesidades en la prestacion del servicio educativo y el no
cumplimiento de las funciones como Docente y directrices de esta Secretaria.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior MIGUEL EDUARDO MADARIAGA LUNA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso de reposicion
ni de apelacion en sede administrativa, y que al término de la licencia no remunerada debera
incorporarse de inmediato al cargo en el que se encuentra adscrito.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora ANA DEL CARMEN MORELO MORELO, el
nombramiento por escrito, quien deberd en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se les conceda una comision
de estudios no remunerada, una comision de servicios no remunerada, un permiso sindical, una
licencia no remunerada, se trasladen, sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o
en propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentiacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

Secretaria de Educacion
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DECRETO

Por el cual se concede una licencia no remunerada a un Docente de Aula, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por fa Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningiin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento
de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el articulo 59 del Decreto Ley 1278 de 2002, otorga el derecho a los docentes y directivos
docentes estatales a licencia no remunerada hasta por tres (3) meses por cada ario calendario,
en forma continua o discontinua, segun lo solicite el interesado. Esta licencia no es revocable
ni prorrogable por quien la concede, pero es renunciable por el beneficiario. El nominador la
concedera teniendo en cuenta las necesidades del servicio. Durante el término de la licencia
no se podra desempefiar otro cargo publico retribuido, y el tiempo de servicio no se contabiliza
para ningun efecto.

Mediante solicitud escrita y radicada No. 2023010312298 del 18 de julio de 2023, el sefior
JORGE IVAN GIRALDO GARCIA, identificado con cédula de ciudadania 98.585.514, Ingeniero
Mecanico, vinculado en propiedad, Grado 3AM del Escalafon Nacional Docente, regido por el
Estatuto Docente 1278 de 2002, quien labora como Docente de Aula, area de Ciencias
Naturales Fisica, en la I. E. EL TABLAZO, Sede, INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL
TABLAZO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BARBOSA, No. de plaza 17810, poblacion
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mayoritaria, solicito licencia no remunerada, a partir del 02 de agosto de 2023 y hasta el 04
de agosto de 2023, equivalente a 3 dias.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia no remunerada, a partir del 02 de agosto de 2023
y hasta el 04 de agosto de 2023, equivalente a 3 dias, ambas fechas inclusive, al sefior
JORGE IVAN GIRALDO GARCIA, identificado con cédula de ciudadania 98.585.514, Ingeniero
Mecanico, vinculado en propiedad, Grado 3AM del Escalafén Nacional Docente, regido por el
Estatuto Docente 1278 de 2002, quien labora como Docente de Aula, area de Ciencias
Naturales Fisica, en la I. E. EL TABLAZO, Sede, INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL
TABLAZO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BARBOSA, No. de plaza 17810, poblacion
mayoritaria, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior JORGE IVAN GIRALDO GARCIA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso de reposicion ni de apelacion
en sede administrativa, y que al término de la licencia no remunerada debera incorporarse de

inmediato al cargo en el que se encuentra adscrito.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se les conceda una comision
de estudios no remunerada, una comisién de servicios no remunerada, un permiso sindical, una
licencia no remunerada, se trasladen, sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o
en propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El (la) sefior (a) WILBOR MOSQUERA MOSQUERA, identificado (a) con cedula de
ciudadania 82.361.579, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental, Especialista en Aplicacion de TIC para la Ensefianza, se encuentra
actualmente adscrito (a) a la planta de docentes del Departamento de Caqueta, en calidad de
Docente de aula, en el nivel de basica Primaria, en el Centro Educativo Granario del municipio
de Milan, inscrito (a) en el Grado “2AE” del Escalafon Nacional Docente, regido (a) por el
estatuto Docente 1278 de 2002, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente,
de quien la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucion N° 8041 del 09 de
junio de 2023, ordena a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, realizar

los procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicacion del (la) docente en esta
entidad territorial.

* Al sefior Wilbor Mosquera Mosquera se le asigno la plaza en la Institucién Educativa Rural
Caribia - Sede Principal del municipio de Necocli, en el Nivel de Basica Primaria, Cédigo Plaza
Nro. 16650, plaza en la cual se encontraba adscrita la sefiora Dina Luz Moreno Villalba,
identificada con cédula de ciudadania 25.775.834, quien fue trasladada a otro municipio.
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* EI Departamento de Caqueta y el Departamento de Antioquia al encontrar que el (la) docente
Mosquera Mosquera retine los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de
Traslado, por el cual se accede a su traslado para esta entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y nombrar en Propiedad, sin solucién de continuidad por
Convenio Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, por razones de
seguridad, al sefior WILBOR MOSQUERA MOSQUERA, identificado (a) con cedula de
ciudadania 82.361.579, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental, Especialista en Aplicacién de TIC para la Ensefianza, a la Institucion
Educativa Rural Caribia - Sede Principal del municipio de Necocli, en el Nivel de Basica
Primaria, Codigo Plaza Nro. 16650, inscrito (a) en el Grado “2AE” del Escalafén Nacional
Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, en reemplazo de {a docente Dina
Luz Moreno Villalba, identificada con cédula de ciudadania 25.775.834, quien fue trasladada
a otro municipio; el sefior Mosquera Mosquera viene laborando del Departamento de Caqueta,
de acuerdo con lo expuesto en ia parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al (la) docente WILBOR
MOSQUERA MOSQUERA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: El (la) docente WILBOR MOSQUERA MOSQUERA, debera tomar
posesién del cargo en el Departamento de Antioquia, y seguira conservando los derechos de
carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que lo (la) rige.

ARTICULO CUARTO: Una vez posesionada en la Secretaria de Educacion de Antioquia, el
(la) docente WILBOR MOSQUERA MOSQUERA, serd incluido en la Nomina del
Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Aprobo: Andrés Mauncio Montoya Montoya
P 3 Director de Talento Humano nd/ 5 //op‘7 F>) y(/ 1L/ & ? 5 207 3
Julian Felipe Bernat Villegas

Revise: Profesional E.specializado l Le— ,q ' 7 / zo 13

o Camilo Franco Agudelo ’
UL Profesional Contratista '3 [O%’ 10?’5
Vanessa Fuentes Weish '.lc
R Auxiliar Administrativo \] G m-)u MH’OD /‘}}O} ‘\'5
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por {0 tanto bajo nuestra responsabiidad lo presentamos para la firma 3
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Radicado: D 2023070003458 W
Fecha: 02/08/2023 —

f = DE ANTIOGESA
Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 119, numeral 49, de la Ley 2200 de 2022, faculta al Gobernador
para incorporar al presupuesto departamental mediante decreto, los recursos
provenientes del sistema general de participaciones, del Fondo Nacional de
Pensiones de las Entidades Territoriales - FONPET -, del Sistema General de
Regalias - SGR - y los celebrados mediante convenio con entidades del
estado y/o de cooperacion internacional.

b. Que la Secretaria de Inclusién Social y Familia, mediante oficio con radicado
No. 2023020037969 del 27 de julio de 2023, solicitd al Director de Presupuesto
de la Secretaria de Hacienda, adicionar los rendimientos financieros
generados en los meses de abril, mayo y junio de 2023.

c. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Contadora General del
Departamento, mediante oficio con radicado No.2023020037857 del 27 de julio
de 2023, certifico los valores a incorporar.

d. Que la Direccion de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda solicito
concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacion, mediante
oficio con radicado No. 2023020038070 del 28 de julio de 2023.

e. Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitié concepto favorable
en el oficio con radicado No. 2023020038149 del 28 de julio de 2023.

f. Que el objetivo de este decreto es adicionar el presupuesto de la Secretaria
de Inclusion Social y Familia en $1.019.924.727, por concepto de rendimentos
financieros generados en el convenio del Programa de Alimentacion Escolar
suscrito con el Ministerio de Educacion Nacional y certificados para los meses
de abril, mayo y junio de 2023.
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DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efecttan unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Adicidnese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria
de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle

Fondo | C.G. Pospre A.Fun | Proyecto Valor Descripcion
Rendimientos
A-3189 | 172H -1-2-05-02 C 999999 | 1.019.824.727 | "o - e ros

Total | $1.019.924.727

Articulo Segundo. Adiciénese el Presupuesto y PAC de gastos de inversion en
la Secretaria de Inclusion Social y Familia, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | C.G. |Pospre| A.Fun [Proyecto, Valor Descripcion

Suministro de complemento
alimentario al escolar en las
instituciones y sedes educativas
publicas, de los 117 municipios no
certificados  del Departamento
Antioquia.

A-3189| 133D | 2-3 |C41032| 070101 [1.019.924.727

TOTAL $1.019.924.727

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publj¢acion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESR Y CMPLASE

-
JUAN GUILL FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secreta Secretaria de Hacienda

7 v NOMBRE FIRMA , [ FECHA

Proyecté Maribel Sanchez S, Profesional Universitaria M 18 biU 23 - 2 -

Revisd \ Orlando Gonzalez, Profesional Especializado — Direccion de Presupuesto 14~Y1~ 2

Revisd \ | Revision Juridica Despacho Hacienda e Foctna XY 2@ Joa /758

Vo.Bo. \ | Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control ' L \OF 21 /o3-S

Vo.Bo. Roberto Enrique Guzman Benitez, Subsecretario Prevencion del Dafio ~

g &
Antijuridico % 3P 2%

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radncado D 2023070003459 Z=

s [

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE- AN~TIOQ{; IA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales en es C|\aI de las .qiiee confiere la Ley 2200 de 2022,
Ordenanza 32 del 14 de diciembr 022y }a Ofae ? nza 28 del 31 de agosto de 2017, y

By

a. Que el articulo 30 de la Or lire de 2022 establece: “Articulo
30. Traslados Presupuestales Int mos De cegforl\iwdad con lo dispuesto en el paragrafo
2 del articulo 90 del Estatuto Organ/co del P wupuesto los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una par‘trda 2 [ed:to) d/smmuyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de los presupuestos e {uncmrfam/ento inversién o servicio de la
deuda, en cada seccioén presupuiestal,. esto es .QUe«SO/O afectan el anexo del decreto de
liquidacién del presupuesto, se denominan-“tr ~aSTados presupuestales internos” los cuales
competen al Gobernador, mediante decrefo.

)

Para la expedicion de estos acfos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, solicité concepto
favorable al Departamento Administrativo de Planeacion, mediante oficio con radicado No.
2023020036860 del 24 de julio del 2023.

¢. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto favorable al Director
de Presupuesto, mediante oficio con radicado No. 2023020037078 del 24 de julio de 2023.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos de saldos no utilizados de vigencias
futuras, amparados en las disposiciones generales del decreto de liquidacion del
presupuesto general del Departamento de Antioquia para la vigencia fiscal del afo 2023,
articulo 69 el cual dice asi: “Los saldos no utilizados de un compromiso de vigencias
futuras, se liberaran para que sean asignados nuevamente y/o trasladados a otros gastos

VMURILLOM /é
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DECRETO NUMERG HOJA2

Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

del presupuesto de la vigencia corriente”. Lo anterior conforme a la justificacién presentada
por la dependencia en el oficio con radicado No. 2023020036860 del 24 de julio del 2023

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversiéon en la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con el
siguiente detalle:

FONDOQ | C.G. |POSPRE | A.FUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION
Fortalecimiento de la gestion

0-SP3033{131D 2-3 F19031 010063 450.000.000 | Integral de las zoonosis en el
Departamento de Antioquia.

TOTAL $ 450.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G. | POSPRE | A.FUN |PROYECTO VALOR DESCRIPCION
Fortalecimiento
de la gestion
Integral de las
zoonosis en el
Departamento de
Antioquia.

0-SP3033 | 131D 2-3 C19031 010063 450.000.000

TOTAL $ 450.000.000

. Qol— DD
FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretario de Hacienda

~ NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Aidb Tobén Franco — Contratista Direccion de Presupuesto AT F/ 27- 03 2023
Reviso ReWsion Juridica Despacho Hacienda 16T/
Aprobo Diaﬁ_a Patricia Salazar Franco - Subsecretaria Financiera X0} o3
Revisé Leonardo Garrido Dovale - Director de Asesoria Legal y de Control . (7/ I pl-) ~ 13
Aprobo Roberto Enrique Guzman Benitez - Subsecretario Prevencion del Dafio | € 3,

Antijuridico - 7 . 13

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2023070003460
Fecha: 02/08/2023

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se deroga el Decreto D 2023070003059 del 7 de julio de 2023

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere ia Ley 2200
de 2022, la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 y la Ordenanza 28 del 31 de
agosto de 2017,y

i

HGONZALEZCU

. Que el articulo 30 de la

R N
Adg diciembre de 2022 establece:

“Articulo 30. Traslados P;;éup e tales Int8 A noseXg De chigaffhidad con ig dispuesto en el
paragrafo 2 del articulo 50 del Estatuta Orgamco de=li Presupuesto, los movimientos
presupuestales consistentes in aumentéﬁ?unag partida (crédito) disminuyendo ofra
(contracrédito), sin alterar @Smonto total d'” ';presilpuest(?s de funcionamiento, inversion o
servicio de la deuda, en ca eceion p : sta? esto és que sélo afectan el anexo del
decreto de liquidacion del pr%@lwpuesto : s&d kaqmm r slados presupuestales internos” los
cuales competen al Gobemaddr\i’nedrante decre@w
\‘\\M

S

Para la expedicién de estos actos admm/strat/vos se requiere de la solicitud del jefe de cada
Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria de
Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere el
concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental”.

. Que en el marco de las anteriores facultades, se expidid el Decreto D

2023070002780 del 21 de junio de 2023, mediante el cual se trasladaron
recursos para el agregado de inversion en el Instituto Departamental de
Deportes de Antioquia por $13.350.644.576, para los proyectos de:
"Fortalecimiento de los juegos del sector social comunitario en los municipios
del Departamento de Antioquia, Mejoramiento de la Infraestructura deportiva
y recreativa en el Departamento de Antioquia y Construccion de un centro de
alto rendimiento en Apartadd”, correspondiente a recursos de destinacion
especifica, incorporados en la vigencia 2023.

Que por error involuntario de la administracion, se radicé dos (2) veces el
mismo acto administrativo, con fechas diferentes, motivo por el cual se expidio
el Decreto D 2023070003059 del 7 de julio de 2023 mediante el cual se
trasladaron recursos para el agregado de inversion en el Instituto
Departamental de Deportes de Antioquia por $13.350.644.576, para los
proyectos de: "Fortalecimiento de los juegos del sector social comunitario en
los municipios del Departamento de Antioquia, Mejoramiento de la

/Q-

F
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DECRETO

Hoja

Infraestructura deportiva y recreativa en el Departamento de Antioquia y
Construccion de un centro de alto rendimiento en Apartadd”, correspondiente
a recursos de destinacién especifica, incorporados en la vigencia 2023.

d. Que por lo anterior, se hace necesario derogar el Decreto D 2023070003059
del 7 de julio de 2023, debido a que quedé doblemente registrado por valor de
$13.350.644.576.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Deréguese el Decreto con radicado 2023070003059 del 7 de julio

de 2023

Articulo Segundo. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLA

Gobefhador’de Antigqui

~ > ~
JUAN SME FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secret ral Secretaria de Hacienda
\ NOMBRE __FIRMA FECHA
Proyectd | Hilda Gonzalez C. - Profesional Universitario SIS | [26-073-D¢
Revisé i Orlando Gonzalez Baena — Profesional Especializado 297-29-)]
Diana Patricia Salazar Franco - Subsecretaria Financiera y Directora de
aprobd Presupuesto (E) 29 - 7 »?_3
Revisé Revision Juridica Despacho Hacienda . ;
Revisd Leonardo Garrido Dovale - Director de Asesoria Legal y de Control i M2, 3l
aprobd Roberto Enriqgue Guzméan Benitez - Subsecretario Prevencién del Dafo Antijuridico - 2\~ <22
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docurmento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por tanto, bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para fa firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIO

GOBERNACION
DECRETO

“POR EL CUAL SE HACE UNA DESIGNACION’

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial los articulos 9 y 10 de la Ley 489 de
1998,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Designar como delegado del Gobernador del departamento
de Antioquia, en la reunion de consulta previa del proyecto PROY — 02714,
“DECLARATORIA DEL AREA PROTEGIDA DISTRITO REGIONAL DE MANEJO
INTEGRADO (DRMI) BAJO CAUCANECHI”, con el Resguardo Indigena Vegas
de Segovia y la Corporacién Auténoma Regional del Centro de Antioquia —
CORANTIOQUIA, a realizarse los dias 10 y 11 de agosto de 2023, en la
Comunidad de los Castillos, del Resguardo Indigena Vegas de Segovia, Caceres -
Antioquia, a partir de las 9:00 a.m., al doctor RICHAR NELSON SIERRA
ALQUERQUE, identificado con la cédula de ciudadania N° 98.674.126, Gerente
Indigena del departamento de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO. El presente decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS

Proyecté: Luz Ma. Morales N. Profesional U. 27/0

Revisé: Leonardo Garrido D.. Director de Asesoria Legal y de Control
Aprobé: Roberto E. Guzman B.. Subsecretario Prevencion del Dafo#f tqundlcow

Radicado: D 2023070003461 sew Z
Fecha 03/08/2023 w
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Tipo:
weceeo. 1 NARR R
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
DECRETO

“POR EL CUAL SE HACE UNA DESIGNACION”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial los articulos 9 y 10 de la Ley 489 de

1998,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Designar como delegado del Gobernador del departamento
de Antioquia, en la reunién de consulta previa del proyecto PROY — 02714,
“DECLARATORIA DEL AREA PROTEGIDA DISTRITO REGIONAL DE MANEJO
INTEGRADO (DRMI) BAJO CAUCANECHI”, con el Resguardo Indigena Altos del
Tigre y la Corporacion Autébnoma Regional del Centro de Antioquia -
CORANTIOQUIA, a realizarse los dias 08 y 09 de agosto de 2023, en la Casa de
Gobierno Resguardo Indigena Altos del Tigre, Caceres - Antioquia, a partir de las
9:00 a.m., al doctor RICHAR NELSON SIERRA ALQUERQUE, identificado con la
cédula de ciudadania N° 98.674.126, Gerente Indigena del departamento de
Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO. El presente decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CU

Proyecté: Luz Ma. Morales N. Profesional U. 27/07/2;

Reviso: Leonardo Garrido D.. Director de Asesoria Legal y de Control N
Aprobb: Roberto E. Guzman B.. Subsecretario Prevencion del Dart ijuridicow

Fecha: 03/08/2023 GORmACE De snOCIIA
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
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