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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se conforma el Comité Especial para la atencion de Educadores oficiales
por razones de seguridad

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades descritas en el
articulo 305 de la Constitucion Politica, articulo 119 de la Ley 2200 de 2022, articulo
6 de la Ley 715 de 2001 y el articulo 2.4.5.2.3.7. del Decreto Nacional 1075 de 2015,

y

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la
planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

El Decreto Nacional 1075 de 2015, en los articulos 2.4.5.2.1.1 y siguientes, establece
procedimiento para los traslados por razones de seguridad de los educadores
oficiales, de tal manera que se protejan los derechos a la vida, la libertad, la integridad
y la seguridad de ellos y de su familia, al igual que el derecho al trabajo de los
referidos servidores.

El articulo 2.4.5.2.3.7. reza: “Comité de seguimiento. En cada entidad territorial
certificada en educacion debera conformarse un comité para verificar y hacer
seguimiento al cumplimiento de lo establecido en el presente Capitulo. EI Comité
estara conformado por el secretario de educacion, el jefe de talento humano o quien
haga sus veces en la respectiva entidad territorial certificada y dos (2) representantes
del sindicato que agrupe el mayor nimero de educadores en dicha entidad. EI Comité
debera reunirse ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuando alguno
de sus miembros lo solicite. A todas las sesiones invitaran al Ministerio Publico y a la
Defensoria del Pueblo.”

Por lo expuesto anteriormente, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
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“Por el cual se conforma el Comité Especial para la atencién de Educadores oficiales por razones de seguridad”

DECRETA

Articulo 1°. Conformacion. Conférmese el Comité Especial para la atencion de
Educadores oficiales por razones de seguridad, que se encargara de verificar y hacer
seguimiento al cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.4.5.2.1.1 y siguientes
del Decreto Nacional 1075 de 2015,

Articulo 2°. Integrantes. El Comité Especial estara integrado por los siguientes
servidores:

e El Secretario de Educacion de Antioquia o su delegado quien lo presidira.

e El Director Técnico de Talento Humano de la Secretaria de Educacion de
Antioquia, quien citara a las sesiones ordinarias y extraordinarias y elaborara las
actas de seguimiento.

* Dos (2) representantes del sindicato que agrupe el mayor nimero de docentes en
el Departamento de Antioquia.

Paragrafo. A fin de que conozcan la situacion de los docentes amenazados o que
aporten elementos de juicio para el seguimiento de las situaciones de riesgo, con el
fin de velar por la integridad y la vida de los educadores oficiales. Podran asistir al
Comité en calidad de invitados los siguientes:

e El Procurador Regional, Distrital o Provincial, segtin corresponda a su jurisdiccion.

o El Defensor del Pueblo.

¢ Un Representante de la Entidad Prestadora de los Servicios de Salud.

e Un Representante de la Fiscalia General de la Nacion.

e Un Representante de la Unidad Nacional de Proteccién.

¢ Un Representante de la Policia Nacional encargado de la proteccion de los
Derechos Humanos del Departamento de Antioquia.

Articulo 3°. Funciones. Son funciones del Comité Especial, las siguientes:

1. Recibir las solicitudes que por escrito le sean presentadas, respecto de los casos
de docentes amenazados.

2. Evaluar las solicitudes presentadas y conceptuar sobre la necesidad inmediata de
traslado del docente amenazado.

3. Agotar los tramites necesarios tendientes a la reubicacién de los docentes
amenazados.

4. Expedir por escrito con destino al interesado y la autoridad nominadora,
certificacion mediante la cual se acredite la situacion de amenaza del docente y su
correspondiente reubicacion.

5. Solicitar a las autoridades competentes la proteccion del docente que se encuentre
bajo situacion de amenaza, cuando las circunstancias asi lo requieran.

6. Informar para que inicie la investigacion disciplinaria correspondiente, en el evento
en que encontrase infundados los argumentos aducidos por el docente, la cual
debera iniciarse el dia habil siguiente al que el Comité presente el informe.
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7. Presentar ante la Secretaria General del Ministerio de Educacion Nacional, el
primer dia habil de cada mes, informe detallado de los casos en que se haya
reubicado en forma transitoria o definitiva, los docentes que estuviesen bajo la
situacion de amenaza.

8. Diligenciar ante las respectivas autoridades nominadoras la reubicacion inmediata
de los docentes que se encuentren bajo la situacion de amenaza.

9. Expedir su propio reglamento.

Articulo 4°. Sesiones. El Comité Especial sesionara de manera ordinaria una vez al
mes, sin embargo, podra reunirse de manera extraordinaria por razones de seguridad
o cuando alguno de sus miembros lo solicite, en el lugar y hora que se indique en la

citacion.

Articulo 5°. Traslados. Los traslados por las condiciones de amenazado o de
desplazado se regiran por lo dispuesto en el articulo 2.4.5.2.1.1 y siguientes del
Decreto Nacional 1075 de 2015.

Articulo 6°. Vigencia y derogatorias. El presente Decreto rige a partir de su

publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.
PUBLIQUESE Y CUMP

NOMBRE F|R1MA L FECHA
Proyectd | Camilo Franco Agudelo y César Augusto Posada. Profesionales Talento Humano- (£ 7ije3izes

Secretaria de Educacion @-@‘f’j— 2wlez/aws
Revis6y | Giovanna Estupinan Mendoza Directora de Asuntos Legales- Educacion N
Aprobd: < —N\ 2 o2
Revisdy | Maribel de la Valvanera Lopez Zuluaga. Subsecretaria Administrativa-Secretaria de M 2
Aprobd: | Educacion. an 21 7% QD
Revisoy | Leonardo Garrido Dovale.. Director de Asesoria Legal y Control. / ~
Aprobé: c( . V- - 237
Revisby | Roberto Enrique Guzman Benitez. Subsecretario Prevencién del Dafio Antijuridico 4@’
Aprobo: MA ?,-Z}

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

"POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTAN LA MESA DE FAMILIAS DE
ANTIOQUIA Y LA COMISION INTERSECTORIAL DE FAMILIAS COMO
INSTANCIAS DE PARTICIPACION ENUNCIADAS EN LA ORDENANZA 47 DE
2019”.

El. GOBERNADOR DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades constitucionales
y legales, en especiales las conferidas en la Ley 2200 del 2022 articulo 119, y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de Colombia en sus principios fundamentales en el
articulo 5 establece que: “el Estado reconoce, sin discriminacion alguna, la
primacia de los derechos inalienables de la persona y ampara a la familia como
institucion basica de la sociedad”.

2. Que la Ley 1361 de 2009, modificada por la Ley 1857 de 2017, por medio de la
cual se crea la Ley de Proteccion Integral a la Familia, tiene como objeto “fortalecer
y garantizar el desarrollo integral de la familia como nucleo fundamental de la
sociedad’.

3. Que ia Ordenanza 47 del 30 de diciembre de 2019, por medio de la cual se adopta
la Politica Publica para el Apovo y Fortalecimiento a las Familias en Antioquia,
tiene como objetivo “reconocer a las familias del Departamento de Antioquia como
sujeto colectivo de derechos y deberes, apoyandose mediante acciones de
atencion integral y fortaleciéndose en su convivencia democrética para propiciar
un desarrolfo integral”.

4. Que la Ordenanza 47 de 2019, en su articulo 11, indica que la Politica Publica,
para el Apoyo y Fortalecimiento a las Familias en Antioquia, sera transversal a la
estructura administrativa y programatica del departamento de Antioquia y para su
implementacion se creara la Comisién Intersectorial de Familias.

5. Que la Ordenanza 47 de 2019, establece en su articulo 16, que la Mesa de
Femilias de Antioguia es un espacio de participacion ciudadana, integrada por
representantes de la sociedad civil, entidades publicas y del tercer sector, que
tendra como proposiio el acompafamiento a las familias de Antioquia.

6. Que se hace necesario determinar normas y directrices para un coordinado
funcionamiento y operatividad de la Mesa de Familias de Antioquia y la Comision
Intersectorial de Farnilias.
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"POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTAN LA MESA DE FAMILIAS DE ANTIOQUIA
Y LA COMISION INTERSECTORIAL DE FAMILIAS COMO INSTANCIAS DE
PARTICIPACION ENUNCIADAS EN LA ORDENANZA 47 DE 2019”.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

CAPITULO|
MESA DE FAMILIAS DE ANTIOQUIA

ARTICULO 1°. La Mesa de Familias de Antioquia. Es un espacio de participacion
ciudadana, integrada por representantes de la sociedad civil, entidades publicas y de!
tercer sector, que tendra como propdsito el acompanamienio a las familias de
Antioquia.

ARTICULO 2°. Objetivo de la Mesa. Acompaiiar la gestion de la Politica Publica
para el Apoyo y Fortalecimiento a las Familias en Antioquia.

ARTICULO 3°. Coordinaciéon de la Mesa. Ests instancia se organiza bajo la
coordinacion de la Secretaria de Inclusion Social y Familia — Gerencia de Infancia y
Adolescencia y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), como ente rector
del Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF) o quien haga sus veces, con et
direccionamiento de una secretaria técnica y el trabajo colaborztivo.

ARTICULO 4°. Conformacién. La Mesa estara conformada por los representantes
de los sectores publico, privado, académico, social y ciudadania en general.

ARTICULO 5°. Participantes e Integrantes de la Mesa. Al ser un espacio abierto €
incluyente, cualquier persona natural o juridica puede asistir y participar de las
sesiones de la Mesa. Quienes participan de las sesiones tienen derecho a voz y
quienes alcanzan y mantienen la calidad de integrantes formales y activos, tienen
derecho a voz y voto.

PARAGRAFO 1°. La condicién de integrante formal o activo con derecho a voz y
voto, la adquiere la persona natural o juridica que se haya registrado de manera
debida ante la secretaria técnica y haya participado minimo en tres (3) sesiones de
la mesa durante el afio en vigencia.

PARAGRAFO 2°. Solo los integrantes activos de la Mesa de Familias que cuenten
con la debida autorizacion de la Secretearia Técnica, previa solicitud motivada y por
escrito, podran utilizar el logo de la Mesa y actuar en su represernitacion en la actividad
especifica para la cual se solicita.

ARTICULO 6°. Funciones. Son funciones de la Mesa de Familias de Antioquia, las
siguientes:

1. Acompanar la gestion de la Politica Publica para el Apoyo y Fortalecimiento a las
Familias en Antioquia.
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2. Generar informacién al Consejo Departamental de Politica Social y Equidad
(CODPSE), sobre ia gestion realizada por la Mesa.

3. Realizar recomendaciones para incidir en las instancias de toma de decisiones
para apoyar y fortalecer a las familias.

4. Abordar temas estratégicos del contexto departamental para el apoyo vy
fortalecimiento a las familias.

5. Promover el didlogo de saberes a través de espacios de reflexion, formacion y
generacion de conocimiento.

6. Elaborar de forma participativa y periddica, el plan de trabajo y cronograma de
reuniones de la Mesa.

7. Emitir recomendaciones al Conglomerado Publico de la Gobernacion de
Antioquia, para la gestién de las politicas publicas programas, proyectos,
acciones afirmativas, que aborden los temas relacionados con las familias.

8. Promover la participacion de las subregiones en la Mesa y de los diferentes
actores corresponsables con las familias.

9. Propiciar estrategias de movilizacién que impacten en la agenda publica en favor
de las familias en Antioguia. A

10. Crear su propio reglamento y modificarlo cuando se considere pertinente.

ARTICULO 7°. Plan de trabajo de la Mesa y seguimiento. El trabajo de la Mesa se
hace operativo a través de un plan que se construye en cada vigencia.

PARAGRAFO. En la primera sesion de la Mesa de cada afio, se revisara el plan de
trabajo. Se socializara desde la secretaria técnica, los avances, logros y retos de la
vigencia anterior. Con este ejercicio se creara el plan de trabajo para la nueva
vigencia y el cronograrra de reuniones ordinarias de la Mesa.

ARTICULO 8°. Sesiones. Cada ericuentro se debera desarrollar en el marco del plan
de trabajo definido para la vigencia. Las reuniones ordinarias de la Mesa se realizaran
bimestralmente, pudiéndose convocar de forma extraordinaria, con al menos una
semana de anticipacién, cuando la Secretaria Técnica por recomendacion de sus
integrantes lo considere pertinente.

ARTICULO 9°. Quérum. La Mesa podra deliberar con un minimo del 30% de los
integrantes activos que asistan a la sesion.

Las decisiones se podran adoptar por la mayoria simple, es decir la mitad mas uno
de los votos emitidos en sesién de la Mesa de Familias. Este sistema democratico
aplica para la eleccion de secretaria técnica.

PARAGRAFO. Si el quérum no alcanza el minimo requerido se debera citar a una
proxima Mesa en 8 dias habiles y el quérum se lograra con los integrantes activos
gue asistan.

ARTICULO 10°. Secretaria Técnica. Sera la encargada de direccionar de forma
estratégica el funcionamiento de la Mesa, estando conformada por un representante




GOCAMPOD

DECRETO HOJA 4

"POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTAN LA MESA DE FAMILIAS DE ANTIOQUIA
Y LA COMISION INTERSECTORIAL DE FAMILIAS COMO INSTANCIAS DE
PARTICIPACION ENUNCIADAS EN LA ORDENANZA 47 DF 2019”.

de cada sector, academia, sociedad civil, organizaciones sociales, organizaciones
basadas en la fe, cajas de compensacion, organismos e instituciones privadas.

PARAGRAFO. La Secretaria de Inclusion Social y Familia - Gerencia de Infancia y
Adolescencia y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (IC8F) o quien haga sus
veces, siempre haran parte de esta instancia, a través de las y los servidores y/c
funcionarios designados.

ARTICULO 11°. Eleccion. Los integrantes de la Secretaria Técnica seran elegidos
democraticamente cada dos (2) afios por mayoria simple de los integrantes activos
de cada sector que conforman la Mesa.

PARAGRAFO 1°. Quien sea postulado para ser elegido como miembro de la
Secretaria Técnica, debera contar con la calidad de integrante formal o activo de la
Mesa Departamental de Familias, por un periodo minimo de dos (2) afios, antes de
su postulacion.

PARAGRAFO 2°. Quien ha sido elegido(a) para ser integrante de la Secretaris
Técnica, en caso de que deba retirarse antes del vencimiento de su periodo, deberé
notificarlo por escrito a los deméas miembros de la misma a través del secretaric. Ls
falta de este integrante en la Secretaria Técnica se suplira con el nombramiento de
la persona que en ese mismo Sector al cual representaba, haya quedado en segunde

lugar en la votacion de ese periodo, para que continlie en el tiermpo que resta hasta
las siguientes elecciones.

ARTICULO 12°. Coordinacién de la Secretaria Técnica. Los integrantes de la
Secretaria Técnica, designaran de entre sus miembros quien coordinara, y tendré
una funciéon administrativa, como otorgar la palabra, guardar las actas, proponer
temas, recibir notificaciones, proponer votaciones para definir acuerdos.

PARAGRAFO 1°. Al coordinador le corresponde presidir las reuniones, suscribir las
actas de la Mesa, proponer estrategias, y las demas que se le asignen por la
Secretaria Técnica.

PARAGRAFO 2°. Al Coordinador le corresponde enviar avisos de las reuniones a los
integrantes de la Secretaria Técnica, cuando éstos se redinan segun el reglamentc
interno, al igual que a todos los participantes e integrantes de la Mesa, conforme e:
articulo 8° de este acto administrativo.

El Coordinador de la Secretaria Técnica debera lievar un registro de los cambios que
se presente en relacion con los integrantes, guardando la evidencia de la solicitud de

retiro, si es del caso.

ARTICULO 13°. Funciones. La Secretaria Técnica tendra las siguientes funciones:
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1. Definir y/o analizar elementos normativos, conceptuales y metodoldgicos que sean
estratégicos para la actuacion de la Mesa.
2. Gestionar al interior y exterior de la Mesa, acciones pertinentes para el
cumplimiento de sus objetivos y propositos.
. Promover la participacion de los integrantes de la Mesa en las sesiones.
4. Realizar seguimiento al plan de trabajo, acuerdos y compromisos establecidos en
cada sesion de la Mesa.
. Definir la agenda de trabajo para cada sesion de la Mesa.
6. Mantener actualizada la base de datos de los integrantes de la Mesa y su
participacion en las sesiones plenarias.
7. Presentar un informe de gestion de la Mesa en cada vigencia.
8. Elegir a dos de sus integrantes activos para que asuman la representacion de la
Mesa en diferentes escenarios v eventos.
9. Revisar el reglamento de la Mesa, cada vez que sea necesario, para proponer los
ajustes y actualizaciones pertinentes, los cuales seran validados por las entidades
coordinadoras de la Mesa.

w
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ARTICULO 14°. La voz de las regiones. Se procurara la participacion de las
regiones dentro de las sesiones de la Mesa Departamental de Familias, y la
scciglizacion de lineamientos, investigaciones y experiencias que posibiliten
fortalecer el trabajo con las familias en los territorios.

CAPITULO i
COMISION INTERSECTORIAL DE FAMILIAS

ARTICULO 15°. Comision Intersectorial de Familias. La Comision Intersectorial de
Familias es un organismo para la iransversalizacion de la Politica Publica de Apoyo
y Fortalecimiento a las Familias en Antioquia con otras politicas publicas del
departamento en el marco de la gobernanza para el reconocimiento, la atencién
integral y el fortalecimiento de la convivencia democratica.

ARTICULO 16°. Objetivo de la Comisién. El objetivo de la Comision es la de
articular los planes, programas, y proyectos sectoriales y poblacionales disefiados e
implementados por la Administracién Departamental, de manera que, en los asuntos
relativos a la atencion integral a las familias, se logre un trabajo conjunto, arménico y
efactivo entre todos los organismos que tienen competencia e incidencia en la
atancién a las familias.

ARTICULO 17°. Integrantes de la Comisién. La Comision Intersectorial de Familias
estard conformada por las y los secretarios de despacho, gerentes, directores y/o
delegados de los siguientes organismos, o quien haga sus veces:

Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y No-violencia.
Secretaria de Seguridad y Justicia.

Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia.
Secretaria de Educacion.

AN
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Secretaria de Infraestructura Fisica.

Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana.

Secretaria de las Mujeres.

. Secretaria de la Juventud.

10. Secretaria de Productividad y Competitividad.

11. Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad.

12.Secretaria de Minas.

13.Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional.

14.Departamento Administrativo de Gestion del riesgo de Desastres de Antioquiz
-DAGRAN.

15. Departamento Administrativo de Planeacion.

16.Gerencia de Servicios publicos.

17.Instituto Departamental de Deportes de Anticquia -INDEPORTES.

18.Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquiz.

19. Empresa de Vivienda de Antioquia -VIVA.

© @ N w!

PARAGRAFO 1°. La Comision podrd contar con invitados permanentes ¢
esporadicos, de acuerdo con los requerimientos de cada sesion.

PARAGRAFO 2°. Los integrantes de la Comisién podran delegar su participacion en
un servidor publico del nivel directivo o asesor, mediante acto administrativo.

PARAGRAFO 3°. Cada organismo que haga parte de la Comision debera conocer y
acoger el reglamento que legitima y orienta la dinamica de esta instancia.

ARTICULO 18°. Coordinacién de la Comisiéon. La Comision Intersectorial de
Familias estara liderada por la Secretaria de Inclusion Social y Familia - Gerencia de
Infancia y Adolescencia o quien haga sus veces, organismo que tendra la
responsabilidad de direccionar estratégicamente su operacion.

ARTICULO 19°. Funciones. Seran funciones de la Comision Intersectorial, las
siguientes:

1. Abordar temas estratégicos del contexto departamental para el apoyc y
fortalecimiento a las familias.

2. Propiciar estrategias de articulacién que impacten en la agenda publica.

3. Emitir recomendaciones a la Politica Publica de Apoyo y Fortalecimiento de las
Familias en Antioquia, a los programas, planes y proyectos, orientados z le
atencion a las familias.

4. Hacer seguimiento, a través del monitoreo de los indicadores de resultado y de
producto, asociados a los programas y proyectos adoptados en los Planes de
Desarrollo Departamental.

5. Desplegar actuaciones conjuntas que contribuyan al cumplimiento de los objetivos
y propésito de la politica publica.
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6. Definir y/o analizar elementos normativos, conceptuales y metodolégicos que
sean estratégicos para la implementacion y/o actualizacion de la Ordenanza 47
de 2019.

7. Elaborar anualmente el plan de trabajo y cronograma de reuniones.

Realizar seguimiento a las actividades y compromisos adquiridos por la comision.

9. Definir el esquema de armonizacion, operacion y gestion para la atencion de las
familias y sus integrantes.

®

ARTICULO 20°. Reuniones de la Comision. Las reuniones ordinarias de la
Comision se realizaran dos (2) veces por afio de manera semestral y, de forma
extraordinaria, cuando se requiera.

PARAGRAFO. La agenda, para cada sesion, sera definida por la coordinacion de la
Comusién intersectorial.

ARTICULO 21°. Seguimiento. En la segunda sesion de la Comisién, se revisara el
cronograma de trabajo y se socializaran los avances, logros y retos pendientes.

ART{CULO 22°. Equipo técnico de transversalizaciéon. Es un equipo de la
Comisién encargada de definir los parametros técnicos de la transversalizacion para
el apoyo y fortalecimiento a las femilias y su desarrollo integral, en el marco de la
politica publica.

ARTICULO 23°. Integrantes del equipo técnico de transversalizacién. Cada una
de las dependencias que conforman la Comisién Intersectorial, designara un(a)
servidor(a) y/o funcionario(a) publico, adscrito a su dependencia.

PARAGRAFO. El equipo técnico, podra contar con invitados permanentes o
esporadicos de acuerdo con los requerimientos de cada sesion que se realizara de
manera trimestral.

ARTICULO 24°. Reuniones del equipo de transversalizacion. Las reuniones se
realizaran tres (3) veces por afno, cada cuatro (4) meses y de forma extraordinaria,
crando se requiera. En la primera reunion se definira el cronograma para la vigencia.

ARTICULO 25°. Funciones del equipo técnico de transversalizacién. El equipo
de transversalizacion tendra las siguientes funciones:

1. Definir los lineamientos técnicos y metodoldgicos para implementar la hoja de ruta
de los procesos de transversalizacién de la politica publica.

2. Establecer y actualizar mecanismos e instrumentos de atencion preferente a las
familias.

3. Identificar rutas de atencién y gestion para acceder a programas y proyectos de
salud, recreacion, deporte y emprendimiento, que mejoren la calidad de vida de
las familias.




DECRETO HOJA &

"POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTAN LA MESA DE FAMILIAS DE ANTIOQUIA
Y LA COMISION INTERSECTORIAL DE FAMILIAS COMO INSTANCIAS DE
PARTICIPACION ENUNCIADAS EN LA ORDENANZA 47 DS 2019".

4. Elaborar anualmente el plan de trabajo y croncgrama de reuniones del equipc
técnico.

5. Crear el reglamento interno y plan de trabajo en un término no superior a tres
meses después de aprobado este decreto.

ARTICULO 26°. Vigencia y derogatoria. El presenie decreto rige a partir de la fecha
de su publicacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMP,

~

S GRACIA
Secretario de Inclusion Social y Familia

Nombre Firma Fecha
Proyectd | Cristian Camilo Penagos, Lider de Politica Publica para ef Apoyo y - =

Fortalecimiento a las Familias de Antioguia. M 24(3 o
Revisé Gabriel Ocampo, coordinador det Programa Antioquia en Familia. 24y r03
Aprobé | Luz Aida Rendén Berrio, Gerente de Infancia y Adolescencia. R ZYRHRPS
Revisé: Leonardo Garrido Dovale. Director de Asesoria Legal y de Control - 12 ZZ’QE [ hid
Aprobé: | Roberto Enrique Guzman Benitez. Subsecretario Prevenciéon del dafo 26 "

Antijuridico ’\? ad
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL
EJECUTOR DEL PROYECTO DE INVERSION “AMPLIACION DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA COCORNA, AREA URBANA DEL MUNICIPIO
DE COCORNA, ANTIOQUIA” BPIN 2023051970003, CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209,
305 numeral 2 y 361 de la Constitucién politica; 35 y 36 de la Ley 2056 de 2020 y
1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020, el Acuerdo 07 de 2022, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que la funciéon administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de
funciones.

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica otorga a los
gobernadores la facultad de dirigir y coordinar la accidn administrativa del
departamento.

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio
del cual se modifica el articulo 361 de la Constitucién Politica y se dictan otras
disposiciones sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones, supeditando las
disposiciones en el contenidas a la expedicion de una nueva ley.

4. Que el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que los
ingresos del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacion de
proyectos de inversion, establece los conceptos de distribucion y asigna recursos
a las entidades territoriales.

5. Que la Ley 2056 de 2020 “Por la cual se regula la organizacion y el
funcionamiento del Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020
Decreto Unico Reglamentario del Sistema General de Regalias, determinan el
ciclo de viabilidad, priorizacién y aprobacién de proyectos de inversion, asignando
nuevas responsabilidades en cabeza de las entidades territoriales.

no»3
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6.

Que de conformidad con el articulo 34 de la Ley 2056 de 2020, el articulo 1.2.1.2.8
del Decreto 1821 de 2020 y el Acuerdo 04 de 2021, la viabilidad estara a cargo
de las entidades territoriales beneficiarias en las asignaciones directas y la
asignacion para la inversion local.

Que el articulo 34 de la Ley 2056 de 2020, dispone que cuando sean las
entidades territoriales quienes viabilicen y registren los proyectos de inversion se
podran apoyar en conceptos técnicos elaborados por personas juridicas publicas
o privadas, o por personas naturales con experiencia y reconocida trayectoria e
idoneidad.

Que frente a proyectos tipo, el paragrafo 6 del articulo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821
de 2020, ordena al Departamento Nacional de Planeacion la emision del
respectivo concepto de viabilidad.

Que el articulo 35 de la Ley 2056 de 2020 dispone que ‘“la priorizacién y
aprobacion de los proyectos de inversion de la asignacion para la inversion
regional en cabeza de los departamentos estard a cargo de los respectivos
departamentos”.

10.Que por su parte, el articulo 36 ibidem consagra que las entidades territoriales

11

receptoras de asignaciones directas y de la asignacién para la inversion local,
seran las encargadas de priorizar y aprobar los proyectos de inversion que se
financiaran con cargo a los recursos que le sean asignados por el Sistema
General de Regalias, asi como de verificar su disponibilidad, conforme con la
metodologia del Departamento Nacional de Planeacion.

.Que por otra parte, el articulo 37 ibidem faculta a las entidades territoriales para

ejecutar directamente los recursos de asignaciones directas, asignacion para la
inversion local y del 60% de la asignacion para la inversion regional en cabeza de
los departamentos.

12.Que en virtud del articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020, las entidades

territoriales beneficiarias y los respectivos departamentos seran los encargados
de priorizar y aprobar los proyectos de inversion que se financiaran con cargo a
los recursos de asignaciones directas y asignacion para la inversion regional 60%,
y que se encuentren contenidos en el capitulo "Inversiones con cargo al SGR" del
respectivo Plan de Desarrollo Territorial.

13.Que atendiendo a lo estipulado en el articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020,

correspondera a las instancias encargadas de adelantar la priorizacion y
aprobacion de proyectos de inversion, verificar que dicha accién guarde
concordancia con la disponibilidad de caja y saldo presupuestal, conforme a la
Ley Bienal de Presupuesto del Sistema General de Regalias, el Plan Bienal de
Cajay el cronograma de flujos definido y registrado en el Sistema de Presupuesto
y Giro de Regalias; asi mismo, el literal a) de dicha disposicién normativa sefala
que tratandose de proyectos susceptibles a ser financiados con recursos de las
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asignaciones directas, seran las entidades beneficiarias quienes realizaran dicha

priorizacion y aprobacion.

14.Que de conformidad con el articulo 27 de la Ley 2056 de 2020, la entidad
designada como ejecutora del proyecto de inversion debera hacer uso del
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR), para realizar la gestion de
ejecucion de los recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones
legalmente adquiridas directamente desde la cuenta Unica del Sistema General
de Regalias a las cuentas bancarias de los destinatarios finales; de igual manera,
el paragrafo segundo de esta disposicion normativa ordena que las entidades
designadas como ejecutoras, al momento de afectar las apropiaciones en el
Sistema de Presupuesto y Giros de Regalias (SPGR), deberan publicar el proceso
de contratacion en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica - SECOP,
o el que haga sus veces.

15.Que en virtud del articulo ibidem, sera el Ministerio de Hacienda y Creédito Publico
quien adelantara los giros de los recursos del Sistema General de Regalias. En
todo caso, correspondera al representante legal de la entidad ejecutora, ordenar
el gasto sobre apropiaciones que se incorporan al presupuesto de la entidad, en
el capitulo independiente de regalias.

16.Que el capitulo 4 del Acuerdo 07 de 2022 de la Comision Rectora del SGR,
dispone que la priorizacion de los proyectos de inversion debera evidenciarse en
el acto administrativo generado por la entidad competente y cargado en el Banco
de Proyectos de Inversion. Asi mismo, establece el contenido minimo de los actos
administrativos aprobatorios de los proyectos de inversion.

17.Que el municipio de Cocorna formul6é y transfiri6 el proyecto de inversion
“Ampliacion de la Institucion Educativa Cocorna, area urbana del municipio de
Cocorna, Antioquia”, identificado con BPIN 2023051970003, por valor total de mil
ochocientos cuarenta y cinco millones cuarenta y un mil cuatrocientos sesenta y
tres pesos ($1.845.041.463), de los cuales mil quinientos millones de pesos
($1.500.000.000) pretenden ser financiados con cargo a los recursos SGR -
asignaciones directas, departamento de Antioquia y trescientos cuarenta y cinco
millones cuarenta y un mil cuatrocientos sesenta y tres pesos ($345.041.463) con
recursos del SGR - Asignacion para la inversion local segin NBI y municipios de
cuarta, quinta y sexta categoria, municipio de Cocorna, discriminados asi:

FUENTES DE FINANCIACION DEL PROYECTO DE INVERSION
Entidad Tipo Recurso Valor
Departamento de Antioguia SGR - Asignaciones directas $1.500.000.000
SGR - Asignacion para la inversion
Municipio de Cocorna local segun NBI y municipios de $345.041.463
cuarta, quinta y sexta categoria
VALOR TOTAL DEL PROYECTO $1.845.041.463
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18.Que en este sentido, se presentaron los siguientes anexos y soportes del proyecto

de inversion “Ampliaciéon de la Institucion Educativa Cocorna, area urbana del
municipio de Cocornd, Antioquia”, identificado con BPIN 2023051970003:

o MAG WEB completamente diligenciada.

e Presupuesto detallado.

o Certificado de precios unitarios suscrito por el Secretario de Planeacion del
municipio de Cocorna

¢ Concepto técnico del presupuesto expedido por la Secretaria de Educacion
del departamento de Antioquia.

e Cronograma de ejecucion del proyecto.

o Certificados de no financiacién con otras fuentes, suscrito por el alcalde del
municipio de Cocorna.

o Certificados que aplican requisitos dada la naturaleza del proyecto suscritos
por el Secretario de Planeacion de Cocorna o por el alcalde municipal.

e Proyecto NO ubicado en zona de alto riesgo y concordancia con el Plan de
Desarrollo municipal y EOT suscrito por el Secretario de Planeacion de
Cocorna

e Planos originales.

e Analisis de riesgo.

e Certificado de sostenibilidad suscrito por el alcalde del municipio.

o Documento técnico del proyecto.

o Concepto de viabilidad emitido por per el Secretario de Planeacién del
municipio.

o Resolucién de viabilidad emitida por el Secretario de Planeacion del
municipio.

19.Que en virtud de las competencias otorgadas mediante el articulo 30 de la Ley

2056 de 2020, el gobernador (e) del departamento de Antioquia expidio el Decreto
2021070002266 del 24 de junio de 2021, mediante el cual incorpord el capitulo
independiente de inversiones con cargo al SGR al Plan de Desarrolio UNIDOS
por la vida 2020-2023.

20. Que el proyecto de inversion “Ampliacion de la Instituciéon Educativa Cocorna,

21

area urbana del municipio de Cocorna, Antioquia”, identificado con BPIN
2023051970003 se encuentra en el Plan de Desarrollo UNIDOS POR LA VIDA
2020-2023, en la Linea estratégica: “Nuestro Planeta” componente: “Transitos
exitosos y trayectorias completas”, en el programa: “Espacios colectivos de
creacién y aprendizaje”.

Que el proyecto de inversion “Ampliacion de la Institucion Educativa Cocorna,
area urbana del municipio de Cocorna, Antioquia’, identificado con BPIN
2023051970003, se articula con las iniciativas del capitulo independiente de
inversiones con cargo al Sistema General de Regalias, incorporado al Plan de
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Desarrollo Territorial UNIDOS POR LA VIDA 2020-2023, mediante Decreto
2021070002266 del 24 de junio de 2021.

22.Que al analizar el proyecto de inversion “Ampliacion de la Institucion Educativa
Cocorna, area urbana del municipio de Cocorna, Antioquia”, identificado con
BPIN 2023051970003, el municipio de Cocorna encontr6 que cumplia con los
requisitos establecidos en la Ley 2056 de 2020, el Decreto 1821 de 2020, el
Acuerdo 04 de 2021, el Acuerdo 07 de 2022 y el documento denominado
“Orientaciones Transitorias para la Gestion de Proyectos” emitido por el
Departamento Nacional de Planeacion; los cuales se encuentran publicados en
la ' pagina web
https://www.sgr.gov.co/Normativa/Gu%C3%ADaslInstructivosyFormatos/Gu%C3
%ADasorientadorasnuevaleydeRegal%C3%ADas.aspx

23.Que mediante Resolucion N° 217 del 18 de julio de 2023, el alcalde del municipio
de Cocorna, emiti6 concepto de viabilidad favorable frente al proyecto de
inversion “Ampliacion de la Institucion Educativa Cocorna, area urbana del
municipio de Cocorna, Antioquia”, identificado con BPIN 2023051970003.

24.Que dicho concepto de viabilidad fue registrado en el Banco de Proyectos de
Inversion del Sistema General de Regalias el dia 21 de julio de 2023, con solicitud
N° 2093523.

25.Que atendiendo a lo establecido en el articulo 161 de la Ley 2056 de 2020, solo
se requerira autorizacion previa para pactar la recepcion de bienes y servicios en
bienalidades siguientes a la de la celebracion del compromiso, cuando se
asuman dichas obligaciones con cargo a presupuestos de vigencias posteriores.
En consecuencia, frente al proyecto de inversion “Ampliaciéon de la Institucion
Educativa Cocorna, area urbana del municipio de Cocorna, Antioquia”,
identificado con BPIN 2023051970003, se podra pactar la recepcién de bienes y
servicios en bienalidades siguientes, sin previa autorizacion, siempre y cuando
no se requiera vigencia futura de recursos.

26.Que en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 6 de la Ley 2056 de
2020, la entidad designada ejecutora de los proyectos de inversion debera ser de
naturaleza publica y tendra a su cargo la contratacion de la interventoria.

27.Que el articulo 169 de la Ley 2056 de 2020 dispone que las entidades ejecutoras
de proyectos de inversion deben acreditar su adecuado desempeiio en la gestion
de los recursos del Sistema General de Regalias con la metodologia que disponga
el Departamento Nacional de Planeacion.

28.Que el articulo 1.2.1.2.29 del Decreto 625 de 2022, dispone que "(...) la entidad
que presentd el proyecto sera la responsable de garantizar que se cumplan
dichos criterios, estableciendo su buen desempefio (...)". Asi mismo, dispone que
"cuando la entidad propuesta para la ejecucion del proyecto no haya sido objeto
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se requerira la acreditacion del adecuado desempeiio”.

29.Que el municipio de Cocorna propuso que se designara como entidad ejecutora
y ericargada de contratar la interventoria del proyecto de inversion “Ampliacion
de la Institucion Educativa Cocornd, area urbana del municipio de Cocorna,
Antioquia”, identificado con BPIN 2023051970003, a la Empresa de Desarrollo
Urbano de La Ceja- EMDUCE, identificada con NIT 901.105.143-5.

30.Que al verificarse la medicién del indice de Gestion de Proyectos de Inversion —
IGPR de la Empresa de Desarrollo Urbano de La Ceja - EMDUCE es de rango
“Alto” con un puntaje de 78,3.

31.Que mediante certificado del 22 de junio de 2023, el alcalde del municipio de
Cocorna acredité la trayectoria e idoneidad de la Empresa de Desarrollo Urbano
de La Ceja - EMDUCE, para ejecutar el proyecto de inversion “Ampliacién de la
Institucion Educativa Cocorna, area urbana del municipio de Cocornd, Antioquia”,
identificado con BPIN 2023051970003.

32.Que una vez aprobado el proyecto de inversion, la entidad designada como
ejecutora del proyecto debera aceptar la ejecucion en los términos del articulo
2.1.1.5.1. del Decreto 1821 de 2020. Adicionalmente, en virtud de lo establecido
en el articulo 2.1.1.3.6 del mismo cuerpo normativo, los recursos del SGR,
destinados para el financiamiento del proyecto, deberan incorporarse en un
capitulo presupuestal independiente con cargo a los recursos del Sistema
General de Regalias.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Priorizar el proyecto de inversion “Ampliacion de la Institucion
Educativa Cocornd, area urbana del municipio de Cocorna, Antioquia”, identificado
con BPIN 2023051970003.

ARTICULO 2°. Aprobar el proyecto de inversion “Ampliacion de la Institucion
Educativa Cocorna, area urbana del municipio de Cocorna, Antioquia”, identificado
con BPIN 2023051970003 por valor de mil quinientos millones pesos
($1.500.000.000) con cargo a los recursos SGR - asignaciones directas,
departamento de Antioquia, como se detalla a continuacién:

Codigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total
Ampliacion de la Institucion Educativa Cocorna,
2023051970003 area urbana del municipio de Cocorna, Educacion n $1.845.041.463
Antioquia
Fuentes Tipo de recurso Cronograma MGA Valor
Departamentc de . . .
Antioquia SGR - Asignaciones directas 6 meses $1.500.000.000
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Cédigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total
SGR - Asignacién para la inversion local segun
Municipio Cocorna NBI y municipios de cuarta, quinta y sexta $345.041.463
categoria
Valor Aprobado
por la Entidad $1.500.000.000
Territorial

VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA

vr Bienio en el
. Vig. . que se
Fuentes Tipo de Vig. Futura Aprobado R
Aprobadas recurso A e | LALCLTIC Aprobada Vig. Futura rec_nbe 2
SGR " bien o
servicio (2):
Sistema SGR -
General de Asignaciones 2023-2024 $1.500.000.000 N. A N. A 2023-2024
Regalias Directas

PARAGRAFO. El proyecto de inversién tiene un valor total de mil ochocientos
cuarenta y cinco millones ochocientos cuarenta y un mil cuatrocientos sesenta y tres
pesos ($1.845.041.463), de los cuales trescientos cuarenta y cinco millones cuarenta
y un mil cuatrocientos sesenta y tres pesos ($345.041.463) seran financiados con
recursos del SGR - Asignacion para la inversion local segun NBI y municipios de
cuarta, quinta y sexta categoria y en este sentido, seran aprobados por el
representante legal en el marco de sus competencias.

ARTICULO 3°. Designar a la Empresa de Desarrollo Urbano de La Ceja-
EMDUCE con NIT 901.105.143-5, como entidad ejecutora y encargada de la
interventoria del proyecto de inversion “Ampliacion de la Institucion Educativa
Cocorna, area urbana del municipio de Cocorna, Antioquia”, identificado con BPIN
2023051970003, como se indica a continuacion:

EJECUCION PROYECTO

Valor Total Tipo de Recurso

SGR - Asignaciones directas, departamento de Antioquia
$1.845.041.463 SGR- Asignacion para la inversion local segtin NBl y municipios de
cuarta, quinta y sexta categoria, municipio de Cocorna

SGR - Asignaciones directas, departamento de
! o Antioquia
Entidad pablica Empresa de Desarrollo Fuente SGR- Asignacién para la inversion local segun
designada Urbano de La Ceja - NB! y municipios de cuarta, quinta y sexta
ejecutora del EMDUCE con NIT categoria, municipio de Cocorna
proyecto 901.105.143-5
Valor Ejecucion $1.673.689.944
SGR - Asignaciones directas, departamento de
’ o Antioquia
ldnst'anmz pubhcla Empresa de Desarrollo Fuente SGR- Asignacion para la inversion local segun
esignadaparala | ;.0 de La Ceja - NBI y municipios de cuarta, quinta y sexta
contratacién de EMDUCE con NIT categoria, municipio de Cocorna
interventoria 901.105.143-5
Valor interventoria | $171.351.519
Municipios Beneficiarios del Proyecto Municipio de Cocorna

PARAGRAFO 1°. En cumplimiento de lo establecido en el paragrafo 3 del articulo
37 de la Ley 2056 de 2020, la entidad designada ejecutora del proyecto de inversion




DECRETO NUMERO HOJA 8
POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR DEL PROYECTO DE INVERSION “AMPLIACION DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA COCORNA, AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE COCORNA, ANTIOQUIA®, IDENTIFICADO CON BPIN
2023051970003, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

sera la responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos legales para el inicio
de la ejecucion del proyecto de inversion.

En consecuencia, debera remitir al departamento de Antioquia - Direccién de Gestion
y Evaluacion de Proyectos, copia del certificado de cumplimiento de requisitos
previos al inicio de la ejecucion con los respectivos soportes.

PARAGRAFO 2°. De conformidad con el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de
2020, la entidad ejecutora debera expedir el acto administrativo que ordena la
apertura del proceso de seleccién o acto administrativo unilateral que decreta el
gasto con cargo a los recursos asignados, a mas tardar dentro de los seis (6) meses
siguientes, contados a partir de la publicacién del presente acto administrativo y sera
la responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos legales para el inicio de
la ejecucion del proyecto de inversion.

En el evento de requerir prérroga, la misma debera ser solicitada dentro de los seis
(6) meses siguientes a la publicacioén del presente acto administrativo, cumpliendo
con los requisitos establecidos en dicho articulo.

PARAGRAFO 3°. La ejecucion del proyecto de inversion se adelantara con estricta
sujecion al régimen presupuestal definido en la Ley 2056 de 2020, al de contratacion
publica y las demas normas legales vigentes.

PARAGRAFO 4°. El ejecutor garantizara la correcta ejecucion de los recursos
asignados al proyecto de inversion, asi como el suministro y registro de la
informacion requerida por el Sistema de Seguimiento, Evaluaciéon y Control. Asi
mismo, estara a cargo de la contratacion de la interventoria.

ARTICULO 4°. Informar a la entidad designada como ejecutora y encargada de la
interventoria del presente proyecto que en aplicacion del articulo 27 de la Ley 2056
de 2020, debera hacer uso del Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR)
para realizar la gestion de la ejecucion de los recursos asignados y ordenar el pago
de las obligaciones legalmente adquiridas directamente desde la cuenta Unica del
Sistema General de Regalias del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a las
cuentas bancarias de los destinatarios finales.

ARTICULO 5°. Solicitar a la entidad designada como ejecutora y encargada de la
interventoria que informe al departamento de Antioquia el avance y progreso del
presente proyecto, para efectos de analizar el cumplimiento de metas/indicadores
del Plan de Desarrollo UNIDOS POR LA VIDA 2020-2023. Ello, en el marco del
principio de coordinacion, consagrado en el articulo 3 de la Ley 152 de 1994.

ARTICULO 6°. Comunicar el presente acto administrativo a la Empresa de
Desarrolio Urbano de La Ceja - EMDUCE con NIT 901.105.143-5, en su calidad de
entidad ejecutora y encargada de la interventoria del proyecto de inversion




DECRETO NUMERO HOJA 9
POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR DEL PROYECTO DE INVERSION “AMPLIACION DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA COCORNA, AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE COCORNA, ANTIOQUIA", IDENTIFICADO CON BPIN
2023051970003, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

“Ampliacion de la Institucion Educativa Cocorna, area urbana del municipio de
Cocorna, Antioquia”, identificado con BPIN 2023051970003.

PARAGRAFO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.1.5.1 del Decreto
N° 1821 de 2020 y el articulo 4.4.4 del Acuerdo 07 de 2022, la Empresa de Desarrollo
Urbano de La Ceja - EMDUCE con NIT 901.105.143-5, debera remitir al
departamento de Antioguia comunicacién por medio de la cual acepta ser la entidad
ejecutora del proyecto de inversion.

ARTICULO 7°. El presente acto administrativo rige a partir de su publicacion.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN INTERINIDAD EN LA NOTARIA
UNICA DEL CIRCULO DE SAN ANDRES DE CUERQUIA - ANTIOQUIA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos 145, 148, 149, 151
y 161 del Decreto Ley 960 de 1970; el articulo 2 la Ley 588 de 2000 y el articulo 66
numeral 1° del Decreto 2148 de 1983, compilado por el Decreto 1069 de 2015, y

CONSIDERANDO

1. Que la notaria de San Andres de Cuerquia, Antioquia se encuentra vacante debido
a que el sefior Carlos Mario Bustamante Valencia quien era el notario titular fue
nombrado en propiedad en la Notaria Unica de Santo Domingo - Antioquia, haciendo
uso del derecho de preferencia establecido en el numeral 3 del articulo 178 del
Decreto Ley 960 de 1970.

2. Que mediante el oficio radicado SNR2023EE066938 del 23 de junio de 2023, suscrito
por el Director de Administracion Notarial de la Superintendencia de Notariado y
Registro, se solicité al despacho del Gobernador de Antioquia la hoja de vida de una
persona idénea para desempenar el cargo de notario (a), con el fin de ser nombrado
en interinidad en la Notaria Unica del Circulo de San Andres de Cuerquia - Antioquia,
la cual corresponde a una notaria de tercera categoria.

3. Que de conformidad con los articulos 132 y 154 del Decreto Ley 960 de 1970, los
requisitos para ser notario en los circulos de tercera categoria son: ser nacional
colombiano, ciudadano en ejercicio, persona de excelente reputacion y tener mas de
30 afos de edad, adicionalmente ser abogado titulado o no siendo abogado, haber
sido notario por tiempo no inferior a dos afios, o haber completado la ensefanza
secundaria o normalista y tenido practica judicial, notarial o registral por espacio de
tres afios, o tener experiencia judicial, notarial o registral por término no menor de
cinco anos.

4. Que la gobernacion de Antioquia mediante oficio No. 2023030299982 de julio 14 de
2023, envié con destino a la Direccion de Administracién Notarial de la
Superintendencia de Notariado y Registro, la hoja de vida de la sefiora Laura Cristina
Arismendy Mazo, a efectos de solicitar concepto favorable de cumplimiento de
requisitos para proceder a su nombramiento como notaria de San Andres de
Cuerquia, Antioquia.

5. Que a través del oficio N° SNR2023EE079306 del 19 de julio de 2023, la Direccion
de Administracién Notarial de la Superintendencia de Notariado y Registro emitio
concepto favorable que confirma el cumplimiento de los requisitos para ser nombrada
en interinidad en la Notaria Unica del Circulo de San Andres de Cuerquia, Antioquia,
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DECRETO HOJA NUMERO 2

“Por el cual se hace un nombramiento en interinidad en la Notaria Unica del Circulo de San Andrés de
Cuerquia, Antioquia”

por parte de la sefiora Laura Catalina Arismendy Mazo, hasta que se provea el cargo
en propiedad.

6. Que por ser el gobernador del departamento el nominador de los notarios de segunda
y tercera categoria, le corresponde hacer el nombramiento en interinidad mientras
se provea el cargo en propiedad.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°. Némbrar en interinidad a la sefiora LAURA CRISTINA ARISMENDY
MAZO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.037.449.295, para desempefiar
el cargo de Notaria Unica del Circulo de San Andrés de Cuerquia, Antioquia, hasta que
se provea el cargo en propiedad.

ARTICULO 2°. Comunicar el presente acto administrativo en los términos de Ley a la
Superintendencia de Notariado y Registro, y a la sefiora Laura Cristina Arismendy Mazo.

ARTICULO 3°. Para tomar posesion del cargo la designada debera acreditar la
documentacién de ley.

ARTICULO 4°. El presente decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMU

JUAN GUILKERMO

RAFAEL MAURICIO BLANCO LOZANO
Secretario de Asuntos institucionales, Paz y Noviolencia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especia! las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
medificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificades tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a fa planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efecfuara los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciocnes a la Secrelaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en los municipios no cerlificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de Ias funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC)
nimero ANT2023ER030537 del 16 de julio de 2023, la sefiora CASTRO CORTES
JENNIFER CAROQOLINA, identificada con cédula de ciudadania 1.121.910.077, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presento renuncia af cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Primaria, en la i. E. SANTO DOMINGO SAVIO, Sede, E. U. MARIA
GORETTI, del municipio de Segovia, No. de Plaza 5522, Poblacién Mayoritaria, a partir del
26 de julio de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora CASTRO CORTES
JENNIFER CAROLINA, identificada con cédula de ciudadania 1.121.910.077, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria,
en la I. E. SANTO DOMINGO SAVIO, Sede, E. U. MARIA GORETTI, del municipio de
Segovia, No. de Plaza 5522, Poblacién Mayoritaria, a partir de la notificacion del presente
acto administrativo, seglin lo expuesto en la parte motiva.

ARTiC!.J LO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora CASTRO
CORTES JENNIFER CAROLINA, haciéndole saber que contra este no procede recurso de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer legar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: £n caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condicionas establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccibn de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta 1a renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioguia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que madifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Regtamentario Unico del Sector
de la Funcidn Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por eflo, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades serialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito fegal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente molivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de sepliembre de 2021, se determina la eslructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001185 de! 01 de marzo del 2023, se madifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en los municipios no cerificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
'definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC)
numero ANT2023ER030925 del 18 de julio de 2023, la sefiora VARGAS VARGAS OLGA
NOHEMY, identificada con cédula de ciudadania 22.087.828, vinculada en Propiedad, Grado
de Escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo
como Docente de Preescolar, en la I. E. LIBORIO BATALLER, Sede, E U JOSE ANTONIO
GALAN, del municipic de Segovia, No. de Plaza 5031, Poblacién Mayoritaria, a partir del 05
de agosto de 2023, como el 05 de agosto es sabado, se tomara la renuncia desde
el dia 08 de agosto de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora VARGAS VARGAS
OLGA NOHEMY, identificada con cédula de ciudadania 22.087.828, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de
Preescolar, en la L. E, LIBORIO BATALLER, Sede, E U JOSE ANTONIO GALAN, del
municipio de Segovia, No. de Plaza 5031, Poblacién Mayoritaria, a partir del 05 de agosto
de 2023, como el 05 de agosto es sabado, se tomara la renuncia desde el dia 08
de agosto de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora VARGAS
VARGAS OLGA NOHEMY, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gebernacidn de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificade médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo. el Docente y Directivo Docente permanecera
én estado inactivo en el Sisterna Humano.

ARTICULO CUARTQ: Para los efectos legales pertinenles, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y GUMPLASE

Secrataria de Educacion
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GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Rural y se nombra un Docente en
provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano Unico del Sector
de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades serialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningan caso el monto de
los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del
Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto Ley 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccion y se provee de manera definitiva.

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo del 2016, “Por el cual se reglamenta el Decreto Ley
1278 del 19 de junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provision”, establece en el “Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica
para la provision de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y
consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa
convocatoria y publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la
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calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera
observar los requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es
para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con
personal que reuna los requisitos del cargo.

Mediante Circular 2023090000028 del 18 de Enero del 2023, la Secretaria de Educacion de
Antioquia, realizo convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provisiéon de las
plazas vacantes (Definitiva, Temporal) de Directivos docentes en los 116 Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

A través de Resolucion 2023060046350 del 01 de Marzo del 2023 se publica el listado de
elegibles para proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural,
Coordinador, en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia v,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes
existentes.

El sefior LEIDER WBEIMAR QUINTERO VERGARA, identificado con cédula de ciudadania
N° 70.289.057, Licenciado en Matematicas y Fisica - Magister en Ensefianza de las
Matematicas, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el area de Matematicas,
en la |. E. RURAL CHAPARRAL, sede I. E. RURAL CHAPARRAL- SEDE PRINCIPAL, del
municipio de SAN VICENTE, plaza N° 12171, inscrito en el Grado “2BM” del Escalafén
Nacional Docente, relne los requisitos para asumir por Encargo el cargo como Director
Rural, Vacante Temporal, en el C. E. R. PIEDRA GORDA, sede C. E. R. PIEDRA GORDA,
del municipio de SAN VICENTE, plaza N° 1037; en reemplazo de EDGAR LEONARDO
LLANO ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania N° 15.433.167, quien paso como
rector encargado.

La sefiora MARIA MARGARITA CASTANO QUICENO, identificada con cédula de
ciudadania N°43.419.547, Iingeniera Civil — Especialista en Gestién Ambiental, redne las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de
la Ley 115 de 1994, para desempefiar la funcion docente; la Secretaria de Educacion de
Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, poblacion mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento provisional
temporal, de manera directa, por el tiempo que dure la situacién administrativa de encargo
del titular LEIDER WBEIMAR QUINTERO VERGARA.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Director Rural, en vacante Temporal, al sefior
LEIDER WBEIMAR QUINTERO VERGARA, identificado con cédula de ciudadania N°
70.289.057, Licenciado en Matematicas y Fisica - Magister en Ensefianza de las
Matematicas, vinculado en propiedad, inscrito en el Grado “2BM” del Escalafén Nacional
Docente, estatuto de profesionalizacion docente Decreto Ley 1278 de 2002, en el C. E. R.
PIEDRA GORDA, sede C. E. R. PIEDRA GORDA, del municipio de SAN VICENTE
FERRER, plaza N° 1037, en reemplazo de EDGAR LEONARDO LLANO ZAPATA,
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identificado con cédula de ciudadania N° 15.433.167, quien paso como rector encargado;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la sefiora MARIA
MARGARITA CASTANO QUICENO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.419.547,
Ingeniera Civil — Especialista en Gestion Ambiental, en el area de Matematicas, en la |. E.
RURAL CHAPARRAL, sede |. E. RURAL CHAPARRAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
SAN VICENTE FERRER, plaza N° 12171, mientras dure el encargo del sefior LEIDER
WBEIMAR VERGARA QUINTERO, identificado con cédula de ciudadania N° 70.289.057;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior LEIDER WBEIMAR VERGARA QUINTERO, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora MARGARITA CASTANO QUICENO, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de reposicion ni de
apelacién en sede administrativa. Quien debera manifestar su aceptacion en el mismo acto y
tomar posesion del cargo dentro de los diez (10) dias siguientes de su notificacion.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de
Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOMBRE FIRMA FECHA
. Giovanna Isabel Estupinan Mendoza— a
Revisé: Directora de Asuntos Legales /) pra —\- ﬂf"_ﬁ'\ 7,?( °?(\3
vy Maribel Lopez Zuluaga - Subsecretaria v ( é 5
Revisé: | Agministrativa ap) Q) Z‘ ! 2@2/27
. Mauricio Andres Montoya Montoya — /P’ / m N g
Revisé: Director de Talento Humano j M ?é d 9 2 < 7 7
5 Camilo Franco Agudelo - o
Reviso: bogado C 9 /‘? ¢ {b% [’La'l}
. Martha Lucia Cafas Jiménez—
Proyectd: | profesional Universitario a{F&’ L. U& hind J ° LU
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ylo amos aj a las normas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo p ilidad lo pi para la firpa. $\§>
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones™

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades senaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educatives,
sufetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, Sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la
expedicion de los respectivos actes administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de fa Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resclver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrative que laboran en fos diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacidn de! servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002,
articulo 63, que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia
reguiarmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) numero ANT2023ER030739 del 17 de julic de 2023, el sefior HERRERA
OCHOA ANDRES CAMILO, identificado con cédula de ciudadania 1.037.268.514,
vinculado en Periodo de Prueba PDET, presentd renuncia al cargo como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. R. LA PEREZ, Sede, C. E. R. EL




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ZARZAL, del municipic de ltuango, No. de Plaza 6381, Poblacién Posconflicto, a
partir del 04 de agosto de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior HERRERA
OCHOA ANDRES CAMILO, identificado con cédula de ciudadania 1.037.268.514,
vinculado en Periodo de Prueba PDET, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la |. E. R. LA PEREZ, Sede, C. E. R. EL ZARZAL, del municipio de
ltuango, No. de Plaza 6381, Poblacidn Posconflicto, a partir del 04 de agosto de
2023, segun lo expuesto en 1a parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior HERRERA
OCHOA ANDRES CAMILO, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno de reposicién ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del pisc 1 de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de
egreso de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha
de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar ia documentacion requenda en los términcs y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directive Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
M AQ
Secretaria de Educacién
NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mandoza
Reviso Direciora de Asuntos Legales A -4 J Tl

Reviso Maribel Lopez Zuluaga .
Subsecrelaria Adminisicativa A iy AL/// 26 } 2077

] Andrés Mauricio Montoya Montaya !
Revisd Director deuTIalento Hurriana ’ / M -; //( h l(’ \ﬁ’ 2 G - 7 - 'z O‘ZE
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] Camile Franco Agudelo .
R Abagado - conlratista ) Zélozars
.| Luzmila Arango Restrepo J ﬂ S
Proyectd: Auxiliar Administrativa Uu,l[l/p "7'; &o 18/07/2023
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002587 del 5 de noviembre de 2020,
madificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que moadifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articuio 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades senaladas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para eflo, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipics, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante ei Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funcicnes a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar ficencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marza det 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivas docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
numero ANT2023ER030322 del 14 de julio de 2023, el sefior ROJAS LINARES SERGIO
HERNAN, identificadc con cédula de ciudadania 1.121.935.450, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Matematicas, en la I. E. LA MILAGROSA, Sede, I. E. LA
MILAGROSA, del municipio de Abriaqui, No. de Plaza 7507, Poblaciéon Mayoritaria, a partir
del 01 de septiembre de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ROJAS LINARES
SERGIO HERNAN, identificado con cédula de ciudadania 1.121.935.450, vinculadoe en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Matematicas, en la |. E. LA MILAGROSA, Sede, I. E. LA MILAGROSA, del municipio
de Abriaqui, No. de Plaza 7507, Poblacion Mayoritaria, a partir del 01 de septiembre de
2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior ROJAS LINARES
SERGIO HERNAN, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULQ TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la nofificacién, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante aficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacidn de Antioguia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contraric asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articuio, el Docente y Directivo Docente permanecerd
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direcciébn de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
N Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Revisé Oirectora de Asuntos Legales {.——-——‘\ QUL (o)
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo (a) Docente Coordinador (a) y se nombra
un Docente en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de

Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del
Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto Ley 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en caso
de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y
se provee de manera definitiva.

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo del 2016, “Por el cual se reglamenta el Decreto Ley
1278 del 19 de junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provision”, establece en el “Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica
para la provision de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y
consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa
convocatoria y publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la
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calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera
observar los requisitos en el mismo.

Mediante Circular 2023090000028 del 18 de Enero del 2023, la Secretaria de Educacion de
Antioquia, realizd convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provision de las
plazas vacantes (Definitiva, Temporal) de Directivos docentes en los 116 Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

A través de Resolucion 2023060046350 del 01 de Marzo del 2023 se publica el listado de
elegibles para proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural,
Coordinador, en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es
para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con
personal que reuna los requisitos del cargo.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia v,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

El sefior NIXON MARIO GIRALDO JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
70.002.469, Licenciado En Pedagogia - Magister En Educacion, vinculado en propiedad,
como Docente de Aula, en el area de Educacion Fisica Recreacion y Deportes , enla |. E.
MARIA AUXILIADORA, sede I. E. MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de CIUDAD BOLIVAR, plaza N° 13642, inscrito en el Grado “14” del Escalafon Nacional
Docente, reune los requisitos para asumir por Encargo el cargo como Directivo Docente
Coordinador, Vacante Temporal, en la |. E. SAN JOSE DEL CITARA, sede |. E. SAN JOSE
DEL CITARA, del municipio de CIUDAD BOLIVAR, plaza N° 16173; en reemplazo de JOHN
BAYRON MEJIA HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 15.532.930, quien
se encuentra como Rector encargado.

La sefiora LEICY MARITZA ARAGON RENGIFO, identificada con cédula de ciudadania N°
1.076.382.938, Licenciada en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115
de 1994, para desempenar la funcion docente; La secretaria de Educacién de Antioquia, no
tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comision Nacional del Servicio Civil, poblacion
mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento provisional temporal, de manera
directa, por el tiempo que dure la situacion administrativa de encargo del titular NIXON MARIO
GIRALDO JIMENEZ.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador, en vacante Temporal,
al sefior NIXON MARIO GIRALDO JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
70.002.469, Licenciado En Pedagogia - Magister En Educacion, vinculado en propiedad,
inscrito en el Grado “14” del Escalafén Nacional Docente, estatuto de profesionalizacion
docente Decreto Ley 2277 de 1979, enla |. E. SAN JOSE DEL CITARA, sede |. E. SAN JOSE
DEL CITARA, del municipio de CIUDAD BOLIVAR, plaza N° 16173; en reemplazo de JOHN
BAYRON MEJIA HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 15.532.930, quien
se encuentra como Rector encargado; segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la sefiora LEICY
MARITZA ARAGON RENGIFO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.076.382.938,
Licenciada en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, como Docente de Aula, en el area
de Educacion Fisica Recreacion y Deportes, para la |. E. MARIA AUXILIADORA, sede |. E.
MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CIUDAD BOLIVAR, plaza N°
13642, mientras dure el encargo del sefior NIXON MARIO GIRALDO JIMENEZ, identificado
con cédula de ciudadania N° 70.002.469; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior NIXON MARIO GIRALDO JIMENEZ, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora LEICY MARITZA ARAGON RENGIFO, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa. Quien debera manifestar su aceptacion en
el mismo acto y tomar posesion del cargo dentro de los (10) dias siguientes de su
notificacion.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humanoy Direccion de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado
de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1
de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUI
Secretaria de Bducacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. i Isabel ifan Mend S
AL — Directora de Asuntos Legales n 2 < ,,,_,-A] y) 14 [° :7' (*‘L}
o Maribel Lopez Zuluaga - I’)} /é '} 2
GELLE Subsecretaria Administrativa A d O\ j, o @ )
. Andrés Mauricio Montoya Montoya— / / -
GEIESH Director de Talento H N V“" j ‘%" < ‘l < 5' ; ‘26 { )
0 Camilo Franco Agudelo - i
Revisé: | apogado Contratista i . 2413/ (4153
Martha Lucia Caias Jiménez - Ps
: Ane . . -07-
Proyects: | 5t onal Universitaria /;461 { ( Ve 7akadl) \j’ 17-07-2023
Los arriba firmantes di que hemos revisado ¢ d y lo encontramos j do a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp bilidad fo pr parg la firma. PR
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DECRETO

“Por medio del cual se retira del servicio publico educativo a una docente pagada con
recursos del sistema general de participaciones, por haber llegado a la edad de retiro
forzoso”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcioén Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994. las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos. sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificada por la Ordenanza
23 de 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conacer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificd la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Constitucion Politica en el articulo 125 de sefiala que el retiro de los cargos publicos de carrera
se hard i) por calificacion no satisfactoria en el desempefo del empleo, ii) por violaciéon del
regimen disciplinario y iii) por las demas causales previstas en la Constitucién o la ley.

La edad de retiro forzoso es una de aquellas causales previstas en la ley a las que se refiere la
Constitucion y su consagracion en nuestro ordenamiento juridico, en lineas generales, ha
respondido a la siguiente regulacién legal

La Ley 909 de 2004 por la cual se expiden disposiciones para regular el empleo publico, la carrera
administrativa y la gerencia publica, en el literal g) del articulo 41 establecié la edad de retiro
forzoso como causal de retiro de los empleados publicos de libre nombramiento y remocion y de
carrera administrativa.

El articulo 1° del Decreto 321 de 2017 corrigio el articulo 1° de la Ley 1821 de 2016, en el sentido
de extender la edad de retito forzoso hasta los 70 afios de edad para los servidores publicos, por
ende, es procedente tener 70 afios, como edad de retiro forzoso para los docentes y directivos
docentes regidos por el Decreto Ley 2277 de 1979 y el Decreto Ley 1278 de 2002. Una vez
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cumplidos, se causara el retiro inmediato del cargo que desempefien sin que puedan ser
reintegradas bajo ninguna circunstancia.

El articulo 2° del Decreta 648 de 2017 modifico el Capitulo 1 del Titulo 11 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015, relativo a las causales de retiro, consagrando que el retiro del
servicio implica la cesacion en el ejercicio de funciones publicas y se produce por la edad de
retiro forzoso.

La sefiora QUINTERQO BASTO LEILA, identificada con cédula de ciudadania No.38.242.882,
Nombrada mediante Decreto 1669 del 08 de julio de 2008, en la I. E. VERSALLES, Sede,
VERSALLES PARQUE, del municipio de Santa Barbara, No. de Plaza 14741, poblacion
mayoritaria, y nacida el 07 de junio de 1953, se encuentra inmersa en la causal de retiro forzoso,
sin posibilidad de reintegro bajo ninguna circunstancia, toda vez que el 07 de junio de 2023
cumplié setenta (70) afios de edad.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Retirar del servicio publico educativo a partir de la notificacion del
presente acto administrativo, por haber cumplido la edad de retiro forzoso, a la sefiora
QUINTERO BASTO LEILA, identificada con cédula de ciudadania No. 38.242.882, quien
actualmente se encuentra vinculada en Propiedad, Grado 2B del Escalafén Docente, regida por
el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Preescolar, en la I. E. VERSALLES, sede
VERSALLES PARQUE del municipio de Santa Barbara, No. de Plaza 14741, pobiacion
mayoritaria, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefora QUINTERO BASTO LEILA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno en la via
gubemativa, segln lo establecido en los articulos 74 y 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: En firme esta decision enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién Talento Humano, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y SUMPLASE

Secletaria de Edticacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviss | Directora de Asuntos Legales N—m ey
Reisa | Siyin Sbat Semede e (- /oy 13
Reviss | B e senamenane " Lt S Menvo y4 25-}-29173
Revise | o st G Telorfeses
Provects: | L mivovene . |Jokiile frungo B | tmomens
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. SB
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SECRETAR{A DE TALENTO HUMANG UNIDOS
¥ DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 16 de mayo de 2023, fallecié la sefiora JOSEFINA HINCAPIE ZAPATA,
identificada en vida con Ia cédula de ciudadania nimero 21.955.341; frente al cual,
se ha presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes el sefior CHRISTIAN
RICARDO WHITE NAVARRO, identificado con la cédula de ciudadania niamero
70.085.925, en calidad de conyuge.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,

deben presentarse a hacerlo valer a la Direccién de Compensacion y Sistema
Pensional def Departamento de Antioguia, en el término de treinta dias.

MELISSA MEDINA SALAZAR
Apoyo Juridico

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000088124 1-2

©
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Fecha: 26/07/2021
IS I

Deuma GEPENCIA

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION S 2023000737 DEL 24 DE
JULIO DE 2023

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas por el
Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y,

CONSIDERANDO

1. Que,-el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacién de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los requisitos
para inscripcion de dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 deleg6 al Gerente del
Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la funcion
de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de lucro deportivas

del departamento de Antioquia.

3. Que la LIGA DEPORTIVA DE PERSONAS SORDAS DE ANTIOQUIA, cuya sigla es
LISANT, con NIT 900.591.848-8, es una entidad sin animo de lucro, con domicilio en
Medellin, con Personeria Juridica reconocida por INDEPORTES ANTIOQUIA, mediante la

Resolucion 00998 del 05/09/2011.

4. Que la LIGA DEPORTIVA DE PERSONAS SORDAS DE ANTIOQUIA, cuya sigla es
LISANT, con domicilio en el municipio de Medellin; en Asamblea Extraordinaria segun acta
del 29/05/2023 y en la reunién del Organo de Administracion, lo que consta en el Acta
30/05/2023 y en la Resolucién N° 001 del 31/05/2023, ante el vencimiento del periodo
estatutario de los distintos drganos de la liga el 13/06/2023; eligieron miembros del érgano
de administracion, control, disciplina y distribuyeron los cargos de acuerdo a las actas y a

los estatutos de la liga.

5. Que el sefior JUAN PABLO PEREZ MEDINA, Presidente electo, solicitd mediante los
comunicados 202302006239 del 17/07/2023, se inscribiera como Representante Legal y a
los demas dignatarios. Asi mismo se solicita la inscripcion del sefior JUAN GUILLERMO

GOMEZ ROJAS, como representante de la discapacidad.

6. Que INDEPORTES ANTIOQUIA, a través de la Resolucion S 2023000737 del 24 de julio
del 2023 inscribié a los miembros del érgano de administracion y el representante de la

discapacidad.
7. Que en la documentacion soporte de la Asamblea Extraordinaria realizada 29/05/2023, en
reunién del Organo de Administracion lo que consta en el acta del 30/05/2023 y en la

Resolucion N°. 001 del 31/05/2023, se eligieron los miembros del rgano de administracion,
control y disciplina; encontrandose que se eligio al sefior JHON FREDY GUTIERREZ

RAVE, identificado con la cédula de ciudadania N°. 98.625.263 y Tarjeta Profesional
144634-T, como Revisor Fiscal y los sefiores EDILBERTO PATINO PATINO con C.C. N°.
98.499.156, CAROLINA MARIA TOBON BERNAL con C.C. N°. 44.002.439 y JHON FREDY
RODRIGUEZ ALVAREZ con C.C. N°. 98.497.863 como miembros de la Comisién

g @ Indeportes Antioqulia
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Disciplinaria; sin embargo, por una omisién involuntaria no se tuvieron en cuenta al Revisor
Fiscal y a los miembros de la Comisién de Disciplina al momento de la digitacién de los
miembros elegidos, por lo tanto, no quedaron incluidos en la Resolucion S 2023000737 del
24 de julio del 2023, por medio de la cual se inscribieron unos dignatarios.

Que las modificaciones, aclaraciones y/o correcciones estan consagradas en la ley 1437
de 2011, "Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo”, al estipular en su articulo 45, que, en cualquier tiempo, de
oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos
en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcion o de
omision de palabras. En ningin caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido
material de la decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada la
correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados, segun

corresponda.

Que, por lo anterior, se debe proceder a modificar la resolucion, en el sentido de inscribir al
Revisor Fiscal y los miembros de la Comisién Disciplinaria

Que la documentacion presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181 de
1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que reunen todos los requisitos exigidos en tales
disposiciones.

10.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucion N°. S 2023000737 del 24 de julio del 2023 en
el sentido de inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior JUAN PABLO PEREZ MEDINA,

identificado con la Cédula de Ciudadania No. 71.734.412, como Representante Legal, en su
calidad de Presidente de la LIGA DEPORTIVA DE PERSONAS SORDAS DE ANTIOQUIA, cuya
sigla es LISANT, con domicilio en el municipio de Medellin. Asi mismo inscribir a los demas

dignatarios.
JUAN GUILLERMO GOMEZ ROJAS
MANUEL ARTURO MONCADA Secretario

Vicepresidente C.C.N. 1.152.189.415
C.C.N. 1.035.222.143

BETANCUR

DIONI ESTEBAN SANCHEZ DIOSA Tesorero C.C.N.1.026.137.307

WALTER ARISMENDI MARIN Vocal C.C.N. 098.645.423

JHON FREDY GUTIERREZ RAVE Revisor Fiscal C.C.N. 98.625.263
T.P.N.  144634-T

EDILBERTO PATINO PATINO Comision Disciplinaria  C.C.N. 98.499.156
Comisién Disciplinaria  C.C. N. 44.002.439

CAROLINA MARIA TOBON BERNAL
JHON FREDY RODRIGUEZ ALVAREZ Comision Disciplinaria  C.C. N. 98.497.863

El sefior JUAN GUILLERMO GOMEZ ROJAS - Vicepresidente, también fue elegido como el
representante de la discapacidad.
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El periodo de los dignatarios sera de 4 arios y va desde el 14/06/2023 hasta el 13/06/2027, de
acuerdo con las actas y los estatutos de la liga.
ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal en los

términos del art'!culo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la notificacion
personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicién,
el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro de los 10 dias

siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucién en la Gaceta Departamental.
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

» s y
< L/ i ]
CARLOS IGNACIO URIBE TIRADO
Gerente
[ FIRMA FECHA

[ NOMBRE
’ Lo 25/07/2023

[
Proyecté Gloria Inés Bonilla Morales
Profesional Universitario
I , Laxo Ot €. 26/07/2023

Revisé Laura Ortiz Gonzalez
eV Abogada Contratista - Gerencia
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas

l y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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D

(10/07/2023)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS DE UNA ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional nimero 1529
del 12 de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase en el
expediente los siguientes nombres de los miembros gue conforman la Junta Directiva
de la entidad sin animo de lucro denominada CORPORACION EDUCATIVA DE
DESARROLLO COLOMBIANG CEDECO, con NIT 811015368-2 con domicilio en el
Municipio de Medellin, quienes ejerceran funciones contados a partir de la fecha de
su designacidn para el periodo de dos afios de conformidad con el Acta 144 del 28
de marzo de 2023 de la Asamblea General .

MIEMBROS PRINCIPALES MIEMBROS SUPLENTES

Santiago Piedrahita Tabares con c.c|Juan Diego Gonzalez Ramirez, con
71.311.032 c.c. 71.635.682

Margarita Marfa Piedrahita Tabares conc.c. | Yamir Alberto Rios con c.c.
43.614.039 98.669.043 Maria Dolores Torrez
Bohérquez, con c.c 21.831.448
Martha Rocié Tabares Rivera con c.c | Maria Dolores Torrez Bohérquez, con
32.405.986 c.c 21.831.448

Inscribase el nombramiento de la sefiora Margarita Maria Piedrahita Tabares, con
cédula de ciudadania N°43.614.039 Representante Legal de la Entidad y como
Representante legal suplente en su calidad de vicepresidente fue designado el sefor
Santiago Piedrahita Piedrahita Tabares identificado con cedula de ciudadania
71.311.032, de Ila Entidad CORPORACION EDUCATIVA DE DESARROLLO
COLOMBIANO CEDECO, como consta en acta de la Asamblea General N°144 del 28
de marzo de 2023.

Asi mismo se anexa al expediente de la Entidad la documentacion relacionada con el
nombramiento como revisor fiscal del sefior John Jairo Mejia Ramirez, identificado con
cedula de ciudadania N° 98.630.797 y tarjeta profesional N°124053-T, y como
Revisor Fiscal Suplente se designa a la sefiora Dioselina Castafieda Jaramillo
identificada con cedula de ciudadania N°43.903.315 v la tarjeta N° 234742-T a partir
de su designacion, como consta en el Acta 144 del 28 de marzo de 2023.

Secretaria General - Direccién de Asesoria Legal y de Control
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

RN

(10/07/2023)

Lo anterior de conformidad con la solicitud presentada por la sefiora Margarita Maria
Piedrahita Tabares, mediante oficios N°2023010278772 del 27 de junio de 2023.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite
produce efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LEONARDO GARRIDO DOVALE
Director de Asesoria Legal y de Control

Proyecto: MARCELA PATRICIA HERNANDEZ ALVAREZ
b Universitaria.
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de agosto del afio 2023.
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