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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

[

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y ef Decreto 648 de! 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue certificado
en materia educativa, Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de 1a Ley 715 de 2001. Y frente a
los municipiosrno certificados tiene la competencia de; “6.2.3. Administrar, ejerciendo las focuitades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, los instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello,
realizard concursos, efectuard fos nombramientos de! personal requerido, administrard los ascensos, sin superor en
ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladarg docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legai que la expedicion de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién de! Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resoiver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, se modifico la pianta de cargos de personal
docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las instituciones
educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recurscs del Sistema General de Participaciones.

El Articulo 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacién del servicio educativo se requiera el
trasiado de un docente o directivo docente, este se ejecutard discrecionaimente y por acto debidamente motivado
por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectie dentro de la
misma entidad territorial.

De conformidad con ef Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La conversion de
cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno
nuevo de igual o menor o superior de categoria, en razén de fa naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Mediante el Articulo 2.4.6.1.2.4. Alumnos por docente de aula. Para la ubicacién dei personal docente de aula se
tendrd como referencia que &l nimerc promedio de alumnos por docente de aula en la entidad territorial sea
como minimo 32 en la zona urbana y 22 en la zona rural.

Mediante Decreto 2023070003074 del 10/07/2023, se traslada en la planta de cargos, a la sefiora GLADYS ELENA
RESTREPO ALZATE, identificada con cédula de ciudadania N° 32111385, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis
en Sociales, vinculada en propiedad, grado de escalafén 2AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el drea de Ciencias Sociales, para la I. E. MARCO FIDEL SUAREZ, sede |. E. MARCO FIDEL
SUAREZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANDES, plaza N° 13081, en reemplazo del sefior DIEGO HUMBERTO
BUSTAMANTE RIVERA, identificado con céduia de ciudadania N° 7186814, a quien se le termina fa provisionalidad.
La sefiora Restrepo Alzate, viene laborando como Docente de Aula, en el drea de Ciencias Sociales en fa 1. E.
TAPARTO, sede 1, E. TAPARTO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANDES, plaza N°* 13275.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En el fallo de Tutela N° 004 del 20/02/2023, el Juzgado Promiscuo Municipal de Argelia- Antioquia indica conceder
el término de quince (15) dias para que la Gobernacién de Antioquia -Secretaria de Educacidn Departamental-
Direccién de Talento Humano, a partir de Ia notificacion de la presente accion de tutela, garantice los derechos
fundamentales de Educacion, igualdad, dignidad humana, minimo vital, libertad de escoger profesién u oficio y la
participacion politica, de los nifios, nifias y adolescentes de las veredas los Mesones y alto de Samana.

Por {0 anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacidn,

DECRETA:
ARTICULO 1°: Convertir el cargo docente oficial, que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO NIVEL-AREA
MUNICPIO EDUCATIVO SEDE MAYORITARIA
Ciencias Sociafes

Basica Secundaria y
ANDES I.E. TAPARTO Ll (et Media

PRINCIPAL Plaza N° 13275.

ARTICULO 2°: El cargo convertido quedara asignado de la siguiente manera:

ESTABLECIMIENTO NIVEL-AREA
MONICES EDUCATIVO - MAYORITARIA
BASICA PRIMARIA TODAS

C.E. R.ALTOS DE

ARGELIA I. E. SANTA TERESA SAMANA

PLAZA N° 13275.

ARTICULO 3°*: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacidn Humano y Planta de Cargos de
|a Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en |a hoja de vida del Servidor Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPL

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE " FIRMA FECHA
| Andrés Mauricic Montoya Montoya

e Director de Talento Humano ﬂlq 44 5 N‘ A '1({ 18 —~3-2o13

. Giovanna Isabel Estupifian Mendoza ’ .
LGl Directora de Asuntos Legales. ; N \S (o [V

L Camilo Franco Agudelo M
Revisd: Abogado-Contratista l6 '(ﬂ ' (ﬂ"\

.| Rosanny Reyes Rodriguez |! !

Proyectd: Profesional Universitario- Contratista a IIX g-%
Los arriba firmantes declaramos que hemas revisado el d§cumento ¥ IMcon\ﬁm ajustado a las normas vy disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamaos para la firma. %

pe=—=x
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcidn Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion
de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5, “Traslados no sujetos al
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se
originen en:

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas

discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.

En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decisién correspondiente
considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al Gltimo proceso ordinario
de traslado no lo hayan alcanzado.”

Teniendo en cuenta la reorganizacién de planta docente del municipio de ITUANGO con la
profesional de la Direccion de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia
Escolar que permiti6 determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del
mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

En el municipio de Ituango se identifico que en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL JOSE
FELIX DE RESTREPO, sede C.E.R. MONTE ALTO, falta un (1) cargo docente en Basica
Secundaria y Media, el cual debe cubrirse con cargo docente oficial sobrante.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el municipio de
Ituango, se identifico un (1) cargo docente sobrante en Basica Secundaria y Media en Ia
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL JOSE FELIX DE RESTREPO, sede INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL JOSE FELIX DE RESTREPO, el cual debera ser trasladado para el
municipio de ltuango.

En tal caso, es procedente reubicar al docente IDARRAGA FERNANDEZ CAMILO ANDRES,
identificado con cédula de ciudadania N° 10.021.634, Quimico Industrial, Vinculado en
Propiedad, con grado de escalafén 3AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media, en el area de Ciencias Naturales
Quimica, Poblacién Mayoritaria, para la I.E.R. JOSE FELIX DE RESTREPO sede C.E.R.
MONTE ALTO del municipio de ITUANGO, cargo N° 7331, el sefior ldarraga Fernandez viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media, en el area de
Ciencias Naturales Quimica, Poblacién Mayoritaria, en la .LE.R. JOSE FELIX DE RESTREPO
sede L.E.R. JOSE FELIX DE RESTREPO, del municipio de ITUANGO, cargo N° 7331.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar el cargo docente oficial, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO  ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA |
EDUCATIVO

SECUNDARIA'Y MEDIA — CIENCIAS
NATURALES QUIMICA ~ CARGO
7331

LE.R. JOSE FELIX DE I.E.R. JOSE FELIX DE

T
ITUANGO RESTREPO RESTREPO

ARTICULO SEGUNDO: El cargo descrito en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de ltuango:

-

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
____EDUCATIVO
SECUNDARIA Y MEDIA - CIENCIAS
I.E.R. JOSE FELIX D
ITUANGO R J0SE £ C.E.R. MONTE ALTO NATURALES QUIMICA ~ CARGO
RESTREPO J331
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior IDARRAGA FERNANDEZ CAMILO
ANDRES, identificado con cédula de ciudadania N° 10.021.634, Quimico Industrial, Vinculado
en Propiedad, con grado de escalafén 3AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media, en el area de Ciencias Naturales
Quimica, Poblacion Mayoritaria, para la .LE.R. JOSE FELIX DE RESTREPO sede C.E.R.
MONTE ALTO del municipio de ITUANGO, plaza N° 7331, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior IDARRAGA FERNANDEZ CAMILO el presente acto
administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y.CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE m ) ED FECHA

7
. Maribel Lopez Zuluaga. } / 2

Reviso: Subsecretaria Administrativa dWM LOY(,( 9\ . ? 292,3
. Andrés Mauricio Montoya Montoya A J l / -

Reviso: Director de Talento Humano ﬂ 7 V‘\‘ = \/“ 7 ) - '} - z LN

s Gi Isabel E ifian Mend. Q
Bevises Directora de Asuntos Legales X \} (Q ? (’7 3
7T
_ Camilo Franco Agudelo / /
LTI Abogado Contratista m [7 O?’ ZOZ?

- Yagqueline Berrio Lépez g
Proyecto: Profesional Universitaria A%M\R\FE—E' "?/0 9/20 ?}

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ia firma. [AN
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que fa expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, modificé la planta de
cargo docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente.

E! Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion
de Permanencia Escolar para la viabilizaciéon de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5, “Traslados no sujetos al
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afo
lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se
originen en:

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.
En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decision correspondiente
considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al Ultimo proceso ordinario
de traslado no lo hayan alcanzado.”

Y teniendo en cuenta que el rector de la I.E. FRANCISCO ABEL GALLEGO envidé correo
electronico en el cual solicitan cambio de area de Media Técnica — Agropecuaria a Humanidades
y lengua Castellana y una vez revisada dicha solicitud y bajo concepto positivo de la Direccion
de Calidad Educativa para el cambio de area.

Las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por
necesidad del servicio al sefior PAREJA ACEVEDO GABRIEL JAIME, identificado con cédula
de ciudadania N° 71.609.493, Zootecnista, Vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Media
Técnica - Agropecuaria, Poblacion Mayoritaria, para la I.E. CARDENAL ANIBAL MUNOZ
DUQUE sede I.E. CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE del municipio de SANTA ROSA DE
OSO0S, cargo N° 6721, en reemplazo de la sefiora CEBALLOS RAMIREZ EDILMA, identificada
con cedula de ciudadania N° 43.468.658, quien renuncio; el sefior Pareja Acevedo viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Media Técnica - Agropecuaria, Poblaciéon
Mayoritaria, en la I.E. FRANCISCO ABEL GALLEGO sede I.E. FRANCISCO ABEL GALLEGO,
del municipio de SAN JOSE DE LA MONTANA, cargo N° 6496.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir el cargo docente oficial, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
EDUCATIVO

MEDIATECNICA ~ AGROPECUARIA

SAN JOSE DE LA I.E. FRANCISCO ABEL I.E. FRANCISCO ABEL mCincle o

SECUNDARIAY MEDIA -
HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA - CARGO 6496

MONTARNA GALLEGO GALLEGO

ARTICULO SEGUNDO: El cargo descrito en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de San José de la Montana:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
EDUCATIVO
SAN JOSE DE LA I.E. FRANCISCO ABEL I.E. FRANCISCO ABEL SECUNDARIA Y MEDIA =
MONTARNA GALLEGO GALLEGO AL A A ST
CASTELLANA - CARGO 6496

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior PAREJA ACEVEDO GABRIEL
JAIME, identificado con cédula de ciudadania N° 71.609.493, Zootecnista, Vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
de Aula, en el nivel de Media Técnica - Agropecuaria, Poblacion Mayoritaria, para la LE.
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CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE sede I.E. CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE del
municipio de SANTA ROSA DE OSOS, cargo N° 6721, en reemplazo de la sefiora CEBALLOS
RAMIREZ EDILMA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.468.658, quien renuncio, segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior PAREJA ACEVEDO GABRIEL JAIME el presente acto
administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE X CUMPLASE

W
MONICA QUIROZ VIANA
Setretaria de Educacion

NOMBRE n BRMA FECHA
A Maribel Lépez Zuluaga
Reviso: Subsecretaria Administrativa d/’) 1/». 0 . ZDB
. Andrés Mauricio Montoya Montoya. ) 4
Reyiso; Directora de Talento Humano ‘/A 5 M‘«h T y 7 7 = 7 = T 3 t ;
v Giovanna Isabel Estupiftan Mendoza.
ReviSe: Directora de Asuntos Legales ; —A/\\ ll (67/\ \
e Camilo Franco Agudelo 7
RevSo: Abogado Contratista M '?/0:} IPZO’ZS
X Yaqueline Berrio Lépez ~ ‘E i /o / o
REoyectes Profesional Universitaria (’\-—Mq,\)‘&\\ M c ‘q q’ 2 Z}
Al A
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. [XXY
240123
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DECRETO

Por el cual se concede una licencia no remunerada a una Docente de Aula y se realiza
un nombramiento provisional en vacante temporal, pagados con Recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, y en uso de fas atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articuto 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de ios
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién de! Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 det 01 de marzo de 2023, se modificé la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento
de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que ef articulo 59 de! Decreto Ley 1278 de 2002, otorga el derecho a los docentes y directivos
docentes estatales a licencia no remunerada hasta por tres (3) meses por cada afio calendario,
en forma continua o discontinua, segin lo solicite el interesado. Esta licencia no es revocable
ni prorrogable por quien la concede, pero es renunciable por el beneficiario. Ef nominador la
concedera teniendo en cuenta las necesidades del servicio. Durante el término de la licencia
no se podra desempefiar otro cargo publico retribuido, y el tiempo de servicio no se contabiliza
para ningun efecto.

El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3 4.1, preceptla que: La secretaria de educacion
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segtin el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo
o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del
servicio publico educativo.
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Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con
personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)".

Mediante solicitud escrita y radicada No. ANT2023ER029444 del 10 de julio de 2023, la sefiora
DIANA CAROLINA LOPERA TAMAYO, identificada con cédula de ciudadania 1.040.322.116,
vinculada en propiedad, Grado 2AM del Escalafén Nacional Docente, regida por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, quien labora como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria en lal. E.
R. OVEJAS, Sede, I. E. R. OVEJAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE
LOS MILAGROS, No. de plaza 6594, poblacion mayoritaria, solicité licencia no remunerada, a
partir del 31 de julio de 2023 y hasta el 10 de octubre de 2023, equivalente a 02 meses y 11
dias, calendario 2023.

En razén de la licencia no remunerada a conceder a la sefiora DIANA CAROLINA LOPERA
TAMAYOQ, identificada con cédula de ciudadania 1.040.322.116, y segun lo dispuesto por los
articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para garantizar la debida
prestacién del servicio educativo a nifio y jovenes del Departamento de Antioquia, como un
derecho fundamental y servicio piblico esencia, se hace necesario nombrar en provisionalidad
en vacante temporal a la sefiora ANA MARIA PEREZ MAZO, identificada con cédula de
ciudadania 1.013.537.387, Licenciada en Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés, quien
retne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo
119 de la Ley 115 de 1994, para desempeiarse como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria
en la l. E. R. OVEJAS, Sede, |. E. R. OVEJAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN
PEDRO DE LOS MILAGROS, No. de plaza 6594, poblacion mayoritaria, a partir de la fecha
de inicio de labores y hasta el 10 de octubre de 2023 o mientras dure la licencia no
remunerada de la sefiora DIANA CAROLINA LOPERA TAMAYO, identificada con cédula de
ciudadania 1.040.322,116.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia no remunerada, a partir del 31 de julio de 2023 y
hasta el 10 de octubre de 2023, equivalente a 02 meses y 11 dias, calendario 2023, ambas
fechas inclusive, a la sefiora DIANA CAROLINA LOPERA TAMAYO, identificada con cédula
de ciudadania 1.040.322.116, vinculada en propiedad, Grado 2AM del Escalafén Nacional
Docente, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, quien labora como Docente de Aula,
Nivel Basica Primaria en la |. E. R. OVEJAS, Sede, |. E. R. OVEJAS - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de SAN PEDRC DE LOS MILAGROS, No. de plaza 6594, poblacion mayoritaria,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO; Nombrar en provisionalidad en vacante temporal a la sefiora ANA
MARIA PEREZ MAZO, identificada con cédula de ciudadania 1.013.537.387, Licenciada en
Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria en la
I. E. R. OVEJAS, Sede, |. E. R. OVEJAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO
DE LOS MILAGROS, No. de plaza 6594, poblacion mayoritaria, a partir de la fecha de inicio
de labores y hasta el 10 de octubre de 2023 o mientras dure la licencia no remunerada de la
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sefiora DIANA CAROLINA LOPERA TAMAYOQ, identificada con cédula de ciudadania
1.040.322.116, seqgun lo expueste en la parte motiva.

Paragrafo: La Secretaria de Educacion del departamento de Antioguia, podra dar por
terminado el nombramiento provisionaf en vacante temporal, en cualquier momento y de forma
discrecional, teniendo en cuenta las necesidades en la prestacion del servicio educativo y el no
cumplimiento de las funciones como Docente y directrices de esta Secretaria.

ARTICULO TERCERQ: Notificar a la sefiora DIANA CAROLINA LOPERA TAMAYO, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso de reposicion
ni de apelacién en sede administrativa, y que al término de fa licencia no remunerada debera
incorporarse de inmediato al cargo en el que se encuentra adscrita.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora ANA MARIA PEREZ MAZO, el nombramiento por
escrito, quien debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se les conceda una comisién
de estudios no remunerada, una comisién de servicios no remunerada, un permiso sindical, una
licencia no remunerada, se trasladen, sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o
en propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de ia Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y

condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano,

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO

Por el cual se concede una licencia no remunerada a una Docente de Aula, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION y en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidon Nacional 6000 del 20 de diciemhre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instifuciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasiadara docenfes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 de! 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrative que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento
de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones.

E! Decreto Ley 2277 de 1979, en su articulo 83, otorga el derecho a los Docentes a licencia
renunciable ordinaria a solicitud propia y sin remuneracién hasta por noventa (90) dias al ailo,
continuos ¢ discontinuos. Las licencias ordinarias seran concedidas por la autoridad
nominadora, perg, en casos de urgencia evidente, el director del establecimiento puede
autorizar al docente para separarse del servicio mientras se expide la correspondiente
providencia.

Mediante solicitud escrita y radicada No, ANT2023ER025341 del 13 de junio de 2023, la sefiora
ROJO ZAPATA MARIA BERENICE, identificada con cédula de ciudadania 21.769.038,
vinculada en propiedad, Grado 14 del Escalafén Nacional Docente, regida por el Estatuto
Docente 2277 de 1979, quien labora como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria en la |. E.
GOMEZ PLATA, Sede, E U ISABEL I, del municipio de GOMEZ PLATA, No. de plaza 6139,
poblacién mayoritaria, solicité licencia no remunerada, a partir del 18 de septiembre de 2023
y hasta el 06 de octubre de 2023, equivalente a 19 dias calendario 2023.
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia no remunerada, a partir del 18 de septiembre de
2023 y hasta el 06 de octubre de 2023, equivalente a 19 dias calendario 2023, a la sefiora
ROJO ZAPATA MARIA BERENICE, identificada con cédula de ciudadania 21.769.038,
vinculada en propiedad, Grado 14 del Escalafén Nacional Docente, regida por el Estatuto
Docente 2277 de 1979, quien labora como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria en la I. E.
GOMEZ PLATA, Sede, E U ISABEL |, del municipio de GOMEZ PLATA, No. de plaza 6139,
poblacién mayoritaria, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora ROJO ZAPATA MARIA BERENICE, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recursc de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa, y que al término de Ia licencia no remunerada debera
incorporarse de inmediato al cargo en el que se encuentra adscrita.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se les conceda una comisién
de estudios no remunerada, una comision de servicios no remunerada, un permiso sindical, una
licencia no remunerada, se trasladen, sean nombrados en temperalidad, vacancia definitiva o
en propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificade de inicio y terminacion de labores,
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gebernacion de Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente

Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccidn de Talento Humano, para lo de su competencia.
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DECRETO

Por el cual se concede una licencia deportiva remunerada a una Docente de Aula
pagada con Recursos dei Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce tas
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y ftrasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de 1a
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificd la
planta de cargos de! personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Las licencias deportivas para los docentes y directivos docentes se regiran por lo dispuesto
en la Ley del Deporte y en las normas que la reglamentan. En este sentido, el Decreto Ley
1228 de 1995 en su articulo 29 establece:

“LICENCIAS REMUNERADAS: Los deportistas, personal técnico, auxiliar, cientifico de
Juzgamiento y dirigente, seleccionados para representar al pais en competiciones,
seminarios, congresos y eventos deportivos similares internacionales, tendran derecho a
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licencia remunerada para asistir cuando sean servidores publicos, trabajadores oficiales o
del sector privado, previa solicitud escrita de Coldeportes.”

Por su parte el articulo 60 del Decreto Ley 1278 de 2002, menciona que las licencias
deportivas para los docentes y directives docentes se regiran por lo dispuesto en la Ley del
deporte y en las normas que la reglamentan.

El Decreto Nacional 648 de 2017 en el articulo 2.2.5.5.8, expresa que las licencias para
actividades deportivas se concederan por el tiempo solicitado por Coldeportes, Liga o
Federacion Deportiva correspondiente.

Mediante oficio escrito, de fecha 14 de julio de 2023, el sefior ORLANDO RODRIGUEZ
PATERNINA, en calidad de Presidente de la Asociacidn de Ciclismo Senior Master de
Bolivar, vy la sefiora CLAUDIA ORTEGA ROCHA, Secretaria, invitaron a la sefora
ADRIANA JARAMILLO MARIN, identificada con cédula de ciudadania 43.003.816, a
participar en los Campeonatos Nacionales de Ciclismo Master del 28 de julio de 2023 y
hasta el 02 de agosto de 2023, en el Departamento de Bolivar.

Mediante oficio escrito de fecha 30 de junio de 2023, el sefior ALVARO MUNETONES
FLOREZ, en calidad de Representante Legal del Club Deportivo de Ciclismo Senior Master
de Antioquia, certifica que, la seficra ADRIANA JARAMILLO MARIN, identificada con
cédula de ciudadania 43.003.816, ciclista representativa del club ADIDA, es una de las
deportistas mas activas del club, y solicitd, se le brinde la colaboracion necesaria para asistir
al evento en mencidn, toda vez que, ha mostrado un alto rendimiento en las diferentes
competencias del Calendario Departamental, lo que le ha permitido obtener el puntaje
necesario para ser seleccionada por el club e ir a representar al departamento de Antioguia
en el XLVII CAMPEONATQS NACIONALES DE CICLISMO MASTER 2023, a realizarse del 29
de julio al 02 de agosto del 2023, en la Ciudad de Cartagena.

Mediante solicitud escrita y radicada Nro. ANT2023ER030724 del 17 de julio de 2023, Ia
sefiora ADRIANA JARAMILLO MARIN, identificada con cédula de ciudadania 43.003.816,
vinculada en propiedad, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, quien labora como
Docente de Aula, area de Tecnologia de informatica, en la |. E. R. PALMIRA, Sede, C. E.
R. DESPENSAS, del municipio de EL PENOL, No. de plaza 11586, poblacion mayoritaria,
solicitd licencia deportiva remunerada, del 28 de julio al 02 de agosto de 2023.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, considera procedente, conceder la licencia
deportiva remunera por los dias habiles 28 y 31 de julio de 2023 y 01 y 02 de agosto de
2023. equivalente a 4 dias, ambas fechas inclusive.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia deportiva remunerada, por los dias habiles 28
y 31 de julio de 2023 y 01 y 02 de agosto de 2023, equivalente a 4 dias, ambas fechas
inclusive, la sefiora ADRIANA JARAMILLO MARIN, identificada con cédula de ciudadania
43.003.816, vinculada en propiedad, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, quien
labora como Docente de Aula, area de Tecnologia de Informatica, en la | E. R. PALMIRA,
Sede, C. E. R. DESPENSAS, del municipio de EL PENOL, No. de plaza 11586, poblacion
mayoritaria, segln lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora ADRIANA JARAMILLO MARIN, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso de reposicién ni de
apelacion en sede administrativa, y que al término de la licencia deportiva remunerada
debera incorporarse de inmediato al cargo en el que se encuentra adscrita.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se les conceda una
comisién de estudios no remunerada, una comision de servicios no remunerada, un permiso
sindical, una licencia no remunerada, se trasladen, sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o en propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado
de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 de! piso
1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente

Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUES

ONICA QUIROZ
Secretaria de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
v - Glovanna Isabet Estupifan Mendoza 3
e Directora de Asuntos Legales - Educacién 7 \1 ~X4 / o (o /1)
. Maribel Lopez 2uluaga. w 7
e — Subsecrelaria Administrativa M M lb(/ WI q ?’ ?- Z:
Andrés Mauricio Montoya Montoya “ IA .
Reviss Director Técnico de Talento H /4"‘{:/_{ M"&_‘I © "]Q‘ 2631 oy
- Camilo Franco Agudelo —
Revisé: Abogado Contratista 20(ct T3
. Verénica Lucla Gallego Higulta,
ke Auxiliar Administrativa Vewsn Siego H- )
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ¢l documento y to encontramos ajustado a las normas y disposicl legales vig
y por lo tanto, bajo t P bilidad o pr it para la firma, R
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DECRETO

Por medio del cual se deroga un nombramiento y se realizan unos nombramientos
provisionales temporales de docentes de aula para la implementacién de la
estrategia de atencién dirigida a niflas y nifios de 4 a 6 afios que habitan en la
ruralidad y ruralidad dispersa de los municipios de Carepa, Mutata y Necocli
(municipios PDET), pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION y en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decrete 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por ta Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Puablica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas

“en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley, Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por fa
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que iaboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento
de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Ef articulo 29 de la Ley 1098 de 2006, establece el derecho at desarrollo integral en la primera
infancia. La primera infancia es la etapa del ciclo vital en la que se establecen las bases para
el desarrollo cognitivo, emocional y social del ser humano. Comprende la franja poblacional
que va de los cero (0) a los seis (6) afos de edad.

El PDET fue creado por el decreto 893 de 2017. Es un Programa subregional de
transformacién integral del ambito rural a 10 afios a través del cual se ponen en marcha con
mayor celeridad los instrumentos de la RRI en los territorios més afectados por el conflicto
armado, la pobreza, las economias ilicitas y la debilidad institucional.
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Es un instrumento de planificacion y gestion para implementar de manera prioritaria los planes
sectoriales y programas en el marco de la Reforma Rural Integral y las medidas pertinentes
que establece el Acuerdo Final, en los municipios priorizados, uno de sus pilares es
la Educacion Rural y Primera Infancia.

La educacion inicial se define como un estructurante de la atencion integra, cuyo objetivo es
potenciar de manera intencionada el desarrollo integral de las nifias y los nifios desde su
nacimiento hasta cumplir los seis (6) afios, partiendo de! reconocimiento de sus caracteristicas
y de las particularidades de los contextos en que viven y favoreciendo interacciones que se
generan en ambientes enriquecidos a través de experiencias pedagoégicas y practicas de
cuidado. La educacién inicial no busca como fin aitimo su preparacién para la escuela primaria,
sino que les ofrece experiencias retadoras que impulsan su desarrollo; alli juegan, exploran
su medio, se expresan a través del arte y disfrutan de la literatura.

Mediante radicado 2022-EE-301281 del 14 de diciembre de 2022 dirigido al Gobernador del
Departamento de Antioquia, suscrito por el Doctor Carlos Arturo Charria Hernandez, en
calidad de Director Técnico de Fortalecimiento Gestion Territorial, del Ministerio de Educacion
Nacional, solicité |a viabilizacién para la prorroga de planta temporal 2023 de docentes de aula
para la implementacion de la estrategia de atencion dirigida a nifias y nifios de 4 a 6 afios que
habitan en |a ruralidad y ruralidad dispersa de municipios “PDET" Programas de Desarrollo
con Enfoque Territorial, indicando que, “en cumplimiento al numeral 1.3 “Planes Nacionales
para la reforma rural integral” del Acuerde de Paz, que habla sobre Educacién rural y menciona
que, para la implementacion del Plan Especial de Educacion Rural - PEER, se consideran
entre otros criterios, la cobertura universal con atencién integral a la primera infancia y
modelos flexibles que se adapten a las necesidades de las comunidades y del medio rural con
un enfoque diferencial”.

El Ministerio de Educacion Nacional en cumplimiento a lo sefialado en el Plan de Desarrolio
Nacional 2018—2022, en su OBJETIVO 4 “Mas y mejor educacion rural’ plantea implementar
una politica de educacién rural, con el fin de fomentar el desarrollo regional, reducir brechas
y mejorar el acceso y la calidad de la educacion inicial, preescolar, basica y media en las
zonas mas apartadas del pais.

La estrategia del Modelo de Educacién Inicial en Ruralidad el cual privilegia su implementacién
en municipios PDET en contextos rurales y rurales dispersos, en municipios donde se ha
identificado un namero significativo de nifias y nifios de 4 a 6 afios sin atencién por el sector
educativo y en las Secretarias de Educacién que acogieron la implementacién del modelo en
el marco de ejecucion de este programa de apoyo para las mejoras de las trayectorias
educativas en zonas focalizadas,

El Gobiernc Nacional a través del Ministerio de Educacién Nacional suscribié el 31 de enero
de 2020 el contrato de préstamo 4902/OC-CO con el Banco Interamericano de Desarrollo-
BID-, para ejecutar el “Programa de apoyo para las mejoras de las trayectorias educativas en
zonas rurales focalizadas”. Con el apoyo de dicho crédito se esta implementado el proyecto
de inversién “implementacién de estrategias educativas integrales, pertinentes y de calidad en
zonas rurales” cuyo objetivo es “fortalecer la competitividad de las trayectorias en la educacién
inicial, preescolar, basica y media, de nifios, nifias y jovenes de las zonas rurales del pais”;
que por las condiciones del territorio no pueden acceder a la oferta educativa existente,
propuesta que contempla las variables y particularidades territoriales sociales y comunitarias
presentes en la ruralidad.

La estrategia del Modelo de Educacion Inicial en Ruralidad el cual privilegia su implementacion
en municipios PDET en contextos rurales y rurales dispersos, en municipios donde se ha
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identificado un numero significativo de nifas y nifios de 4 a 6 afios sin atencién por el sector
educativo y en las Secretarias de Educacion que acogieron la implementacién del modelo en
el marco de ejecucién de este programa de apoyo para las mejoras de las trayectorias
educativas en zonas focalizadas.

La Secretaria de Educacién de Antioquia, ha sido beneficiada en el marco de la estrategia de
atencion a nifios y nifias de 4-6 afios de las zonas rurales dispersas correspondiente a los
municipio PDET liderada por el Ministerio de Educacién Nacional, con el fin de garantizar el
derecho a la educacién por medio de la prestacion del servicio educative a nifios y nifias que
no ha accedido al sistema; contemplando procesos educativos en el hogary en los espacios
de experiencias y recursos pedagogicos para la educacion inicial,

La Oficina Asesora de Planeacién y Finanzas del Ministerio de Educacidén Nacional, mediante
radicado No. 2021-IE-041099 del 16 de 2021 de 2021(sic), otorgé viabilidad financiera, para
la creacion de una planta temporal de cargos de docentes de aula para la atencion de nifios
de primera infancia, de tal forma que para la vigencia 2021 cuente con:

CANTIDAD DE DOCENTES

CARGO TEMPORALES MUNICIPIO
2 Carepa
Docente de Aula 6 Mutata
5 Necocli
Total 13

Conforme a lo establecido en la Constitucion Politica y la Ley 909 de 2004, hacen parte de los
empleos publicos los: (...) d) "Empleos temporales”. {...). Ahora, los empleos de caracter
temporal tienen como fundamento lo establecido en el articulo 21 de la Ley 909 de 2004.

De acuerdo con sus necesidades, los organismos y entidades a los cuales se les aplica la
presente Ley podran contemplar excepcionalmente en sus plantas de personal empleos de
caracter temporal o transitorio. Su creacién debera responder a una de las siguientes
condiciones: a) Cumplir funciones que no realiza el personal de planta por no formar parte de
las actividades permanentes de la administracién; b) Desarrollar programas ¢ proyectos de
duracién determinada; c) Suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo,
determinada por hechos excepcionales; d) Desarrollar labores de consultoria y asesoria
institucional de duracion total, no superior a doce (12) meses y que guarde relacién directa
con el objeto y la naturaleza de la institucién. (...)".

En cuanto a la provision de los cargos en !a planta temporal, se hizo necesaric atender lo
establecido en el articulo 2.2.5.3.5 de Decreto 648 de 2017 que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015 ~ Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica, el cual indica:

(...) "Provisién de empleos temporales. Para la provision de los empleos temporales de que
trata la Ley 909 de 2004, los nominadores deberan solicitar las listas de elegibies a la Comision
Nacional del Servicio Civil teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco Nacional
de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma denominacién, cédigo y
asignacién basica del empleo a proveer.
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Para la provisién de los cargos temporales para el afio 2023, la sefiora Maria Fernanda
Barandica Roldan, en calidad de Subdirectora de Cobertura Primera Infancia (E), del
Ministerio de Educacién Nacional, mediante correo institucional de fecha 11 de enero de 2023,
informa que, con el resultado del proceso de nombramientos realizado en el aio 2022,
(solicitud de la lista de elegibles, ofrecer alas personas de carrera administrativa), se consolidé
el grupo de los 11 maestros, considerando procedente que, para el aio 2023, se puede
realizar ia prorroga de los contratos o ratificar el mismo equipo, siempre y cuando hayan
cumplidos con sus funciones.

Mediante el Decreto N° 2022070007396 del 29 de diciembre de 2022, se prorrogd ta adopcién
de la planta de cargos del Departamento de Antioquia, adoptada mediante el Decreto
2021070003937 del 26 de octubre de 2021, prorrogada por Decreto 2022070001540 def 28
de febrero de 2022, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, los
siguientes empleos de caracter temporal hasta el 31 de diciembre de 2023 sin que genere
derechos de carrera, para el desarrollo del programa “Educacién Inicial en Zonas Rurales y
Ruralidad Dispersa”, de la siguiente manera:

CANTIDAD DE DOCENTES
CARGO TEMPORALES MUNICIPIO
2 Carepa
Docente de Aula 6 Mutata
5 Necocli
Total 13

Mediante Resolucién 2023060001036 del 16 de enero de 2023, se nombraron 11 docentes
para desempefiar el cargo de docentes de aula, de la planta de cargos temporales de la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia.

NOMBRES ¥ INSTITUCION
No | \iorLoos cébula | CARGO | NIVEL/AREA [ TITULO v SEDE MUNICIPIO | POBLACION | pLaza
SANDRA LICENCIADA CER
KATERINNE DOCENTE EN CER VUAGUAL -
: E : REPA MAYORITARIA 47
1 | nouio 1060.370.521 | o' | PREESCOUR [ (oo Sruacuat b CARE o 19478
LOPEZ PREESCOLAR PRINCIPAL
UCETH EDITH BOCENTE :‘:‘Ncm‘ e Rvia | VE VLA
2 |emos 1.045.500.479 PREESCOLAR £ R NELLY-SEDE |CAREPA | MAYORITARIA | 19479
MURILO DE AULA EDUCACION | NEULY NGl
PREESCOLAR
UCENCIADA
ERIKA =
SLETH DOCENTE EDUCACION 1 €A CARIBIA -
3 1.026.570.095 PREESCOUAR | CON ENFASIS [1€RCARIBIA | SEDE NECOCU | MAYORITARIA | 19488
RIVERA DE AULA EN PRINCIPAL
— EDUCACION
ESPECIAL
:t:::m DOCENTE :':ENCMDA L E EDUARDD | o gy
4 | ghoon | voseassser | DO | eneescouan [ T8 ol ERSO'::EI:O MoRcHoLo | NECOCU | MAYORTaRIA | 19485
MONTOYA PREESCOLAR
MONICA
JOHANNA DOCENTE NORMAUSTA | 1.E.R. LAS
RIA
5 [ s | 1102360839 | DICEE | prescouar [ qiabESTA | L5 S LS ERELCATIVO | NECOCU | MAYOAITARIA | 19611
URIBE
FERNANDD
ANTONIO DOCENTE NORMALISTA |1LERLAS  |€f tLa
§ | Rannee 1069.495.160 | POENE | preescouar [ g DO 1 bias | saraon NECOCU | MAYORITARIA | 19489
RAMOS
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NOMBRES Y INSTITUCION
PLAZA
No APELLIDOS cEDuLA CARGO NIVEL/AREA TITULO EDUCATIVA SEDE MUNICIPIO POBLACION
7 Zﬂ';ﬁ"&m 23220355 | BOCENTE | pperscoran | NORMAUSTA 1€ R PUEBLO :3:;(::10 NECOCU | MAYORTARIA | 13487
CONTRERAS o DE AULA SUPERIOR NUEVQ
NUEVO
TOUS
LUZ ELBINA DOCENTE BACHILLER CEE C ERLEL
8 1.045.420.667 PREESCOLAR INDIGENA b MUTATA | nDiGENA 19480
JUMI UM DE AULA ACADEMICO | o e azagr | PORROSO
?:::Nn DOCENTE pacer | ER e
L 1.148.206.433 | U0 F | PREESCOUAR | ool | INDIGENA INDIGENA MUTATA | INDiGENA 19481
JAIQUERAZABI | JAIQUERAZABI
pomIco
CER
HENRY CER
10 | comicd 1.061.670.196 ggifjﬂi PREESCOLAR :2::?:::0 INDIGENA ll:gINGGEl',:;O MUTATA INDIGENA 19485
CARUPIA JAIQUERAZABI
ARRIBA
KIUMA CER CER
11 | NDUARA 1.040.763.919 g?if"ﬂ‘ PREESCOLAR :ﬁg‘ﬁio INDIGENA INDIGENA MUTATA | iNDIGENA 19484
DOMICH JAIQUERAZABI | SURRAMBAY

Mediante Resolucion 2023060004085 del 13 de febrero de 2023, se nombrd en
provisionalidad en vacante temporal a los 2 docentes faltantes que se describen a
continuacion, hasta el 31 de diciembre de 2023, para completar la cantidad total de
docentes para la implementacion de la estrategia de atencién dirigida a nifias y nifios de 4 a
6 afos que habitan en la ruralidad y ruralidad dispersa de los municipios de Carepa, Mutata
y Necocli (municipios PDET).

NOMBRES WSTHUCIG
No Y CEDULA CARGO NIVEL/AREA TITULO N SECE MUNICIPIO | POBLACION | PLAZA
APELLIDOS EDUCATIVA
CER
DOCHAMA . C.ER
1 |oomico | 1.040.804.027 ggif:g‘ :r;::scom : :‘:::":w ﬂ%ﬁ:::z INDIGENISTA | MUTATA | nDiGENa | 19483
SINIGUI & pos CANADUZALES
Licenciada en C.ER.
BERENICE CER
2 [ouarte | 1.039.287.496 | DOCENTE | PREESCOLAR- | Etnoeducaién con [ INDIGENA |y rery INDIGENA | 19482
DEAULA | AER Enfasis en Ciencias | JAIQUERAZ MUTATA
DUARTE B - DEL CACAD

Mediante Decreto 2023070003016 del 14 de julio de 2023, se acepté renuncia, presentada
por la servidora que se describe a continuacion:

NOMBRES Y INSTITUCION
No APELLIDOS CEDULA CARGO | NIVEL/AREA TITULO EBUCATIVE SEDE MUNICIPIC | POBLACION | PLAZA
LICENCIADA
EN
ERIKA
JUUETH DOCENTE EDUCACION VE R CARIBIA -
3 RIVERA 1.026.570.095 DEAULa | PREESCOLAR | CON ENFASIS | IERCARIBIA | SEDE NecocLl MAYORITARIA | 19488
ESPITIA EN PRINCIPAL
EDUCACION
ESPECIAL

En razén de la aceptacién de renuncia de la educadora RIVERA ESPITIA ERIKA JULIETH,
identificada con cédula de ciudadania 1.026.570.095, se hace necesario nombrar en
provisionalidad en vacante temporal a la educadora que se describe a continuacién, para
desempeiiar el cargo de Docente de aula, de la planta de cargos temporales de la Secretaria
de Educacion def Departamento de Antioquia, para la implementacion de la estrategia de
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atencion di(igiQa a nifias y nifios de 4 a 6 afios que habitan en la ruralidad y ruralidad dispersa
de los municipios de Carepa, Mutata y Necocli (municipios PDET), hasta el 31 de diciembre
de 2023.

NOMBRES ¥ INSTITUCION

apLlpos | CEOULA [ CaRGO | Niveuarea [ mruo | Tl SEDE MUNICIPIO | POBLACION PLAZA
UCENCIADA
EN

DIANR f:;ﬂ:ﬂocgn YE RCARIBIA

PATRICIA NTI -

CASTRO 30580767 | o<t irc | PREESCOLAR | ENFASISEN | 1ERCARIBIA | SEvE necocU | MavorTama | 19488
EDUCACION PRINCIPAL

MERLANO
FISICA -
RECREACION
¥ DEPORTES

Mediante oficio escrito, de fecha 25 de enero de 2023, la educadora que se describe a
continuacion, desistio del nombramiento efectuado mediante Resolucion 2023060001036 del
16 de enero de 2023.

NOMBRES Y INSTITUCION

No| sprupos | CEOUA | carco |mive/amea [ mruio | BSUTEER SEDE MUNICIPIO | POBLACION | pLaza
MARTHA LICENCIADA

4 |ELENA 1038.333.567 | POCENTE | pppeccoran [ €Y i :ss';;&u.aﬁoo £ R EL NecocLl | MAYORITARIA | 19486
BLANDON 038333367 | pe auta EDUCACION | A MONCHOLO
MONTOYA PREESCOLAR

En razén del desistimiento por parte de la sefiora MARTHA ELENA BLANDON MONTOYA,
identificada con cédula de ciudadania 1.038.333.567, se hace necesario derogar el numeral
4 de la Resolucién 2023060001036 del 16 de enero de 2023 y segun lo dispuesto por los
articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para garantizar la debida
prestacion del servicio educativo a nifio y jévenes del Departamento de Antioguia, como un
derecho fundamental y servicio puiblico esencia, se hace necesario nombrar en provisionalidad
en vacante temporal a [a educadora que se describe a continuacién, para desempenar el cargo
de Docente de aula, de la planta de cargos temporales de la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para la implementacién de la estrategia de atencién dirigida a
nifas y ninos de 4 a 6 anos que habitan en la ruralidad y ruralidad dispersa de los municipios
de Carepa, Mutata y Necocli (municipios PDET), hasta el 31 de diciembre de 2023.

NOMBRES Y INSTITUCIGN

eetiBos CEDULA CARGO | NIVEL/AREA Lo e SEDE MUNICIPIO | POBLACIGN PLAZA
WENDI 1€ EDUARDO

YOHANA 1.047.385.109 g‘:ﬁfﬂ;‘ PREESCOLAR 'S“S:E“;fo'f“ ESPITIA :n:)ilcnmo NECOCUI MAYORITARIA | 19486
PAJARQ GALAN ROMERG

Per lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA

ARTICULO PRIMERQ: Nombrar en provisionalidad vacante temporal a la educadora que se
describe a continuacion, para desempefiar el cargo de docentes de aula, de la planta de
cargos temporales de la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para la
implementacién de la estrategia de atencién dirigida a nifias y nifios de 4 a 6 aftos que habitan
en la ruralidad y ruralidad dispersa de los municipios de Carepa, Mutata y Necocli (municipios
PDET), hasta el 31 de diciembre de 2023, segun lo expuesto en |a parte motiva.
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INSTITUCIG EN
"°M°“;; céoula | carGo | mivewamea [ TiTuwo N SEDE | MUNICIPIO | POBLACION | PLAzA | REEmPLAZ
APELLID EDUCATIVA ODE
LICENCIADA ERIKA
EN JILIETH
EDUCACION RIVERA
E:‘rr:?m DOCENTE INFANTILCON 1 ¢ g Ic::mu - Sl
30.580.767 PREESCOLAR | ENFASIS EN NECOCUT | MAYORITARIA | 19486 | quien
CASTRO DE AULA EDUCACION CARIBIA SEDE renuncié
MERLANGQ EISICA - PRINCIPAL
RECREACION ¥
DEPORTES

ARTICULO SEGUNDO: Derogar parcialmente la Resolucién N° 2023060001038, del 16 de
enero de 2023, en el articulo primero, el numeral que se describe a continuacion:

NOMBRES ¥ INSTITUCION
No | apriioos CEDULA CARGO | NIVEL/AREA |  TITULO EBUCATIUA SEDE MUNICIPIO | POBLACION | PLAZA
:t?::m DOCENTE :':ENC’”‘ I.E EDUARDO | o
A’ 4
3 | GLANDON 1038333567 | o0 [ PREESCOLAR | o s ci6n :m:lzo moncholo | NECOCH | MAYORITARIA | 19486
MONTOYA PREESCOLAR

ARTICULO TERCERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal a la educadora que se
describe a continuacion, para desempeiar el cargo de Docente de aula, de la planta de cargos
temporales de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para la
implementacion de la estrategia de atencion dirigida a nifias y nifios de 4 a 6 afios que habitan
en la ruralidad y ruralidad dispersa de los municipios de Carepa, Mutata y Necocli (municipios
PDET), hasta el 31 de diciembre de 2023:

NOMBRES Y INSTITUCIO EN
oS CEDULA CARGO | NIVEL/AREA TITVLO N SEDE MUNICIPIO | POBLACION | PLAZA | REEMPLAZ
EDUCATIVA 0 DE

MARTHA
ELENA

WENDI IE BLANDON

YOHANA DOCENTE NORMALISTA | EDUARDO | EREL MONTOVA,

PAIARD 1047.385.109 | (s | PREESCOLAR o ot ioR oo SaORLtOl0 NECOCU MAYORITARIA | 19486 auien

GALAN ROMERO desistio del
nombramie
o

ARTICULO CUARTO: La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, podra dar
por terminado el nombramiento provisional en vacante temporal, en cualquier momento y de
forma discrecional, teniendo en cuenta las necesidades en la prestacién del servicio educativo
y el no cumplimiento de las funciones como Docente y directrices de esta Secretaria.

ARTICULO QUINTO: E! presente acto administrativo rige a partir de su expedicion y surte
efectos fiscales, a partir de la fecha de inicio de labores y hasta el 31 de diciembre de 2023.

ARTICULO SEXTO: El Docente nombrado devengara la asignacién basica correspondiente
al titulo que acredite.

ARTICULO SEPTIMO: Notificar a la sefiora DIANA PATRICIA CASTRO MERLANO, y a la
sefiora WENDI YOHANA PAJARO GALAN el nombramiento por escrito, quien debera en el
mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULC OCTAVO: A os docentes y directivos docentes que se les conceda una comision
de estudios no remunerada, una comision de servicios no remunerada, un permiso sindical,
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una licencia no remunerada, se trasladen, sean nombrados en temporalidad, vacancia
definitiva 0 en propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO NOVENQ: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a 1a Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOYIFIQUESE Y €UM

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Gi Isapel Estupifan Mend.
Reviso: Directora de Asuntos Legales - Educacion . B : — N X (o [
N
e Maribel Lopez Zulvags. Q/f
g Subsecretaria Administrativa } 7 V2 r
Andrés Mauricio Montoya Montoya / "
n LY
Reviso Di Técnico de Talento H ﬂ"d/j /A_ﬂ IOY\ ) e~ ??3
. Camilo Franco Agudelo
Revisa: Abogado Contratista M 2611102y
] Verénica Lucla Gallego Higult . el
Proyecto: Auxiliar Administrativa ¥rdna Odiego ghppan2s
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado &l documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr para la firma. A3
8ded




Radicado: D 2023070003388 e
Fecha: 28/07/2023

et 1T R

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

£ yprIITI
i

DECRETO

Por el cual deroga parcialmente la Resolucién 2023060065505 del 16 de junio de
2023, y se realiza un nombramiento provisional en vacante temporal, en fa
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del

Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que mcdifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educalivas y el personal docenle y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrard los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasfadara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico
la planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos,
adscritos al Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

Que et Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en el articulo 2.2.5.1.12 consagra que la
autoridad nominadora debera derogar el nombramiento en un cargo cuando, la
persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no
toma posesion del empleo dentro de los plazos sefalados en la Constitucién, en la ley
o el presente Titulo.
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El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en
el Articulo 2.4.6.3.10 establece: “Nombramiento provisional. El nombramiento
provisional es para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia
temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la
autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del cargo™.

El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio
por horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo
vacante temporalmente o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de
garantizar la continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes
casos.

a. En vacantes de docentes cuyos litulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situacidn administrativa. En este caso debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion
del mismo; (...}’

Mediante Resolucion 2023060065505 del 16 de junio de 2023, se nombro en
provisionalidad en vacante temporal al sefior RESTREPO CANAS JUAN DAVID,
identificado con cédula de ciudadania 1.035.224.768, Licenciado en Educacion: Artes
Plasticas, como Docente de Aula, area de Educacion Artistica - Artes Plasticas, en la
I. E. SAN LUIS GONZAGA, Sede, LICEO SAN LUIS GONZAGA - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de COPACABANA, No. de plaza 18727, poblaciébn mayoritaria, a partir
de la fecha de inicio de labores y hasta el 29 de septiembre de 2023 o mientras dure
la licencia no remunerada del sefior GARCIA GUTIERREZ JULIAN ANDRES,
identificado con cédula de ciudadania 75.088.043, segun lo expuesto en la parte
motiva.

Mediante oficio escrito y firmado, de fecha 04 de julio de 2023, el sefior, RESTREPO
CANAS JUAN DAVID, identificado con cédula de ciudadania 1.035.224.768,
manifestd que, no podra posesionarse, toda vez que, no tiene los recursos
econdmicos para solucionar de forma inmediata la novedad que se le presentd con la
libreta militar.

En razén de la no aceptacion del nombramiento antes mencionado, se hace
necesario derogar parcialmente la Resolucién 2023060065505 del 16 de junio de
2023, y segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario nombrar en provisicnalidad en vacante temporal
al sefor IBARRA NORENA SAMUEL, identificado con cédula de ciudadania
1.041.611.588, Licenciado en Educacion Artistica, quien redne las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la
Ley 115 de 1994, para desempenfarse como Docente de Aula, drea de Educacion
Artistica - Artes Plasticas, en la I. E. SAN LUIS GONZAGA, Sede, LICEO SAN LUIS
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GONZAGA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, No. de plaza
18727, poblacién mayoritaria, a partir de la fecha de inicio de labores y hasta el 29 de
septiembre de 2023 o mientras dure la licencia no remunerada del sefior GARCIA
GUTIERREZ JULIAN ANDRES, identificado con cédula de ciudadania 75.088.043.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente la Resolucion 2023060065505 del 16
de junio de 2023, en su articulo segundo, mediante el cual se nombro en
provisionalidad en vacante temporal al sefior RESTREPO CANAS JUAN DAVID,
identificado con cédula de ciudadania 1.035.224.768, Licenciado en Educacién: Artes
Plasticas, como Docente de Aula, area de Educacion Artistica - Artes Plasticas, en la
I. E. SAN LUIS GONZAGA, Sede, LICEO SAN LUIS GONZAGA - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de COPACABANA, No. de plaza 18727, poblacién mayoritaria, a partir
de la fecha de inicio de labores y hasta el 29 de septiembre de 2023 o mientras dure
la licencia no remunerada del sefior GARCIA GUTIERREZ JULIAN ANDRES,
identificado con cédula de ciudadania 75.088.043, segln lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal al sefior
IBARRA NORENA SAMUEL, identificado con cédula de ciudadania 1.041.611.588,
Licenciado en Educacion Artistica, como Docente de Aula, area de Educacién
Artistica - Artes Plasticas, en la |. E. SAN LUIS GONZAGA, Sede, LICEQ SAN LUIS
GONZAGA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, No. de plaza
18727, poblacién mayoritaria, a partir de la fecha de inicio de labores y hasta el 29 de
septiembre de 2023 o mientras dure la licencia no remunerada del sefior GARCIA
GUTIERREZ JULIAN ANDRES, identificado con cédula de ciudadania 75.088.043,
segun lo expuesto en la parte motiva.

Paragrafo: La Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia, podra dar por
terminado el nombramiento provisional en vacante temporal, en cualquier momento y
de forma discrecional, teniendo en cuenta las necesidades en la prestacion del
servicio educativo y e! no cumplimiento de las funciones como Docente y directrices
de esta Secretaria.

ARTICULO TERCERO: Los demas articulos de la Resolucion 2023060065505 del 16
de junio de 2023, contintan con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior RESTREPO CANAS JUAN DAVID, ei
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO QUINTO: Notificar al sefior IBARRA NORENA SAMUEL, el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y
el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el
lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se les conceda una

comision de estudios no remunerada, una comisidén de servicios no remunerada, un
permiso sindical, una licencia no remunerada, se trasladen, sean nombrados en
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temporalidad, vacancia definitiva o en propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe
radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio

radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la
presente Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina vy
Prestaciones Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUES

JMPLASE

MONICA QUIRQZ

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Gi Isabel Estupifan Mend

Heviss: Directora de A Legales - Ed " ﬁ‘ —7N 1 3 (c;‘l'\\

. Maribel Lépez Zuluaga. '
Reviso: Subsecrotaria Administrativa avi {Am e ;1?_17/9—2)7]

Andrés Mauricie Montoya Montoya ' \q i
" u A

Revise Director Técnico de Talento Humano /ﬂ'l-/ J M- N & 24~ -2

L Camilo Franco Agudelo W
Revisd: Abogado Contratista 7z élotit)

, Verénica Lucia Gallego Higuita, V

aigyecto: Auxiliar Administrativa crémea &hq:: # 19/07/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr para la firma. %
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seftaladas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrarg los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de 1a
Adminisiracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que reguian las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de fas funciones docentes o directivos docentes, Ia renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio numero 2023010306249 del
14 de julio de 2023, el sefior OCHOA VASQUEZ JAIME ORIOL, identificado con cédula de
ciudadania 15.260.423, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafén 2CE, regido por el
estatuto docente 1278, de 2002, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Mateméticas, en la |. E. PRESBITERO GABRIEL YEPES
YEPES, Sede, . E. PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES, del municipio de Ebejico, No.
de Plaza 8319, Poblacion Mayoritaria, a partir del 20 de septiembre de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el seior OCHOA VASQUEZ
JAIME ORIOL, identificado con cédula de ciudadania 15.260.423, vinculado en Propiedad,
Grado de Escalafon 2CE, regido por el estatuto docente 1278, de 2002, como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Matematicas, en la I. E. PRESBITERO
GABRIEL YEPES YEPES, Sede, |. E. PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES, del
municipio de Ebejico, No. de Plaza 8319, Poblacion Mayoritaria, a partir del 20 de
septiembre de 2023, segin lo expuesto en la parte motiva.

AI_!TiCULO SEGUNDO: Notificar e! presente acto administrativo al sefior OCHOA
VASQUEZ JAIME ORIOL, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de terminacién de iabores.
Este centificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Goberacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceré
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

ICA QUIROZ VI
Segretaria de
NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna tsabel Estupifian Mendoza 4 :
Revisd Dirsctora de Asunios Legales - 2 {(=3/%
Edwin Gliberto Acevedo Dugue
Revist oW ! h
; 3 Za /33 /23
|
Andrés Mauricio Montoya Montoya
Revisd Dirsctor d.euTnlento :un‘;lno ¥ /414‘-/5 ﬂttn" - N[0 27 B RSk
Reviso | il ranco Agucelo bty 261031750
Luzmile Al R: .
proyeci: | Lute Ango testpo Sonrile Pongs Bp | s
Los arribs firmantes declaramos que hemos revisado @l d: ylo ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes r 10 tanto, bajo nuestira responsabilidad lo presentamos para la firma. S8
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 de! 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Regtamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en of articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y e/ personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Parlicipaciones y trasladara docentes entre los
municipios, prefenblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamentc de Antioquia, para reatizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conacer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001185 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recurses del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC)
numero ANT2023ERQ030076 del 12 de julio de 2023, el sefior DELGADO CETINA JAIME
HERNAN, identificade con cédula de ciudadania 1.056.592.454, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. ALFONSQ
LOPEZ PUMAREJO, Sede, I.E. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO, del municipio de Puerto
Berrio, No. de Plaza 3385, Poblacién Mayoritaria, a partir de! 14 de agosto de 2023,

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior DELGADO CETINA
JAIME HERNAN, identificado con cédula de ciudadania 1.056.592.454, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Humanidades y Lengua Castellana, en fa I. E. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO, Sede,
LLE. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO, del municipio de Puerto Berrio, No. de Plaza 3385,
Poblacién Mayoritaria, a partir del 14 de agosto de 2023, segun lo expuesto en {a parte
motiva.

ARTIiCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior DELGADO
CETINA JAIME HERNAN, haciéndole saber que contra este no procede recurso de
reposicién ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante dficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patclogias posteriores a la fecha de retiro

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sisterma Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos iegales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Saciales y Direccidn de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna lsabet Estupifan Mendoze
Revisd Directora de Asuntos Legales ;;—-f\ n vy (R TAS

. Edwin Gilberta Acevedo Duque
Reviae Subsecratario Adcr:\:'nis:ativou(E] ﬁ / «?’ / oa / 7,3

revms | dette e | fu/§ SNemtos 17223

Camile Franco Agudsle .
LOLED) Abogado - contratista (’/%f ZGM/I‘.d
. Luzmila Arango Restrepo ,
Prayectd: | , ixitiar Administrativa o/()lk?l /l' /q"JC‘f" 2{"‘ LA TEFA
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado al documento y [o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tante, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma. SB
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta |a renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que madifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue cerificado en materia educativa. Por ellg, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, sjerciendo las facultades serialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, [as instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido. administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de PFarticipaciones y lrasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental v se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacidn del
servicic educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, |a renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
numero ANT2023ER030340 del 14 de julio de 2023, el seifior CALDERON TORRES JAIRO,
identificado con cédula de ciudadania 1.117.884.416, vinculado en Provisionalidad Vacante
Definitiva, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Educacién Etica y en Valores, en la I, E. EDUARDO ESPITIA ROMERO,
Sede, I. E. EDUARDO ESPITIA ROMEROQ, del municipio de Necocli, No. de Plaza 16741,
Poblacion Maycritaria, a partir def 07 de agosto de 2023, como el 07 de agosto es festivo,
se tomara la renuncia desde el dia 08 de agosto de 2023,

Por io anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior CALDERON TORRES
JAIRO, identificado con cédula de ciudadania 1.117.884.416, vinculado en Provisionalidad
Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Educacion
Etica y en Valores, en la I. E. EDUARDQ ESPITIA ROMERO, Sede, |. E. EDUARDO ESPITIA
ROMEROQ, del municipio de Necocli, No. de Plaza 16741, Pablacion Mayoritaria, a partir del
07 de agosto de 2023, como el 07 de agosto es festivo, se tomara la renuncia desde el
dia 08 de agosto de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Noatificar el presente acto administrativo al sefior CALDERON
TORRES JAIROQ, haciéndole saber que cantra este no procede recurso de reposicién ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la nofificacién, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencign a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficic radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patclogias postericres a la fecha de retiro

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactiva en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Saciales y Direccidn de Talento Humanao, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

M Q
NOMBRE \ \  FrRMa FECHA
A)
., Giovanna Isabel Estupifan Mendoza
Reviss Directora de Asuntos Lagales C;,,_—{' NS (=) /Yy
Edwin Gilbsrto Acevedo Duque
ReN=G Subsecrstario Administrativo (E) /% 73' / OA}‘ /09'
e |9
Andrés Mauricio Montoya Monioya
Reviss Diractor de Talento Humano Aq (,A 5 /10 Ao ~{q 27~ -7 3
LA
) Camile Franco Agudelo M
Roviso Abogada - contratista a‘/ﬂ/ rors
. Luzmila Arango Restrepo .
Proysctd: | ,uxiliar Administeativa (%/ 2il/ / 4 ﬁ)"" “‘7’0 ?,0 VAL EY
Les arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encentramos ajusiado a las normea y disposiciones legales
vigentes y, por |0 1anto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 58
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en 12 planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
madificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a ios municipios no certificados tiene la
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades serialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con fa
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuard fos nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibfes en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
fos respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificade por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funcicnes a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencidon al Ciudadano (SAC)
nimero ANT2023ER030291 del 13 julio de 2023, |a sefiora MONTES ATEHORTUA OLGA
NELLY, identificada con cédula de ciudadania 42.840.376, vinculada en Propiedad, Grado
de Escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en fa I. E, LEON XIl, Sede, l. E.
LEON XIil, del municipio de El Pefiol, No. de Plaza 11524, Poblacién Mayoritaria, a partir
del 14 de agosto de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTOQ DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MONTES
ATEHORTUA OLGA NELLY, identificada con cédula de ciudadania 42.840.376, vinculada
en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. LEON XHI, Sede, |. E. LEON
XHll, del municipio de El Pefol, No. de Plaza 11524, Poblacién Mayoritaria, a partir del 14 de
agosto de 2023, segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora MONTES
ATEHORTUA OLGA NELLY, haciéndole saber que contra este no procede recurso de
reposicion ni de apelaciéon en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores,
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceré
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para io de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA
. Giovanna {sabel Estupifian Mendoza
Reviso Directora de Asuntos Legales ‘Q—-"‘\ N VE(>T (\)
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Revisé Subsetretario Administrativo () @L- / } / 0}’ / 23
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Al
Andrés Mauricio Montoya Montoya |9
Revisa Director de Talento Humano /l/\.«/ ) /{(H yo Vi 233 VR
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef d. oy o ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para (a firma. SB
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se concede una comision para desempefiar cargo de libre nombramiento y
remocion y se declara la vacancia temporal de un empleo de carrera administrativa”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, modificada por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, por medio de la cual
se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa y la gerencia
publica, en el articulo 26, sefiala expresamente:

“Comisién para desemperiar empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo. Los
empleados de carrera con evaluacion del desempefio sobresaliente, tendran derecho a que se
les otorgue comision hasta por el término de tres (3) afos, en periodos continuos o
discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocién o por el término correspondiente cuando se trate de empleos de
periodo, para los cuales hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se
encuentran vinculados o en otra. En todo caso, la comisiéon o la suma de ellas no podra ser
superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado del cargo de carrera administrativa en
forma automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgé la comision, el de su prérroga o cuando el empleado
renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién o sea retirado del mismo antes del
vencimiento del término de la comisién, debera asumir el empleo respecto del cual ostenta
derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad declarara la vacancia de este y lo
proveera en forma definitiva. De estas novedades se informara a la Comisién Nacional del
Servicio Civil.

En estos mismos términos podré otorgarse comision para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocién o de periodo a los empleados de carrera que obtengan evaluacién
del desempefio satisfactoria.”

Mediante comunicacién con Radicado 2023010315953 del 21 de julio de 2023, el sefior
FELIPE ALBERTO MALDONADO CONTRERAS, identificado con cédula de ciudadania
71.734.928, solicité comision de servicios para desempefiar el empleo de libre nombramiento
y remocion de EXPERTO, Codigo G3, Grado 08, perteneciente a la Direccion General de la
Agencia Nacional de Tierras; nombramiento efectuado a través de la Resolucién No.
202361001212076 del 18 de julio de 2023.

El sefior FELIPE ALBERTO MALDONADO CONTRERAS, es servidor escalafonado en
carrera administrativa, titular del empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 03, NUC Planta 4263, ID Planta 4735, asignado al grupo de trabajo DIRECCION
ASUNTOS ,LEGALES |INFRAESTRUCTURA FISICA de |la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

Consultada la Gitima evaluacion de desempefio, periodo 01/02/2022 al 09/10/2022, el sefior
FELIPE ALBERTO MALDONADO CONTRERAS obtuvo evaluacion de desempefio
sobresaliente.

En mérito de lo expuesto,
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CURIBEAR

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se concede una comisién para desempefiar cargo de libre nombramiento y
remocion y se declara la vacancia temporal de un empleo de carrera administrativa”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder comision para desempefiar empleo de libre nombramiento y
remocién al sefior FELIPE ALBERTO MALDONADO CONTRERAS, identificado con cédula
de ciudadania 71.734.928, titular del empleo de carrera administrativa denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 4263, ID Planta 4735,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES INFRAESTRUCTURA
FISICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, para el empleo de libre
nombramiento y remocion de EXPERTO, Cédigo G3, Grado 08, perteneciente a la Direccién
General de la Agencia Nacional de Tierras, a partir del 01 de agosto de 2023 y hasta por el
término de tres (3) afios.

ARTICULO SEGUNDO: Declarar, como consecuencia de lo anterior, la vacancia temporal del
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 4263, ID
Planta 4735, asignado al grupo de trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES
INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito
a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de agosto
de 2023.

ARTICULO TERCERO: El sefior FELIPE ALBERTO MALDONADO CONTRERAS, dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a su posesion en el empleo libre nombramiento y remocion
de EXPERTO, Cédigo G3, Grado 08, perteneciente a la Direccion General de la Agencia
Nacional de Tierras, deberéa remitir a la DIRECCION DE PERSONAL de fa SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, copia del acta de posesion en
dicho empleo, con el fin de verificar que la fecha de declaratoria de vacancia temporal de su
empleo coincida con la fecha de su posesion, so pena de iniciar los tramites administrativos
respectivos.

ARTICULO CUARTO: Finalizado el término por el cual se otorgé la presente comision de
servicios, o cuando el servidor renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién o sea
retirado del mismo antes del vencimiento del término, debera asumir el empleo respecto del
cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, sera declarada la vacancia del
cargo, el cual se proveera en forma definitiva.

ARTICULO QUINTO: Enviar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de la
plataforma SIMO 4.0, la informacién de la presente comision de servicios, para lo cual se
remitira, junto con el presente acto administrativo, los demas documentos requeridos.

ARTICULO SEXTO: Informar de la presente comision de servicios para desempefiar empleo
de libre nombramiento y remocién, a la Direccion de Compensacion y Sistema Pensional —
Subsecretaria de Talento Humano - de la Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de conformidad con lo
dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo e informando que contra el mismo no procede ningun recurso de Ley.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboro: Reviso: Revisé: Apfobd: Aprobd: W )
Federico Uribe Aramburo Ciara Isabel Zapéta{ujan Isabel Cristina Mejia Fjdre: Luz Stella Castario Vélez Paula Andrea Duque Agudelo
Profesional Universitario p Directora de Rérsonal As%ontr {st Subsecretaria Talento Humano | Secretaria de Talento Humano y
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Desarrollo Organizacional

Los arriba firmantes déclaramos que hemod revisado el documento y (o encontramos ajustbdo a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidaa io presentamos para Ia firma
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fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de julio del afo 2023.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.






