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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de Ia
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativasy el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacidn; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el estatuto
docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas docentes
y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacidon de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos

establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccién de
Permanencia Escolar para la viabilizacidn de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacién del servicio educativo se
requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutard discrecionalmente y por
acto debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio
certificado cuando se efectie dentro de la misma entidad territorial.

Mediante Formato 1 - Necesidades de Docentes 2023 establecido por el MEN Ministerio de Educacién
Nacional, configurandose como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada
establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 31 de marzo de 2023. En el
municipio de San Vicente Ferrer se identific que enla I.E.R LA MAGDALENA, sede C.E.R. EL CANELO
sobra un (1) cargo docente en el nivel de basica primaria, el cual debe ser reubicado a otra sede
educativa.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario realizar el siguiente traslado:

MARIA CLEOFE MARIN MORALES, identificada con cédula de ciudadania 43.469.460, LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA PRIMARIA Y ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE LA RECREACION ECOLOGICA,
vinculada en Propiedad, grado de escalafén 14, regida por el Decreto 2277 del 1979, como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria, cargo N°12259, para la I.E.R MAGDALENA, sede C.E.R. EL
CARMELO, del municipio de SAN VICENTE FERRER. La Sefiora MARIN MORALES, viene laborando en
I.LE.R. LA MAGDALENA, sede C.E.R. EL CANELO, en el nivel de Basica Primaria, Cargo N° 12259, del
municipio de SAN VICENTE FERRER.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar el Cargo Docente Oficial, que se describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
BASICA PRIMARIA
SA':E\;'E::TE I.E.R. LA MAGDALENA | C.E.R.EL CANELO TODAS
CARGO N° 12259

ARTICULO 2°: El cargo reubicado en el articulo anterior quedara asignado al Municipio de San Vicente
Ferrer:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
BASICA PRIMARIA
SMF'E\QEE:TE I.E.R. LA MAGDALENA | C.E.R.EL CARMELO TODAS
CARGO N° 12259

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a MARIA CLEOFE MARIN MORALES, identificada con cédula de ciudadania
43.469.460, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA Y ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE LA
RECREACION ECOLOGICA, vinculada en Propiedad, grado de escalafdén 14, regida por el Decreto 2277
del 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Bésica Primaria, cargo N°12259, para la I.E.R
MAGDALENA, sede C.E.R. EL CARMELO, del municipio de SAN VICENTE FERRER. La Sefiora MARIN
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MORALES, viene laborando en .LE.R. LA MAGDALENA, sede C.E.R. EL CANELO, en el nivel de Basica
Primaria, Cargo N° 12259, del municipio de SAN VICENTE FERRER.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacidn de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO 5°: Notificar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del
Servidor Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: Julidn Felipe Bernal Villegas
! Profesional Especializado ’é <] l 4 /T.l / ~a
ol Andrés Mauricio Montoya Montoya i 4
Revis; Director de Talento Humano h U/I 5 //[< nHo 79 /4y - ? -lov
Camilo Franco Agudelo
Revis6: Abogado-Contratista W ) }4’[ o3 [7on
Rosanny Reyes Rodriguez
Proyecto Profesional Universitario-Contratista W \5 0 LB
{ = v O~
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas. N
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en la planta de un municipio no certificado, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educaciéon; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Revisada la planta de cargos de la Secretaria de Educacién de Antioquia, y de acuerdo a la
reorganizacion de planta 2023, se hace necesario trasladar al sefior JUAN CARLOS VARGAS
PENA, identificado con cédula de ciudadania N° 98490390, Ingenierc de Minas y Metalurgia,
vinculado en propiedad, grado de escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el area de Matematicas, para la |. E. TECNICO INDUSTRIAL TOMAS

T
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CARRASQUILLA, sede |.E. TECNICO INDUSTRIAL TOMAS CARRASQUILLA - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de SANTO DOMINGO, plaza N° 5028, en reemplazo del sefior LIBARDO ARTURO
HENAO ZULETA, identificado con cédula de ciudadania N° 8394077, quien pas6 a otro
establecimiento educativo; el sefior Vargas Pefia, viene laborando como Docente de Aula, en el area
de Matematicas, en la I. E. JESUS MARIA ROJAS PAGOLA, sede |. E. JESUS MARIA ROJAS
PAGOLA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA BARBARA, plaza N° 14679.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JUAN CARLOS VARGAS PENA,
identificado con cédula de ciudadania N° 98490390, Ingeniero de Minas y Metalurgia, vinculado en
propiedad, grado de escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el area de Matematicas, para la I. E. TECNICO INDUSTRIAL TOMAS CARRASQUILLA,
sede LE. TECNICO INDUSTRIAL TOMAS CARRASQUILLA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
SANTO DOMINGO, plaza N° 5028, en reemplazo del sefior LIBARDO ARTURO HENAO ZULETA,
identificado con cédula de ciudadania N° 8394077, quien paso a otro establecimiento educativo;
segun lo expuesto en la parte motiva.

AR]'iCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior JUAN CARLOS VARGAS
PENA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernaci6n de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

MONICA QUIROX VIANA
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
sl Andrés Mauricio Montoya Montoya. -
Reviso: Director de Talento Humano /4}4({/.5 M" n1o \/0 ‘7 ? - ‘9 - ZQ—C‘

o Julian Felipe Bernal Villegas.
Reviso: Profesional Especializado 4 ’%\‘/"L.?/i /'9 - 1 2o D
Camilo Franco Agudelo.

Reviso: Abogado Contratista M ’ :’ I‘Jq ‘F{Pz}

Proyects; | Martha Loriet Lindo Zapat. Qoiter ) Loit . 34 /07 12023

Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el ylo ajustado a las normas y disposiciones legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 1%
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
vy Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioqguia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. ¥ frente 3 los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articuio 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrarg los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificéd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacion del servicio educativo
se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara discrecionalmente y por
acto debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio
certificado cuando se efectie dentro de la misma entidad territorial.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario realizar el siguiente traslado:

LAURA CRISTINA TORO OCAMPO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.047.964.860,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA,
vinculada en provisionalidad, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Secundaria y Media, cargo N° 11433, para la 1. E. INMACULADA CONCEPCION,

Troan
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sede L.E.R. LA LINDA, del municipio de Narifio, en reemplazo de Jiménez Sandra Patricia, identificada
con cédula de ciudadania N° 43.460.333, quien renuncio.

FANNY REALPE GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 27.452.084, NORMALISTA
SUPERIOR CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculada en
propiedad, grado de escalafon 1A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el nivel de BASICA PRIMARIA, cargo N° 11605 para el C.E.R. LEJOS DEL NIDO, sede C.E.R.
TABACAL, del municipio de EL RETIRO, en reemplazo de Dora Patricia Montoya Osorio, identificada
con cédula de ciudadania N° 39.442.959, quien pasé a otro municipio.

Por o anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacidn,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a LAURA CRISTINA TORO OCAMPO, identificada con cédula
de ciudadania N° 1.047.964.860, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA, vinculada en provisionalidad, regida por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media, drea Humanidades
Lengua Castellana, cargo N° 11433, para la |, E. INMACULADA CONCEPCION, sede I.E.R. LA LINDA,
del municipio de Narifio, en reemplazo de Sandra Patricia Jiménez, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.460.333, quien renuncid. La docente TORO OCAMPO, viene laborando en el
mismo nivel y drea en la . E. PABLO VI, sede |. E. PABLO Vi- SEDE PRINCIPAL, cargo N°3702, del
municipio de Puerto Triunfo.

ARTICULO 2°: Trastadar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones 2 FANNY REALPE GONZALEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 27.452.084, NORMALISTA SUPERIOR CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL, vinculada en propiedad, grado de escalafdn 1A, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de BASICA PRIMARIA, cargo N° 11605 para
el C.E.R. LEJOS DEL NIDO, sede C.E.R. TABACAL, del municipio de EL RETIRO, en reemplazo de Dora
Patricia Montoya Osorio, identificada con cédula de ciudadania N° 39.442.959, quien pasd a otro
municipio. La docente REALPE GONZALEZ, viene laborando en el nivel y area, en la I.LE.R. ABELARDO
OCHOA, sede C.E.R. TROYA, cargo N° 14576, del municipio de Salgar.

ARTICULO 3°: Notificar el presente acto administrativo a las interesadas, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Para los efectos iegales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO 5°: A los docentes y directivos docentes gue se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacidn, deberén aportar el certificodo de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar o través del Sistema de Atencion a lo
Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las toguillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antiogquia.
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Pardgrafo: En caso de no suministror la documentacién requerida en los términos y condiciones

establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MORNJCA QUIROZ VHANA
Secretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de 1a Funcién Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 8000 del 20 de diciembre de 1985, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educalivos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administratives debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes

Establecimientos Educatives de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé a planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* IRIS SAMIRA MOSQUERA ANDRADE, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.128.279.776, Normalista Superior, quien actualmente presta sus servicios como docente de
basica primaria, en la Institucion Educativa Llano de Cérdoba — sede Centro Educativo Rural
Campo Vijao del municipioc de Remedios, plaza afro, codigo plaza 4246, adscrito (a) a la
Secretaria de Educacién de Antioquia, nombrado en propiedad mediante el Decreto
2017070002648 del 06 de junio de 2017, inscrito (a) en el Grado “1A” del Escalafén Nacional
Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, informacién que reposa en la hoja
de vida del (la) docente, de quien la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante la
Resolucion N° 8042 del 09 de junio de 2023, ordena a la Secretaria de Educacién del Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin, realizar los procedimientos legales
y vigentes aplicables para |a reubicacién del (1a) docente en esa entidad territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Medellin al encontrar que retne los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de

Traslado; por el cual se accede al traslado de la docente IRIS SAMIRA MOSQUERA
ANDRADE, a esa entidad territorial.
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* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION DE MEDELLIN, a la sefiora IRIS SAMIRA MOSQUERA ANDRADE,
identificade (a) con cédula de ciudadania 1.128.279.776, Normalista Superior, quien
actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria, en la Institucion Educativa
Llano de Cérdoba - sede Centre Educative Rural Campa Vijao del municipio de Remedios,
plaza afro, cédigo plaza 4246, inscrito (2) en el Grado “1A” del Escalafén Nacional Docente,
regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, de acuerdo con lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: La docente Iris Samira Mosquera Andrade, debera tomar posesion
del cargo en el Distritc Especial de Ciencia, Techologia e Innovacién de Medellin tal como lo
sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguird conservando los derechos carrera, tal como lo
establece el Estatuto Docente que la rige, y debera enviar copia del acto administrativo de
aceptacion de traslado, acta de posesion finalizacién e inicio de labores a la Secretaria
Departamental de Antioguia, a mas tardar al dia siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionada la docente Mosquera Andrade, en el Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin, sera relevado(a) de Némina del
Departamento de Antioquia y se enviara la haja de vida de la misma, con todos los anexos, el
expediente de clasificacién y ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios,
a la Secretaria de Educacion del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Medellin,

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccidon de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

Secretyria de Educhacion
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por Convenio Interadministrativo un {a} Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
medificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual pedra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados de! Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2023070001185 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El (la) sefior (a) ANA RUTH ARISMENDY ARROYAVE, identificado (a) con cedula de
ciudadania 43.361.669, Licenciada en Pedagogia Reeducativa, Especialista en Gerencia de
Servicios Sociales, se encuentra actualmente adscrito (a) a la planta de docentes del
Municipio de Bello, en calidad de Docente de aula, en el nivel de basica secundaria, drea de
Educacion Artistica - Artes Plasticas, en la Institucion Educativa San Felix, inscrito (a) en el
Grado “14" del Escalafén Nacional Docente, regifio (a) por el estatuto Docente 2277 de 1979,
nombrado en propiedad mediante el Decreto 4618 del 15 de noviembre de 1994, informacion
que reposa en la hoja de vida del (la) docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de
traslado para el Departamento de Antioguia por razones de salud.
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El (la) sefor (a) Ana Ruth Arismendy Arroyave seré trasladado para la Institucién Educativa
Padre Roberto Arroyave Velez - Sede Principal, del municipic de San Pedro de los Milagros,
en el nivel de basica secundaria, area de Educacion Artistica - Artes Plasticas, cédigo plaza
6632, en la cual se encuentra adscrito (a) el (la) sefior () ANDRES CAMILO BEDOYA
HENAOQ, identificado {(a) con cedula de ciudadania 1.033.342.053, en provisionalidad en
vacante definitiva, a quien se hace necesario trasladar.

* El Municipio de Belio y el Departamente de Antioquia al encontrar que el {la) docente
Arismendy Arroyave reune los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de
Traslado, por el cual se accede a su traslado para esta entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicicnalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y nombrar en Propiedad, sin sclucion de continuidad por
Convenio Interadministrativo al DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA al (la) sefior (a) ANA
RUTH ARISMENDY ARROYAVE, identificado (a) con cedula de ciudadania 43.361.669,
Licenciada en Pedagogia Reeducativa, Especialista en Gerencia de Servicios Sociales,
inscrito (a) en el Grado “14" del Escalafén Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente
2277 de 1979, para la Institucién Educativa Padre Roberto Arroyave Velez — Sede Principal,
del municipio de San Pedro de los Milagros, en el nivel de basica secundaria, area de
Educacion Artistica - Artes Plasticas, cddigo plaza 6632, en reemplazo del (la) docente Andres
Camilo Bedoya Henao, identificado (a) con cedula de ciudadania 1.033.342.053, quien se
traslada a otro municipio; (el) la sefior (a) Arismendy Arroyave viene [aborande en el Municipio
de Bello, de acuerdo con a lo expuesto en la parte mativa.

ARTICULO SEGUNDOQ: Trasladar en la Planta de Cargos def Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema Generai de Participaciones, al (la) sefior (a) ANDRES
CAMILO BEDOYA HENAOQ, identificado (a) con cedula de ciudadania 1.033.342.053,
Licenciado en Educacién Artistica, vinculado (a) en provisionalidad en vacante definitiva,
como docente de aula, nivel de basica primaria, para el Centro Educativo Rural José Ignacio
Botero Palacio - Sede Centro Educativo Rural La Paz, del municipio de El Santuario, cédigo
plaza 12304, en reemplazo de Luis Gabriel Sanchez Torregrosa, identificado {(a) con cédula
de ciudadania 70.906.448, quien se trastado a ofro establecimiento educativo; {el) la sefor
(a) Bedoya Henao viene [aborando en la Institucion Educativa Padre Roberto Arroyave Velez
~ Sede Principal, del municipio de San Pedro de los Milagros, en el nivel de basica
secundaria, area de Educacidn Artistica - Artes Plasticas, cédigo plaza 6632, de acuerde a
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los (a las) docentes
ANDRES CAMILO BEDOYA HENAQ y ANA RUTH ARISMENDY ARROYAVE, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente qgue les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberin
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
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a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- ¢ mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: El (1a) docente ANA RUTH ARISMENDY ARROYAVE, debera tomar
posesion del cargo en el Departamento de Antioquia, y seguira conservando los derechos de
carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO SEXTO: Una vez posesionado (a) en la Secretaria de Educacion de Antioquia, el
(la) docente ANA RUTH ARISMENDY ARROYAVE, sera incluido (a) en la Nomina del
Departamento de Antioguia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Nomina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en {a hoja de vida de la Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

cretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto, “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
“dictamen medico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos
tipos: Por la condicion de amenazado o por la condicion de desplazado.”

Mediante radicado N° 2023010074101, del 20 de febrero de 2023, allegado a través del Sistema Mercurio, el
sefior EDDIER ACEVEDO ZULETA, identificado con cédula de ciudadania N° 1060267587, Licenciado en
Educacion Basica con Enfasis en Ingles, vinculado en Periodo de Prueba PDET, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, solicité traslado extraordinario por motivos de salud, de acuerdo a las recomendaciones médico
laborales N° S0O.023.125

Revisada la solicitud anteriormente mencionada, es procedente trasladar por motivos de salud al sefior
EDDIER ACEVEDO ZULETA, identificado con cédula de ciudadania N° 1060267587, Licenciado en Educacion
Basica con Enfasis en Ingles, vinculado en Periodo de Prueba PDET, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el C. E. R. LA PAULINA, sede C. E. R.
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JUNTAS, del municipio de VALDIVIA, plaza N° 7026, en reemplazo de la sefiora LUZ DINANSELA LOPEZ
MOLINA, identificada con cédula de ciudadania N° 21424626, quien pas6 a otro establecimiento educativo; el
sefior Acevedo Zuleta, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E.LUIS
MARIA PRECIADO ECHAVARRIA, sede C.E.R. LA MARIA, del municipio de ITUANGO, plaza N° 6285.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior EDDIER ACEVEDO ZULETA, identificado con
cédula de ciudadania N° 1060267587, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Ingles, vinculado en
Periodo de Prueba PDET, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de
Bésica Primaria, para el C. E. R. LA PAULINA, sede C. E. R. JUNTAS, del municipio de VALDIVIA, plaza N°
7026, en reemplazo de la sefiora LUZ DINANSELA LOPEZ MOLINA, identificada con cédula de ciudadania N°
21424626, quien paso a otro establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior EDDIER ACEVEDO ZULETA,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberéan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en Ia tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MQNICA QUIROZ\VIANA
Sedretaria de Edudacion
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Proyects: Auxiliar Administrativa OHQUCL MhQrd, [g : 1 lOQ' 26
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el \I" lo er j a las nbrmas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra resp bilidad lo p para la firma. 5T
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\ " ./ Tipo: DECRETO
\L‘ :&/ Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se deroga un acto administrativo de Nombramiento”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto numero 648 del 19 de abril de 2017, que modificd mediante el articulo
1°, el titulo. 5_de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en
su articulo 2.2.5.1.12, consagrd expresamente la Derogatoria del nombramiento,
de la siguiente manera:

“f g autoridad nominadora deberéa derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta,
0 no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion,
la ley o el presente Titulo.”

Mediante el Decreto 2023070002952 del 28 de junio de 2023, se nombro en
Provisionalidad al sefior ANDRES FELIPE VELASQUEZ BETANCUR, identificado
con cédula de ciudadania 3.438.837, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 02, NUC Planta 2993, ID Planta 5366,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION COMERCIALIZACION de la
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscrito a la planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

Una vez comunicado dicho nombramiento el sefior VELASQUEZ BETANCUR, a
través del oficio con fecha del 28 de junio de 2023, manifestdé no aceptar
posesionarse en dicho empleo, lo que hace necesario derogar el mencionado acto
administrativo de nombramiento.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Derogar Decreto 2023070002952 del 28 de junio de 2023,
mediante el cual se nombré en Provisionalidad al sefior ANDRES FELIPE
VELASQUEZ BETANCUR, identificado con cédula de ciudadania 3.438.837, en la
plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC
Planta 2993, ID Planta 5366, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
COMERCIALIZACION de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO
RURAL, adscrito a la planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.
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DECRETO NUMERO

HOJAN® 2

“Por medio del cual se deroga un acto administrativo de Nombramiento”

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo,
informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre Firma Fecha
Proyecté r:ggiaﬁliciy{aborda Hernandez - Profesional Universitario-Direccién de % ) %‘/) 3 /Z 3
Revisé Isabel Cristina Mejia Flérez — Asesora Contratista - Secretaria de Talento { {
Humano y Desarrollo Organizacional 241y ) 23
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. & S\A‘_ | V 24,_0-{‘ 23
Aprobd Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
P Organizacional. ey, O ﬁ-c\_q-—'z,B

Los arriba firmantes' declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicade: D 2023070003373 R
Fecha: 26/07/2023
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQU!A, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar en el doctor JUAN PABLO LOPEZ CORTES,
identificado con la cédula de ciudadania No 1.128.278.948, Secretario Regional y
Sectorial (SERES) de Desarrollo Territorial Sostenible y Regenerativo, 1a
representacion del Gobernador del departamento, en la reunion de la sesion N°
12, no presencial de los Organismos Colegiados de Administracion y Decision
— OCAD REGIONAL EJE CAFETERO, a realizarse el dia 26 de julio de 2023, a
partir de las 2:00 p.m., a través de la Plataforma “TEAMS".

ARTICULO SEGUNDO. E!l presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién.

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMP

i NCMBRE I FIRMA | . FEGHA
3 14 iaMorales N. [
Proyects: | Luz Maria Morales ] <4._.. I 'Ld‘!o}lu
Revisé. Leonardo Garrido D. DimAmulaLega!yde%o:hol Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el
Aprobé: Roberto E. Guzmén B, ar I B30hc | documento y lo encontramos ajustado a las nomas y
Antijuridico. disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
H responsabilidad fo presentamos para firma.
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Fecha: 27/07/2023
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se resuelve un Recurso de Reposicidon interpuesto contra el Decreto N°
2023070002760 del 20 de noviembre de 2022

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto N° 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del
Departamente y se otorga funciones a la Secretaria de Educacidn de Anticquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y persona! administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamenta
de Antiogquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos pagados con recursos
del recursos del Sistema General de Participaciones, definida mediante el Decreto
2021070001271 del 26 de marzo de 2021, para para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, en los niveles de preescolar, basica y media, para ei afio 2023.

Mediante el Decreto 2023070002760 dei 20 de junio de 2023, se dio por terminado en la planta
de cargos del Deptartamente de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones el nombramiento Provisional Vacante definitiva de la sefiora VERONICA
CHICA LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.128 405.000, Psicéloga, regida
por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente Orientadora, en
la1.E:. PUEBLO NUEVO - SEDE PRINCIPAL del municipio de AMALFI, plaza N° 1120.

Encontrandose dentro del término legal, a través del sistema de informacion SAC, radicado
No.ANT2023027630 del 30 de junio de 2023, 1a sefiora VERONICA CHICA LOPEZ,, present
recurso de reposicion en contra del 2023070002760 del 20 de junio de 2023, expresando lo
siguiente:;

Manifiesta la recurrente que mediante correo electronico del 21 de junio de 2023, le notificaron
la terminacién de su nombramiento en provisionalidad en vacante definitiva.

Afiade la impugnante que el 30 de junio de 2023, le realizaron una prueba en embarazo
obteniendo resultado positivo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

PETICIONES

*Revaocar el acto administrativo y se me conceda el derecho a la estabilidad reforzada derivada
de la maternidad segun el Articulo 239- Prohibicién de despido. 1. Ninguna trabajadora podra
ser despedida por motivo de embarazo o lactancia sin la autorizacién previa del Ministerio de
Trabajo que avale una justa causa.”

“ Reconocer la continuidad laboral”

PARA RESOLVER SE CONSIDERA.

Analizando la situacién de la recurrente es importante citar el articulo 76 de la Ley 1437 de
2011, Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciosc Administrativo establece:

ARTICULO 76. OPORTUNIDAD Y PRESENTACION. “Los recursos de reposicién y
apelacién deberén interponerse por escrito en ia diligencia de notificacién personal, o dentro
de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del
término de publicacién, segun el caso. Los recursos contra los aclos presuntos podrén
interponerse en cualquier tiempo, salvo en el evento en que se haya acudido ante ef juez.
Los recursos se presentaran ante el funcionario que dicté la decision, salvo lo dispuesto para
el de queja, y si quien fuere competente no quisiere recibirlos podran presentarse ante el
procurador regional o ante el personero municipal, para que ordene recibirios y tramitarlos, e
imponga las sanciones correspondientes, si a elfo hubiere lugar.

El recurso de apelacién podré interponerse directamente, o como subsidiario del de
reposicion y cuando proceda sera obligatorio para acceder a la jurisdiccion.

Los recursos de reposicién y de queja no seran obligatorios”,

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE MUJER EMBARAZADA EN LOS CONTRATOS DE
TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO, A TERMINO FIJO Y POR OBRA O LABOR DETERMINADA-

Fundamentacién del cambio jurisprudencial

El precedente vigente hasta este momento ha desdibujado el fundamento de las accionss afirmativas
previslas para las mujeres en el espacio laboral, ya que parte de supuestos en los cuales no existe
discriminacion fundada en el ejercicio de su rol reproductivo. De esta manera, se desplaza una
proteccién que, de conformidad con

el articulo 43 de la Constitucién se encuentra a cargo del Estado, para imponer dicha carga econémica
al empleador y, por consiguiente, generar una mayor discriminacion para las mujeres en el ambito del
trabajo, dado gque se incrementan los eventuales costos que se derivan de la contratacion de
mujeres. En todo caso, resulta pertinente aclarar que cuando el empleador conoce del estado de
embarazo de la mujer gestante, tiene prohibido desvincular a dicha trabajadora sin la respectiva
autorizacion del Inspector del Trabajo, aun cuando medie una justa causa.

Hipotesis facticas de la alternativa laboral de mujer embarazada a partir del cambio jurisprudencial

(i} Cuando el empleador conoce del estado de gestacién de la trabajadora, se mantiene la regla
prevista en la Sentencia SU-070 de 2013. Por consiguiente, se debe aplicar la proteccidn derivada
del fuero de maternidad y lactancia, consistente en la ineficacia de! despido y el consecuente
reintegro, junfo con el pago de las ercgaciones dejadas de percibir. Se trata de la proteccién
establecida legaimente en el articulo 239 del CST y obedece al supuesto de proteccién contra la
discriminacién. (i) Cuando existe duda acerca de si el empleador conoce ef estado de gestacion de
la trabajadora, opera la presuncion de despido por razén del embarazo consagrada en el nurneral 2
del articulo 239 del CST. No obstante, en todo caso se debe garantizar adecuadamente el derecho
de defensa del empleador, pues no hay lugar a responsabilidad objetiva. (iii) Cuando el empleador no
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

conoce el estado de gestacion de la trabajadora, con independencia de que se haya aducido una justa
causa, no hay lugar a lz proteccién derivada de la estabilidad laboral reforzada. Por consiguiente, no
se podra ordenar al empleador que sufrague fas cotizaciones al Sistema de Seguridad Social durante
el periodo de gestacién, ni que reintegre a la trabajadora desvinculada ni que pague la licencia de
matemnidad. Sin perjuicie de lo anterior, con el monto carrespondiente a su liquidacién, la trabajadora
podré realizar las cotizaciones respectivas, de manera independiente, hasta oblener su derecho a la
licencia de matarnidad. Asf mismo, podré contar con la proteccion derivada del subsidio alimentario
que otorga el ICBF a las mujeres gestantes y lactantes y afiliarse al Régimen Subsidiado en salud. Asl,
para la eventual discusion sobre la configuracion de la justa causa, se debe acudir ante el juez
ordinanio laboral.

Se hace necesario revocar el acto administrativo No. 2023070002760 del 20 de junio de 2023,
“Dar por terminado en la planta de cargos del Deptartamente de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones el nombramiento Provisional Vacante
definitiva de la sefiora VERONICA CHICA LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
1.128.405.000, Psicéloga, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando
como Docente Orientadora, en (a |.E. PUEBLO NUEVQ — SEDE PRINCIPAL del municipio de
AMALFI|, plaza N°. 1120, en su defecto trasladarla como Docente Crientadora para la |. E.
EDUARDO ESPITIA ROMERO, sede |.E. EDUARDO ESPITIA RCMERO- SEDE PRINCIPAL
del municipio de NECLOCLI, plaza N° 1223, en reemplazo de |a sefiora NATHALIA LORENA
ROMERO VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.110.550.652, a quien se le
termina el nombramiento provisional.

En consecuencia, se hace necesario terminar el nombramiento en vacante definitiva de la
docente NATHALIA LORENA ROMERO VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania
N° 1.110.550.652, Psicologa, Magister en Educacion, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, quien viene laborando como Docente Orientadora en la I..E EDUARDO ESPITIA
ROMEROQ, sede |.E. EDUARDO ESPITIA ROMERQ- SEDE PRINCIPAL del municipio de
NECLOCLI, plaza N° 1223,

Ahora bien, después de analizar los fundamentos de heche y de derecho, expuestos por la
sefiora VERONICA CHICA LOPEZ, y una vez revisados los documentos adjuntos que dan
cuenta de su gravidez, le es aplicable la Estabilidad Laboral Reforzada, por lo tanto se
concede el Recurso de Reposicién.

En mérito de lo expuesto, La Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: REPONER y REVOCAR el Decreto No. 2023070002760 del 20 de
junio de 2023, por medio del cual se da por terminado en la planta de cargos del Departamento
de Anticquia, pagadec con Recursos del Sistema General de Participaciones el nombramiento
Provisional Vacante definitiva de la sefiora VERONICA CHICA LOPEZ, identificada con cédula
de ciudadania N° 1.128.405.000, Psicéloga, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente Qrientadora, en la |LE. PUEBLO NUEVQ - SEDE PRINCIPAL
del municipio de AMALFI, plaza N°. 1120, en su defecto nombrarla en la i.E. EDUARDO
ESPITIA ROMERO- SEDE PRINCIPAL del municipic de NECLOCLI, sin solucién de
continuidad, segun lo expuesto en |a parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar a la sefiora VERONICA CHICA LOPEZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.128.405.000, Psicologa, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, come Docente Orientadora para la I. E. EDUARDO ESPITIA ROMERO, sede I.E.
EDUARDO ESPITIA ROMERO- SEDE PRINCIPAL del municipio de NECLOCLI, plaza N°
1223, en reemplazo de la sefiora NATHALIA LORENA ROMERO VASQUEZ, identificada con
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cédula de ciudadania N° 1.110.550.652, a quien se le termina el nombramiento provisional;
segun io expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Terminar el nombramiento en vacante definitiva de la docente
NATHALIA LORENA ROMERO VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
1.110.550.652, Psicologa, Magister en Educacion, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, quien viene laborando como Docente Orientadora en la I. E. EDUARDO ESPITIA
ROMERDO, sede |.E. EDUARDO ESPITIA ROMERO- SEDE PRINCIPAL del municipio de
NECLOQCLI, plaza N° 1223; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora VERONICA
CHICA LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.128.405.000en los términos del
articulo 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciosc Administrativo.

ARTICULO QUINTO: : Notificar el presente acto administrativo a la sefiora NATHALIA
LORENA ROMERO VASQUEZ, identificada con la cédula de ciudadania N° 1.110.550.652,
en los términos del articulo 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, haciéndole saber que contra el presente acto administrativo
procede el recurso de reposicion, el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a
la notificacién, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado ante la Secretaria
de Educacion, de conformidad con el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,

Direccién de Talentc Humano y Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secrataria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
K Andrés Mauricio Montoya Montoys < .
Aprobd: Director de Talento Humano 14'1({( 5 //,(' n .l' 2 y“ 1 "" -'? -z§ t)
. Juliin Felipe Bernal Villegas ,
Revisé: Profesiona Especalizsa . i ow
" Maria Lorena Carmona Sierra 2
Eiabosd: Prof | Uneversitario 2 - Contratista 13-07-2023
Los ssriba firmantes declsramos que hemas revisado &l documento y l:fnuntumul posiciones legates vigentes y por [0 tinto, baje mustre
responsabilidad lo presentamos pace 1 frma. {
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Radicado: D 2023070003375 o Z
Fecha: 27/07/2023 %

COBNACON D

BEANAOCN DE ANTIOOHIA
Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se concede Permiso Sindical Remunerado a unos Directivos Docentes, en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con Recursos del
Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 344 del 6 de abril del 2021, modificé y adicion6 el Capitulo 5 del Titulo 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario Sector
Trabajo. El Articulo 2.2.2.5.2. idem, consagra: Beneficiarios de los permisos sindicales. Las
organizaciones sindicales de servidores publicos son titulares de la garantia del permiso
sindical, del cual podran gozar los integrantes de los comités ejecutivos, directivas y
subdirectivas de confederaciones y federaciones, juntas directivas, subdirectivas y comités
seccionales de los sindicatos, comisiones legales o estatutarias de reclamos, y los
delegados previstos en los estatutos sindicales para las asambleas sindicales y la
negociacion colectiva.
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En consonancia con el Articulo 2.2.2.5.3. Ibidem, Reconocimiento de los permisos
sindicales. Corresponde al nominador o al funcionario que este delegue para tal efecto,
reconocer mediante acto administrativo los permisos sindicales a que se refiere el presente
capitulo, previa solicitud de las organizaciones sindicales de primero, segundo o tercer
grado, en la que se precisen, entre otros, los permisos necesarios para el cumplimiento de
su gestion, el nombre de los representantes, su finalidad, duracion periddica y su
distribucion.

La Ley 584 del 13 de junio de 2000, derog6 y modificé algunas disposiciones del Codigo
Sustantivo del Trabajo y establece en su ARTICULO 13 “Créese un articulo nuevo en el
Cadigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi: Articulo 416A. Las organizaciones
sindicales de los servidores publicos tienen derecho a que las entidades publicas les
concedan permisos sindicales para que, quienes sean designados por ellas, puedan
atender las responsabilidades que se desprenden del derecho fundamental de asociacién y
libertad sindical”.

El Articulo 66 del Decreto 2277 de 1979, expresa que el educador escalafonado en servicio
activo, puede ser comisionado en forma temporal para desempefar por encargo otro
empleo docente, para ejercer cargos de libre nombramiento yremocion, para
adelantar estudios o participar en congresos, seminarios u otras actividades de
caracter profesional o sindical.

El Articulo 58 Decreto 1278 de 2002, referente a los Permisos sindicales dice que, los
docentes y directivos docentes estatales que formen parte de las directivas sindicales
tendran derecho a los permisos sindicales de acuerdo con la ley y los reglamentos al
respecto.

Mediante solicitud escrita y radicada No. ANT2023ER026187, del 21 de junio de 2023, el
sefor JORGE ALIRIO ECHEVERRY TAMAYO, en calidad de Presidente de la Union
Sindical de Directivos Docentes del Departamento de Antioquia “USDIDEA”, solicito
permiso sindical remunerado para todos los Directivos Docentes, adscritos a la Secretaria
de Educacion de Antioquia “SEDUCA” y afiliados a la organizacién sindical de Directivos
Docentes del Departamento de Antioquia “USDIDEA”, con el fin de asistir a la asamblea
estatutaria los dias 27 y 28 de julio de 2023, en el auditorio menor Fraternidad de la
Instituciéon Universitaria ITM, en el horario de 7:30 am a 6:00 pm.

Dicho permiso sindical, no genera costos de transporte, alimentacion y alojamiento para el
Departamento de Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder permiso sindical remunerado, los dias 27 y 28 de julio
de 2023, a los Directivos Docentes, adscritos a la Secretaria de Educacion de Antioquia
“SEDUCA” y afiliados a la Unién Sindical de Directivos Docentes del Departamento de
Antioquia “USDIDEA”, con el fin de asistir a la asamblea estatutaria los dias 27 y 28 de
julio de 2023, en el auditorio menor Fraternidad de la Institucion Universitaria ITM, en el
horario de 7:30 am a 6:00 pm, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dicho Permiso no genera costos de transporte, viaticos,
alimentacién y alojamiento para el Departamento de Antioquia.
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ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo surte efectos a partir de la fecha
autorizada y hasta que culmine el permiso concedido.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente acto administrativo al presidente de la
Unién Sindical de Directivos Docentes del Departamento de Antioquia “USDIDEA”,
haciéndole saber que contra él no procede recurso de reposiciéon ni de apelacion en sede
administrativa y que al término del permiso sindical remunerado el Docente o Directivo
Docente beneficiado del mismo, debera reincorporarse de inmediato al cargo en el
Municipio y Establecimiento Educativo al cual se encuentra adscrito.

ARTICULO QUINTO: La Unién Sindical de Directivos Docentes del Departamento de
Antioquia “USDIDEA” enviara copia del listado de asistencia a la Direccién de Talento
Humano y a los participantes del evento asociado los 5 dias habiles siguientes a la
realizacion de la actividad, para fines pertinentes.

ARTICULO SEXTO: Enviar copia del presente acto administrativo a comunicaciones y a la
Subsecretaria Administrativa de la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia.
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DECRETO

Por el cual se formaliza una licencia no remunerada a una Docentes de Aula,
pagadas con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona e! Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por elio, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y ltrasladaréd docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por ia
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el articulo 59 del Decreto Ley 1278 de 2002, otorga el derecho a los docentes y
directivos docentes estatales a licencia no remunerada hasta por tres (3) meses por cada
afio calendario, en forma continua o discontinua, segln lo solicite el interesado. Esta
licencia no es revocable ni prorrogable por quien la concede, pero es renunciable por el
beneficiario. EI nominador la concedera teniendo en cuenta las necesidades del servicio.
Durante el término de la licencia no se podré desempefiar otro cargo publico retribuido, y el
tiempo de servicio no se contabiliza para ningun efecto.

1de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante solicitud escrita y radicada No. ANT2023ER030946 del 18 de julio de 2023, las
sefioras VIANA GUERRA VIVIANA MARIA, LOPEZ CHANCY ANA ISABEL y PRECIADO
ZAPATA ALBA NIDIA, solicitaron licencia no remunerada, para las Docentes de Aula, que
se describen a continuacion, a partir del 25 de julio de 2023 y hasta el 08 de agosto de
2023, equivalente a 15 dias calendario 2023.

NOMBRES INSTITUCION
Nra. v CEDULA | CARGO |GRADO| NIVEL/AREA SEDE | municipio | POBLACION | PLAZA
EDUCATIVA
APELLIDOS
VER. BOCA
LOPEZ Humanidades y SANTA
1 |cHancy  |21.969.523]0°%™¢ [ 2am | iengua LER BOCA | DELMONTE | onsaDE | mavoriTARIA | 6949
ANA ISABEL deavla Castellana DELMONTE | - SEDE 050s
PRINCIPAL
PRECIADO LE. MARCO SANTA
2 |zapata  |32.228.763 ggﬂ;‘ 3cM | Primaria TOBON ﬁ‘tf\&%m ROSADE | MAYORITARIA | 6891
ALBA NIDIA MESIA 0505
‘éﬁ;‘m LE. MARCO SANTA
3 [gwana  |32228.908 {Rector (E) [ 3cm | n/a TOBGN PRINCIPAL |ROSADE | MaYORITARIA| 124
MARIA MEJIA 0508

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Formalizar licencia no remunerada, a partir del 25 de julio de 2023
y hasta el 08 de agosto de 2023, equivalente a 15 dias calendario 2023, ambas fechas
inclusive, a las Docentes de Aula, que se describen a continuacioén, segun lo expuesto en
la parte motiva.

NOMBRES
Nro. Y ctouta | carco |Grapo| Niveyarea | NSTTUCONY  oor | mumicrio| postacion |puaza
EDUCATIVA
APELUIDOS
LER. BOCA
LOPEZ Humanidades y SANTA
1 |cHanor 21969923 B [ 5am | Lengua LER BOCA [ DELMONTE } cron o | mavormaRiA | 6949
ANA SABEL deavla Castellana DELMONTE | - SEDE 050S
PRINCIPAL
PRECIADO LE. MARCO SANTA
2 |zarata  |32.228763 ::‘:';:e acM | Primaria TOBON g'L:‘P;'AM ROSADE | MAYORITARIA | 6891
ALBA NIDIA u MEJIA 0508
;'::Ff; A 1E. MARCO SANTA
3 32.228.906 | Rector (€} { 3cm | w/a TOBON PRINCIPAL |ROSADE | MAYORITARIA | 124
VIVIANA
MARIA MEJIA 0505

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora LOPEZ CHANCY ANA ISABEL, a la sefiora
PRECIADO ZAPATA ALBA NIDIA y a la sefiora VIANA GUERRA VIVIANA MARIA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa, y que al término de la licencia no
remunerada debera incorporarse de inmediato al cargo en el que se encuentra adscrita.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se les conceda una
comisién de estudios no remunerada, una comision de servicios no remunerada, un permiso
sindical, una licencia no remunerada, se trasladen, sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o en propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
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Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso
1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de fa presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.
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DECRETO

Por el cual se formaliza una licencia no remunerada a un Directivo Docente
Coordinador, se realiza un encargo de Directiva Docente Coordinadora y se realiza un
nombramiento provisional en vacante temporal, pagados con Recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, y en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se madifico la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento
de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 59 del Decreto Ley 1278 de 2002, otorga el derecho a los docentes y directivos
docentes estatales a licencia no remunerada hasta por tres (3) meses por cada afio calendario,
en forma continua o discontinua, segun lo solicite el interesado. Esta licencia no es revocable
ni prorrogable por quien la concede, pero es renunciable por el beneficiario. EI nominador la
concedera teniendo en cuenta las necesidades del servicio. Durante el término de la licencia
no se podra desempeiiar otro cargo ptbilico retribuido, y el tiempo de servicio no se contabiliza
para ningun efecto.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del

2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el
Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o
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temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificaciéon de los educadores que se postulen, la entidad
territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

De conformidad con la circular K 2023090000028 del 18 de enero de 2023, se convoco para
conformar el listado de elegibles para optar por encargo a las plazas de Directivos Docente
(Rector, Director Rural, Coordinador) para los Establecimientos Educativos de la Secretaria de
Educacion de Antioquia; en las observaciones de la misma, se establece que cuando un
directivo docente se ausente de su cargo por un periodo inferior o igual a 90 dias calendario,
dicha plaza no sera provista por encargo segun lista de elegibles.

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo
2.4.6.3.10 establece: “Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional es para la
provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara
mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que
reuna los requisitos del cargo”.

El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4 1, preceptta que: La secretaria de educacién
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo
o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del
servicio publico educativo.

Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con
personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)"

Mediante solicitud escrita y radicada No. ANT2023ER024587 del 06 de junio de 2023, el sefior
CASTANO HOYOS SERGIO LUIS, identificado con cédula de ciudadania 71.353.088,
Psicologo, vinculado en propiedad, Grado 3BM del Escalafon Nacional Docente, regido por el
Estatuto Docente 1278 de 2002, quien labora como Directivo Docente Coordinador, enla l. E.
R. PUEBLO NUEVO, Sede, COLEGIO PUEBLO NUEVO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
NECOCLI, Nro. de plaza 891, poblacién mayoritaria, solicitd licencia no remunerada, a partir
del 21 de julio de 2023 y hasta el 18 de octubre de 2023, equivalente a 2 meses y 27 dias,
calendario 2023.

En razon de la licencia no remunerada a conceder al sefior CASTANO HOYOS SERGIO LUIS,
se hace necesario encargar como Directiva Docente Coordinadora en vacante temporal a la
sefiora MURILLO COPETE FLOR ERENIA, identificada con cédula de ciudadania 35.586.268,
en la . E. R. PUEBLO NUEVO, Sede, COLEGIO PUEBLO NUEVO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de NECOCLI, Nro. de plaza 891, poblacion mayoritaria, a partir de la fecha de inicio
de labores y hasta el 18 de octubre de 2023, o mientras dure la licencia no remunerada del
sefior CASTANO HOYOS SERGIO LUIS, identificado con cédula de ciudadania 71.353.088;
la sefiora Murillo Copete Flor Erenia, Licenciada en Educacion Basica Primaria, actualmente
esta vinculada en propiedad, en el grado 2B del Escalafon Docente, regida por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, Nivel Afro Primaria, en la |. E. R. PUEBLO
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NUEVO, Sede, COLEGIO PUEBLO NUEVO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI,
plaza Nro. 16982, poblacion Afrocolombiano.

En consecuencia, del encargo como Directiva Docente Coordinadora en vacante temporal de
la sefiora MURILLO COPETE FLOR ERENIA, y segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y
67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio
educativo a nifio y jévenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y
servicio plblico esencia, se hace necesario nombrar en provisionalidad en vacante temporal al
sefior MENDOZA HERNANDEZ FRANCISCO JAVIER, identificado con cédula de ciudadania
78.740.998, Licenciado en Educacion Infantil con Enfasis en Educacion Fisica Recreacion y
Deporte, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de
2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempeiiarse como Docente de Aula, Nivel
Afro Primaria, en la |. E. R. PUEBLO NUEVO, Sede, COLEGIO PUEBLO NUEVO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza Nro. 16982, poblacién Afrocolombiano, a partir
de la fecha de inicio de labores y hasta el 18 de octubre de 2023 o mientras dure el encargo
como Directivo Docente Coordinador en vacante temporal de la sefiora MURILLO COPETE
FLOR ERENIA, identificada con cédula de ciudadania 35.586.268.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Formalizar licencia no remunerada, a partir del 21 de julio de 2023 y
hasta el 18 de octubre de 2023, equivalente a 2 meses y 27 dias, calendario 2023, ambas
fechas inclusive, al sefior CASTANO HOYOS SERGIO LUIS, identificado con cédula de
ciudadania 71.353.088, Psicologo, vinculado en propiedad, Grado 3BM del Escalafon Nacional
Docente, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, quien labora como Directivo Docente
Coordinador, en la I. E. R. PUEBLO NUEVO, Sede, COLEGIO PUEBLO NUEVO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, No. de plaza 891, poblacién mayoritaria, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Encargar como Directiva Docente Coordinadora en vacante temporal
a la sefiora MURILLO COPETE FLOR ERENIA, identificada con cédula de ciudadania
35.586.268, en la |. E. R. PUEBLO NUEVO, Sede, COLEGIO PUEBLO NUEVO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, Nro. de plaza 891, poblacion mayoritaria, a partir de
la fecha de inicio de labores y hasta el 18 de octubre de 2023, o mientras dure la licencia
no remunerada del sefior CASTANO HOYOS SERGIO LUIS, identificado con cédula de
ciudadania 71.353.088; la sefiora Murillo Copete Flor Erenia, Licenciada en Educacion Basica
Primaria, actualmente esta vinculada en propiedad, en el grado 2B del Escalafon Docente,
regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, Nivel Afro Primaria, en la
[. E. R. PUEBLO NUEVO, Sede, COLEGIO PUEBLO NUEVO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de NECOCLI, plaza Nro. 16982, poblaciéon Afrocolombiano, segtn lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal al seior MENDOZA
HERNANDEZ FRANCISCO JAVIER, identificado con cédula de ciudadania 78.740.998,
Licenciado en Educacioén Infantil con Enfasis en Educacion Fisica Recreaciéon y Deporte, como
Docente de Aula, Nivel Afro Primaria, enla |. E. R. PUEBLO NUEVO, Sede, COLEGIO PUEBLO
NUEVO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza Nro. 16982, poblacion
Afrocolombiano, a partir de la fecha de inicio de labores y hasta el 18 de octubre de 2023
o mientras dure el encargo como Directivo Docente Coordinador en vacante temporal de la
sefiora MURILLO COPETE FLOR ERENIA, identificada con cédula de ciudadania 35.586.268,
segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior CASTANO HOYOS SERGIO LUIS y a la sefora
MURILLO COPETE FLOR ERENIA, el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra él no procede recurso de reposicion ni de apelacion en sede administrativa, y que al
término de la licencia no remunerada el sefior Castafio Hoyos Sergio Luis debera incorporarse
de inmediato al cargo en el que se encuentra adscrito.

ARTICULO QUINTO: Notificar al sefior MENDOZA HERNANDEZ FRANCISCO JAVIER, el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO SEXTO: La Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia, podra dar por
terminado el nombramiento provisional en vacante temporal, en cualquier momento y de forma
discrecional, teniendo en cuenta las necesidades en la prestacion del servicio educativo y el no
cumplimiento de las funciones como Docente y directrices de esta Secretaria.

ARTICULO SEPTIMO: A los docentes y directivos docentes que se les conceda una comision
de estudios no remunerada, una comision de servicios no remunerada, un permiso sindical, una
licencia no remunerada, se trasladen, sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o
en propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminaciéon de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se formaliza una licencia no remunerada a un Docente de Aula, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por !a Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 dei 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Ptblica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningiin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y frasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los
respectivos aclos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisicnes,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento
de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el articulo 59 del Decreto Ley 1278 de 2002, otorga el derecho a los docentes y directivos
docentes estatales a licencia no remunerada hasta por tres (3) meses por cada afio calendario,
en forma continua o discontinua, segun lo solicite el interesado. Esta licencia no es revocable
ni prorrogable por quien la concede, pero es renunciable por el beneficiario. El nominader la
concedera teniendo en cuenta las necesidades del servicio. Durante el término de la licencia
no se podra desempefiar otro cargo publico retribuide, y el tiempo de servicio no se contabiliza
para ningun efecto.

Mediante solicitud escrita y radicada No. ANT2023ER029698 del 11 de julio de 2023, el sefior
JORGE MIGUEL BOLANO ORTEGA, identificado con c¢édula de ciudadania 72.341.046,
Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculado
en propiedad, Grado 3BM del Escalafén Nacicnal Docente, regido por el Estatuto Docente 1278
de 2002, quien labora como Docente de Aula, area de Humanidades y Lengua Castellana, en
la l. E. MANUEL JOSE CAICEDO, Sede, |. E. MANUEL JOSE CAICEDO - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de BARBOSA, No. de plaza 17896, poblacion mayoritaria, solicité licencia no
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

remunerada, a partir del 24 de julio de 2023 y hasta el 03 de agosto de 2023, equivalente a
11 dias calendario 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién.
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Formalizar licencia no remunerada, a partir del 24 de julio de 2023 y
hasta el 03 de agosto de 2023, equivalente a 11 dias calendario 2023, ambas fechas inciusive,
al sefior JORGE MIGUEL BOLANO ORTEGA, identificado con cédula de ciudadania
72.341.046, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, vinculado en propiedad, Grado 3BM del Escalafon Nacional Docente, regido por el
Estatuto Docente 1278 de 2002, quien labora como Docente de Aula, area de Humanidades y
Lengua Castellana, enla |. E. MANUEL JOSE CAICEDO, Sede, I. E. MANUEL JOSE CAICEDO
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de BARBOSA, No. de plaza 17896, poblacion mayoritaria,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior JORGE MIGUEL BOLANO ORTEGA, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa, y que al término de la licencia no remunerada debera
incorporarse de inmediato al cargo en el que se encuentra adscrito.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se les conceda una comision
de estudios no remunerada, una comision de servicios no remunerada, un permiso sindical, una
licencia no remunerada, se trasladen, sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o
en propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacidon de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talente Humano, para lo de su competencia.

Secrelaria de Educacién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores plblicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefando funciones publicas, expresando en el literal d). “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2023020037219 del 25 de julio de 2023, la sefiora
LUISA FERNANDA BENJUMEA LEMA, identificada con cédula de ciudadania
32.242.486, presentd renuncia irrevocable al cargo de DIRECTOR TECNICO
(LNR), Cddigo 009, Grado 02, NUC Planta 3030, ID Planta 5376, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION PLANEACION Y PROYECTOS DEL SECTOR
TURISTICO de la SECRETARIA DE TURISMO, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del dia 31 de julio de 2023.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por la sefiora
LUISA FERNANDA BENJUMEA LEMA, identificada con cédula de ciudadania
32.242.486, al cargo de DIRECTOR TECNICO (LNR), Cédigo 009, Grado 02, NUC
Planta 3030, ID Planta 5376, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
PLANEACION Y PROYECTOS DEL SECTOR TURISTICO de la SECRETARIA
DE TURISMO, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir del dia 31 de julio de 2023.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexa copia det presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncia irrevocable a ia
Direccién de Compensacién y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de
la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes,
para io cual se remitira copia del presente Decreto.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar en la doctora LIGIA MARIA CARDONA
CORONADO, identificada con la cedula de ciudadania N° 43.972.905,
Subdirectora de Planeacion Territorial del Departamento Administrativo de
Planeacion, la representacion del Gobernador del Departamento, en la reunién
plenaria del CONSEJO NACIONAL DE PLANEACION, gue se llevara acabo el
dia 27 de julio de 2023, a partir de las 9:00 a.m., en forma presencial en el Hotel
Tequendama de la ciudad de Bogota D.C., y virtualmente por medio de la
plataforma Zoom

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

Dado en Medellin, a los
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de julio del afo 2023.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
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Auxiliar Administrativa

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.






