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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL
EJECUTOR DEL PROYECTO DE INVERSION “CONSTRUCCION ZONAS
ACADEMICAS Y DEPORTIVAS UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA SECCIONAL
MAGDALENA MEDIO - ETAPA 2 PUERTO BERRIO”- BPIN 2023003050025,
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209,
305 numeral 2 y 361 de la Constitucion politica; 35 y 36 de la Ley 2056 de 2020 y
1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020, el Acuerdo 07 de 2022, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones.

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica otorga a los
gobernadores la facultad de dirigir y coordinar la accién administrativa del
departamento.

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio
del cual se madifica el articulo 361 de la Constitucién Palitica y se dictan otras
disposiciones sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones, supeditando las
disposiciones en el contenidas a la expedicion de una nueva ley.

4. Que el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que los
ingresos del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacion de
proyectos de inversion, establece los conceptos de distribucion y asigna recursos
a las entidades territoriales.

5. Que la Ley 2056 de 2020, “Por la cual se regula la organizacion y el
funcionamiento del Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020,
Decreto Unico Reglamentario del Sistema General de Regalias, determinan el
ciclo de viabilidad, priorizacién y aprobacion de proyectos de inversién, asignando
nuevas responsabilidades en cabeza de las entidades territoriales.
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6.

Que de conformidad con el articulo 34 de la Ley 2056 de 2020, el articulo
1.2.1.2.8 del Decreto 1821 de 2020 y el Acuerdo 04 de 2021, la viabilidad estara
a cargo de las entidades territoriales beneficiarias en las asignaciones directas y
la asignacion para la inversion local.

Que el articulo 34 de la Ley 2056 de 2020, dispone que cuando sean las
entidades territoriales quienes viabilicen y registren los proyectos de inversion se
podran apoyar en conceptos técnicos elaborados por personas juridicas publicas
o privadas o por personas naturales con experiencia y reconocida trayectoria e
idoneidad.

Que frente a proyectos tipo, el paragrafo 6 del articulo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821
de 2020, ordena al Departamento Nacional de Planeacién la emisiéon del
respectivo concepto de viabilidad.

Que el articulo 35 de la Ley 2056 de 2020 dispone que “la priorizacion y
aprobaciéon de los proyectos de inversion de la asignacion para la inversion
regional en cabeza de los departamentos estara a cargo de los respectivos
departamentos”.

10.Que por su parte, el articulo 36 ibidem consagra que las entidades territoriales

1.

receptoras de asignaciones directas y de la asignacion para la inversion local,
seran las encargadas de priorizar y aprobar los proyectos de inversion que se
financiaran con cargo a los recursos que le sean asignados por el Sistema
General de Regalias, asi como de verificar su disponibilidad, conforme con la
metodologia del Departamento Nacional de Planeacion.

Que por otra parte, el articulo 37 ibidem faculta a las entidades territoriales para
ejecutar directamente los recursos de asignaciones directas, asignacién para la
inversion local y del 60% de la asignacién para la inversion regional en cabeza de
los departamentos.

12.Que en virtud del articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020, las entidades

territoriales beneficiarias y los respectivos departamentos seran los encargados
de priorizar y aprobar los proyectos de inversion que se financiaran con cargo a
los recursos de asignaciones directas y asignacion para la inversion regional 60%,
y que se encuentren contenidos en el capitulo "Inversiones con cargo al SGR" del
respectivo Plan de Desarrollo Territorial.

13.Que atendiendo a lo estipulado en el articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020,

correspondera a las instancias encargadas de adelantar la priorizacién y
aprobacion de proyectos de inversion, verificar que dicha accién guarde
concordancia con la disponibilidad de caja y saldo presupuestal, conforme a la
Ley Bienal de Presupuesto del Sistema General de Regalias, el Plan Bienal de
Caja y el cronograma de flujos definido y registrado en el Sistema de Presupuesto
y Giro de Regalias; asi mismo, el literal a) de dicha disposicién normativa sefiala
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que tratandose de proyectos susceptibles a ser financiados con recursos de las
asignaciones directas, seran las entidades beneficiarias quienes realizaran dicha

priorizacion y aprobacion.

14.Que de conformidad con el articulo 27 de la Ley 2056 de 2020, la entidad
designada como ejecutora del proyecto de inversion debera hacer uso del
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR), para realizar la gestion de
ejecucion de los recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones
legalmente adquiridas directamente desde la cuenta Unica del Sistema General
de Regalias a las cuentas bancarias de los destinatarios finales; de igual manera,
el paragrafo segundo de esta disposicién normativa ordena que las entidades
designadas como ejecutoras, al momento de afectar las apropiaciones en el
Sistema de Presupuesto y Giros de Regalias (SPGR), deberan publicar el proceso
de contratacion en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica - SECOP,
o el que haga sus veces.

15. Que en virtud del articulo ibidem, sera el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico
quien adelantara los giros de los recursos del Sistema General de Regalias. En
todo caso, correspondera al representante legal de la entidad ejecutora, ordenar
el gasto sobre apropiaciones que se incorporan al presupuesto de la entidad, en
el capitulo independiente de regalias.

16.Que el capitulo 4 del Acuerdo 07 de 2022 de la Comisién Rectora del SGR,
dispone que la priorizacion de los proyectos de inversion debera evidenciarse en
el acto administrativo generado por la entidad competente y cargado en el Banco
de Proyectos de Inversion. Asi mismo, establece el contenido minimo de los actos
administrativos aprobatorios de los proyectos de inversion.

17.Que el municipio de Puerto Berrio formul6 y transfirié el proyecto de inversion
“Construccion zonas académicas y deportivas universidad de Antioquia seccional
Magdalena Medio — etapa 2 Puerto Berrio”™- BPIN 2023003050025, por valor de
seis mil cien millones ochocientos cincuenta y seis mil setecientos trece pesos
($6.100.856.713), discriminados asi:

FUENTES DE FINANCIACION DEL PROYECTO DE INVERSION
Entidad Tipo Recurso Valor
Departamento de Antioquia SGR - Asignaciones directas $ 4.409.847.953,00
Municipio de Puerto Berrio SGR - Asignaciones directas $ 150.000.000,00
Universidad de Antioquia Recursos propios $ 1.541.008.760,00
VALOR TOTAL DEL PROYECTO $6.100.856.713,00

18. Que en este sentido, se presentaron los siguientes anexos y soportes del proyecto
de inversion “Construccion zonas académicas y deportivas Universidad de
Antioquia Seccional Magdalena Medio - etapa 2 Puerto Berrio”, identificado con
BPIN 2023003050025:

¢ MAG WEB completamente diligenciada.
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» Presupuesto detallado.
o Certificado de precios unitarios suscrito por el secretario de Planeacion e
Infraestructura del municipio de Puerto Berrio.
¢ Concepto técnico del presupuesto expedido por la Direccidon de Estructuracion
Proyectos de la Secretaria de Infraestructura Fisica de Antioquia.
o Cronograma de ejecucion del proyecto.
o Certificados de no financiacion con otras fuentes, suscrito por el alcalde del
municipio de Puerto Berrio.
» Certificados de los requisitos que aplican, dada la naturaleza del proyecto
suscritos por el secretario de planeacion o el alcalde municipal:
o Proyecto NO ubicado en zona de alto riesgo y concordancia con el Plan
de Desarrollo municipal y EOT suscrito por el Secretario de Planeacion
e Infraestructura de Puerto Berrio.
o Planos originales.
o Certificado de disponibilidad de servicios publicos suscrito por el
representante legal de la Universidad de Antioquia.
o Certificado de cumplimiento de las Normas Técnicas Colombianas suscrito
por el Secretario de Planeacion e Infraestructura de Puerto Berrio.
¢ Andlisis de riesgo.
o Certificado de sostenibilidad suscrito por el alcaide del municipio.
¢ Documento técnico del proyecto.
e Concepto de viabilidad emitido por el Secretario de Planeacién e
Infraestructura del municipio de Puerto Berrio.
e Resolucién de viabilidad emitida por el Secretario de Planeacion e
Infraestructura del municipio de Puerto Berrio.

19.Que en virtud de las competencias otorgadas mediante el articulo 30 de la Ley

2056 de 2020, el gobernador (e) del departamento de Antioquia expidié el Decreto
2021070002266 del 24 de junio de 2021, mediante el cual incorporé el capitulo
independiente de inversiones con cargo al SGR al Plan de Desarrollo UNIDOS
por la vida 2020-2023.

20. Que el proyecto de inversion “Construccion zonas académicas y deportivas

21.

Universidad de Antioquia Seccional Magdalena Medio — etapa 2 Puerto Berrio”,
identificado con BPIN 2023003050025 se encuentra en el Plan de Desarrollo
Unidos por la vida 2020-2023, en la “Linea estratégica - Nuestro Planeta”,
“Componente, fortalecimiento educacion superior en el departamento de
Antioquia”.

Que el proyecto de inversiéon “Construccion zonas académicas y deportivas
Universidad de Antioquia Seccional Magdalena Medio — etapa 2 Puerto Berrio”,
identificado con BPIN 2023003050025, se articula con la categoria de las
iniciativas para las asignaciones directas “fortalecimiento educacién superior en
el departamento de Antioquia” del capitulo independiente de inversiones con
cargo al Sistema General de Regalias, incorporado al Plan de Desarrollo
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Territorial UNIDOS por la vida 2020-2023, mediante Decreto 2021070002266 del
24 de junio de 2021.

22.Que al analizar el proyecto de inversion “Construccion zonas académicas y
deportivas Universidad de Antioquia Seccional Magdalena Medio — etapa 2
Puerto Berrio”, identificado con BPIN 2023003050025, el municipio de Puerto
Berrio encontré que cumplia con los requisitos establecidos en la Ley 2056 de
2020, el Decreto 1821 de 2020, el Acuerdo 04 de 2021, el Acuerdo 07 de 2022 y
el documento denominado “Orientaciones Transitorias para la Gestion de
Proyectos” emitido por el Departamento Nacional de Planeacion; los cuales se
encuentran publicados en la pagina web
https://www.sgr.gov.co/Normativa/Gu%C3%ADaslInstructivosyFormatos/Gu%C3
%ADasorientadorasnueval.eydeRegal%C3%ADas.aspx

23.Que mediante Resolucion N°1420 del 14 de junio de 2023, el Secretario de
Planeacion e Infraestructura del municipio de Puerto Berrio, emitié concepto de
viabilidad favorable frente al proyecto de inversién “Construccion zonas
académicas y deportivas Universidad de Antioquia Seccional Magdalena Medio
— etapa 2 Puerto Berrio”, identificado con BPIN 2023003050025.

24.Que dicho concepto de viabilidad fue registrado en el Banco de Proyectos de
Inversion del Sistema General de Regalias el dia 21 de junio de 2023, con
solicitud N° 2077041.

25.Que atendiendo a lo establecido en el articulo 161 de la Ley 2056 de 2020, solo
se requerira autorizacion previa para pactar la recepcion de bienes y servicios en
bienalidades siguientes a la de la celebracién del compromiso, cuando se
asuman dichas obligaciones con cargo a presupuestos de vigencias posteriores.
En consecuencia, frente al proyecto de inversion “Construccion zonas
académicas y deportivas Universidad de Antioquia Seccional Magdalena Medio
— etapa 2 Puerto Berrio”, identificado con BPIN 2023003050025, se podra pactar
la recepcion de bienes y servicios en bienalidades siguientes, sin previa
autorizacion, siempre y cuando no se requiera vigencia futura de recursos.

26.Que en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 6 de la Ley 2056 de
2020, la entidad designada ejecutora de los proyectos de inversion debera ser de
naturaleza publica y tendra a su cargo la contratacion de la interventoria.

27.Que el articulo 169 de la Ley 2056 de 2020 dispone que las entidades ejecutoras
de proyectos de inversion deben acreditar su adecuado desempefio en la gestion
de los recursos del Sistema General de Regalias con la metodologia que disponga
el Departamento Nacional de Planeacion.

28.Que el articulo 1.2.1.2.29 del Decreto 625 de 2022, dispone que "(...) la entidad
que presentd el proyecto sera la responsable de garantizar que se cumplan
dichos criterios, estableciendo su buen desempefio (...)". Asi mismo, dispone que
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POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR DEL PROYECTO DE INVERSION “CONSTRUCCION ZONAS
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"cuando la entidad propuesta para la ejecucion del proyecto no haya sido objeto
de medicion de desempefio en los dos (2) afios inmediatamente anteriores, no
se requerira la acreditacion del adecuado desempefio”.

29.Que el municipio de Puerto Berrio propuso que se designara como entidad
ejecutora y encargada de contratar la interventoria del proyecto de inversion
“Construccion zonas académicas y deportivas Universidad de Antioquia
Seccional Magdalena Medio — etapa 2 Puerto Berrio”, identificado con BPIN
2023003050025, a la Universidad de Antioquia NIT 890.980.040-8.

30.Que al verificarse la medicion del indice de Gestion de Proyectos de Inversion —
IGPR de la Universidad de Antioquia es de rango “Alto” con un puntaje de 78,0.

31.Que mediante certificado del 14 de junio de 2023, el alcalde del municipio de
Puerto Berrio acredito la trayectoria e idoneidad de la Universidad de Antioquia
para ejecutar el proyecto de inversion “Construcciéon zonas académicas y
deportivas Universidad de Antioquia Seccional Magdalena Medio — etapa 2
Puerto Berrio”, identificado con BPIN 2023003050025.

32.Que una vez aprobado el proyecto de inversion, la entidad designada como
ejecutora del proyecto debera aceptar la ejecuciéon en los términos del articulo
2.1.1.5.1. del Decreto 1821 de 2020. Adicionalmente, en virtud de lo establecido
en el articulo 2.1.1.3.6 del mismo cuerpo normativo, los recursos del SGR,
destinados para el financiamiento del proyecto, deberan incorporarse en un
capitulo presupuestal independiente con cargo a los recursos del Sistema
General de Regalias.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Priorizar el proyecto de inversion “Construccion zonas académicas
y deportivas Universidad de Antioquia Seccional Magdalena Medio - etapa 2 Puerto
Berrio”, identificado con BPIN 2023003050025.

ARTICULO 2°. Aprobar el proyecto de inversion “Construccion zonas académicas y
deportivas Universidad de Antioquia Seccional Magdalena Medio - etapa 2 Puerto
Berrio”, identificado con BPIN 2023003050025 por valor de cuatro mil cuatrocientos
nueve millones ochocientos cuarenta y siete mil novecientos cincuenta y tres pesos
M/L ($4.409.847.953,00), los cuales pretenden ser financiados con cargo a los
recursos de SGR - Asignaciones directas del departamento de Antioquia, como se
detalla a continuacion:

Cédigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total
Construccion zonas académicas y deportivas
2023003050025 Universidad de Antioquia Seccional Magdalena Educacién ] $6.100.856.713,00
Medio — etapa 2 Puerto Berrio
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Cddigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total
Fuentes Tipo de recurso Cronograma MGA Valor
Departamento de . . .
Antioquia SGR - Asignaciones directas $4.409.847.953,00

Municipio de Puerto

Berrio SGR - Asignaciones directas 16 meses $ 150.000.000,00
Universidad de .
Antioquia Recursos propios $ 1.541.008.760,00
Valor Aprobado
por la Entidad $4.409.847.953,00
Territorial
VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA
Bienio en el
. Vig. Vig. Fut A V|; d que se
Fuentes Tipo de . ig. Futura probado .
Aprobadas recurso LT NEICRRIcbR e Aprobada Vig. Futura 'el.:'be S
SGR ) bien o
servicio (2):
Sistema SGR -
General de Asignaciones 2023-2024 $4.409.847.953,00 N. A N. A 2023-2024
Regalias Directas

PARAGRAFO. El proyecto de inversion tiene un valor total de seis le cien millones
ochocientos cincuenta y seis mil setecientos trece pesos ($6.100.856.713) M/L, de
los cuales ciento cincuenta miliones de pesos ($150.000.000,00) seran financiados
con cargo a recursos de Asignaciones directas del municipio de Puerto Berrio y mil
quinientos cuarenta y un millones ocho mil setecientos sesenta pesos ($
1.541.008.760,00) con cargo a recursos propios de la Universidad de Antioquié. En
este sentido, seran aprobados por el respectivo representante legal en el marco de
sus competencias.

ARTICULO 3°. Designar a la Universidad de Antioquia con NIT 890.980.040-8,
como entidad ejecutora y encargada de la interventoria del proyecto de inversion
“Construccion zonas académicas y deportivas Universidad de Antioquia Seccional
Magdalena Medio — etapa 2 Puerto Berrio”, identificado con BPIN 2023003050025,
como se indica a continuacion:

EJECUCION PROYECTO

Valor Total Tipo de Recurso

SGR - Asignaciones directas, departamento de Antioquia
SGR - Asignaciones directas, municipio Puerto Berrio
Recursos propios - Universidad de Antioguia

$6.100.856.713,00

SGR - Asignaciones directas, departamento de
Antioguia
SGR - Asignaciones directas, municipio Puerto

Entidad publica Fuente

Universidad de Antioguia,

:J:eescllszt"'-::'gadt’-‘l identificada con NIT gzrrio ios - Universidad de Antioquia
= CUrsOs propios - I | I
Broyecto 890.980.040-8 P

Valor Ejecucion

$5.582.063.882

Instancia puablica
designada para la
contratacion de
interventoria

Universidad de Antioquia,

identificada con NIT
890.980.040-8

Fuente

SGR -~ Asignaciones directas, departamento de
Antioquia

SGR - Asignaciones directas, municipio Puerto
Berrio

Recursos propios - Universidad de Antioquia

Valor Interventoria

$518.792.831
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Municipios Beneficiarios del Proyecto Municipio de Puerto Berrio

PARAGRAFO 1°. En cumplimiento de lo establecido en el paragrafo 3 del articulo
37 de la Ley 2056 de 2020, la entidad designada ejecutora del proyecto de inversién
sera la responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos legales para el inicio
de la ejecucién del proyecto de inversion.

En consecuencia, debera remitir al departamento de Antioquia - Direccion de Gestion
y Evaluacion de Proyectos, copia del certificado de cumplimiento de requisitos
previos al inicio de la ejecucién con los respectivos soportes.

PARAGRAFO 2°. De conformidad con el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de
2020, la entidad ejecutora debera expedir el acto administrativo que ordena la
apertura del proceso de seleccién o acto administrativo unilateral que decreta el
gasto con cargo a los recursos asignados, a mas tardar dentro de los seis (6) meses
siguientes, contados a partir de la publicacion del presente acto administrativo y sera
la responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos legales para el inicio de
la ejecucion del proyecto de inversién.

En el evento de requerir prérroga, la misma debera ser solicitada dentro de los seis
(6) meses siguientes a la publicacion del presente acto administrativo, cumpliendo
con los requisitos establecidos en dicho articulo.

PARAGRAFO 3°. La ejecucion del proyecto de inversion se adelantara con estricta
sujecion al régimen presupuestal definido en la Ley 2056 de 2020, al de contratacion
publica y las demas normas legales vigentes.

PARAGRAFO 4°. E| ejecutor garantizara la correcta ejecucion de los recursos
asignados al proyecto de inversion, asi como el suministro y registro de la
informacion requerida por el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Control. Asi
mismo, estara a cargo de la contratacion de la interventoria.

ARTICULO 4°. Informar a la entidad designada como ejecutora del presente
proyecto que, en aplicacion del articulo 27 de la Ley 2056 de 2020, debera hacer uso
del Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestién de
la ejecucion de los recursos asignados, y ordenar el pago de las obligaciones
legalmente adquiridas directamente desde la cuenta Unica del Sistema General de
Regalias del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, a las cuentas bancarias de
los destinatarios finales.

ARTICULO 5°. Solicitar a la entidad designada como ejecutora y encargada de la
interventoria que informe al departamento de Antioquia el avance y progreso del
presente proyecto, para efectos de analizar el cumplimiento de metas/indicadores
del Plan de Desarrollo UNIDOS por la vida 2020-2023. Ello, en el marco del principio
de coordinacion, consagrado en el articulo 3 de la Ley 152 de 1994.




DECRETO NUMERO HOJA 9

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR DEL PROYECTO DE INVERSION “CONSTRUCCION ZONAS
ACADEMICAS Y DEPORTIVAS UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA SECCIONAL MAGDALENA MEDIO - ETAPA 2 PUERTO BERRIO™ BPIN
2023003050025, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

ARTICULO 6°. Comunicar el presente acto administrativo a la Universidad de
Antioquia con NIT 890.980.040-8, en su calidad de entidad ejecutora y encargada de
la interventoria del proyecto de inversién “Construccion zonas académicas vy
deportivas Universidad de Antioquia Seccional Magdalena Medio — etapa 2 Puerto
Berrio”, identificado con BPIN 2023003050025.

PARAGRAFO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.1.5.1 del Decreto
N.° 1821 de 2020 y el articulo 4.4.4 del Acuerdo 07 de 2022, la Universidad de
Antioquia con NIT 890.980.040-8, debera remitir al departamento de Antioguia,
comunicaciéon por medio de la cual acepta ser la entidad ejecutora del proyecto de
inversion.

ARTICULO 7°. El presente acto administrativo rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y ZUMPLASE

Secretaria Regional y Sectorial - SERES - de esarrollo Institucional y Gobernanza

NOMBRE R~ ~ FIRMA [ FECH

Juan David Posada Patifio — Contratista enlace subregion Bajo Cauca — {/ /') h/O
Proyecté | e de Aburra, } ‘J, ; / oY |V

José Leandro Pestana Chaverra — Director de Gestion y Evaluacion de

Revis, | foséLean W feipn o |04 | 23
s Claudia Milena Ramirez Mejia- Subdirectora Planeacion Institucional// i v

peyiss: Seguimiento a la Gestién .DIO? 1 23
- Claudia Andrea Garcia Loboguerrero- Directora Departamento k

Revisé: | fdministrativo de Planeacién Departamental / X 1olo} [23.

Revis: Ménica Quiroz Viana — Can a _\W‘/ lo\\'v,

Secretaria de Educacion

A)
Leonardo Garrido Dovale — Director Técnico de la Direccion de Asesoria \

Revisé: | |egaly de Control / M l(/a')'/g

Roberto Enrique Guzman Benitez - Subsecretario Prevencion del Dafio <

Aprobd: | antijuridico 4&:‘5 12-2 Y

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas medificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales en especial de las que le confiere la Ley 2200 de 2022, la
Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 y la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, y

i i
'

]

i

b
"f":»

| CONYRKNDO
ﬂ‘ .‘
a. Que el articulo 30 de la CDrde za 32 2? c1embre de 2022 establece: “Articulo
30. Traslados Presupues ales,fntd?nas De m dad con lo dispuesto en el paragrafo

2 del articulo 90 del Esta to Orgén{co deL-gres uesto, los movimientos presupuestales
consislentes en aumentar%na pén‘fda ‘(q;éu:to) drsmmuyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de lds pr supuestos.de fuhc:onam.'ento inversion o servicio de la
deuda, en cada seccién prjesupuestal esté,és que sélo afectan el anexo del decreto de
liquidacion del presupuesto, \se*denommé;v iraslados ériesupuestales intemos” los cuales
competen al Gobernador, r‘h%ﬂan!e débreto [/

Para la expedicion de estos aabs-a?niiantrativés se requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda - Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversién, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que 1a Secretaria cge Talento Humano y Desarrollo Organizacional, mediante oficio con
radicado No. 2823020034392 del 07 de julio de 2023, solicité realizar traslado
presupuestal por valor de $98.781.153 éntre rubros de funcionamiento.

¢. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificd la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar con el CDP No. 7100000017

d. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional con el fin de llevar a cabo un proceso de
minima cuantia para el suministro de dotacién, uniformes e implementos deportivos para
los trabajadores oficiales del Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

Cp

Hoo3
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DECRETO

Hoja 2
"Por medio del cual se efectiian unas madificaciones al Presupuesto General
del Departamento”
DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento en

la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Qrganizacional, de conformidad con el
siguiente detalle:

Centro Area
Fondo | Gestor PosPre Funcional PEP Valor Proyecto
Servicios para la
0-1010 173H | 2-1-2-02.02-009 C 999909 [$98.781.153 comunidad, sociales y
personales

TOTAL [$98.781.153

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento en la

Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, de conformidad con el siguiente
detalle:

Centro PosP Area
Fondo| Gestor el Funcional PEP Valor Proyecto
\ Preductos alimenticios,
bebidas y tabaco; textiles,
0-1010| 173H 2-1-2-02-01-002 (v 999939 1$98.781.153 prendas de vestir y productos
de cuero.
TOTAL |$ 98.781.153

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobernador d¢ Antioqi

Q.olu”ww

JUAN GUILLER CATALINA NARANJO AGUIRRE

FERNANDEZ

Secreta Secretaria de Hacienda
| NOMBRE N FECHA
Proyecté | | Jorge Alonso Gallego Patifio , Profesional Universitario A 0310
Ravisé \ Guillermo Leon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto ' (l'oﬁ’bq
T A
::I:;g Y Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera ’%ﬁ 1/ 0}/’?,0@
Revisé Revisién Juridica Despacho Hacienda I eena B V2/oH/ 1
Vo.Bo. Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Controt P4 N 19/3 /74
Vo.Bo. Raberto Enrique Guzman Benftez: Subsecretario Prevencion del Daflo =
Antijuridico 1%-2-4
/|
Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustada a las normas y
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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a. Que el articulo 30 de la Ordenanza

st [TLTABEEERED Illﬂ

DEPARTAMENTO DE ANTICQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere la Ley 2200 del 2022, la
Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 y 1a ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, y

CONSIDERANDG | !

w3 = \Y A
AN
denanza.32 ;démg;gé@({i‘g‘qmbﬂe de 2022 establece: “Articulo
30. Traslados Presupuestals iiternos. De onformidad ton lo dispuesto en el parégrafo
2 def articulo 90 del Estatuioko;gghi o dé}'éfésupuzesfd,‘ los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar t}faa pérﬁda (éf 1}0) disminb_\frendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de lo re;‘dpuesto_sﬁe {unéubnanfiento, inversioén o servicio de la
deuda, en cada seccién pré ugﬁestal, qrs\tdee_ﬁ.;qué; solo-‘a'fectan el anexo del decrelo de
liquidacién del presupuesto) se bde\néj}i?ﬁﬁi*“tr’é’é’léd«fs‘: presupuestales internos” los
cuales competen al Gobematior, medv‘aiﬁtbﬁ’cfég&g_ro_/ 4 /

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada érgano que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secrelaria
de Hacienda - Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

/

. Que la Secretaria de Seguridad y Justicia mediante radicado No. 2023020033867 del

06 de julio de 2023, solicitd concepto favorable al Departamento Administrativo de

Radlcado: D 2023070003143 S
Fecha: 13/07/2023 SR

Planeacion, para realizar un traslado interno de recursos por valor total de $823.231 .200./

¢. Que el Departamento Administrativo de Planeacidn, emitié concepto favorable en el oficio

con radicado No. 2023020034098 del 06 de julio de 2023. /

. Que con fundamento en &l articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que

aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico la disponibilidad de las
apropiacicnes a contracreditar. con el CDP No.7100000014,

. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos al proyecto de inversion

“Fortalecimiento de las capacidades de la Fuerza Puablica Organismos de Seguridad y
Justicia mediante la dotacién de parque automotor en Antioquia” segin justificacién
presentada por la dependencia en el oficio con radicado N° 2023020033867,

En mérito de lo expuesto,

toaqy




DECRETO

Hoja

Por medio del cual se efectia una modificacion al Presupuesto General del Departamento

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversién en la
Secretaria de Seguridad y Justicia, de conformidad con el siguiente detalle:

Articulo Segundo.

Fondo | CeGe | Pospre ?L:a PEP Valor Descripcion
Fortalecimiento de las capacidades de
la Fuerza Publica Organismes de
4-2170| 122C 2-3 1C45012 220317 [$823.231.200 Seguridad y Justicia mediante la
dotacién de parque Automotor en
Antioquia.
TOTAL |$823.231.200

Secretaria de Seguridad y Justicia, de conformidad con el siguiente detalle:

Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la

Fondo | CeGe | Pospre ﬁ:le: PEP Valor Descripcién
Fortalecimiento de la Infraestructura
4-2170| 122C 2-3 | C45012 220341 $823.231.200 | para la Seguridad en el Departamento
de Antioguia.
TOTAL |$823.231.200

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPL/AS

Gobernadcr dg/Antipqui

%_L \)’Y‘q—’\'a

JUAN GUILLER FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secret Secretaria de Hacienda
7 NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Mauriany Murille Galvis, Profesional Universitario Maudoat M 10.03.102]
Revisé \ Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto 7 O OIS
Revist y aprobo | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera ¥4 11- 03 /58
Reviso Revision Juridica Despacho Hacienda g UVoa 3
Vo.Bo. Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Contral o 12 /e 123
Vo.Bo. Roberto Enfique Guzman Benitez, Subsecretaric Prevencion del Dafio | ’ 25
L Antijuridico 2~ } 4
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto,_bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2023070003144
Fecha: 1310712023
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO

EETIRONR

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del

Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere fa Ley 2200 del 2022, en la
Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 y la ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, y

a. Que el articulo 30 de la Ordén

- p - -

CONSIDERANDO
mﬁﬁ-»l\; ¢ "'-\ “}\,

W
2 del “t4-de: aétemltre de 2022 establece: “Articulo
30. Traslados Presupuestajéké lhie rfHos: “De con?.?mdaa on lo dispuesto en el paragrafo
2 del articulo 90 del Estatulo, Qrgém&fo del P'msuptjestb” los movimientos presupuestales
consistentes en aumen!arl na paﬁrda (créd“ fo) dtsmmuyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de Iozs pres‘upuestos de <func:onarmento inversion o servicio de la
deuda, en cada seccion prgéup‘uestal estd es que sélo:afectan el anexo del decreto de
liquidacion del presupues \se “denorhina "trasladds presupueslales internos" los
cuales compelen al Gobernatlor, mediaiite deg:_reto/
\\\_ __———i/ g
Para la expedicion de estos actos adminisirativos, se requiere de la solicitud del jefe de
cada érgano que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccibn de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

S E—)

' . )
. Que la Secretaria de Hacienda mediante radicado No. 20123020034620 del 10 de julio

de 2023, solicitd traslado presupuestal interno en los gastos de funcionamiento por valor
de $200.000.000.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que

aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificé la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar con el CDP N° 7100‘(530019.

. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos debido a que el rubro de “Servicios

de alojamiento; servicios de suministro de comidas y behidas, servicio de transporte” se
agotd y se requiere disponibilidad, toda vez que se tienen necesidades como adicionar
los contratos de tiquetes aéreos y el contrato de placas blancas que adelanta la
Secretaria de Suministros y Servicios para la Secretaria de Hacienda.

En mérito de {0 expuesto,

joaaz




DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efectia una modificacion al Presupuesto General del Departamento

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento en
la Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Area L
Fun. PEP Valor Descripcién
Servicios prestados a las

0-1010| 172H | 2-1-2-02-02-008| C 999099 {$200.000.000 empresas y servicios de
produccion

Fondo | CeGe Pospre

TOTAL |$200.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento en la
Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Area PEP

Fun. Valor Descripcién

Fondo | CeGe Pospre

Servicios de Alojamiento; servicios

0-1010| 172H } 2-1-2-02-02-006 | C 999999 |$200.000.000 | de suministro de comidas y bebidas,
0 servicio de transporte

TOTAL ($200.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLA

GoberHador de Aptioqdia

(

a A" Tout
JUAN GYILLER ERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretari e Secretaria de Hacienda
v J NOMBRE | FIRMA FECHA
Proyectd Mauriany Murilio Galvis, Profesional Universitario Mayiondg M 41-03- 203
Revisé \ Guiltermo Ledn Cadavid Cuentes, Director de Presupuesto ! ' A{-03 03D
Revisé y aprabd\ | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera Y b1 It -1 -bL3
Revisd 1 Revision Juridica Despacho Hacienda _Fx Jiwfad /o
Vo.Bo. Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Centrol ) 1 3] 'lf foilny
Vo.Bo. Reberto Enrique Guzmén Benitez, Subsecretario Prevencion del Dafio
Antijuridico % s q 2%
Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
|legales vigenies y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para |a fimna.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ey

Tl

DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba a un{a) Docente en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Piblica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificade por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educatives de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrative para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recurscs del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6, numeral 6.2.1 de la Ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a fos municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en ta presente ley.

Por Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento.
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: La persona designada
no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo, no sea viable
dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo, la administracién no haya
comunicado el nombramiento, cuando la designacién se ha hecho por acto administrativo
inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2023070002540 del 07 de Junio de 2023, en su articulo primero, se
nombré en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior ANDRES DUVAN
MONSALVE ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania N° 1.152.698.227, ingeniero
de Sistemas, como Docente de Aula, en el 4rea de Tecnologia e Informatica, para la I, E. R.
LA CRUZADA, sede |. E. R. LA CRUZADA, poblacién mayoritaria - post conflicto, del
municipio de REMEDIOS, plaza N° 4913, en reemplazo del sefior HAROLD LOREO
GENES, identificade con cédula de ciudadania N° 73.183.950, quien pasé a otro Municipio.

1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En razén a que el sefior ANDRES DUVAN MONSALVE ZAPATA, mediante correo
electronico del 27 de Junio de 2023, manifiesta renunciar al nombramiento, se hace
necesario derogar el Decreto N° 2023070002540 del 07 de Junio de 2023, en su articulo
primero.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretaria de Educacion.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar, parcialmente, el Decreto N° 2023070002540 del 07 de
Junio de 2023, en su articulo primero, mediante el cual se nombré en Periodo de Prueba en
la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones, al sefior ANDRES DUVAN MONSALVE ZAPATA, identificado
con cédula de ciudadania N° 1.152.698.227, Ingeniero de Sistemas, como Docente de Aula,
en el area de Tecnologia e Informatica, para la |. E. R. LA CRUZADA, sede |. E. R. LA
CRUZADA, poblaciéon mayoritaria - post cenflicto, del municipio de REMEDIOS, plaza N°
4913, en reemplazo del sefior HAROLD LOREQ GENES, identificado con cédula de
ciudadania N° 73.183.950, quien pasé a otro Municipio; segln o expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior ANDRES DUVAN MONSALVE ZAPATA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden los recursos de
reposicién ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién
de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

MONICA QUIROZ VIANA
SecretaNa de Educacion

NOMBRE FiRMA N FECHA
- i Isabel i Poe . Ty =4

- Directora d‘:Asumos Legales o n:hon gﬂm U/F Mf AAAMW <7 ! I i /101)

Revisé: '.‘Iﬂbll Ldr:z-Zululg:—Subucrelaria Hq » f / Wa .OJ‘ O? ?QZ/%

el R rl A, o4 ot a3

ovects: | Do oeniane Yol L. (T ga ] Bovaom
Los arriba firmantes declaramos que hemas i | y lo a las normas y P legales vig ¥ por lo
tanto, bajo nuestra resp il lopr para lafirma. e
\ 20423
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

il

DECRETO

“POR EL CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por ta
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que madifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Reselucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para elio, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personat requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningdn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por ia Ordenanza 23 del
06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para Io cual podra
realizar nombramientes, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en fos diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Anticquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de Marzo de 2023, modificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiades con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto Nacional 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificd el articulo 2.2.5.1.11 del
Decreto Nacional 1083 de 2015, el cual guedé asi: Modificacion o aclaracién det nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiente cuando: 4. Se requiera
corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante Decreto 2023070001198 del 01 de marzo de 2023, en su articulo primero, numeral 12° se
nombra en provisionalidad Vacante Definitiva, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia,
pagado con recursos del Sistema genera! de Participaciones, a la docente ZUNILDA VELASQUEZ DE
AVILA, identificada con ceduia de ciudadania No. 1.233.338.518, Licenciada en Educacion Basica con
énfasis en Humanidades - Inglés, como docente de Aula, en el area de |dioma Extranjero Inglés, para
la ). E. MONSENOR GERARDO PATING sede LICEQ CACERES - SEDE PRINCIPAL, Poblacion
mayoritaria, del municipio de CACERES, plaza N° 1480.

En razan a la solicitud de cambio de area emitida el 29 de Mayo de 2023 por el Consejo Académico, la
cual informa sobre la existencia de un excedente en una (1) plaza de inglés y déficit de una (1) piaza
en el area de humanidades Lengua Castellana. Se hace necesario modificar el acto administrativo
anteriormente mencionado, en el cual se indicé que la docente Velasquez de Avila estaba nombrada
como docente de aula en el area de Idioma Extranjero Inglés. Por tanto se hace necesario realizar una
modificacién y convertir la plaza para el area de Humanidades Lengua Castellana y no como alli se
expreso.

Por lo antefiormente expuesto, la Secretaria de Educacién.
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DECRETA

ARTICULO 1°: convertir el cargo docente oficial, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO NIVEL-AREA
MUNI
UNICIPIO EDUCATIVO SEDE MAYORITARIA
CACERES 1.E MONSEROR LICEO CACERES - | IDIOMA EXTRANJERO- INGLES
GERARDO PATINO SEDE PRINCIPAL PLAZA N* 1480
ARTICULQO 2°: el cargo convertido quedara asignado de la siguiente manera:
ESTABLECIMIENTO NIVEL-AREA
L EDUCATIVO SOt MAYORITARIA
A { E MONSEROR LICEQ CACERES~ |  "UMATIOADES CENGUA
GERARDO PATINO SEDE PRINCIPAL PLAZA N* 1480

ARTICULO 3°: Modificar el articulo primero, numeral 12°, del decreto 2023070001198 del 01 de
marzo de 2023, el cual quedara asi:

N° | DOCENTE A CEDULA TITULO MUNICIPIO| INSTITUCION EDUCATIVA - | NIVEL- AREA| N*DE
NOMERAR SEDE PLAZA
12| 2ZUNILDA | 1.233.338518 LICENCIADA EN CACERES| I1E MONSENOR GERARDO | HUMANIDADES| 1480
VELASQUEZ] EDUCACION BASICA ~ PATINO sede LICEQ LENGUA
DE AVILA CON ENFASIS EN CACERES - SEDE PRINCIPAL| CASTELLANA
HUMANIDADES - INGLES

ARTICULO 4°: Los demas articulos del Decreto 2023070001198 del 01 de marzo de 2023,
continlian con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO 5° Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber que
contra éste no procede recursos de reposicidn ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO 6°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrative a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Ndmina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROX VIANA
Secretaria de Edutacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“POR EL CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO"

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 det 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico det Sector de la
Funcidén Puablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo fas facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento y se
otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de Marzo de 2023, modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificd el articulo 2.2.5.1.11 del
Decreto 1083 de 2015, el cual quedd asi: Modificacién o aclaracién del nombramiento. La
autoridad nominadora podré modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se requiera
corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante Decreto 2022070006074 de! 19 de octubre de 2022, en su articulo 22°, se Trasladé en
la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones al sefior ERIC EDUARDO CORREA ARCE identificado con cédula de ciudadania
N° 98.656.958, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, vinculado en Propiedad, grado de escalafén “3BM", regido por el estatuto docente
1278 de 2002, como Director Rural, poblacién mayoritaria postconfiicto, para la E R VILLA
FATIMA, sede C.E.R. 20 DE JULIO, del municipio de CAUCASIA.

En atencion a que el acto administrativa anteriormente seftalado, se indico que el encargo es para
ta E R VILLA FATIMA, sede C.E.R. 20 DE JULIO, se hace necesario aclarar que la situacion
administrativa del encargo es para la sede E. R. VILLA FATIMA — SEDE PRINCIPAL, del
municipio de CAUCASIA, y no como alli se expresé.

De conformidad con 0 establecido en el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011;
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“ARTICULO 45. Comreccién de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién
de parte, se podrdn cormegir los errores simplemente formales confenidos en los actos
administrativos, ya sean anitmélicos, de digitacion, de transcripcién o de omisién de palabras.
En ningun caso la correccion darg lugar a cambios en el sentido material de la decisién, ni
revivira los términos legales para demandar el aclo. Realizada la correccion, esta deberé ser
notificada o comunicada a todos los interesados, segun corresponda.”

Por lo anteriormente expuesto, 1a Secretaria de Educacién,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo 22° del Decreto 2022070006074 del 19 de octubre
de 2022, el cuat quedara asi:

“ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Parlicipaciones al sefior ERIC EDUARDO CORREA ARCE
identificado con cédula de ciudadania N° 98.656.958, Licenciado en Educacién Bésica con
Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, vinculado en Propiedad, grado de
escalafén "3BM", regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Diregtor Rural, poblacién
mayoritaria postconflicto, para la £ R VILLA FATIMA, sede E. R. VILLA FATIMA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA; de conformidad en lo expuesto en la parte motiva”.

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos del Decreto 2022070006074 de! 19 de octubre de
2022, continlian con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recursos de reposicion ni de apelaciéon en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de
Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacidn de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humane y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ONICA QUIRAZ VIANA
Secretaria de Eddcacion
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo (a) Docente Coordinador (a) y se nombra
un Docente en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de

Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentaric Unico del Sector
de fa Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1895,
el Departamento de Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, |as instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Crdenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del
Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, modifico ia planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto Ley 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, Establece que se puede designar
temporaimente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal ¢ definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en caso
de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccién y
se provee de manera definitiva.

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo del 2016, “Por el cual se reglamenta el Decreto Ley
1278 del 19 de junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provision”, establece en el “Articulo 2.4.6.3.13. Encargo; "El encargo se aplica
para la provisitn de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y
consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa
convocatoria y publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la
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calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera
observar 10s requisitos en el mismo.

Mediante Circular 2023090000028 del 18 de Enero del 2023, la Secretaria de Educacion de
Antioquia, realizé convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provision de las
plazas vacantes (Definitiva, Temporal) de Directivos docentes en los 116 Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

A través de Resolucidon 2023060046350 del 01 de Marzo del 2023 se publica el listado de
elegibles para proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural,
Coordinador, en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del
Departamento de Anticquia.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nembramiento provisional es
para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
hard mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con
personal que reuna los requisitos del cargo.

La sefiora VIVIANA MARIA LONDONO RUA, identificada con cédula de ciudadania N°
42.937.464, Licenciada En Educacién Basica Primaria - Especialista en Administracion de la
Informatica Educativa, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la i. E. LIBORIO BATALLER, sede E U JOSE ANTONIO GALAN, del municipio
de SEGOVIA, plaza N° 5485, inscrita en el Grado “13" del Escalafén Nacional Docente, retine
los requisitos para asumir por Encargo el cargo como Coordinadora, Vacante Definitiva, en la
|. E. LIBORIO BATALLER, sede COLEGIO LIBORIO BATALLER - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de SEGOVIA, plaza N° 536, en reemplazo de OLGA NOHEMY VARGAS VARGAS,
identificada con cédula de ciudadania N° 22.087.828, a quien se le termind el encargo.

La sefora SUSANA DEL SOCORRO LONDONO CALDERON, identificada con cédula de
ciudadania N° 22.234.496, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades
Lengua Castellana, vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal, viene laborando como
Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en |.E. IGNACIO YEPES YEPES, sede E U
REMEDIOS, del municipioc de REMEDIOS, plaza N°® 5473 en reemplazo de JUAN CARLOS
CARVAJAL OSORIO, identificado con cédula de ciudadania N° 15.539.365, quien se
encuentra como coordinador encargado; en razén a que el sefior CARVAJAL OSORIO
renuncié al encargo que viene cubriendo y vuelve a su plaza en propiedad y, que la sefiora
SUSANA DEL SOCORRO LONDONO CALDERON, ostenta condicién de prepensionada, se
hace necesario trasladarlaala 1. E. LIBORIO BATALLER, sede E U JOSE ANTONIO GALAN,
del municipio de SEGOVIA, plaza N° 5485, en reemplazo de VIVIANA MARIA LONDONO
RUA, identificada con cédula de ciudadania N° 42937464,

Por 1o anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directiva_Docente Coordinadora, en vacante
Definitiva, a la sefiora VIVIANA MARIA LONDONO RUA, identificada con cédula de
ciudadania N° 42.937.464, Licenciada En Educacion Basica Primaria - Especialista en
Administracion de la Informatica Educativa, vinculada en propiedad, inscrita en el Grado “13"
del Escalafan Nacional Docente, estatuto de profesionalizacion docente Decreto Ley 2277 de
1979, en la . E. LIBORIO BATALLER, sede COLEGIO LIBORIO BATALLER - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SEGOVIA, plaza N° 536, en reemplazo de OLGA NOHEMY
VARGAS VARGAS, identificada con cédula de ciudadania N° 22.087.828, a quien se ie
termind el encargo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora SUSANA DEL
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SOCORRO LONDONQ CALDERON, identificada con cédula de ciudadania N° 22.234.496,
Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades Lengua Castellana, vinculada
en Provisionalidad Vacante Temporal, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria,
para la | E. LIBORIO BATALLER, sede E U JOSE ANTONIO GALAN, del municipio de
SEGOVIA, plaza N° 5485, mientras dure el encargo de VIVIANA MARIA LONDONO RUA,
identificada con cédula de ciudadania N° 42.937.464; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora VIVIANA MARIA LONDONO RUA, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de repasicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefora SUSANA DEL SOCORRO LONDONO
CALDERON, el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden
recursos de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del pisc 1
de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permaneceré en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar |a novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo (a} Docente Rector (a) y se nombra un Docente
en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especiat las
conferidas por 1a Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina |a estructura administrativa del Departamento se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién de! Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrative, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los

diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en las insfituciones educativas y centros educativos rurales de los 116
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El Decreto Ley 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, Establece que se puede designar
temporaimente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos
directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal
inscrito en carrera, mientras dure fa situacién administrativa del titular. Y en caso de vacante

definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de
manera definitiva.

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo del 2016, “Por el cual se reglamenta el Decreto Ley
1278 del 19 de junio del 2002, en malena tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provision”, establece en el “Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para
la provision de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en fa
designacién transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion
de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se
postulen, la entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.
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En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para
la provisién transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara
mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que
relna los requisitos del cargo.

Mediante la circular 202309000028 del 18 de enero del 2023, la Secretaria de Educaciéon de
Antioquia, realizé una convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provisién de las
plazas vacantes (Definitiva, Temporal) de Directivos Docentes en los 116 Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

A ftravés de la Resolucién 2023060046350 del 01 de marzo del 2023 se publica el listado de
elegibles para proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural, Coordinador,
en los establecimientos educativos oficiales de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El sefior CARLOS ALBERTO HUERTAS HURTADO, identificado con ¢édula de ciudadania N°
14.384.291, Psicologo — Doctor Psicologia Social, vinculado en propiedad, como Docente
Orientador, enla . E. R. EL HATILLO, sede I. E. R. EL HATILLO - SEDE PRINCIPAL, poblacién
mayoritaria, del municipio de BARBOSA, plaza N° 1242, inscrito en el Grado “3CD" del Escalafén
Nacional Docente, retine los reguisitos para asumir por Encargo el cargo como Directivo Docente
Rector, vacante Definitiva, en la |. E. DONMATIAS sede i. E. DONMATIAS, del municipio de DON
MATIAS, plaza N° 101, en reemplazo del sefior JOSE OTONIEL MIRA, identificado con cédula
de ciudadania N° 15.307.314, guien pasé a otro Municipio.

ta sefiora LEIDY JOHANA BEDOYA GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania N°
1.026.148.704, Psicéloga, reline las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de
junio de 2002 vy el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiar la funcion docente; la
Secretaria de Educacion de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comision
Nacional del Servicio Civil, poblacion mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento
provisional temporal, de manera directa, por el tiempo que dure la situacion administrativa de
encargo del titular CARLOS ALBERTO HUERTAS HURTADO.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacidn,
DECRETA;

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Rector, en vacante Definitiva, al sefior
CARLOS ALBERTO HUERTAS HURTADO, identificado con cédula de ciudadania N°
11.384.291, Psicologo - Doctor Psicologia Social, inscritc en el Grado "3CD” del Escalafén
Nacional Docente, estatuto de profesionalizacién docente Decrete Ley 1278 de 2002, para la |. E.
DONMATIAS sede |. E. DONMATIAS, del municipio de DON MATIAS, plaza N° 101, en
reemplazo del sefior JOSE OTONIEL MIRA, identificado con cédula de ciudadania N°
15.307.314, quien pasd a otro Municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la sefiora LEIDY
JOHANA BEDOYA GIRALDOQ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.026.148.704,
Psicologa, como Docente Orientador, en la I. E. R. EL HATILLO, sede |. E. R. EL HATILLOC -
SEDE PRINCIPAL, del municipic de BARBOSA, plaza N° 1242, mientras dure el encargo del
seflor CARLOS ALBERTO HUERTAS HURTADQ, identificado con cédula de ciudadania N°
11.384.291; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior CARLOS ALBERTO HUERTAS HURTADO, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de reposicion
ni de apelacidn en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora LEIDY JOHANA BEDOYA GIRALDO, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de reposicidn ni de
apelacién en sede administrativa. Quien debera manifestar su aceptacién en el misme acto y
tomar posesion del cargo dentro de los (10) dias siguientes de su notificacién.
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ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva 0 propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la nolificacion, deberén aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del pisc 1 de la Gobemnacién
de Anlioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONJCA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacién
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un {a) Docente en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de ias atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulp 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose
a la planta de carges adoptada de conformidad con la presente ey, Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos de! personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decretc 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamentc de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y e! personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permiscs. conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de Marzo de 2023, modificd la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del
departamento de Antioguia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones,

El Decreto Ley 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, "Establece que se puede designar
temporaimente @ una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, desvinculandose ¢ no de las propias de su cargo y los cargos
directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistes por encargo con personal
inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva,
podra suplirse por encarge mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva".

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentd el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.10
establece: "Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provisién transitoria de
cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal gue relina los requisitos del cargo™.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no excluye del
respectivo listado. En caso de que los etegibles no acepten estos nombramientes, la entidad territorial
certificada en educacién podrd nombrar a una persona que cumpla con requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicative indicado Sistema Maestro.

La Secretaria de Educaciéon de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comision
Nacional del Servicio Civil, poblacién mayoritaria, por lo que se procede con el nombramienta de
manera directa, mediante nombramiento provisional temporal, por el tiempo que dure la situacién
administrativa de encargo del titular.
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El sefior LUIS ALBEIRO MONTOYA LONDORO, identificado con cédula de ciudadania N° 15.285.588,
Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades Lengua Castellana e Idioma Extranjero,
reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de
la Ley 115 de 1994, para desempedar la funcién docente de Aula, mientras dure el encargo de la
sefiora LESDY ANDREA GUISAO ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 32.278.659,
quien se encuentra como coordinadora encargada.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la planta de cargos de!
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones al sefior
LUIS ALBEIRO MONTOYA LONDONO, identificado con cédula de ciudadania N° 15.285.588,
Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades Lengua Castellana e Idioma Extranjero,
como Docente de Aula, en e! area de Humanidades y Lengua Castellana, para la |. E. MANUEL
ANTONIO TORO, sede |. E. MANUEL ANTONIO TORO - SEDE PRINCIPAL, del municipic de
FRONTINO, plaza N° 8539, en reemplazo de LESDY ANDREA GUISAO ALVAREZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 32.278.659, quien se encuentra como coordinadora encargada;, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior LUIS ALBEIRO MONTOYA LONDORNO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de reposicidn ni de apelacién en
sede administrativa. Quien debera manifestar su aceptacién en el mismo acto y tomar posesion de!
cargo dentro de los diez (10) dias siguientes de su notificacion.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direcciéon de Noémina y Prestaciones
Sociales de fa Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen ¢ sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién & la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establacidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado Inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de !a Secretaria de Educacion.

Secketaria de Edutacion
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DECRETO N°

Por el cual se traslada un Directivo Docente y se terminan unos encargos de Directivo
Docente y una provisionalidad en vacante temporal en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 Reglamentario Unico del Sector de
la Funcnon Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades serialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuaré los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningn caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021 se determina la estructura administrativa de la
Administracidn Departamental y se otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
por lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar,
remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las
necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion.

Que el Decreto Ley 1278 de 2002 regula en sus articulos 52 y 53 los traslados y sus
modalidades; estos proceden ademas discrecionalmente por la autoridad competente, asi:

Articulo 52. Traslados. Se produce traslado cuando se provee un cargo docente o directivo
docente vacante definitivamente, con un educador en servicio activo que ocupa en propiedad
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otro con funciones afines y para el cual se exijjan los mismos requisitos, aunque sean de
distintas entidades territoriales.

Articulo 53. Modalidades de traslado. Los traslados proceden: a) Discrecionalmente por la
autoridad competente, cuando para la debida prestacion del servicio se requiera el traslado de
un docente o directivo docente dentro del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo
departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio
continuo, eficaz y eficiente; b) Por razones de seguridad debidamente comprobadas; c¢) Por

solicitud propia.

La Corte, en Sentencia T- 065 de 2007 considerd que: “La figura del traslado no esta prevista
unicamente como una herramienta del empleador -publico o privado- para ajustar su planta de
personal a los requerimientos que imponen las necesidades del servicio. Para la Corte, el
traslado también comporta un derecho de los trabajadores intimamente relacionado con otros
derechos como la vida, la dignidad, la integridad personal y el libre desarrollo de la
personalidad, en la medida que el mismo puede ser solicitado por éstos para garantizar su
seguridad o sus condiciones de salud, e, igualmente, como un medio idéneo para implementar
autonomamente sus proyectos de vida a nivel personal o familiar. En este sentido, la
discrecionalidad de la administracion no sélo debe consultar los limites establecidos
expresamente por la legislacion, sino que debe procurar la realizacion de los derechos
fundamentales de los docentes conforme a los mandatos previstos en la Constitucién Politica.

La Constitucién Politica en su Articulo 42 expresa que: “La familia es el nticleo fundamental de
la_sociedad. Se constituye por vinculos naturales o juridicos, por la decision libre de un hombre
y una mujer de contraer matrimonio o por la voluntad responsable de conformarla. El Estado y
la_sociedad garantizan la proteccion integral de la familia’.

Mediante radicado N° 2023010132236, del 27 de marzo de 2023, allegado a través del Sistema
Mercurio, el sefior CARLOS MARIO VILLA ESPINOSA, identificado con cédula de ciudadania
N°® 71634237, Licenciado en Educacion Historia - Filosofia, vinculado en Propiedad, grado de
escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, solicitd traslado extraordinario por
motivos de salud familiar.

Revisada la solicitud anteriormente mencionada, es procedente trasladar al sefior CARLOS
MARIO VILLA ESPINOSA, identificado con cédula de ciudadania N° 71634237, Licenciado en
Educacion Historia - Filosofia, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 14, regido por el
estatuto docente 2277 de 1979, como Directivo Docente Rector, para la |. E. GABRIEL
ECHAVARRIA, del municipio de CALDAS, plaza N° 386, en reemplazo del sefior EVER
ARGUELLES MORALES, identificado con cédula de ciudadania N° 71194523, a quien se le
termina el encargo; el sefior Villa Espinosa, viene laborando como Directivo Docente Rector, en
la|. E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO del municipio de VENECIA, plaza N° 323.

De acuerdo al traslado del sefior Villa Espinoza, se hace necesario terminar el encargo en
vacante definitiva del sefior EVER ARGUELLES MORALES, identificado con cédula de
ciudadania N° 71194523, Licenciado en Lengua Castellana y Comunicacion, vinculado en
propiedad, grado de escalafon 2CM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Directivo Docente Rector en la |. E. GABRIEL ECHAVARRIA, del municipio de CALDAS, plaza
N° 386; en consecuencia el sefior Arguelles Morales, debera regresar a su plaza en Propiedad,
como Directivo Docente Coordinador, en la I. E. R. ABELARDO OCHOA, sede |. E. R.
ABELARDO OCHOA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SALGAR, plaza N° 812.

En razoén al regreso del sefior Arguelles Morales a su plaza en propiedad, se hace necesario
terminar el encargo en vacante temporal del sefior HELMER DE JESUS CANO CORTES,
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identificado con cédula de ciudadania N° 98603823, Licenciado en Educacion Basica con
Enfasis en Matematicas, vinculado en propiedad, grado de escalafon 3CM, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo Docente Coordinador, enla |. E. R. ABELARDO
OCHOA, sede |. E. R. ABELARDO OCHOA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SALGAR,
plaza N° 812; en consecuencia el sefior Cano Cortes, debera regresar a su plaza en Propiedad,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. AURA MARIA VALENCIA,
sede I. E. AURA MARIA VALENCIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de HISPANIA, plaza N°
14066.

En consecuencia al regreso del sefior Cano Cortes a su plaza en Propiedad, se hace necesario
terminar la provisionalidad en vacante temporal de la sefiora CLARA ISABEL MARIN TORO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1039024165, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E.
AURA MARIA VALENCIA, sede I. E. AURA MARIA VALENCIA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de HISPANIA, plaza N° 14066.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Terminar el encargo en vacante definitiva del sefior EVER
ARGUELLES MORALES, identificado con cédula de ciudadania N° 71194523, Licenciado en
Lengua Castellana y Comunicacién, vinculado en propiedad, grado de escalafon 2CM, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo Docente Rector en la I. E. GABRIEL
ECHAVARRIA, del municipio de CALDAS, plaza N° 386; en consecuencia el sefior Arguelles
Morales, debera regresar a su plaza en Propiedad, como Directivo Docente Coordinador, en la
|. E. R. ABELARDO OCHOA, sede |. E. R. ABELARDO OCHOA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de SALGAR, plaza N° 812; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el encargo en vacante temporal del sefior HELMER DE
JESUS CANO CORTES, identificado con cédula de ciudadania N° 98603823, Licenciado en
Educacion Basica con Enfasis en Matematicas, vinculado en propiedad, grado de escalafon
3CM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo Docente Coordinador, en la
I. E. R. ABELARDO OCHOA, sede |. E. R. ABELARDO OCHOA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de SALGAR, plaza N° 812; en consecuencia el seflor Cano Cortes, debera regresar a
su plaza en Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la . E. AURA
MARIA VALENCIA, sede {. E. AURA MARIA VALENCIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
HISPANIA, plaza N° 14066 ; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Terminar la provisionalidad en vacante temporal de la sefiora CLARA
ISABEL MARIN TORO, identificada con cédula de ciudadania N° 1039024165, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, en la I. E. AURA MARIA VALENCIA, sede |. E. AURA MARIA VALENCIA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de HISPANIA, plaza N° 14066; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO CUARTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior CARLOS MARIO VILLA
ESPINOSA, identificado con cédula de ciudadania N° 71634237, Licenciado en Educacion
Historia - Filosofia, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 14, regido por el estatuto
docente 2277 de 1979, como Directivo Docente Rector, para la |. E. GABRIEL ECHAVARRIA,
del municipio de CALDAS, plaza N° 386, en reemplazo del sefior EVER ARGUELLES
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MORALES, identificado con cédula de ciudadania N° 71194523, a quien se le termina el
encargo,; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO QUINTO: Notificar el presente acto administrativo a los sefores EVER
ARGUELLES MORALES, HELMER DE JESUS CANO CORTES y CARLOS MARIO VILLA
ESPINOSA haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Notificar a la sefiora CLARA ISABEL MARIN TORO, identificada con
cédula de ciudadania N° 1039024165 haciéndole saber que contra el presente acto
administrativo procede el Recurso de Reposicion el cual podra interponer dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la
Secretaria de Educacion, de conformidad con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011. Se advierte que superado
el término de los diez (10) dias habiles del envié de la citacion, de no notificarse del presente
acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica el articulo 69 del Codigo
Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales,
Direccion de Talento Humano y Hoja de Vida.

ARTICULO OCTAVO: A /os docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de
la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO NOVENO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

Secretaria de Educacién
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DECRETO No.

Por el cual se reubican unos Cargos Docentes y se trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACIGN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica vy adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificade en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene 1a competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las focultades sefialadas en ef articulo 153 de la Ley 115 de 1994, Ias instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los plonteles educatives, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con lo presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, odministrard los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasiadaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 dei 6 de septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.2. Planta de personal, establece: “Mediante acto administrativo, la
entidad territorial adoptard la planta de personal, previo estudio técnico, en el que determinen los cargos de
directivos docentes, docentes por niveles o ciclos, y administrativos, de acuerdo con los criterios establecidos
en la Ley 715 de 2001 y en este Capitulo. La planta de personal seré fijoda en forma global y debe contener el
nimero de docentes, directivos docentes y odministratives de cada departomento, distritc o municipio
certificado, necesarios para la prestacién del servicio educativo”.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificd la planta de cargos del personal
docente, directiva docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados de! Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.5.1.5. Traslados no sujetos al proceso ordinario, prescribe: “La
autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de
que trata este Capitulo, cuando se originen en:

1. Necesidades del servicio de cardcter académico © administrativo, que deban ser resueltos
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo”,
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De conformidad con e! Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La conversién
consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes, para dar origen a uno
nuevo de igual, menor 0 superior categario, en razon de lo naturaleza y complejidad de sus funciones,
necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

Con el fin de ajustar la planta docente de los niveles Preescolar y Basica Primaria en la E U Alvaro Obdulio
Naranjo, sede de la Institucién Educativa José Prieto Arango del municipio de Tarso, se hace necesario la
reubicacién de los siguientes cargos docentes y, asi mismo, el traslado de los docentes que los ocupan:

ESTABLECIMIENTO
No. CARGO
EGUCATIVO SEDE NIVEL/AREA :oc ENTE IDENTIFICACION DOCENTE
Preescolar 14917 Vacante
Preescolar 14918 43.075.165 Carmen Luciz Garcia Gallego
Basica Primaria 14919 22.116.793 Johnatan Andrés Scto Aguirre
Bdsica Primaria 14920 43.405.972 Maria Andrea Cardona urrea
INSTITUCION LICEO JOSE PRIETQ u
EDUCATIVA JOSE ARANGO - SEDE Basica Primaria 14921 Vacante
PRIETO ARANGO PRINCIPAL
Basica Primaria 14922 42.826.905 Kelly Johana Cuantas Cafas
Basica Primaria 14923 41.914.542 Alba Rocio Gonzdlez Rincén
Basica Primaria 14924 98.453.881 Hugo Andrés Hurtado Pérez
Basica Primaria 14926 1.039.421.907 Marfa Alejandra Atvarez Usma

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores pablicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado
sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir el siguiente cargo docente oficial en el Municipio de Tarso:

No. CARGO
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL / AREA e
6 ¢ ¢ PREESCOLAR
INSTITUCION EDUCATIVA JOS LICEO JOSE PRIETO ARANGO —
4
TARSO PRIETO ARANGO SEDE PRINCIPAL - us1
BASICA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDQ: El cargo docente convertido en el articulo anterior, quedara asignado al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de TARSC:

No. CARGO
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL / AREA DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA JOSE
1CA PRIMARIA
TARSO PRIETO ARANGO E U ALVARO OBDULIO NARANIO BASICA 14917
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ARTICULO TERCERO: Reubicar en el Municipio de TARSO los cargos docentes oficiales que se describen a
continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE IDENTIFICACION NIVEL / AREA HolcARGa
EDUCATIVO DOCENTE

43.075.165 Preescolar 14918

22.116.793 Basica Primaria 14919

43.405.972 Bdsica Primaria 14920

INSTITUCION LICEQ JOSE PRIETO Vacante Bdsica Primaria 14921

TARSO EDUCATIVA JOSE PRIETO ARANGO - SEDE

ARANGO PRINCIPAL 42.826.905 Basica Primaria 14922

41.914.542 Bdasica Primaria 14923

98.453.881 Basica Primaria 14924

1.039.421.907 Basica Primaria 14926

ARTICULO CUARTO: Los cargos docentes reubicados en el articulo anterior, quedaran asignados al
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de TARSO:

ESTABLECIMIENTO No. CARGO
MUNICIPIO SEDE IDENTIFICACION NIVEL / AREA

4 EDUCATIVO / DOCENTE

43.075.165 Preescolar 14918

22.116.793 Bisica Primaria 14919

43.405.972 Bdsica Primaria 149520

INSTITUCION Vacante Bdsica Primaria 14921

RSO EDUCATIVA JOSE PRIETO | €U ALVARO OBDULIO
NARANJO -

ARANGO 42.826.905 Bdsica Primaria 14922

41.914.542 Bésica Primaria 14923

98.453.881 Bdsica Primaria 14924

1.039.421.907 Bisica Primaria 14926

ARTICULO QUINTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos
del Sistema General de Participaciones, a CARMEN LUCIA GARCIA GALLEGO, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.075.165, Licenciada en Educacién Basica énfasis Humanidades vy Lengua Castellana,
vinculada en propiedad, regida por el Decreto Ley 2277 de 1979, grado de escalafon 14, como docente de
aula nivel Preescolar, para la Institucién Educativa José Prieto Arango, sede E U Alvaro Obdulio Naranjo del
municipic de Tarso, plaza No. 14918; viene como docente de aula nivel Preescolar, de la Institucién
Educativa José Prieto Arango, sede Liceo José Prieto Arango — Sede Principal - del municipio de Tarso.

ARTICULO SEXTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos
del Sistema General de Participaciones, a LUZ DARY CONGOTE, identificada con cédula de ciudadania N°
22.116.793, Licenciada en Educacidén Bésica énfasis Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en

Usuario: MLINDOZ Jde5




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

propiedad, regida por el Decreto Ley 2277 de 1979, grado de escalafon 12, como docente de aula nivel
Basica Primaria, para la Institucién Educativa José Prieto Arango, sede E U Alvaro Obdulio Naranjo del
municipio de Tarso, plaza No. 14919; viene come docente de aula nivel Basica Primaria, de |a Institucidn
Educativa José Prieto Arango, sede Liceo José Prieto Arango — Sede Principal - del municipio de Tarso.

ARTICULO SEPTIMO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos
del Sistema General de Participaciones, a MARIA ANDREA CARDONA URREA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.405.972, Licenciada en Educacion Basica énfasis en Humanidades y Lengua Castellana,
vinculada en propiedad, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de escalafén 38M, como docente de
aula nivel Basica Primaria, para la Institucién Educativa José Prieto Arango, sede E U Alvaro Obdulio Naranjo
del municipio de Tarso, plaza No. 14920; viene como docente de aula nivel Basica Primaria, de la Institucién
tducativa José Prieto Arango, sede Liceo José Prieto Arango — Sede Principal - del municipio de Tarso.

ARTICULO OCTAVO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos
del Sistema General de Participaciones, a KELLY JOHANA CUARTAS CANAS, identificada con cédula de
ciudadania N° 42.826.905, Licenciada en Educacion Basica énfasis Humanidades y Lengua Castellana,
vinculada en propiedad, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de escalafén 28, como docente de
aula nivel Basica Primaria, para la Institucién Educativa José Prieto Arango, sede E U Alvaro Obdulio Naranjo
del municipio de Tarso, plaza No. 14922; viene como docente de aula nivel Bdsica Primaria, de la Institucion
Educativa José Prieto Arango, sede Liceo José Prieto Arango ~ Sede Principal - del municipio de Tarso.

ARTICULO NOVENO: Trasladar en ta Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos
del Sistema General de Participaciones, a ALBA ROCIO GONZALEZ RINCON, identificada con cédula de
ciudadania N° 41.914.542, ticenciada en Promocién de la Comunidad, vinculada en propiedad, regida por el
Decreto Ley 1278 de 2002, grado de escalafén 2BM, como docente de aula nivel Basica Primaria, para la
Institucién Educativa José Prieto Arango, sede E U Alvaro Obdulio Naranjo del municipio de Tarso, plaza No.
14923; viene como docente de aula nivel Basica Primaria, de la institucidn Educativa José Prieto Arango,
sede Liceo losé Prieto Arango — Sede Principal - del municipio de Tarso.

ARTICULO DECIMO: Trasladar en Ia Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos
del Sistema General de Participaciones, a HUGO ANDRES HURTADO PEREZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 98.453.881, Licenciado en Educacidn Fisica, Recreacién y Deportes, vinculado en cargo
provisional vacante definiva, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como docente de aula nivel Basica
Primaria, para la Institucién Educativa José Prieto Arango, sede E U Alvaro Obdulio Naranjo del municipio
de Tarso, plaza No. 14924; viene como docente de aula nivel Basica Primaria, de la nstitucidon Educativa
losé Prieto Arango, sede Liceo José Prieto Arango — Sede Principal - del municipio de Tarso.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIA ALEJANDRA ALVAREZ USMA, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.039.421.907, Normalista Superior, vinculada en propiedad, regida por el Decreto
Ley 1278 de 2002, grado de escalafén 1A, como docente de aula nivel Bdsica Primaria, para la Institucion
Educativa losé Prieto Arango, sede E U Alvaro Obdulio Naranjo del municipio de Tarso, plaza No. 14926;
viene como docente de aula nivel Basica Primaria, de la Institucién Educativa José Prieto Arango, sede Liceo
José Prieto Arango — Sede Principal - del municipio de Tarso.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Notifiquese el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recursc de reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Ndmina, Planta de Personal y Hoja de Vida.
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ARTICULO DECIMO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- 0 mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacidn de Antioguia.

Pardgrafo: En coso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

M

Secretaria de Educhcion
Reviso: Maribel Lopez Zutuags - Subsecretaria Administrativa Z’f [4) 6 Zo
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar ~ Directara Talento Kumano La/om
Revisd: Giovanna isabel Estupifién Mendoza - Directora de Asuntos Legales q.—-‘-—\ el ( o6/y
Revisé: Canmilo Franco Agudelo - Abogado Contratista . W . ) 23/eilgy
Proyectd: Martha Lariett Lindo Zapata - Profesional Universitario WQ’%\/ M :7 . 07/06/2023
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DEPARTAMENTO D

GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001. el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de
amenazado o por la condicion de desplazado.”
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Mediante radicado N° 2023010258916, del 14 de junio de 2023, allegado a través del Sistema
Mercurio, la sefiora SANDRA LILIANA CASTANEDA OSPINA, identificada con cédula de
ciudadania N° 39447933, Socitloga, vinculada en propiedad, grado de escalafén 2BM, regida
por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité traslado extraordinario por motivos de salud, de
acuerdo a recomendaciones médicas laborales N° SO 022.367.

Revisada la solicitud anteriormente mencionada, es procedente trasladar por motivos de salud a
la sefiora SANDRA LILIANA CASTANEDA OSPINA, identificada con cédula de ciudadania N°
39447933, Socidloga, vinculada en propiedad, grado de escalafén 2BM, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, para la |. E.
COCORNA, sede C. E. R. LAS CRUCES, del municipio de COCORNA, plaza N° 10073, en
reemplazo del sefior JUAN PABLO ARANZAZU MORALES, identificado con cédula de
ciudadania N° 75090047, quien pasa a otro municipio; la sefiora Castafieda Ospina, viene
laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, en el C. E. R. GUAMITO,
sede C. E. R. EL SALTO, del municipio de EL PENOL, plaza N° 11497.

En consecuencia, es necesario trasladar al sefior JUAN PABLO ARANZAZU MORALES,
identificado con cédula de ciudadania N° 75090047, Licenciado en Ciencias Sociales, vinculado
en provisionalidad vacante definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, para el C. E. R. GUAMITO, sede C. E. R. EL
SALTO, del municipio de EL PENOL, plaza N° 11497, en reemplazo de la sefiora SANDRA
LILIANA CASTANEDA OSPINA, identificada con cédula de ciudadania N° 39447933, quien
pasa a otro municipio; el sefior Aranzazu Morales, viene laborando como Docente de Aula, en el
area de Ciencias Sociales, en la I. E. COCORNA, sede C. E. R. LAS CRUCES, del municipio
de COCORNA, plaza N° 10073.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora SANDRA LILIANA
CASTANEDA OSPINA, identificada con cédula de ciudadania N° 39447933, Socidloga,
vinculada en propiedad, grado de escalafén 2BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, para la|. E. COCORNA, sede C. E. R.
LAS CRUCES, del municipio de COCORNA, plaza N° 10073, en reemplazo del sefior JUAN
PABLO ARANZAZU MORALES, identificado con cédula de ciudadania N° 75090047, quien
pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JUAN PABLO
ARANZAZU MORALES, identificado con cédula de ciudadania N° 75090047, Licenciado en
Ciencias Sociales, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, para el C. E.
R. GUAMITO, sede C. E. R. EL SALTO, del municipio de EL PENOL, plaza N° 11497, en
reemplazo de la sefiora SANDRA LILIANA CASTANEDA OSPINA, identificada con cédula de
ciudadania N° 39447933, quien pasa a otro municipio; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de
la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE P FRVAN FECHA
- Maribel Lopez Zuluaga.
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DECRETO N°*

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Plblica y, el Decreto 1075 de 2015.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con ta Resolucion 6000 de! 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente
y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara
los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en
ningan caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y frasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mds requisifo legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver
en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, modificdé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo
en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos
de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la

educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley
60 de 1993.
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El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado por la Direccién de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacion del
servicio educativo se requiera el traslado de un docente ¢ directivo docente, este se
ejecutara discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad
nominadora departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectle
dentro de la misma entidad territorial.

Mediante Resolucion 2023060065597 del 20/06/2023, se modificé parciaimente la
Resolucién departamental N°115240 del 01/07/2014, en el sentido de crear la sede
ESCUELA DOCTOR DIONISIO ARANGO MEJIA (DANE 105002800028), ubicada en
la calle 51 # 52 — 02 (calle bolivar), la cual podra ofrecer los servicios educativos en los
niveles de preescolar (grado transicién), basica primaria (grados 1° a 5°) y adultos,
calendario "A", jornada diurna manana y nocturna, y anexarla a la INSTITUCION
EDUCATIVA MANUEL CANUTO RESTREPO (DANE 105002000055) del municipio
de Abejorral - Antioguia.

Una vez presentada esta nueva situacién administrativa mediante la cual se crea y se
anexa la sede ESCUELA DOCTOR DIONISIO ARANGO MEJIA a la INSTITUCION
EDUCATIVA MANUEL CANUTO RESTREPO (Cddigo DANE 105002000055) del
municipio de ABEJORRAL del Departamento - Antioquia, se hace necesario el traslado
de las plazas docentes que pertenecen a estas sedes y la incorporacion a la ESCUELA
DOCTOR DIONISIO ARANGO MEJIA de los docentes que las ocupan, como se detalla
a continuacién:

SEDE NIVEL Y AREA | IDENTIFICACION DOCENTE
Preescolar
todas
PLAZA N° 9324 GLORIA ANGELICA LOPEZ

21.420.103 | ARIAS

INSTITUCION Basica primaria
EDUCATIVA MANUEL Tod
ANUTO RESTREPQ - | '00as
il OSEEDE EPO PLAZA N° 9326 ISABEL CRISTINA GUZMAN
1.037.596.804 | BOTERO
- ESCUELA DOCTOR Basi E—
ica primaria
DIONISIO ARANGO
MEJIA Todas

LUZ HELENA RODRIGUEZ

PLAZA N° 9328 43.765.924 | OTALVARO
Basica primaria

NELSY PATRICIA OROZCO
Todas

21.422.388 | HENAO
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PLAZA N° 9325

Basica primaria

Todas

PLAZA N° 9327 SILVIA GLADYS AMARILES

21.421.454 | GARCIA
Basica primaria
Todas
. FRANCY ESTRELLA
ozl 43.765.722 | QUINTERO HERRERA

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar en el Municipio de ABEJORRAL los Cargos docentes oficiales que
se describen a continuacién:

SEDE NIVEL Y AREA | IDENTIFICACION DOCENTE
Preescolar
todas
R GLORIA ANGELICA LOPEZ
PLAZA N° 9324 21.420.103 | ARIAS
Basica primaria
Todas
. ISABEL CRISTINA GUZMAN
it 1.037.506.804 | BOTERO
INSTITUCION Basica primaria
EDUCATIVA MANUEL | L
CANUTOSRESTREPO 1A, LUZ HELENA RODRIGUEZ
EDE 43.765.924 | OTALVARO
~ INSTITUCION Basica primaria
E£DUCATIVA MANUEL o
CANUTO RESTREPO -~
. NELSY PATRICIA OROZCO
SEDE PRINCIPAL | PLAZA N° 9325 21422388 | HENAO
Basica primaria
Todas
. SILVIA GLADYS AMARILES
PLAZA N° 8327 21.421.454 | GARCIA
Basica primaria
Todas
. FRANCY ESTRELLA
PLAZA N° 9329 43.765.722 | QUINTERO HERRERA

ARTICULO 2°: Los cargos docentes descritos en el articulo anterior quedaran asignados al
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de ABEJORRAL.

SEDE NIVEL Y AREA | IDENTIFICACION DOCENTE
Preescoiar
INSTITUCION todas
EDUCATIVA MANUEL . GLORIA ANGELICA LOPEZ
PLAZA N° 9324 21.420.103 | ARIAS
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CANUTO RESTREPO - | Basica primaria
SEDE

Todas
- ESCUELA DOCTOR . ISABEL CRISTINA GUZMAN
DIONISIO ARANGO | PLAZA N° 9326 1.037.596.804 | BOTERO
MEJIA Basica primaria
Todas
OO LUZ HELENA RODRIGUEZ

43.765.924 | OTALVARC

Basica primaria

Todas
o NELSY PATRICIA OROZCO
el 21.422.388 | HENAO
Basica primaria
Todas
PLAZA N° 9327 SILVIA GLADYS AMARILES

21.421.454 | GARCIA

Basica primaria
Todas

PLAZA N° 9329 FRANCY ESTRELLA

43.765.722 | QUINTERO HERRERA

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a GLORIA ANGELICA LOPEZ
ARIAS, identificada con cédula de ciudadania N° 21.420.103, LICENCIADA EN
EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE NIVEL BASICA Y ESPECIALISTA EN
GERENCIA INFORMATICA, vinculada en Propiedad, regida por el Decreto Ley 2277 de
1979, grado de escalafon 14, Poblacién Mayoritaria, como docente de aula nivel,
PREESCOLAR, para la {. E. MANUEL CANUTO RESTREPO, sede ESCUELA DOCTOR
DIONISIO ARANGO MEJIA, PLAZA N° 9324, del municipio de ABEJORRAL, viene como
docente de aula, en el mismo nivel y area, de la |. E. MANUEL CANUTO RESTREPO, sede
I. E. MANUEL CANUTO RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, del municipio ABEJORRAL,
PLAZA N° 9324

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a ISABEL CRISTINA GUZMAN
BOTERO, identificada con cédula de ciudadania N°1.037.596.804, FILOLOGA
HISPANISTA Y MAGISTER EN EDUCACION, vinculada en Propiedad, regida por el
Decreto Ley 1278 de 2002, grado de escalafon 2AM, Peblacién Mayoritaria, como docente
de aula nivel, BASICA PRIMARIA, para la I. E. MANUEL CANUTO RESTREPO, sede
ESCUELA DOCTOR DIONISIO ARANGO MEJIA, PLAZA N° 9326, del municipio de
ABEJORRAL, viene como docente de aula, en el mismo nivel y area, de la I. E. MANUEL
CANUTO RESTREPO, sede I. E. MANUEL CANUTO RESTREPO - SEDE PRINCIPAL,
del municipio ABEJORRAL, PLAZA N° 9326,

ARTICULO 5°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a LUZ HELENA RODRIGUEZ
OTALVARO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.765.924, LICENCIADA EN
EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTE Y ESPECIALISTA EN INFORMATICA
PARA EL APRENDIZAJE EN RED, vinculada en Propiedad, regida por el Decreto Ley
2277 de 1979, grado de escalafén 14, Poblacion Mayoritaria, como docente de aula nivel,
BASICA PRIMARIA, para la I. E. MANUEL CANUTO RESTREPO, sede ESCUELA
DOCTOR DIONISIO ARANGO MEJIA, PLAZA N° 9328, del municipio de ABEJORRAL,
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viene como docente de aula, en el mismo nivel y area, de la |. E. MANUEL CANUTO
RESTREPO, sede |. E. MANUEL CANUTO RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, de! municipio
ABEJORRAL, PLAZA N° 9328.

ARTICULO 6°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a NELSY PATRICIA OROZCO
HENAO, identificada con cédula de ciudadania N° 21.422.388, LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA PRIMARIA ENFASIS LENGUA CASTELLANA Y ESPECIALISTA
EN EVALUACION PEDAGOGICA, vinculada en Propiedad, regida por el Decreto Ley 2277
de 1979, grado de escalafén 14, Poblacién Mayoritaria, como docente de aula nivel, BASICA
PRIMARIA, para la |. E. MANUEL CANUTO RESTREPO, sede ESCUELA DOCTOR
DIONISIO ARANGO MEJIA, PLAZA N° 9325, del municipio de ABEJORRAL, viene como
docente de aula, en el mismo nivel y area, de la |. E. MANUEL CANUTO RESTREPO, sede
I. E. MANUEL CANUTO RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, del municipio ABEJORRAL,
PLAZA N° 9325.

ARTICULO 7°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a SILVIA GLADYS AMARILES
GARCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 21.421.454, LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA PRIMARIA Y ESPECIALISTA EN EVALUACION PEDAGOGICA,
vinculada en Propiedad, regida por el Decreto Ley 2277 de 1979, grado de escalafon 14,
Poblacion Mayoritaria, como docente de aula nivel, BASICA PRIMARIA, para la |. E.
MANUEL CANUTO RESTREPO, sede ESCUELA DOCTOR DIONISIO ARANGO MEJIA,
PLAZA N° 9327, del municipio de ABEJORRAL, viene como docente de aula, en el mismo
nivel y area, de la [. E. MANUEL CANUTO RESTREPO, sede |. E. MANUEL CANUTO
RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, del municipio ABEJORRAL, PLAZA N° 9327.

ARTICULO 8°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a FRANCY ESTRELLA QUINTERO
HERRERA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.765.722, LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA PRIMARIA ENFASIS TECNOLOGIA E [INFORMATICA,
ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA Y DIDACTICA Y ESPECIALISTA EN GERENCIA
INFORMATICA, vinculada en Propiedad, regida por el Decreto Ley 2277 de 1979, grado
de escalafén 14, Poblacion Mayoritaria, como docente de aula nivel, BASICA PRIMARIA,
para la 1. E. MANUEL CANUTO RESTREPO, sede ESCUELA DOCTOR DIONISIO
ARANGO MEJIA, PLAZA N° 9329, del municipio de ABEJORRAL, viene como docente de
aula, en el mismo nivel y area, de la |. E. MANUEL CANUTO RESTREPO, sede |I. E.
MANUEL CANUTO RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, del municipio ABEJORRAL, PLAZA
N° 9329,

ARTICULO 9°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con et Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar ei certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso
de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y

condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.
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ARTICULO 10°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 11°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

% NICA QéRO?lANA

Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
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