<

Medellin, viernes 14 de julio de 2023

F[} 6e12.
| TEPARTAMENTAL b .

Registrando la historia de Antioquia desde 1908

Zm Paginas

*Registrado en el Ministerio de Gobierno por Resolucion N° 000474 de junio de 1967 | Tarifa postal reducida N° 2333 de la Administracion Postal Nacional - Porte Pagado*

SUMARIO®

DECRETOSY

©

icontec

SC4887-1 MARISCAL JORGE ROBLEDO
CATEGORIA ORO

£

g 1Net

£

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

CIVICO Y EMPRESARIAL Secretaria de Suministros y Servicios

ORDEN AL MERITO

Direccion de Gestion Documental



MIMARID ]]EERET[]S JUL 223
__ Nimen__

2023070003127 Julio 13 2023070003134 Julio 13

2023070003128 Julio 13 6 2023070003135 Julio 13 25
2023070003129 Julio 13 9 2023070003136 Julio 13 27
2023070003130 Julio 13 12 2023070003137 Julio 13 29
2023070003131 Julio 13 16 2023070003138 Julio 13 31
2023070003132 Julio 13 19 2023070003139 Julio 13 32
2023070003133 Julio 13 21 2023070003140 Julio 13 35




Radicado: D 2023070003127 {8F
Fecha:13/07/2623 coseapon e

. ‘COBEINACON DE ANTIOQUA
Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo (a) Docente Coordinador (a) y se nombra
un Docente en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de

Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abil
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento
se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto Ley 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en caso
de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y
se provee de manera definitiva.

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo del 2016, “Por el cual se reglamenta el Decreto Ley
1278 del 19 de junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provision”, establece en el “Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica
para la provision de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y
consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa
convocatoria y publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la
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calificacion de los educadores que se postulen, |a entidad territorial certificada debera observar
los requisitos en el mismo.

Mediante Resolucion 202309000028 del 18 de Enero del 2023, 1a Secretaria de Educacion de
Antioquia, realizé convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provision de las
plazas vacantes (Definitiva, Temporal) de Directivos docentes en los 116 Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

A través de Resolucion 2023060046350 del 01 de Marzo del 2023 se publica el listado de
elegibles para proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural,
Coordinador, en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es
para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara
mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que
reuna los requisitos del cargo.

El sefior DIEGO ALEJANDRO CRUZ ECHEVERRI, identificado con cédula de ciudadania N°
1.039.022.910, Licenciado En Educacion Basica Con Enfasis En Matematicas, Magister En
Educacion Matematica, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el area de
Matematicas, en la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE JERICO, sede |. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR DE JERICO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de JERICO, plaza N°
14228, inscrito en el Grado “3BM” del Escalafon Nacional Docente, retine los requisitos para
asumir por encargo el cargo como Directivo Docente Coordinador, Vacante Definitiva, en la I.
E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE JERICO, sede |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
DE JERICO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de JERICO, plaza N° 800; en reemplazo de
JOSE REINEL RUIZ CHAVERRA, identificado con cédula de ciudadania N° 70.855.974,
quien renuncié al encargo.

La sefiora MANUELA MESA FLOREZ, identificada con cédula de ciudadania 1.017.244.899,
Licenciada en Matematicas y Fisica, reline las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefar la
funcion docente; La secretaria de Educacion de Antioquia, no tiene actualmente Listado de
Elegibles de la Comisién Nacional del Servicio Civil, poblacién mayoritaria, por lo que se
procede con el nombramiento provisional temporal, de manera directa, por el tiempo que dure
la situacion administrativa de encargo del titular DIEGO ALEJANDRO CRUZ ECHEVERRI.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador, en Vacante Definitiva,
al sefior DIEGO ALEJANDRO CRUZ ECHEVERRI, identificado con cédula de ciudadania N°
1.039.022.910, Licenciado En Educacion Basica Con Enfasis En Matematicas, Magister En
Educacion Matematica, vinculado en propiedad, inscrito en el Grado “3BM” del Escalafon
Nacional Docente, estatuto de profesionalizacién docente Decreto Ley 1278 de 2002, enla |.
E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE JERICO, sede |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
DE JERICO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de JERICO, plaza N° 800, en reemplazo de
JOSE REINEL RUIZ CHAVERRA, identificado con cédula de ciudadania N° 70.855.974,
quien renuncid al encargo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la sefiora MANUELA
MESA FLOREZ, identificada con cédula de ciudadania 1.017.244.899, Licenciada en
Matematicas y Fisica, como Docente de Aula, en el area de Matematicas, enlal. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR DE JERICO, sede |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE JERICO -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de JERICO, plaza N° 14228, mientras dure el encargo del
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sefior DIEGO ALEJANDRO CRUZ ECHEVERRI, identificado con cédula de ciudadania
1.039.022.910; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior DIEGO ALEJANDRO CRUZ ECHEVERRI, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora MANUELA MESA FLOREZ, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra €l no proceden recursos de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa. Quien deberd manifestar su aceptacion en el mismo acto y
tomar posesién del cargo dentro de los diez (10) dias siguientes de su notificacion.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1
de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE

NOMBRE FIRMA FECHA
. Gi Isabel Estupil d ~
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Rural (E) y se nombra un Docente en
provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 de! 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcidn Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 dei 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de ta Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con ia presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
dei personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningan caso el monto de
los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del
Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de tos 116
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto Ley 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccion y se provee de manera definitiva.

E! Decreto Nacional 490 del 28 de marzo det 2016, “Por ef cual se reglamenta el Decreto Ley
1278 del 19 de junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provisién®, establece en el "Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica
para la provisién de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y
consiste en la designacién transitoria de un educador con derechos de carrera, previa
convocatoria y publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la
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calificacién de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera
observar los requisitos en el mismo.

Mediante Resolucion 202309000028 del 18 de Enero del 2023, la Secretaria de Educacion
de Antioquia, realizé convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provision de
las plazas vacantes (Definitiva, Temporal) de Directivos docentes en los 116 Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

A través de Resolucion 2023060046350 del 01 de Marzo del 2023 se publica el listado de
elegibles para proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural,
Coordinador, en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece qgue, el nombramiento provisional es
para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con
personal que reuna los requisitos del cargo.

El sefior DAVID ALBERTO GARCIA ARANGO, identificado con cédula de ciudadania N°
1.017.124.840, Licenciado en Matematicas y Fisica - Magister en Matematicas aplicadas,
vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el area de Matematicas, enfal. E. JOSE
MARIA BERNAL, sede LICEQO JOSE MARIA BERNAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
CALDAS, plaza N° 18198, inscrito en el Grado “3CM" del Escalafén Nacional Docente,
reune los requisitos para asumir por Encargo el cargo como Director Rural (E), Vacante
Definitiva, en el C. E. R. EL CANQ, sede COLEGIO SALINAS, del municipic de CALDAS,
plaza N° 1079; en reemplazo de ALINA NAVARRO GIL, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.038.105.254, quien renuncié al encargo.

£l sefior JUAN DAVID SUAREZ OSPINA, identificado con cédula de ciudadania N°
1.013.558.330, Matematico, relne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto
1278 de junio de 2002 y e! articulo 119 de la Ley 115 de 1984, para desempeiiar la funcion
docente; la Secretaria de Educacién de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles
de la Comision Naciona! del Servicio Civil, poblacion mayoritaria, por lo que se procede con
el nombramiento provisional temporal, de manera directa, por el tiempo que dure la situacion
administrativa de encargo del titular DAVID ALBERTO GARCIA ARANGO.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacidn,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Director Rural {E), en vacante Definitiva, al sefior
DAVID ALBERTO GARCIA ARANGO, identificado con cédula de ciudadania N°
1.017.124.840, Licenciado en Matematicas y Fisica - Magister en Matematicas aplicadas,
vinculada en propiedad, inscrito en el Grado "3CM” del Escalafon Nacional Docente, estatuto
de profesionalizacién docente Decreto Ley 1278 de 2002, en el C. E. R. EL CANO, sede
COLEGIO SALINAS, del municipio de CALDAS, plaza N° 1079, en reemplazo de ALINA
NAVARRO GIL, identificada con cédula de ciudadania N° 1.038.105.254, quien renuncio al
encargo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, al sefior JUAN
DAVID SUAREZ OSPINA, identificado con cédula de ciudadania N° 1.013.558.330,
Matematico, como Docente de Aula, en el drea de Matematicas, en la |. E. JOSE MARIA
BERNAL, sede LICEO JOSE MARIA BERNAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
CALDAS, plaza N° 18198, mientras dure el encargo del sefior DAVID ALBERTO GARCIA
ARANGO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.017.124.840; segun lo expuesto en la
parte motiva.
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ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior DAVID ALBERTO GARCIA ARANGO, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de reposicion ni de
apelaciéon en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior JUAN DAVID SUAREZ OSPINA, e! presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa, Quien debera manifestar su aceptacién en el mismo acto y
tomar posesion del cargo dentro de los diez (10) dias siguientes de su notificacion.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de
Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se lrasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este cerlificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directive Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de sesvicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROX VIANA
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo (a) Docente Coordinador (a) y se nombra
un Docente en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de

Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 de! 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015, '

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con [a Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce [as
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades senaladas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trastadara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legat que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del
Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacion de! Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para 1a prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto Ley 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empieo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y 1os
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en caso
de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y
se provee de manera definitiva.

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo del 2016, “Por el cual se reglamenta el Decreto Ley
1278 del 19 de junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provisién", establece en el “Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica
para la provision de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y
consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa
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convocatoria y publicacién de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la
calificacién de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera
observar ios requisitos en el mismo,

En el articulo 2.4 6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es
para la provision transitoria de cargos gue se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
hara mediante acto debidamente motivade expedido por la autoridad nominadora con
personal que reuna los requisitos del cargo.

Mediante Circular 2023090000028 del 18 de Enero del 2023, la Secretaria de Educacién de
Antioquia, realizdé convocatoria para conformar ef listado de elegibles para la provision de las
plazas vacantes (Definitiva, Temporal) de Directivos docentes en los 116 Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

A través de Resolucion 2023060046350 del 01 de Marzo del 2023 se publica el listade de
elegibles para proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural,
Coordinador, en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

La sefora LIGIA OMAIRA DUQUE GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
43402552, Licenciada En Pedagogia Reeducativa - Especialista en Gerencia Educativa,
vinculada en propiedad, como Dacente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, enla |. E.
PBRO. LUIS RODOLFO GOMEZ, sede LICEQ PBROC LUIS RODCLFO GOMEZ RAMIREZ -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL SANTUARIO, ptaza N® 12351, inscrita en el Grado
14 del Escalafén Nacional Docente, reune los requisitos para asumir por Encargo el cargo
como Coordinadora, Vacante Definitiva, en la . E. PBRC. LUIS RODOLFO GOMEZ, sede
LICEQ PBRO LIS RODOLFO GOMEZ RAMIREZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL
SANTUARIOQ, plaza N° 736; en reemplazo de JAIME ANTONIO QUINTO MOYA, identificado
con céduia de ciudadania N° 11805938, quien renuncié al encargo.

El sefior JULIAN RUIZ BERMUDEZ, identificado con cédula de ciudadania N°* 1033655892,
Licenciado en Ciencias Sociales, reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto
1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempenfar la funcion
docente; la Secretaria de Educacion de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles
de 1a Comisién Nacional del Servicio Civil, poblaciéon mayoritaria, por lo que se procede con
el nombramiento provisional temporal, de manera directa, por el tiempo que dure la situacion
administrativa de encargo de la titular LIGIA OMAIRA DUQUE GOMEZ.

Por lo anteriorrente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Coordinadora, en vacante Definitiva, a la sefiora
LIGIA OMAIRA DUQUE GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43402552,
Licenciada En Pedagogia Reeducativa — Especialista en Gerencia Educativa, vinculada en
propiedad, inscrita en el Grado 14 del Escalafén Nacional Docente, estatuto de
profesionalizacion docente Decreto Ley 2277 de 1979, en la |. E. PBRO. LUIS RODOLFO
GOMEZ, sede LICEQ PBRO LUIS RODOLFO GOMEZ RAMIREZ - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de EL SANTUARIQ, plaza N° 736, en reemplazo de JAIME ANTONIO QUINTO
MOYA, identificado con cédula de ciudadania N° 11805938, quien renuncié al encargo; segdn
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, al sefior JULIAN
RUIZ BERMUDEZ, identificadc con cédula de ciudadania 1033655892, Licenciado en
Ciencias Sociales, como Docente de Aula, en el drea de Ciencias Sociales, enlal E. PBRO.
LUIS RODOLFO GOMEZ, sede LICEQ PBRO LUIS RODOLFO GOMEZ RAMIREZ - SEDE
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PRINCIPAL, del municipio de EL SANTUARIO, plaza N° 12351, mientras dure el encargo de
la sefiora LIGIA OMAIRA DUQUE GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania 43402552;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora LIGIA OMAIRA DUQUE GOMEZ, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa,

ARTICULO CUARTO: Nofificar al sefior JULIAN RUIZ BERMUDEZ, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra €l no proceden recursos de reposicion ni de
apelacién en sede administrativa. Quien debera manifestar su aceptacién en el mismo acto y
tomar posesion dentro de los (10) dias siguientes de su notificacion.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccidén de Talento Humano y Direccién de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatutc Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siquientes a la notificacion, deberan aportar el certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a fravés del Sistema de
Atencion a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1
de la Gobernacion de Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y GUMPLASE

I\g Acg%IRO

ecretaria de Edukacion
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DECRETO No.

Por el cual se resuelve un Recurso de Reposicién interpuesto contra el Decreto N°
2022070005477 del 09 de septiembre de 2022

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto N° 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del
Departamente y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se medifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos pagados con recursos
del recursos del Sistema General de Participaciones, definida mediante el Decreto
2021070001271 del 26 de marzo de 2021, para para la prestacién del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificadas del
departamento de Antioquia, en los niveles de preescolar, basica y media, para el afo 2023.

Mediante el Decreto 2022070005477 del 09 de septiembre de 2022, se dio por terminado en
la planta de cargos del Deptartamente de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones el nombramiento Provisional Vacante Temporal al sefior
ALFONSO ANTONIO TENORIO ROJAS, identificado con cédula de ciudadania N°
1.069.480.361, Licenciado en Educaciéon Basica con énfasis en humanidades, Lengua
Castellana e Inglés, como docente de Humanidades Lengua Castellana para la I.E.
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER sede |.E. FRANCISCO DE PAULA SANTANDER del
municipio de Caucasia.

Encontrandose dentro del término legal, a través del oficio R 2022010402260 def 20 de
septiembre de 2022, el sefior ALFONSO ANTONIO TENORIO ROJAS, presento recurso de
reposicién en contra del Decreto 2022070005477 del 09 de septiembre de 2022, expresando
lo siguiente:

Manifiesta el sefior Alfonso Antonio Tenorio Rojas. "Que mediante Decreto No.
2021070001838 del 24 de mayo de 2021, se le nombré en provisional vacante temporal,
Licenciado en Educacion Basica con énfasis en Humanidades Lengua Castellana, paralal E.
Francisco de Paula Santander del municipio de Zaragoza”.
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PETICIONES

"Se aciare en el Decreto de acapite que ia provisionalidad que estoy ocupando en LA I.E.
Francisco de Paula Santander es en el municipio de Zaragoza ya que en el decreto figura en
el municipio de Caucasia”

“ Dado que esté la vacante en la |.E. Francisco de Paula Santander del municipio de Zaragoza,
solicito me den continuidad o se ratifiqgue mi nombramiento en vacancia definitiva en la misma

institucion educativa y en fa misma érea donde hasta el momento he estado prestando mis
servicios”.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA,

Analizando la situacién del apelante es importante citar el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011,
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo establece:

ARTICULO 76. OPORTUNIDAD Y PRESENTACION. “Los recursos de reposicion y
apelacion deberan interponerse por escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro
de los diez (10) dias siguientes a elfa, o a ia notificacién por aviso, o al vencimiento del
término de publicacién, segun el caso. Los recursos contra los actos presunfos podran
interponerse en cualquier tiempo, salvo en el evento en que se haya acudido ante el juez.
Los recursos se presentaran ante el funcionario que dicté la decisién, saivo lo dispuesto para
el de queja, y si quien fuere competente nc quisiere recibirlos podrén presentarse ante el
procurador regional o ante el personero municipal, para que ordene recibirios y tramitarios, e
imponga las sanciones correspondientes, si a elfo hubiere lugar.

El recurso de apelacién podra interponerse directamente, o como subsidiario del de
reposicién y cuando proceda seré obligatorio para acceder a la jurisdiccion.

Los recursos de repasicion y de queja no seran obligatorios”.

Respecto a la aclaracion del acto administrativo 2022070005477 del 09 de septiembre de
2022, “Dar por terminado en la planta de cargos del Deptartamente de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones el nombramiente Provisional Vacante
Temporal del sefior ALFONSO ANTONIO TENORIO ROJAS, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.069.480.361, Licenciado en Educacion Basica con énfasis en Humanidades
Lengua Castellana, para la |.E. FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, sede |.E.
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, de! municipic de CAUCASIA”, se hace necesario
corregir el considerando y la parte resolutiva, que la |LE. FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER sede I.E.FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, pertenece al municipio de
ZARAGOZA y no al municipio de CAUCASIA como se habia expuesto.

En cuanto a la continuidad de permanecer en la |.E. Francisco de Paula Santander del
municipio de Zaragoza, o que se le ratifigue su nombramiento en vacancia definitiva, es
preciso indicar que concede el recurso de reposiciéon, en razén que le es aplicable la
Estabilidad Laboral Reforzada, por presentar discapacidad fisica, segin el diagnéstico
ausencia de miembro superior derecho.
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De conformidad con lo prescrito en el Decreto 190 de 2003, que reglamenta la Ley 790 de
2002, Segun lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 790 de 2002, dentro del Programa de
Renovacién de la Administracion Publica no podran ser retirados del servicio las madres
cabezas de familia sin alternativa econoémica, las personas con limitacién fisica, mental,
visual o auditiva, y los servidores que cumplan la totalidad de los requisitos de edad y
tiempo de servicio para disfrutar de su pensién de jubilacién o de vejez, en el término de
tres (3) afios, segun las definiciones establecidas en el articulo 1° del presente decreto’.
(subrayas fuera de texto)

El articuio anterior, en concordancia con el Articulo 13.  Establece: el Tramite. Para
hacer efectiva la estabilidad laboral de que trata el articulo anterior, los organismos y
entidades que modifiquen sus plantas de personal dentro del Programa de Renovacion de
la Administracion Publica en ef orden nacional respetaran las siguientes reglas:

13.1. Acreditacién de la causal de proteccion.

c) Personas con limitacion fisica o mental: Los servidores publicos que consideren
encontrarse dentro del grupo de personas con uno de estos tipos de limitacién, deben obtener
el dictarmen de calificacién del equipo interdisciplinario de calificacion de invalidez de la
Empresa Promotora de Salud, EPS, o Administradora de Riesgos Profesionales, ARP, a la
cual estén afiliados, o de no existir este organismo, de la Junta de Calificacion de invalidez y
radicar ante el jefe de personal o quien haga sus veces la correspondiente certificacion. El
organismo o entidad, podra solicitar por conducto del jefe de personal, o de quien haga sus
veces, la verificacion de la valoracion presentada a las Juntas de Calificacion de Invalidez;

En mérito de lo expuesto, La Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: REVOCAR el Decreto No. 2022070005477 del 09 de septiembre de
2022, por medio del cual se dio por terminado el nombramiento provisional Vacante Temporal
en la planta de cargos del departamento de Antioquia pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones, al sefior ALFONSO ANTONIO TENORIO ROJAS, identificado
con cédula de ciudadania N° 1.069.480.361, Licenciado en Educacién Basica con énfasis en
Humanidades Lengua Castellana, para la .LE. FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, sede
|.E. FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, del municipio de ZARAGOZA, segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en vacancia definitiva en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al
sefior ALFONSO ANTONIO TENORIO ROJAS, identificado con cédula de ciudadania N°
1.069.480.361, Licenciado en Educacion Basica con énfasis en Humanidades Lengua
Castellana, en la |.E. FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, sede |.E. FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER, del municipio de ZARAGOZA, poblacién mayoritaria, plaza 3023, segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrative al sefior Alfonso Antonio

Tenorio Rojas, en los términos del articulo 67 del Codigo de Procedimiento Administrativo y
de fo Contencioso Administrativo.

3ded




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.
ARTICULO CUARTO: : El presente Acto Administrativo surte efectos a partir de la fecha de
la ejecutoria y contra €l no procede recurso alguno.
ARTICULO QUINTO: Enviar copia de! presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,

Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones Sociales de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

NOTIFIQUESE Y

MONICA QUIROZ VI
Secretaria de Educacion

NOMBRE 1 1 ., § Figma FECHA
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ot Subsecretania Administrativa
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_—— Giovanna Isabel Estupifian Mendoia  [Rut {Sa\'l .n £‘t‘-: o\ [ ek S aNQ-
Maria Lorena Carmona Sierra 4
. ® .
s Profesional Universitario 2 - € } 206,202
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re belidad io presentamos para Ia firma. Y

Directora Asuntos Legales
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Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones vy trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccidn 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion
de Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.
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De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5, “Traslados no sujetos al
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afo
lectivo, sin sujecidn al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se
originen en:

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.
En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decision correspondiente
considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al ultimo proceso ordinario
de traslado no lo hayan alcanzado.”

Teniendo en cuenta la reorganizacion de planta docente del municipio de ITUANGO con la
profesional de la Direccidn de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia
Escolar que permitid determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del
mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

Una vez realizado el proceso de reorganizacidon de la planta docente oficial en el municipio de
ltuango, se identifico un (1) cargo docente sobrante en Basica Secundaria y Media en la |.LE.R.
LA PEREZ, sede I.E.R. LA PEREZ, el cual debera ser trasladado.

En tal caso, es procedente reubicar al docente ALZATE ARIAS RAUL FERNANDO, identificado
con cédula de ciudadania N° 70.582.780, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en
Lengua Castellana e Idioma Extranjero, Vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 2CE,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, Poblacion Mayoritaria, para la ILE.R. LA PEREZ sede C.E.R. LAS CUATRO del
municipio de ITUANGO, cargo N° 6388, en reemplazo de la sefiora NINIl JOHANNA TABARES
GUISAQ, identificada con cédula de ciudadania N° 22.657.278, quien fue trasladada para otro
municipio; el sefior Alzate Arias viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, Poblacion Mayoritaria, en la I.LE.R. LA PEREZ sede |.E.R. LA PEREZ, del municipio de
ITUANGO, cargo N° 6365.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior ALZATE ARIAS RAUL FERNANDO,
identificado con cédula de ciudadania N° 70.582.780, Licenciado en Educacion Basica con
Enfasis en Lengua Casteliana e Idioma Extranjero, Vinculado en Propiedad, con grado de
escalafon 2CE, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel
de Basica Primaria, Poblacion Mayoritaria, para la |.LE.R. LA PEREZ sede C.E.R. LAS CUATRO
del municipio de ITUANGO, cargo N° 6388, en reemplazo de la sefiora NINI JOHANNA
TABARES GUISAQ, identificada con cédula de ciudadania N° 22.657.078, quien fue trasladada
para otro municipio, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior ALZATE ARIAS RAUL FERNANDO el presente acto
administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
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GOBERNACION

Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18
del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educaciéon y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Eddicacion

NOMBRE ) FIRMAI FECHA
L Maribel Lopez Zuluaga. # / ) P
RESES Subsecretaria Administrativa S d}f) A"—/ W_,( ‘D\ /O 0 7‘; 2027
fng Andrés Mauricio Montoya Montoya {
ezt Directora de Talento Humano u 5 n 1 ° G N 7 O Dq 12523
ed. Julian Felipe Bernal Villegas .
Revisc Profesional Especializado l N \/\/\_( ) lo loq /)0 Ly
el Camilo Franco Agudelo
Ravisds Abogado Contratista ’Ol‘ﬂ ,ZO’LS
. Yaqueline Berrio Lopez ! / /
goyscto: Profesional Universitaria \3 Gﬂ\hi\t R E S \6/o [ r
Los arriba firmantes declaramos que hemos isado el di y lo amos aj a las normas y disposiciones legales vigentes y por o
tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma. :‘\}
12039%
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GOBERNACION
DECRETO

Por el cual se formaliza una licencia no remunerada a una Docente de Aula, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningn caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento
de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el articulo 59 del Decreto Ley 1278 de 2002, otorga el derecho a los docentes y directivos
docentes estatales a licencia no remunerada hasta por tres (3) meses por cada afio calendario,
en forma continua o discontinua, segun lo solicite el interesado. Esta licencia no es revocable
ni prorrogable por quien la concede, pero es renunciable por el beneficiario. El nominador la
concedera teniendo en cuenta las necesidades del servicio. Durante el término de la licencia
no se podra desempenar otro cargo publico retribuido, y el tiempo de servicio no se contabiliza
para ningun efecto.

Mediante solicitud escrita y radicada No. ANT2023ER029480 del 10 de julio de 2023, |a sefiora
ZAPATA ARROYAVE TATIANA CECILIA, identificada con cédula de ciudadania
1.036.927.419, Licenciada en Pedagogia Infantil, vinculada en propiedad - PDET, Grado 3AM
del Escalafén Nacional Docente, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente
de Aula, Nivel Preescolar, en la I. E. R. MULATOS, Sede, I. E. R. MULATOS - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, No. de plaza 16926, poblacién mayoritaria, solicito
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

licencia no remunerada, a partir del 11 de julio de 2023 y hasta el 28 de julio de 2023,
equivalente a 18 dias calendario 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Formalizar licencia no remunerada, a partir del 11 de julio de 2023 y
hasta el 28 de julio de 2023, equivalente a 18 dias calendario 2023, ambas fechas inclusive,
a la sefiora ZAPATA ARROYAVE TATIANA CECILIA, identificada con cédula de ciudadania
1.036.927.419, Licenciada en Pedagogia Infantil, vinculada en propiedad - PDET, Grado 3AM
del Escalafon Nacional Docente, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente
de Aula, Nivel Preescolar, en la I. E. R. MULATOS, Sede, |. E. R. MULATOS - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, No. de plaza 16926, poblacion mayoritaria, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora ZAPATA ARROYAVE TATIANA CECILIA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso de reposicion
ni de apelacion en sede administrativa, y que al término de la licencia no remunerada debera
incorporarse de inmediato al cargo en el que se encuentra adscrita.

ARTiCULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se les conceda una comision
de estudios no remunerada, una comisién de servicios no remunerada, un permiso sindical, una
licencia no remunerada, se trasladen, sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o
en propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE
i
MONICA QUI
Secretaria de
NOMBRE FECHA
L Julian Felipe Bernal Villegas.
WXLTE Profesional Especializado Il /7 /Lo 1S
. Andrés Mauricio Montoya Montoya - -
s Director de Talento Humano /4”(//j /(‘/W'Q 7 T11- 9 ~Z ,S
o Camilo Franco Agudelo
e Abogado Contratista Py (’/@_f u ’cﬂ [tot>
) Verénica Lucia Gallego Higuita. / &1
HIOyeEto: Auxiliar Administrativa (W(d / /9’0 H_ e
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. <
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en el inciso 4 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desemperio”.

El GERENTE de la E.S.E. HOSPITAL “LA MARIA”, el seiior HECTOR JAIME
GARRO YEPES, informo de sus vacaciones durante el periodo comprendido entre el
17 de julio al 08 de agosto de 2023, ambas fechas inclusive, las cuales fueron
concedidas por la E.S.E., mediante Resolucién Numero 000181 del 06 de julio de
2023.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempeiiando, al sefior SANTIAGO ANDRES ARBOLEDA OCHOA, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.020.400.048, quien se encuentra nombrado en el empleo
de SUBGERENTE CIENTIFICO, Cédigo 006, grado 2, en la plaza de empleo de
GERENTE, Cdédigo 085, ambos empleos pertenecientes a la planta de cargos de la
E.S.E. HOSPITAL “LA MARIA”, durante el periodo comprendido entre la posesion y
el 08 de agosto de 2023, ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual el titular de
este empleo, el seiior HECTOR JAIME GARRO YEPES, identificado con cédula de
ciudadania No. 71.052.102, se encontrara disfrutando de sus vacaciones, las cuales
fueron concedidas por esta E.S.E., mediante Resolucion Nimero 000181 del 06 de
julio de 2023 o hasta que se reintegre al cargo si esto ocurre antes de terminar las
vacaciones.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo
que viene desempefando, al sefior SANTIAGO ANDRES ARBOLEDA OCHOA,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.020.400.048, quien se encuentra
nombrado en el empleo de SUBGERENTE CIENTIFICO, Cédigo 006, Grado 2, en la
plaza de empleo de GERENTE, Cédigo 085, ambos empleos pertenecientes a la
planta de cargos de la E.S.E. HOSPITAL “LA MARIA”, durante el periodo
comprendido entre la posesion y el 08 de agosto de 2023, ambas fechas inclusive,
tiempo durante el cual el titular de este empleo, el sefor HECTOR JAIME GARRO

echa: 13/07/2023 COMRACON DE ANTORIA
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

YEPES, identificado con cédula de ciudadania No. 71.052.102, se encontrara
disfrutando de sus vacaciones, las cuales fueron concedidas por esta E.S.E., mediante
Resolucion Numero 000181 del 06 de julio de 2023 o hasta que se reintegre al cargo si
esto ocurre antes de terminar las vacaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, conforme a lo
dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decisiéon no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Informar a la Oficina de Talento Humano de la E.S.E.

HOSPITAL “LA MARIA” para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, para lo de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

UIA

Nombre Firma Fecha
Proyectd José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado-Direccion de Personal. ‘\A\ \Z. 5} _2023
\
Revisd Clara Isabel Zapata Lujén - Directora Personal. : L ‘). m J l%
Aprob6 Luz Stella Castario Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. 1 \'
| W 5A¢t CV |R-0t-23

Aprob6 Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarmolio

Organizacional. M [®) { ;2 - ‘33

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en usc de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa;

()

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefto.

En caso de vacancia definitiva el encargo serd hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres {3) meses mas, vencidos los cuales el emplea deberé ser proviste en
forma definitiva’.

Mediante oficio con radicado 2023020034698 del 10 de julio de 2023, la Secretaria de
Despacho de la Secretaria de Educacion, doctora MONICA QUIROZ VIANA, solicitd el
encargo en funciones como SUBSECRETARIQ DE DESPACHO, Codigo 045, Grado 03,
NUC Ptanta 5911, |D Planta 5102, asignado al Grupo de Trabajo de la SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA — EDUCACION de la SECRETARIA DE EDUCACION, al sefior
EDWIN GILBERTO ACEVEDO DUQUE, identificado con cédula de ciudadania 3.563.467,
titular del cargo DIRECTOR TECNICO, Cadigo 009, Grade 02, NUC Planta 1390, ID
Planta 5105, asignado al Grupo de Trabajo de la DIRECCION FINANCIERA -
EDUCACION - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA- EDUCACION de Ia
SECRETARIA DE EDUCACION.

Con el propédsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempenfando, el sefior EDWIN GILBERTO ACEVEDO DUQUE, identificado con cédula
de ciudadania 3.563.467, titular del cargo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02,
NUC Planta 1390, ID Planta 5105, asignado al Grupo de Trabajo de la DIRECCION
FINANCIERA - EDUCACION SUBSECRETAR]A ADMINISTRATIVA - EDUCACION de
la SECRETARIA DE EDUCACION, en la plaza de empleo de SUBSECRETARIO DE
DESPACHO, Cdédigo 045, Grado 03, NUC Planta 5911, ID Planta 6102, asignado al Grupo
de Trabajo de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA - EDUCACION de la
SECRETARIA DE EDUCACION, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, por los dias comprendidos entre el 11 al 19 de julio de 2023,
dias durante los cuales la doctora MARIBEL DE LA VALVANERA LOPEZ ZULUAGA,
identificada con cédula de ciudadania 43.605.167, serd intervenida quirtirgicamente.

;;r,:.::ﬁs:s:%s||l|‘1UllEllﬂ!ﬂlﬂﬂl!lﬂil“lﬂ!lliﬂllllﬁ!ﬂlMlﬂ]Hlll
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

En mérito de lo expuesto,
PECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefiando, al sefior EDWIN GILBERTO ACEVEDO DUQUE, identificado con
cédula de ciudadania 3.563.467, titular del cargec DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009,
Grado 02, NUC Planta 1390, ID Planta 5105, asignado al Grupo de Trabajo de la
DIRECCION FINANCIERA - EDUCACION - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA-
EDUCACION de la SECRETARIA DE EDUCACION, en la plaza de empleo de
SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 045, Grado 03, NUC Planta §911, ID Planta
5102, asignado al Grupo de Trabajo de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA -
EDUCACION de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscritos a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir de la posesion y hasta el 19 de julio
de 2023, dias durante los cuales, la doctora MARIBEL DE LA VALVANERA LOPEZ
ZULUAGA, identificada con cédula de ciudadania 43.605.167, sera intervenida
quirdrgicamente.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de conformidad

con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

COR .

TIQQUIA
/ Nombre Firma Fecha
Proyectd Martha Alid/rabuda Heméndez - Profesional Universitario-Direccién de
Y Personal, 12f03 1%
. José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de
Revisd Personal. ‘ | i B 03-n
Revisé | Clara isabel Zapata Lujan - Directora Personal. ChYQ 31?‘4‘-0( L [la<n- BYYEN
Aprobd | Luz Stella Castafio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. I S‘\c\\ . c\/ \2-O%~ 23
Paula Andrea Duque Agudeto — Secretaria de Talento Humano y Desarrolio | < P pu
Aprobd Organizacional, RO O @P%“
Los amriba firmantes declaramos qué hemos revisado el documento y lo encantramos ajustados a 1as normas y dispasiciones
legales y vigentes y, per to 1anto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en el inciso 4 del articulo 24, modificada por e! articulc 1° de la Ley
1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para st desempefio”.

Mediante el oficio con radicado 20230200232360 del 27 de junio de 2023, el SERES de la
SECRETARIA REGIONAL Y SECTORIAL DE DESARROLLO TERRITORIAL
SOSTENIBLE Y REGENERATIVO, el sefior JUAN PABLO L,OPEZ CORTES, solicita
encargar en funciones al sefior FRANCISCO JAVIER VILLA SANCHEZ, quien mediante
comision en empleo de libre nombramiento y remocion se desempefia como DIRECTOR
DE AGUA Y SANEAMIENTO BASICO, en el empleo de GERENTE DE SERVICIOS
PUBLICOS, durante el periodo comprendido entre el 24 y el 30 de julio de 2023, ambas
fechas inclusive, tiempo durante el cual la titular del cargo, la sefiora NADIA MARYORI
MAYA LOPERA, se encontrara disfrutando de un periodo de vacaciones concadido
mediante Resolucion 2023060066410 del 26 de junio de 2023.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones al sefior FRANCISCO JAVIER VILLA SANCHEZ,
identificado con cédula de ciudadania 70.554.987, sin separarse de las propias del cargo
que viene desempefiando mediante comision en emplec de libre nombramiento y
remociéon como DIRECTOR TECNICO, codigo 009, grado 02, NUC Planta 3377, ID Plania
4780, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION AGUA Y SANEAMIENTO, en la plaza
de empleo de GERENTE, codigo 039, grado 03, NUC Planta 3371, ID Planta 4774, ambos
empleos pertenecientes a la GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS, adscritos a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel central, durante el periodo
comprendido entre el 24 y el 30 de julio de 2023, ambas fechas inclusive, tiempo durante
el cual la titular del cargo, la sefiora NADIA MARYORI MAYA LOPERA, identificada con
cédula de ciudadania 42.823.043, se encontrara disfrutando de un periodo de vacaciones
concedido mediante Resolucion 2023060066410 del 26 de junio de 2023 o hasta que la
titular se reintegre al servicio, si ocurre antes de terminar sus vacaciones.

En mérito de o expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones al sefior FRANCISCO JAVIER VILLA
SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania 70.554.987, sin separarse de las
funciones propias del cargo que viene desempefiando mediante comision en empleo de
libre nombramiento y remocién como DIRECTOR TECNICO, codigo 009, grado 02, NUC
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

Planta 3377, ID Planta 4780, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION AGUA Y
SANEAMIENTO, en la plaza de empleo de GERENTE, coédigo 039, grado 03, NUC Planta
3371, ID Planta 4774, ambos empleos pertenecientes a la GERENCIA DE SERVICIOS
PUBLICOS, adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel central,
durante el periodo comprendido entre el 24 y el 30 de julio de 2023, ambas fechas
inclusive, tiempo durante el cual la titular del cargo, la sefiora NADIA MARYORI MAYA
LOPERA, identificada con cédula de ciudadania 42.823.043, se encontrara disfrutando de
un periodo de vacaciones concedido mediante Resolucién 2023060066410 del 26 de junio
de 2023 o hasta que la titular se reintegre al servicio, si ocurre antes de terminar sus
vacaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, conforme a lo

dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

- c\n —
Elabord: Reviso, Revis6: ) Aprobd: Aprobo:
Federico Uribe Aramburo Clargfsabel Zapata { ujan isabel Cristina Mejia Florez Luz Stella Castario Vélez Paula Andre ue Agudelo

Profesional Universitario Dirgftora de Personal Asesora Contratista del Subsecretaria Talento Secretaria de Talento Humano y
Despacho umano \{ Desarrollo Organizacional
28/06/ 2003 2| (DO2L I3 e C

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documents y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por o tanto, bajo
nuestra responsabilidad io presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en el inciso 4 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podrén ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desemperio”.

Mediante los oficios con radicados 2023020033572 y 2023020033571 del 04 de julio
de 2023, la SECRETARIA DE HACIENDA, la sefiora CATALINA NARANJO
AGUIRRE, solicita encargar en funciones a la sefiora DIANA PATRICIA SALAZAR
FRANCO, quien se desempefa como SUBSECRETARIA FINANCIERA, en el empleo
de DIRECTOR DE PRESUPUESTO, durante los periodos comprendidos entre el 21 y
el 25 de julio de 2023, y entre el 26 de julio y el 16 de agosto de 2023, tiempo durante
el cual el titular de este empleo se encontrara disfrutando de, tres (03) dias pendientes
de vacaciones autorizadas mediante Resolucion 2023060065433 del 16 de junio de
2023 y quince (15) dias de vacaciones autorizadas mediante Resolucion
2023060065423 del 16 de junio de 2023, respectivamente.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, a la sefiora DIANA PATRICIA SALAZAR FRANCO, identificada con
cédula de ciudadania No. 43.615.272, titular del cargo de SUBSECRETARIO DE
DESPACHO, cddigo 045, grado 03, NUC Planta 0478, ID Planta 5468, asignado al
grupo de trabajo SUBSECRETARIA FINANCIERA, en la plaza de empleo de
DIRECTOR TECNICO, codigo 009, grado 02, NUC Planta 0480, ID Planta 5514,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE PRESUPUESTO - SUBSECRETARIA
FINANCIERA, ambos empleos pertenecientes a la SECRETARIA DE HACIENDA,
adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel central, durante
los periodos comprendidos entre el 21 y el 25 de julio de 2023, y entre el 26 de julio ¥
el 16 de agosto de 2023, tiempo durante el cual el titular de este empleo, el sefior
GUILLERMO LEON CADAVID CIFUENTES, identificado con cédula de ciudadania
No. 71.318.845, se encontrara disfrutando de, tres (03) dias pendientes de
vacaciones autorizadas mediante Resolucion 2023060065433 del 16 de junio de 2023
y quince (15) dias de vacaciones autorizadas mediante Resolucion 2023060065423
del 16 de junio de 2023, respectivamente o hasta que se reintegre al cargo si esto
ocurre antes de terminar sus vacaciones.

En mérito de lo expuesto,

| Radicado: D 2023070003136 @
_Fecha: 13/07/2023
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo
que viene desempefnando, a la sefiora DIANA PATRICIA SALAZAR FRANCO,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.615.272, titular del cargo de
SUBSECRETARIO DE DESPACHO, cédigo 045, grado 03, NUC Planta 0478, I1D
Planta 5468, asignado al grupo de trabajo SUBSECRETARIA FINANCIERA, en la
plaza de empleo de DIRECTOR TECNICO, cédigo 009, grado 02, NUC Planta 0480,
ID Planta 5514, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE PRESUPUESTO -
SUBSECRETARIA FINANCIERA, ambos empleos pertenecientes a la SECRETARIA
DE HACIENDA, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
central, durante los periodos comprendidos entre el 21 y el 25 de julio de 2023, y entre
el 26 de julio y el 16 de agosto de 2023, tiempo durante el cual el titular de este
empleo, el sefior GUILLERMO LEON CADAVID CIFUENTES, identificado con cédula
de ciudadania No. 71.318.845, se encontrara disfrutando de, tres (03) dias pendientes
de vacaciones autorizadas mediante Resoluciéon 2023060065433 del 16 de junio de
2023 y quince (15) dias de vacaciones autorizadas mediante Resolucion
2023060065423 del 16 de junio de 2023, respectivamente o hasta que se reintegre al
cargo si esto ocurre antes de terminar sus vacaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, conforme a lo
dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decision no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

CORR I

£ |
Elaboré: Revisé: Revis Aprobd: Aprob6T_ (_p\ ‘)
Federico Uribe Aramburo Clara jfabel Zapata Lujan | Isabel Cristina Mejia Fidrez Luz Stella Castario Vélez Paula Argri ugque Agudelo
Profesional Universitario, 'Dire ora de Personal Contratista de la Secretaria de Subsecretaria Talento Secretaria de Talento Humano y
. Talento Humano y Desarroflo umano V Desarrollo Organizacional
t ( m% D.lolle Organizacional &)2 =] S&“‘-« C-
Los arriba firmantes declar@os que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo

nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y ia Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempenando funciones publicas, expresando en el literal d). “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2023010287785 del 04 de julio de 2023, el sefior JOSE
NICOLAS MARIN CASTRILLON, identificado con cédula de ciudadania 70.220.041,
presentd renuncia al cargo de TECNICO AREA SALUD (Provisional en vacante definitiva),
Cédigo 323, Grado 01, NUC Planta 2585, ID Planta 6475, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARIA
SALUD PUBLICA - de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SQOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir del 16 de agosto de 2023.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérite de lo expuesto,

DECRETA

ART[CULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JOSE NICOLAS
MARIN CASTRILLON, identificado con cédula de ciudadania 70.220.041, al cargo de
TECNICO AREA SALUD (Provisional en vacante definitiva), Cédigo 323, Grado 01, NUC
Planta 2585, ID Planta 6475, asignado al Grupo de Trabajo DIREC_CION SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA - de ia
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del
16 de agosto de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo no
procede recurso alguno.
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HOJAN® 2

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la Direccién
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Secretaria de Salud y Proteccién Social de
Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

14
Firma Facha

Proyectd José Mauricio Bedoya Belancur - Profesx " Direccitn de Parsonal ‘\‘ "-0}-*1»3
Revisd Ciara [sabel Zapata Lusén - Dwectora Personai. ( X!n (l ﬂ.\kl L D _0‘*_10-1—-5
Aprobé | Luz Stella Castafto Videz - Subsecrotaria de Tatento Humano. e $‘L¢\\c_ lc\( 2-0%-23
Aprobb Pwla_ Argdnu Duque Agudeic — Sscretaria do Talsnto Humano y Desarodo .

R T W= e3>

Los arriba fmantes declaramos que hemos <10 of yloer dos a lag normas y disposiciones legales y vigentes y, pot lo

lanio, bago nuesba responsabilidad lo presentames para la fima
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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GOBERNACION
DECRETO

“POR EL CUAL SE HACE UNA DELEGACION"

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar la Representaciéon del departamento de Antioquia,
en la Audiencia Especial, convocada por el Tribunal Administrativo de
Cundinamarca, Seccion Primera, Subseccion C, magistrado ponente LUIS
NORBERTO CERMENO, radicado 2021-00275; a realizarse el dia jueves 27 de
julio de 2023, a las 9:38 a.m., en la sala virtual de audiencias a través del enlace
de conexion de la plataforma LifeSize, al doctor CARLOS EDUARDO CELIS
CALVACHE, identificado con la cédula de ciudadania N° 15.370.065, Director de
Defensa Juridica del departamento de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO. El presente decreto rige a partir de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPKAS

JILLER -w-‘l RNADEZ
[ el v,

Proyectd: Luz Ma. Morales N Profesional U, 11/07/23 3
Revisd: Leonardo Garrido D.. Director de Asescrin Legal y de Conirol Jn
Aprobé. Roberto E. Guzman B.. Subsecretario Prevencion dei Dafo Mithurideco \{.\
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se declara un empleo en vacancia temporal y se termina una
comision para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales, v,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con el inciso 3°, numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el
empleado con derechos de carrera administrativa que se encuentre en periodo de
prueba por haber superado un proceso de seleccidén, conservara los derechos del
empleo del cual es titular, mientras culmina el mismo; en caso de no superar el
periodo de prueba, regresara al empleo en el que tiene los derechos de carrera.

Asi mismo, el articulo 2.2.5.2.2 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, establece que:
“El empleo queda vacante temporalmente cuando su titular se encuentre en una de las
siguientes situaciones: 7. Periodo de prueba en otro empleo de carrera’.

De otra parte, el articulo 26 de la Ley 909 de 2004, establece que los empleados de
carrera con evaluacion del desempefio sobresaliente, tendran derecho a que se les
otorgue comision hasta por el término de tres (3) afios, pudiendo ser prorrogado por un
término igual, para desempenar empleos de libre nombramiento y remocién, para los
cuales hubieren sido nombrados, y sobre su terminacioén dispone que “Finalizado e/
término por el cual se otorgé la comision, el de su prérroga o cuando el empleado
renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién o sea retirado del mismo antes del
vencimiento del término de la comisién, debera asumir el empleo respecto del cual
ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad declarara la
vacancia de este y lo proveera en forma definitiva.”

El sefior GERMAN DARIO TABARES BAENA, identificado con la cédula de
ciudadania 71.681.687, es titular de carrera administrativa del empleo de GUARDIAN,
codigo 485, grado 03, NUC Planta 0424, ID Planta 4847, asignado al DESPACHO
DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, empleo que se
encuentra provisto mediante encargo en vacante temporal por el sefior RUBEN
DARIO CUARTAS GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania 71.597.527.

Mediante Decreto 2019070002652 del 22 de mayo de 2019, se concedié al sefior
GERMAN DARIO TABARES BAENA, una comision para desempefar el empleo de
libre nombramiento y remocién denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
codigo 222, grado 03, perteneciente al Municipio de Bello, por el término de un (1) afio,
contado a partir del 04 de junio de 2019.

A través del Decreto 2020070000361 del 29 de enero de 2020, al sefior GERMAN
DARIO TABARES BAENA, se le prorrogé la comisién para desempeiiar el empleo de
libre nombramiento y remocion, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
cédigo 222, grado 03, perteneciente al Municipio de Bello, por dos (2) afios mas, esto
es hasta el 04 de junio de 2022.

Por medio del Decreto 2022070002163 del 17 de marzo de 2022, nuevamente al
sefior GERMAN DARIO TABARES BAENA, se le prorrogd la comisién para
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“Por medio del cual se declara un empleo en vacancia temporal y se termina una comision
para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocion”

desempefiar el empleo de libre nombramiento y remocion, denomi_ngd_o
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, cédigo 222, grado 03, perteneciente al Municipio
de Bello, hasta por el término de tres (3) afios, contados a partir del 05 de junio de

2022.

No obstante, mediante el escrito con radicados 2023020033803 y 2023020033819 del
05 de julio de 2023, el sefior GERMAN DARIO TABARES BAENA, informa que por
medio del Decreto municipal 202304000124 del 14 de marzo de 2023, el Municipio de
Bello, lo nombré en periodo de prueba en el empleo de carrera administrativa de
INSPECTOR DE POLICIA, codigo 233, grado 03, perteneciente al Municipio de Bello,
durante el término de seis (6) meses, contados a partir del 17 de julio de 2023, fecha
en la cual tomarda posesion en este empleo segun Resolucidon municipal
202300004518 del 11 de mayo de 2023; en consecuencia, solicita que a partir de ésta
fecha y mientras dura el periodo de prueba, se declare la vacancia temporal el empleo
del cual es titular de carrera administrativa en la Gobernacién de Antioquia y
adicionalmente, solicita que en esta misma fecha se dé por terminada fa comisién para
desempenar el empleo de libre nombramiento y remociéon, denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, cédigo 222, grado 03, perteneciente al Municipio
de Bello.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante temporal el cargo de GUARDIAN, cédigo
485, grado 03, NUC Planta 0424, ID Planta 4847, asignado al DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del dia 17 de julio de
2023 y por el término de SEIS (6) meses, o hasta tanto se evalle el periodo de prueba
al sefior GERMAN DARIO TABARES BAENA, identificado con la cédula de
ciudadania 71.681.687, quien fue nombrado en periodo de prueba por el término de
SEIS (6) meses, contados a partir de su posesion, en el cargo de INSPECTOR DE
POLICIA, codigo 233, grado 03, perteneciente al Municipio de Bello.

ARTiCUL,O SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, la plaza de empleo
GUARDIAN, codigo 485, grado 03, NUC Planta 0424, ID Planta 4847, asignado al
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA,
continua en vacancia temporal.

ARTICULO TERCERO: Informar al sefior GERMAN DARIO TABARES BAENA, que
dentro de los tres (3) habiles siguientes a su posesion en el empleo INSPECTOR DE
POLICIA, codigo 233, grado 03, perteneciente al Municipio de Bello, debera remitir a
la DIRECCION DE PERSONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, copia del acta de posesion en dicho empleo, con
el fin de verificar que la fecha de declaratoria de vacancia temporal de su empleo
coincida con la fecha de su posesion, so pena de iniciar los tramites administrativos
respectivos.

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior GERMAN DARIO TABARES BAENA, el
contenido del presente Decreto, informandole que, al finalizar el periodo de prueba, si
la calificacion no es satisfactoria, debera reasumir inmediatamente su empleo titular,
de lo contrario se declarara la vacancia definitiva por abandono del cargo.

ARTICULO QUINTO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior GERMAN DARIO
TABARES BAENA, a la comision para desempefiar el empleo de libre nombramiento
y remocién, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, cédigo 222, grado 03,
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perteneciente al Municipio de Bello, a partir del 17 de julio de 2023, pese a lo cual, no
debera regresar al cargo de carrera del cual es titular en la Gobernacién de Antioquia,
debido a la declaratoria de vacancia temporal del empleo prevista en el articulo

primero de este Decreto.

ARTiCULp SEXTO: Informar de la presente declaratoria de vacancia temporal a la
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL, de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, para

pertinentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré;
Federico Uribe Aramburo
Profesipnal Universitari
(o]

Disgltora de Personal

ClarafSabel Zapata Lujan

(Va2 TrnY

Reviso:

Isgpel Cristina Mejia Flo

sora Eontr:

Aprobd:
Luz Stella Castario Vélez Paula Andrm o .

ubsecretariacTajanto Hyman Secretaria de Talento Humano y
T S (o) SRS Desarrollo Organizacional

Los amba firmantes déclarargs que hemos revisado e documento y lo encontramos ajusta;

o a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo

nuestra responsabilidad to gfesentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

VaN #

NTIOQUIA en ejercicio de las
s que le confiere la Ley 2200 de
a Ordenanza 28 del 31 de agosto

EL GOBERNADOR DEL DEFART%MEN*O\\D
facultades constitucionales y legé ) eépeci
2022, la Ordenanza 32 del 14 i‘ YR ,;

de 2017,y *

a. Que el articulo 30 de la Ordeknza 32 del14'de: dIC/ embre de 2022 establece: “Articulo
30. Traslados Presupuestalesﬁnte?ijbs De,«conformldad con lo dispuesto en el
paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Orgamco del Presupuesto, los movimientos
presupuestales consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra
(contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento,
inversion o servicio de la deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que soOlo
afectan el anexo del decreto de liquidacion del presupuesto, se denominan ‘“traslados

presupuestales internos” los cuales competen al Gobemador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe
de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la
Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion,
se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental.”

b. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia, solicitd
concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeamon mediante oficio
con radicado No. 2023620033320 del 30 de junio del 2023.°

¢. Que el Departamento Administrativo de Planeacién emitid concepto favorable /al
Director de Presupuesto, mediante oficio con radicado No. 2023020033913 del 6 de
julio de 2023. - 4

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017,

que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y

E‘é?iémff“‘””Hll\llﬂlllllﬂlﬂlllI!!Ifllﬂl||lfll|l”ﬂfliIHIIWIH‘IUI?Ifllﬂlﬂlf
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DECRETO NUMERO HOJA2

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico la disponibilidad
de las apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos de saidos no utilizados de
vigencias futuras, amparados en las disposiciones generales del decreto liquidacion
del presupuesto general del Departamento de Antioquia para la vigencia fiscal del afio
2023, articulo 69 el cual dice asi: “Los saldos no utilizados de un compromiso de
vigencias futuras, se liberaran para que sean asignados nuevamente y/o trasladados
a otros gastos del presupuesto de la vigencia corriente”. Lo anterior conforme a la
justificacion presentada por la dependencia en el oficio con radicado No.
2023020033320 del 30 de junio del 2023.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA
Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la

Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con el
siguiente detalle:

FONDO | C.G. |POSPRE| A.FUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION
Fortalecimiento de la
vigilancia sanitaria de
0-0i2608 | 131D 2-3 F19031 010059 306.131.985 | la calidad de los
medicamentos y
afines.
Fortalecimiento de la
estrategia de Atencién
Primaria en Salud -
0-012648 | 131D 2-3 F19052 010085 466.375.271 territorio saludable y
comprometida por la
vida, Antioquia.
Fortalecimiento de la
inspeccion, vigilancia
y control de la calidad

Q? 0-0I2641 |131D|  2-3 |F19052| 010062 168.582.813 | d¢! agua para

consumo humano y
uso recreativo en el
Departamento de
Antioquia.
: Fortalecimiento de la

) ) vigilancia de la calidad
0-012641 |131D 2-3 F19031 010092 93.989.298 N e e
alimentos y bebidas.
Fortalecimiento de la

) y vigilancia de la calidad
0-012640 | 131D 2-3 F19031 010092 178.110.693 N
alimentos y bebidas.
Fortalecimiento de la
Vigilancia Sanitaria en
el uso de radiaciones

: ~ y en la oferta de
0-012643 {131D 2-3 F19031 010067 50.591.565 servicios de seguridad
y salud en el trabajo
en el Departamento
de Antioquia.
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Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

FONDO | C.G. |POSPRE | A.FUN |PROYECTO VALOR DESCRIPCION
Fortalecimiento de la
0-012648 |131D| 2-3 |F19031| 010063 56.978.760 | 9°Stion integral de las
zoonosis en el
’ ‘ , P — | Departamento
) Fortalecimiento de la
prevencion, vigilancia
0-0i2648 | 131D 2-3 F19052 010066 264.051.156 |y control de los
factores de riesgo
sanitarios
Fortalecimiento estilos
de vida saludable y

0-SP3033|131D 2-3 F19053 010082 37.733.931 | atencion de
condiciones no
P L
trasmisibles.
b hasat
TOTAL $ 1.622.545.472

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con el
siguiente detalle:

FONDO | C.G. | POSPRE| A.FUN |PROYECTO VALOR DESCRIPCION
/ Fortalecimiento
de la vigilancia
sanitaria de la
calidad de los
medicamentos y
afines.
Fortalecimiento
de la inspeccion,
vigilancia y
control de la
calidad del agua
0-012641 | 131D 2-3 C19052 010062 / 168.582.813 para consumo
humano y uso
recreativo en el
Departamento de
Antioquia.
Fortalecimiento
de la vigilancia
de la calidad e
inocuidad de
alimentos y
bebidas.
Fortalecimiento
de la vigilancia
de la calidad e
)y 0-012640 |131D 2-3 C19031 010092 Ve 178.110.693 e
alimentos y
bebidas.
Fortalecimiento
de la Vigilancia
Sanitaria en el
uso de
radiaciones y en
0-012643 131D 2-3 C19031 010067 / 50.591.565 | la oferta de
servicios de
seguridad y
salud en el
trabajo en el
Departamento

0-012608 | 131D 2:3 C19031 010059 V 306.131.985

0-0i2641 | 131D 2-3 C19031 010092 [/ 93.989.298

ATOBONF
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DECRETO NUMERO

HOJA4

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

FONDO

C.G. |POSPRE| A.FUN |PROYECTO

VALOR

DESCRIPCION

0-012648

131D 2-3 C19031 010063

56.978.760

Fortalecimiento
de la gestion
integral de las
zoonosis en el
Departamento
Antioquia.

0-012648

131D 2-3 C19052 010066

33.165.404

Fortalecimiento
de la prevencion,
vigilancia y
control de los
factores de
riesgo sanitarios,
ambientales y del
consumo.

0-012648

131D 2-3 C19031 010077

230.885.752

Fortalecimiento
trabajando por la
Salud Publica
Laboratorio
Departamental
Antioquia

0-012648

131D 2-3 C19031 010077

466.375.271

Fortalecimiento
trabajando por la
Salud Publica
Laboratorio
Departamental
Antioquia

0-SP3033

131D 2-3 C19053 010082

37.733.931

Fortalecimiento
estilos de vida
saludable y
atencion de
condiciones no
trasmisibles.

TOTAL

$ 1.622.545.472

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMBEA

FERNANDEZ

%&Q’YQ/L:’

CATALINA NARANJO AGUIRRE

eral Secretario de Hacienda
NOMBRE FRMA FECHA
Proyecté Aida Tdbén Franco ~ Contratista Direccién de Presupuesto £ JO02-22 2
Reviso Guillermo Leon Cadavid Cifuentes - Director de Presupuesto s {0-0Y} 2013
Revis6 Revision Juridica Despacho Hacienda 4 - | Wox/zotz
Aprobé Diana Patricia Salazar Franco - Subsecretaria Financiera 12m H-4- 1%
Revis6 Leonardo Garrido Dovale - Director de Asesoria Legal y de Control A4 <9 -1y
Aprobo Roberto Enrique Guzman Benitez - Subsecretario Prevencion del Dafio
Antijuridico f { - 2%

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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