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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad definitiva un (a) docente, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica y,

CONSIDERANDO

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioguia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a 1a planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios. preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar 1as instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resoiver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental No. 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate
de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal gue retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no
implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuandoe se provea el cargo en periodo
de prueba o en propiedad. de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

" Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de |a Constitucion Politica de Colombia y, para garantizar
la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioguia, como un
derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento provisional
definitivo al sefior CRISTIAN DAVID PEREA BECERRA, identificado con cédula de ciudadania N°
1.077.447.061, Licenciado en Inglés y Francés, quien no va al aplicativo Sistema Maestro, por ser una
vacante Afrocolombiana, o por ser Plaza de Media Técnica, o Indigena segun trata el Paragrafo segundo,
Articulo cuarto, de la Resolucion N° 016720 de 2019.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el articulo

3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los
Articulos 5° y 7° del Resolucitén 06312 del 7 de abril de 2016, para desempeiiar la funcién docente.

1da?




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar ios servicics
efectivamente rendidos por los servidores plblicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo
dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, |a secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioguia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, al seficr
CRISTIAN DAVID PEREA BECERRA, identificado con cédula de ciudadania N° 1.077.447.061
Licenciade en Inglés y Francés, como Docente de Aula en Basica Primaria, para fa 1.E. ANTONIO
ROLDAN BETANCUR, sede C.E.R. PESCADO CAPITAN, del municipio de Bricefio, cargo
afrodescendiente N° 5776, en reemplazo de la sefiora LUZ STELLA PALACIOS MENA, identificada
con cedula de ciudadania N° 35897506, quien es trasladada para otro Establecimiento Educativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior CRISTIAN DAVID PEREA BECERRA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de reposicion ni de apelacion en
sede administrativa. Quien debera manifestar su aceptacién en el mismo acto y tomar posesion del
cargo dentro de los diez (10) dias siguientes de su netificacion.

ARTICULO TERCERGO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen ¢ sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en !as taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Anticquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTOQ: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en as bases de datos de Sistema
de informacién Humane y Planta de Cargos de 1a Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA Q
Secretaria de Bducacién
/)
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

( )

“Por el cual se aclara una renuncia en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decretc 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de
2015 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Piblica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

La Ley 1437 de 2011, en su articule 45. Correccion de errores formales, determina que
“en cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podrén corregir los errores
simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de
digitacion, de transcripcion o de omision de palabras. En ningun caso la correccién dara
lugar a cambios en el sentido material de la decisién, ni revivira los términos legales
para demandar el acto. Realizada la correccién, esta debera ser notificada o
comunicada a todos los interesados, segun corresponda.”

Mediante el articulo primero del Decreto 2023070002921 del 28 de junio de 2023, la
Secretaria de Educacién (E), previa competencia delegada del sefor Gobernador del
Departamento, dispuso aceptar la renuncia presentada por la sefiora LUZ AMPARO
OROZCO LOPEZ, identificada con cedula de ciudadania numero 21847595, para
separarse del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado
01, NUC Planta 2000001922, ID Planta 2020007331, asignado a la Institucién Educativa
Pablo XI del municipio de La Unién, provisionalidad en vacante definitiva, adscrito al
Grupo de Trabajo Direccion de Talento Humano - Sistema General de Participaciones
de la Secretaria de Educacion, a partir del 30 de junio de 2023.

El empleo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 01, NUC
Planta 2000001922, ID Planta 2020007331, asignado a la Institucién Educativa Pablo XI
del municipio de La Unién, provisionalidad en vacante definitiva, adscrito al Grupo de
Trabajo Direccion de Talento Humano - Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacién, se encuentra ubicado en la Institucién Educativa Pio Xl del
municipio de La Unién y no como alli se expresa.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo primero del Decreto 2023070002921 del 28
de junio de 2023, en el sentido de que la renuncia presentada por la sefiora LUZ
AMPARQO OROZCO LOPEZ, identificada con ceduta de ciudadania nimero 21847595,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

para separarse del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470,
Grado 01, NUC Planta 2000001922, ID Planta 2020007331, a partir del 30 de junio de
2023, es en la Institucidon Educativa Pio XI del municipio de La Unién y no como alli se
expresa.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor,
haciéndole saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicacién o
hasta que se haya efectuado la prestacion del servicio.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, dreas de NOmina, Planta de Personal y
Archivo de Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacién

NOMBRE J FIRMA FECHA

Revisd y | Maribel Lépez Zutuaga H h‘// m ~b
aprobd; | Subsecretaria Administrativa ar) 0 Nl
Revisé y | Andrés Mauricio Mentoya
aprobé; | Montoya /4 J -

Director de Tatento Humano NdAS Mon 1e 7 To- 3.282 3
Revisé y { Julidn Felipe Bernal Viliegas
aprobd; Profesional Especiatizado l

Directién Asuntos Legales - QM\— ¢ h

Educacion TUAY L ’ D
Proyectd: | Omar Cardenas Tobon * 10/07/2023

Profesional Universitario AAAIV @Q w0l [6\0 ov

Los amiba firmantes decdlaramos que hemos revisado el doc to y o do a 'as normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. Y
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Pablica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, seftala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1y 2.2.11.1.3 def Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que ia renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decisién de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacidn de las funciones publicas.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el perscnal docentes, directivo docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipics
no certificados del Departamento de Antioguia.

Mediante radicado 2023010292201 del 6 de julio de 2023, la sefiora MARIA HERMILDA
POSADA LONDONO, identificada con cedula de ciudadania ntimero 32522597, presentd
renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadige 407, Grado 04, NUC Planta
2000001634, ID Planta 2020007145, asignado a la Institucién Educativa Pedro Nel Ospina
del municipio de ltuango, adscrito al Grupo de Trabajo Direccidn de Talento Humano —
Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, a partir del 31 de julio
de 2023.

Por lo antericrmente expuesto, fa Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARIA HERMILDA
POSADA LONDONO, identificada con cedula de ciudadania nimero 32522597, para
separarse del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 04, NUC Planta
2000001634, ID Planta 2020007145, asignado a la institucién Educativa Pedre Nel Ospina
del municipio de ltuango, adscrito al Grupo de Trabajo Direccién de Talento Humano -
Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, a partir del 31 de julio
de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor, haciéndole
saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicacién o hasta que se
haya efectuado la prestacién del servicio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por ¢! cual se acepta la renuncla a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioguia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaclones”

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Namina y Prestaciones
Sociales, Lireccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacion y a la Direccion de
Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para lo de su
competencia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Sécretaria de Educacion

NOMBRE y I I A_FIRMA FECHA |

Revisé y | Maribel Lépez Zuluaga
aprobd: | Subsecretana Administratva J 7 ar ?\ IO }
Revisé y | Andrés Maunicio Monloya /4[ w v )J
aprobd. Montoya
Director dé Ta'ento Humano ITJ/‘_s S oY f6-2-THT3
Reviséd y | Julidn Felipe Barnal Vivegas
aprobd: Profesional Especializado
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DEPARTAMENTQ DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, medificado por ta Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentaric Unico
del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucidn Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 de! Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decision de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacién de las funciones publicas.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivo docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Estabiecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante radicado 2023010288798 del 5 de julio de 2023, el sefior LIBARDO CARMONA
ORQZCO, identificado con cedula de ciudadania numero 3617169, presentd renuncia al
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 01, NUC Planta
2000002039, 1D Planta 2020007589, asignado a la Institucidn Educativa R. Jerusalén del
municipio de Sonsaon, adscrito al Grupo de Trabajo Direccién de Talento Humano - Sistema
General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, a partir del 30 de julio de 2023.

El dia domingo 30 de julio de 2023, es un dia no habii, por tal razén la renuncia se aceptara
a partir del 31 de julio de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior LIBARDO CARMONA
OROZCO, identificado con cedula de ciudadania nimero 3617169, para separarse dei
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Caédigo 470, Grado 01, NUC Planta
2000002039, ID Planta 2020007589, asignado a la Institucion Educativa R. Jerusalén del
municipio de Sonson, adscrito al Grupo de Trabajo Direccién de Talento Humano - Sistema
General de Participaciones de la Secretaria de Educacién, a partir del 31 de julio de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor, haciéndole
saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de 1a comunicacién o hasta que se
haya efectuado la prestacién del servicio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales, Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacién y a la Direccion de
Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para lo de su
competencia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon y Planta de Carges de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente Decreto en |a hoja de vida del funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secietaria de Educacién

NOMBRE J 47 FRMA FECHA
Revisd y | Maribel Lépez Zuluaga ’\1 7 >
aprobé: Subsecretaria Administrativa dl’} W WZ] 7‘\ LD
Revisd y | Andrés Mauricic Montoya [ ‘,{, /4
aprobs: Mont
i Dlredogr'dc Talento Humano Aﬂ J 5 Mon i phl ] Oﬁr'?ﬁiz 3

Revisd y | Julian Felipe Bernal Vilegas
aprobé: Profesionat Especiaizado

pecmpmeteoes | L BT Lhhs

Proyectd: | Omar Cardenas Tobdn & 5 — 1076712023
Profesional Universitario MO Gndluo:) 1Sachu

Los amiba firmantes declaramos que heros revisedo el documento y ko encontramos ajustado a las nommas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad ko presentamos para |a firma %
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se declara vacante un empleo por muerte de un funcionario
administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, e! Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 1075 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, seiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de
quienes estén desempenando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera
administrativa, en el titeral m: “Por muerte”.

E! decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el decreto 648 del 19 de abril de
2017, vacancia de los empleos, articulo 2.2.5.2.1, prevé que “El empleo queda vacante
definitivamente, en el siguiente caso: 13) Por Muerte”,

Mediante crdenanza 23 del 06 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Qrganica y
otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demdas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Mediante Registro Civil de Defuncion de indicativo serial 10901254, aparece registrada la
muerte de la sefiora ROCIO CECILIA VILLEGAS BELTRAN, identificada con cedula de
ciudadania numero 39155551, quien ocupaba del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
codigo 407 grade 03M, NUC 2000001521, ID 2020007734, adscrito a la Planta de Cargos
de la Administracién Departamental Nivel Central, asignado a la Institucién Educativa
Eduardo Espitia Romero del municipio de Necocli, adscrito al Grupo de Trabajo Direccién
de Talento Humano — Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, codigo
407 grado 03M, NUC 2000001521, ID 2020007734, adscrito a la Planta de Cargos de la
Administracion Departamental Nivel Central, asignado a la Institucién Educativa Eduardo
Espitia Romero del municipio de Necocli, adscrito al Grupo de Trabajo Direccién de Talento
Humano ~ Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacién, por cuanto el
funcionario que lo ocupaba, la sefiora ROCIO CECILIA VILLEGAS BELTRAN, identificada
con cedula de ciudadania nimero 39155551, fallecié el dia 13 de junio de 2023, de
conformidad con lo expuesto en la parte considerativa.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por el cual se declara vacante un empleo por muerte de un funcionario administrativo, en |a Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones’

ARTICULO SEGUNDO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Ndmina y Prestaciones
Sociales, Direccién de Talento Humane de la Secretaria de Educacion y a fa Direccién de
Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para lo de su
competencia.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida dei funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MQNICA QUIROZ RIANA
Setretaria de Educacion
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCAGION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 dei 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 det 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa, Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
ia Ley 115 do 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrative de los
planteles educativos, sufeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, direclivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados det Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articuio 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC)
numero ANT2023ER028497 del 05 de julio de 2023, la sefiora LARA ARRIETA PRISCILA
LORENA, identificada con cédula de ciudadania 1.066.269.092, vinculada en Provisionalidad
Vacante Temporal, presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la I. E. GABRIEL CORREA VELEZ, Sede, C. E. R. SANTA ISABEL, del
municipio de Caracoli, No, de Plaza 3236, Poblacion Mayaritaria, a partir del 14 de julio de
2023,

Par lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada per fa sefora LARA ARRIETA
PRISCILA LORENA, identificada con cédula de ciudadania 1.066.269.092, vinculada en
Provisionalidad Vacante Temparal, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria,
en la |. E. GABRIEL. CORREA VELEZ, Sede, C. E. R. SANTA ISABEL, del municipio de
Caracoli, No. de Plaza 3236, Poblacién Mayoritaria, a partir del 14 de julio de 2023, segin
lo expuesto en la parte motiva,

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora LARA
ARRIETA PRISCILA LORENA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno
de reposicion ni de apelacidn en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificade médico de egreso de lo contrario asumira la
respansabilidad de patologias pasteriores a la fecha de retiro

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directive Docente permanecera
en estado inactiva en el Sisterma Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Ndmina y Prestaciones
Saciales y Direccion de Talento Humang, para lo de su competencia.

TIFIQUESE Y CUMPLASE

Sécretaria de'Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
maodificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decrelo 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico de! Sector
de ia Funcidn Publica vy,

CONSIDERANDOQ QUE:

De conformidad con la Resolucidn 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades senaladas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativas, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard ios nombramientos del perscnal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de Jos recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasiadaré docentes entre los
municipios, prefenblemente entre los limitrofes, sin mas requisito lega! que la expedicién de
los respectivos actos administratives debidamente motivados.®

Mediante el Decreto 2020070002567 det 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembhre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
olorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educatives de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 det 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los rmunicipios no certificados del departamenic de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano {(SAC)
numero ANT2023ER026330 del 22 junio de 2023, el sefior DOMICO ORLANDO, identificado
con cedula de ciudadania 8.415.002, vinculado en Propiedad, no escalafonado, con titulo de
Bachiller Pedagdgico, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Primaria, en el C. E. R. VASQUEZ, Sede, C. E. R. INDIGENISTA PENDERISCO, del

municipio de Urrao, No. de Plaza 15052, Poblacién Indigenista, a partir del 24 de julio de
2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefiar DOMICO ORLANDOQ,
identificado con cédula de ciudadania 8.415.002, vinculado en Propiedad, no escalafonado,
con titulo de Bachiller Pedagégico, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria,
en el C. E. R. VASQUEZ, Sede, C. E. R. INDIGENISTA PENDERISCO, del municipio de
Urrago, No. de Plaza 15052, Pablacion Indigenista, a partir del 24 de julio de 2023, seqgun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativa al sefior DOMICO
ORLANDO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de reposicion ni de
apelacidn en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
igualmente deberan hacer liegar el certificade médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requenda en los térmings y
condicfones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sisterna Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccidn de Talento Humana, para {o de su competencia.
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos det
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
medificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDQ QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
laLey 115 de 1994, las instiluciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujeténdose & la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos. efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasiadara docentes entre los
municipios, prefeniblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que fa expedicion de
los respectivos actos adminisirativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifice la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del deparlamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, Ia renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio nimero 2023010211661 del
15 de mayo de 2023, la sefiora BUILES CEDENO ROSALBA, identificada con cédula de
ciudadania 24.625.779, vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal, presenté renuncia
al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Humanidades y
Lengua Castellana, en la I. E. SAN JOSE, Sede, I. E. SAN JOSE, del municipio de
Sabanalarga, No. de Plaza 8344, Poblacién Mayoritaria, a partir del 31 de julio de 2023,

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la seiiora BUILES CEDENO
ROSALBA, identificada con cédula de ciudadania 24.625.779, vinculada en Provisionalidad
Vacante Temporal, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area
Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. SAN JOSE, Sede, I. E. SAN JOSE, del
municipio de Sabanalarga, No. de Plaza 8944, Poblacién Mayoritaria, a partir del 31 de julio
de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTiC_ULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora BUILES
CEDENO ROSALBA, haciéndole saber que contra este nc procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacidn de Antioguia,
igualmente deberan hacer llegar el certificada médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Pardgrafo: En caso de no suministrar ia documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Saciales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.
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DEPARTAMENTO DE ANTICQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta 1a renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en maleria educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no cerlificados tiene 1a
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 da 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos. sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presenle ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensas, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, prefenblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrative que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Par el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de perscenal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicic, se encuentra como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente acepiada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio numero 2023010281848 del
29 de junio de 2023, la sefiora MUNOZ RiOS BERTA LILIA, identificada con cédula de
ciudadania 39.325.366, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regido por el
estatuto docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Primaria, en la |. E. EFE GOMEZ, Sede, E. U. EFE GOMEZ, del municipio
de Vegachi, No. de Plaza 4647, Poblacicn Mayoritaria, a partir del 31 de julio de 2023,

Per lo anteriormente expueste, la Secretaria de Educacién,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MUNOZ RiOS BERTA
LILIA, identificada con cédula de ciudadania 39.325.366, vinculada en Propiedad, Grado de
Escalafdn 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Primaria, en la |. E. EFE GOMEZ, Sede, E. U. EFE GOMEZ, del municipio
de Vegachi, No. de Plaza 4647, Poblacion Mayoritaria, a partir del 31 de julio de 2023,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora MUNOZ RIQS
BERTA LILIA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de reposicion ni
de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivas docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan apartar el certificade de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en fas taquillas 17 y 18 del piso 1 de igualmente deberan hacer
llegar el certificade médico de egreso de lo contraric asumira la la Gobernacién de Antioquia,
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a Ia Subsecretaria Administrativa, Direccion de Ndémina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CA QU1
Sectetaria de Bducacion
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Revisd Giovanna isabel Estupifidn Mendoza fe & Juldn §. BEw AL =Opocier.
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisade el documento y le encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentas y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. SB
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta |a renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema Geaneral de
Participaciones"”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del S de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril

de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcidn Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no cerificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningiin casc el monto de fos recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios. prefeniblemente entre los limltrofes, sin més requisito legal que la expedicion de
fos respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decretc 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, direclivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamentc de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o direclivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencién at Ciudadano (SAC)
numero ANT2023ER027031 del 28 de junio de 2023, la sefiora CARVAJAL LOPEZ RUTH
MARY, identificada con cédula de ciudadania 43.418.121, vinculada en Periodo de Prueba
PDET, presentd renuncia al carga como Directiva Docente Rectora, en la I. E. R. SAN
RAFAEL, Sede, del municipio de Dabeiba, No. de Plaza 156, Poblacion Posconflicto, a partir
del 31 julio de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora CARVAJAL LOPEZ
RUTH MARY, identificada con cédula de ciudadania 43.418.121, vinculada en Periodo de
Prueba PDET, como Directiva Docente Rectora, en la I. E. R. SAN RAFAEL, del municipio
de Dabeiba, No. de Plaza 156, Poblacién Posconflicto, a partir del 31 julio de 2023, segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nofificar el presente acto administrativo a la sefiora CARVAJAL
LOPEZ RUTH MARY, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificade de terminaciéon de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumird la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articuio, el Docente y Directivo Docente permanecera
en eslado inactivo en el Sisterna Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo 2 la Subsecretaria Administrativa, Direccidbn de N6mina y Prestaciones
Sociales y Direccidn de Talento Humano, para io de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMP
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DEPARTAMENTOQ DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Qrdenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona et Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo fas facuitades seftaladas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de ios
planteles educativos, sufetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasiadara docentes entre los
municipios. preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por fa
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se oforga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivas docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no cerificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
numero ANT2023ER026229 del 21 de junic de 2023, {a sefiora ZULETA MAZO BIBIANA
DEL SOCORRQ, identificada con cédula de ciudadania 43.154.101, vinculada en Planta
Temporal PTA, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivet de Basica
Primaria, en la I. E. BENJAMIN CORREA ALVAREZ, Sede, E. U. BENJAMIN CORREA, del
municipio de Titiribi, No. de Plaza 14956, Poblacion Mayaritaria, a partir del 21 de julio de
2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ZULETA MAZO
BIBIANA DEL SOCORRO, identificada con cédula de ciudadania 43.154.101, vinculada en
Planta Temporal PTA, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E.
BENJAMIN CORREA ALVAREZ, Sede, E. U. BENJAMIN CORREA, del municipio de
Titiribi, No. de Flaza 14956, Poblacién Mayoritaria, a partir del 21 de julio de 2023, segln
lo expueste en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Natificar el presente acto administrative a la sefiora ZULETA MAZO
BIBIANA DEL SOCORRO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicién ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERQ: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contraric asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retire

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulc, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccidon de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humana, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Secretaria de Educacion
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Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza No. 23 del 8 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el persanal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trastadar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marze de 2023, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educative en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El (la) sefior (a) ANDREA PAOLA MEZA BARBOZA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.103.108.755, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Naturales
y Educacién Ambiental, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica
primaria, en la Institucion Educativa 20 de Julio — sede Escuela Urbana Integrada El Porvenir
del municipio de El Bagre, codigo de plaza Nro. 2189, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion
de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 2016070001046 del 30 de
marzo de 2016, inscrito {a) en el Grado “2A” del Escalafén Nacional Docente, informacion que
reposa en la hoja de vida del (la) docente, de quien la Comisién Nacional del Servicio Civil
mediante la Resolucion N°CNSC 3061 del 17 de marzo de 2023, ordena a la Secretaria de
Educacion del municipio de Sincelejo, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables
para la reubicacion del (la) docente en esa entidad territorial.

El Departamento de Antioquia y el Municipio de Sincelejo al encontrar que reune los requisitos,
suscribieron el Convenio Interadministrativo de Trastado; por el cual se accede ai traslado de
la docente ANDREA PAOLA MEZA BARBOZA, a esa entidad territorial.

De conformidad con el paragrafo 2° del articule 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se framitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE SINCELEJO, a la sefiora ANDREA PAOLA MEZA
BARBOZA, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.103.108.755, Licenciada en
Educacién Basica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, quien
actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria, en la Institucién Educativa
20 de Julio - sede Escuela Urbana Integrada EI Porvenir del municipio de El Bagre, codige
de plaza Nro. 2189, inscrito (a) en e! Grado “2A" del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo
con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: La docente Andrea Paola Meza Barboza, debera tomar posesidn del
cargo en el municipio de Sincelejo tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Dacente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesién
finalizacion e inicio de {abores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionada la docente Meza Barboza, en el municipio de
Sincelejo, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién del Municipio
de Sincelejo,

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se nombra en Provisionalidad Vacante Definitiva unos docentes en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones a través del aplicativo Sistema Maestro

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del persenal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en ios municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El literal b del articulo 13 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de
proveer vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando
se provea el cargo en periode de prueba o en propiedad con personal que redna los requisitos
del cargo.

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provisién, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamento del
Sector Educacién.

La Resolucién Nacional 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el
Aplicativo de que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina
“Sistema Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacién Nacional de Educacion Basica
y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en
los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales cerificadas en
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educacion, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 2, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del
Decreto Nacional 1075 de 2015.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioguia, como un derecho fundamental y servicic publico esencial, se hace necesario
realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

Los Docentes que por este acto administrativo se nombran, reunen las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto Ley 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,
y lo establecido en los Articulos 5° y 7° de la Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016 para
desempeniar la funcion docente.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad Vacante Definitiva, en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a los educadores que se indica a continuacién:

INSTITUCION
.1 DOCENTEA NUMERO
N NOMBRAR CEDULA TiTuLo MUNICIPIO DE PLAZA musc:r;é“ . NIVEL- AREA | EN REEMPLAZO DE
LICENCIADA EN ELIZABETH
EDUCACION 1L ELUIS CARRILLO JAIMES
ERIKA RILIETH
PREESCOLAR - EDUARDO ¢ 63495431
1 gg.l :.Thz‘ RO 1052805844 [ poors ictaen YONDO 3879 DIAZ segela | PREESCOLAR CONVENIO
PEDAGOGIA DE LOS PATRIA INTERAOMINISTRA
DERECHOS HUMANOS ™wo
WILLIAM UCENCIADO €N 1.E.R.SAN :::;T‘::;;";M ==
ANTONIO EDUCACION FISICA, MIGUEL DEL
2 | cavan 13830006 | peeneacioN v FONDT 3973 | yigag sedec, | PRIMARIA ::;:2;0;8
MANTILLA DEPORTE E. R. CIENAGA firenan
LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA 1. E. SANTO
CON ENFASIS EN DOMINGO
TR, HUMANIDADES - SAVIO sede HUMANIDADES | ZYLETA GRANDA
LENGUA CASTELLANA - COLEGIO JULIO CESAR cc
3 | orozco 25878486 SEGOVIA 5345 Y LENGUA
GUZMAN MAGISTER EN SANTO CASTELLANA 70252946
METODOS DE DOMINGO RENUNCIA
ENSENANZA EN SAVIO - SEDE
EDUCACION PRINCIPAL
PERSONALIZADA
. E. ANORI
UCENGIADO EN ';“ " & c', IOMA PINTA CUELAN
REYNEL PACHON EDUCACION BASICA NELSON EDUARDO
4 | oNTERD 1013632271 | o e cic En ANORI 4900 JESUSMARIA | EXTRANJERO c 5204793
WGLES URREA - SEDE | INGLES RENUNCIA
PRINCIPAL
1LER LA LOPEZ URIBE LUIS
UCENCIADO EN CRUZADA sede CARLOS ¢c
JOSE RAFAEL
EDUCACION CON COLEGIO LA 71754424
s m::ll ::z THBITIT | e EN REMEDIOS 4266 RZAD MATEMATICAS | 0 c 50 POR
MATEMATICAS ¥ FISICA SEOE SITUACION
PRINCIPAL ESPECIAL
NORMALISTA CEREL ARANGO YEPES
DIANA ELENA SUPERIOR CON CARMIN sede LEIDY KATERIN cc
5 | p¥Rez MENESES 43603484 | prasisenLenGua | ANOR CEE CEALA Sl 1035128026
CASTELLANA HERMOSA RENUNCIA
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INSTITUCION
.| Dpocentea NUMERG
N NOMBRAR CEDULA TiTue MUNICIFIG | 0 o wa:;é“ NIVEL- AREA | EN REEMPLAZO DE
I.E. SANTO ALCARAZ CASTRO
LICENCIADA EN
ALEXANDRA DOMINGO MARIA FERNANDA
7§ CERON'SOLARTE duetceanas :::’::;'S" BASICA SEGOVIA 520 | cAviOsedef | PTIMARIA cc 42941374
ULA MADRE RENUNCIA
1. E. LORENZO EDGAR LEONEL
KEVIN YALI sede DIAZ MACIAS cc
ALEXANDER UCENCIADO EN UCED CIENCIAS 79632663
8 | moreno 1035437032 | cipnciassociates | A 4708 | orenzovAu | sociaces TRASLADO PR
MEDINA -SEDE SITUACION
PRINCIPAL ESPECIAL
LICENCIADA EN DORIELA DE JESUS
HEYDY PAOLA :gz?::g::::u I. €. ANORI :s::fo“’f"' =
9 23:10%\;: 1077438550 CIENCIAS NATURALES ¥ | ANOR! 4181 :‘_:‘SQI‘ISA. E. R.LA | PRIMARIA TRASLADO POR
EDUCACION SITUACKON
AMBIENTAL ESPECIAL
CINTHYA STEFANY
LER QUINTERD
YURLELUZ " GIRALDO ¢C
10 | Piviea 1077482801 | FOTMELSTA YOLOMBO . 48m "';ug‘ﬂ“u PRIMARIA 1054919715
RENTERIA ;ew;sﬁ e TRASLADO POR
SITUACION
ESPECIAL
LE
PRESBITERG
ALDANA
1ANA 3
g:mm'm BIOLOGO CON ENFASIS f::;;'it::‘:is s::‘ucmssv CASTANEDA
1 35891350 | EN RECURSOS EBEICO 8314 y BLANCA OLIVA ¢
MURILLO o s £. PRESBITERD | £OU. 7790154
MORENO GABRIEL YEPES | AMBIENTAL RENUNCIA
YEPES - SEDE
PRINCIPAL
LE
PRESBITERQ
GABRIEL YEPES TORAL ANDRADE
ALEXANDER IDIOMA
12 | Gonzaiez 1077aa0872 | UCENCIAGOENINGLES | e\ g | YEPESsedel | uprg | FRANCISCOOSE
i) ¥ FRANCES EPRESBITERO | o0 cc 11787730
GABRIEL YEPES RENUNCIA
YEPES - SEOE
PRINCIPAL
LICENCIADA EN
EDUCACON AT ROBINSON RAFAEL
CON ENFASIS EN T AR AT
YT CIENCIAS NATURALES ¥ I. E. ANZA sede 3482856
13 1077440983 | EDUCACION ANZA 7731 CER PRIMARIA
CETRE PEREA TRASLADO POR
AMBIENTAL - HIGUINA SITUACION
ESPECIALISTA EN T
ATENCION INTEGRAL A
LA PRIMERA INFANCIA
;’:5?;:32 :2510\ MARISELA DEL
YONY CON ENFASIS EN I.E. R. BOYACA CARMEN OSPINA
14 | ALEXANDER RUIZ 70435613 EBENCO 8355 sede ER LA PRIMARIA CANO ¢¢ 43847638
CIENCIAS NATURALES ¥
URREGO RENTA TRASLADO
EDUCACION TERRIE)
AMBIENTAL
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INSTITUCION
| oocewtea NUMERO
N NOMEE CEDULA TiuLo MUNICIFID [ s :ousc:;m - | NIVEL-AREA | EN REEMPLAZO DE
MONICA MARIA
:SGTEE':;EA';A :IEAGISTER LGRS EESIRILLON
PAOLA ANDREA o sede LE.SAN | TECNOLOGIAE | TIRADO ce
15| MELOANDRADE | 1083734444  EN TECNOLOGIAS CANASGORDAS | 8078 | o\ SEDE | INFORMATICA | 43842550
DIGITALES APLICADAS
A LA EDUCACION PRINCIPAL TRASLADC
MUNICIPAL
TER SANTA
ROSA DE LIMA
JANIER EMIR sede L.ER.
16 | Gonzawez 1077256345 :ii’:m%’;:v rsica | GIRALDO 8635 |SANTARCSA | MATEMATICAS ::g:w
SANCLEMENTE DE LIMA - 53
SEOE
PRINCIPAL
LE
FUNDACION ANA MARIA PEREZ
CELIA DUQUE GARCIA cc
JORGE DANIEL LICENCIADO EN DEDUQUE | CIENCIAS 1214727685
7| popiescarvan | 100335849 | ouenacsociaes | ABEIORRAL 9443 |jedeC.E.R. | SoCiLEs TRASLADO POR
JOSE DE LA NECESIDAD DEL
cRuz SEAVICIO
RESTREPO
LICENCIADAEN LER OF :':::"'a ’::n";'m
YESSYCA EDUCACION FISICA - PANTANILLO g |-
18 | LEDEZMA 26345830 | ESPECIALISTA EN ABEJORRAL G481 sede C.E.R. PRIMARIA LADO POR
RENTERIA GESTION DE PROCESOS SAN snl ITNU ACION
PACOSCEAS BERNAZED ESPECIAL
LE.
INMACULADA
ELANA LICENCIADA EN CONCEPCION fﬁf:ﬁléﬁﬂ'ﬁ“
VERONICA EDUCACION ESPECIAL - sede L.E.
19 | o A 1017138837 | | PUCATERE GUARNE 10277 | Beesen L | Prmara ?l:zs;: ::mga
cauz DESARROLLO INFANTIL CONCEPCION -
LABORAL
SEDE
PRINCIPAL
LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN FERNANDEZ
3 e C.€. ANARA CanEe
20 [ R e ermana 1129570018 | o0CHEON CACERES 1267 :eldc: ; :I w PRIMARIA RN
ESPECIALISTA EN TRASLADO POR
EDUCACION E SALUD
INTERVENCION PARA
LA PRIMERA INFANCIA
LER
PATRICIA DEL MULATOS :gg:;gl.#z
CARMEN LICENCIADA EN sedel.E.R | EDUC.
2} cp6ab0 50927455 [ e neias ReGIosas | YECOCH 16380 | putatos- | reusiosa pteiievd
CORREA SEDE Polniith
PRINCIPAL
LER. HECTOR
oo HERMANO FERNANDO
JOHN HENRY CIENCIAS RELIGIOSAS - | PUERTO DANIEL sede |. EDUC. ETICAY MACIAS VASQUEZ
2 (L TIT8IBI7 | ccppciaLSTA EN ETICA | TRIUNFO SO ENVALORES | S 70973728
CIFUENTES Nty HERMAND TRASLADO POR
A DANIEL - SEDE SITUACION
PRINCIPAL ESPECIAL
LICENCIADA EN
LIDIS DEL EDUCACION BASICA :‘ois‘l:j‘i:'::: NUEVA PLAZA
23 | caRMEN ROIAS 19284853 | CON ENFASIS EN CAUCASIA 14547 PRIMARIA
R ANTIOQUIA VACANTE ¢c
UCROS MATEMATICAS E LA GRANDE
INFORMATICA
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DOCENTE A NuMERg | TNSTITUCION
N NOMBRAR céouLa TITULO MUNICIPIO DE PLAZA EDU;:EA;TEIVA . NIVEL - AREA EN REEMPLAZO DE
GLORIA ELENA
Lo eelT LICENCIADA EN Lkl ::::gg;;;mm
24 | RenGIFO 43417240 DABEIBA 8276 | RAFAELsedeE | PRIMARIA
DURANGO PEDAGOGIA INFANTIL R CORCOVADO TRASLADO POR
SITUACION
ESPECIAL
1. €. COCORNA
JULIANA MARIA LICENCIADA EN sede LCEO | IDIOMA a‘;‘;;‘gz m:g:‘i(
25 | auzate 1036402205 | LENGUAS COCORNA 10033 |cocorma. | exanero | TETORY
MORENO EXTRANIERAS SEDE INGLES Tt POT
PRINCIPAL
LICENCIADA £N ROMAN DANILO
YINNY EUGENIA Eg:c::r'g;:::“ 1ER LA DANTA m;:gxs‘ <
26 | CUESTA 1077449635 SONSON 12617 | sede PRIMARIA
SR CIENCIAS NATURALES ¥ e ALEN TRASLADO
EDUCACION NECESIDAD DEL
AMBIENTAL SERVICIO
JENNIFER LISETH :w;:nos
27 | meRCADO 23182832 | FILOSOFA NecocLl se0a8 { MUATOS | eiosora PLAZA VACANTE cc
BENITEZ e
| ERTULAPITA | EDUC. ARTISTICA
b1y :;:’E‘;’;Oxle 78741532 :'g&gﬁ:gg ::ﬁsn cu | MECOCU 17013 [sedet €M | -ARTES PLAZA VACANTE cc
TULAPITA PLASTICAS
INGENIERO OF LEk
QUCOEEELEY TS SOMEREACIONES 2:::2:::n . | TECNOLOGIAE E:::;ﬁi?a%“:
29 | PALACIOS 12023606 | - ESPECALSTAEN | ARBOLETES 15621 ;
E R GUADUAL | INFORMATICA | 10934213
MOSQUERA APLICACION DETIC prhagrin r———
PARA LA ENSERANZA PRINCIPAL
LER LA
INMACULADA
LOIRAN CAUCHERAS ALVAREZ URREGO
sedel. £.R. LA ELIZETH JOANA cc
30 ::)LM‘:I“OAS 1077459838 | INGENIERA CIVIL MUTATA 16577 INMACULADA MATEMATICAS 1040357233
CAUCHERAS - RENUNCIA
SEDE
PRINCIPAL
C.E R SIETE CHAVERRA
JENNIEER UCENCIADO EN
31 | cuesta 1077455606 | EDUCACION SANIUAHNDE a7y | VUELTASsede | oo mia ROBLEDOOVIDIE
ROMARA PREESCOLAR URABA CEREL cc 11805300
ARQUILLO RENUNCIA
LER. MELLO oAV
YOVANNY VILLAVICENCIO
LICENCIADO EN CIENCIAS 1128384730
32 | QuIRONE? 1707135 | 1 necocl 1079 JseceiER [ SENCRS TARe00 vOR
RINCON MELLO
VILLAVICENCIO STUAUION
ESPECIAL
DR UCENCIADO EN e CiENCIAS NUEVA PLAZA
1
33 ::'GAET RANDA 10942222 CIENCIAS SOCIALES CACERES 19683 sede £L SOCIALES VACANTE cc
CACUCH
NORMALISTA
SUPERIOR CON 1. ER. SIMON
LUZ MARINA ENFASIS EN CIENCIAS BOLIVAR sede NUEVA PLAZA
3| gora Patacio D877 | A TURALES ¥ (L 3200 g myaguar | PRIMARIA VACANTE cc
EDUCACION MEDIO
AMBIENTAL
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INSTITUCION
| pocenrea NUMERO
[ I oseibie céouLa 1MTuLo wumcio | UME0 mu;:g;vn - | MNIVEL-AREA | EN REEMPLAZO DE
LE
FRANCISCO DE
UICENCIADO EN PAULA
GEOVANNY EDUCACION SANTANDER ROJAS RINCON
ANDRES FISICA,RECREACION ¥ sede COLEGIO JULIAN ANDRES cc
3 1 nooriGuez 1052400987 | g poRTE - it 3007 | tranciscope | PRIMARIA 1100953558
HMENEZ ESPECIALISTA EN PAULA RENUNCIA
DIDACTICA Y TIC SANTANDER -
SEDE
PRINCIPAL
I.E. RAFAEL
RUBIC AOIAS
FORGE ELIECER NUET sede
36 | GarciA 1067407016 | HCENCIADO EN TARAZA 2905 | UCEORAFAEL | MATEMATICAs | ANDRES FELIPE cc
MATEMATICAS 1052388616
AGRESOTT NUZET - $EDE P,
PRINCIPAL
ERICK JAVIER UCENCIADO EN 'se:: 5333 :f. lﬁi%ﬂgmo
0 L 1102860086 ) | reprinicas ELERCRE 295 | gagre-seoe | MATEMATICAS | oiner cc 8200882
PRINCHPAL RENUNCIA
YARLEDYS BICKOGO - 's':d' :I”'Qo S:;'S"":sus ¢ |AGuiLaR coRRen
28 | sARINA SUAREZ 1102876400 | ESPECIAUSTA EN EL BAGRE I b A i) LUIS FERNANDO cc
GAMEZ DIDACTICA ¥ TIC a0t | o AL | 2489694 RENUNCIA
I.E. 20 DE LUIS ALFONSO
JOHANNA UCENCIADA EN JULIO sede BUELVAS MORENQ
MARCELA EDUCACION BASICA COLEGID CIENCIAS cc 0364522
¥ | weanAnpez 1067935927 | (o EnFASIS EN EL SAGRE A8 yenTEDE | SOCIALES TERMINACION DE
LOPE2 CIENCIAS SOCIALES JULIO - SEDE VACANCIA
PRINCIPAL TEMPORAL
LICENCIADA EN BLANCA DOLLY DEL
EDUCACION BASICA :5:',;32'“"0 RIO TABARES cc
NURLS KOHANA CON ENFASIS EN 43764482
401 MURILLO MENA 1677440948 | e cias NaTURALEs v | ANGOSTURA e :U:SE:’O?;'C‘} LT TRASLADO POR
EDUCACION u LIOM B SITUACION
AMBIENTAL ESPECIAL
JOAQUIN EMILIO
1. €. ANTONIO GUTIERREZ
doan vaneh LICENCIADO EN ROLDAN HUMANIDADES | CARDONA c¢
a1 | L ORENG RIVAS 1133644362 | ESPAROLY BRICERD 5772 BETANCUR Y LENGUA 70581044
UTERATURA sedeC.E.R. | CASTELLANA | TRASLADO POR
BUENAVISTA SITUACION
ESPECIAL
1. E. ANTONIO MARICELA ZAPATA
JOHAN MORENO LICENCIADO €N ROLDAN HUMANIDADES | LOPEZ cc 43155047
42 MOSQUERA 1077434467 | €SPAROLY BRICERO $770 BETANCUR Y LENGUA TRASLADO POR
UTERATURA sede C.E.R, CASTELLANA SITUACION
ALTO DE CHIRI ESPECIAL
1. € GOMEZ PALACIO CANO
PLATA sede GAACIELA MARIA
IVONNE XIMENA LICENCIADA EN UCEOQ DE CIENCIAS cc 43638999
| Lorez roIS 1030626601 | enmingsociaes | SOMERPLATA | 13 ) aopp plata | sOCIALES PERDICA DE LA
-SEDE CAPACIDAD
PRINCIPAL LABORAL
UICENCIADA EN
EDUCACION FISICA, LE LUIS WILMER YESID
RECREACION ¥ MARIA NEIRA BELTRAN cc
LUZ MARINA DEPORTES NIVEL PRECIADO 1085317147
44 | MaCiAs TAPIAS NBIOSHM | o ciea- EspeciausTA | TURNGO 6280 | ccpavarmia | PRIMARIA TRASLADO POR
EN ADMINISTRACIGN sede C.E.R. SIFUACION
DE LA INFORMATICA PALMICHAL ESPECIAL
EDUCATIVA
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INSTITUCION
DOCENTE A NUMERG
. A. . MP
N ROMBRAY cépuLa tiruLo MUNICIPIO | o eousc:;;v NIVEL- AREA | EN REEMPLAZO DE
LERLA
HEL YOIANA LICENCIADA EN PEREZ sede C.
45| o Tapata sanmsegs | TR ITUANGO 672 | aroor | PRMARA PLAZA VACANTE cc
SAN AGUSTIN
LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA :‘iﬂ:m MAZ0 GQUENDO
RUTH MAZO CON ENFASIS EN ANA ROSALBA ¢c
4 | oaquenoo 1033630784 | e rias NATURALES ¥ | TTUANGO e ’”m“'g':ﬂ"ok " LI 43153143
EDUCACION Py RENUNCIA
AMBIENTAL
LUZ MARICELA
1. E. R. MARCO TABORDA GAVIRIA
LUIS ALBERTO LICENCIADO EN AROIO sede cc 22193639
7| o mena 1077431188 | chicacionpisica | YALOMVA [ P ERRCRS TRASLADO POR
PENSILVANIA SITUACKON
ESPECIAL
UCENCIADA EN
1.E. R MARCO
LAURA VANESA LN ATSTICA AROIO seder. | EDUCARTISIYCA |
a8 | 1602 1038408386 | Lol VALDIVIA 7053 | E.R MARCOA | -ARTES SACAMEE <0
CARMONA ROIO - SEDE PLASTICAS
PEDRGOGE PRINCIPAL
DIDACTICA
CARLOS NICOLAS :eiecff y 2aonin ml::“
INGENIERQ DE : TECNOLOGIAE | ce 32561771
|| e 1077445628 | cicremas RARUMBL L CEOERO- INFORMATICA | TRASLADO POR
PALMA $EDE
PRINCIPAL SITUACION
ESPECIAL
HERNAN D JESUS
1. €. CEDERO
ANDRIS FAVIOLA sede . E. P :‘:g::l‘::”‘“
s0 | canmiLLo 1042971088 | HISTORIADORA YARUMAL 7168 | CEDERO-
CONTRERA SOCIALES TRASLADO POR
SEDE
PRINCIPAL SITUACOM
ESPECIAL
LICENCIADA EN
VANESSA ‘:T':ﬁ:’: ucn‘fT‘”“"‘ E L€ SANLUIS | HumaNDADES [
51 | JOHANA MESA 1085256421 YARUMAL 7472 |sedeEUSAN | YLENGUA Lt
CORDOBA MAGISTER EN VICENTE CasTELLANA | VACANTE cc
EDUCACION DESOE LA
DIVERSIDAD
LICENCIADO EN 1. E.SANLUIS
EDGAR MANUEL EDUCACION BASICA sede EU EDUC. ARTISTICA | NUEVA PLAZA
52 | uarez ROSERO 80065967 | Com ENFASIS EN LLLEAATE 40| eoranin - MUSICA VACANTE cc
EDUCACION ARTISTICA MEJA
UCENCIADO EN
EDUCACION BASICA ponTow.
ADRIANA MARIA CON ENFASIS EN e tOn] ONTOVAJUAN
53 21496132 ANORI 4188 |[sedeC.ER | PRIMARIA DAVID cc
e RUMARDADES: ROBLE ARRIBA 1037524007
LENGUA CASTELLANA E .
IDIGMA EXTRANIERO
LER SANDRA JOAQUINA
DERLIN FIDEUA snl?:&ms::;u PRESBITERD m:m =
2 | quara 26a7as9n [ L O Gua | A%GEus 9562 r::mg :u':;sl; PRIMARIA oo
CASTELLANA ;u" R SITUACION
ESPECIAL
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar en los términos del articulo 66 y siguientes de la ley 1437
de 2011 a los interesados los nombramientos por escrito, quienes deberan en el mismo acto
manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el ltfeno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento humano y Direccion de
Nomina y Prestaciones Sociales.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el estatuto
Docente que les sea aplicable dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania — SAC- o mediante oficic radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaci6n requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIR§Z
Sectletaria de Educacion

NOMBRE " FIRMA FECHA
roiss. | s rco et nh S Mant o Y0 1o-3-2°23
Rt | et s b— 1[4 how>
Reviso: i.l ul IF'E"O'::';?:‘:H“ W o1 / o7 ?%)
e Fadrea Vallejo ™1 3 o323,
Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado ol yle J: & las normas y disp legales vig: yporlo
tanto, bajo nuestra resp bilidad lo p: para la firma, =
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CURIBEAR

Radicado: D 2023070003125
Fecha: 12/07/2023

| Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio
de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocioén y de carrera
administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante el escrito con radicado 2023010286144 del 04 de julio de 2023, aclarado mediante
correo electrénico enviado el 06 de julio de 2023, el serior JAIME ALBERTO SILVA RENDON,
identificado con cédula de ciudadania 71.582.237, informa que presenta renuncia al empleo de
carrera administrativa que desempefia mediante encargo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 02, NUC Planta 4325, ID Planta 6351, asignado a la
SUBSECRETARIA PLANEACION PARA LA ATENCION EN SALUD, de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, y al empleo del cual es
titular de carrera administrativa denominado TECNICO OPERATIVO, cédigo 314, grado 02,
NUC Planta 3137, ID Planta 4896, asignado a la DIRECCION PARTICIPACION CIUDADANA,
CULTURA Y GESTION SOCIAL, de la SECRETARIA DE PARTICIPACION Y CULTURA
CIUDADANA, ambos empleos adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir del 31 de julio de 2023.

El empleo del cual es titular de carrera administrativa denominado TECNICO OPERATIVO,
codigo 314, grado 02, NUC Planta 3137, ID Planta 4896, asignado a la DIRECCION
PARTICIPACION CIUDADANA, CULTURA Y GESTION SOCIAL, de la SECRETARIA DE
PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA, se encuentra provisto mediante encargo en
vacante temporal con la sefiora ANA CATERINE ESPINOSA PATINO, identificada con cédula
de ciudadania No. 1.044.501.294.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
previstos.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JAIME ALBERTO SILVA
RENDON, identificado con cédula de ciudadania 71.582.237, para separarse del empleo del
cual es titular de carrera administrativa denominado TECNICO OPERATIVO, cédigo 314, grado
02, NUC Planta 3137, ID Planta 4896, asignado a la DIRECCION PARTICIPACION
CIUDADANA, CULTURA Y GESTION SOCIAL, de la SECRETARIA DE PARTICIPACION Y
CULTURA CIUDADANA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, a partir del 31 de julio de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de la renuncia al empleo del cual es titular de
carrera administrativa, automaticamente se termina el encargo en vacante definitiva del sefior
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CURIBEAR

DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

JAIME ALBERTO SILVA RENDON, identificado con cédula de ciudadania 71.582.237, en el
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, NUC Planta 4325, ID Planta
6351, asignado a la SUBSECRETARIA PLANEACION PARA LA ATENCION EN SALUD, de
la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA.

ARTICULO TERCERO: Como consecuencia de la renuncia prevista en el articulo primero de
este Decreto, el empleo de TECNICO OPERATIVO, cédigo 314, grado 02, NUC Planta 3137,
ID Planta 4896, asignado a la DIRECCION PARTICIPACION CIUDADANA, CULTURA Y
GESTION SOCIAL, de la SECRETARIA DE PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA, en
el cual se encuentra nombrada en Encargo la sefiora ANA CATERINE ESPINOSA PATINO,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.044.501.294, queda en vacante definitiva.

ARTICULO CUARTO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede
recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CU S

Elabord: Reviso, P Reviso: V4 7 T Reviso: Apmbo:m

Federico Uribe Aramburo Clargfsabel Zapata Lujan Isabel Cristina Me]la Flérez Luz Stefla Caslano Vélez Paula An nque Agudelo

Profesional Universitari _Du tora de Personal Asesgra TaliLHuma Secretaria de Talento Humano y
s Desarmollo Organizacional

\ n2|_10/o73 yod \oe s\

Los amba firmantes declargfios que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustafio a las normas y disposiciones legates vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lofresentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la

. Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de 1a Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desemperio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima evaluacién del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluaciéon sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluaciéon que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desemperiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero Qe 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-17, la Administracién
Departamental convocéd a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC
Planta 0546, ID Planta 5561, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la sefiora SORAIDA
MENA ALLIN, con cédula de ciudadania 39.402.126.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-17, y publicado el dia
22 de junio de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el Servidor
JORGE ENRIQUE VASQUEZ PELAEZ, identificado con cédula de ciudadania
98.584.842, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05,
NUC Planta 0348, ID Planta 4925, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
GERENTE de |la GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, obtuvo un resultado del 66,09% en la
Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargado en el
empleo con NUC 0546, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos
sefialados en la normatividad vigente y ante el desistimiento de las primeras dos (2)
posiciones.

En concordancia con lo anterior, una vez consultado al servidor VASQUEZ PELAEZ, si
continuaba interesado en continuar en el proceso para encargo en el NUC 0546, el dia
24/06/2023 a las 13:36, a través del correo electronico
selecciongobernacion@antioguia.gov.co, respondioé de manera afirmativa.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor JORGE ENRIQUE VASQUEZ PELAEZ,
identificado con cédula de ciudadania 98.584.842, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 05, NUC Planta 0348, ID Planta 4925, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL,
en la vacante temporal AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta
0546, ID Planta 5561, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA TESORERIA de
la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal, cuya titular del cargo es
la sefiora SORAIDA MENA ALLIN, con cédula de ciudadania 39.402.126.

ARTICULO SEGUNDO: El Servidor en mencion, de conformidad con los articulos
22516y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccidén de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.
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ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre Firma Fecha
.| Martha Alicia Taborda Hemandez - Profesional Universitario-Direccion de : /
Proyectd | porootor ,% [ﬁ/ﬂ—? 3
0.
\ Isabel Cristina Mejia Florez ~ Asesora Contratista - Secretaria de Talento |¢ /1 @4\‘ ;
Rt Humano y Desarrollo Organizacional ~ \Q ' 0' 4 243 o
. Y
Revisé Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. C’(A‘C\ lL ‘0 ( m { _')'5
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. &uz S&\\c C:\/ \ D.-o:k-is
Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
et Organizacional. oo, O \0-q~i5
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

El Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia -INDEPORTES ANTIOQUIA-, en
uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las conferidas en la Ordenanza
Departamental 8E del 1° de marzo de 1996, el Decreto 1529 de 1990, la Ley 181 de 1995, el Decreto
Ley 1228 de 1995 y el Decreto 1085 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 1° del Decreto 1529 de 1990 sefiala que el reconocimiento y cancelacién de las
personerias juridicas de las asociaciones o corporaciones y fundaciones o instituciones de utilidad
comun es de competencia de los respectivos Gobernadores, mientras que el articulo 5° de la misma
norma establece los requisitos para inscripcion de dignatarios de aquellas.

Mediante Decretos Departamentales N° 284 de 1998 y N° 1682 de 2008 el Gobernador de Antioquia
delego en el Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia “Indeportes Antioquia”
las funciones referentes al reconocimiento y cancelacién de la personeriajuridica de entes deportivos
en el Departamento.

El Club Deportivo Santiago de Arma Rionegro, entidad sin animo de lucro con domicilio en el
Municipio de Rionegro (Antioquia) y con personeria juridica reconocida por Indeportes Antioquia
mediante Resolucién N° 00169 del 18 de febrero de 2013 publicada en la Gaceta Departamental, a
través de Oficios con Radicados R202302003655 del 27 de abril de 2023 y R202302005978 del 4
de julio de 2023 solicita a Indeportes Antioquia la inscripcion de los dignatarios electos en Asamblea
Ordinaria del 4 de febrero de 2023 para el periodo estatutario 2023-2027, adjuntando para tal efecto
la documentacion requerida para acreditar el cumplimiento de las exigencias establecidas en los
Estatutos del Club y en el Decreto 1529 de 1990, en la Ley 181 de 1995, en el Decreto Ley 1228 de
1995, en el Decreto 1085 de 2015 y en la Resolucién N° 1651 de 2022 del Ministerio del Deporte.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INSCRIBIR en el libro respectivo al sefior JULIO CESAR BERRIO OSPINA,
identificado con C.C. N° 15.441.586, como Presidente y Representante Legal del Club Deportivo
Santiago de Arma Rionegro. Asi mismo INSCRIBIR a los demas dignatarios del organismo deportivo,
asi:

| NOMBRE [cc.

Indeportes Antloqulia
calle 48#70 - 180. Medellin. Tel: 520 08 90
www.indeportesantioquia.gov.co
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RESOLUCION F-GD-30
ANTIOQUIA Aprobacién:
25/02/2020
Radicado: S 2023000671
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D RN *2023000671*
Vicepresidenta Lyda Verénica Castafio Cardona 39.451.648
Secretario Santiago Gutiérrez Franco 15.446.699
Tesorera Maria del Pilar D4vila Bonnet 39.176.150
Vocal Juliana Sanchez Arango 39.456.084
Revisor Fiscal Fabio Alexander Arcila Pérez 15.444.507
TP 160474-T
Comisién de Disciplina Santiago Gil Garcla 1.017.217.015
Comision de Disciplina Juan José Rodas Rend6n 1.036.930.881
Comision de Disciplina Mauricio Aldair Cifuentes Goémez 1.036.937.513

Los dignatarios inscritos desempefaran sus cargos periodo un estatutario de cuatro (4) arios,
comprendido entre el 5 de febrero de 2023 y el 4 de febrero de 2027, segun los Estatutos del Club.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE esta Resolucién de conformidad con lo establecido en el
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo PROCEDE el recurso de reposicién,
el cual debera interponerse por escrito ante el Gerente de Indeportes Antioquia dentro de los diez
(10) dias siguientes a su notificacién, en los términos sefialados en la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Esta resoluciéon debera ser PUBLICADA, a costa del interesado, en la Gaceta
Departamental, de conformidad con lo sefialado en el articulo 14 del Decreto 1529 de 1990.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS IGNACIO URIBE TIRADO

Abogada Contratista — Gerencia

Gerente
NOMBRE FIRMA FECHA
Oscar Mauricio Badillo Lizarralde A A
faovectc Profesional Universitario — Oficina Juridica V'?% i 07/07/2023
Revisé Laura Ortiz Gonzélez oo O ) '6 07/07/2023

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
di iciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Indeportes Antioqula
calle 48#70 - 180. Medellin. Tel: 520 08 90
www.indeportesantioquia.gov.co

No. 164580 - 1 vez
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de julio del afo 2023.
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Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




