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Radicado: D 2023070003112 
liecha: 12707fZ023 

r;::~~CRF.TO 11n1Hmm~urimm1.1m1m:m1111 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO No. 

Por la cual se nombra en provisionalidad definitiva un (a) docente, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017. que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función 
Pública y, 

CONSIDERANDO 

• De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue 
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y et personal 
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará tos nombramientos det personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en 
el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios. preferiblemente entre 
los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

• Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones 
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar. encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de 
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia . 

.. Por el Decreto Departamental No. 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y admirnstrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados 
con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate 
de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación no 
implica la exclusión del mismo. 

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el cargo en periodo 
de prueba o en propiedad. de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso. 

• Según lo dispuesto por los artículos 44, 45 y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para garantizar 
la debida prestación del servicio educativo a nil"los y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un 
derecho fundamental y servicio público esencial, se hace necesario realizar el nombramiento provisional 
definitivo ª' sel"lor CRISTIAN DAVID PEREA BECERRA. identificado con cédula de ciudadanía N° 
1.077.447.061, Licenciado en Inglés y Francés, quien no va al aplicativo Sistema Maestro, por ser una 
vacante Afrocolombiana, o por ser Plaza de Media Técnica, o Indígena según trata el Parágrafo segundo, 
Articulo cuarto, de la Resolución Nº 016720 de 2019. 

• El Docente que por este Acto administrativo se nombra. reune las calidades establecidas en el articulo 
3 del Decreto 1278 de ¡unio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido en tos 
Articules 5º y 7º del Resolución 06312 del 7 de abril de 2016, para desempel"lar la función docente. 

1 ""' 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

• Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligación de certificar fas servicios 
efectivamente rendidos por los servidores públicos y trabaJadores oficiales, ordenar el descuento de todo 
día no trabajado sin la correspondiente justificación legal. 

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, al señor 
CRISTIAN DAVID PEREA BECERRA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1.077.447.061 
Licenciado en Inglés y Francés, como Docente de Aula en Básica Primaria, para fa I.E. ANTONIO 
ROLDAN BETANCUR, sede C.E.R. PESCADO CAPITAN, del municipio de Bricef'lo, cargo 
afrodescendiente Nº 5776; en reemplazo de la señora LUZ STELLA PALACIOS MENA, identificada 
con cédula de ciudadanía Nº 35897506, quien es trasladada para otro Establecimiento Educativo. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al señor CRISTIAN DAVID PEREA BECERRA, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de reposición ni de apelación en 
sede administrativa. Quien deberá manifestar su aceptación en el mismo acto y tomar posesión del 
cargo dentro de los diez (1 O) dlas siguientes de su notificación. 

ARTÍCULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y 
terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado 
inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema 
de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educación. 

Ro,loó: 

Rttviaó: 

R:■vill6: 

Prow-ectó: 

NOMBRE 

M.artbel LOpez Zulu19.a. 
Subeeerellril Admini,trlfiYI 

Andrfl Mauricia Moritoy■ Montoya 
Diritetor d1 Tal ■nto Humano 

JullAn Fthpt, Elet'ñ■ I Vlll151u 
Profe,lonal e.1pecializ:.ldo 

C1mllo franco Agudelo 
Abog■do contratista 

Y•quoline e.,no Ld!M• 
Profuional Universitari.a 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

C9l 
CAQ 
etaria de 

FECHA 

Loa anib& firmantea drtcl1ramo1 que hamo■ rniaado el documento r lo encon amos •Justado ■ tn norma■ y di■posicion■a ••~•" vigente ■ y por k> 
tanto, bajo nuestra l'ltSl)OnsabUid,d lo pr1Mnt1mo. par, lt11 firma. ~ 

2de 2 
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Radicado: D 2023070003113 
l<'echa: 12/0712023 

~!~CRETO 111H1m11m1111111~'.11mm111w~1m 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por el cual se aclara una renuncia en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de 
2015 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017. que modifica y adiciona el Decreto 1083 
de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y 

CONSIDERANDO QUE 

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura 
Orgánica y otorga funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de 
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes, 
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

La Ley 1437 de 2011, en su artículo 45. Corrección de errores formales, determina que 
"en cualquier tiempo, de oficio o a petición de parte, se podrán corregir los errores 
simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de 
digitación, de transcripción o de omisión de palabras. En ningún caso la corrección dará 
lugar a cambios en el sentido material de la decisión, ni revivirá los términos legales 
para demandar el acto. Realizada la corrección, esta deberá ser notificada o 
comunicada a todos los interesados, según corresponda.· 

Mediante el articulo primero del Decreto 2023070002921 del 28 de junio de 2023, la 
Secretaria de Educación (E), previa competencia delegada del señor Gobernador del 
Departamento, dispuso aceptar la renuncia presentada por la señora LUZ AMPARO 
OROZCO LOPEZ, identificada con cedula de ciudadanía número 21847595, para 
separarse del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 
01, NUC Planta 2000001922, ID Planta 2020007331, asignado a la Institución Educativa 
Pablo XI del municipio de La Unión, provisionalidad en vacante definitiva, adscrito al 
Grupo de Trabajo Dirección de Talento Humano - Sistema General de Participaciones 
de la Secretaría de Educación, a partir del 30 de junio de 2023. 

El empleo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 
Planta 2000001922, ID Planta 2020007331, asignado a la Institución Educativa Pablo XI 
del municipio de La Unión, provisionalidad en vacante definitiva, adscrito al Grupo de 
Trabajo Dirección de Talento Humano - Sistema General de Participaciones de la 
Secretaria de Educación, se encuentra ubicado en la Institución Educativa Pio XI del 
municipio de La Unión y no como allí se expresa. 

En mérito de lo anteriormente expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Aclarar el artículo primero del Decreto 2023070002921 del 28 
de junio de 2023, en el sentido de que la renuncia presentada por la señora LUZ 
AMPARO OROZCO LOPEZ, identificada con cedula de ciudadanía número 21847595, 



6

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

para separarse del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, 
Grado 01, NUC Planta 2000001922, ID Planta 2020007331, a partir del 30 de junio de 
2023, es en la Institución Educativa Pío XI del municipio de La Unión y no como allí se 
expresa. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor, 
haciéndole saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicación o 
hasta que se haya efectuado la prestación del servicio. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes envíese copia del presente 
Decreto a la Subsecretaría Administrativa, áreas de Nómina, Planta de Personal y 
Archivo de Hoja de Vida. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de 
Información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario. 

Revisó y 
a robó: 
Rev1s6 y 
aprobó; 

Revisó y 
aprobó; 

Proyectó: 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

NOMBRE 
Maribel L6pez Zuluaga 
Subseae1aria Administrativa 
Andrés Mauricio Monloya 
Montoya 
Director de Talento Humano 
Julián Felipe Berna! Villegas 
Profesional Especializado 
Dirección Asuntos Legales. 
Educación 

10107/2023 

Los arriba finmantes declaramos qu hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a tas normas y 
dis siciones I ales v &nles lo tanto, ba·o nuestra res nsabilidad IO resentamos ara ta firma. ,,. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de 
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único 
del Sector de la Función Pública y 

CONSIDERANDO QUE: 

La Constitución Política de Colombia en su Artículo 125, señala que el retiro de los 
servidores públicos se hará por tas causas previstas en la Constitución y la Ley. 

Los artículos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 2 
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado 
manifiesta por escrito, de forma espontánea e inequívoca, su decisión de separarse del 
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del 
servicio y de cesación de las funciones públicas. 

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Orgánica y 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para 
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivo docentes y 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios 
no certificados del Departamento de Antioquia. 

Mediante radicado 2023010292201 del 6 de julio de 2023, la señora MARIA HERMlLDA 
POSADA LONDOÑO, identificada con cedula de ciudadanía número 32522597, presentó 
renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC Planta 
2000001634, ID Planta 2020007145, asignado a la Institución Educativa Pedro Nel Ospina 
del municipio de ltuango, adscrito al Grupo de Trabajo Dirección de Talento Humano -
Sistema General de Participaciones de la Secretaría de Educación, a partir del 31 de julio 
de 2023. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la señora MARIA HERMILDA 
POSADA LONDOÑO, identificada con cedula de ciudadanía número 32522597, para 
separarse del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC Planta 
2000001634, ID Planta 2020007145, asignado a la Institución Educativa Pedro Nel Ospina 
del municipio de ltuango, adscrito al Grupo de Trabajo Dirección de Talento Humano -
Sistema General de Participaciones de la Secretaría de Educación, a partir del 31 de julio 
de 2023. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor, haciéndole 
saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicación o hasta que se 
haya efectuado la prestación del servicio. 



8

DECRETO NUMERO _______ _ HOJA Nº 2 

"Por et cual se •cepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de 

AnUoqula, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones" 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente 
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales, Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación y a la Dirección de 
Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para lo de su 
competencia. 

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de 
Información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archivese copia del 
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

NOMBRE 
Revisó y Maribel L6pez Zulua1111 

rol>O: Subsectetana Administratlva 
Revi56 y Andrts Mauricio Montoy• 
aprobO. Montcya ~ -, 

1-=---,-,--+..=D=irect-or'""de=--'-Ta'='len=to~H-e-uma-'=r,o'-----+,,-......'--'--',.._..-, ___ ----'---'--+"-..__ ______ --+'---___.-'"-I .._ ~ 
Revisó y Jul~n Felipe Bemal Villegas 
l!)l'ob6: Profesional Especializado 

Difecx:íón Asl.nlos Legaln • 
Educación 

Proyectó: Ornar c•rdtnas Tob6n 
Profesional Unive~itario 

') 
10/07/2023 

do II documen1o , IO encontramos a¡ustado a las normas y d1Sf)01iaones 
nsabilidad lo rnentimos a i. firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de 
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

· Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales. y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único 
del Sector de la Función Pública y 

CONSIDERANDO QUE: 

La Constitución Politica de Colombia en su Artículo 125, señala que el retiro de los 
servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

Los artículos 2.2.11.1 .1 y 2.2.11 .1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2 
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado 
manifiesta por escrito, de forma espontánea e inequívoca, su decisión de separarse del 
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del 
servicio y de cesación de las funciones públicas. 

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Orgánica y 
otorga funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, para 
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivo docentes y 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios 
no certificados del Departamento de Antioquia. 

Mediante radicado 2023010288798 del 5 de julio de 2023, el seriar LIBARDO CARMONA 
OROZCO, identificado con cedula de ciudadanía número 3617169, presentó renuncia al 
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC Planta 
2000002039, ID Planta 2020007589, asignado a la Institución Educativa R. Jerusalén del 
municipio de Sonson, adscrito al Grupo de Trabajo Dirección de Talento Humano - Sistema 
General de Participaciones de la Secretaría de Educación, a partir del 30 de julio de 2023. 

El día domingo 30 de julio de 2023, es un día no hábil, por tal razón la renuncia se aceptará 
a partir del 31 de julio de 2023. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el señor LIBARDO CARMONA 
OROZCO, identificado con cedula de ciudadanía número 3617169, para separarse del 
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC Planta 
2000002039, ID Planta 2020007589, asignado a la Institución Educativa R. Jerusalén del 
municipio de Sonson, adscrito al Grupo de Trabajo Dirección de Talento Humano - Sistema 
General de Participaciones de la Secretaria de Educación, a partir del 31 de julio de 2023. 

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor, haciéndole 
saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicación o hasta que se 
haya efectuado la prestación del servicio. 
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DECRETO NUMERO _______ _ HOJA Nº 2 

"Por el cual se Kepta la renuncl1 a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de 

Antloquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones" 

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente 
acto administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales, Dirección de Talento Humano de la Secretaria de Educación y a la Dirección de 
Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para lo de su 
competencia. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de 
Información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario. 

R~,só y . ' 

Revisó y 
aprobó: 

RtrYisó y 
aprob6: 

Proyeció: 

NOMBRE 
Maribel López Zu!uaga 
Sub$eetetaril Admin1$1rMiva 
And r6s Mauricio Montoya 
Montoya 
01re<:tor clt Telento Humano 
Juli•n Felipe Bernal Vlllegas 
Profesional Especial,zada 
Dirección Asuntes Legales -
Edllcación 
Orna.- Cdrdenas Tollón 
Profesional Universitario 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

.lLt 
los arriba firmantes declaramos q tramos ajustado 1 '" no""-s y disposic:ionel 

· IO tanto b¡I- " la ~rma ~~ 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se declara vacante un empleo por muerte de un funcionario 
administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 

Recursos del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 1075 de 
2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y 

CONSIDERANDO QUE: 

La Constitución Política de Colombia en su Articulo 125, señala que el retiro de los 
servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

La ley 909 de 2004, en su artículo 41, consagra las causales de retiro del servicio de 
quienes estén desempeñando empleos de libre nombramiento y remoción y de carrera 
administrativa, en el literal m: "Por muerte". 

El decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el decreto 648 del 19 de abril de 
2017, vacancia de los empleos, articulo 2.2.5.2.1, prevé que "El empleo queda vacante 
definitivamente, en el siguiente caso: 13) Por Muerte·. 

Mediante ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Orgánica y 
otorga funciones al Secretario de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

Mediante Registro Civil de Defunción de indicativo serial 10901254, aparece registrada la 
muerte de la señora ROCIO CECILIA VILLEGAS BELTRÁN, identificada con cedula de 
ciudadanía número 39155551, quien ocupaba del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, 
código 407 grado 03M, NUC 2000001521, ID 2020007734, adscrito a la Planta de Cargos 
de la Administración Departamental Nivel Central, asignado a la Institución Educativa 
Eduardo Espitia Romero del municipio de Necoclí, adscrito al Grupo de Trabajo Dirección 
de Talento Humano- Sistema General de Participaciones de la Secretaría de Educación. 

Por lo anteriormente expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Declarar vacante el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, código 
407 grado 03M, NUC 2000001521, ID 2020007734, adscrito a la Planta de Cargos de la 
Administración Departamental Nivel Central, asignado a la Institución Educativa Eduardo 
Espitia Romero del municipio de Necoclí, adscrito al Grupo de Trabajo Dirección de Talento 
Humano - Sistema General de Participaciones de la Secretaría de Educación, por cuanto el 
funcionario que lo ocupaba, la señora ROCIO CECILIA VILLEGAS BELTRÁN, identificada 
con cedula de ciudadanía número 39155551, falleció el día 13 de junio de 2023, de 
conformidad con lo expuesto en la parte considerativa. 
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DECRETO NUMERO _______ _ HOJA Nº 2 

"Por el cual se declara vacante un empleo por muerte de un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del 

Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones" 

ARTÍCULO SEGUNDO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente 
acto administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales, Dirección de Talento Humano de la Secretaria de Educación y a la Dirección de 
Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para lo de su 
competencia. 

ARTÍCULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de 
Información y Planta de Cargos de la Secretaria de Educación y archívese copia del 
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario. 

Revisó y 
a robó: 
Revisó y 
aprobó: 

Revisó y 
aprobó: 

Proyec1ó: 

NOMBRE 
Maribel lópez Zuluaga 
Subseaetaria Administrativa 
An<lrés Mauricio Montoya 
Montoya 
Director de Talento Humano 
Julián Felipe Bernel Villegas 
Profesional Especializado 
Dirección Asuntos Le;ales -
Educación 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

FECHA 

mento y lo encontramos a¡ustadO a l&s normas y disposiciones 
d lo resentamos ra la firma. -,-;;, 
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Radkado: D 2023070003117 
Fecha: 12/07/2021 

l;:!~CRETO 111:1~11::1~111~111111mm1m111:m1m11 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

"Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del 
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por ta Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del Sector 
de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa: Por ello. ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: ª6. 2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 de 
la Ley 115 de 1994, /as instituciones educativas y el personal docente y administrativo de /os 
planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará fos nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. n 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educación del 
Departamento de Antioquia. para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos. conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificó la planta 
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, artfculo 68 y 1278 de 2002. articulo 63, 
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesación 
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada. 

Mediante comunicación radicada a través del Sistema de Atención al Ciudadano (SAC) 
número ANT2023ER028497 del 05 de julio de 2023, la señora LARA ARRIET A PRISCILA 
LORENA, identificada con cédula de ciudadanía 1.066.269.092, vinculada en Provisionalidad 
Vacante Temporal, presentó renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Básica 
Primaria, en la l. E. GABRIEL CORREA VELEZ, Sede, C. E. R. SANTA ISABEL, del 
municipio de Caracoli, No. de Plaza 3236, Población Mayoritaria, a partir del 14 de julio de 
2023. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la señora LARA ARRIETA 
PRISCILA LORENA, identificada con cédula de ciudadanía 1.066.269.092, vinculada en 
Provisionalidad Vacante Temporal, como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Primaria, 
en la l. E. GABRIEL CORREA VELEZ, Sede, C. E. R. SANTA ISABEL, del municipio de 
Caracoli, No. de Plaza 3236, Población Mayoritaria, a partir del 14 de julio de 2023, según 
lo expuesto en la parte motiva. 

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la señora LARA 
ARRIETA PRISCILA LORENA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno 
de reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10 
días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de terminación de labores. 
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia, 
igualmente deberán hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumirá la 
responsabilidad de patologías posteriores a la fecha de retiro 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa. Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Rovisó 

Proyectó 

NOMBRE 

Giovanna Isabel Estupiñán Mendoza 
Directora de Asun101 Legales 

M■ rlbel Lópaz Zuluaga 
Subaecr■tarta Admlnlatr1t1ve 

Andrés Mauricio Montoya Montoya 
0I,.ctor do T1l1nto Humano 

Caonilo Franco Agudalo 
Abogado • contratista 

Luzmil■ Ar■ngo Reatrepo 
Auxiliar Administrativo 

FIRMA FECHA 

Lo• ■rrib■ firm■ nt11 d1cler■mos que hemo1 revlaado al docu,,,.n\o y lo encontr■mo1 ■justado ■ l ■s normas y dlspos~lones 
le ales vi eni.s orlo tanto bao nuestra res on11bllldad lo reuntamos ara la firma. se 
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Radicado: D 2023070003118 
~·· 1 
\~ 
~-==-· 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

"Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del 
departamento de Antloqula, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995. el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.· 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificó la planta 
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, artículo 63, 
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesación 
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada. 

Mediante comunicación radicada a través del Sistema de Atención al Ciudadano (SAC) 
número ANT2023ER026330 del 22 junio de 2023, el señor DO MICO ORLANDO, identificado 
con cédula de ciudadanía 8.415.002, vinculado en Propiedad, no escalafonado, con título de 
Bachiller Pedagógico, presentó renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de 
Básica Primaria, en el C. E. R. VASQUEZ, Sede, C. E. R. INDIGENISTA PENDERISCO, del 
municipio de Urrao, No. de Plaza 15052, Población Indigenista, a partir del 24 de julio de 
2023. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el señor DOMICO ORLANDO, 
identificado con cédula de ciudadanía 8.415.002, vinculado en Propiedad, no escalafonado, 
con título de Bachiller Pedagógico, como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Primaria, 
en el C. E. R. VASQUEZ, Sede, C. E. R. INDIGENISTA PENDERISCO, del municipio de 
Urrao, No. de Plaza 15052, Población Indigenista, a partir del 24 de julio de 2023, según lo 
expuesto en la parte motiva. 

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al señor DOMICO 
ORLANDO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de reposición ni de 
apelación en sede administrativa. 

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10 
días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de terminación de labores. 
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia, 
igualmente deberán hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumirá la 
responsabilidad de patologías posteriores a la fecha de retiro 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactNo en el Sistema Humano. 

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Rewia6 

NOMBRE 

Gio•anna babol E,tupifNin M.ndoza 
Directora de A1untoa La1111lo 

Marib,I Lópu Zuluai,a 
Sub .. eretaria Admlnlatrativa 

Andr•• Mauricio Montoya Montoy1 
Director d4 Talento Humano 

FECHA 

1-R--•-•l-,6-----11-C-■m-i_lo_F-,a-neo-Ag_ude_lo ______ .___..........,.._ ____________ _ 

Abogado - contratista 

Proyeet6 Luzmilal Arengo RHV.po 05/0712023 
Auxiliar Administr1tivo 

Loa arriba firmantes declalr■ mos qua homos ro, as y dispo1icionH 
...... vi antu lo tanto bao nuHlr■ ,.. . se 

'3 
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Radicado: D 2023070003119 
Fecha: 11/0712023 

~¡~~CRETO 1~Hmm11m:,111¡1:m:m11111111111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

"Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del 
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos. efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre fos 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que fa expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.• 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificó la planta 
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, artículo 68 y 1278 de 2002, artículo 63, 
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesación 
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes. la renuncia regularmente aceptada. 

Mediante comunicación radicada a través del Sistema Mercurio número 2023010211661 del 
15 de mayo de 2023, la señora BUILES CEDEÑO ROSALBA, identificada con cédula de 
ciudadanía 24.625.779, vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal, presentó renuncia 
al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Secundaria, Área Humanidades y 
Lengua Castellana, en la l. E. SAN JOSÉ, Sede, l. E. SAN JOSÉ, del municipio de 
Sabanalarga, No. de Plaza 8944, Población Mayoritaria, a partir del 31 de julio de 2023. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la señora BUILES CEDEÑO 
ROSALBA, identificada con cédula de ciudadanía 24.625.779, vinculada en Provisionalidad 
Vacante Temporal, como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Secundaria, Área 
Humanidades y Lengua Castellana, en la l. E. SAN JOSÉ, Sede, l. E. SAN JOSÉ, del 
municipio de Sabanalarga, No. de Plaza 8944, Población Mayoritaria, a partir del 31 de julio 
de 2023, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la señora BUILES 
CEDEÑO ROSALBA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de 
reposición ni de apelación en sede administrativa . 

ARTÍCULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 1 O 
días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de terminación de labores. 
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia, 
igualmente deberán hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumirá la 
responsabilidad de patologías posteriores a la fecha de retiro 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Reviaó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Proyectó 

NOMBRE 

Giovanna laabel Estupiñán Mendoza 
Directora de Asuntos Lo911lea 

Maribel López Zuluaga 
Sub5ecrat,1rla Administrativa 

Andrés Mauricio Monloya Monloya 
Directora cte Talento Humano 

Camilo Franco Agudelo 
Abogado • contratista 

Luzmila Arango Restrepo 

FIRMA FECHA 

05/0712023 

Los ,rriba firmantes declaramos que hemos revisado el docurncnto y lo encontrarnos ajust,do e les normas y disposiciones 
le ■ les vi entes , orlo tanto ba ·o nuestra ras ons■bilidad lo resentamos ara la firma. SB 
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Radicado: D 2023070003120 
Fecha: 12107/1023 

~~~(RETO l~H!llllllil~~ll!lllllllll!lllllff!lílll 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

"Por el c:ual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del 
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995. el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: •6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de 
la Le y 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de /os 
planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. n 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educación del 
Departamento de Anlioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificó la planta 
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, artículo 68 y 1278 de 2002, artículo 63, 
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesación 
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada. 

Mediante comunicación radicada a través del Sistema Mercurio número 2023010281848 del 
29 de junio de 2023, la señora MUÑOZ RÍOS BERTA LILIA, identificada con cédula de 
ciudadanía 39.325.366, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafón 14, regido por el 
estatuto docente 2277 de 1979, presentó renuncia al cargo como Docente de Aula, en el 
Nivel de Básica Primaria, en la l. E. EFE GÓMEZ, Sede, E. U. EFE GÓMEZ, del municipio 
de Vegachi, No. de Plaza 4647, Población Mayoritaria, a partir del 31 de julio de 2023. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 
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DEPARTAMENTO DEANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la señora MUÑOZ RÍOS BERTA 
LILIA, identificada con cédula de ciudadanía 39.325.366, vinculada en Propiedad, Grado de 
Escalafón 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979. como Docente de Aula, en el 
Nivel de Básica Primaria, en la l. E. EFE GÓMEZ, Sede, E. U. EFE GÓMEZ, del municipio 
de Vegachi, No. de Plaza 4647, Población Mayoritaria, a partir del 31 de julio de 2023, 
según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la señora MUÑOZ RIOS 
BERTA LILIA. haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de reposición ni 
de apelación en sede administrativa. 

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10 
días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de terminación de labores. 
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de igualmente deberán hacer 
llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumirá la la Gobernación de Antioquia, 
responsabilidad de patologías posteriores a la fecha de retiro 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente articulo. el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

NOMBRE 

Giovanna Isabel Estuplilán Mendoza 
Directora de Asuntos Legales 

Maribel Lópe:z Zuluaga 
Subsecretaria Administrativa 

Andrés Mauricio Montoya Montoya 
Directora de T1lento Humano 

Revisó Camilo Franco Agudelo 
Abogado • contratista 

Proyectó Luzmlla Arango Restrepo 
Auxiliar Administrativa 

FECHA 

06/07/2023 

Los arriba firmantes dec:laramos que hemos revisado el doc:umento y lo enc:ontramos ajustado a las nonnas y 
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Radkado: D 202J07000Jlll 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

"Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del 
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del Sector 
de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades setlaladas en el articulo 153 de 
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios. preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.· 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificó la planta 
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, artículo 63, 
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesación 
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada. 

Mediante comunicación radicada a través del Sistema de Atención al Ciudadano (SAC) 
número ANT2023ER027031 del 28 de junio de 2023, la señora CARVAJAL LÓPEZ RUTH 
MARY, identificada con cédula de ciudadanía 43.418.121, vinculada en Periodo de Prueba 
PDET, presentó renuncia al cargo como Directiva Docente Rectora, en la l. E. R. SAN 
RAFAEL, Sede, del municipio de Oabeiba, No. de Plaza 156, Población Posconflicto. a partir 
del 31 julio de 2023. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la serlora CARVAJAL LÓPEZ 
RUTH MARY, identificada con cédula de ciudadanía 43.418.121, vinculada en Periodo de 
Prueba PDET, como Directiva Docente Rectora, en la l. E. R. SAN RAFAEL, del municipio 
de Dabeiba, No. de Plaza 156, Población Posconflicto, a partir del 31 julio de 2023, según 
lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sel'lora CARVAJAL 
LOPEZ RUTH MARY, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de 
reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 1 O 
días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de terminación de labores. 
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia, 
igualmente deberán hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumirá la 
responsabilidad de patologías posteriores a la fecha de retiro 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

R1vi1ó 

Rtvi1ó 
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m10P Radicado: D 2023070003122 

t~ 
Fecha: 12107/2023 

~:~~~CRETO lil!~1111m1íl~~11r1m::muri m11~m1m~ 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

"Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del 
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del Sector 
de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6. 2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de 
fa Le y 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a ta planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios. preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que fa expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. n 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificó la planta 
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, artículo 63, 
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesación 
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada. 

Mediante comunicación radicada a través del Sistema de Atención al Ciudadano (SAC) 
número ANT2023ER026229 del 21 de junio de 2023, la señora ZULETA MAZO BIBIANA 
DEL SOCORRO, identificada con cédula de ciudadanía 43.154.101, vinculada en Planta 
Temporal PTA. presentó renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Básica 
Primaria , en la l. E. BENJAMÍN CORREA ALVAREZ, Sede, E. U. BENJAMÍN CORREA, del 
municipio de Titiribi, No. de Plaza 14956, Población Mayoritaria, a partir del 21 de julio de 
2023. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETA; 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la señora ZULETA MAZO 
BIBIANA DEL SOCORRO, identificada con cédula de ciudadanía 43.154.101, vinculada en 
Planta Temporal PTA, como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Primaria, en la l. E. 
BENJAMÍN CORREA ÁLVAREZ, Sede, E. U. BENJAMÍN CORREA, del municipio de 
Titiribi, No. de Plaza 14956, Población Mayoritaria, a partir del 21 de julio de 2023, según 
lo expuesto en la parte motiva. 

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la señora ZULETA MAZO 
BIBIANA DEL SOCORRO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de 
reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10 
días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de terminación de labores. 
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia, 
igualmente deberán hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumirá la 
responsabilidad de patologías posteriores a la fecha de retiro 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviase copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Humano. para lo de su competencia. 

NOTIFIQUESE Y CÚM,SE 

~~~~ i~r~e Educación 
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Radicado: D 2023070003123 
Fecha: 12/07/2023 

DEPARTAMENTO DE ANtto~fÁTº 1~111111m111H11111H11m11H:1111mu 
GOBERNACION 

DECRETO No. 

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con 
recursos del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal 
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El (la) señor (a) ANDREA PAOLA MEZA BARBOZA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 1.103.108. 755, Licenciada en Educación Básica con énfasis en Ciencias Naturales 
y Educación Ambiental, quien actualmente presta sus servicios como docente de básica 
primaria, en la Institución Educativa 20 de Julio - sede Escuela Urbana Integrada El Porvenir 
del municipio de El Bagre, código de plaza Nro. 2189, adscrito (a) a la Secretaría de Educación 
de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 2016070001046 del 30 de 
marzo de 2016, inscrito (a) en el Grado "2A" del Escalafón Nacional Docente, información que 
reposa en la hoja de vida del (la) docente, de quien la Comisión Nacional del Servicio Civil 
mediante la Resolución NºCNSC 3061 del 17 de marzo de 2023, ordena a la Secretaría de 
Educación del municipio de Sincelejo, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables 
para la reubicación del (la) docente en esa entidad territorial. 

El Departamento de Antioquia y el Municipio de Sincelejo al encontrar que reúne los requisitos. 
suscribieron el Convenio lnteradministrativo de Traslado; por el cual se accede al traslado de 
la docente ANDREA PAOLA MEZA BARBOZA, a esa entidad territorial. 

De conformidad con el parágrafo 2º del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los 
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado 
artículo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades 
territoriales remisora y receptora. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

1 de2 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solución de continuidad por Convenio 
lnteradministrativo para el MUNICIPIO DE SINCELEJO, a la señora ANDREA PAOLA MEZA 
BARBOZA, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.103.108.755, Licenciada en 
Educación Básica con énfasis en Ciencias Naturales y Educación Ambiental, quien 
actualmente presta sus servicios como docente de básica primaria, en la Institución Educativa 
20 de Julio - sede Escuela Urbana Integrada El Porvenir del municipio de El Bagre, código 
de plaza Nro. 2189, inscrito (a) en el Grado "2A" del Escalafón Nacional Docente, de acuerdo 
con lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: La docente Andrea Paola Meza Barboza, deberá tomar posesión del 
cargo en el municipio de Sincelejo tal como lo señala el Decreto 1075 de 2015 y seguirá 
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y 
deberá enviar copia del acto administrativo de aceptación de traslado, acta de posesión 
finalización e inicio de labores a la Secretaría Departamental de Antioquia, a más tardar al día 
siguiente de la posesión. 

ARTÍCULO TERCERO: Una vez posesionada la docente Meza Barboza, en el municipio de 
Sincelejo, será relevado(a) de Nómina del Departamento de Antioquia y se enviará la hoja de 
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificación y ascenso en el 
escalafón docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaría de Educación del Municipio 
de Sincelejo. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto 
a la Subsecretaria Administrativa, áreas Nómina, Planta de Personal y Hojas de Vida. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 
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Q~r 
AQU ZVI NA 
ria de E ucación 

r·•····--•1 - ·- -- NOMBRE 

1 A ,:i:, + ;;..;~-~ :; ;,;.,-;;,; López Z.uga 
1 p Subsec•e19111 1'dm11bSlr111-1a 

FlRMA FECIIA 

¡-·-· -- - ~-;:-..; s ... ,. --..,-----f--f-':.:.:.!.=""'f---=---+-'"""--t--+..=.=-=---..L...~-"'9i 
1 Aprobó: 

' r-- ---
¡ Reviso: 

0111ec.1:cr .. ae Talenlo H:.nano 

M"1 f aiofl" a.,oa1 v,11egn 
PfOltkln&11Ea,peciaif.zedo • J,.¿o,,....A. ~-~--·--·-•- · ---¡ Reví.O: Clf"liio~, .. x.o~ 

. P, Dfe1.ona1 ContraMta 

~-;,.:~:;.;- Vs,h,aF,.¡,,-.. ~-~h-----+,,-,0--= 
¡,_ . _ • _ ·-·· "'-J1t1k.ll Ad,n1o~ral1'IO V 
, Lo:. 11• t()d fertudfllu dedarr.nos qua het'nos revaudo el «:IOC\l'nento y lO encontramos ltL,lltadO a III f'lO(mas y Chposoones if9a5ts v.gen1es 
l_J poii . .\) ,.,"'º bliO '11..;tslla reSl)on~dtdao te Pfesentamos P•• &afma SI. 

2de2 



27

Radicado: D 2023070003124 
Fecha: 12f0712023 

DEPARTAMENTO DE ANT~~::
10 1~1~11rn:1rm~m1:1m1¡¡ ~111111m1:11 

GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se nombra en Provisionalidad Vacante Definitiva unos docentes en la Planta 
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones a través del aplicativo Sistema Maestro 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de 
la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquía fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 de 
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la 
administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal 
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de tos procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Mediante el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificó la 
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestación del Servicio 
Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con 
recursos del Sistema General de Participaciones. 

El literal b del articulo 13 del Decreto Ley 1278 de 2002, señala que cuando se trate de 
proveer vacantes definitivas se podrá efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando 
se provea el cargo en período de prueba o en propiedad con personal que reúna los requisitos 
del cargo. 

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto Ley 
1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su 
provisión, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 Único Reglamento del 
Sector Educación. 

La Resolución Nacional 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el 
Aplicativo de que trata el Artículo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina 
• Sistema Maestro", que forma parte del Sistema de Información Nacional de Educación Básica 
y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provisión de 
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en 
los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en 
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educación, de conformidad con lo establecido en el Capítulo 2, Título 6, Parte 4, Libro 2 del 
Decreto Nacional 1075 de 2015. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45 y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para 
garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento de 
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se hace necesario 
realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes. 

Los Docentes que por este acto administrativo se nombran, reunen las calidades establecidas 
en el artículo 3 del Decreto Ley 1278 de junio de 2002, y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994, 
y lo establecido en los Artículos 5º y 7º de la Resolución 06312 del 7 de abril de 2016 para 
desempeñar la función docente. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad Vacante Definitiva, en la Planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 
Participaciones, a los educadores que se indica a continuación: 

DOCENTE A NUMERO 
INSmUCIÓN 

N" CtDUlA TITuLO MU"IICIPIO EDUCATIVA• NIVEL-ÁRE,_ EN REEMPLAZO DE NOMBRAR DEPIAZ,_ 
SEDE 

LICENCIADA EN EllZA8ETH 

ERIKA JUUETH EDUCACION l. E.lUIS CARRIUO JAIMES 

l QUINTERO 105240S844 
PREESCOLAR· 

YONOO 3879 
EDUARDO 

PREESCOLAR 
ce 6l495431 

ESPECIALISTA EN DIAZ sed• LA CONVENIO GAITAN 
PEOAGOGIA DE LOS PATRIA INTEAADMINISTIIA 
DERECHOS HUMANOS TIVO 

WllllAM UCEIICIAOOEN l. E. R. SAN 
KATY ASTRID MEJIA 

ANTONIO EDUCACION ~ISICA, MIGUEL DEL 
MARTINE2 ce 

2 
GAlVAN 13890006 RECREACION Y 

YONDO 3973 TIGRE sede C. 
PRIMARIA 1116432028 

MANTILLA DEPORTE E. R. CIENAGA TIIASLADO 
INTERNO 

LICENCIADA EN 
EDUCACION BASICA l. E. SANTO 
CON ENFASIS EN DOMINGO 

ANA TIVISAY HUMANIDADES· SAVIOS!d• HUMANIDADES 
ZULETA GRANDA 

3 OROZCO 2S878486 
LENGUA CASTELLANA· 

SEGOVIA 5345 
COLEGIO 

YLENGUA 
JULIO CESAR ce 

MAGISTER EN SANTO 70252946 GUZMAN 
MhODOSDE DOMINGO 

CASTELLANA 
RENUNCIA 

fNSE~ANZA EN SAVIO· SEDE 
EOUCACION PRINCIPAL 
PERSONALIZADA 

LICENCIADO EN 
I.E. ANORI 

PINTA CUELAN 
REYNEL PACHON EDUCACIÓN BASICA sede LICEO IDIOMA 

NELSON EDUARDO 
4 1013632271 ANORI 4900 JESUSMARIA EXTRANJERO 

MONTERO CON ENFASIS EN ce 5204793 
INGlfS 

URREA-SEDE INGLES 
RENUNClA 

PRINCIPAL 

1.E.R. LA LOPEZ URIBE LUIS 

JOSE RAFAEL 
LICENCIADO EN CRUZADA sede CARLOS ce 
EOUCACION CON COLEGIO LA 71754424 

5 MONTIEL 77151777 
fNfASIS EN 

REMEDIOS 4266 
CRUZADA· 

MATEMATICAS 
TRASLADO POR 

MARTINEZ 
MATEMATICAS Y FISICA SEDE SITUACION 

PRINCIPAL ESPECIAL 

NORMALISTA C. E. R. El ARANGO YE PES 
DIANA ELENA SUPERIOR CON 

ANORI 4130 
CARMINs~• 

PAIMMIA 
LEIOY KA TERIN ce 

6 PtREZ MENESES 
43603484 

tNFASIS EN LENGUA C. E.11. LA 1035128026 
CASTELLANA HERMOSA RENUNCIA 
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DOCENTf A N' CtDULA NOMBRAII 

AUXANORA 
1085662029 7 

CU.OH SOLARTE 

KEIIIN 

8 
ALEXANDER 

1035437032 MORENO 
MEDINA 

HEYDYP,1,0LA 
9 RHITIRÍA 1077438550 

C0AD09A 

Yl!RLELUZ 
10 PINILLA 1077442801 

RENTIAIA 

ULIANADU 

11 
CARMEIII 

35891350 MURIUO 
MORENO 

ALEXANDER 
12 GONZAUZ 1077440872 

VAlOES 

VESE NIA IWII NA 
13 

CETRE PEREA 1077440989 

YONV 
1, ALEXAIIDER RUIZ 70435613 

URREGO 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

NUMEIIO 
INSTITUCIÓN 

TITIII.O MUNICIPIO EDUCATIVA • 
DEP\AZA 

SED( 

LICENCIADA EN l. E. SANTO 

f OUCACIÓIII 8ÁSICA SEGOIIIA 5210 
DOMINGO 
SA\11O .. deE PRIMARI,_ 
ULAM,.DRE 

l. E. LORENZO 
YAll stdf 

LICENCIADO EN 
YAll ◄ 70II 

LICEO 
CIENCIAS SOCIALES LORENZOYAll 

·SIDE 
PRINCIPAl 

llCEIIICIAOA IN 
EDUCACION 8ASICA 

l. E. ANORI COl>I ENFASISEN 
ANORI 4181 sede C. E. R. LA CIENCIAS JolATURALIS Y 

CAslTA EDUCACION 
AMBIEl'ITAl 

1.ER. 
NORMALISTA 

YOLOMBO • 4873 
VN.LANUlVA 

SUPERIOR .. de C. E. R. LA 
CUMBRE 

l. E. 
PRESBITERO 

1101.0GO CON ENFASIS GABRIEL YEPES 

EN RECURSOS EBEJICO 8314 
YI PIS stdf l. 
E. PRESIITERO N,1,TURALES 
GABRIEL YEPES 
YEPES-SEDE 
PRINCIPAL 

t.(, 

PRESBlnRO 
GABRIEL YEPES 

LICENCIADO EN INGLES 
EBEJICO 8318 VE PES sedfl. 

YfRANCES E. PRESBIT!RO 
GABRIH Y[ PIS 
YEPES • SEOl 
PfUNCtPAL 

LICENCIADA EN 
EDUCACION IIASICA 
CON ENFASIS EN 
OlNCIAS NATURALES Y l. E. ANZA sedo 
EDUCACION ANZA 7731 C. E. R. 
AMBIENTAL- HIGUIIIIA 
ESPECl,1,USTA EN 
ATENCIÓN INTEGRAL A 
LA PIIIMEIIA INFANCIA 

LICENCIADO EN 
EDUCACION IIASIOI 

l. E. R. BOY4CA CON ENfASIS EN 
CIENCIAS NATURALES Y EBEJICO 8355 sed• E R LA 

RENTA EDUCACION 
AM81ENT4l 

NIVEl - ÁAEA EN RUMPlAZO Dl 

AlCARAZ CASTRO 

PIIIMAlllA 
MARIA FERIIIAIIIOA 
cc4.!941374 
RENUNCIA 

EOG,.R lEONEL 
OIAZ MACl.lS ce 

CIENCIAS 79632663 
SOCIALES TIIASlAOO POR 

SITUACIÓN 
ESPECIAL 

OOAIELA DE JESUS 
ARANGO Gil ce 

PRIMARIA 
21491()47 
TRASLAOOPOII 
SITUACIÓN 
ESPECIAL 

CINTHV,1, STEFANY 
QUINTERO 
GIRALOOcc 

PRIMARIA 1054919715 
TRASLADO POR 
SITUACIÓN 
ESPECIAl 

ALDAl>IA 
CIENCIAS 

CAST,1,NED,I, 
NATURALES V 

BIANCA OLIVA ce EOU. 
AMBIENTAL 27790154 

RENUNCIA 

IDIOMA TORAL ANDRADE 

EXTRANJERO FRANCISCO JOSE 

INGLES 
ce 11787730 
RENUNCIA 

ROBINSON RAFAEL 
GUERRA l,l,YQS ce 
3482856 PRIMARIA 
TIIASL,1,00 POR 
SITU.lCION 
ESPECIAL 

MARISELA DEL 
CARMEN OSPINA 

PRIMARIA CANO te 4J847638 
TRASLADO 
INTERNO 
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DOCENl[A N• ctDULA 
NOMIIIIAR 

15 
PAOLA ANDREA 

1088734444 
MELO ANDRADE 

1/lNIER !MIR 
16 GONZALE2 107745634S 

SANCLEM!NTE 

17 
JORGE DANIEL 

1003258429 
ROBLES GALVAN 

YCSSYCA 
18 lEDEZMA 26345830 

RENTERIA 

ELIANA 

19 
VERONICA 

1017138837 
REVELO DE LA 
CRUZ 

20 
IUUETH PAOLA 

1129570018 
REYES ESTRADA 

PATRICIA DEL 
CARMEN 

21 
SALGADO 

50927455 

CORREA 

IOHN flENRY 
22 ARAHGO 71789817 

CIFUENTES 

LIOISOEL 
23 CARMEN ROIAS 39284853 

UCAOS 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

NUMERO 
INSTITUOON 

TITULO MI.INIC1P10 mUCATIVA• 
DEPlAZA 

St:DE 

INGENIERA DE 
SISTEMAS· MAGISTER 

U.SANP10X 

1 N TECNOI.OGIAS (AÑASGORDAS 8074 
sode I.E. SAN 
PIOX-SEDE 

DIGITALES APLICADAS 
PRINCIPAL 

A LA EDUCACION 

I.E.R. SANTA 
ROSA DE LIMA 

UCENCIADO EN 
Kdel.E.R. 

GIRALDO 8636 SANTA ROSA 
MATEMATICAS V FISICA 

DE LIMA· 
SEDE 
PRINCIPAL 
l. E. 
FUNDACION 
CELIA DIJQUE 

LKENCIADO EN 
ABEJORRAl 9443 

DE DUQUE 
CIENCIAS SOCIALES sede C. E, R. 

l0Sf DE LA 
CRUZ 
RESTREPO 

LICENCIADA EN l. E. R. DE 
EDUCACION Fl'ilCA • PANTANILLO 
ESPECIALISTA EN ABEJORRAL 9481 sede C. E. R. 
GESTION DE PROCESOS SAN 
PSKOSOCIALES BERNARDO 

l. E. 
INMACULADA 

LKENCIADA EN CONCEPCION 
EDUCACIÓN ESPECIAL· 

GUARNE 10277 
sede l. E. 

MAGISTEREN INMACULAOA 
DESARROU.O INFANTIL CONCEPCION • 

SEDE 
PRINCIPAL 

LKENCIAOO EN 
EO\JCACION 8.ASICA 
CON ENFASIS EN 
CIENCIAS NATURALES Y 

C. E. R. ANARA 
EDUCACION 

CACERES 1267 sede E R LA 
AMBIENTAL · ALCANCIA 
ESPECIALISTA EN 
EO\JCACIÓNE 
INTERVENCION PARA 
LA PRIMERA INFANCIA 

1, E. R. 
MULATOS 

LICENCIADA EN 
NECOCU 16940 

~d•I.E. R. 
CIENCIAS RELIGIOSAS MULATOS • 

SEDE 
PRINCIPAL 

LICENCIADO EN 
l. E. R, 
HERMANO 

EDUCACIONY DANIEL KM l. 
CIENCIAS RELIGKISAS • PUERTO 
ESPECIALISTA EN tnCA TRIUNFO 

3807 E. R. 
HERMANO 

Y PENSAMIENTO OANIEl • SEDE 
CRISTIANO PRINCIPAL 

UCENCIAOA EN C. E.A. SANTA 
EDUCACIÓN BÁSICA 

ROSITA ••de E 
COtl {NFASIS EN CAUCASIA 14S47 

R ANTIOQUIA 
MATEMÁTICAS E 
INFORMÁTICA 

LAGRAt.DE 

NIVEL· ÁREA EN REEMPLAZO Dl 

MONICA MARIA 
CASTRIUON 

TECNOlOGIA E TIRADO ce 
INFORMÁTICA 43842SSO 

TRASLADO 
MUNICIPAL 

NUEVAPIAZA 
MATEMATICAS 

VACANTE et 

ANA MARIA PEREZ 
GARCIA ce 

CIENCIAS 1214727655 
SOCIALES TRASLADO POR 

NECESIDAD DEL 
SERVICIO 

01Udi1 P1tricia 
Romero IJllldO/lo 
ce 22118255 

PRIMARIA 
TRASLADO POR 
SITUACIÓN 
ESPECIAL 

TALAIGUA IRIARTE 
LUIS MIGUEL ce 

PRIMARIA 98672894 PERDIDA 
DE LA CAPACIDAD 
LABORAL 

FERNANDEZ 
HERRERA UDIS DEL 

PRIMARIA 
CARMEN ce 
39214115 
TRASLADO POR 
SALUD 

ROORIGUEZ 
AGRESOTT 

EDUC. 
RICARDO RODRIGO 

RELIGIOSA 
ce 10374 71125 
RENUNCIA 

HECTOR 
FERNANDO 
MACIAS VASQUfl 

EOUC. ETICA V 
EMVALORES 

ce 70975728 
TRASLADO POR 
SITUACION 
ESPECIAL 

NUEVA PLAZA 
PRIMARIA 

VACANTE ce 
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DOCENTE A N• 
NOMBRAR 

ctoULA 

OORACfOLIA 
24 RENGIFO 43417240 

OURANGO 

JUUANA MARIA 
25 AL2ATE 1036402205 

MORENO 

flNNV EUGENIA 
26 CUESTA 1077449696 

ESCOBAR 

JENNIFER USETH 
27 MCRCAOO 23182832 

BENITEZ 

ALVARO RAFAEL 
28 78741S32 

PRIETO MACEA 

HUGOFERLEV 
29 PALACIOS 12D23606 

MOSQUERA 

LDIRAN 
30 PALACIOS 1077459838 

ROMAIIA 

JENNIFER 
31 CUESTA 1077455606 

ROMAM 

YOVANNY 
32 QUIIIONEl 11707135 

RINCON 

ALEXANDER 
33 ALTAMIRANDA 10942222 

ARGEL 

34 
LUZ MARINA 

22238577 
BORJA PALACIO 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

NUMERO 
INSTITUCIÓN 

TÍTULO MUNICIPIO 
OE PLAZA 

EDUCATIVA• 
SEDE 

l. E. R. SAN 
LICENCIADA EN 
PEDAGOGIA INFANTIL 

DABEIBA 8276 RAFAEL ,ede E 
RCORCOVADO 

l. E. COCORNA 
LICENCIADA EN sede LICEO 
UNGUllS COCORNA 111033 COCORNA• 
EXTRANJEIIAS SEDE 

PRINCIPAL 

LICENCIADA EN 
EDUCACION BASICA 

IER LA DANTA 
CON ENFASIS EN 

SONSON 12617 sede 
CIENCLAS NATURALES V 

JERVSAlfN 
EDUCACION 
AMBIENTAL 

1 ER 

FILOSOFA NECOCLÍ 16948 
MULATOS 
sede I ER 
MULATOS 

LICENCIADO EN 
1 E R T\JLAPITA 

NECOCÚ 17013 ,edel E R 
EDUCACIÓN ARTÍSTICA 

T\JLAPITA 

INGENIERO DE 
I.E. R. 

TELECOMUNICACIONES 
GUADUAL 

- ESPECIALISTA EN ARBOlfTES 15621 
ARRIBA sede 1. 

APLICACIÓN DE TIC 
E. R. GUADUAL 

PARA LA ENSEilANZA ARRIBA· SEDE 
PRINCIPAL 

l . E. A.LA 
INMACULADA 
CAUCH[RAS 

INGENIERA CML MUTATA 16577 
sede l. E. R. LA 
INMACULADA 
CAUCHEAAS -
SEDE 
PRINCIPAL 

LICENCIADO EN 
C. E. R. SlfTE 

EOUCACION 
SAN JUAN DE 

17171 
VUELTAS itde 

PREESCOLAR 
UAABA C. E. R. El 

ARQUIUO 

1.E.R. M[UO 
VIUAVICENCIO 

LICENCIADO EN 
NECOCLÍ 17079 sede I.E.R. 

ETNOEDUCACIO N 
MELLO 
VILLAVICENCIO 

l. E. 
LICENCIADO EN 

CACTRES 19683 
PIAMONT( 

CIENCIAS SOCIAlfS sede El 
CACUCHO 

NORMALISTA 
SUPERIOR CON l. E.A. SIMON 
tNFASIS EN CIENCIAS 

ZARAGOZA 3204 
BOLIVARsede 

NATURALES Y E RIBIJAGUAL 
EDUCACIÓN MEDIO 
AMBIENTAi. 

NIVEL-ÁREA EN REEMPLAZO DE 

GLO!UA ELENA 
CARDONA ADARVE 
ce 30393985 

PRIMARIA 
Tl!ASLADO POR 
SITUACIÓN 
ESPECIAL 

QUINTO MORENO 
IOIOMll 

WISTON fASSON ce 
EXTRANJERO 

11807779 
INGLES 

TRASLADO POT 

ROMAN OANILO 
SÁNCI-IEZ MESA ce 

PRIMARIA 1047967709 
TRllSLADO 
NECESIDAD DEL 
SERVICIO 

FILOSOFIA P\A2A VACANTE ce 

EOUC. ARTISTICA 
-ARTES PLAZA VACANTE ce 
PIÁSTICAS 

(AMARGO ZAPATA 
TECNOlOGIA E ERI~ GUSTAVO ce 
INFORMÁTICA 10934213 

RENUNCIA 

ALVAREZ URREGO 

MAHMATIOO 
EllZfTH IOANA ce 
1040357233 
RENUNCIA 

CHAVERRA 

PRIMARIA 
ROBtEDO OVIDIO 
ce 11805300 
RENUNCIA 

CALLE ARROVAVE 
FABIANcc 

CIENCIAS 1128384730 
SOCIALES TRASLADO POR 

SIT\JACU)N 
ESPECIAL 

CIENCIAS NUEVAPIAZA 
SOCIAlfS VACANTE ce 

PRIMARIA 
NUEVAP\A2A 
VACANTE ce 
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DOCENTE A 
N" aouLA NOMBRAR 

GEOVANNY 

35 
ANORE5 

1052400987 
RODRIGU[Z 
JIMENEZ 

JORGE ElllCER 
36 GARCIA 1067C07016 

AGRESOTT 

ERICK JAVIER 
37 ARROYO 1102860086 

HERNÁNOEZ 

YARLEDVS 
38 SARINA SUAREZ 1102876400 

GAMEZ 

/OHANNA 

39 
MARCElA 

1067935927 
HERNÁNDEZ 
LÓPEZ 

co NURIS JOHANA 
1077440944 

MUR!LLO MENA 

NIDIAN VARLEY 
41 

MORENO RI\/AS 
11336'4362 

JOHAN MORENO 
4l 1077434467 

MOSQUERA 

C3 
IVONNE XIMENA 

1030626601 
LOPEZROJAS 

C4 LUZ MARINA 21810534 
MACIAS TAPIAS 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

NUMERO 
INSTITUCIÓN 

TITULO MUNICIPIO EDUCATIVA• 
DE PLAZA 

SEDE 
l.(, 

FRANCISCO DE 
UCENCIAOO EN PAULA 
EDUCACION SANTANDER 
flSICA,RECREACION Y 

ZARAGOZA 3007 
s•de COLEGIO 

DEPORTE· FRANCISCO DE 
ESPECIAUSTA EN PAULA 
DIDÁCTICA Y TIC SANTANDER• 

SEDE 
PRINCIPAL 

l. E. RAFAEL 

UCENCIAOO EN 
NUéUSede 

MATEMÁTICAS 
TARAZA 2905 UCEORAFAEL 

NUéíZ-SEDE 
PRINCIPAL 

U. EL BAGRE 
LICENCIADO EN secleUCEOU 
MATEMÁTICAS 

EL BAGRE 2295 
BAGRE -SEDE 
PRINCIPAL 

BIOlOGO-
l.f. BIJAO 

ESPECIALISTA EN El BAGRE 2239 
sedH E, 

DIDÁCTICA V TIC 
BUAO-SEDE 
PRINCIPAL 

I.E. ZODE 
ucrNCIADA EN JUUO Sfdf 

WUCACION BASICA 
EL BAGRE 2143 

COLEGIO 
CON ENFASISEN VflNTE DE 
CIENCIAS SOCIALES JULIO-SEDE 

PRINCIPAL 

LICENCIADA EN l. E, MARIANO 
EDUCACION BASICA 

DE !ESUS 
CON ENFASIS EN 

ANGOSTURA 5633 WSSE stdfl. 
CIENCIAS N•TURALES V 
EDUCACtON 

l . R. CHOCHO 

AMBIENTAL 
LA LOMA 

l. E. ANTONIO 
UCENCIAOO EN ROtOAN 
ESPAfilOL Y BRICEflO 5772 8ETANCUR 
LITERATURA Sfde C.(, R. 

8UENAVISTA 

l. E. ANTONIO 

LICENCIADO EN ROi.DAN 
ESPAflOL V BRICEflO 5770 8HANCUR 
UTERATURA sedee. E. R. 

ALTO DE CHI RI 

1. E, GOMEZ 
PLATA sede 

l1CENCIADA EN 
GOMEZ PLATA 6113 

LICEO DE 
CIENCIAS SOCIALES GOMEZPLATA 

-SEDE 
PRINCIPAL 

LICENCIADA EN 
EDUCACION flSICA, l. E. LUIS 
RECREACION V MARIA 
DEPORns NI\/EL 

ITUANGO 6280 
PRECIADO 

BASICA • ESPECIAUSTA ECHAVARRIA 
EN ADMINISTRACIÓN sede c. E, R. 
DE LA INFORMÁTICA PAlMICHAl 
EDUCATrVA 

NIIIEL-ÁREA EN REEMPLAZO DE 

ROJAS RINCON 

PRIMARIA 
JULIAN ANOR[S ce 
1100953558 
RENUNCIA 

RUBIO ROJAS 
ANORES FELIPE ce 

MATEMATICAS 
1052388616 
RENUNCIA 

TRES PALACIO 
BULLOSO MARCO 

MATEMATICAS 
IIDEL ce 8200882 
RENUNCIA 

CIENCIAS 
AGUILAR CORREA 

NATURALES Y 
LUIS FERNANDO ce 

EOU. 
3C8969C RENUNCIA 

AMBIENTAL 

LUIS ALFONSO 
8UELVAS MORENO 

CIENCIAS ce 836C522 
SOCIALES TERMINACION DE 

VACANCIA 
TEMPORAL 

BLANCA DOUY DEL 
RIO TASARES ce 

PRIMARIA 
4376'482 
TRASLADO POR 
SITUACIÓN 
ESPECIAL 

!OAQUIN EMILIO 
GUTIERREZ 

HUMANIDADES CARDONA ce 
V LENGUA 70581044 
CASTELLANA TIIASIAOO POR 

SITUACIÓN 
ESPECIAL 

MARICELA ZAPATA 
HUMANIDADES I.OPEZ ce 431SS047 
VLENGUA TRASLADO POR 
CASTELLANA SITUACIÓN 

ESPECIAL 

PALACIO CANO 
GRACIELA MARIA 

CIENCIAS cc43638999 
SOCIALES PERDIDA DE LA 

CAPACIDAD 
LABORAL 

WILMER YESID 
N[IRA BELTRAN ce 

PRIMARIA 
1085317147 
TIIASLADO POR 
SITUACIÓN 
ESPECIAL 

6de 8 
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DOCENTE A 
Nº dDULA 

NOMBUR 

45 
HEUYOJANA 

43185898 
ORO ZAPATA 

46 
RUTHMAZO 

1033690784 OQIJENDO 

47 
LUIS ALBERTO 10no11BS 
PINO MENA 

lAURA 1/ANESA 
48 L0PE2 1038408386 

CARMONA 

CARLOS NICOlAS 
49 MENDOZA 1077445624 

PALMA 

ANDRIS FAVIOlA 
so CANTILLO 1042971088 

CONTRERA 

VANESSA 
51 JOHANAMESA 1085256421 

CORDOBA 

52. 
EDGAR MANUEL 

80065967 
SUARE2 ROSERO 

AORIANA MARIA 
53 

MESA MAYA 
21496132 

OERLIN FIDEllA 
54 QUINTO 26274599 

RAMIREZ 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

NUMERO 
INm'IUCIÓN 

TtruLO MUNICIPIO EDUCATIVA• 
DE PLAZA 

SEDE 

I.E. R. lA 
LICENCIADA EN 

ITIJANGO 6372 
PEREl sed• C. 

MATEMATICAS E. R. ALTO DE 
SANAGUSTIN 

LICENCIADO EN 
l. E. JESUS 

EDUCACION BASICA MARIAVAUE 
CON ENFASIS EN 

ITUANGO 3880 JARAMILLO 
CIENCIAS NATURALES Y 

sede(.[. A.LA 
EDUCJ.CION 

CIENAGA 
AMBIENTAL 

l. E. R. MARCO 
LICENCIADO EN 

VALDIVIA 7092 A ROJO sed• 
EDUCACION FISlCA C. E. R. 

P(NSILI/ANIA 

UCENCIADA EN 
l. E. R. MARCO 

EDUCACION ARTISTICA 
A ROJO sede l. 

Y CULTURAL-
1/AIDIVIA 7053 E.R. MARCO A 

ESPECIALISTA EN 
ROJO• SEDE 

PEDAGOGIAY 
DIDACTICA 

PRINCIPAL 

l. E. CEDEf«'l 

INGENIERO DE s•de l. E. 

SISTEMAS 
YARUMAL 7174 CEOEflO-

SEDE 
PRINCIPAL 

l. E. CEDEflo 
sede 1. E. 

HISTORIADORA YARUMAl 7168 aoel'io-
SEDE 
PRINCIPAL 

LICENCIADA EN 
LENGUA CASTELLANA V 

l. E. SAN LUIS 
LITERATURA-
MAGÍSTER EN 

VARUMAl 7472 sede E USAN 

EOUCACION DESOE lA VICENTE 

DII/ERSIDAO 

LICENCIADO EN l. E. SAN LUIS 
EDIJCACION 8ASICA 

YARUMAl 7«11 
sedoEU 

CON ENFASIS EN EPIFANIO 
EDUCACION ARTISTICA MEJIA 

LICENCIADO EN 
EDUCAC10N BAslCA 
CON tNfASIS EN 

l. E.ANORI 

HUMANIDADES, 
ANORI 4188 sede c. E. R. 

LENGUA CASTELLANA E ROBLE ARRIBA 

IDIOMA EXTRANJERO 

l. E. R. NORMALISTA 
PRESBITERO SUPERIOR CON 

~NFASIS EN lfNGUA 
ARGELIA 9S62 M-'AIOAIIIGEL 

sede C. E. R. LA CASTEllANA 
PLATA 

NIVEL-ÁREA EN REEMPLAZO DE 

PRIMARIA PLAZA VACANTE ce 

MAZOOQUENDO 

PRIMARIA 
ANA ROSALBA ce 
43153143 
RENUNCIA 

LUZ MARICElA 
T ABORDA GAVIRIA 

PRIMARIA « 22193639 
TRASLADO POR 
SITUACION 
ESPECIAL 

EDUC. ARTISTICA 
-ARTES 

NUEVA PU.ZA 

PLÁSTICAS 
VACANTE ce 

NUBIA ESTELLA 
ZAPATA TABARES 

TECNOLOGIA E « 32561771 
INFORMÁTICA TRASLADO POR 

SITUACIÓN 
ESPECIAL 

HERNAN DE JESUS 
ARROYAI/E ZAPATA 

C1ENCIAS « 15511645 
SOCIALES TRASlADO POR 

SlTUACION 
ESPECIAL 

l➔UMANIDADES 
NUEVAPlAZA 

V LENGUA 
VACANTE ce 

CASTELlANA 

EDUC. ARTISTICA NU(IIAl'lAZA 
-MUSICA VACANTE ce 

MONTOYA 
MONTOYA'JUAN 

PRIMARIA DAVID et 
1037524007 
RENUNCIA 

SANDRA .IOAQUINA 
DORADO DAZA ce 
34638276 PRIMARIA 
TRASLADO POR 
SITUAC1ÓN 
ESPECIAL 

7de 8 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar en los términos del articulo 66 y siguientes de la ley 1437 
de 2011 a los interesados los nombramientos por escrito, quienes deberán en el mismo acto 
manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) días hábiles 
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente 
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Talento humano y Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales. 

ARTÍCULO CUARTO: A los Docentes y Directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el estatuto 
Docente que les sea aplicable dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanía - SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

NOMBRE . FIRMA FECHA 

Revisó: Andrés Mauricio Montoy■ Montay■. 1/lnJu.5 ,H'l;ir,l,:) Y<• 10• 1·-Z 0 Z3 Director de Talenla Murnano 

Revlaó: 
Julltn Felipe Bemol \li11"9"", l . A ~ --11 /1- /ion Proteslonal E1p,Kiali2aclo 

Revisó: 
Camilo S:ranco Agudefa. ~ en /'31 ''?ot.) Abogado Contrati•"' 

Pro~ec1ó: 
A"drH Vallejo M■rtinez A n.c\ ({?d Vd lle Jo r--(1 ~ l O=J 1?.:~. Auxiliar Admin .. tr■liva 

Lo, atriba firmanlH IIIKlaramo, q,u1 hemos Rviudo _. documento y k> 1ncon1ramo1 1j:u1tldo a lo normas 'I dl,J)Hldonn ~•les vlgentn y Poi' lo 
tanto, blio nuestra r■s-s.abilidad lo ornentamos p,1ra la finna. !J11: 

8de8 
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CURfk 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro de los 
servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

En efecto, el literal d) del artículo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio 
de quienes estén desempeñando empleos de libre nombramiento y remoción y de carrera 
administrativa se produce por "Por renuncia regularmente aceptada". 

Mediante el escrito con radicado 2023010286144 del 04 de julio de 2023, aclarado mediante 
correo electrónico enviado el 06 de julio de 2023, el señor JAIME ALBERTO SILVA RENDÓN, 
identificado con cédula de ciudadanía 71.582.237, informa que presenta renuncia al empleo de 
carrera administrativa que desempeña mediante encargo denominado PROFESIONAL 
UNIVERSITARlq, código 219, ~rado 02, NUC Planta ~325, ID Planta 6351, asignado a _la 
SUBSECRETARIA PLANEACION PARA LA ATENCION EN SALUD, de la SECRETARIA 
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL DE ANTIOQUIA, y al empleo del cual es 
titular de carrera administrativa denominado TÉCNICO OPERATIVO, código 314, grado 02, 
NUC Planta 3137, ID Planta 4896, asignado a la DIRECCIÓN PARTICIPACIÓN CIUDADANA, 
CULTURA Y GESTIÓN SOCIAL, de la SECRETARÍA DE PARTICIPACIÓN Y CULTURA 
CIUDADANA, ambos empleos adscritos a la Planta Global de la Administración Departamental, 
Nivel Central, a partir del 31 de julio de 2023. 

El empleo del cual es titular de carrera administrativa denominado TÉCNICO OPERATIVO, 
código 314, grado 02, NUC Planta 3137, ID Planta 4896, asignado a la DIRECCIÓN 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA, CULTURA Y GESTIÓN SOCIAL, de la SECRETARÍA DE 
PARTICIPACIÓN Y CULTURA CIUDADANA, se encuentra provisto mediante encargo en 
vacante temporal con la señora ANA CATERINE ESPINOSA PATIÑO, identificada con cédula 
de ciudadanía No. 1.044.501.294. 

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos 
previstos. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el señor JAIME ALBERTO SILVA 
RENDÓN, identificado con cédula de ciudadanía 71.582.237, para separarse del empleo del 
cual es titular de carrera administrativa denominado TÉCNICO OPERATIVO, código 314, grado 
02, NUC Planta 3137, ID Planta 4896, asignado a la DIRECCIÓN PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA, CULTURA Y GESTIÓN SOCIAL, de la SECRETARÍA DE PARTICIPACIÓN Y 
CULTURA CIUDADANA, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel 
Central, a partir del 31 de julio de 2023. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Como consecuencia de la renuncia al empleo del cual es titular de 
carrera administrativa, automáticamente se termina el encargo en vacante definitiva del señor 
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CURIBEAR 

DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

JAIME ALBERTO SILVA RENDÓN, identificado con cédula de ciudadanía 71.582.237, en el 
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, código 219, grado 02, NUC Planta 4325, ID Planta 
6351, asignado a la SUBSECRETARÍA PLANEACIÓN PARA LA ATENCIÓN EN SALUD, de 
la SECRETARÍA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL DE ANTIOQUIA. 

ARTÍCULO TERCERO: Como consecuencia de la renuncia prevista en el artículo primero de 
este Decreto, el empleo de TÉCNICO OPERATIVO, código 314, grado 02, NUC Planta 3137, 
ID Planta 4896, asignado a la DIRECCIÓN PARTICIPACIÓN CIUDADANA, CULTURA Y 
GESTIÓN SOCIAL, de la SECRETARÍA DE PARTICIPACIÓN Y CULTURA CIUDADANA, en 
el cual se encuentra nombrada en Encargo la señora ANA CATERINE ESPINOSA PATIÑO, 
identificada con cédula de ciudadanía No. 1.044.501.294, queda en vacante definitiva. 

ARTICULO CUARTO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede 
recurso alguno. 

Aprobó· 
Paula An !!Que Agudelo 
Secretaria de Talento Humano y 
Desarrollo Organizacional 

o a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo 
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Radicado: D 2023070003126 
Fecha: 12/07/2023 
Tipo: 
DECRETO 
Destino: l 1111111~ 11111111111111111111 Dll llll llll lll 1111111111111111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia temporal" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la 
Resolución Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la 
Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y 

MTABORDAHE 

CONSIDERANDO QUE 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 º de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de carrera tendrán 
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y 
habilidades para el desempeño del empleo de carrera administrativa, que se encuentren 
en vacantes temporales o definitivas: 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera administrativa, 
los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, si acreditan los 
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, no han 
sido sancionados disciplinariamente en el último año y su última evaluación del 
desempeño es sobresaliente. 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el 
encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo del 
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación que estén 
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberá reunir 
las condiciones y requisitos previstos en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad." 

El inciso tercero del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modificó el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los 
términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las 
disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera". 

A través de la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, 
modificada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, 
se estableció el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de 
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MTABORDAHE 

DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia temporal". 

encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la 
Gobernación de Antioquia. 

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-17, la Administración 
Departamental convocó a procedimiento interno de selección para proveer la plaza de 
empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 06, NUC 
Planta 0546, ID Planta 5561, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA 
TESORERiA de la SECRETARiA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la señora SORAIOA 
MENA ALLIN, con cédula de ciudadanía 39.402.126. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-17, y publicado el día 
22 de junio de 2023, los "Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades", el Servidor 
JORGE ENRIQUE VÁSQUEZ PELAEZ, identificado con cédula de ciudadanía 
98.584.842, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, 
NUC Planta 0348, ID Planta 4925, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL 
GERENTE de la GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, obtuvo un resultado del 66,09% en la 
Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargado en el 
empleo con NUC 0546, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos 
señalados en la normatividad vigente y ante el desistimiento de las primeras dos (2) 
posiciones. 

En concordancia con lo anterior, una vez consultado al servidor VÁSQUEZ PELÁEZ, si 
continuaba interesado en continuar en el proceso para encargo en el NUC 0546, el día 
24/06/2023 a las 13:36, a través del correo electrónico 
seleccióngobernación@antioquia.qov.co, respondió de manera afirmativa. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar al Servidor JORGE ENRIQUE VÁSQUEZ PELAEZ, 
identificado con cédula de ciudadanía 98.584.842, titular del cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC Planta 0348, ID Planta 4925, asignado al 
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, 
en la vacante temporal AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 06, NUC Planta 
0546, ID Planta 5561, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA TESORERiA de 
la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal, cuya titular del cargo es 
la señora SORAIDA MENA ALLIN, con cédula de ciudadanía 39.402.126. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El Servidor en mención, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el 
Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta, y diez (10) días 
para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
presente nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: Advertir al Servidor que para posesionarse deberá cumplir con los 
requisitos señalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e 
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos públicos, las cuales 
serán verificadas por la Dirección de Personal de la Secretaría de Talento Humano y 
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley 190 de 1995. 
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MTABORDAHE 

DECRETO NÚMERO HOJAN° 3 ------------

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia temporal". 

ARTÍCULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 

electrónico, de conformidad con lo dispuesto en el Título V de la Ley 1437 de 2011. 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Dirección 

Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano de la Secretaría 

de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se 
remitirá copia del Decreto. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

Aprobó 

Martha Alicia Taborda Hernández - Profesional Universitario-Dirección de 
Personal. 

Isabel Cristina Mejía Flórez - Asesora Contratista - Secretaría de Talento r 
Humano y Desarrollo Organizacional ...,_...,rvi' 

Clara Isabel Zapata Luján - Directora Personal. 

Luz Stella Castano Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. 

Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo 
Organizacional. 

Fecha 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones 

legales y vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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® INOEPORTES 
ANTIOQUIA RESOLUCIÓN 

Radicado: S 2023000671 
Fecha: 10/07/2023 
Tipo: RESOLUC!O~"ES 
De::tm~; ~o re-~tr~. 

F-GD-30 

*2023000671* 

POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS 

Versión:03 

Aprobación: 
25/02/2020 

El Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia -INDEPORTES ANTIOQUIA-, en 
uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las conferidas en la Ordenanza 
Departamental BE del 1º de marzo de 1996, el Decreto 1529 de 1990, la Ley 181 de 1995, el Decreto 
Ley 1228 de 1995 y el Decreto 1085 de 2015, y 

CONSIDERANDO QUE 

El artículo 1º del Decreto 1529 de 1990 señala que el reconocimiento y cancelación de las 
personerías jurídicas de las asociaciones o corporaciones y fundaciones o instituciones de utilidad 
común es de competencia de los respectivos Gobernadores, mientras que el artículo 5º de la misma 
norma establece los requisitos para inscripción de dignatarios de aquella,s. 

Mediante Decretos Departamentales Nº 284 de 1998 y Nº 1682 de 2008 el Gobernador de Antioquia 
delegó en el Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia "lndeportes Antioquia" 
las funciones referentes al reconocimiento y cancelación de la personería jurídica de entes deportivos 
en el Departamento. 

El Club Deportivo Santiago de Arma Rionegro, entidad sin ánimo de lucro con domicilio en el 
Municipio de Rionegro (Antioquia) y con personería jurídica reconocida por lndeportes Antioquia 
mediante Resolución Nº 00169 del 18 de febrero de 2013 publicada en la Gaceta Departamental, a 
través de Oficios con Radicados R202302003655 del 27 de abril de 2023 y R202302005978 del 4 
de julio de 2023 solicita a lndeportes Antioquia la inscripción de los dignatarios electos en Asamblea 
Ordinaria del 4 de febrero de 2023 para el periodo estatutario 2023-2027, adjuntando para tal efecto 
la documentación requerida para acreditar el cumplimiento de las exigencias establecidas en los 
Estatutos del Club y en el Decreto 1529 de 1990, en la Ley 181 de 1995, en el Decreto Ley 1228 de 
1995, en el Decreto 1085 de 2015 y en la Resolución Nº 1651 de 2022 del Ministerio del Deporte. 

En mérito de lo expuesto, 
RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO: INSCRIBIR en el libro respectivo al señor JULIO CESAR BERRIO OSPINA, 
identificado con C.C. Nº 15.441.586, como Presidente y Representante Legal del Club Deportivo 
Santiago de Arma Rionegro. Así mismo INSCRIBIR a los demás dignatarios del organismo deportivo, 
así: 

NOMBRE 

lndeportes Antloqula 
calle 48#70 - 180. Medellin. Tel: 520 08 90 

,so_ www.indeportesantioquia.gov.co 
CO ·SC513l·I 

e.e. 
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No. 164580 - 1 vez

® INDEPORTES 
ANTIOQUIA RESOLUCIÓN 

Vicepresidenta 
Secretario 
Tesorera 
Vocal 
Revisor Fiscal 

Radicado: S 2023000671 
Fecha: 10/07/202.3 
Tipo: RESOLi:GO}-"ES 
Destmo: ~o , .. gi>tn. 

Lyda Verónica CastaM Cardona 
Santiago Gutiérrez Franco 
Maria del Pilar Dávila Bonnet 
Juliana Sánchez Arango 
Fabio Alexander Arcila Pérez 

Comisión de Disciplina Santiago Gil Garcla 
Comisión de Disciplina Juan José Rodas Rendón 
Comisión de Disciplina Mauricio Aldair Cifuentes Gómez 

F-GD-30 

•••~smr --
*2023000671* 

39.451 .648 
15.446.699 
39.176.150 
39.456.084 
15.444.507 
TP 160474-T 
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Versión:03 

Aprobación: 
25/02/2020 

Los dignatarios inscritos desempeñarén sus cargos periodo un estatutario de cuatro (4) años, 
comprendido entre el 5 de febrero de 2023 y el 4 de febrero de 2027, según los Estatutos del Club. 

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFiQUESE esta Resolución de conformidad con lo establecido en el 
Código de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo. 

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo PROCEDE el recurso de reposición, 
el cual deberé interponerse por escrito ante el Gerente de lndeportes Antioquia dentro de los diez 
(1 O) días siguientes a su notificación, en los términos señalados en la Ley 1437 de 2011. 

ARTICULO CUARTO: Esta resolución deberé ser PUBLICADA, a costa del interesado, en la Gaceta 
Departamental, de conformidad con lo señalado en el artículo 14 del Decreto 1529 de 1990. 

Proyectó 

Revisó 

NOMBRE 

NOTIFÍQUESE, PÚBLIQUESE Y CÚMPLASE 

CARLOS IGNACIO URIBE TIRADO 
Gerente 

FIRMA 
Osear Mauricio Badillo Lizarralde 
Profesional Universitario - Oficina Jurldica 
Laura Ortiz González 
Abo ada Contratista - Gerencia 
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lndeportes Antloqu l a 
calle 48#70 - 180. Medellin. Tel : 520 08 90 
www.indeportesantioquia.gov.co 
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La presente edición de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Dirección de Gestión Documental,

en el mes de julio del año 2023.
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Auxiliar Administrativa

“Cada hoja de papel es un árbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.
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