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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 de! 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de fa Funcién
Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad'con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facuitades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrative de los planteles
educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente
entre los limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, se modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Articulo 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacién del servicio
educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara
discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora
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departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectie dentro de la misma
entidad territorial.

De confermidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos:
La conversién de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de categoria, en
razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Mediante el Articulo 2.4.6.1.2.4. Alumnos por docente de aula. Para la ubicacion del personal
docente de aula se tendra como referencia que el nimero promedio de alumnos por docente
de aula en la entidad territorial sea como minimo 32 en la zona urbana y 22 en la zona rural.

Mediante el Decreto 2023070002413 del 01/06/2023 se acepta la renuncia presentada por la
sefiora JIMENEZ SANDRA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadania 43.460.333, vinculada
en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria, Area
Educacion Fisica Recreacion y Deporte, en la I. E. INMACULADA CONCEPCION, sede, L.E.R. LA
LINDA, del municipio de Narifio, No. de Plaza 11433, Poblacién Mayoritaria.

Mediante Acta del Consejo Académico N°002 del 10/06/2023 de la |I. E. INMACULADA
CONCEPCION, del municipio de NARINO, se solicita convertir el cargo N° 11433, del nivel de
Secundaria y Media, drea EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTE, al drea de
HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA, que ocupaba la sefiora SANDRA PATRICIA JIMENEZ,
identificada con cédula de Ciudadania 43.460.333, NORMALISTA SUPERIOR, vinculada en
Provisional vacante definitiva, regida por el Decreto 1278 de 2002.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir el cargo docente oficial, que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE MAYORITARIA
BASICA SECUNDARIAY
MEDIA
NARINO . Ecg:mé\:g;i‘DA I.E.R. LALINDA EDUCACION FISICA
RECREACION Y DEPQORTE
PLAZA N° 11433

ARTICULO 2°: £l cargo convertido quedara asignado de |a siguiente manera:

ESTABLECIMIENTO NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE MAYQRITARIA
BASICA SECUNDARIA Y
MEDIA
NARINO . igﬂg?gg&olx 1. E. R. LA LINDA HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA
PLAZA N° 11433
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ARTICULO 3°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ONICA QUi ouﬁf\é)

Sécretaria de Educacion

NOMBRE

_FIRMA FECHA

Maribel Ldpez Zuluaga.

Regisd: Subsecretaria Administrativa ‘ 7 aQr) M Cﬂ ,d A 2 é 0 b &)g:
. Giovanna lsabel Estupifian Mendoza { V4
aysd: Directora de Asuntos Legales ¢—}\ s fo6 n; \
A Camllo Franco Agudelo / . y
g Abogado-Contratista M__‘ 23 /e laz
. | Rosanny Reyes Rodriguez ( [N '
Froyacto: Profesional Universitario- Contratista m 0'3[% %33
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d[»cumento Y to'encontrarhos ajustado a las narmas y disposiciones legales
vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma, (3 4
203173
r
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial fas conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

. Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, modifico la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir
la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion de Permanencia
Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacion del servicio educativo se
requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara discrecionalmente y por acto
debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio certificado
cuando se efectue dentro de la misma entidad territorial.

En razon a la reorganizacion de la planta docente de la |. E. DIVINO NINO, sede EU CARACOLI, del

municipio de CAUCASIA, se hace necesario reubicar los cargos y trasladar los docentes que se describen
a continuacion:

- Reubicar el cargo y trasladar la docente ANGELA MARIA BEDOYA PADILLA identificada con cédula de
ciudadania N° 39.275.915, Licenciada en Ciencias Religiosas y Etica, vinculada en Propiedad, grado de
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escalafon “14”, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Coordinadora, poblacion mayoritaria,
para la 1. E. DIVINO NINO, sede EU CARACOLI, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 419; la sefiora
Bedoya Padilla viene laborando como Coordinadora, poblacién mayoritaria, en la |. E. DIVINO NINO, sede
COLEGIO DIVINO NINO — SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 419.

- Reubicar el cargo y trasladar el docente ARMANDO DE JESUS RIBON LONDONO identificado con
cédula de ciudadania N° 8.045.365, Administrador de Empresas, vinculado en Propiedad, grado de
escalafon “14”, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Sociales, poblacién mayoritaria, para la I. E. DIVINO NINO, sede EU CARACOLI, del municipio de
CAUCASIA, plaza N° 1647; el sefior Ribén Londofio viene laborando como Docente de Aula, en el area de
Ciencias Sociales, poblacion mayoritaria, en la |. E. DIVINO NINO, sede COLEGIO DIVINO NINO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1647.

- Reubicar el cargo y trasladar la docente AIDEE DEL CARMEN ALVAREZ ORTIZ identificada con cédula
de ciudadania N° 39.268.913, Licenciada en Educacion Basica Primaria, vinculada en Propiedad, grado
de escalafon “14", regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el area de
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, poblacion mayoritaria, para la I. E. DIVINO NINO, sede EU
CARACOLI, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1641: la sefiora Alvarez Ortiz viene laborando como
Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, poblacién mayoritaria, en la I.
E. DIVINO NINO, sede COLEGIO DIVINO NINO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza
N° 1641.

- Reubicar el cargo y trasladar el docente JORGE ELIECER ROMERO OSORIO identificado con cédula
de ciudadania N° 8.046.393, Licenciado en Educacién Basica Primaria, vinculado en Propiedad, grado de
escalafon “14”, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el area de
Mateméticas, poblacion mayoritaria, para la I. E. DIVINO NINO, sede EU CARACOLI, del municipio de
CAUCASIA, plaza N° 1662; el sefior Romero Osorio viene laborando como Docente de Aula, en el area de
Matematicas, poblacion mayoritaria, en la I. E. DIVINO NINO, sede COLEGIO DIVINO NINO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1662.

- Reubicar el cargo y trasladar el docente GERMAN JOSE PITALUA SALAS identificado con cédula de
ciudadania N° 8.049.559, Licenciado en Educacion Infantil con énfasis en Matematicas, vinculado en
Propiedad, grado de escalafon “2CM”, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Primaria, poblacién mayoritaria, para la I. E. DIVINO NINO, sede EU CARACOLI, del
municipio de CAUCASIA, plaza N° 1639; el sefior Pitalua Salas viene laborando como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Primaria, poblacion mayoritaria, en la I. E. DIVINO NINO, sede COLEGIO DIVINO
NINO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1639.

- Reubicar el cargo y trasladar la docente MARITZA DEL CARMEN GARAY SUAREZ identificada con
cedula de ciudadania N° 39.273.408, Licenciada en Educacion Basica énfasis en Tecnologia e Informatica,
vinculada en Propiedad, grado de escalafon “13”, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, poblacion mayoritaria, para la I. E. DIVINO NINO, sede
EU CARACOLI, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1629; la sefiora Garay Suarez viene laborando
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, poblacion mayoritaria, en la 1. E. DIVINO NINO,
sede COLEGIO DIVINO NINO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1629.

- Reubicar el cargo y trasladar la docente FANNY RODRIGUEZ FLOREZ identificada con cédula de
ciudadania N° 39.267.091, Licenciada en Educacion Basica Primaria, vinculada en Propiedad, grado de
escalafon “14”, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, poblacion mayoritaria, para la 1. E. DIVINO NINO, sede EU CARACOLI, del municipio de
CAUCASIA, plaza N° 1624; |a sefiora Rodriguez Florez viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Primaria, poblacion mayoritaria, en la |. E. DIVINO NINO, sede COLEGIO DIVINO NINO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1624.

- Reubicar el cargo y trasladar la docente GLORIA ROCIO ROZO RODRIGUEZ identificada con cédula de
ciudadania N° 37.320.761, Licenciada en Educacion Basica Primaria, vinculada en Propiedad, grado de
escalafon “14”, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, poblacion mayoritaria, para la I. E. DIVINO NINO, sede EU CARACOLI, del municipio de
CAUCASIA, plaza N° 1625; la sefiora Rozo Rodriguez viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel
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de Basica Primaria, poblacion mayoritaria, en la I. E. DIVINO NINO, sede COLEGIO DIVINO NINO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1625.

- Reubicar el cargo y trasladar la docente LUZ ESTHER RICARDO SOTO identificada con cédula de
ciudadania N° 39.278.303, Licenciada en Educacion Infantil énfasis Matematicas, vinculada en Propiedad,
grado de escalafon “2B”, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Primaria, poblacion mayoritaria, para fa |. E. DIVINO NINO, sede EU CARACOLI, del municipio
de CAUCASIA, plaza N° 1637; la sefiora Ricardo Soto viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Primaria, poblacion mayoritaria, en la |. E. DIVINO NINO, sede COLEGIO DIVINO NINO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1637.

- Reubicar el cargo y trasladar la docente OLGA LUCIA CARDONA identificada con cédula de ciudadania
N° 39.269.440, Licenciada en Educacién Basica Primaria, vinculada en Propiedad, grado de escalafon
“14”, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria,
poblacion mayoritaria, para la I. E. DIVINO NINO, sede EU CARACOLI, del municipio de CAUCASIA, plaza
N° 1626; la sefiora Cardona viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria,
poblacion mayoritaria, en la I. E. DIVINO NINO, sede COLEGIO DIVINO NINO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de CAUCASIA, plaza N° 1626.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar en el municipio de CAUCASIA, los cargos docentes oficiales que se describen a
continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO - SEDE PLAZA NIVEL-AREA
NO

_ S 419 COORDINADORA -
CAUCASIA 1.E DIVINO NINO sede COLEGIO DIVINO NINO- MAYORITARIA

SEDE PRINCIPAL

. % 1647 CIENCIAS SOCIALES -
CAUCASIA 1.E DIVINO NINO sede COLEGIO DIVINO NINO- MAYORITARIA

SEDE PRINCIPAL

, . 1641 CIENCIAS NATURALES -

SEDE PRINCIPAL

A s 1662 MATEMATICAS -
CAUCASIA I.E DIVINO NINO sede COLEGIO DIVINO NINO- MAYORITARIA

SEDE PRINCIPAL

» - 1639 BASICA PRIMARIA -

SEDE PRINCIPAL

. . 1629 BASICA PRIMARIA -
CAUCASIA |.E DIVINO NINO sede COLEGIO DIVINO NINO- MAYORITARIA

SEDE PRINCIPAL ]

. . 1624 BASICA PRIMARIA -
CAUCASIA |.E DIVINO NINO sede COLEGIO DIVINO NINO- MAYORITARIA

SEDE PRINCIPAL

. 3 1625 BASICA PRIMARIA -
CAUCASIA 1.E DIVINO NINO sede COLEGIO DIVINO NINO- MAYORITARIA

SEDE PRINCIPAL .

. = 1637 BASICA PRIMARIA -
CAUCASIA 1.E DIVINO NINO sede COLEGIO DIVINO NINO- MAYORITARIA

SEDE PRINCIPAL ]

3 . 1626 BASICA PRIMARIA -
CAUCASIA 1.E DIVINO NINO sede COLEGIO DIVINO NINO- MAYORITARIA

SEDE PRINCIPAL

ARTICULO 2°; Los cargos docentes descritos en el articulo anterior quedaran asignados al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de CAUCASIA de la siguiente manera:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO - SEDE PLAZA NIVEL-AREA
NO
I.E DIVINO NINO sede EU CARACOLI 419 COORDINADORA -
CAUCASIA MAYORITARIA
I.E DIVINO NINO sede EU CARACOL] 1647 CIENCIAS SOCIALES -
CAUGASIA MAYORITARIA
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CAUCASIA I.E DIVINO NINO sede EU CARACOLI 1641 CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL-
MAYORITARIA
CAUCASIA I.E DIVINO NINO sede EU CARACOLI 1662 MATEMATICAS -
MAYORITARIA
CAUCASIA I.E DIVINO NINO sede EU CARACOLI 1639 BASICA PRIMARIA -
MAYORITARIA
CAUCASIA I.E DIVINO NINO sede EU CARACOLI 1629 BASICA PRIMARIA -
MAYORITARIA
CAUCASIA I.E DIVINO NINO sede EU CARACOLI 1624 BASICA PRIMARIA -
MAYORITARIA
CAUCASIA I.E DIVINO NINO sede EU CARACOLI 1625 BASICA PRIMARIA -
MAYORITARIA
CAUCASIA |.E DIVINO NINO sede EU CARACOLI 1637 BASICA PRIMARIA -
MAYORITARIA
CAUCASIA I.E DIVINO NINO sede EU CARACOLI 1626 BASICA PRIMARIA -
MAYORITARIA

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora ANGELA MARIA BEDOYA PADILLA identificada con cédula de
ciudadania N° 39.275.915, Licenciada en Ciencias Religiosas y Etica, vinculada en Propiedad, grado de
escalafon “14”, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Coordinadora, poblacion mayoritaria,
paralal. E. DIVINO NINO, sede EU CARACOLI, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 419: segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones al sefior ARMANDO DE JESUS RIBON LONDONO identificado con cédula de
ciudadania N° 8.045.365, Administrador de Empresas, vinculado en Propiedad, grado de escalafén “14”,
regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales,
poblacion mayoritaria, para la I. E. DIVINO NINO, sede EU CARACOLI, del municipio de CAUCASIA, plaza
N° 1647; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 5°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora AIDEE DEL CARMEN ALVAREZ ORTIZ identificada con cédula
de ciudadania N° 39.268.913, Licenciada en Educacion Basica Primaria, vinculada en Propiedad, grado
de escalafon "14", regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el area de
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, poblacién mayoritaria, para la I. E. DIVINO NINO, sede EU
CARACOLI, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1641; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 6°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones al sefior JORGE ELIECER ROMERO OSORIO identificado con cédula de
ciudadania N° 8.046.393, Licenciado en Educacion Basica Primaria, vinculado en Propiedad, grado de
escalafon “14", regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el area de
Matematicas, poblac16n mayoritaria, para la |. E. DIVINO NINO, sede EU CARACOLI, del municipio de
CAUCASIA, plaza N° 1662; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 7°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones al sefior GERMAN JOSE PITALUA SALAS identificado con cédula de
ciudadania N° 8.049.559, Licenciado en Educacion Infantil con énfasis en Matematicas, vinculado en
Propiedad, grado de escalafén “2CM”, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Primaria, poblacion mayoritaria, para la I. E. DIVINO NINO, sede EU CARACOLI, del
municipio de CAUCASIA, plaza N° 1639; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 8°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora MARITZA DEL CARMEN GARAY SUAREZ identificada con cédula
de ciudadania N° 39.273.408, Licenciada en Educacion Basica énfasis en Tecnologia e Informatica,
vinculada en Propiedad, grado de escalafén “13”, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, poblacion mayoritaria, para la I. E. DIVINO NINO, sede
EU CARACOLI, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1629; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 9°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora FANNY RODRIGUEZ FLOREZ identificada con cédula de
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ciudadania N° 39.267.091, Licenciada en Educacion Basica Primaria, vinculada en Propiedad, grado de
escalafon “14”, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, poblacién mayoritaria, para la I. E. DIVINO NINO, sede EU CARACOLI, del municipio de
CAUCASIA, plaza N° 1624, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 10°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
‘General de Participaciones a la sefiora GLORIA ROCIO ROZO RODRIGUEZ identificada con cédula de
ciudadania N° 37.320.761, Licenciada en Educacion Basica Primaria, vinculada en Propiedad, grado de
escalafon “14”, regido por eI estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Bésica
Primaria, poblacién mayoritaria, para la |. E. DIVINO NINO sede EU CARACOLI, del municipio de
CAUCASIA, plaza N° 1625; segtn lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 11°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora LUZ ESTHER RICARDO SOTO identificada con cédula de
ciudadania N° 39.278.303, Licenciada en Educacion infantil énfasis Matematicas, vinculada en Propiedad,
grado de escalafén “2B”, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Primaria, poblacion mayoritaria, para la . E. DIVINO NINO, sede EU CARACOLI, del municipio
de CAUCASIA, plaza N° 1637; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 12°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora OLGA LUCIA CARDONA identificada con cédula de ciudadania
N° 39.269.440, Licenciada en Educacion Basica Primaria, vinculada en Propiedad, grado de escalafon
“14”, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria,
poblacién mayoritaria, para la I. E. DIVINO NINO, sede EU CARACOLI, del municipio de CAUCASIA, plaza
N° 1626; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 13°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Parégrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO 14°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra
éste no procede recurso aiguno.

ARTICULO 15°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del
Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

M®ONICA QUIRQZ VIANA
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de laLey 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre ios municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, modifico la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar |a planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir
la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccién de Permanencia
Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacion del servicio educativo se
requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara discrecionalmente y por acto
debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio certificado
cuando se efectue dentro de la misma entidad territorial.

En razon a la reorganizacion de la planta docente de la I.E. DIVINO NINO, sede COLEGIO DIVINO NINO,
del municipio de CAUCASIA, se hace necesario reubicar los cargos y trasladar los docentes que se
describen a continuacion:

- Reubicar el cargo y trasladar la docente MARIA TERESA RIVERA NAVARRO, identificada con cédula
de ciudadania N° 39.272.265, Licenciada en Educacion Basica Primaria, vinculada en Propiedad, grado
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de escalafon “14”, regido por el estatuto docente 2277 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, poblacion mayoritaria, para la 1.E. DIVINO NINO, sede COLEGIO DIVINO NINO, del
municipio de CAUCASIA, plaza N° 1674, la sefiora Rivera Navarro viene laborando como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, poblacién mayoritaria, en |.E DIVINO NINO, sede E U CARACOLI, del
municipio de CAUCASIA, plaza N° 1674.

- Reubicar el cargo y trasladar la docente DEYANIRA DE JESUS GOMEZ RAMOS, identificada con cédula
de ciudadania N° 39.271.886, Licenciada en Educacion Infantil, vinculada en Propiedad, grado de
escalafon “14”, regido por el estatuto docente 2277 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, poblacion mayoritaria, para la |.E. DIVINO NINO, sede COLEGIO DIVINO NINO, del municipio
de CAUCASIA, plaza N° 1673; la sefiora Gomez Ramos viene laborando como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, poblacién mayoritaria, en |.E DIVINO NINO, sede E U CARACOLI, del municipio
de CAUCASIA, plaza N° 1673.

- Reubicar el cargo y trasladar la docente NANCY ELVIRA FUERTES CORDERO, identificada con cédula
de ciudadania N° 39.270.819, Licenciada en Pedagogia Reeducativa, vinculada en Propiedad, grado de
escalaféon “14”, regido por el estatuto docente 2277 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, poblacion mayoritaria, para la |.E. DIVINO NINO, sede COLEGIO DIVINO NINO, del municipio
de CAUCASIA, plaza N° 1671; la sefiora Fuertes Cordero viene laborando como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, poblacion mayoritaria, en I.E DIVINO NINO, sede E U CARACOLI, del municipio
de CAUCASIA, plaza N° 1671.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar en el municipio de CAUCASIA, los cargos docentes oficiales que se describen a
continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO - SEDE PLAZA NIVEL-AREA
No

[ L 1674 BASICA PRIMARIA —

CAUCASIA I. E DIVINO NINO sede EU CARACOLI MAYORITARIA
1. E DIVINO NINO sede EU CARACOLI 1673 BASICA PRIMARIA -

CAUCASH MAYORITARIA
1. E DIVINO NINO sede EU CARACOLI 1671 BASICA PRIMARIA -

CAUCASIA MAYORITARIA

ARTICULO 2°: Los cargos docentes descritos en el articulo anterior quedaran asignados al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de CAUCASIA de la siguiente manera:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO - SEDE PLAZA NIVEL-AREA
NO

I E DIVINO NINO sede COLEGIO DIVINO NINO | 1674 BASICA PRIMARIA —

CAUCASIA MAYORITARIA
I_E DIVINO NINO sede COLEGIO DIVINO NINO | 1673 BASICA PRIMARIA -

CAUCASIA ] MAYORITARIA
CAUCASIA | I. E DIVINO NINO sede COLEGIO DIVINO NINO | 1671 BASICA PRIMARIA -

MAYORITARIA

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora MARIA TERESA RIVERA NAVARRO, identificada con cédula de
ciudadania N° 39.272.265, Licenciada en Educacion Basica Primaria, vinculada en Propiedad, grado de
escalafon “14”, regido por el estatuto docente 2277 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, poblacion mayoritaria, para la |.E. DIVINO NINO, sede COLEGIO DIVINO NINO, del municipio
de CAUCASIA, plaza N° 1674; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora DEYANIRA DE JESUS GOMEZ RAMOS, identificada con cédula
de ciudadania N° 39.271.886, Licenciada en Educacion Infantil, vinculada en Propiedad, grado de
escalafon “14”, regido por el estatuto docente 2277 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
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Primaria, poblacion mayoritaria, para la I.E. DIVINO NINO, sede COLEGIO DIVINO NINO, del municipio
de CAUCASIA, plaza N° 1673, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 5°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora NANCY ELVIRA FUERTES CORDERO, identificada con cedula
de ciudadania N° 39.270.819, Licenciada en Pedagogia Reeducativa, vinculada en Propiedad, grado de
escalafén “14", regido por el estatuto docente 2277 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, poblacién mayoritaria, para la I.E. DIVINO NINO, sede COLEGIO DIVINO NINO, del municipio
de CAUCASIA, plaza N° 1671; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 6°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO 7°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 8°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del
Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ\VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Isabel pi '] ~
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el praceso de reorganizacion de la pianta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDC QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a las municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrefes, sin mds requisito legal que la expedicidon de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del § de septiembre de 2021 se
otorga funciones a |a Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De confarmidad con el articulo 6%, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccién, entre otros,

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hard con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incrementa de la eficiencia.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

*Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
adminislrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Ef articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion de
las plantas de personal docente, directive y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

El Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversidn de cargos: La conversidn consiste en el cambio de un cargo por
otro o la unién de dos o mas cargas vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar
la prestacion educativo estatal”.

Por necesidad del servicio educativo y por la demanda de la poblacidn estudiantil en la Institucién
Educativa Murindd, sede Colegio Murindé del municipio de Murindé se requiere 1 plaza docente en
el nivel de Basica Secundaria y Media drea de Humanidades y Lengua Castellana. En tal sentido se
hace necesario realizar la conversidn de un (1) cargo de Basica Primaria de la Institucién Educativa
Murindé, sede Colegio Murindd, Cargo N° 16468, ya que en dicha sede de la misma Institucion la
matricula del nivel de Primaria disminuyo. Por lo tanto, es necesario convertir el cargo vacante,

Por le expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:
ARTICULO PRIMER: Convertir el cargo oficial, que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA

BASICA PRIMARIA TODAS-
MURINDG INSTITUCION EDUCATIVA MURINDG COLEGIO MURINDG CARGO- 16468

ARTICULO SEGUNDO: El cargo convertido que se describe en el articulo anterior quedard asignada al
siguiente Establecimiento Educativo:

MUNICIPID ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
EDUCATIVO
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA — AREA DE
MURINGO '"“"";‘3;;%“"‘"‘ COLEGIO MURINDG HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA
CARGO- 16463

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de fa fecha de su expedicidn.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NICA QUIRCE VIANA
Sedretaria de Educacion

NOMBRE A FIRM-’ ! FECHA
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DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se Trasladan unas Piazas Docentes pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Pdblica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetindose a fa planta de cargos
adoptada de conformidad con |a presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuaré los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin
caso el manto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladarad docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar {as instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, madificé la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en las Instituciones Educativas y Centros Educativos Rurales de los 116
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

€l articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
fas necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993,
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“Por medio del cual se causan novedades en Ia Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con ef Sistema General de Participaciones”

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1}.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores ptblicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En atencidn a que en la Institucion Educativa San Pio X sede C.E.R. La Estrella de} Municipio
de Cafiasgordas, no se registré matricula en el nivel de Bésica Primaria para el afic 2023,
por lo que generd cierre temporal de dicha sede mediante Resolucion con Radicado N°
2023060053461 del 09 de mayo de 2023, y en la .E.R. Buenos Aires sede Colegio Buenos
Aires se incrementé la matricula en el nivel de Basica Secundaria, previa revisién en el
Sistema Integrado de Matricula “SIMAT” se hace necesario trasladar la plaza docente para
la LE.R. Buenos Aires sede Colegio Buenos Aires del Municipio de Cafiasgordas; para la
efectiva prestacion del Servicio Educativo.

Por’ | expuesto anteriormente y revisada la Estructura en el Sistema de Informacion
Humano vy el registro de Matricula del afio 2023 en el Sistema Integrado de Matricula
“SIMAT” se requiere, reasignar |a plaza docente a la Institucion Educativa Rural Buenos
Aires sede Colegio Buenos Aires, para garantizar el derecho a fa educacidn:

De conformidad con e! Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion
de cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la
unidn de dos o mds cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o
superior de categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, |a Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar e! cargo docente Mayoritaria del municipio de CANASGORDAS que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIP1O EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
CANASGORDAS 1.E. SAN PIO X C.ERLAESTRELLA 8090 BASICA PRIMARIA

TODAS

ARTICULO 2°: El cargo docente descrito en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de CANASGORDAS en plaza Mayoritaria

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
s [y EDUCATIVO a2 N° PLAZA NIVEL-AREA
COLEGIO BUENOS 8090 BASICA
o 1.E.R. BUENOS AIRES AIRES SECUNDARIA/EDUCACION
ALY ARTISTICA -ARTES PLASTICAS




“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Patticipaciones”

ARTICULO 3°: Para los efectos legales pertinentes enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MQNICA QUI
Secretaria de Educacién
NCMBRE FECHA
Aprobé: Maribel Lépez Zuluaga
Subsecretaria Administrativa aﬁ' 7 06
Revisb. Giovanna Isabel Estupiian Mendoza
Directora de Asuntos Legales B ( Qﬁ[ Ny
Revisd: Camilo Franco Agudelo 2
Abogado Contratista TG zacy
Proyectd: Astrid Muhoz Grisales.
Profesional- Contratista M %a_q JY' 21105/-703-3
Los arriba firmantes declaramos que hemes revisado el documenta y ko encontramos ajusados Wormas y disposicianes te§ales
vigentes . por lo lanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. s
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

" Por el cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en

“especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de
2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacidon del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, modifico la
planta de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado

o v .;

1de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

en cualquier epoca del afno lectivo, sin sujeciéon al proceso administrativo de que
trata este Decreto;, “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”

Las Directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decision de
trasladar por motivos de salud al sefior CARLOS ARLEY BEDOYA RENDON,
identificado con cédula de ciudadania N° 8.028.885, Licenciado en Educacion
Basica con Enfasis en Matematicas, vinculado en Propiedad, grado de escalafén
2BE, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, para la I.E. JOSE MARIA VILLA, sede LE.R.
MONTEGRANDE del municipio de SOPETRAN, plaza N° 9134, en reemplazo de la
sefiora HILDA FANNY URIBE LOAIZA, identificada con cédula de ciudadania N°
22.116.073, quien renuncid; el sefior Bedoya Rendon, viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el C.E.R. LA CEJITA, sede
C.E.R. LA MATA , del municipio de ANZA, plaza N° 7715.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior
CARLOS ARLEY BEDOYA RENDON, identificado con cédula de ciudadania N°
8.028.885, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Matematicas, vinculado
en Propiedad, grado de escalafén 2BE, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I.E. JOSE MARIA
VILLA, sede I.E.R. MONTEGRANDE, del municipio de SOPETRAN, plaza N° 9134,
en reemplazo de la sefiora HILDA FANNY URIBE LOAIZA, identificada con cédula
de ciudadania N° 22.116.073, quien renuncid; seglin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al educador el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso de reposiciéon ni de apelacién
en Sede Administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Nomina
y Prestaciones Sociales, Direccién de Talento Humano y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
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certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de

Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los
_términos y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y
Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE

FECHA

. Maribel Lépez Zuluaga
B{obe: Subsecretaria Administrativa '} o D ?‘v Z@ ZK
o Julian Felipe Bernal Villegas —
sy 186! Profesional Especializado -3 -1n
..s. | Camilo Franco Agudelo ( ‘ gﬁ’ ¥l 7o
RO Rl Abogado Contratista Vo RlVi 2 03 lo cot5
| Astrid Mufioz Grisales - / —-
e Profesional Contratista W 9 %‘W}’ \X 0 -'?/ 07/ 2 02'3
4
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconéamos aj‘{s(tado alas normas y disposic{ones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. <
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Plblica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para elflo, realizard concursos, efectuara fos nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de l0s recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
fos respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos; conocer’y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articuio 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio numero 2023010269606 del
22 de junio de 2023, |a sefiora MEJIA VANEGAS GLADYS MARIA, identificada con cédula
de ciudadania 21.524.593, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regido por el
estatuto docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Primaria, en el C.E.R. RIOGRANDE, Sede, C. E. R. RIOCHICO, del
municipio de Don Matias, No. de Plaza 5916, Pablacion Mayocritaria, a partir del 10 de julio
de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MEJIA VANEGAS
GLADYS MARIA, identificada con cédula de ciudadania 21.524.593, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en el C.E.R. RIOGRANDE, Sede, C. E. R.
RIOCHICO, del municipio de Don Matias, No. de Plaza 5916, Poblacion Mayoritaria, a partir
del 10 de julio de 2023, segun o expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora MEJIA
VANEGAS GLADYS MARIA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno
de reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
iguaimente deberan hacer llegar el certificado meédico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, ef Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIMQUESE X CYUMPLASE

MONICA QUIRDZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Glovanna Isabel Estupifian Mendoza for Jvbiay T BERwtl WAk vl
Revisé Directora de Asuntos Legales i )\. '

resg | Mool liper s b/ /»w,ﬁ §.07 &)

. Camilo Franco Agudelo ( M" /
Reviso Abogado Contratista . 'J o5 /o tai3
.| luzmita Arango Restrepo / Z/o
Proyects: Auxiliar Administrativa “/d‘/ / /” /b‘)"'? o 27/06/2023
Los arriba fir decl. que h isado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. [N
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5§ de noviembre de 2020,
modificado por la Crdenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentaric Unico del Sector
de la Funcién Puiblica v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidn 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por elio, ejerce ias competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a tos municipics no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de
fa Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educatives, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para eflo, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensaos, sin superar en ningin caso el monto de Ios recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre ios
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educatives de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé |a planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamentc de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesaciéon
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atenciéon al Ciudadano (SAC),
numero ANT2023ER026365 del 22 de junio de 2023, fa sefiora CORREA HOLGUIN YARA
NASLY, identificada con cédula de ciudadania 1.036.626.791, vinculada en Provisional
Vacante Definitiva, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en Iz I. E. DE MARIA, Sede,
COLEGIO DE MARIA, del municipio de Yarumal, No. de Plaza 7183, Poblacidn Mayoritaria,
a partir del 04 de julio de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora CORREA HOLGUIN
YARA NASLY, identificada con cédula de ciudadania 1.036.626.791, vinculada en
Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Bésica Secundaria,
Area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, enlal, E. DE MARIA, Sede, COLEGIO DE
MARIA, del municipio de Yarumal, No. de Plaza 7183, Poblacién Mayoritaria, a partir de la
notificacién del presente acto administrativoe, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora CORREA
HOLGUIN YARA NASLY, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de terminacion de labores.
Este cerificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
respensabilidad de patofogias posteriores a 1a fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceré
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrative a la Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTWFIQUESE Y CUMPLASE
MONICA QUIRO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Glovanna Isabel Estupifian Mendoza el Jhuy Dtesal ~ FOCT. Kpc. /

Revisé Directora de Asuntos Legales AAAA A /n o o ¥ ’1

3 Maribe! Lépez 2uluaga

— Subsecretaria Administrativa an J\ 2 a\, m
Camilo Franco Agudelo f 4 —

Reviso Abogado Contratista ) M 05 fo ze1
{uzmila Arango Restrepo

3 023
Proyecté: | puiiar Administrativa Gt ba (Pru~go B 28/06/2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramaos ajustado a las normas y disposiciones legales
ig y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico de! Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene ta
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipics, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de !a
Administracion Departamental y se otorga funciones a fa Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados de! departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 83,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causai de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, a renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a traves del Sistema Mercurio numero 2023010272311 del
23 de junio de 2023, el seficr RAMOS TERAN DARIO ENRIQUE, identificado con cédula de
ciudadania 16.306.683, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 8, regido por el estatuto
docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Primaria, enlal. E. SANTA TERESITA, Sede, E. U. SANTA TERESITA, del municipio
de Caucasia, No. de Plaza 2007, Poblacién Mayoritaria, a partir del 07 de julio de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA;

ART[CULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior RAMOS TERAN
DARIO ENRIQUE, identificado con cédula de ciudadania 15.306.683, vinculado en
Propiedad, Grado de Escalafén 8, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. SANTA TERESITA, Sede, E. U.
SANTA TERESITA, del municipio de Caucasia, No. de Plaza 2007, Poblacién Mayoritaria, a
partir del 07 de julio de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTi_CULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior RAMOS TERAN
DARIO ENRIQUE, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aporntar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquiltas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certfficado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En casc de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones
Saciales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE_ Y CUMPLASE

ROMBRE FIRMA FECHA
. Giovanna Isabe! Estupifian Mendoza Toy* i §- BRELNAL ~Tnelegpe.
Reviso Directora de Asuntos Legales hAM - 1o l ! / P
Maribel Lopez Zuluaga
Reviss Subsecretaria Administrativa }\/d ”n ZL/ Am OS\ ‘OQ w
Reviso Camilo Franco Agudelo [ 7/ $ ! o7 Iraty
Abogado - contratista [ ()

" Luzmila Arango Restrepo
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Los arviba fir decl que h revisado ol d toy lo t justado a las normas y disposiciones legales
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por 1a Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril

de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningan caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamentai 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal

de cesacién definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio nimero 2023010258454 del
14 de junio de 2023, la sefiora DUQUE FLOREZ SOLEY MARIA, identificada con cédula de
ciudadania 43.341.840, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 7, regido por el estatuto
docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Primaria, en el C. E. R. VASQUEZ, Sede, CERI CANA HONDA, del municipio de
Urrao, No. de Plaza 15072, Poblacion Indigena, a partir del 10 de jutio de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

Fecha: 11/07/2023 W




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora DUQUE FLOREZ
SOLEY MARIA, identificada con cédula de ciudadania 43.341.840, vincuiada en Propiedad,
Grado de Escalafén 7, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Primaria, en el C. E. R, VASQUEZ, Sede, CERI CANA HONDA, del
municipic de Urrac, No. de Plaza 15072, Poblacién Indigena, a partir del 10 de julio de
2023, segun o expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora DUQUE
FLOREZ SOLEY MARIA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que renuncien, se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer liegar el
certificado médico de egreso de lo contrario asumird la responsabilidad de patologias
posteriores a la fecha de retiro.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docenfe y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para o de su competencia.

NQTIFIQUESEY CUMPLASE

Setretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupiian Mendoza Voo™ Ay Becen- FUGTAIAN e4Y .
Revisé Di de A Legales ITW
Maribel Lépez Zuluaga y
— Subsecretaria Administrativa %[’) &Wﬁ w .O?'?aaa
Camilo Franco Agudelo [ / 8
Reviso Abogado Contratista Us, f‘ 07 l{ oy
. | tuzmila Arango Restrepo / )
Proyectd: Auxiliar Administrativa Ve '/ - 69470 Zb 16/06/2023
Los arriba firmantes declaramos que h visado el d to y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo tra resp bilidad Jo presentamos para la firma. <X
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos de! Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del § de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las inslituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteies educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conacer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directives docentes y
personal administrative que laboran en los diferentes Establecimientos Educatives de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiades con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al ciudadano (SAC),
numero ANT2023ER027491 del 30 de junio de 2023, el sefior POLO BARRIOS JHONY
ALBERTO, identificado con cédula de ciudadania 18.857.876, vinculado en Provisionalidad
Vacante Definitiva, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Educaciéon Etica y en Valores, en la I.E. MUNICIPAL JOSE DE LOS
SANTOS ZUNIGA, Sede, I.E. MUNICIPAL JOSE DE LOS SANTOS ZUNIGA, del municipio
de Chigorodo, No. de Plaza 16405, Poblacién Mayoritaria, 10 de julio de 2023.

Per lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior POLO BARRIOS
JHONY ALBERTO, identificado con cédula de ciudadania 18.857.876, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Educacién Etica y en Valores, enla |.E. MUNICIPAL JOSE DE LOS SANTOS ZUNIGA,
Sede, L.E. MUNICIPAL JOSE DE LOS SANTOS ZUNIGA, del municipio de Chigorodo, No.
de Plaza 16405, Poblacion Mayoeritaria, 10 de julio de 2023, segun lo expuesto en |a parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior POLO BARRIOS
JHONY ALBERTO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a ta notificacion, deberan aportar el certificade de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contraric asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente arliculo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se declara vacante definitiva un cargo de Docente en la planta de cargos
del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del
Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda iinstancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

La sefiora AGUIAR PRESIGA BEATRIZ MARIA, identificada con cédula de ciudadania N°
21.931.470, se encontraba vinculada en Propiedad, grado de escalafon 14, sobre el estatuto
2277 de 1979, como Docente de aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. ALFONSO
LOPEZ PUMAREJO, Sede, L.E. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO, de! municipio de Puerto
Berrio, No. de Plaza 3371, Poblacion Mayoritaria, adscrito a la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia.

Mediante Registro civil de defuncidn, fue certificada con el numero 23062420278438 el
fallecimiento de la sefiora AGUIAR PRESIGA BEATRIZ MARIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 21.931.470, ocurrido el dia 10 de junio de 2023.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante definitiva, a partir del dia 10 de junio de 2023, el
cargo de Docente, que ocupaba la sefiora AGUIAR PRESIGA BEATRIZ MARIA, identificada
con cédula de ciudadania N° 21.931.470, se encontraba vinculada en Propiedad, grado de
escalafon 14, sobre el estatuto 2277 de 1979, como Docente de aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la I. E. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO, Sede, l.E. ALFONSO LOPEZ
PUMAREJO, del municipio de Puerto Berrio, No. de Plaza 3371, Poblacién Mayoritaria,
adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

IAN
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
— Giovanna Isabel Estupifian Mendoza Pl 1 SULIAN T RenAL . TeOY. fSpc.
evis i
Directora de Asuntos Legales /[hm A
. r
. Maribel Lépez Zuluaga
Reviso 7 =4 .
Subsecretaria Administrativa % 7)) A G 0 r}( 2@2:)’
. Camilo Franco Agudelo // 4 J
euse Abogado Contratista oSzt
. Luzmila Arango Restrepo
Proyectd: | auitiar Administrativa SVeklily oo Pro 2310612023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vig y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad fo pr t para la firma. S
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO 2023070003106
(Del 11 de julio de 2023)

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad con el Decreto N° 0743 del 19 de
marzo de 1991, rinde un homenaje péstumo a S.E., Monserior

ELKIN FERNANDO ALVAREZ BOTERO
Obispo de la Diécesis de Santa Rosa de Osos

CONSIDERANDO
Que en la mafiana del 08 de julio de 2023 fallecié en el municipio de El Retiro, el Excelentisimo Monsefior
ELKIN FERNANDO ALVAREZ BOTERO, Obispo de la Didcesis de Santa Rosa de Osos, pastor del Pueblo
de Dios que dio testimonio de la inquebrantable fe y amor a los hombres y mujeres que sirvié en su ministerio
episcopal.

Que, durante sus 30 afios de sacerdocio, Monsefior ELKIN FERNANDO ALVAREZ BOTERO, ejercio su
mision evangelizadora como Didcono Vicario Parroquial de la Catedral de Sonsén; Formador y Profesor del
Seminario Nacional de Cristo Sacerdote de La Ceja; Delegado Episcopal para la Animacion Biblica de la
Pastoral de la Didcesis de Sonsén — Rionegro; Miembro del Consejo Presbiteral y del Colegio de
Consultores de la Didcesis de Sonson — Rionegro; Rector y Ecénomo del Seminario Nacional de Cristo
Sacerdote de La Ceja; Colaborador local de la Nunciatura Apostdlica en Bogota; Director de los
Departamentos de Ministerios Ordenados y de Vida Consagrada de la Conferencia Episcopal de Colombia;
Obispo Auxiliar de Medellin, Secretario General de la Conferencia Episcopal; Administrador Apostélico de
Santa Fe de Antioquia; y Obispo de la Di6cesis de Santa Rosa de Osos, tomando posesion de su cargo el
16 de diciembre de 2020. ‘

Que, en cada una de las misiones que la Iglesia le confi6, siempre fue un pastor cercano que inspiré por su
humildad, bondad y prudencia, y dejé6 memoriales de su profundo amor a Cristo Jesus, a la Virgen Maria y
ala Iglesia a la que sirvi6 hasta su uitimo aliento.

Que el Gobierno Departamental lamenta profundamente el fallecimiento de Monsefior ELKIN FERNANDO
ALVAREZ BOTERO, y expresa sus sentidas condolencias a su familia, a los presbiteros, Diaconos,
Seminaristas, Religiosos, Religiosas y Laicos de la comunidad Eclesial de la Diécesis de Santa Rosa de
Osos, de Antioquia y de la Iglesia en Colombia.

DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Hacer publico reconocimiento y exaltar ante el pueblo antioquefio el inestimable
testimonio que Monsefior ELKIN FERNANDO ALVAREZ BOTERO dio del amor al préjimo; un pastor en
quien reconocemos un fiel sucesor de los primeros apoéstoles, corazén de la Diocesis de Santa Rosa de
Osos.

ARTICULO SEGUNDO: Hacer entrega del presente Decreto en nota de estilo al sefior Guillermo Alvarez
Gallo y la sefiora Teresa Botero Quintero, padres del Excelentisimo Monsefior ELKIN FERNANDO
ALVAREZ BOTERO; y a sus hermanos Cristian Alvarez Botero, Paula Andrea Awarez Botgro y Mauricio
Alvarez Botero, como homenaje postumo, el dia 11 de julio de 2023, en el munigifio de El Retiro, Antioquia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* TANNYA SHIRLEY BRAVO SOLARTE, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.061.742.479, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, Especilista en Educacion Ambiental, quien actualmente presta sus
servicios como docente de basica primaria, en la Instituciéon Educativa Maria Auxiliadora —
Sede Principal del municipio de Ciudad Bolivar, plaza Nro. 13620, adscrito (a) a la Secretaria
de Educacién de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 2019070001733
del 04 de abril de 2019, inscrito (a) en el Grado “2AE” del Escalafén Nacional Docente,
informacién que reposa en la hoja de vida del (la) docente, quien ha presentado solicitud
voluntaria de traslado para el Departamento de Narifio.

* El Departamento de Antioquia y el Departamento de Narifio al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, por el cual se accede al
traslado de la docente TANNYA SHIRLEY BRAVO SOLARTE, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE NARINO, a la sefiora TANNYA SHIRLEY
BRAVO SOLARTE, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.061.742.479, Licenciada en
Educacion Basica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, Especilista en
Educacion Ambiental, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica
primaria, en la Institucidn Educativa Maria Auxiliadora — Sede Principal del municipio de
Ciudad Bolivar, plaza Nro. 13620, inscrito (a) en el Grado “2AE” del Escalafén Nacional
Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: La docente Tannya Shirley Bravo Solarte, debera tomar posesion del
cargo en el Departamento de Narifio tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos de carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionada la docente Bravo Solarte, en el Departamento
de Narifio, seréa relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Narifio.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOMBRE FIRMA FECHA

Aprobé: Maribel de la Valvanera Lopez Zuluaga -
probo: Subsecretaria Administrativa q n 2 M 0 6 2@27)
Aprob6: Ana Milena Sierra Salazar ( ( S / J 4
P : Directora de Talento Humano { M ls /ob/. .-\:\)

Giovanna Isabel Estupifian Mendoza

Revisé:
— Directora Asuntos Legales Educacion g __,_S/\ LO [0 6/ 1 |
s Canmilo Franco Agudelo 7
LA Profesional Contratista {)w/ ’S lot lzo [A)
Vanessa Fuentes Welsh
Eiovecto: Auxiliar Admnistrativo \)Onesfcl ﬁ)m 8/6 (/ 207.3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma N
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por fa Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos de! personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* JULIO FERNANDO QUENORAN PANTOJA, identificado (a) con cédula de ciudadania
98.415.767, Licenciado en Educacién Fisica, Especialista en Educacion Deportiva, quien
actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria, en la Institucién Educativa
Maria Auxiliadora — sede Escuela Rural La Ermita del municipio de Ciudad Bolivar, plaza Nro.
13716, adscrito (a) a la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, nombrado (a) en propiedad
mediante el Decreto 2019070000492 del 31 de enero de 2019, inscrito (a) en el Grado “2AE”
del Escalafén Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente,
de quien en cumplimiento al Fallo del Juzgado Segundo Promiscuo Municipal Ciudad Bolivar
- Antioquia, “ordena a la Secretaria de Educacion Departamental de Antioquia que efectivice
el traslado no sujeto a procedimiento ordinario del docente JULIO FERNANDO QUENORAN
PANTOJA, de esta Sede Departamental a la SECRETARIA DE EDUCACION DE NARINO...
en un plazo no mayor a tres (3) meses a partir de la notificacion de esta providencia...”.

* El Departamento de Antioquia y el Departamento de Narifio al encontrar que retne los

requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, por el cual se accede al
traslado del docente JULIO FERNANDO QUENORAN PANTOJA, a esa entidad territorial.
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Tipo: DECRETO
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE NARINO, del sefior JULIO FERNANDO
QUENORAN PANTOJA, identificado (a) con cédula de ciudadania 98.415.767, Licenciado en
Educacién Fisica, Especialista en Educacion Deportiva, quien actualmente presta sus
servicios como docente de basica primaria, en la Institucién Educativa Maria Auxiliadora —
sede Escuela Rural La Ermita del municipio de Ciudad Bolivar, plaza Nro. 13718, inscrito (a)
en el Grado “2AE” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El docente Julio Fernando Quenoran Pantoja, debera tomar posesion
del cargo en el Departamento de Narifio tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado el docente Quenoran Pantoja, en el
Departamento de Narifio, sera relevado(a) de Ndémina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Narifio.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y

Secretaria de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
2
Maribel de la Valvanera Lopez Zuluaga y
Aprobé:
pro Subsecretaria Administrativa an 7\ é ZDZ;
<
X [4
Ana Milena Sierra Salazar t . \/
A 5
probo Directora de Talento Humano M \,ej\/O\ 0(4/04/230
Revisé: Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
: Directora Asuntos Legales Educacién = T \L & ( 96/ \)
. Camilo Franco Agudelo ~
LT Profesional Contratista M 0 ‘ / OC [ ?d 13
. Vanessa Fuentes Welsh
R Auxiliar Administrativo W)baw 0 6'06”028
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 5\3
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GOBERNACION
DECRETO

“POR EL CUAL SE HACE UNA DESIGNACION’

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en egjercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial los articulos 9 y 10 de la Ley 489 de
1998,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Designar al doctor JHON JAIME ZAPATA OSPINA,
identificado con la cédula de ciudadania N° 71.674.601, Director de Recursos
Naturales de la Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad del departamento de
Antioquia, como delegado del Gobernador del departamento de Antioquia, en la
Sesion Extraordinaria de la COMISION INTERSECTORIAL PARA EL
DEPARTAMENTO DEL CHOCO - CICH, con el proposito de dar cumplimiento al
Auto 012 de verificacion de cumplimiento de la Sentencia T-622 de noviembre de
2016, a realizarse el dia 18 de julio de 2023, a partir de las 8:00 a.m., en la ciudad
de Quibdo — Choco.

ARTICULO SEGUNDO. E| presente decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Proyectd: Luz Ma. Morales N. Profesional U. 10/0%Z3]
Reviso: Leonardo Garrido D.. Director de Asesoria Legal y de Controk -
« Aprob6: Roberto E. Guzman B.. Subsecretario Prevencion del Dar \ijuridicozeﬁ'
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL. GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales en especial de las que le confiere la Ley 2200 de 2022, la Ordenanza
32 del 14 de diciembre de 2022 y la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, y

| ;“WWWGGNS%ERANDO By

;
;
;
i
|
]

a. Que el articulo 119, numerfaii' f'de 2022 faculta al Gobernador para
incorporar al presupuesto dieio ental;medlante ecreto, los recursos provenientes del
sistema general de pammpé§ elﬁ‘Fondo«ﬂamonal de Pensiones de las Entidades
Territoriales - FONPET - del Erstema‘,Génera} eRegahas - SGR -y los celebrados mediante

convenio con entidades del estado y/o de cogperacuon mternacuonal

|

b. Que la Secretaria de Haml
dependencia por valor de $1.046:; 259_ ,Cpor concepto de aportes de la Federacién
Nacional de Departamentos para ja vigerici: 23 conyémo N° 23AS172H1154 (Federacion
PM 047/2023) que se lleva a\cabo con el d’%artamento de Antioquia por medio de la
Secretaria de Hacienda, cuyo objeto e "ﬁ(ﬁga‘r esfuerzos para apoyar la lucha del
Departamento de Antioquia contra la introduccion ilegal de cigarrilios, licores, vinos,
aperitivos y cervezas, tanto auténticos como falsificados, el disefio y puesta en marcha de
los planes operativos contra el comercio de estos ilegales y de mecanismos preventivos para
evitar la evasion fiscal y el contrabando, en procura de fortalecer el departamento en
cumplimiento de las funciones y competencias asignadas por la constitucién y la ley".

dg’éducmnar : ;preSUpueasto en la vigencia 2023 en esta

¢. Que la Direccion de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda, certifico los recursos
mediante oficio con radicado N° 2023020034320 del 07 de julio de 2023, para adicionar el
presupuesto en la Secretaria de Hacienda y darle cumplimiento a la Ordenanza 28 de 2017
del Estatuto Organico del Presupuesto: "Articulo 95°. Certificados de disponibilidad para
adiciones y traslados, que establece. La disponibilidad de los ingresos del Departamento
para abrir los créditos adicionales al presupuesto serd certificada por el Contador General
del Departamento”.

d. Que la Secretaria de Hacienda, solicito concepto favorable al Departamento Administrativo
de Planeacion para adicionar la inversion en $1.046.259.735 mediante oficio con radicado
N° 2023020034399 del 07 de julio de 2023.

e. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en el oficio

con radicado No0.2023020034480 del 10 de julio de 2023.

Tipo: DECRETO
Destino:
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DECRETO NUMERO HOJA2

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

f. Que el objetivo de este decreto es incorporar los recursos en la Secretaria de Hacienda en
el proyecto "Fortalecimiento de la institucionalidad a través de la consolidacion de las rentas
del departamento de Antioquia”, por aportes al convenio con la Federacion Nacional de
Departamentos, proyecto contemplado en el plan de desarrollo Unidos 2020-2023.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Adicidnese el Presupuesto de Ingresos en la Secretaria de Hacienda, de
conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G. | POSPRE | AFUN | PROYECT VALOR DESCRIPCION
0
11-1-02-06 $1.046 259.735 Otras unidades de
04800 | 1724 | 1102 c | 999999 L gobiemo.
TOTAL | $1.046.259.735

Articulo Segundo. Adicionese el Presupuesto de Gastos de Inversion en la Secretaria de
Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO| CG.| POSPRE |AFuN | PROYECT VALOR DESCRIPCION
Fortalecimiento de la
institucionalidad a través
de la consolidacion de
0-4890 | 172H 2-3 C45994 220290 $1.046.259.735 las rentas del
Departamento de
Antioquia
Total $1.046.259.735

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y, CUMPLAS

- o

JUAN GUIL FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE

Secret n Secretaria de Hacienda

/’ NOMBRE FIRMA / FECHA

Proyeclo Isabel Cristina Montoya Hernandez, Profesional Universitaria ¢ Lo john 1292:5
Reviso | Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto Yrary BZIN 3
Reviso ‘aprobé Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera f J‘; {2023
Revisd \ Revision Juridica Despacho Hacienda RA/PL
VoBo Leonardo Garrido Dovale. Director de Asesoria Legal y de Control o3/ 2
Vo.Bo. Roberto Enrique Guzman Benitez. Subsecretario Prevencién del Dano Antijuridico [N e
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo
nuestra responsabilidad io presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DESIGNACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Designar como delegado del Gobernador del
departamento de Antioquia en la convocatoria para la reunién de consulta previa,
en etapa de seguimiento de acuerdos en el marco del Proyecto
“HIDROELECTRICO ITUANGO"”, Codigo PROY- 01495, con la presencia del
Cabildo Indigena Nutabe Orobajo, a realizarse los dias 12 y 13 de julio de 2023,
a las 9:00 a.m., en la Sede del Campamento Proyecto Hidroituango, al doctor
RICHAR NELSON SIERRA ALQUERQUE, identificado con la cedula de
ciudadania N° 98.674.126, Gerente Indigena de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO. EI presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién.

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMJNIQUESE Y ¢UMPYASE

s

I NOMBRE | T FIRPA T FECHA

Proyecté: { Luz Maria Morales N. |

| | 10/07/23

Revisd: Leonardo Garrido D. Director Asesoria Legal y de Conttol

s Aprobd: Roberto £ Guzman p—Bybsecretario Prevencién o
Antijuridico

ano | lo encontramos ajustado a tas normas y disposiciones legales

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos
para firma.

\o9H|
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de julio del afo 2023.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




