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Radicado: D 2023070003065 %
Fecha 07/07/2023 S——

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se eéectuan unas modnf»cacxones al Presupuesto General del

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUlA en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere la Ley 2200 de
2022, la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 y la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017,y

HGONZALEZCU
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a. Que el articulo 119, numeral 49, de la Ley 2200 de 2022, faculta al Gobernador

para incorporar al presupuesto departamental mediante decreto, los recursos
provenientes del sistema general de participaciones, del Fondo Nacional de
Pensiones de las Entidades Territoriales - FONPET -, del Sistema General de
Regalias - SGR -y los celebrados mediante convenio con entidades del estado
y/o de cooperacion internacional.

. Que la Subgerente Administrativa y Financiera de Indeportes Antioquia certificé

mediante oficio con radicado No. 202301010965 del 27 de junio de 2023 que es
viable proceder con la incorporacion de recursos conforme al convenio No.
4600015871 de 2023, suscrito entre el Departamento De Antioquia — Secretaria
de las Mujeres con N.I.T 890.900.286-0 y el Instituto Departamental de Deportes
De Antioquia - INDEPORTES ANTIOQUIA con N.I.T 811.007.127-0, cuyo objeto
es “Aunar esfuerzos para apoyar el equipo de ciclismo de mujeres Antioquia a
partir de la transversalizacion del enfoque de género en el deporte que
contribuyan al cierre de brechas’”, por valor de QUINIENTOS TREINTA
MILLONES DE PESOS M.L. ($530.000.000), de los cuales la Secretaria de
Mujeres aporta en dinero QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M.L.
($500.000.000) y el Instituto Departamental de Deportes de Antioquia-
Indeportes Antioquia aporta TREINTA MILLONES DE PESOS M.L
($30.000.000) en especie.
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c. Que el Instituto Departamental de Deportes de Antioquia- Indeportes Antioquia

solicito al Departamento Administrativo de Planeacion, mediante oficio con
radicado No. 202303004167 del 27 de junio de 2023, concepto favorable para
realizar la incorporacion de los recursos por valor de QUINIENTOS MILLONES
DE PESOS M.L. ($500.000.000).

. Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emiti6 concepto favorable

para realizar la incorporacion de los recursos a través del oficio con radicado
No. 2023030266158 del 28 de junio de 2023.

. Que el objetivo de este decreto es incorporar los recursos con el fin de dar

cumplimiento a las metas establecidas en el Plan de Desarrollo, especificamente
para el Fortalecimiento del Programa de Altos Logros y Liderazgo Deportivo en
el Departamento de Antioquia. El apoyo al equipo de Ciclismo de Mujeres del
departamento de Antioquia “Orgullo Paisa” permitira a su vez la materializacién
de indicadores de gestion como i) Deportistas antioquefios en campeonatos
oficiales y eventos del Ciclo Olimpico, ii) Medallas de Oro obtenidas en los
eventos del Ciclo Olimpico por deportistas que representan al Departamento de
Antioquia. Considerando lo anterior y con el animo de aunar esfuerzos para
desarrollar acciones orientadas tanto al cierre de brechas de género como al
fomento de la practica deportiva de las mujeres y su proyeccién al alto
rendimiento, INDEPORTES ANTIOQUIA propone apoyar de forma conjunta la
consolidacion del Equipo de Ciclismo Mujeres Antioquia y su participacion en el
calendario deportivo 2023, toda vez que esta estrategia permitira fomentar entre
las mujeres no soélo el deporte si no que aportara herramientas para mejorar su
calidad de vida, considerando su proyeccion profesional en el deporte, sirviendo
de inspiracion para el publico en general.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto y PAC de ingresos de Indeportes
Antioquia, de acuerdo al siguiente detalle:

Fondo | Centro Gestor Pospre Valor Descripcion
Servicios para la comunidad,
0-4887 252 F 1.1.1.02.05.002.09 | $500.000.000 sociales y personales

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de gastos de indeportes
Antioquia de acuerdo con el siguiente detalle:

HGONZALEZCU




Centro Area o
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion
Fortalecimiento del programa
g de altos logros y liderazgo
0-4887 | 252 F 2-3 C43021 050061 | $500.000.000 deportivo en el departamento
de Antioquia

Articulo Tercero. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

.. CATALINA NARANJO AGUIRRE

<=

JUAN GUI N/
Secretari G AN -Secretaria de Hacienda
NOMBRE . FIRMA FECHA
Proyecté Hilda Gonzalez C. , Profesional Universitario }I‘QQ 6-1-10¢3
Reviso Guillermo Le6n Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto G- 0D 213
Reviso y aprobd | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera Frlete . |6 - -223
Reviso Revision Juridica Despacho Hacienda | - %@\& V o6 /n,) /L3
Vo.Bo. Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control -t / X0 02 /0)-/ w3
Vo.Bo. Roberto Enrique Guzman Benitez: Subsecretario Prevencion del Dafio S gl )
Antijuridico Fg 2L

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

HGONZALEZCU
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Radicado: D 2023070003066
Fecha: 07/07/2023 CoAtmAcoN o aEEIA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere la Ley 2200 de 2022,
la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 y la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017,

y
CONSIDERANDO

% O

a. Que el articulo 30 de la @r‘denanza 32 del 147dé d|C|embre de 2022 establece: “Articulo

30. Traslados Presupuesta{les Iernos De C‘bnfénmdad con lo dispuesto en el paragrafo
} ( ; t0,:los movimientos presupuestales
consistentes en aumenta vuna artida (crédito; dfs\ﬁmuyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de Ios presupuestos de uncionamlento inversion o servicio de Ja
deuda, en cada seccion presupuestal est es, que solo afectan el anexo del decreto de
liquidacion del presupuesto, se;denomlnan t}aslados presupuestales internos” los cuales

competen al Gobernador; medtante decreto

Para la expediciéon de est}as»actos »admm:stratwos se requ:ere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parté del Presu;}uésté Genef“al del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccién de Presupuesto ~Sf Seftfata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Depadamento 5 Administrativo de Planeacién Departamental.”

b. Que la Secretaria de Hacienda, mediante oficio con radicado No.2023020032787 del 28
de junio de 2023, solicito realizar traslado presupuestal por valor de $4.700.000.000 en el
agregado del servico de la Deuda Publica.

c. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

d. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal de la Secretaria de
Hacienda teniendo en cuenta que, el Departamento ya ejecutd el pago del servicio de la
deuda entre los meses de enero a junio de 2023 y las proyecciones de dichos periodos
fueron elaboradas con tasas estresadas de acuerdo con la normatividad vigente, y los
pagos reales fueron inferiores a dicha estimacion, actualmente se tienen un excedente
de recursos, que posibilitan atender la necesidad de recursos que presenta el rubro de
Deuda interna principal Banca Comercial en el sector transporte (C24) para el cubrimiento
del pago del servicio de la deuda en sus meses restantes del afio, sin que este traslado
genere ninguna posibilidad de afectacion del pago del servicio de la deuda por este
concepto para lo que resta de la vigencia 2023. Lo anterior, debido a que el pago de la
misma se encuentra garantizada en el presupuesto con el valor adicional de la cobertura,
garantizando el cumplimiento de las obligaciones con cada una de las entidades
financieras que actualmente tiene el Departamento.

Tipo: DECRETO
Destino:

10249
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DECRETO

Hoja 2

“Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General

del Departamento”

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos del servicio de la deuda
publica en la Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro icion P Area
Fondo | Gestor | " OSicion Presupuestal | - .= | PEP Valor Proyecto
Deuda interna intereses
0-1010| 172H 2-2-2-02-02-002-02-03 C24 999999 $4.700.000.000 Banca Comercial

TOTAL | $4.700.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos del servicio de la deuda
publica en la Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Posicion Area
Fondo | Gestor | Presupuestal Funcional

PEP Valor Proyecto

0-1010

172H | 2-2-2-01-02-002-02-03 C24 (999999 |$4.700.000.000

Deuda interna principat
Banca Comercial

TOTAL | $4.700.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

JUAN ¢

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

W

JUANPABLO LOPEZ CORTES
Gobernador de Antioquia (E)

on_-_:r

= V]
CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

NOMBRE M FECHA
Proyectd Jorge Alonso Gallego Patifio , Profesional Universitario \l -
Reviso | Guillermo Leon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto { 101 ¢
:::;zg y Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera ¥ 7@ ¥ /} ~loiB
Revisé Revision Juridica Despacho Hacienda f mi) /‘l;
Vo.Bo. Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control %, 23/03 '/72
Vo.Bo. Roberto Enrique Guzman Benitez: Subsecretario Prevencion del Dafo 7

Antijuridico

FLE gy

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2023070003067 4\Z
Fecha: 07/07/2023 Comine somocean

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere la Ley 2200 del
2022 en la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022, y la ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017,y

a. Que el articulo 30 de la Ord 32
30. Traslados Presupuesta eg lntérnos De “c%nform/dad con lo dispuesto en el paragrafo
2 del articulo 90 del Estatuto Orgamco del Pfé‘SUpuesto Ios movimientos presupuestales
consistentes en aumentariuna pamda (credlg)) dlsmmuyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de los pre’supuestos‘d ‘qunclonamlento inversion o servicio de la
deuda, en cada seccion prés uestal eéi‘ ~qué sol@g afectan el anexo del decreto de
liquidacion del presupuestou\se denormnan "tras/ados presupuestales internos” los
cuales competen al GobernaJ\Y\?ned/ante decrefo i

Para la expedicion de estos actos admmistrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada érgano que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que la Secretaria Suministros y Servicios mediante radicado No. 2023020033305 del
30 de junio de 2023, solicito traslado presupuestal interno en los gastos de
funcionamiento por valor de $15.000.000

¢. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar con et CDP N° 7100000009

d. Que el objetivo de este decreto es adicionar recursos al rubro de horas extras de los
obreros para realizar la remuneracion cancelada a los funcionarios adscritos a esta
Secretaria por concepto del cumplimiento de labores adicionales, debidamente
autorizadas.

En mérito de lo expuesto,

0SS 3




DECRETO

Hoja

Por medio del cual se efectia una modificacion al Presupuesto General del Departamento

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento en
la Secretaria de Suministros y Servicios, de conformidad con el siguiente detalie:

Fondo | CeGe Pospre ?Lena PEP Valor Descripcion
B 190700 Servicios prestados a las empresas
0-1010| 174H | 2-1-2-02-02-008 | C 999999 |$15.000.000 y servicios de produccion
TOTAL | $15.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento en la
Secretaria de Suministros y Servicios, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | CeGe Pospre ?::;a PEP Valor Descripcion
Horas extras, dominicales,
0-1010| 174H | 2-1-1-02-01-001-02| C 999999 | $15.000.000 festivos y recargos
TOTAL |$15.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\

JUAN PABLO LOPEZ CORTES

Gobernador de Antioquia(E)

-

M
CATALINA NARANJO AGUIRRE

JUAN GYILLERMO NANDEZ
Secretar}' Secretaria de Hacienda
\ ] NOMBRE [, FIRMA_ FECHA
| Proyetto Mafiriany Murillo Galvis, Profesional Universitario Ny MU0 .03 .00
Reviso Guillermo Leon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto Je o1
Revisé y apropd | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera 7@7%76 7. 2,913
Reviso 1 Revision Juridica Despacho Hacienda "z, Q3 /03/I>
Vo.Bo. \ Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control f) oY /o 9-'/7022
Vo.Bo. Roberto Enrique Guzman Benitez, Subsecretario Prevencién del Dafio <
Antijuridico Xé&\ :) o 22
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

MMURILLOG




Radicado: D 2023070003068

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

-

Fecha: 07/07/2023 SRR O TS

3

s R

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere la Ley
2200 de 2022, la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 y la Ordenanza 28

del 31 de agosto de 2017, y

CONSIDERANDO

. Que de acuerdo a la Ordenanza 32 de 2022: “Articulo 30. Traslados
Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 2 del
articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto, los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de
la deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que solo afectan el anexo del decreto
de liguidacion del presupuesto, se denominan “traslados presupuestales internos” los
cuales competen al Gobernador, mediante decreto”.

. Que la Contraloria General de Antioquia, solicit6 a la Secretaria de Hacienda
realizar traslado presupuestal mediante oficio con radicado No.
2023100007141 del 04 de julio de 2023, con el propésito de cubrir la prima de
servicios a los funcionarios de la entidad. Asi mismo fortalecer, el rubro de
servicios financieros y servicios conexos, con el fin de asegurar los bienes de
la entidad, el rubro de magquinaria y sus partes y paquete de software para
cubrir necesidades del plan anual de adquisiciones.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico de Presupuesto del Departamento de

a
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DECRETO NUMERO HOJA 2

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

Antioquia y sus entidades descentralizadas, sefiala con respecto a los
certificados de disponibilidad para adiciones y traslados que, “En el caso de
los ingresos de los establecimientos publicos departamentales, la Contraloria
y dependencias administrativas, la disponibilidad sera certificada por el
Director de Presupuesto o quien haga sus veces”, por lo tanto, la Contralora
General de Antioquia, certifico la disponibilidad de recursos en el rubro a
contracreditar, mediante oficio 2023100007143 del 04 de julio de 2023.

Que el objetivo de este decreto es efectuar unos traslados presupuestales con
el propésito de cubrir la prima de servicios a los funcionarios de la entidad. Asi
mismo fortalecer, el rubro de servicios financieros y servicios conexos, con el
fin de asegurar los bienes de la entidad, el rubro de maquinaria y sus partes y
paquete de software para cubrir necesidades del plan anual de adquisiciones.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1°. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos, de la Contraloria
General de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | C.G. Pospre A Cod Valor Proyecto
Func | Proyecto
0-1010°| 1020 2-1-2-02-02-006 c 999999 | 41.200.000 | Servicios de alojamiento, servicios
de suministro de comidas y
bebidas, servicios de transporte
0-1010 | 1020 2-1-1-01-02-003 (¢ 999999 75.000.000 Aportes de Cesantias
TOTAL $116.200.000

Articulo 2°. °. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos,

General de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle:

para la Contraloria




DECRETO NUMERO HOJA 3

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

Fondo | C.G. Pospre A Cod_ Valor Proyecto
. Func | Proyect
o
0-1010 1020 2-1-1-01-01-001-06 o 999999 75.000.000 Prima de Servicio

0-1010 1020 2-1-2-01-01-005-02-03-01-01 C 999999 17.000.000 Paquete de Software

Maquinaria de Informatica y sus

0-1010 1020 2-1-2-01-01-003-03-02 C 999999 10.000.000 . ;
. partes, piezas y accesorios

Servicios financieros y servicios
0-1010 1020 2-1-2-02-02-007 c 999999 14.200.000 conexos, servicios inmobiliarios y
servicios de leasing

TOTAL | $ 116.200.000

Articulo 3°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE,

JUAN PABLO LOPEZ CORTES
Gobernador de Antioquia (E)

: colo~eaa
JUAN ERNANDEZ  CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretgfi ‘Secretaria de Hacienda

‘ NOMBRE ) . FIRMA FECHA

Aprobd Luz Agueda Cuervo Martinez, Directora Administrativa (E) m’c V\ 01 D.}' 2 023

Reviso Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes ~ Director de Presupuesto ] '(9 //W O% .

‘Revisé Revision Juridica Despacho Hacienda %/ / ]
e\ J |/ [

Aprobd Diana Patricia Salazar Franco - Subsecretaria Financiera . ;,’ p2p) .f C{ l 04/ O?'/Liﬁ

4 =

Revisé Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control Vd d 1 / /) } /L7

Aprobd Roberto Enrique Guzman Benitez - Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico % ? 7. 2 3 2

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Fecha: 07/07/2023 GOMENACION DE ANTIOQUA

e G

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
laLey 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental
y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo
en las Instituciones Educativas y Centros Educativos Rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6 numeral 6.2.1 de la Ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los Departamentos
frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de
preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad,
en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12: “Derogatoria del nombramiento: La
autoridad nominadora deberd derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no
manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los
plazos sefialados en la Constitucion, la Ley o el presente titulo”.

Mediante el Decreto N° 2023070001845 del 19 de abril de 2023, se nombrd en Provisionalidad Vacante
Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones, al (la) sefior (a) DIEGO FERNANDO VERA PUERTA, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 1.088.536.672, Licenciado en Matematicas y Fisica, como docente de
aula, en el area de Ciencias Naturales Fisica, para la Institucion Educativa José Prieto Arango / Liceo
José Prieto Arango - Sede Principal, del municipio de Tarso.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En razén a que el (la) sefior (a) DIEGO FERNANDO VERA PUERTA, no tomo posesion del cargo en
los plazos sefialados en la Ley, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto N° 2023070001845
del 19 de abril de 2023 en su Articulo primero numeral 34.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2023070001845 del 19 de abril de 2023,
en su Articulo primero numeral 34, mediante el cual se nombra al (la) sefior (a) DIEGO FERNANDO
VERA PUERTA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 1.088.536.672, Licenciado en
Matematicas y Fisica, como docente de aula, en el &rea de Ciencias Naturales Fisica, para la Institucion
Educativa José Prieto Arango / Liceo José Prieto Arango - Sede Principal, del municipio de Tarso; en
Provisionalidad Vacante Definitiva en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos del Decreto N° 2023070001845 del 19 de abril de 2023,
continuan vigentes en su contenido y extension dispuestos.

ARTICULO TERCERO: Notificar al (la) sefior (a) DIEGO FERNANDO VERA PUERTA, que contra el
presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibies en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental
y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo
en las Instituciones Educativas y Centros Educativos Rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos de!l Sistema General de Participaciones.

El articulo 6 numeral 6.2.1 de la Ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los Departamentos
frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de
preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad,
en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12: “Derogatoria del nombramiento: La
autoridad nominadora deberéa derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no
manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, 0 no toma posesion del empleo dentro de los
plazos sefialados en la Constitucion, la Ley o el presente titulo”.

Mediante el Decreto N° 2023070001845 del 19 de abril de 2023, se nombrd en Provisionalidad Vacante
Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones, al (la) sefior (a) JOSE LUIS RIVERA SOTO, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 78.112.742, Licenciado En Ciencias Religiosas y Etica - Especialista en Aplicacion
de Tic para la Ensefianza, como docente de aula, en el &rea de Educacion Religiosa, para la Institucion
Educativa Rural Mulatos / Institucion Educativa Rural Mulatos - Sede Principal, del municipio de Necocli.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En razén a que el (la) sefior (a) JOSE LUIS RIVERA SOTO, no tom6 posesién del cargo en los plazos
sefialados en ia Ley, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto N° 2023070001845 del 19 de
abril de 2023 en su Articulo primero numeral 46.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2023070001845 de!l 19 de abril de 2023,
en su Articulo primero numeral 46, mediante el cual se nombra al (la) sefior (a) JOSE LUIS RIVERA
SOTO, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 78.112.742, Licenciado en Ciencias
Religiosas y Etica - Especialista en Aplicacion de Tic para la Ensefianza, como docente de aula, en el
area de Educacion Religiosa, para la Institucion Educativa Rural Mulatos / Institucién Educativa Rural
Mulatos - Sede Principal, del municipio de Necocli: en Provisionalidad Vacante Definitiva en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, segtin 10 expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos del Decreto N° 2023070001845 del 19 de abril de 2023,
continian vigentes en su contenido y extension dispuestos.

ARTICULO TERCERO: Notificar al (la) sefior (a) JOSE LUIS RIVERA SOTO, que contra el presente
acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por elio, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental
y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio educativo
en las Instituciones Educativas y Centros Educativos Rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos de! Sistema General de Participaciones.

El articulo 6 numeral 6.2.1 de la Ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los Departamentos
frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de
preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad,
en terminos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12: “Derogatoria del nombramiento: La
autoridad nominadora deberé derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no
manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesién del empleo dentro de los
plazos sefialados en la Constitucion, la Ley o el presente titulo”.

Mediante el Decreto N° 2023070002098 del 08 de mayo de 2023, se nombré en Provisionalidad
Vacante Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior ESTEBAN CHANCY BRUN, identificado con cédula de
ciudadania numero 1.128.440.775, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Sociales
— Magister en Educacion y Desarrollo Humano, como docente de aula, en el area de Ciencias Sociales,
para la Institucion Educativa Lorenzo Yali - sede principal, del municipio de Yali.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En razdn a que al sefior ESTEBAN CHANCY BRUN, no tomd posesion debido a que no acepto el
cargo, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto N° 2023070002098 del 08 de mayo de 2023
en su Articulo primero numeral 29.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parciaimente el Decreto N° 2023070002098 dei 08 de mayo de 2023,
en su Articulo primero numeral 29, mediante el cual se nombra al sefior ESTEBAN CHANCY BRUN,
identificado con cédula de ciudadania numero 1.128.440.775, Licenciado en Educacion Basica con
Enfasis en Ciencias Sociales — Magister en Educacion y Desarrollo Humano, como docente de aula,
en el area de Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa Lorenzo Yali - sede principal, del municipio
de Yali; en Provisionalidad Vacante Definitiva en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos del Decreto N° 2023070002098 del 08 de mayo de 2023,
continuan vigentes en su contenido y extension dispuestos.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior ESTEBAN CHANCY BRUN, que contra el presente acto
administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.
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DECRETO

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
laLey 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de 1a
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara ios
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental
y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasiadar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, se modificé {a planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo
en las Instituciones Educativas y Centros Educativos Rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6 numeral 6.2.1 de la Ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los Departamentos
frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de
preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad,
en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12: “Derogatoria del nombramiento: La
autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no
manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los
plazos sefialados en la Constitucion, la Ley o el presente titulo”.

Mediante el Decreto N° 2023070001845 del 19 de abril de 2023, se nombrd en Provisionalidad Vacante
Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones, al (la) sefior (a) SANDRA PATRICIA CORREA MACHADO, identificado
(a) con cédula de ciudadania numero 43.716.903, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en
Matematicas, como docente de aula, en el area de Matematicas, para la Institucion Educativa San José
de Venecia / Institucion Educativa San José - Sede Principal, dei municipio de Venecia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En razén a que el (la) sefior (a) SANDRA PATRICIA CORREA MACHADO, no tomé posesién del
cargo en los plazos sefialados en la Ley, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto N°
2023070001845 del 19 de abril de 2023 en su Articulo primero numeral 7.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2023070001845 del 19 de abril de 2023,
en su Articulo primero numeral 7, mediante el cual se nombra al (Ia) sefior (a) SANDRA PATRICIA
CORREA MACHADO, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 43.716.903, Licenciada en
Educacion Basica con Enfasis en Matematicas, como docente de aula, en el area de Matematicas, para
la Institucion Educativa San José de Venecia / Institucion Educativa San José - Sede Principal, del
municipio de Venecia; en Provisionalidad Vacante Definitiva en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, segln lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos del Decreto N° 2023070001845 del 19 de abril de 2023,
contintian vigentes en su contenido y extension dispuestos.

ARTICULO TERCERO: Notificar al (la) sefior (a) SANDRA PATRICIA CORREA MACHADO, que
contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 de! 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental
y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo
en las Instituciones Educativas y Centros Educativos Rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6 numeral 6.2.1 de la Ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los Departamentos
frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de
preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad,
en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12: “Derogatoria del nombramiento: La
autoridad nominadora deberd derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no
manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los
plazos sefialados en la Constitucion, la Ley o el presente titulo”.

Mediante el Decreto N° 2023070002098 del 08 de mayo de 2023, se nombrd en Provisionalidad
Vacante Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, al (la) sefior (a) WENDY KENITZA AMADO FUENTES,
identificado (a) con cédula de ciudadania numero 1.090.526.261, Licenciada en Educacion Basica
Primaria - Magister en Tic para la Educacién, como docente de aula, en el area de Preescolar, para la
Institucion Educativa Luis Eduardo Diaz / La Patria, del municipio de Yondo.
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En razdn a que el (la) sefior (a) WENDY KENITZA AMADO FUENTES, no tomo posesion del cargo en
los plazos sefialados en la Ley, se hace necesario derogar parciaimente el Decreto N° 2023070002098
del 08 de mayo de 2023 en su Articulo primero numeral 22.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2023070002098 de! 08 de mayo de 2023,
en su Articulo primero numeral 22, mediante el cual se nombra al (la) sefior (a) WENDY KENITZA
AMADO FUENTES, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.090.526.261, Licenciada en
Educacion Basica Primaria - Magister en Tic para la Educacion, como docente de aula, en el area de
Preescolar, para la Institucion Educativa Luis Eduardo Diaz / La Patria, del municipio de Yondé; en
Provisionalidad Vacante Definitiva en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos del Decreto N° 2023070002098 del 08 de mayo de 2023,
contintan vigentes en su contenido y extension dispuestos.

ARTICULO TERCERO: Notificar al (1a) sefior (a) WENDY KENITZA AMADO FUENTES, que contra el
presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOMBRE FECHA

9006 208

Maribel de la Valvanera Lopez Zuluaga

Aprobé: . 5 "
P Subsecretaria Administrativa

Aprob6: Ana Milena Sierra Salazar
e : Directora de Talento Humano \5 /OL/w‘@
s Giovanna Isabel Estupiftan Mendoza
e Directora Asuntos Legales Educacion '_l = ( oG ( (\)
. Camilo Franco Agudelo /
Beve Abogado Contratista ‘ g / 06 3025

e Mdeed Valleio ™. 14 o323

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado & las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. ST
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en la planta de un municipio no certificado, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por fa Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unice del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con Ia Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educalivas y el persanal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningiin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina ia estructura
administrativa def Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para ia prestacién del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio, orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin Ia correspondiente justificacion legal.
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De conformidad con el Decreto N° 1075 de 2015, en su ARTICULO 2.4.6.3.12. Terminacién del
nombramiento provisional. La terminacién del nombramiento provisional en un cargo en
vacancia definitiva se hara en los siguientes casos, mediante acto administrativo motivado que
debera ser comunicado al docente: 1. Cuando se provea el cargo por un docente, en aplicacién
de los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 0 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente
decreto. ARTICULO 2.4.6.3.9. Prioridad en la provision de vacantes definitivas. Cada vez que se
genere una vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad
nominadera de la entidad territorial certificada debera proveer dicho cargo aplicando el siguiente
orden de prioridad: 4. Traslade de educadores por procesos ordinarios o no ordinarios, de
conformidad con lo dispuesto en el Capitulo 1, Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del presente decreto.

Revisada la planta de cargos de la Secretaria de Educacion de Antioguia, se evidencia que por
disminucion de matricuta en la !. E. TAPARTO, sede |. E. TAPARTO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de ANDES, es necesario reubicar a la sefiora GLADYS ELENA RESTREPO
ALZATE, identificada con cédula de ciudadania N° 32111385, Licenciada en Educacién Basica
con Enfasis en Sociales, vinculada en propiedad, grado de escalafén 2AM, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, para la I. E.
MARCO FIDEL SUAREZ, sede |. E. MARCO FIDEL SUAREZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de ANDES, plaza N° 13081, en reemplazo del sefior DIEGO HUMBERTO BUSTAMANTE
RIVERA, identificado con cédula de ciudadania N° 7186814, a quien se le termina la
provisionalidad; la sefiora Restrepo Alzate, viene laborando como Docente de Aula, en el 4rea
de Ciencias Sociales en la I. E. TAPARTO, sede |. E. TAPARTO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de ANDES, plaza N°® 13275.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario terminar la provisionalidad en vacante definitiva del
sefior DIEGO HUMBERTO BUSTAMANTE RIVERA, identificado con cédula de ciudadania N°
7186814, Licenciado en Ciencias Sociales, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, en la |. E. MARCO
FIDEL SUAREZ, sede I. E. MARCO FIDEL SUAREZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
ANDES, plaza N° 13081.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora GLADYS ELENA
RESTREPO ALZATE, identificada con cédula de ciudadania N° 32111385, Licenciada en
Educacion Basica con Enfasis en Sociales, vinculada en propiedad, grado de escalafon 2AM,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Sociales, para la I. E. MARCC FIDEL SUAREZ, sede |. E. MARCO FIDEL SUAREZ - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de ANDES, plaza N° 13081, en reemplazo del sefor DIEGO
HUMBERTO BUSTAMANTE RIVERA, identificado con cédula de ciudadania N° 7186814, a
quien se le termina la provisionalidad; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones la provisionalidad en vacante
definitiva del sefior DIEGO HUMBERTO BUSTAMANTE RIVERA, identificado con cédula de
ciudadania N° 7186814, Licenciado en Ciencias Sociales, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, quien viene laborando como Docente de Auia, en el area de Ciencias Sociales, en la |. E.
MARCO FIDEL SUAREZ, sede |. E. MARCO FIDEL SUAREZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de ANDES, plaza N° 13081; segun o expuesta en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora GLADYS ELENA
RESTREPQ ALZATE, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior DIEGO HUMBERTO BUSTAMANTE RIVERA,
identificado con cédula de ciudadania N° 7186814 haciéndole saber que contra el presente acto
administrativo procede el Recurso de Reposicion el cual podra interponer dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la
Secretaria de Educacién, de conformidad con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento
Administrative y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envid de la citacién, de no
notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica el
articulo 69 del Codigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporafidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siquientes a la notificacidn, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de 1a Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA

. Maribel Lopez Zulusga.
R Subsecretaria Administrativa q D 6 ZOZZ
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. Martha Lorlett Lindo Zapata. % ) .
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tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. >
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, en la planta de un municipio no certificado, financiado con recursos del Sistema
General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6
de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el -Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de
2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura administrativa del
Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podré realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta del
personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el fin
de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin
la correspondiente justificacion legal.

Revisada la planta de cargos de la Secretaria de Educacion de Antioquia, y de acuerdo a la reorganizacion de
planta docente, se determiné necesario reubicar el cargo de Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
poblacién Afrodescendiente, de la |. E. R. LA CALDASIA, sede C. E. R. LA CLARA, del municipio de URRAO,
plaza N° 15257, el cual queda asignado en el mismo nivel en la I.E.R. VASQUEZ, sede AMPARRADO, del
municipio de URRAO.

De acuerdo a lo anterior, es procedente trasladar a la sefiora MARIA ERMIRA PEREA VIVEROS, identificada
con cédula de ciudadania N° 35602055, Licenciada en Educacién Basica Primaria, vinculada en provisionalidad
vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, poblacion Afrodescendiente para la nueva plaza vacante en la |.E.R. VASQUEZ, sede AMPARRADO,
del municipio de URRAOQ, plaza N° 15257, la sefiora Perea Viveros, viene laborando como Docente de Aula, en
el nivel de Basica Primaria, poblacién Afrodescendiente, en lal. E. R. LA CALDASIA, sede C. E. R. LA CLARA,
del municipio de URRAQ, plaza N° 15257.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

ANTIOGIEA
Tipo: DBECRETO
Destino:
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar el cargo del nivel de Basica Primaria, del municipio de URRAO, que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZA PLAZA AFRODE?CENDIENTE NIVEL -
REA

URRAO I E.R. LA CALDASIA sede C. E. R. LA CLARA 15257 Docente de Aula - Basica Primaria Afro

ARTICULO SEGUNDO: El cargo reubicado en el articulo anterior, quedara asignado de la siguiente manera en
el Municipio de URRAO:

HUNICIBID ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZA PLAZA AFRODESCENDIENTE NIVEL -
AREA
URRAO I E.R. VASQUEZ sede AMPARRADO 15257 Docente de Aula - Basica Primaria Afro

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora MARIA ERMIRA PEREA VIVEROS, identificada con cédula
de ciudadania N° 35602055, Licenciada en Educacion Basica Primaria, vinculada en provisionalidad vacante
definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
poblacion Afrodescendiente para la nueva plaza vacante en la LE.R. VASQUEZ, sede AMPARRADO, del
municipio de URRAO, plaza N° 15257; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora MARIA ERMIRA PEREA VIVEROS,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones Sociales de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a traves del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceré en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

Sectetaria de Educdcion

NOMBRE - A AFIRMA FECHA

e Maribel Lopez Zuluaga. é 2@
pevisey Subsecretaria Administrativa %ﬂ L(/ WW\ % 0 5

. Isabel Estupifian Mend; §- 4
o Directora de Asuntos Legales (’ ,.——-—Q__\ q \)«: (QS/ ~~

Camilo Franco Agudelo. 7 . N ]
LS Abogado Contratista ’W z [06 ((‘71’3
. Martha Loriett Lindo Zapata, W m j/ . [ S

RSy Sciol Profesional Universitario @ {7 ) Je/aé/:lo 23
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d 1o y lo j do a las normas y disposici legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo p s para la firma. R

2de?2




Hadicado: D 2023070003076 :
Fecha: 10/07/2023 !

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, en la planta de un municipio no certificado, financiado con recursos del Sistema
General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por ia Ordenanza 23 del 6
de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreta 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioguia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de a Ley 715 de
2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de Ia Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y ef personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistena General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicidn de los respectivos aclos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura administrativa de!
Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resclver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de Ios municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificd la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, firanciades con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta del
personal docente, directive docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el fin
de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir ia
educacion, todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rerclidos por los servidores publicos y trabajadores oficlales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin
la correspondiente justificacion legal.

Revisada la planta de cargos de la Secretaria de Educacién de Antioquia, y de acuerdo a la reorganizacion de
planta, se hace necesario realizar los movimientos que se describen a continuacion:

- RAUL DARIO DE JESUS MONTCYA HENAO, identificado con cédula de ciudadania N° 15523595,
Licenciado en Educacion Fisica, Recreacién y Deportes - Nivel Basica, vinculado en propiedad, grado de
escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el 4rea de Educacion
Fisica Recreacién y Deporte para la |. E. SANTA RITA, sede |. E. SANTA RITA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de ANDES, plaza N° 13239, en reemplazo del sefior CARLOS ALFONSO ALVAREZ FERNANDEZ,
identificade con cédula de ciudadania N° 92554441, quien pasa a otro municipio; el sefior Montoya Henao,
viene laborando como Docente de Aula, en el drea de Educacion Fisica Recreacion y Deporte, en Iz |. E. JUAN
DE DIOS URIBE, sede C. E. R. LA SOLEDAD, del municipio de ANDES, plaza N° 13061.

- CARLOS ALFONSO ALVAREZ FERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 92554441,
Licenciado en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el 4rea de Educacion Fisica Recreacion y
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Deporte, para la nueva plaza vacante en !a |. E. VALDIVIA, sede I. E. VALDIVIA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de VALDIVIA, plaza N° 7123; el sefior Alvarez Fernandez, viene laborando como Docente de Aula, en
el drea de Educacion Fisica Recreacion y Deporte, en la |. E. SANTA RITA, sede |. E. SANTA RITA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de ANDES, plaza N° 13239.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones al sefior RAUL DARIO DE JESUS MONTOYA HENAO, identificado
con cédula de ciudadania N° 15523595, Licenciado en Educacién Fisica, Recreacion y Deportes - Nivel Basica,
vinculado en propiedad, grado de escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1879, como Docente de
Aula, en el drea de Educacion Fisica Recreacién y Deporte para la |. E. SANTA RITA, sede |. E. SANTA RITA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANDES, plaza N° 13239, en reemplazo del sefior CARLOS ALFONSO
ALVAREZ FERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 92554441, quien pasa a otro municipio;
segun (o expuesto en la parte motiva.

ARTICUL.O SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado ¢on recursos
del Sistema General de Participaciones al seflor CARLOS ALFONSO ALVAREZ FERNANDEZ, identificado
con cédula de ciudadania N° 92554441, Licenciado en Educacion Fisica, Recreacién y Deportes, vinculado en
provisionalidad vacante definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
area de Educacion Fisica Recreacion y Deporte, para la nueva plaza vacante en la |, E. VALDIVIA, sede |, E.
VALDIVIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de VALDIVIA, plaza N° 7123; segun lo expuesto en la pare
motiva; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERQ: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno,

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humana y Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A /los docentes y directivos docentes que se lrasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docenta que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar ef certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a lravés del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del pise 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar fa documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Regisirar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y C

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se Trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por {a Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6
de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdéndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requl6 los traslados no sujetos a proceso ordinario. La
autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata
este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones
de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro
de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Mediante radicado N° 2023010240349, del 01 de junio de 2023, la sefiora MARLENY CASTRO TABARES,
identificada con cédula de ciudadania N° 1040035506, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2A, regida por el estatuto docente
1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |I. E.
FRANCISCO MARIA CARDONA, sede C. E. R. ALFONSO NANO BERNAL, del municipio de LA CEJA, plaza N°
10724, y la sefiora YUDY ADRIANA VELASQUEZ RUIZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43400262,
Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en Propiedad,
grado de escalafén 2BE, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. LA PAZ, sede COLEGIO LA PAZ - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de LA CEJA, plaza N° 10738, presentaron solicitud de permutar, manifestando el interés de hacerlo
voluntaria y lioremente para ser trasladados de sus actuales sedes educativas, por la salud de la sefiora Castro
Tabares, y a su vez, en beneficio comun de las partes.

Mediante comité de traslados extraordinarios se revisé la solicitud anteriormente mencionada, y en
consideracion a las razones expuestas, ademas que tales movimientos no afectaran la planta de cargos del
personal Docente — Directivo Docente, se hace procedente el traslado para los citados Docentes.
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Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin
la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora MARLENY CASTRO TABARES, identificada con cédula de
ciudadania N° 1040035506, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. LA PAZ, sede COLEGIO LA PAZ - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA, plaza N° 10738, en reemplazo de la sefiora YUDY ADRIANA
VELASQUEZ RUIZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43400262, quien pasa a otro establecimiento
educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora YUDY ADRIANA VELASQUEZ RUIZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 43400262, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 2BE, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. FRANCISCO MARIA CARDONA, sede C. E.
R. ALFONSO NANO BERNAL, del municipio de LA CEJA, plaza N° 10724, en reemplazo de la sefiora
MARLENY CASTRO TABARES, identificada con cédula de ciudadania N° 1040035506, quien pasa a otro
establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones Sociales de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceréa en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE UMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cuaf se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, en la planta de un municipic no certificado, financiado con recursos de! Sistema
General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6
de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona e} Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y &l Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de
2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la pianta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningiin caso el monto de fos recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura administrativa del
Depariamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a !os departamentos les compete administrar la planta del
personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el fin
de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin
la correspondiente justificacion legal.

Revisada la planta de cargos de fa Secretaria de Educacién de Antioquia, y de acuerde a la reorganizacién de
planta docente, se determind necesario reubicar el cargo de Docente de Aula, en el drea de Humanidades y
Lengua Castellana - Postprimaria, de el C. E. R. LUIS FELIPE RESTREPQ HERRERA, sede C. E. R.
CALIFORNIA, del municipio de PUEBLORRICO, plaza N° 14438, ei cual queda asignado en el mismo nivel en
el C. E. R LUIS FELIPE RESTREPO HERRERA, sede C. E. R. SANTA BARBARA, del municipio de
PUEBLORRICO.

De acuerdo a lo anterior, es procedente trasladar a la sefiora SANDRA MILENA BENITEZ HENAO, identificada
con cédula de ciudadania N° 43277641, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y
Lengua Castellana, vinculada en propiedad, grado de escalaféon 2BM, regida por el estatutc docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana - Postprimaria, para la nueva
piaza vacante en el C. E. R. LUIS FELIPE RESTREPO HERRERA, sede C. E. R. SANTA BARBARA, del
municipic de PUEBLORRICQ, plaza N° 14438; la sefiora Benitez Henao, viene laborando como Docente de
Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana - Postprimaria, en el C. E. R. LUIS FELIPE RESTREPO
HERRERA, sede C. E. R. CALIFORNIA, del municipio de PUEBLORRICO, plaza N° 14438.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar el cargo del 4rea de Humanidades y Lengua Castellana - Postprimaria, del
municipio de PUEBLORRICO, que se describe a continuacion;

RUNIC0 ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N* DE PLAZA PLAZA MAYORITARIA NIVEL - AREA
C.E R LUIS FELIPE RESTREPO HERRERA 14438 Docente de Aula - Humanidades y L
PUEBLORRICO s
sede C. E. R. CALIFORNIA Castellana - Postprimaria

ARTICULO SEGUNDO: EI cargo reubicado en el articulo anterior, quedara asignado de la siguiente manera en
el Municipio de PUEBLORRICO:

LI ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N* DE PLAZA PLAZA MAYORITARIA NIVEL - AREA
C.E.R LUIS FELIPE RESTREPO HERRERA 14438 Docente de Aula - Humanidades y Le
PUEBLORRICO Laticades y Lengua
sede C. E. R. SANTA BARBARA Castellana - Postprimaria

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a ia sefiora SANDRA MILENA BENITEZ HENAO, identificada con
cédula de ciudadania N° 43277641, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, vinculada en propiedad, grado de escalafdn 2BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el drea de Humanidades y Lengua Castellana - Postprimaria, para la nueva plaza
vacante en el C. E. R. LUIS FELIPE RESTREPO HERRERA, sede C. E. R. SANTA BARBARA, del municipio
de PUEBLORRICO, plaza N° 14438; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrative a la sefiora SANDRA MILENA BENITEZ
HENAO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia de! presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Ndmina y Prestaciones Sociales de
la Secretaria de Educacian de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva 0 propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencidn a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién de Antioquia.

Parégrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en ef presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOMBR_E FECHA

. Maribel Lopez Zuluaga. é

LU Subsecretaria Administrativa i_q g 2525
——
. Giovanna Isabel Estuptién Mendoza.

e Oirectora de Asuntos Legales ELIETAY

. Camilo Franco Agudelo. .
Basine: Abogado Contratista 2”/0( f‘Zol}

] Martha Lorieft Lindo Zapata.

Proyecto: Profesional Universitario o 5/ 06/ 2023
Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado el d to y lo j a las nprmas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pres para la firma. 5%
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Fecha: 10/07/2023

DEPARTAMENTO DE A
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en la planta de un municipio no certificado, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
Superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Revisada la planta de cargos de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, y de acuerdo a la
reorganizaciéon de planta, se hace necesario realizar los movimientos que se describen a
continuacion:

- OSCAR FERNANDO OROZCO JURADO, identificado con cédula de ciudadania N° 10274643,
Licenciado en Educacion con Especialidad en Orientacion y Consejeria, vinculado en provisionalidad
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

vacante definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, para la |. E. R. SANTA INES, sede |. E. R. SANTA INES - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de ANDES, plaza N° 12984, en reemplazo del sefior UBALDINO ALFREDO LOZANO
HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 78700159, quien pasé a otro ente territorial;
el sefior Orozco Jurado, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la
I. E. TAPARTO, sede |. E. TAPARTO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANDES, plaza N° 13264.

- MARIA EUGENIA MONTOYA ARBOLEDA, identificada con cédula de ciudadania N° 43285134,
Licenciada en Educacion Infantil con Enfasis en Ciencias Naturales y Proteccion al Medio Ambiente,
vinculada en propiedad, grado de escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. TAPARTO, sede |I. E. TAPARTO -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANDES, plaza N° 13264, en reemplazo del sefior OSCAR
FERNANDO OROZCO JURADO, identificado con cédula de ciudadania N° 10274643, quien pasa a
otro establecimiento educativo; la sefiora Montoya Arboleda, viene laborando como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. R. CARBONERA, sede |. E. SAN JOSE, del municipio de
ANDES, plaza N° 13151.

- EDGAR ANTONIO GUTIERREZ HENAO, identificado con cédula de ciudadania N° 15526479,
Licenciado en Pedagogia Reeducativa, vinculado en propiedad, grado de escalafén 13, regido por el
estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E.
R. CARBONERA, sede |. E. SAN JOSE, del municipio de ANDES, plaza N° 13151, en reemplazo de
la sefiora MARIA EUGENIA MONTOYA ARBOLEDA, identificada con cédula de ciudadania N°
43285134, quien pasa a otro establecimiento educativo; el sefior Gutiérrez Henao, viene laborando
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. SAN PERUCHITO, sede C. E. R.
GABRIEL ALVAREZ RESTREPO, del municipio de ANDES, plaza N° 13255.

- PAULA ANDREA MUNOZ MONCADA, identificada con cédula de ciudadania N° 1027880099,
Ingeniera de Sistemas, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Tecnologia e Informatica, para la |. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR MARIANO OSPINA RODRIGUEZ, sede |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
MARIANO OSPINA RODRIGUEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de FREDONIA, plaza N° 13985,
en reemplazo de la sefiora ADRIANA PAREDES SALINAS, identificada con cédula de ciudadania
N° 1078748025, quien renuncio; la sefiora Mufioz Moncada, viene faborando como Docente de Aula,
en el area de Tecnologia e Informatica, en la |. E. TAPARTO, sede |. E. TAPARTO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de ANDES, plaza N° 13288.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior OSCAR FERNANDO OROZCO
JURADO, identificado con cédula de ciudadania N° 10274643, Licenciado en Educacién con
Especialidad en Orientacion y Consejeria, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, regido por
el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, paraia |. E.
R. SANTA INES, sede |. E. R. SANTA INES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANDES, plaza N°
12984, en reemplazo del sefior UBALDINO ALFREDO LOZANO HERNANDEZ, identificado con
ceédula de ciudadania N° 78700159, quien paso a otro ente territorial; segin lo expuesto en la parte
motiva. ’

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora MARIA EUGENIA MONTOYA
ARBOLEDA, identificada con cédula de ciudadania N° 43285134, Licenciada en Educacion Infantil
con Enfasis en Ciencias Naturales y Proteccion al Medio Ambiente, vinculada en propiedad, grado de
escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, para la |. E. TAPARTO, sede I. E. TAPARTO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
ANDES, plaza N° 13264, en reemplazo del sefior OSCAR FERNANDO OROZCO JURADO,
identificado con cédula de ciudadania N° 10274643, quien pasa a otro establecimiento educativo;
segun lo expuesto en la parte motiva; segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior PAULA ANDREA MUNOZ
MONCADA, identificada con cédula de ciudadania N° 1027880099, Ingeniera de Sistemas, vinculada
en provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el area de Tecnologia e Informatica, para la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
MARIANO OSPINA RODRIGUEZ, sede |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIANO OSPINA
RODRIGUEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de FREDONIA, plaza N° 13985, en reemplazo de la
sefiora ADRIANA PAREDES SALINAS, identificada con cédula de ciudadania N° 1078748025,
quien renuncié; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior EDGAR ANTONIO GUTIERREZ HENAO,
identificado con cédula de ciudadania N° 16526479, Licenciado en Pedagogia Reeducativa,
vinculado en propiedad, grado de escalafén 13, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. R. CARBONERA, sede |. E. SAN JOSE,
del municipio de ANDES, plaza N° 13151, en reemplazo de la sefiora MARIA EUGENIA MONTOYA
ARBOLEDA, identificada con cédula de ciudadania N° 43285134, quien pasa a otro establecimiento
educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO QUINTO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Talento Humano y Direccion de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

Secretaria de Educacion

NOMBRE 4 / FIRMA FECHA

S Maribel Lépez Zuluaga.

Reviso: Subsecretaria Administrativa a” @\ 2 q 06 @23
s ~—

vy Isabel Estupifian Mend L g N /
LT Directora de Asuntos Legales —\ J o (os AN

. Camilo Franco Agudelo.
UL Abogado Contratista y 2‘9/ 0b I 1Y)

. Martha Loriett Lindo Zapata. S %

Proyectd: Profesional Universitario %/é& \f M ;' 19/06/20&3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vig y por io
tanto, bajo responsabilidad lo presentamos para la firma.

S==e- 9083

3deld




MTABORDAHE

Radicado: D 2023070003080 3

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

Debido a que el empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 3147,
ID Planta 4957, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION TRANSVERSALIZACION Y
EQUIDAD DE GENERO de la SECRETARIA DE LAS MUJERES se encuentra en vacante
definitiva, es necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del articulo 23
de la Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y remocién
seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos para el
desempefio del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1° Nombrar a la sefiora CRISTINA ANDREA POSADA AGUDELO,
identificada con cédula de ciudadania 43.870.706, en la plaza de empleo DIRECTOR
TECNICO, Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 3147, ID Planta 4957, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION TRANSVERSALIZACION Y EQUIDAD DE GENERO de la
SECRETARIA DE LAS MUJERES, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y
remocion.

ARTICULO 2° La sefiora CRISTINA ANDREA POSADA AGUDELO, identificada con
cédula de ciudadania 43.870.706, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciond el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO 3°. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

ARTICULO 4°. En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con 10
dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5°. Informar del presente acto administrativo a la Direccion Compensacion y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO 6°. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

OBERNADOR DH ANATOQUIA

/ Nombre Firma Fecha
Proyectd Martha Alicia Tabgfla Hernandez - Profesional Universitario-Direccién de 3
Y Personal. 06-03-2023
v José Mauricio Bedoya Betancur — Profesional Especializado ~ Direccion de
Revisd Personal. Ob . 02 W23
Revis6 Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. C)Qﬂicl mle 10‘()}"107.3
\
Aprobo Luz Stella Castario Vélez ~ Subsecretaria de Talento Humano.
Xv'z, s\ .Y [w0-03-2y
Aprobé Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional. %{'\\rm\ O Q~—
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
DECRETO

“POR EL CUAL SE HACE UNA DESIGNACION’

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial los articulos 9y 10 de la Ley 489 de
1998,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Designar como delegado del Gobernador del Departamento
de Antioquia, en el Consejo Directivo de la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA “CORANTIOQUIA”, al doctor JUAN
PABLO LOPEZ CORTES, identificado con la cédula de ciudadania N°
1.128.278.948, Secretario Regional y Sectorial de Desarrollo Territorial Sostenible
y Regenerativo del Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO. El presente decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLA

Proyectd: Luz Ma. Morales N. Profesional U. 04/07/23

A ¢
Reviso: Leonardo Garrido D.. Director de Asesoria Legal y de Conyol
AprobésRoberto E. Guzman B.. Subsecretario Prevencion del Dafiq ]Uridicowc
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constituciéon y la Ley.

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera
administrativa se produce por “Por renuncia regulammente aceptada’.

Mediante el escrito con radicado 2023010289852 del 05 de julio de 2023, el sefior SANTIAGO
MAYA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania 1.035.830.839, presenté renuncia
irrevocable al empleo de carrera administrativa en el cual fue nombrado en provisionalidad en
vacante definitiva denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 03, NUC
Planta 3133, ID Planta 4875, asignado a la DIRECCION ORGANISMOS COMUNALES, de la
SECRETARIA DE PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 11 de julio de 2023.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia irrevocable;
sin embargo, debido al procedimiento interno que conlleva el tramite de la dimision, la
renuncia se aceptara a partir de la comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada mediante escrito con radicado
2023010289852 del 05 de julio de 2023, por el sefior SANTIAGO MAYA GOMEZ, identificado con
cédula de ciudadania 1.035.830.839, para separarse del empleo de carrera administrativa en el cual
fue nombrado en provisionalidad en vacante definitva denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, cddigo 219, grado 03, NUC Planta 3133, ID Planta 4875, asignado a la
DIRECCION ORGANISMOS COMUNALES, de |la SECRETARIA DE PARTICIPACION Y
CULTURA CIUDADANA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir de la comunicacién del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de acuerdo a
lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLA

"WPOBERNADORD ANTI O{UIA

Elabord: Reviso: |} Revisd: Reviso: Aprob6:
Federico Uribe Aramburo Clara Isabél Zapata Lujan Isabel Cristina Mejia Flbrgz Luz Stella Castafio Vélez Paula Andre! Agudelo

Profesional Universitario Directogé de Personal Asesgra Ct ia Talgpto Humanog | Secretaria de Talento Humano y
r S‘h: Desarrollo Organizacional .
2 0[Ny e _ A
Los arriba firmantes aramc?’que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustgdo a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo preSentamos para la firma.
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