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GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empieo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio de empleo de carrera administrativa, que se encuentren en
vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afo y su ultima evaluaciéon del
desempefio es sobresaliente. :

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas caiificaciones descendiendo de!
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera’.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecid el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temooral v se termina otro encarao”

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria interna 2023-17, la Administracion
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC
Planta 1125, ID Planta 5768, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, cuya titular del cargo es la sefiora YOLIMA PEREZ CARVAJAL, con cédula de
ciudadania 43.554.734.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria interna 2023- 17 y publicado el dia
21 de junio de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora CAROLINA MARCELA SANTACOLOMA ZAPATA, identificada con cédula de
ciudadania 1.036.646.409, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407,
Grado 04, NUC Planta 1280, ID Planta 4715, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FISICA, obtuvo un resultado del 84,95% en la Prueba de
Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con
NUC 1125, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la
normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 21/06/2023 a las 10:27, a través del correo
electronico  selecciéngobernacién@antioquia.gov.co, la servidora SANTACOLOMA
ZAPATA, manifesto interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en
el empleo con NUC 1125.

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante definitiva, en la plaza de
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 0652, ID
Planta 4931, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la
GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora CAROLINA MARCELA SANTACOLOMA
ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania 1.036.646.409, titular del cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Caodigo 407, Grado 04, NUC Planta 1280, ID Planta 4715,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, en
la Vacante Definitiva correspondiente a la plaza de empleo, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,‘Grado 06, NUC Plar]ta 1125, ID Planta 5768, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del
cargo, cuya titular del cargo es la sefiora YOLIMA PEREZ CARVAJAL, con cédula de
ciudadania 43.554.734.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora CAROLINA MARCELA
SANTACOLOMA ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania 1.036.646.409, como
consecuencia de lo anterior, el encargo en vacante temporal, en la plaza de empleo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Caédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0652, ID Planta 4931,
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asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA DE
SEGURIDAD VIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central.

ARTICULO TERCERO: La servidora en mencién, de conformidad con los articulos
22516y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificoé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacioén y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitird copia del Decreto.

N PABLO LOPEZ CORTES
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Nombre Firma Fecha
Martha Aficia Taborda Hernandez - Profesional Universitario-Direccién de
Proyects | pore ot % 7‘-{ 05‘/15
- Isabei Cristina Mejia Florez — Asesora Contratista - Secretaria de Talento !
AT Humano y Desarrollo Organizacional & } 7/3
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. <<’ ‘m am(éq m {0:’ ltB
. _ . \ v .
Aprobd Luz Stelia Castafo Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. &925\‘;\\@ C . é/.?/Q 5
N 77
A Paula Andrea Duque Agudelo — Secrelaria de Talento Humano y Desarrollo
(L Organizacional. @C}.\\} s O Q.—'q-.—ZS
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo huestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
MTABORDAHE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Mediante oficio con radicado 2023020033327 del 30 de junio de 2023, la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia, la sefiora LIGIA AMPARO TORRES
ACEVEDO, solicité el encargo en funciones en el cargo de SUBSECRETARIO DE
DESPACHO, Codigo 045, Grado 03, NUC Planta 7273, ID Planta 6327, asignado al Grupo
de Trabajo SUBSECRETARIA PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE
SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, a partir del 4 de julio de 2023 hasta el 19 de julio de 2023, ambas fechas
inclusive, al sefior JUAN DAVID RODRIGUEZ QUIJANO, identificado con cédula de
ciudadania 11.437.686, titular del cargo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02,
NUC Planta 2434, ID Planta 6671, asignado al Grupo de Trabajo DlRECClON
ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD - SUBSECRETARIA
PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD - de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, toda vez que el
titular del cargo, el sefior CESAR AUGUSTO GOMEZ FONNEGRA, identificado con
cédula de ciudadania 71.670.398, estara disfrutando de la reanudacion de su periodo de
vacaciones, concedida mediante Resolucion S 2023060065367 del 15 de junio de 2023.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, al sefior JUAN DAVID RODRIGUEZ QUIJANO, identificado con cédula
de ciudadania 11.437.686, titular del cargo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02,
NUC Planta 2434, ID Pianta 6671, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD — SUBSECRETARIA
PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD -, en la plaza de empleo
SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cadigo 045, Grado 03, NUC Planta 7273, ID Planta
6327, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA PRESTACION Y DESARROLLO
DE SERVICIOS DE SALUD, ambos de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir de su posesion y hasta el 19 de julio de 2023, ambas
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fechas inclusive, o hasta que se reintegre el titular del cargo, tiempo durante el cual el
sefior CESAR AUGUSTO GOMEZ FONNEGRA, identificado con cédula de ciudadania
71.670.398, estara disfrutando de la reanudacién de su periodo de vacaciones, concedida
mediante Resolucion S 2023060065367 del 15 de junio de 2023.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefiando, al sefior JUAN DAVID RODRIGUEZ QUIJANO, identificado con
cédula de ciudadania 11.437.686, titular del cargo DIRECTOR TECNICO, Codigo 009,
Grado 02, NUC Planta 2434, ID Planta 6671, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD - SUBSECRETARIA
PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD -, en la plaza de empleo
SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cdédigo 045, Grado 03, NUC Planta 7273, ID Planta
6327, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA RRESTACI()N Y DESARROLLO
DE SERVICIOS DE SALUD, ambos de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir de su posesién y hasta el 19 de julio de 2023, ambas
fechas inclusive, o hasta que se reintegre el titular del cargo, tiempo durante el cual el
sefior CESAR AUGUSTO GOMEZ FONNEGRA, identificado con cédula de ciudadania
71.670.398, estara disfrutando de la reanudacién de su periodo de vacaciones, concedida
mediante Resolucion S 2023060065367 del 15 de junio de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Administrativa y Financiera —Salud- de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo

electrénico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando
que contra la decisién no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

.Y

L JUAN PABLO LOPEZ CORTES
\

Nombre Firm Fecha
Proyects Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de ‘ 05/07/2023
Personal.
o ' ] v
Reviso Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. QNC[ i th 03 IO§ ' lo?b
) . . | V
Aprobo Luz Stella Castaiio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. l"'(/ 5&5\&, C. 6 / ? / 2 3
- T—
. Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
APIOBS | oy ganizacional. @\_}J—Q (&) G"C‘"“‘ZS
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccién, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio de empleo de carrera administrativa, que se encuentren en
vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desemperfio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima evaluaciéon del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resoluciéon S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se estableci6 el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la
Gobernacién de Antioquia. -
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De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-17, la Administracion
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC
Planta 0070, ID Planta 4819, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PASAPORTES de la SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO
VIOLENCIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central,
cuyo titular del cargo es el sefior HEYMES FERNANDO RODRIGUEZ CAMPO, con
cédula de ciudadania 10.544.215.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023- 17 y publicado el dia
21 de junio de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora MARIA EDILMA GOMEZ ESTRADA, identificada con cédula de ciudadania
21.431.073, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03,
NUC Planta 1531, ID Planta 6959, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION TALENTO
HUMANO - EQUCACION - SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES -SGP -
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA - EDUCACION de la SECRETARIA DE
EDUCACION, obtuvo un resultado del 73,49% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades,
quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 0070, en virtud del
cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente y ante
el desistimiento de la primera posicion.

En concordancia con lo anterior, el dia 21/06/2023 a las 13:48, a través del correo
electrénico selecciéngobernacién@antioquia.gov.co, la servidora GOMEZ ESTRADA,
manifest6 interés en continuar con la fase de posesién, para ser encargada en el empleo
con NUC 0070.

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante temporal, en la plaza de
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 04, NUC Planta 3284, |ID
Planta 6219, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora MARIA EDILMA GOMEZ ESTRADA,
identificada con cédula de ciudadania 21.431.073, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC Planta 1531, ID Planta 6959, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO - EDUCACION - SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES -SGP - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA -
EDUCACION de la SECRETARIA DE EDUCACION, en la Vacante Temporal
correspondiente a la plaza de empleo, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado
05, NUC Planta 0070, ID Planta 4819, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PASAPORTES de la SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO
VIOLENCIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central,
mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuyo titular es el sefior HEYMES
FERNANDO RODRIGUEZ CAMPO, con cédula de ciudadania 10.544.215.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora MARIA EDILMA GOMEZ ESTRADA,
identificada con cédula de ciudadania 21.431.073, como consecuencia de lo anterior, el
encargo en vacante temporal, en la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 3284, ID Planta 6219, asignado al Grupo de Trabajo
GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
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PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central.

ARTICULO TERCERO: La servidora en mencidn, de conformidad con los articulos
2.251.6y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrolio Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexa copia del presente actc administrativo.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccién
Compensacién y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional y a la Subsecretaria Administrativa de la
Secretaria de Educacién, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del
Decreto.

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Nombre Firma Fecha

A Martha Alicia Taborda Hernandez - Profesional Universitario-Direccion de
Proyects | po | % ﬂﬂ04/25

- Isabel Cristina Mejia Florez — Asesora Contratista - Secretaria de Talento {
Revise Humano y Desarrollo Organizacional ‘w@“" i §- 23

Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Cma-qm\cl L ()S/(ﬁ I 3—3
Aprobd Luz Stella Castario Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. 30,& ch\\!' C. y 6/ ,7/25
" g
A Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo ? ~
APIObS | oy vanizacional. el QO I~ -5

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parciaimente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

E! articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio de empleo de carrera administrativa, que se encuentren en
vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima evaluacién del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera’.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal y se termina otro encargo”

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-17, la Administracién
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC
Planta 3300, ID Planta 6206, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO
del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la sefiora
BETTY CECILIA GALVIS TORRES, con cédula de ciudadania 21.938.930.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023- 17 y publicado el dia
21 de junio de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora ADRIANA PATRICIA ACEVEDO VILLADA, identificada con cédula de
ciudadania 43.270.086, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407,
Grado 03, NUC Planta 6465, ID Planta 5737, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE PERSONAL — SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, obtuvo un resultado del
68,95% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser
encargada en el empleo con NUC 3300, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los
requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 21/06/2023 a las 9:24, a través del correo
electronico seleccidngobernacion@antioguia.gov.co, la servidora ACEVEDO VILLADA,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo
con NUC 3300.

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante temporal, en la plaza de
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 3290, ID
Planta 6224, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora ADRIANA PATRICIA ACEVEDO
VILLADA, identificada con cédula de ciudadania 43.270.086, titular del cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 03, NUC Planta 6465, ID Planta 5737,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, en la Vacante Temporal correspondiente a la plaza de empleo,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 05, NUC Planta 3300, ID Planta 6206,
asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuya titular del
cargo es la sefiora BETTY CECILIA GALVIS TORRES, con cédula de ciudadania
21.938.930.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora ADRIANA PATRICIA ACEVEDO
VILLADA, identificada con cédula de ciudadania 43.270.086, como consecuencia de lo
anterior, el encargo en vacante temporal, en la plaza de empleo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 3290, ID Planta 6224, asignado al
Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal v se termina otro encargo”

ARTICULO TERCERO: La servidora en mencién, de conformidad con los articulos
22516y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personai de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

CUMPLASE

WA .

JUAN PABLO LOPEZ CORTES
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Nombre Firma Fecha

‘ Martha Alicia Taborda Hernandez - Profesiona!l Universitario-Direccion de /
Proyectd | personal. ’4/ " 4 5 7 0'}/ Zﬂ

/
— Isabel Cristina Mejia Flérez — Asesora Contratista - Secretaria de Talento ’l -
Revisd Humano y Desarrollo Organizacionai 4 } 13
T

Reviso Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. QG\O %mh‘]_ oS (02

Aprobd Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. 3 &S&‘\\L C N v é l ?l ‘Q 3
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. Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo —
Gl Organizacional. %\ s O Q—-—q-«-Z S
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. }
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva”.

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

E! articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio de empleo de carrera administrativa, que se encuentren en
vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desemperfio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima evaluacion del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempeiiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificd el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-17, la Administracion
Departamental convoco a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC
Planta 0434, ID Planta 4820, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PASAPORTES de la SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO
VIOLENCIA, adscrito a la Planta Glgpal de la Administracion Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023 - 17 y publicado el dia
22 de junio de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora VERONICA PEREZ PEREZ, idehtificada con cédula de ciudadania
1.020.450.139, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03,
NUC Planta 6341, ID Planta 4830, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PASAPORTES de la SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO
VIOLENCIA, obtuvo un resultado del 73,31% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades,
quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 0434, en virtud del
cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente y ante
el desistimiento de la primera posicion.

En concordancia con lo anterior, el dia 22/06/2023 a las 15:36, a través del correo
electronico  selecciéngobernacién@antioquia.gov.co, la servidora PEREZ PEREZ,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo
con NUC 0434.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora VERONICA PEREZ PEREZ, identificada
con cédula de ciudadania 1.020.450.139, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC Planta 6341, |ID Planta 4830, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE PASAPORTES de la SECRETARIA DE ASUNTOS
INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, en la Vacante Definitiva correspondiente a
la plaza de empleo, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta
0434, |D Planta 4820, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PASAPORTES de la
SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La servidora en mencion, de conformidad con los articulos
2.2.51.6y 2.2.51.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificoé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccidn de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

JUANWABLO LOPEZ CORTES
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Nombre Firma Fecha

Martha Alicia Taborda Hernandez - Profesional Universitario-Direccion de 4 0 L,L o) _‘) / Z 5
[

Proygetd Personal.

Revisé Isabel Cristina Mejia Florez — Asesora Contratista - Secretaria de Talento hbd&_@)_{%\d 4 ' X / 23
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Humano y Desarrollo Organizacional

Reviso Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. CXJYQ iﬁm\q, L oS ,m [23
Aprob6 Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. L\? = Ssek C \I él %/23
7

Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
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Organizacional.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargoe en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, madificada parcialmente por la
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su Ultima evaluacion del
desempeno es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionaimente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

E! inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccidn, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrd proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante Ia figura de
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-17, la Administracion
Departamental convoco a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC
Planta 0666, ID Planta 4789, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION AGUA Y
SANEAMIENTO de la GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, cuyo titular del cargo es el sefior
FERNANDO LEON GOMEZ MOLINA, con cédula de ciudadania 71.638.462.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-17, y publicado el dia
22 de junio de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el Servidor
ANDRES MAURICIO MEJIA VELEZ, identificado con cédula de ciudadania 71.784. 148,
titular del cargo de CONDUCTOR, Codigo 480, Grado 03, NUC Planta 0247, ID Planta
5851, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES -
SUBSECRETARiA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, obtuvo un resultado del 72,17% en la Prueba de Aptitudes
y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargado en el empleo con NUC 0666,
en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad
vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 26/06/2023 a las 12:22, a través del correo
electrénico selecciongobernacidon@antioguia.gov.co, el servidor MEJIA VELEZ, manifestd
interés en continuar con la fase de posesioén, para ser encargado en el empleo con NUC
0666.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor ANDRES MAURICIO MEJIA VELEZ,
identificado con cédula de ciudadania 71.784.148, titular del cargo de CONDUCTOR,
Cddigo 480, Grado 03, NUC Planta 0247, ID Planta 5851, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARIA  SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la
vacante temporal AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado 05, NUC Planta
0666, ID Planta 4789, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION AGUA Y
SANEAMIENTO de la GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia
temporal, cuyo titular del cargo es el sefior FERNANDO LEON GOMEZ MOLINA, con
cédula de ciudadania 71.638.462.

ARTICULO SEGUNDO: El Servidor en mencién, de conformidad con los articulos
22516y 225.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales




A

DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacién y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

UESE Y CUNIPLASE

JUANYWABLO LOPEZ CORTES
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Nombre Firma Fecha
Proyects r:ggiaflicia Taborda Hernandez - Profesional Universitario-Direccion de (9 z/‘ /0 9_ / 2 3
Revisé Esrt:]:lnggilsg:ial:lrl:#’:g;g;izzgcszglsora Contratista - Secretaria de Talento \_k) Q@» 4 % qa lﬁr ’23
Reviso Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Cmq Q_C\mv“& q [q { 23
Aprob6 Luz Stella Castario Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. &0‘: ch\\l C_-\[ é/ ? /25
L

Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Qorobo Organizacional. %Q\Q O %—4/-23

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

MTABORDAHE




MTABORDAHE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se deroga el Decreto 2023070002644 del 15 de junio de 2023”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico el articulo 1°, titulo 5 de la parte
2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12,
consagra expresamente la derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o
no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley
o el presente Titulo”.

Mediante Decreto 2023070002644 del 15 de junio de 2023, Articulo Primero, se
encarg6 al sefior GUSTAVO ADOLFO CORREA LOPEZ, identificado con cédula de
ciudadania 71.781.576, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Coédigo
407, Grado 05, NUC Planta 0610, |D Planta 5467, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE HACIENDA, en la Vacante
Temporal, correspondiente a la plaza de empleo, TECNICO ADMINISTRATIVO,
Codigo 367, Grado 01, NUC Planta 6344, ID Planta 6751, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECQI(‘)N CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS DE SALUD -
SUBSECRETARIA PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD de
la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central.

A través del correo electronico dirigido desde el correo de
gustavoadolfo.correa@antioquia.gov.co, el dia 28 de junio de 2023, a las 11:35, con
destino al correo de seleccion SGoberna@antioquia.gov.co, el sefior GUSTAVO
ADOLFO CORREA LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania 71.781.576,
manifesto no estar interesado en continuar en el proceso para posesionarse en la
vacante temporal, correspondiente a la plaza de empleo, TECNICO
ADMINISTRATIVO, Cddigo 367, Grado 01, NUC Planta 6344, ID Planta 6751,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS DE
SALUD - SUBSECRETAR]A PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE
SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central.

Por tanto, se procedera a derogar el nombramiento de Encargo referido con
anterioridad.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se deroga el Decreto 2023070002644 del 15 de junio de 2023”

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto No. 2023070002644 de! 15 de junio de
2023, mediante el cual se nombr6 en Encargo al seiior GUSTAVO ADOLFO
CORREA LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania 71.781.576, titular del cargo
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0610, ID Planta
5467, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARiA DE HACIENDA, en la Vacante Temporal, correspondiente a la plaza
de empleo, TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 01, NUC Planta 6344,
ID Planta 6751, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIC)N CALIDAD Y REDES DE
SERVICIOS DE SALUD - SUBSECRETARIA PRESTACION Y DESARROLLO DE
SERVICIOS DE SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de

correo electrénico, para lo cual se anexara copia de! respectivo acto administrativo,
informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

COM

i Y §L v

~

JUAN'PABLO LOPEZ CORTES
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Nombre Firma Fecha
. | Martha Alicia Taborda Heméandez - Profesional Universitario-Direccion de
Proyectd Personal. d?/ n A 0 ¢ 0:) / Zj
. Isabel Cristina Mejia Flérez — Asesora Contratista - Secretaria de Talento J '
Reviso Humano y Desarrollo Organizacional \950 \Q q ;’ ‘ ?43
Y t
Revis6 Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. ( .(“Q%‘pu-‘q\l_ 04 m ' 22)
1
Aprobo Luz Stella Castano Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. \“2/ '$\c\\(_, C V Ly '075'233
, Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Aprobd Organizacional. %\\\ s O 6—-"—'\»—-?:,3

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio enviado a través de correo electrénico, con radicado
2023010287785 del 04 de julio de 2023, el sefior JOSE NICOLAS MARIN
CASTRILLON, identificado con cédula de ciudadania 70.220.041, presenté
renuncia al cargo de TECNICO AREA SALUD (Provisionalidad en vacante
definitiva), Codigo 323, Grado 01, NUC Planta 2585, ID Planta 6475, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA - de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 16 de agosto de 2023.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JOSE
NICOLAS MARIN CASTRILLON, identificado con cédula de ciudadania
70.220.041, de acuerdo con el oficio con radicado 2023010287785 del 04 de julio
de 2023, para separarse del cargo de TECNICO AREA SALUD (Provisionalidad
en vacante definitiva), Codigo 323, Grado 01, NUC Planta 2585, ID Planta 6475,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES
DE RIESGO - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA - de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 16 de
agosto de 2023.
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DECRETO NUMERO

HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Administrativa y Financiera —Salud- de la Secretaria Seccional de Salud y
Protecciéon Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN PABLO LOPEZ CORTES
\\GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Nombre rflrma Fecha
Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de \g | .
Proyecto Personal. . §\ I l,’ 3 (7-7 v 3
Revis6 Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Q(XO j f\[ 03 ,@ ' 2025
1 A
0 L Il no Vélez — i L p
Aprob6 uz Stella Castano Vélez — Subsecretaria de Talento Hurnano XD& Sk\& &\I 6 /D ?/25
7
Aprobd Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo / /
s Organizacional. (Qx)\m O le~—a42%

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBINACION DE ANTIOQHSA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2023020032586 del 28 de junio de 2023, el sefior
GERARDO ALBERTO BAENA PARRA, identificado con cédula de ciudadania
15.400.999, presenté renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(Carrera Administrativa), Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 2994, ID Planta 5337,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO RURAL de la
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 04 de julio de
2023.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita
el tramite de la dimisién, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la
comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior GERARDO
ALBERTO BAENA PARRA, identificado con cédula de ciudadania 15.400.999, al
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera Administrativa), Cédigo 219,
Grado 02, NUC Planta 2994, ID Planta 5337, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DESARROLLO RURAL de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente a la comunicaciéon del
presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra
el mismo no procede recurso alguno.

Radicade: D 2023070003058 %
| Fecha: 07/07/2023

/| Tipo: DECRETO)
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DECRETO NUMERO

ARTICULO TERCERO:

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

HOJAN® 2

Informar de la presente renuncia a la Direccion

Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines

pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

comu

W

UMPLASE

JUAN'PABLO LOPEZ CORTES
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Nombre Firma Fecha
Proyecté José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado-Direccién de Personal. \\,\ 0f.0) ’%23
Revisé Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Chm ! C 03 :qq 2: 2 3
Revisé Luz Stella Castafo Vélez — Subsecretaria de Talento Humano .% \[
oz A €N Bson-2n

Aprobé Paula Andrea Duque Agudelo ~ Secretaria de Talento Humano y Desarrollo

Organizacional ?Q' NS =Y C) 5-'.}. _.2"3

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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| Destino: |

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efecttan-unas-modificaciones: al Presupuesto General del

¥

Departamento b
/‘"’ v\ i

i ’..ﬁ

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere la Ley 2200 de
2022, la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 y la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017,y

HGONZALEZCU

P
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i 32 deI 14”de diciembre de 2022 establece:
“Artlculo 30. Traslados Eresupbefsfar!es f1nfernos De conformldad con lo
Presupuesto, los mowmlentos Efesupuestales consistentes en aumentar una
partida (crédito) disminuyendo ofra (contracrédito), sin alterar el monto fotal de
los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la deuda, en cada
seccion presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del decreto de
liquidacion del presupuesto, se denominan “traslados presupuestales internos”
los cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del
Jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento
a la Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos
de inversion, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo
de Planeacién Departamental.”

. Que el Instituto Departamental de Deportes de Antioquia- Indeportes Antioquia

solicitd al Departamento Administrativo ‘de Planeacién, mediante oficio con
radicado No. 202303003971 del 13 de junio de 2023, concepto favorable para
realizar traslado presupuestal entre proyectos de inversion.

. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable

para realizar el traslado de los recursos a través del oficio con radicado No.
2023030254384 del 14 de junio de 2023.




d. Que el Subgerente Administrativo y Financiero (E) certificé la viabilidad

financiera con radicado No. 202301009482 del 8 de junio de 2023, que los
recursos se encuentran en caja, bancos de la entidad y en el saldo del rubro del
contracrédito disponible para el traslado.

Que el objetivo de este Decreto es realizar el traslado entre proyectos, fundado
en la siguiente justificacion:

Es necesario trasladar los recursos para el proyecto de Mejoramiento de la
Infraestructura Deportiva y Recreativa, con el fin mejorar los espacios publicos y
escenarios deportivos del departamento mediante la cofinanciacién a los
municipios para la construccion, adecuaciéon, mantenimiento y dotacion de los
escenarios deportivos y recreativos en el Departamento de Antioquia, apuntando
a dar cumplimiento a la intervencién de 50.000 m2. entre adecuacion, realizacion
de mantenimientos o construccién de nuevos escenarios deportivos. Para el
proyecto Centro de Alto Rendimiento de Apartadd se requiere incrementar el
valor final asignado por ajustes en los disefios y especificaciones técnicas
iniciales y poder garantizar su normal desarrollo, finalmente para el proyecto de
Fortalecimiento de los Juegos del Sector Social Comunitario se requiere
adicionar recursos para la realizacion de los Juegos Comunales y Campesinos,
los Juegos Indigenas y los Juegos Departamentales. De esta manera se
posibilita financiar una mayor cantidad de eventos municipales, asi como
insumos necesarios para la realizacién de los Juegos Departamentales de 2023
y aporiar al cumplimiento de la meta de participantes definida para el cuatrienio.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de gastos de Indeportes
Antioquia de acuerdo al siguiente detalle:

Centro Posicion Area '
_| Gestor | Presupuestal | Funcional U P Y Rgon V=
Fortalecimiento del programa por su salud
252F 2-3 C43011 050055 muévase pues en los municipios del 15.000.000
Departamento de Antioquia (900060)
Fortalecimiento del programa por su salud
252F 2-3 C43011 050055 muévase pues en los municipios del 416.475.947
_ Departamento de Antioquia (900060)
Fortalecimiento del programa por su salud
252F 2-3 C43011 050055 muévase pues en los municipios del 90.479.249
[ Departamento de Antioquia (900060)
Fortalecimiento de las escuelas deportivas en
252F 2-3 C43011 050059 los municipios del Departamento de Antioquia 285.692.750
L (900057)
Capacitacion para el sector del deporte, la
252F 2-3 C43021 050063 actividad fisica, la recreacion y la educacion 14.325.192
fisica de Antioguia (900071)
Fortalecimiento del programa de altos logros y
252F 2-3 C43021 050061 liderazgo deportivo en el Departamento de 9.792.844.681
Antioquia (900069)
~ Apoyo Técnico y Psicosocial a Atletas y Para
252F 2-3 C43021 050069 atletas Antioquia (900120) 2.207.155.319
R Construccion de Unidades de Vida para
252F 2-3 C43012 | 050066 Antioquia U.\V.A. Antioquia (900077) 303.652.873
Fortalecimiento observatoric del deporte de
252F 2-3 C45994 220321 Antioguia (900099) P 21.330.921
Fortalecimiento observatoric del deporte de
252F 2-3 C45994 220321 Antioguia (900099) 203.687.644
TOTAL | $ 13.350.644.576

HGONZALEZCU




Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de gastos de indeportes
Antioquia de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Posicion Area

Gestor | Presupuestal | Funcional RO Descripcion L

Fondo

Fortalecimiento de los juegos del sector
4-1011 252F 2-3 C43011 050057 social comunitario en los municipios del 15.000.000
Departamento de Antioguia (300062)
Fortalecimiento de los juegos del sector
0-1010 | 252F 2-3 C43011 050057 social comunitario en los municipios del 416.475.947
Departamento de Antioquia (800062)
Fortalecimiento de los juegos del sector
0-2054 | 252F 2-3 C43011 050057 social comunitario en los municipios del 285.692.750
Departamento de Antioquia (300062)
Fortalecimiento de los juegos del sector
0-2051 252F 2-3 C43011 050057 social comunitario en los municipios del 104.804.441
Departamento de Antioquia (300062)
Mejoramiento de la infraestructura
0-1010 | 252F 2-3 C43012 | 050058 deportiva y recreativa en el 11.953.652.873
Departamento de Antioquia (300065)
Mejoramiento de la infraestructura
0-2051 252F 2-3 C43012 | 050058 deportiva y recreativa en el 21.330.921
Departamento de Antioquia (300065)
Mejoramiento de la infraestructura

4-1011 | 252F 2-3 C43012 | 050058 deportiva y recreativa en el 203.687.644
Departamento de Antioquia (300065)
0-1010 | 252F 23 Ca3023 |o0s0052 | Gonstruccién de un Centro de Alto 46.347.127

Rendimiento en Apartadé (900048)

Construccion de un Centro de Alto
0-2020 | 252F 2-3 C43023 | 050052 Rendimiento en Apartado (300048) 303.652.873

TOTAL | $ 13.350.644.576

Articulo Tercero. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

CUMPLASE

4
JUAN PABLO LOPEZ CORTES
Gobernador de Antioquia (E)

CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

e NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd \| Hilda Gonzalez Cuadros, Profesional Universiario Blvel) 510312923
Revis® || Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto 1 ltin S(9¥ 2217
Revis6 y aprobd Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera 6/ Y/ 222 |
Reviso Revision Juridica Despacho Hacienda [+1Y /oa)/zm
Revisd Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control . - leo®ox/ 4D
Vo.Bo. Roberto Enrique Guzman Benitez: Subsecretario Prevencion del Dafio ? ‘ -

Antijuridico < 6~9-23
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2023070003060 %
Fecha: 07/07/2023

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR (E) DEL.: BEPARTAMEN'FQ DE ANTIOQUIA en ejercicio de
las facultades constitucional £ ecial de las que le confiere la Ley
2022 en la Ordenanza 32 de 022, y la Ordenanza 28 del 31
de agosto de 2017,y o

9. de la Ley 2200 de 2022, faculta al
Gobernador para m\corporar* ~presupuesto departamental mediante
decreto, los recursos brovementes del svstéma general de participaciones,
del Fondo Nacional de Pensiones detas Entidades Territoriales - FONPET
-, del Sistema General de Regalias - SGR - y los celebrados mediante
convenio con entidades del estado y/o de cooperacion internacional.

b. Que se celebrd el convenio interadministrativo N°031 de 2021 entre la
Institucion Universitaria Digital de Antioquia — IU. Digital y el Departamento
del Magdalena, con objeto: “Oforgamiento de los beneficios que ofrece el
Sistema General de Regalias directas, para la financiacion del valor de
matricula y otros costos educativos de 325 beneficiarios de la cuarta
convocatoria y de 3.789 beneficiarios para la continuidad de la convocatoria
BECAS DEL CAMBIO, en el marco del proyecto IMPLEMEN TACION DEL
PROYECTO BECAS DEL CAMBIO MEDIANTE LA FINANCIACION DE
PROGRAMAS EN EDUCACION SUPERIOR PUBLICA, GRATUITA Y DE
CALIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, para cursar
programa académico de pregrado (modalidad virtual) de la INSTITUCION
UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA”.

c. Que producto de los costos de operacion técnica y de bienestar, la 1U.
Digital recibié $777.370.768, los cuales no se encuentran dentro del
presupuesto de la vigencia 2023, motivo por el cual requieren ser
adicionados para su respectiva ejecucion en el desarrollo y soporte de las
obligaciones asumidas por la |U. Digital en el marco del Convenio.

Tipo: DECRETO
Bestino*

0Acg




d. Que la IU. Digital, solicitd concepto favorable al Departamento
Administrativo de Planeacion del Departamento de Antioquia, mediante
oficio con radicado 2023010280408 del 28 de junio de 2023 para adicionar
dentro del agregado de inversién recursos derivados del convenio
interadministrativo N°031 de 2021 celebrado entre la IU. Digital y el
Departamento del Magdalena.

e. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto
favorable mediante oficio con radicado 2023030268165 del 29 de junio de
2023, para adicionar al agregado de inversion recursos derivados del
convenio interadministrativo N°031 de 2021 celebrado entre la lU. Digital y
el Departamento del Magdalena.

f.  Que mediante oficio del 27 de junio de 2023, el Contador de la Institucion
certifico el ingreso de $777.370.768 por concepto de Administracién y
costos de bienestar por Convocatoria del convenio con Gobernacién del
Magdalena del afio 2022 y el Tesorero de la IU. Digital expidi6 comprobante
de recaudo 031-349 del 23 de febrero de 2023 que confirma el ingreso
efectivo a cuenta

g. Que el objetivo de este decreto es adicionar recursos derivados del
convenio interadministrativo N°031 de 2021 celebrado entre la IU. Digital y
el Departamento del Magdalena dentro del presupuesto de ingresos y
gastos de la Institucién Universitaria Digital de Antioquia de la vigencia
2023, en rubros presupuestales de inversion para el cumplimiento de las
metas del Plan de Desarrollo Unidos por la Vida 2020-2023 y los objetivos
misionales de la IU. Digital.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Adicioénese el Presupuesto y PAC de ingresos de la actual vigencia
fiscal de la Institucion Universitaria Digital de Antioquia- 1U Digital en la suma de
SETECIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL
SETECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS ($777.370.768), de acuerdo a lo
siguiente:

Fondo | C.G. Pospre A.F. | Programa Valor Descripcion

0-4900 | 256F | 1-1-1-02-05-001-09 | C | 999999 | $ 777.370.768 | Servicios para la comunidad,

sociales y personales

TOTAL $777.370.768

HGONZALEZCU

Articulo 2°. Adicionese el Presupuesto y PAC de egresos de la actual vigencia
fiscal de la Institucion Universitaria Digital de Antioquia- 1U Digital en la suma de
SETECIENTOS SETENTA 'Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL
SETECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS ($777.370.768), de acuerdo a lo
siguiente:




Fondo | C.G. | Pospre| A.F. [Programa Valor Descripcion
Consolidacion académico-administrativa
0-4900 (256F | 2-3 |C22021| 02-0323 | $777.370.768 | de la Institucion Universitaria Digital de
Antioquia
TOTAL $777.370.768

Articulo 3°. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN PABLO LOPEZ CORTES

Gobernador de Antioguia (E)

<L L %) “(-ou@

JUAN GU RNANDEZ  CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretario Secretaria de Hacienda
NOMBRE FIRMA FECHA |

Proyectd Hilda Gonzélez Cuadros, Profesional Universiario EBley S -q,’zo’lBﬁm? i
Revis6 Guillermo Leon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto [ bovo- SO} 223
Revis6 y aprob6 \Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera ? &6- 3 "Z)Z\?,
Revisd Revision Juridica Despacho Hacienda TN [0¢/sq/Lov3
Revisd Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Contro! T A N 0302/ 1088
Vo.Bo. Roberto Enrique Guzman Benitez: Subsecretario Prevencién del Dafio W 7 , ¢2

Antijuridico ‘7 aami

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2023070003061 : e
Fecha: 07/07/2023

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere la Ley 2200 del
2022 en la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022, y la ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017,y

[ CONSIDERANDO """~
!
i

W ‘”« A

a. Que el articulo 30 de la Ordei

32 del 14 ‘de dlClembre de 2022 establece: “Articulo
30. Traslados Presupuesta?es 4 Def conf@rm ad con lo dispuesto en el paragrafo
2 del articulo 90 del Estatuto \ ico del Presupzi tQ los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar Lna,‘parﬁda {cré 'to)“dismmuyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de lo& presupilestos d func;onam/ento inversion o servicio de la
deuda, en cada seccion preoupuesta/ esto. es' que3 solo afectan el anexo del decreto de
liquidacion del presupues;{ ) se denomr @: traslados ‘presupuestales internos” los
cuales competen al Goberi )

i

Para la expedicion de estos acfbs admm/s ratlvos se reqwere de la solicitud del jefe de
cada organo que hace parte del Presupuesto “Genera/ del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que el Fondo Sin Personeria Juridica (FSPJ) es un sistema de manejo de recursos sin
estructura administrativa propia creado por la Asamblea Departamental, perteneciente a
una dependencia de la administracion publica quién sera su ordenador de gasto.

c. Que la Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y No violencia mediante radicado No.
2023020032293 del 27 de junio de 2023, solicitd concepto favorable al Departamento
Administrativo de Planeacién, para realizar un traslado interno de recursos por valor total
de $63.467.106.

d. Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitié concepto favorable en el oficio
con radicado No. 2023020032445 del 27 de junio de 2023.

e. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar con el CDP No. 7100000010.

f. Que el objetivo de este decreto es realizar un traslado presupuestal interno en la
Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y No violencia, con el fin de contratar a la
coordinadora Departamental de Bomberos tal como lo estipula la Ley 1575 del 2012 con
cargo a los recursos del fondo Departamental de Bomberos de Antioquia, asi como

9¢
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DECRETO Hoja

Por medio del cual se efectia una modificacion al Presupuesto General del Departamento

garantizar los recursos anuales contemplados en la Ordenanza 13 del 24 de agosto del
2015.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la

Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y No violencia, de conformidad con el siguiente
detalle:

Fondo | CeGe | Pospre I;:-::Ia PEP Valor Descripcion
Fortalecimiento tecnolégico,
0-1010] 121C 2-3 C45032 220313 $63.467.106 administrativo y operativo a los
cuerpos de bomberos Antioquia.
TOTAL $63.467.106

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversiéon en el Fondo
Sin Personeria Juridica FSPJ de la Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y No violencia
de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | CeGe |Pospre ?L‘:‘a PEP Valor Descripcién
Fortalecimiento tecnolégico,
0-BM1010| 421C 2-3 | C45032| 220313 |$63.467.106 administrativo y operativo a los
cuerpos de bomberos Antioquia.
TOTAL |$63.467.106

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, SE Y CUMPLASE

JUAN PABLO LOPEZ CORTES
Gobernador de Antioquia(E)

(

Qo u—verp

JUAN GUILLER ERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretari Secretaria de Hacienda
| NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects’” \| Mauriany Murillo Galvis, Profesional Universitario Namong NV 5-03- 2013
Revisé 1 Guillermo Leon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto i I . OS - O3
Revisé y aprobo | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera %6 g - 0’}'2023
Revisé Revision Juridica Despacho Hacienda Z @m\’l, cs/D?f‘éD
Vo.Bo. Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control V4 %L [ R
Vo.Bo. Roberto Enrique Guzman Benitez, Subsecretario Prevencion del Dafio g évlf 2 r 29
Antijuridico

MMURILLOG

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Fecha 07/07/2023

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR(E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere la Ley 2200 del
2022 en la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022, y la ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017,y

Radicado: D 2033070003062 W
e e | R
Destino:

= el i

a. Que el articulo 30 de la Ordénan2a32 del 14 de dmnembre de 2022 establece: “Articulo
30. Traslados Presupuesta{és Inte"" 0s: De conform/dad con fo dispuesto en el paragrafo
2 del articulo 90 del Estatul‘ioé co.del Presupueslo los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una.partlda (cred;to) dlsmlnuyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de Ios presupaestos deﬂfunc:/onam/ento inversion o servicio de la
deuda, en cada seccion presupuesta/ esto es, que solo afectan el anexo del decreto de
liquidacion del presupuesto se denomman‘ traslados presupuestales internos” los
cuales competen al Goberﬁiador medlantegdecretb

x ‘~ 3 ¢
Para la expedicion de estos acfbs adm/mstrailvos s€ réqwere de la solicitud del jefe de
cada organo que hace parte del Pzesupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccion de Presupuesto.”Sise trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que la Secretaria de Productividad y Competitividad mediante radicado No.

2023020031925 del 26 de junio de 2023, solicité concepto favorable al Departamento
Administrativo de Planeacion, para realizar un traslado interno de recursos por valor total
de $123.760.000.

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en el oficio

con radicado No. 2023020033198 del 29 de junio de 2023.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que

aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es realizar un traslado presupuestal interno en la

Secretaria de Productividad y Competitividad para: “la implementacion de plataforma
institucional de articulacién para la internacionalizacién version 2 Antioquia”. Con
el fin de “ofrecer y ampliar los canales para acceder a nuevos mercados
nacionales e internacionales mediante el acompafiamiento, fortalecimiento,
transformacion y consolidacion empresarial de las unidades productivas
pertenecientes al Sistema Moda con potencial de crecimiento y exportacion
ubicadas en Antioquia (exceptuando Medellin)”.

(29SO




DECRETO Hoja

Por medio del cual se efectia una modificacion al Presupuesto General del Departamento

En mérito de io expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la
Secretaria de Productividad y Competitividad, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | CeGe | Pospre ‘::;a PEP Valor Descripcién
Apoyo a la comercializacién, mediante
4-1011] 161G 2-3 C17094 140086 $123.760.000 | la intervencion en plazas de mercado
N Antioguia.
TOTAL |$123.760.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la
Secretaria de Productividad y Competitividad, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | CeGe |Pospre é:::a PEP Valor Descripcion
!mp_lementacién _de plataforma
4-1011 161G | 2-3 |C35021| 110061 |$123.760.000 | reueional de aticulacion para f2
Antioguia.
TOTAL |$123.760.000
Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
w w
JUAN PABLO LOPEZ CORTES
Gobernador de Antioquia(E)
Qal,d ’YQ/D
JUAN ERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretarjo Secretaria de Hacienda
[ 1 TN NOMBRE — FIRMA FECHA
-LPLOVSC(F) ) Mauriany Murillo Galvis, Profesional Universitario I\O(MOA\al M OS~D}"LD'2‘3
| Reviso Guillermo Leon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto [_IM {-Q)aw
[ Revisd y aprobd | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera <z JU £ 05-03 e
{ Reviso Revision Juridica Despacho Hacienda - N |os [o5/22
Vo.Bo. Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control 4 NE/0d /723
Vo.Bo. Roberto Enrique Guzman Benitez, Subsecretario Prevencion del Dafio “o~ .
Antijuridico 4 €~3-22
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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Radicado: D 2023070003063
Fecha: 07/07/2023 ey

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
~~Departamento -

EL GOBERNADOR (E) DEL 5E§AR:[3&ME&TO'*DE ‘ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y egales en espe&al de las'que le confiere la Ley 2200 de
2022, la Ordenanza 32 del 14/de dlClembre dé 2022 y la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017,y U

i

fi*

WP
Y )

. CONSIDERANDO”

e

a. Que el articulo 30 de la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 establece: “Articulo
30. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto en el
paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto, los movimientos
presupuestales consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra
(contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento,
inversién o servicio de la deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que solo
afectan el anexo del decreto de liquidacion del presupuesto, se denominan “traslados
presupuestales internos” los cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe
de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la
Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion,
se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental.”

b. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, solicitd
concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacion, mediante oficio
con radicado No. 2023020032855 del 28 de junio del 2023.

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacién emiti6 concepto favorable al

Director de Presupuesto, mediante oficio con radicado No. 2023020033165 del 29 de
junio de 2023.

ATOBONF )on 9L
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DECRETO NUMERO HOJA?2

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017,

que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y
sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico la disponibilidad
de las apropiaciones a contracreditar.

. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos de saldos no utilizados de

vigencias futuras, amparados en las disposiciones generales del decreto liquidacion
del presupuesto general del Departamento de Antioquia para la vigencia fiscal del afio
2023, articulo 69 el cual dice asi: “ Los saldos no utilizados de un compromiso de
vigencias futuras, se liberaran para que sean asignados nuevamente y/o trasladados
a otros gastos del presupuesto de la vigencia corriente”.

Por lo anterior, la no utilizacion total de la vigencia futura se sustenta en lo siguiente:

El proyecto de Fortalecimiento técnico, Administrativo y financiero de Savia Salud EPS,
contempla la destinacion de recursos para la capitalizaciéon de la EPS mediante
aportes fresco por parte del Departamento de Antioquia como uno de sus socios, que
contribuyan en el apalancamiento fifanciero del plan de modernizacion, permitiendo
gque en el mediano plazo Savia Salud pueda ajustarse a los requerimientos financieros,
operativos y técnicos que exigen las normas en Colombia para el correcto desempefo
de la Entidad Administradora de Planes de Beneficios.

Previo a efectuar la adquisicion de las acciones, la Superintendencia Nacional de
Salud debe aprobar el plan de reestructuracion institucional de Savia, en el marco de
la medida preventiva de Vigilancia Especial a Alianza Medellin Antioquia EPS S.A.S.
Considerando que no existe aun un pronunciamiento por parte de la entidad
competente, se hace necesario liberar la vigencia futura para que quede en recursos
corriente y poder disponer de ellos, de acuerdo a las necesidades técnicas y
admiy’istrativas de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con el

siguiente detalle:

FONDO | C.G. | POSPRE | A.FUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION
Fortalecimiento
técnico

0-011010 1 131D 2-3 F19062 010096 9.999.932.194 | administrativo y
financiero de Savia
Salud EPS

TOTAL $ 9.999.932.194




ATOBONF

DECRETO NUMERO

HOJA3

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversién en la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, de conformidad con el
siguiente detalle:

FONDO| C.G.|POSPRE| A.FUN | PROYECTO VALOR

DESCRIPCION

0-011010

131D 2-3 C19062 010096 9.999.932.194

Fortalecimiento
técnico
administrativo y
financiero de Savia
Salud EPS

TOTAL $ 9.999.932.194

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

<

JUAN PABLO LOPEZ CORTES
Gobernador de Antioquia (E)

W

Qo)—d -\
CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretario de Hacienda

\ NOMBRE FIEMA, |  FECHA
Proyecto Aida Tobon Franco — Contratista Direccion de Presupuesto A 4_, o7~ 2023
Reviso Guillermo Leon Cadavid Cifuentes - Director de Presupuesto 29 C{»O’-}-’z;;z?
Revis6 Revisién Juridica Despacho Hacienda P =/o7 202
Aprobé Diana Patricia Salazar Franco - Subsecretaria Financiera : g"’%"‘lo 23
Reviso Leonardo Garrido Dovale - Director de Asesoria Legal y de Control - P4 E§-2-12
Aprobd Roberto Enrique Guzman Benitez - Subsecretario Prevencion del Dafio %ﬁ- @

Antijuridico ” Q cz%

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2023070003064 Fenz
| Fecha: 07/07/2023 SOMLINACIOH D ANTIOQUA

s ™ AR AT

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se ;e%f;éﬂétfég?{”uha‘sfrhbdif?i‘cééioh‘és al Presupuesto General del

'\ Departaménto
Poboiis e :
e p 7

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en sjercicio de las

facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere la Ley 2200 de 2022,
la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 y la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017,

y .
3 il
| 4
s

1

i

.

\\,

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 30 de la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 establece: “Articulo
30. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo
2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto, los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (Contracrédito), sin
alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la
deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que sdlo afectan el anexo del decreto de
liquidacion del presupuesto, se denominan ‘“traslados presupuestales internos” los cuales
competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que la Secretaria de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, mediante
oficio con radicado N0.2023020031102 del 22 de junio de 2023, solicité concepto
favorable al Departamento Administrativo de Planeacion para realizar traslado
presupuestal por valor de $77.991.237 entre rubros de inversion.

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concépto favorable en el oficio
No. 2023020031235 del 23 de junio de 2023.

\o9 -2




DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificd la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

€. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal de la Secretaria de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones toda vez que ésta continta
trabajando en su fortalecimiento y posicionamiento como un organismo dentro de la
Administracién Departamental, alineando engranajes y propendiendo por fortalecer su
quehacer en el apoyo transversal a la entidad, de esta forma participa como un actor
importante para que a nivel central se impacte en el uso y apropiacién de las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones a través de proyectos que apoyan la
transformacién digital y la renovacion tecnolégica del CAD.

La Secretaria solicita el traslado entre proyectos con el fin de adelantar todos los procesos
de contratacion requeridos para garantizar la vinculacién formativa de cinco (5)
practicantes de excelencia para el segundo semestre 2023 con el fin de dar soporte a los
procesos llevados a cabo por la segretaria y servicio de actualizacién, mantenimiento y
soporte a distancia del sistema de informacién Kactus-HCM de Gobernacion de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversién en la
Secretaria de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, de conformidad con el
siguiente detalle:

Centro PosPre Area

e Gestor FUT Funcional

PEP Valor Proyecto

Fortalecimiento De la

0-1010 | 175H 2-3 C23012 | 160039 $77.991.237| I'Mraestructura TICy la
conectividad en el

Departamento Antioquia

TOTAL $77.991.237
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DECRETO Hoja 3

“Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Secretaria de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, de conformidad con el
siguiente detalle:

Centro PosPre Area
Fondo Gestor FUT Funcional PEP Valor Proyecto
Fortalecimiento de los
0-1010 | 175H 2-3 C23012 160031 $77.991.237| sistemas de Informacion
en la Gobernacion de
Antioguia
TOTAL $77.991.237

Articulo Tercero. Este decretorige-a partir-de-a-fecha-de:su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

{.‘ ~

A PABLO.LOPEZ CORTES
Gobernador de Antioquia (E)

o

QDX—Q-—VM:)

JUAN G RNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretari Secretaria de Hacienda
7 | M NOMBRE [\FIRMA FECHA
Proyects | | Jorge Alonso Gallego Patifio , Profesional Universitario \ LETVE
Revisd \[ Guillermo Leon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto {Juro' p-ow
Reviso y T - . .
aprobd Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera %%{76 05_@}’23
Reviso Revision Juridica Despacho Hacienda (1/)“9) 05/03)/7;:’
Vo.Bo. Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control - 4 06/03 123
Vo.Bo. Roberto Enrique Guzman Benitez: Subsecretario Prevencion del Dafio .
Antijuridico *2 /2}
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTICQUIA

¥ DESARROLLD ORGANZACIONAL UNIDOS

AVISA

Que el dia 31 de mayo de 2023, fallecié el sefior RICARDO ZAPATA
MONSALVE, identificado en vida con la cédula de ciudadania niumero 3.577.931;
frente al cual, se ha presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefora
AMANDA DE JESUS BEDOYA BEDOYA, identificada con la cédula de
ciudadania nimero 22.005.793, en calidad de conyuge.

Oftras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,

deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

MELISSA MEDINA SALAZAR
Apoyo Juridico

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
Pedido. 4000088124 1-2
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SC4B87-1
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Teléfono (604) 409 9000 - Medellin - Colombia
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

V OESARROLLO ORCANZACIONAL UNIDOS

AVISA

Que el dia 18 de junio de 2023, fallecié el sefior MANUEL SALVADOR
CANAVERAL CARDONA, identificado en vida con la cédula de ciudadania
numerc 1.368.017; frente al cual, se ha presentado a reclamar la pensiéon de
sobrevivientes la sefiora MARIA ADALGIZA QUINTERO DE CANAVERAL
identificada con la cédula de ciudadania nimero 32.525.396, en calidad de
cényuge.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,

deben presentarse a hacerlc valer a la Direccion de Compensacidon y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

e

MELISSA MEDINA SALAZAR
Apoyo Juridico

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
Pedido. 4000088124 1-2

©

icontec

5C4aB887-1
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Teléfono (604) 409 9000 - Medellin - Colombia




Versién:03
ﬁ INDEPORTES
RE F-GD-30
ANTIOQUIA SOLUCION Aprobacion:

25/02/2020

Radicado: S 2023000534
Fecha: 13/06/2023 aNvicauia

Tipo: RESOLUCIONES
Destino: No registra,

POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL. GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y,

CONSIDERANDO

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacién de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcién de dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegé al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcién de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de
lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que el “CLUB DEPORTIVO EL POBLADO”, con NIT 900.874.993-3, es una entidad
sin &nimo de lucro, con domicilio en Medellin, con Personerfa Juridica reconocida por
el Instituto Departamental de Deportes de Antioquia — INDEPORTES ANTIOQUIA
mediante |la Resolucién S 00486 del 18/03/2015.

4. Que el “CLUB DEPORTIVO EL POBLADQ", con domicilio en el municipio de Medellin;
en Asamblea Anual Ordinaria, lo que consta en el acta N° 12 del 22/03/2022, en su
acta aclaratoria del 26/05/2023 y en reunién del Organo de Administracion, lo que
consta en el Acta N°, 007 del 25/03/2022 y la Resolucidn N° 008 del 25/03/2022, ante
el vencimiento del periodo de los distintos érganos del club el 12/09/2022; eligieron
miembros del érgano de administracion, control y disciplina, distribuyeron los cargos
de acuerdo a'las actas y a los estatutos del club.

5. Que el sefior CARLOS ALBERTO ALZATE GOMEZ, Presidente electo, solicitd
mediante los comunicados 202202008392 del 21/11/2022, 202302002577 del
27/03/2023 y 202302002599 del 27/03/2023, se inscribiera como Representante Legal
y a los demas dignatarios.

6. 'Que la documentacion presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181
de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que relinen todos los requisitos exigidos en
tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior CARLOS
ALBERTO ALZATE GOMEZ, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 15.523.198
como Representante Legal, en su calidad de Presidente del "CLUB, con domicilio en el
municipio de Medellin. Asi mismo inscribir a los demas dignatarios.

Indeportes Antloquia
calle 484470 - 180. Medallin, Tet: 520 08 90
www.indeportesantioquia.gov.co
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Version:03
'A“:,‘;.f:gﬁf:s RESOLUCION F-GD-30 |————

Aprobacion:
25/02/2020
Radicado: S 2023000534 73
Fecha: 13/06/2023 ANTIOQUIA
o |[RRIAMANONRIEN
Destino: No registra,
CRISTIAN ALBEIRO LONDONO Secretario C.C.N°70.563.192
JUAN LUIS GONZALEZ GONZALEZ Tesorero C.C. N° 70.565.560
ANA MELISA ARANGO GARCIA Revisor Fiscal C.C. N° 43.875.183

. T.P.N° 144089-T
ALEXIS DE JESUS CASTRILLON Comisién Disciplinaria C.C.N°1.037.654.314
ARANGO

SANTIAGO RIOS BALLESTEROS Comisién Disciplinaria  C.C.N°1.037.665.894
JORGE HUMBERTO ALZATE GOMEZ Comision Disciplinaria  C.C. N°  15.527.201

E! periodo de los dignatarios sera de 4 afios y va desde el 13/09/2022 hasta el 12/09/2026,
de acuerdo con las actas y los estatutos del club.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacion personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicién, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
de los 10 dfas siguientes a la notificacién, en los términos del articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucién en la Gaceta Departamental.
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS IGNACIO URIBE TIRADO

Gerente
NOMBRE E FIRMA FECHA
Proyecté Gloria Inés Bonilla Morales ﬂ,»«— 06/06/2023
Laura Ortiz Gonzdlez R o T
Reviss | ab o 35 Gontratists - Gerencia Los Ofp 6. | 080s/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad.lo presentamos para firma.

Indeportes Antioquia
calle 48#70 - 180, Medellin, Tef: 520 08 90
www.indeportesantioqula,gov.co
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UNIDOS

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de julio del afo 2023.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.coWW

Elaborada por:
Claudia Liliana Gallo Mejia
Auxiliar Administrativa

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




