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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los pianteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal rquerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, se modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Articulo 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacion del servicio
educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara
discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora
departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectie dentro de la misma entidad
territorial.

Mediante Decreto 2023070002271 del 19/05/2023 se convirti6 el cargo N°9338 del area
Ciencias Naturales Fisica al area Matematicas, adscrita a la I.E. MANUEL CANUTO RESTREPO,
sede I.E. MANUEL CANUTO RESTREPO-SEDE PRINCIPAL, del municipio de ABEJORRAL.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario Trasladar a la sefiora ASTRID YANNET TABARES URIBE,
identificada con cédula de ciudadania N° 39.192.090, LICENCIADA EN MATEMATICAS Y FISICA,
vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Secundaria y Media, en la I.LE. MANUEL CANUTO RESTREPO, sede L.E.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

MANUEL CANUTO RESTREPO-SEDE PRINCIPAL, del municipio de ABEJORRAL, plaza N° 9338, area
Matematicas, quien posee la idoneidad para el cargo anteriormente expuesto.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ASTRID YANNET TABARES URIBE,
identificada con cédula de ciudadania N° 39.192.090, LICENCIADA EN MATEMATICAS Y FISICA,
vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Secundaria y Media, area Matematicas, plaza N° 9338, de la LE.
MANUEL CANUTO RESTREPO, sede |.E. MANUEL CANUTO RESTREPO-SEDE PRINCIPAL, del
municipio de ABEJORRAL. La sefiora Tabares Uribe, viene laborando en el mismo nivel, area Ciencias
Naturales y Fisica de la I.E. MANUEL CANUTO RESTREPO, sede |.E. MANUEL CANUTO RESTREPO-
SEDE PRINCIPAL, del municipio de ABEJORRAL plaza N° 9338.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

{
ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA

Sedretaria de Educacion

NOMBRE N FIRMA FECHA

A
. Maribel L&, Zul .
Revis: | Marbel Lopes Zuumga, Mank ) Loy 20 06 267
L Ana Milena Sierra Salazar. -7
Reviso: | AneMlens S Sazr L A e |5 /06/150

Giovanna Isabel Estupifian Mendoza

AL Directora de Asuntos Legales <—:_/-—’—\ PRI QR
~ A2
e Camilo Franco Agudelo \ ) 3
Reviso: Abogado-Contratista = (/@' 05 '06/{01
- Rosanny Reyes Rodriguez Q
ReRyecto; Profesional Universitario- Contratista le 6 m 2%
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Fecha: 07/07/2023

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.
POR EL CUAL SE REVOCA UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 de 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

La Ley 1437 de 2011, en cuanto a la revocatoria directa, consagra:

ARTICULO 93. CAUSALES DE REVOCACION. Los actos administrativos deberan ser revocados por
las mismas autoridades que los hayan expedido o por sus inmediatos superiores jerarquicos o
funcionales, de oficio o a solicitud de parte, en cualquiera de los siguientes casos:

1. Cuando sea manifiesta su oposicion a la Constitucion Politica o a la ley.

2. Cuando no estén conformes con el interés publico o social, o atenten contra él.

3. Cuando con ellos se cause agravio injustificado a una persona.”

ARTICULO 97. REVOCACION DE ACTOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Salvo las
excepciones establecidas en la ley, cuando un acto administrativo, bien sea expreso o ficto, haya
creado o modificado una situacion juridica de caracter particular y concreto o reconocido un derecho
de igual categoria, no podrd ser revocado sin el consentimiento previo, expreso y escrito del
respectivo titular.

Mediante el Decreto N° 2023070002244 de 17 de mayo de 2023, se traslado al seiior MOSQUERA
ASPRILLA OLIVER, identificado con cédula de ciudadania N° 11788345, Licenciado en Educacion
con Especialidad en Psicopedagogia y Administracion Educativa, vinculado en Propiedad, grado de
escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, para la I. E.
VILLANUEVA, sede |. E. VILLANUEVA - SEDE PRINCIPAL, en el nivel de Basica
Secundaria/Media, en el area de Ciencias Sociales, Cargo N° 18798, del municipio de
COPACABANA; en reemplazo de la sefiora PEREA QUINTERO ADELAIDA LU LUCIA, identificada con
cédula de ciudadania N° 1076383738, quien pasa a otro municipio.

Con el mismo decreto se Traslado a la sefiora PEREA QUINTERO ADELAIDA LUCIA, identificada
con cédula de ciudadania N° 1076383738, Abogada, vinculada en Provisional Vacante Definitiva,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, para la l. E. CARLOS ARTURO
DUQUE RAMIREZ, sede COLEGIO CARLOS ARTURO DUQUE RAMIREZ - SEDE PRINCIPAL, en
el nivel de Basica Secundaria/Media, en el area de Ciencias Sociales, Cargo N° 3571, del municipio
de PUERTO NARE; en reemplazo del sefior MOSQUERA ASPRILLA OLIVER, identificado con
cédula de ciudadania N° 11788345, quien pasa a otro municipio.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En atencion a que mediante el Decreto N° 2023070002768, de 21 de junio de 2023, se acepto la
renuncia al cargo del sefior MOSQUERA ASPRILLA OLIVER, identificado con cédula de ciudadania
N° 11788345, se hace necesario revocar el Decreto N° 2023070002244 de 17 de mayo de 2023.

Mediante comunicacion escrita de 22 de junio de 2023, allegada a través de correo electronico la
sefiora PEREA QUINTERO ADELAIDA LUCIA, identificada con cédula de ciudadania N°
1076383738 autoriza REVOCAR el Decreto N° 2023070002244 de 17 de mayo de 2023 y solicita su
continuidad en la I. E. VILLANUEVA, sede I. E. VILLANUEVA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
COPACABANA.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Revocar el Decreto 2023070002244 de 17 de mayo de 2023, mediante el cual se
traslado al seiior MOSQUERA ASPRILLA OLIVER, identificado con cédula de ciudadania N°
11788345, Licenciado en Educacion con Especialidad en Psicopedagogia y Administracion Educativa,
vinculado en Propiedad, grado de escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, para la I. E. VILLANUEVA, sede I. E. VILLANUEVA - SEDE PRINCIPAL, en el
nivel de Basica Secundaria/Media, en el area de Ciencias Sociales, Cargo N° 18798, del municipio de
COPACABANA; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Revocar el Decreto 2023070002244 de 17 de mayo de 2023, mediante el cual se
traslado a la sefiora PEREA QUINTERO ADELAIDA LUCIA, identificada con cédula de ciudadania
N° 1076383738, Abogada, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, para la I. E. CARLOS ARTURO DUQUE RAMIREZ, sede
COLEGIO CARLOS ARTURO DUQUE RAMIREZ - SEDE PRINCIPAL, en el nivel de Basica
Secundaria/Media, en el area de Ciencias Sociales, Cargo N° 3571, del municipio de PUERTO
NARE; en reemplazo del sefior MOSQUERA ASPRILLA OLIVER, identificado con cédula de
ciudadania N° 11788345, quien pasa a otro municipio.

ARTICULO 3°: Notificar el presente acto administrativo al sefior MOSQUERA ASPRILLA OLIVER y
a la sefiora PEREA QUINTERO ADELAIDA LUCIA, haciéndole saber que contra éste no proceden
recursos de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO 4°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA

sl Maribel Lépez Zuluaga.
Reviso: Subsecretaria Administrativa ci% 2@?/%

L Gi Isabel Estup M
REvSS: Directora de Asuntos Legales _LS [ ol ( 1)

. Camilo Franco Agudelo.
Reyisel Abogado - Contratista ZZ/O‘ /2‘77'5

. Juan Mauricio Gémez Alvarez.

HEoySCte: Profesional Universitario - Contratista u\wm
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y)lo 105 ajust do alas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilid. diop para la firma. <R

2de?




Radicado: D 2023070003042 3 %
Fecha: 07/07/2023 ey

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRTEARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con fa presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, modificéd la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las
necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir fa educacion; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Secciéon 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion
de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y
directivos docentes.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5, “Traslados no sujetos al
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del ano
lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se
originen en:

1. “Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.”

Mediante correo electrénico, la sefiora NYDIA LONDONO MUNERA, Rectora de la |.E. Pbro.
Ricardo Luis Gutiérrez Tobdn del municipio de Belmira, envié solicitud de cambio de area
debido a que, segun la asignacion académica actual en la Institucion, se requiere la plaza en el
area de Educacién Religiosa, debido a que para Ciencias Sociales la cual es la plaza a
convertir, existen otras dos plazas y con ellas se satisface la necesidad Institucional.

De acuerdo a lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la
decision de trasladar por motivos de necesidad del servicio al sefor JULIAN ANDRES
VELAZQUEZ DELGADO, identificado con cédula de ciudadania N° 94.514.763, Licenciado en
Filosofia, vinculado en Provisionalidad Vacancia Definitiva, regido por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media, en el area de
Educacién Religiosa, para fa |.E. PBRO RICARDO LUIS GUTIERREZ TOBON, sede LICEO
PBRO RICARDO LUIS GUTIERREZ TOBON, del municipio de BELMIRA, cargo N° 5700, el
sefior VELAZQUEZ DELGADO, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Secundaria y Media, en el area de Ciencias Sociales en la | E. PBRO RICARDO LUIS
GUTIERREZ TOBON, sede LICEO PBRO RICARDO LUIS GUTIERREZ TOBON, del municipio
de BELMIRA, cargo N° 5700

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir el cargo docente oficial, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NiVEL-
EDUCATIVO AREA
SECUNDARIAY MEDIA -

CIENCIAS SOCIALES —

BELMIRA I. E. PBRO RICARDO LUIS LICEO PBRO RICARDO CARGO 5700
GUITIERREZ TOBON LUIS GUITIERREZ TOBON SECUNDARIAY MEDIA -
EDUCACION RELIGIOSA —

CARGO 5700

ARTICULO SEGUNDO: EI cargo descrito en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de Belmira:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO AREA
BELMIRA I. £. PBRO RICARDO LUIS LICEO PBRO RICARDO s;ﬁgzggi:i;%ﬁggi
GUITIERREZ TOBON LUIS GUITIERREZ TOBON

CARGO 5700

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JULIAN ANDRES
VELAZQUEZ DELGADO, identificado con cédula de ciudadania N° 94.514.763, Licenciado en

2ded




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Filosofia, vinculado en Provisionalidad Vacancia Definitiva, regido por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media, en el area de
Educacion Religiosa, para la I.LE. PBRO RICARDO LUIS GUTIERREZ TOBON, sede LICEO
PBRO RICARDO LUIS GUTIERREZ TOBON, del municipio de BELMIRA, cargo N° 5700;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior JULIAN ANDRES VELAZQUEZ DELGADO el
presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de
la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOMBRE FECHA
P Maribel Lopez Zuluaga. <
Revisé: Subsecretaria Administrativa 2/ 0 6 Zﬂzﬁ
P Ana Milena Sierra Salazar. ]
LR Directora de Talento Humano )S/ Oé/wa
Reviso: jsebe) fian(iend 1
: Directora de Asuntos Legales RG9S
7
. Camilo Franco Agudelo =) e
LT Abogado Contratista W I /Oé /’CO 3
. Yaqueline Berrio Lopez \\
Proyecto: Profesional Universitaria \ O\q,pk& A No~—r€ . \5 06 26 2;
¥
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e] documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vig y por lo
q
tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pi t para la firma. AR
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE A'NTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

( )

“Por el cual se aclara un nombramiento ordinario en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, y en uso de las atribuciones legales, en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075
de 2015 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioguia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el
proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las
figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley
909 de 2004, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del
cargo.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, en su articulo 2.2.5.1.11 Modificacién o aclaracion del nombramiento,
consagra que la autoridad nominadora podréa modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando: “4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o
aritméticos.”

Mediante el articulo primero del Decreto 2023070002846 del 26 de junio de 2023, la
Secretaria de Educacion (E), previa competencia delegada del sefior Gobernador del
Departamento, dispuso nombrar con caracter ordinario al sefior JULIAN ESTEBAN
VILLA RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania 1037236493, para desempenfiar
las funciones que corresponden al empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo
407, Grado 06, NUC Planta 2000001822, ID Planta 00202007749, adscrito a la
Direccion Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion, empleo de
Libre Nombramiento y Remocion pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones - SGP.

El sefior JULIAN ESTEBAN VILLA RAMIREZ, se encuentra identificado con cédula de
ciudadania 1152434316.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo primero del 2023070002846 del 26 de junio

de 2023, la Secretaria de Educacién, en el sentido de que el nombramiento ordinario
conferido al sefior JULIAN ESTEBAN VILLA RAMIREZ, se encuentra identificado con
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GOBERNACION

cedula de ciudadania 1152434316, para desempefar las funciones que corresponden al
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta
2000001822, ID Planta 00202007749, adscrito a la Direccién Nomina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion, empleo de Libre Nombramiento y Remocién

pagado con recursos del Sistema General de Participaciones - SGP y no como alli se
expresa

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor,
haciéndole saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicaciéon o
hasta que se haya efectuado la prestacion del servicio.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y
Archivo de Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA

Secretaria de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé y | Andrés Mauricio Montoya
aprobd: | Montoya J M 7 o N
Director de Talento Humano Vl 5 on—' e (‘ 6 Oj 23
Revisé y | Julidn Felipe Bernal Villegas
aprobd: Profesional Especializado
Direccion Asuntos Legales - L&N‘A \
Educacion : L ‘ \‘
Proyecto: | Omar Cardenas Tobén 30/06/2023
Profesional Universitario OMCI/' CoOy C/ [41% 3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por [0 tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. B
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DECRETO

( )

“Por el cual se aclara un nombramiento provisional en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de
2015 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcidon Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Orgéanica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 2.25.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el
proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las
figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley
909 de 2004, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del
cargo.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, en su articulo 2.2.5.1.11 Modificacion o aclaracion del nombramiento,
consagra que la autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando: “4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o
aritméticos.”

Mediante el articulo primero del Decreto 2023070002909 del 28 de junio de 2023, la
Secretaria de Educacion (E), previa competencia delegada del sefior Gobernador del
Departamento, dispuso nombrar en provisionalidad en empleo en vacante definitiva, a la
sefiora SOFIA ALVAREZ PENICHE, identificada con cédula de ciudadania 107267174,
en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC
Planta 2000004511, ID Planta 2020007129, asignado a la DIRECCION TALENTO
HUMANO - EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, Vacante Temporal, mientras dure el encargo de su titular,
Martha Lucia Cafas Jiménez, cedula 21863122.

El empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta
2000004511, ID Planta 2020007129, asignado a la DIRECCION TALENTO HUMANO -
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, se encuentra en Vacante Temporal, mientras dure el encargo de su titular,
Martha Lucia Cafas Jiménez, cedula 21863122.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo primero del Decreto 2023070002909 del 28
de junio de 2023, la Secretaria de Educacion, en el sentido de que el nombramiento
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provisional conferido a la sefiora SOFIA ALVAREZ PENICHE, identificada con cédula
de ciudadania 107267174, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo
407, Grado 04, NUC Planta 2000004511, ID Planta 2020007129, asignado a la
DIRECCION TALENTO HUMANO - EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, es en Vacante Temporal, mientras dure el

encargo de su titular, Martha Lucia Cafias Jiménez, cedula 21863122 y no como alli se
expresa

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor,
haciéndole saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicacion o
hasta que se haya efectuado la prestacion del servicio.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, dreas de Nomina, Planta de Personal y
Archivo de Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

M A QUIROZ VIANA
Sedretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisd y | Andrés Mauricio Montoya Q
aprobo: Montoya /4 J M - -3.Q¢
Director de Talento Humano h 5 “‘1\’0 /‘1 :) Q ?3
Revisé y | Julian Felipe Bernal Villegas
aprobé: Profesional Especializado
Direccion Asuntos Legales -
Educacion -LM/\ ﬁ“’“-/‘ K’/j / 25
Proyectd: | Omar Cardenas Tobon 30/06/2023
Profesional Universitario Ormmcr ca/del/)a S
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. X
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DECRETO

( )

“Por el cual se aclara un nombramiento provisional en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, y en uso de las atribuciones legales, en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075
de 2015 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el
proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las
figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley
909 de 2004, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del
cargo.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, en su articulo 2.2.5.1.11 Modificacion o aclaracion del nombramiento,
consagra que la autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un
nombramientd cuando. “4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o
aritméticos.”

Mediante el articulo primero del Decreto 2023070002925 del 28 de junio de 2023, la
Secretaria de Educacion (E), previa competencia delegada del sefior Gobernador del
Departamento, dispuso Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante definitiva, a
la sefiora NAYUBY ANDREA OCHOA OCHOA, identificada con cédula de ciudadania
1044505189, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado
04, NUC Planta 2000001622, ID Planta 2020007190, adscrito a la Institucion Educativa
Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio del municipio de Santa Rosa De Osos,
asignado al grupo de trabajo Direccién de Talento Humano — pagado con recursos
Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacién, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, vacante temporal, mientras
dure el encargo de su titular, Teresita Aliria Medina Herrera, cedula 43500774.

El empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta
2000001622, ID Planta 2020007190, adscrito a la Institucion Educativa Escuela Normal
Superior Pedro Justo Berrio del municipio de Santa Rosa De Osos, asignado al grupo
de trabajo Direccién de Talento Humano — pagado con recursos Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacién, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, es una vacante temporal, mientras dure el
encargo de su titular, Teresita Aliria Medina Herrera, cedula 43500774.
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En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo primero del Decreto 2023070002925 del 28
de junio de 2023, la Secretaria de Educacion, en el sentido de que el nombramiento
provisional conferido a la sefiora NAYUBY ANDREA OCHOA OCHOA, identificada con
cédula de ciudadania 1044505189, en la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 2000001622, ID Planta
2020007190, adscrito a la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Pedro Justo
Berrio del municipio de Santa Rosa De Osos, asignado al grupo de trabajo Direccién de
Talento Humano — pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacidon, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, es en vacante temporal, mientras dure el encargo de su
titular, Teresita Aliria Medina Herrera, cedula 43500774. y no como alli se expresa

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor,
haciéndole saber que fa misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicacién o
hasta que se haya efectuado la prestacion del servicio.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y
Archivo de Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secrataria de Educacion

[ NOMBRE [ FIRMA [ FECHA
Revisé y | Andrés Mauricio Montoya
aprobé: Montoya
Director de Talento Humano ﬂ” \/ 45 MOV‘ 1 Q° Y(’
Revisd y | Julian Felipe Bernal Villegas
aprobé: Profesional Especializado ‘L“A‘«/1
Direccién Asuntos Legales - B
Educacién EV"’\F‘ 6’ {1 l 1)
Proyectd: | Omar Cardenas Tobon 30/06/2023
Profesional Universitario 0/775"/ w'/d CI/‘QS
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas vy
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. S
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo (a) Docente Rector (a) y se nombra un Docente
en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podré realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El Decreto Ley 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos
directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal
inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en caso de vacante
definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de
manera definitiva.

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo del 2016, “Por el cual se reglamenta el Decreto Ley
1278 del 19 de junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provisién”, establece en el “Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para
la provision de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la
designacién transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion
de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se
postulen, la entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.
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En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nhombramiento provisional es para
la provisién transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara
mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que
reuna los requisitos del cargo.

Mediante la Resolucién 202309000028 del 18 de enero del 2023, la Secretaria de Educacion de
Antioquia, realiz6 una convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provisién de las
plazas vacantes (Definitiva, Temporal) de Directivos Docentes en los 116 Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

A través de la Resolucién 2023060046350 del 01 de marzo del 2023 se publica el listado de
elegibles para proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural, Coordinador,
en los establecimientos educativos oficiales de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El sefior FERNANDO ELIAS SUCERQUIA ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania N°
71.774.282, Licenciado en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte — Nivel Basica Magister en
Educacion, vinculado en propiedad, como Docente de Aula en el Nive! de Basica Primaria, en la
I. E. PEDRO NEL OSPINA, sede E U EMILIANA PEREZ, poblacién mayoritaria, del municipio de
ITUANGO, plaza N° 6335, inscrito en el Grado “2BM” del Escalafén Nacional Docente, reline los
requisitos para asumir por Encargo el cargo como Directivo Docente Rector, vacante Definitiva, en
la l. E. R. LA PEREZ sede |. E. R. LA PEREZ, del municipio de ITUANGO, plaza N° 111, en
reemplazo del sefior JORGE IVAN ROMERO MORALES, identificado con cédula de ciudadania
N° 76.075.499, quien pasoé a otro Municipio.

La sefiora YOR FANY BERRIO BERRIO, identificada con cédula de ciudadania N° 21.587.883,
Licenciada en Educacién Basica con énfasis en Humanidades, Lengua Castellana e Inglés, retine
las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de
la Ley 115 de 1994, para desempeiiar la funcién docente; la Secretaria de Educacion de
Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comisién Nacional del Servicio Civil,
poblacién mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento provisional temporal, de
manera directa, por el tiempo que dure la situacion administrativa de encargo del titular
FERNANDO ELIAS SUCERQUIA ALVAREZ.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Rector, en vacante Definitiva, al sefior
FERNANDO ELIAS SUCERQUIA ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania N°
71.774.282, Licenciado en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte — Nivel Basica Magister en
Educacion, inscrito en el Grado “2BM” del Escalafén Nacional Docente, estatuto de
profesionalizacién docente Decreto Ley 1278 de 2002, paralal. E. R. LA PEREZ sede |. E. R. LA
PEREZ, de!l municipio de ITUANGO, plaza N° 111, en reemplazo del sefior JORGE IVAN
ROMERO MORALES, identificado con cédula de ciudadania N° 76.075.499, quien pasé a otro
Municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la sefiora YOR FANY
BERRIO BERRIO, identificada con cédula de ciudadania N° 21.587.883, Licenciada en
Educacion Basica con énfasis en Humanidades, Lengua Castellana e Inglés como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la . E. PEDRO NEL OSPINA, sede E U EMILIANA
PEREZ, del municipio de ITUANGO, plaza N° 6335, mientras dure el encargo del sefior
FERNANDO ELIAS SUCERQUIA ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania N°
71.774.282; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior FERNANDO ELIAS SUCERQUIA ALVAREZ, el

presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de reposicion
ni de apelaciéon en sede administrativa.
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ARTICULO CUARTO: Notificara la sefiora YOR FANY BERRIO BERRIO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de reposicién ni de apelacion
en sede administrativa. Quien debera manifestar su aceptacion en el mismo acto y tomar
posesion del cargo dentro de los (10) dias siguientes de su notificacion.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioguia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
L i Isabel inan Mendoza-—
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| Martha Lucia Cafias Jiménez - ( < J .
Proyectd: Profesional Universitaria ﬁ‘rfé{’ ﬁ . /Jm “7 16-06-2023
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Crdenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con fa Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibies en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el persona!
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resoclver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demdas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070001185 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

OTO MIGUEL GALEANO OLEA, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.062.674.814,
Licenciado en Informatica y Medios Audiovisuales, Magister en Recursos Digitales Aplicados
a la Educacion, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica secundaria,
area de Tecnologia e Informatica, en la Institucion Educativa José Maria Mufioz Florez — Sede
Principal, del municipio de Carepa, plaza mayoritaria, codigo plaza 15882, adscrito (a) a la
Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado {a) en propiedad mediante el Decreto
2019070001688 del 29 de marzo de 2019, inscrito (a) en el Grado “1A” del Escalafén Nacional
Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del {la) docente, de quien la Comisién
Naciona! del Servicio Civil mediante la Resolucién N° 6454 del 08 de mayo de 2023, ordena
a |a Secretaria de Educacion del Municipio de Monteria, realizar los procedimientos legales y
vigentes aplicables para la reubicacién del (la) docente en esa entidad territorial.

El Departamento de Antioquia y el Municipio de Monteria al encontrar que reune los requisitos,
suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, por el cual se accede al traslado del
docente OTO MIGUEL GALEANO OLEA, a esa entidad territorial.
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De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionaimente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMEROQ: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
interadministrativo para el MUNICIPIO DE MONTERIA, al sefior OTO MIGUEL GALEANO
OLEA, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.062.674.814, Licenciado en Informatica y
Medios Audiovisuales, Magister en Recursos Digitales Aplicados a la Educacion, quien
actualmente presta sus servicios como docente de basica secundaria, area de Tecnologia e
Informatica, en la Institucion Educativa José Maria Mufioz Florez — Sede Principal, del
municipio de Carepa, plaza mayoritaria, codigo plaza 15882, inscrito (a) en el Grado “1A" del
Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El docente Oto Miguel Galeano Olea, debera tomar posesion del
cargo en el Municipio de Monteria tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, vy
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores ala Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado el docente Galeano Clea en el Municipio de
Monteria, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara |a hoja de
vida de la misma, con todos los anexocs, el expediente de clasificacién y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién del Municipio
de Monteria.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Noémina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ONICA QUIROZ VIAN
Secretaria de Educacion
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DECRETO NUMERO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DESIGNACION”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTICQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Designar como delegada del Gobernador (e) del
departamento de Antioquia en la "CONVOCATORIA A PUESTO UNIFICADO DE
COORDINACION BURITICA, ANTIOQUIA”, a realizarse el dia 08 de julio de
2023, a partir de las 8:00 a.m., en la Institucion Santa Gema, Calle 4 N° 4 - 39,
municipio de Buritica - Antioquia, a la doctora DIANA MARCELA VILLEGAS
DAVILA, identificada con la cedula de ciudadania N° 1.088.256.524, Directora
Operativa de Seguridad de la Secretaria de Seguridad y Justicia del departamento
de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUES

LO LOPEZ CORTES
or de Antioquia (e)

| NOMBRE | [ FIRM I FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se implementa el teletrabajo y se adopta la politica interna de
teletrabajo en la Gobernacion de Antioquia”.

El GOBERNADOR (E) DEL. DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones para dirigir y coordinar la accion administrativa del departamento,
promover la adopcion y ejecucion de politicas nacionales, y velar por el
cumplimiento de las funciones de los servidores, establecidas en los articulos 305
de la Constitucion Politica de Colombia y 119 de la Ley 2200 de 2022, y

CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante la Ley 1221 del 16 de julio de 2008, se establecen normas para
promover Y regular el teletrabajo como una forma de organizacion laboral y
como un instrumento de generacién de empleo mediante la utilizacion de
tecnologias de la informacion y las telecomunicaciones.

2. Através del Decreto 884 del 30 de abril de 2012 compilado en el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015, el Gobierno nacional
reglamento el teletrabajo y dicto otras disposiciones, a efectos de garantizar la
igualdad laboral de los teletrabajadores frente a los demas trabajadores del
sector publico y privado, y de regular las condiciones laborales especiales que
regiran las relaciones entre empleadores y teletrabajadores.

3. EnlaResolucion 2886 del 21 de noviembre 2012, el Ministerio de Trabajo define
las entidades que hacen parte de la Red Nacional de Fomente del Teletrabajo
y las obligaciones que les compete.

4. Mediante el Decreto 3737 del 13 agosto de 2013, el Gobierno departamental
determiné el desarrollo de una prueba piloto de teletrabajo con el objeto de
facilitar la implementacién de esta forma de organizacion laboral.

5. Por el Decreto 3656 del 20 de noviembre de 2014, el Gobierno departamental
adopté el modelo laboral de teletrabajo al interior de la Administracion
departamental, orden central.
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6.

10.

11.

12.

Por medio del Decreto 2017070000003 del 02 de enero de 2017, se derog6 el
Decreto 3656 del 20 de noviembre de 2014, por lo tanto, la figura del teletrabajo
en la Gobernacion de Antioquia dej6 de aplicarse, desapareciendo como forma
permanente de organizacion laboral.

En la Circular 0027 de 2019 el Ministerio del Trabajo realiza precisiones sobre
la implementacion del teletrabajo, en cuanto a la visita previa al puesto de
trabajo y el suministro de equipos y herramientas, permitiendo que: “(...), el
empleador y el teletrabajador podran llegar a un acuerdo para el otorgamiento
de los recursos o instrumentos necesarios para la realizacién de las labores de
teletrabajo, sélo cuando el empleador no cuente con el presupuesto para ello y
con el unico objeto de que esto no limite la implementacion de la modalidad de
teletrabajo’”.

A través de la Resolucion 2021060092234 del 4 de octubre 2021 la
Administracion departamental, a través de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, expresa la intencién de implementar el teletrabajo
en la Gobernacion de Antioquia como forma de organizacion laboral, y
conforma el Grupo Interno de Teletrabajo, de caracter transversal e
interdisciplinario, con el objetivo de liderar, coordinar y ejecutar las actividades
de implementacion de la modalidad del teletrabajo.

Por la Ley 2191 del 6 de enero de 2022, se regula la desconexion laboral como
derecho que tienen todos los trabajadores y servidores publicos a disfrutar,
efectivamente y plenamente, del tiempo de descanso por fuera de la jornada
laboral, con el fin de garantizar el goce efectivo del tiempo libre y los tiempos
de descanso, licencias, permisos y/o vacaciones para conciliar la vida personal,
familiar y laboral.

Mediante el Decreto 1227 del 18 de julio de 2022, el Gobierno nacional modificé
el Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabaijo, en articulos
relacionados con el teletrabajo, en el cual se determina que la entidad publica
que implemente el teletrabajo debera adoptar una politica interna en la que
regule los términos, caracteristicas, condiciones del teletrabajo, conforme a las
necesidades y particularidades del servicio.

El teletrabajo trae beneficios para la entidad en términos de mayor
productividad, menores costos, mayor bienestar laboral, entre otros.

El teletrabajo trae beneficios para los servidores en términos de mayor
rendimiento laboral, mejor calidad de vida, ahorros en tiempos y en dinero por
desplazamiento, ahorros y mejoras en la alimentacion, mejoras en la salud,
entre otros.
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13. El teletrabajo trae beneficios para la comunidad en términos de descongestion
de vias y medios de transporte, reduccion en la huella de carbono,
mejoramiento de lazos vecinales, mejores niveles de salud puablica, entre otros.

14. Se hace necesario establecer el procedimiento interno para implementar la
prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo en la Gobernacion de
Antioquia, como una forma de organizacion laboral, y adoptar la politica interna
de teletrabajo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Objeto y ambito de aplicacion. Implementar y establecer los términos
que regulan el teletrabajo en la Gobernacién de Antioquia que constituyen la politica
interna de teletrabajo, como forma de organizacién laboral para el desemperfio de
las funciones y la prestacion de los servicios, utilizando como soporte las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC), para el contacto entre el
servidor y la entidad, y entre la ciudadania y el servidor -en representacion de la
entidad-, sin requerirse la presencia fisica del servidor en el sitio habitual de trabajo.
Aplica para los servidores publicos (empleados publicos y trabajadores oficiales) de
la Gobernacion de Antioquia del nivel central, siempre y cuando las funciones del
empleo que desemperian, o las actividades laborales, se puedan realizar utilizando
las TIC.

Articulo 2°. Principios. El presente procedimiento interno para la implementacién
del teletrabajo, estara guiado por los principios de igualdad, moralidad,
imparcialidad, buena fe, responsabilidad, seguridad juridica, celeridad,
transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia y economia.

Se garantizara la salvaguarda de las prerrogativas laborales y sociales, y el respeto
de los principios esenciales del Estado Social de Derecho y de los derechos
fundamentales de las personas, en especial la intimidad y la dignidad humana.

El derecho a la desconexion laboral estara orientado por principios constitucionales
en los términos correspondientes al derecho al trabajo y los convenios ratificados
por la Organizacién Internacional del Trabajo OIT, y por lo establecido en la Ley
2191 del 6 de enero de 2022.

Articulo 3°. Definiciones.

1. Teletrabajo. Se entiende el teletrabajo en la Gobernacién de Antioquia como una
forma de organizacion laboral que se efectia en el marco de la relacién laboral
dependiente o del contrato de trabajo, que consiste en el desarrollo de
actividades remuneradas, en el desemperio de las funciones de un empleo y en
la prestacion del servicio, utilizando como soporte las tecnologias de la
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informacién y las comunicaciones— TIC, para el contacto entre el servidor y la
entidad, o entre el servidor -en representacion de la entidad- y la ciudadania, y
demas partes interesadas, sin requerirse la presencia fisica del servidor en el
sitio habitual de trabajo. Exige un acto administrativo previo que confiera o
autorice al servidor para teletrabajar.

El teletrabajo puede revestir una de las siguientes formas:

Autonomo: cuando los servidores utilizan su propio domicilio o un lugar
escogido para desarrollar su actividad laboral de forma permanente. En este tipo
se encuentran las personas que trabajan siempre fuera del sitio habitual de
trabajo y sélo acuden a él en algunas ocasiones.

Movil: cuando los servidores no tienen un lugar de trabajo establecido para
desarrollar su actividad laboral y cuyas herramientas primordiales para cumplir
con sus funciones son las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en
dispositivos méviles. Aplica cuando las funciones del empleo que desemperian,
o las actividades laborales, se caractericen por la movilidad.

Suplementario: cuando los servidores laboran dos o tres dias a la semana en
su propio domicilio o en el lugar escogido para desarrollar su actividad laboral y
el resto del tiempo lo hacen en el sitio habitual de trabajo.

. Teletrabajador. Es el servidor que en el marco de la relacién laboral

dependiente, fue autorizado para utilizar las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones como medio o fin para realizar su actividad laboral fuera del sitio
habitual de trabajo, en cualquiera de las formas de teletrabajo definidas por la
Ley e implementadas por la Gobernacion de Antioquia. No se considerara
teletrabajador a ningun servidor por el mero hecho de realizar ocasionalmente su
trabajo en su domicilio o en un lugar distinto del lugar habitual de trabajo, debe
existir un acto administrativo que le confiera esta calidad. Tampoco es
teletrabajador aquel servidor que se encuentre habilitado en la modalidad de
trabajo en casa, asi las situaciones ocasionales, excepcionales o especiales, con
base en las cuales se le habilitd para el trabajo en casa, se prolonguen en el
tiempo.

. Sitio habitual de trabajo. Es el lugar, las instalaciones o sede de trabajo

suministrado por el empleador para la prestacion del servicio, el cumplimiento de
las funciones y el desarrollo de actividades laborales, de forma presencial,
durante el horario de trabajo establecido.

. Prestacion del servicio presencial. Es la modalidad legal, propia y natural para

la prestacion del servicio en el Estado, a través del cumplimiento de las funciones
por parte de los empleados publicos y el desarrollo de actividades por parte de
los trabajadores oficiales, que consiste en la presencia fisica en el lugar habitual
de trabajo o sede asignada para la prestacion del servicio. La prestacion del
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servicio presencial solo puede ser suspendida con base en autorizaciones
expresas de ley o en aplicacion de otras formas de organizaciéon laboral
establecidas y reguladas por ley, como es el caso del teletrabajo y del trabajo en
casa.

5. Subordinacién. Es la dependencia y obediencia del servidor publico respecto
del empleador, que faculta a éste para exigirle a aquel el cumplimiento de
ordenes, respecto al modo, tiempo, lugar o cantidad de trabajo, e imponerle
reglamentos, durante toda la relacion laboral, sin que esto afecte el honor, la
dignidad y los derechos laborales minimos del servidor.

6. Desconexiéon laboral. Entiéndase como el derecho que tienen todos los
trabajadores y servidores publicos, a no tener contacto, por cualquier medio o
herramienta, bien sea tecnolégica o no, para cuestiones relacionadas con su
ambito o actividad laboral, en horarios por fuera de la jornada ordinaria o jornada
maxima legal de trabajo, o convenida, ni en sus vacaciones o descansos.

7. Reversibilidad del Teletrabajo. Las partes conservan el derecho a la
reversibilidad del teletrabajo, esto es la facultad de solicitar en cualquier
momento, el retorno definitivo a la ejecucién de labores en la entidad y se sujetara
a la facultad del empleador para senalar el lugar en el que el trabajador prestara
sus servicios. La reversibilidad para los servidores publicos operara conforme a
las necesidades del servicio, las cuales seran evaluadas por la entidad publica.

8. Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC). Son el conjunto
de recursos, herramientas, equipos, programas informaticos, aplicaciones, redes
y medios que permiten la compilacion, procesamiento, almacenamiento,
transmision de informacion como voz, datos, texto, video o imagenes (articulo 6
de la Ley 1341 de 2009).

Articulo 4°. Criterios aplicables al teletrabajo. Para la autorizacion del teletrabajo
en la Gobernacién de Antioquia, se privilegiaran los siguientes criterios:

1. Coordinaciéon. Las funciones, servicios y actividades laborales durante el
teletrabajo, deberan desarrollarse de manera arménica y complementaria entre
el servidor y su jefe inmediato, para alcanzar los objetivos y logros fijados. La
coordinacién debera mantenerse durante todo el tiempo del teletrabajo, para lo
cual se deberan fijar los medios y herramientas que permitan el reporte,
seguimiento y evaluacién, asi como la comunicacién constante y reciproca.

2. Desconexion laboral. Es la garantia y el derecho que tiene todo servidor
publico a disfrutar de su tiempo de descanso, permisos, vacaciones, feriados,
o licencias, con el fin de conciliar su vida personal, familiar y laboral. El jefe
inmediato encargado de ejercer la coordinacion se abstendra de comunicar, de
desarrollar reuniones, o de formular érdenes u otros requerimientos al servidor
por fuera de la jornada laboral previamente establecida, evitando el uso de
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medios de mensajeria instantanea o llamadas. La asignacién de tareas para los
teletrabajadores deberd hacerse de manera que se garantice su derecho a
contar con un descanso de caracter creativo, recreativo y cultural. El servidor
que crea vulnerado este derecho podra poner dicha situaciéon en conocimiento
del Comité de Convivencia Laboral, detallando los hechos y anexando prueba
sumaria.

3. Igualdad en el trato. La Administracién departamental promovera la igualdad
de trato, especialmente en cuanto a remuneracion, capacitacion, formacion,
acceso a mejores oportunidades laborales y derechos fundamentales laborales,
entre los servidores teletrabajadores y demas servidores de la Gobernacién de
Antioquia.

4. Voluntariedad y discrecionalidad. La vinculacion al teletrabajo es voluntaria
y discrecional, tanto para el servidor como para la Administracion
departamental. Los servidores que se autoricen para ser teletrabajadores
conservan el derecho de solicitar, en cualquier momento, volver a la actividad
laboral en el sitio habitual de trabajo definido para el cumplimiento de sus
funciones de forma presencial. Asi mismo, la entidad conserva el derecho a
revocar la autorizacién para teletrabajar cuando lo estime pertinente. Acceder
a la modalidad de teletrabajo no es un derecho del servidor.

Paragrafo. No estaran sujetos a la aplicacion del criterio de desconexién laboral los
servidores publicos que desempefien cargos de direccion, confianza y manejo; ni
aquellos que por la naturaleza de la actividad o funcién que desempefian deban
tener una disponibilidad permanente; ni los servidores publicos cuando se
presenten situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, en los que se requiera
cumplir deberes extra de colaboracion con la entidad, siempre que se justifique la
inexistencia de otra alternativa viable.

Articulo 5°. Naturaleza de la relacion laboral. Durante la autorizacién del
teletrabajo se mantendra sin modificacion alguna la naturaleza de la relacién laboral
legal y reglamentaria de empleado publico, o del contrato de trabajo para
trabajadores oficiales. Permanecera invariable la subordinacion, la supervision y
todas las obligaciones, derechos y deberes derivados de la prestacion del servicio.
Se mantendran los mismos mecanismos, instrumentos y frecuencias para la
supervision y evaluacion del desempefio, cumplimiento de objetivos y metas
concertadas con anterioridad, asi como los mecanismos para el reporte,
privilegiando el uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

Articulo 6°. Jornada de trabajo. Durante el teletrabajo se mantendra la jornada
habitual de trabajo, la cual podra ser modificada por el jefe inmediato, de comun
acuerdo con el servidor, respetando el nimero de horas laborales a la semana para
empleados publicos y trabajadores oficiales, en el marco de lo establecido en el
Decreto Ley 1042 de 1978 y la Ley 6 de 1945, respectivamente, y lo dispuesto en
materia de horario flexible, especialmente en el articulo 1° del Decreto
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Departamental 2020070000987 del 13 de marzo de 2020. Estan excluidos del
horario, la jornada laboral y el trabajo suplementario, los servidores de direccion, de
confianza o manejo, asi como los servidores del nivel directivo y asesor.

Articulo 7°. Competencia para autorizar la modalidad laboral de teletrabajo.
Deléguese en la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, la
competencia para conceder, prorrogar o terminar la autorizacion del teletrabajo,
para los servidores de la Gobernacion de Antioquia, asi como para definir pruebas
piloto y establecer etapas de implementacion de acuerdo con la realidad
organizacional. Para cumplir con esta funcion, la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, podra solicitar informacién a los organismos o
dependencias involucradas misionalmente, sobre las caracteristicas de los empleos
teletrabajables, o al organismo o dependencia al cual pertenece el empleo del
servidor autorizado para teletrabajar.

Paragrafo. Cuando se trate de la autorizacion de teletrabajo para los servidores
cuyos empleos pertenecen al Sistema General de Participaciones y desempefian
cargos administrativos en las instituciones educativas de los municipios
antioquenos no certificados, la delegacion para conceder, prorrogar o terminar la
autorizacién del teletrabajo, de que trata el presente articulo, recae en el
secretario(a) de Educacion.

Articulo 8°. Término del teletrabajo. La autorizacion de teletrabajo sera por el
término establecido en el acto administrativo que la concede.

Se podra suspender por un término maximo de dos (2) meses cuando se presenten
situaciones o contingencias laborales que asi lo exijan.

En todo caso, la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional o la
Secretaria de Educacion, para los servidores cuyos empleos pertenecen al Sistema
General de Participaciones y desempefian cargos administrativos en las
instituciones educativas de los municipios no certificados, conservan la facultad
unilateral de dar por terminada la autorizacién de teletrabajo.

Una vez cumplido el plazo de autorizacion para teletrabajar, o terminado
anticipadamente y debidamente notificado el servidor se presentara el dia habil
siguiente a su lugar habitual de trabajo para continuar desempefiando sus funciornes
de forma presencial, so pena de las consecuencias disciplinarias y administrativas
que acarrea no estar en su puesto de trabajo de manera justificada.

Paragrafo. Cuando el servidor cambie de empleo se entendera terminada la
autorizacion de la modalidad de teletrabajo, y debera informar esta situacién a la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para activar el
procedimiento de terminaciéon anticipada de la autorizaciéon de la modalidad de
teletrabajo.
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Articulo 9°. Elementos de trabajo. La Gobernacion de Antioquia determinara el
suministro y el retiro de las instalaciones de los equipos, elementos y muebles
asignados al servidor, y la habilitacién de software o sistemas de informacién para
acceso remoto, que le permitan desarrollar las funciones del empleo o contrato
laboral desde su domicilio o lugar escogido para teletrabajar, de acuerdo con los
recursos disponibles. Los elementos de teletrabajo que sean asignados por la
entidad al teletrabajador seran cargados en la cartera de bienes muebles del
servidor, previa suscripcion de acta de entrega.

Paragrafo 1°. Para el traslado de los elementos de la sede de trabajo al sitio donde
se va desempenar el teletrabajo, se tramitara mediante correo electronico que
enviara el jefe inmediato al director de Bienes y Seguros y al director de Seguridad
Interna, quienes autorizaran el retiro de los elementos de trabajo, relacionando
detalladamente cada uno de estos. Se debera tener el maximo cuidado en su
utilizacién y reintegrarlos al momento del retiro de esta modalidad de trabajo. El
transporte serd a cuenta y riesgo del servidor en caso de que no sea posible
suministrarlo por la entidad.

Paragrafo 2°. Cuando no se cuente con las tecnologias de la informacion y de las
comunicaciones requeridas para autorizar la modalidad de teletrabajo, o con los
equipos, elementos y muebles necesarios para teletrabajar, se debera continuar
con la prestaciéon del servicio de manera presencial.

Paragrafo 3°. El servidor continuara siendo responsable sobre los equipos y bienes
asignados a su nombre sin importar el lugar en donde se encuentren, por lo cual
debera garantizar su retorno a las instalaciones y ejercer la debida custodia. Los
elementos y medios suministrados por la entidad no podran ser usados para fines
diferentes al cumplimiento de sus funciones ni por persona distinta al servidor
autorizado, quien al final de la autorizacion los debe retornar, en buen estado, salvo
el deterioro natural por su uso normal. Una vez finalizada la autorizacion de
teletrabajo debera informar del retorno de los equipos y elementos de trabajo a su
sitio habitual de trabajo a la Direccion de Bienes y Seguros y a la Direccidén de
Tecnologia e Informacién, quienes haran las respectivas verificaciones y registros.
Copia de esta comunicacién debe ir a la historia laboral del servidor.

Articulo 10°. Acuerdo de teletrabajo. La Administracién departamental y los
servidores autorizados para teletrabajar podran liegar a un acuerdo para el
otorgamiento de los recursos o instrumentos necesarios para la realizaciéon de las
labores de teletrabajo, sélo cuando no se cuente con el presupuesto para ello y con
el anico objeto de que esto no limite la implementacién de la modalidad de
teletrabajo, en los términos del Decreto 1227 de 2022 que modifica y adiciona el
Decreto 1072 de 2015, y de la Circular 0027 de 2019 del Ministerio del Trabajo. El
servidor publico podra disponer de sus propios equipos y demas herramientas para
el desarrollo del teletrabajo y el cumplimiento de las funciones propias de su empleo
o contrato laboral, de forma voluntaria, siempre y cuando el equipo de cémputo
tenga instalado y actualizado el antivirus, para efectos de asegurar la informacién
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con la que opere para el desarrollo de sus funciones, caso en el cual no habra lugar
a pactar ningun valor de compensacion por el uso de herramientas de trabajo de
propiedad del servidor.

Paragrafo. Para la definicion de cualquiera de las dos (2) opciones, o de una
complementacién de ambas, se suscribira un documento denominado “Acuerdo de
Teletrabajo”, entre el servidor y su jefe inmediato, quien ejercera supervision directa
sobre el teletrabajador; con la aprobacion de la Direccién de Bienes y Seguros,
quienes seran responsables del control de los bienes retirados y reingresados con
ocasion del teletrabajo, asi como de la adopcién de politicas y procedimientos para
la custodia y cuidado de los bienes muebles; y de la Direccién de Tecnologia e
Informacion, quienes seran responsables de la adopcion de politicas vy
procedimientos para la custodia y reserva de la informacién durante la autorizacion
del teletrabajo. Copia de este acuerdo debe ir a la historia laboral del servidor.

Articulo 11°. Seguridad de la Informacioén. La seguridad de la informacion es un
deber de los servidores, por lo cual el servidor debera almacenar la informacién de
sus actividades (archivos, carpetas, documentos) en el repositorio corporativo
definido por la entidad (OneDrive o SharePoint de Office 365) a fin de evitar su
pérdida en caso de dario, robo o necesidad de mantenimiento del equipo de
computo, este procedimiento aplica para equipos de computo personal o propiedad
de la Gobernacion de Antioquia. La pérdida de informacién sera una
responsabilidad a cargo del servidor.

Paragrafo 1°. El servidor debe dar cumplimiento a los procedimientos establecidos
en materia de seguridad informatica, a la legislacién vigente en materia de
proteccién de datos personales, propiedad intelectual, seguridad de la informacién,
proteccion de desarrollos y de recursos tecnolégicos, su incumplimiento le podria
acarrear sanciones.

Paragrafo 2°. El alcance de la mesa de servicios informaticos en lo referente al
mantenimiento de los equipos personales, solo cubre configuraciéon de permisos en
servidores con autorizacion del jefe inmediato e instalacion de aplicaciones
corporativas necesarias para cumplir con el teletrabajo; el mantenimiento basico del
equipo para su funcionamiento no incluye reparacién o dafos de hardware,
formateo del equipo, instalacion de licenciamiento del office o sistema operativo.
Cuando se autorice el equipo de computo para teletrabajo debera solicitarse el caso
a la mesa de servicios para preparar el equipo con el fin de garantizar su adecuado
funcionamiento.

Articulo 12°. Mantenimiento de equipos. El mantenimiento de los equipos y
elementos de trabajo suministrados por la Gobernacion de Antioquia, continuara a
cargo de la entidad a través de los procedimientos establecidos para ello.

Paragrafo. En caso de dafio, pérdida o robo de los recursos suministrados para las
labores, el servidor publico debera reportar la novedad de manera inmediata a la
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entidad, con el fin de desactivar de manera oportuna los accesos a los sistemas de
informacion y portales donde reposa su informacion.

Articulo 13°. Acceso remoto a recursos informaticos. En caso de que los
servidores publicos requieran acceder a recursos informaticos de la entidad
(servidores, aplicativos internos, carpetas compartidas, entre otros), debera realizar
la conexion por VPN. En caso de que se requiera conexion remota al equipo de
cémputo ubicado en el CAD, debera realizarse por medio del Escritorio Remoto de
Windows, no se permitira la conexion con herramientas de control remoto (Anydesk,
Teamviewer, entre otros), la conexion de escritorio remoto solo se autorizara para
la ejecucion de aplicaciones que se encuentren con el licenciamiento asociado al
equipo de computo.

Paragrafo. La Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional y la
Secretaria de Educacion, deberan enviar un reporte mensual indicando los
servidores publicos que retornen al trabajo presencial, con el fin de que la Secretaria
de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones realice el proceso de
desactivar el acceso remoto por medio de VPN.

Articulo 14°. Reconocimiento econémico por teletrabajo. Para garantizar el
mantenimiento de los equipos de los teletrabajadores, conexiones, programas,
valor de la energia, o como compensacion por uso de equipos del servidor para
desempenar sus funciones durante el teletrabajo, se le hara un pago mensual, el
cual no constituye factor salarial.

El monto estimado para la vigencia 2024 sera de $70.000 pesos mensuales, el cual
sera recalculado y redefinido afo a afio por la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, mediante acto administrativo, asi mismo se encargara
de desarrollar las acciones que permitan contar con el presupuesto requerido para
cada vigencia.

Paragrafo 1°. La Secretaria de Educacion y la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioquia, en relacion con los servidores que prestan sus
servicios para el Sistema General de Participaciones (SGP), se encargaran de
desarrollar las acciones que permitan contar con el presupuesto requerido para
pagar el reconocimiento econémico por teletrabajo a los servidores adscritos a
estos organismos, en caso de no existir presupuesto para ello no podra autorizarse
el teletrabajo, teniendo en cuenta que la fuente de los recursos en estos organismos
(SGP), no incluye costos asociados con el teletrabajo como este reconocimiento
econdémico.

Paragrafo 2°. Cuando no se cuente con presupuesto para el reconocimiento
econémico y con el Unico objeto de que esto no limite la implementacion de la
modalidad de teletrabajo, la entidad y los servidores podran llegar a un acuerdo
para el otorgamiento de los recursos o instrumentos necesarios para la realizacion
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de las labores de teletrabajo. El servidor publico, podra asumir en su totalidad el
costo de los servicios de internet y energia, si asi se acordara entre las partes.

Paragrafo 3°. No habra lugar al reconocimiento de telefonia fija y/o mévil por
teletrabajo, ni a celebrar acuerdo entre las partes en este sentido. Las
comunicaciones de voz oficiales con los teletrabajadores seran a través de internet
(office 365 o cualquier otro tipo de software autorizado por la entidad). Si el servidor
no cuenta con este tipo de tecnologias de la informacién y de las comunicaciones,
y la entidad no puede suministrarla, el teletrabajo no se podra autorizar y se debera
continuar con la prestacion del servicio de manera presencial. Si el servidor acepta
sostener conversaciones de trabajo por telefonia fija o mévil pagada por él, sera
bajo su cuenta y riesgo, y en cualquier momento se puede negar a ello.

Articulo 15°. Procedimiento. Para autorizar el teletrabajo de un servidor publico
del Departamento de Antioquia, del nivel central, en los términos establecidos en el
presente decreto, se aplicara el siguiente procedimiento:

i. Convocatoria e identificacion de cargos teletrabajables y de aspirantes a
teletrabajar.

La Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional convocara a los
secretarios de Despacho, directores de Departamento Administrativo, y jefes de
Oficina para que identifiquen los cargos teletrabajables en sus respectivos
organismos y determinen una de las formas del teletrabajo para cada caso.

Por su parte, los servidores interesados en adquirir la condicion de teletrabajador
deberan realizar la solicitud mediante correo electrénico a su jefe inmediato y
diligenciar el formato “Solicitud Incorporacion a la Modalidad de Teletrabajo™.

Los directivos a quienes un servidor les solicite el teletrabajo, o ellos, por propia
iniciativa lo estimen pertinente para algin empleo, deben identificar si el cargo es
teletrabajable, para ello deben considerar:

e Que las funciones del empleo sean teletrabajables.

e Que las responsabilidades se pueden desarrollar fuera del lugar habitual de
trabajo.

e La necesidad del contacto personal y directo de forma permanente con los
jefes, servidores, usuarios, proveedores o entes de control (grupos de
interés).

e Que existe la tecnologia de la informacion necesaria para adelantar
actividades relacionadas con las responsabilidades por fuera de su lugar de
trabajo, sin riesgos de seguridad de la informacion.
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¢ Que no se tengan responsabilidades de supervision que requieran presencia
permanente.

e Que tanto la entidad como el servidor posean los elementos de trabajo
necesarios para teletrabajar.

El jefe inmediato analizard la motivaciéon y habilidades del funcionario que se
postula a esta modalidad de trabajo.

Los requisitos para la postulacién son la coincidencia de criterios y de las
voluntades entre el servidor y el superior inmediato y entre el servidor y la entidad
a través de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, o de la
Secretaria de Educacién. Si cualquiera de las partes toma la decision de no
acceder a la forma de teletrabajo para un empleo en particular, no habra lugar a
conferir la forma de teletrabajo.

El jefe inmediato debera diligenciar el formato “Evaluacion Solicitud Incorporacion
a la Modalidad de Teletrabajo - Jefe Inmediato”, y posteriormente informara del
proceso llevado a cabo a la Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
Organizacional o a la Secretaria de Educacién, anexando los formatos
diligenciados, para que continte el procedimiento. El formato debera llevar firma
de aprobacion del jefe del organismo respectivo (secretario de Despacho, gerente,
jefe de Oficina, o director de Departamento Administrativo).

La Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional podra definir otras
formas de convocatoria, o de priorizaciéon del teletrabajo, de acuerdo con la
realidad organizacional de la entidad, definira la relacion de cargos que pueden
desempefiar sus funciones mediante el teletrabajo y los requisitos de postulacion.

ii. Seleccion.

La Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, o la Secretaria de
Educacion, analizara la “Solicitud incorporacién a la modalidad de teletrabajo” y la
“Evaluacion solicitud incorporacion a la modalidad de teletrabajo - Jefe Inmediato”,
y el expediente laboral. Analizara antecedentes de teletrabajo o trabajo en casa. Si
lo estima necesario, podra realizar entrevistas al servidor y al directivo, y aplicar
pruebas de evaluacién de competencias laborales propias del teletrabajador, tales
como: orientacion a resultados, adaptacion al cambio, autonomia, manejo de las
TIC, manejo del tiempo, y recursividad.

Como resultado de esta etapa la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional, o la Secretaria de Educacion, rechazara la postulacién o liberara y
dara viabilidad para continuar con el procedimiento hasta llegar a la expedicion de
un acto administrativo.
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La Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, o la Secretaria de
Educacion, podran definir criterios adicionales de seleccion.

iii. Acuerdo de Teletrabajo.

Con base en la informacion recolectada debera suscribirse un “Acuerdo de
Teletrabajo”, entre el jefe inmediato y el servidor, en el cual deben quedar
plasmadas todas las particularidades en las que operara el teletrabajo en cada
caso.

En este documento el servidor y su jefe inmediato deberan establecer una
coordinacion sobre: a) la asignacion de tareas o actividades, b) los medios y
herramientas para el reporte, seguimiento y evaluacion de las tareas y actividades,
c) los elementos, muebles y equipos suministrados por la entidad para el desarrollo
de sus actividades y el estado en el que los recibe, e) la frecuencia o periodicidad
del reporte o seguimiento de las tareas y actividades, f) la comunicacion constante
y reciproca entre ambos, g) el horario de trabajo, h) los elementos, muebles y
equipos del servidor sobre los cuales autoriza el uso para el teletrabajo.

El “Acuerdo de Teletrabajo” debe estar autorizado por parte de la Direccion de
Bienes y Seguros y/o de la Direccion de Tecnologia e Informacion, para el
respectivo suministro de los bienes muebles que se requieran para el ejercicio de
las funciones.

El “Acuerdo de Teletrabajo” debe ser remitido a la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, o a la Secretaria de Educacion, para continuar con el
procedimiento.

iv. Visita Domiciliaria.

La visita domiciliaria se efectua a los servidores que contaron con viabilidad luego
del analisis realizado por la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional o la Secretaria de Educacion.

Con previa programacion comunicada al servidor, y con su consentimiento, se
adelantara visita al lugar desde el cual desarrollara el teletrabajo por parte de un
servidor perteneciente a la Direccion de Desarrollo del Talento Humano que
gestione temas de seguridad y salud en el trabajo, un servidor que gestione temas
sociales o de bienestar, y un servidor de apoyo informatico, puede ser de todos o
de algunos, con el acompanamiento de la ARL, si es posible. Para el caso de la
Secretaria de Educacion esta determinara quienes realizan la visita, asegurando
siempre que se validen las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

Durante la visita se verificaran aspectos como:
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e Disponibilidad de una silla ergonémica y una mesa de trabajo con espacio
para computador o portatil.

e Que el lugar del domicilio destinado para teletrabajar cumpla con las
condiciones ambientales adecuadas (iluminacién, ambiente sonoro,
condiciones térmicas, ventilacién).

o Orden y aseo apropiado en el espacio destinado para teletrabajar.

o Conceptos y expectativas de las personas que comparten el domicilio o lugar
de teletrabajo.

e La disponibilidad del aspirante a recibir las inspecciones planeadas y
esporadicas que se desarrollaran en el transcurso del proceso, tanto para
iniciar el teletrabajo como en las visitas que hacen parte del seguimiento
posterior.

o Verificar la existencia o carencia de los medios de las tecnologias de la
informacién y la comunicaciones -TIC-, tanto en hardware como en software
que serviran de soporte al teletrabajo, tales como: capacidad de conectividad
a través de internet, computador y sus especificaciones, antivirus, software
licenciados legalmente, programas y aplicaciones disponibles, sistema
operativo utilizado, riesgos informaticos, elementos periféricos del PC.

o Verificar los demas recursos, elementos, muebles y equipos que requiere
para su labor y que habria que suministrarle, de cuales dispone, y si el
servidor esta dispuesto a destinar su utilizacién en el teletrabajo.

e Se determinara si el servidor requiere trasladar elementos, muebles y
equipos que tiene a cargo en la oficina, identificandolos.

e Se determinara la posibilidad de que el servidor esté dispuesto a conseguir
recursos, muebles y equipos que la entidad no esté en capacidad de
suministrar, identificandolos.

En todo caso se verificara el cumplimiento de las medidas dispuestas por los
organismos competentes.

Una vez realizada la visita, se generara el informe correspondiente por parte del
servidor perteneciente a la Direccién de Desarrollo del Talento Humano con los
aportes y el acompafiamiento técnico del servidor de apoyo informatico, el cual
contendra los aspectos mas relevantes y las recomendaciones y ajustes a que haya
lugar.
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La Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, o la Secretaria de
Educacion, analizara el informe y determinara la posibilidad de subsanacién de los
requerimientos determinados en el informe de visita, bien sea porque se le permite
al servidor lievarse los equipos que tiene asignados, o porque se le suministraran
nuevos, o porque el servidor esta dispuesto a utilizar los que tiene o a conseguir los
que requiera.

Como resultado de esta etapa la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional, o la Secretaria de Educacion, rechazara la postulacion o la liberara
y dara viabilidad para continuar con el procedimiento hasta llegar a la expedicion de
un acto administrativo.

La visita previa al puesto del trabajo podra ser realizada de manera virtual con
asesoria de la Administradora de Riesgos Laborales y previa coordinacion con el
servidor publico, cuando se determine su necesidad por parte del teletrabajador, la
entidad, o la Administradora de Riesgos.

v. Revision.

La Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, o la Secretaria de
Educacién, evaluara la documentacion recolectada y hara una revisién con fines de
aprobacioén.

vi. Decision.

Una vez revisados y verificados todos los aspectos, la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, o la Secretaria de Educacién, mediante acto
administrativo (resolucién), autorizara el teletrabajo, o lo negara mediante oficio
dirigido al jefe inmediato con copia al servidor. En caso de negarse la solicitud se
termina el procedimiento.

El acto administrativo (resolucién) que confiere el teletrabajo debera ser
comunicado al servidor interesado, y copia del mismo debe ir a su jefe inmediato,
copia al expediente laboral del servidor, copia a la Direccion de Desarrollo del
Talento Humano y copia a la Direccion de Compensacion y Sistema Pensional para
lo de su competencia.

vii. Capacitacion.

La Direccion de Desarrollo del Talento Humano de la Secretaria de Talento Humano
y Desarrollo Organizacional fomentara, a través de la ejecucion del Plan
Institucional de Capacitacién, el desarrollo de competencias digitales para el uso
adecuado de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones — TIC, y
gestionara, en lo posible, las ofertas de capacitacion de manera virtual.
Adicionalmente, disefiara cursos de induccion y reinduccion para el teletrabajo,
capacitacion y desarrollo de competencias para el teletrabajo.
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viii. Reporte a la ARL.

La Direccion de Desarrollo del Talento Humano de la Secretaria de Talento Humano
y Desarrollo Organizacional, responsable de la gestion de la seguridad y de la salud
en el trabajo en la entidad, comunicara a la ARL cada acto administrativo
(resolucion) que se expida en materia de autorizacién o terminacion de teletrabajo.

ix. Evaluacion y seguimiento del teletrabajo.

El jefe directo del teletrabajador, de acuerdo con los compromisos y resultados
pactados con él, acompafara, orientara, realizara el seguimiento, control y
supervisién de las actividades que desempefien los teletrabajadores mediante
medios telematicos, informaticos y electrénicos, e informara oportunamente a la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, o a la Secretaria de
Educacion, las novedades que se presenten.

El seguimiento de entregables, bitdcora de actividades y demas métodos utilizados
para el control del teletrabajo seran revisados y verificados por el jefe inmediato
cuando este lo requiera.

X. Instrumentos de medicion.

Los teletrabajadores tendran los mismos instrumentos de medicién con los que
cuentan los servidores que laboran en las instalaciones de la Gobernacion de
Antioquia, ademas de aquellos propios del teletrabajo y que el jefe inmediato
considere implementar.

Estos instrumentos son:
e Evaluacion del desempefio o acuerdos de gestion.

o Sistema Integrado de Gestion.
¢ Indicadores de gestion.
o Encuestas, grupos focales, entrevistas.

e Mediciones comparativas entre teletrabajadores y servidores que prestan el
servicio de forma presencial.

s Otros que el jefe inmediato considere necesarios.

Paragrafo. El procedimiento establecido podra ser modificado mediante acto
administrativo (resolucién) del secretario(a) de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional, respetando la delegacién plasmada en el articulo séptimo del
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presente acto administrativo, y por el secretario(a) de Educacién solo en lo atinente
a los servidores cuyos empleos pertenecen al Sistema General de Participaciones
y prestan sus servicios en las instituciones educativas de los municipios no
certificados.

xi. Terminacion.

La decisiéon de dar por terminado la forma de teletrabajo podra ser tomada por el
servidor o por la entidad a través de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional o de la Secretaria de Educacion.

La terminacion se realizard mediante acto administrativo (resolucién), evento en el
cual se debera notificar con minimo cinco (5) dias de antelacion a la fecha estimada
de retorno, con copia al expediente laboral del servidor. Debera enviarse copia del
acto administrativo (resolucion) de terminacion al jefe inmediato, a la Direccion de
Desarrollo del Talento Humano, a la Direccién de Bienes y Seguros, y a la Direccién
de Tecnologia e Informacion, quienes haran seguimiento sobre el retorno de los
bienes propiedad de la entidad.

El servidor debera informar del retorno al sitio habitual de trabajo de los equipos y
elementos de trabajo propiedad de la Gobernacién de Antioquia, a su superior
inmediato, a la Direccion de Bienes y Seguros y a la Direccién de Tecnologia e
Informacién, quienes haran las respectivas verificaciones y registros. Copia de esta
comunicacion debe ir al expediente laboral del servidor.

Articulo 16°. Participantes del procedimiento. En el procedimiento para
autorizacion del teletrabajo, participaran:

1. Los servidores del Departamento de Antioquia, nivel central, cuyo empleo
permita ser desempefiado por fuera del sitio habitual de trabajo a través del uso
de las TIC.

2. Los directivos con personal a cargo de las diferentes dependencias y
organismos.

3. La Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, a través de la
Subsecretaria de Talento Humano, de la Direccién de Personal, de la Direccion
de Desarrollo del Talento Humano, y de la Direccién de Compensacion y
Sistema Pensional.

4. La Secretaria de Educacién, para el caso de los servidores cuyos empleos
pertenecen al Sistema General de Participaciones y prestan sus servicios en
las instituciones educativas de los municipios no certificados.

5. La Secretaria de Suministros y Servicios, a través de la Direccion de Bienes y
Seguros.
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6. La Secretaria de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, a través
de la Direccion de Tecnologia e Informacion.

Articulo 17°. Salarios y prestaciones sociales. El salario y las prestaciones
sociales del servidor continuaran siendo pagados en la misma forma y valor que
venian antes de la autorizacion de teletrabajo.

Articulo 18°. Subsidio de transporte. Cuando las actividades laborales no
demanden gastos de movilidad al teletrabajador, no habra lugar al auxilio de
transporte. No obstante, cuando el servidor tenga derecho a recibir subsidio de
transporte por devengar hasta dos (2) veces el salario minimo mensual legal vigente
y se convierta en teletrabajador, el monto que debe recibir por subsidio de
transporte se convertira en el “reconocimiento econémico por teletrabajo” de que
trata el articulo 10° de este decreto, con un valor igual al que debe recibir por
subsidio de transporte.

Articulo 19°. Garantias laborales, sindicales y de seguridad social. Cuando el
teletrabajo sea ejecutado donde sea verificable la jornada laboral, y el teletrabajador
a peticion del empleador se mantiene en la jornada laboral mas de lo previsto en el
articulo 161 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social, o le asigna
trabajo suplementario (adicional al legalmente establecido), el pago de horas extras,
dominicales y festivos se le dara el mismo tratamiento de cualquier otro empleado.

Paragrafo 1°. Durante el tiempo que se preste el servicio o actividad bajo la forma
de teletrabajo, el servidor publico continuara disfrutando de los mismos derechos y
garantias que rigen su relacion laboral, entre otras, las que regulan la jornada
laboral, horas extras, trabajo nocturno, dominicales y festivos, descansos dentro de
la jornada laboral, derechos de asociacion y de negociacion sindical, y, en general,
todos los beneficios a que tenga derecho. Continuara amparado por las acciones
de promocién y prevencion, asi como de las prestaciones econémicas y
asistenciales en materia de riesgos laborales.

Paragrafo 2°. La Direccion de Desarrollo del Talento Humano, de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, con recursos propios, o a través de
la Administradora de Riesgos Laborales — ARL-, debera promover programas que
permitan garantizar condiciones de salud fisica y mental, asi como la seguridad en
el trabajo.

Articulo 20°. Derechos del servidor pablico autorizado para el teletrabajo. Sin
perjuicio de los derechos reconocidos en la Constitucion Politica, el bloque de
constitucionalidad, la ley, el Cédigo General Disciplinario, los reglamentos, y en
general, cualquier otro derecho validamente adquirido, el servidor publico
autorizado para el teletrabajo tendra los siguientes derechos:
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1. Las personas que desarrollan teletrabajo realizaran las mismas actividades de
manera virtual a las que regularmente desarrollan en su funcién habitual. Las
labores encomendadas al servidor deben obedecer a la carga habitual de
trabajo, sin sobrecargas adicionales o por fuera de la cotidianidad del servicio.

2. Las tareas encomendadas por la entidad deben ser ejecutadas de tal manera
que permitan el descanso necesario al servidor y la coordinacion de su vida
personal y familiar con su vida laboral. Para el seguimiento de las tareas a cargo
del servidor se deben precisar los instrumentos, la frecuencia y el modelo de
evaluacion y aprobacion o retroalimentacion de los resultados. Los criterios para
el seguimiento de las tareas de los servidores deben obedecer a estandares
objetivos y descritos con anterioridad.

En todo caso, debe tenerse en cuenta que se pueden presentar contingencias
en el servicio que deben atenderse con el fin de evitar afectaciones en la
prestacion de los servicios que ofrece la entidad.

3. Cuando haya lugar al pago de horas extras a los servidores que tienen este
derecho, las mismas le seran reconocidas.

4. Durante el periodo de teletrabajo, se aplicara el procedimiento disciplinario
vigente.

5. La entidad garantizara que las horas de trabajo al dia se distribuyan al menos
en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte racionalmente
a la naturaleza del teletrabajo, a las necesidades de los servidores y a la
armonizacion de la vida familiar con la laboral. Este tiempo de descanso no se
computa en la jornada diaria. Si se tienen establecidos intermedios adicionales
estos deben mantenerse y aplicarse.

6. En el teletrabajo la entidad reconocera las licencias, permisos y demas
situaciones administrativas a que haya lugar.

Articulo 21°. Comision de servicios. Cuando el servidor publico se encuentre
desempefiando sus funciones bajo la forma de teletrabajo, esto es fuera de la sede
habitual de trabajo, y le otorguen una comision de servicios, para todos los efectos,
la misma se otorgara desde la sede habitual de trabajo.

Articulo 22°. Tratamiento de los riesgos laborales para el teletrabajo. Respecto
de la gestion de riesgos laborales en los casos en que se autorice el teletrabajo, se
tendran en cuenta los siguientes aspectos:

e Cuando el servidor publico ingrese a la entidad y desde su inicio se autoriza
el desempefio de sus funciones bajo la forma de teletrabajo, esto es, fuera
de la sede habitual de trabajo, la afiliacion al Sistema de Riesgos Laborales
se realiza tal como lo establece la Ley; en caso de que sea un servidor que
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presta el servicio de forma presencial y asume la condicion de teletrabajador,
se debe hacer el reporte de la novedad al sistema de seguridad social, para
lo cual se deberda comunicar a la Direcciéon de Compensaciéon y Sistema
Pensional.

La entidad, a través de la gestion de la Direccién de Desarrollo del Talento
Humano de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional,
debe contemplar el puesto de trabajo del teletrabajador dentro de los planes
y programas de seguridad y salud en el trabajo, asi mismo, controlara que
cada teletrabajador cuente con una red de atencion de urgencias en caso de
presentarse un accidente o enfermedad del teletrabajador cuando esté
trabajando (afiliacion al Sistema de Riesgos Laborales).

La Gobernacién de Antioquia, a través de la Direccion de Desarrollo del
Talento Humano de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional, debe incluir el teletrabajo dentro de su metodologia para la
identificacion, evaluacién, valoracion y control de los peligros y riesgos de la
entidad. Asi mismo, adoptara las acciones que sean necesarias dentro de su
plan de trabajo anual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabaijo.

La Gobernacion de Antioquia notificard a la Administradora de Riesgos
Laborales las autorizaciones de teletrabajo que realice, allegando copia de
la resolucion en la que se autorice el teletrabajo al servidor, indicando las
condiciones de modo, tiempo y lugar y diligenciando los formularios que ésta
tenga dispuestos para ello.

La Administradora de Riesgos Laborales esta obligada a incluir el teletrabajo
dentro de sus actividades de promocién y prevencion. Asi mismo, a
suministrar soporte a la Gobernacion de Antioquia sobre la realizacién de
pausas activas y demas actividades requeridas, las cuales se deben incluir
dentro de la jornada laboral de manera virtual. Asi mismo, esta obligada a
elaborar una guia para prevencion y actuacion en situaciones de riesgo que
llegaren a presentar los teletrabajadores y a suministrarla al teletrabajador y
a la entidad. La Gobernacion de Antioquia hara uso de este servicio.

La Gobernacion de Antioquia promovera el acatamiento de las
recomendaciones de postura y ubicacion de los elementos utilizados para la
realizacion de la labor del servidor publico, que la Administradora de Riesgos
Laborales suministre en cumplimiento de sus obligaciones.

La Gobernacion de Antioquia hara una retroalimentacion constante con sus
servidores en teletrabajo, a través de sus superiores jerarquicos, en
coordinacion con la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
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Organizacional, sobre las dificultades que tenga para el desarrollo de su
labor, quienes gestionaran las soluciones a las problematicas encontradas.

* | os servidores publicos deberan cumplir desde su domicilio o lugar escogido
para teletrabajar, las normas, reglamentos e instrucciones de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo de la Gobernaciéon de Antioquia, procuraran
el cuidado integral de su salud, asi como suministrar a la entidad informacion
oportuna, clara, veraz y completa sobre cualquier cambio de su estado de
salud que afecte su propia capacidad para trabajar, o pueda afectar la de
otros servidores de la entidad.

e Es deber de los servidores en teletrabajo, participar en la prevencion de los
riesgos laborales a través de los comités paritarios de seguridad y salud en
el trabajo, o como vigias ocupacionales, reportar oportunamente presuntos
incidentes o accidentes de trabajo de acuerdo con la legislacion vigente,
participar en los programas y actividades virtuales de promocion de la salud
y prevencion de la enfermedad laboral que se adelanten por la entidad o por
la Administradora de Riesgos Laborales, y en general, cumplir con todas las
obligaciones establecidas en el articulo 22 del Decreto-Ley 1295 de 1994 y
en la norma que lo modifique, sustituya o adicione.

e La Gobernacion de Antioquia dara a conocer a los servidores en teletrabajo
los mecanismos de comunicacion como correos electronicos, sistemas de
informaciéon y lineas telefénicas directas en las que se podra reportar
cualquier tipo de novedad derivada del desempefio de sus labores. De igual
manera, instruira a los servidores sobre como se debe efectuar el reporte de
presuntos accidentes o incidentes de trabajo.

e El Comité de Convivencia Laboral debe contar con los mecanismos que
faciliten la comunicacién con los servidores publicos en teletrabajo, en temas
relacionados con la prevencion de las conductas de acoso laboral,
vulneracion del derecho a la desconexion laboral y con el procedimiento
interno que se adelante para presentar una queja al respecto, el cual debera
ser confidencial, conciliatorio y efectivo para superar las situaciones que
ocurran en el lugar de trabajo.

Articulo 23°. Registro de teletrabajadores. La entidad, periédicamente, informara
al Ministerio del Trabajo - Direccion Territorial Antioquia, la vinculacién de
servidores bajo la forma de teletrabajo o el cambio de servidor en forma presencial
a teletrabajador, mediante oficio o en el formulario que dicha entidad tenga
establecido para suministrar la informacion necesaria sobre teletrabajadores.

Articulo 24°. Programa de bienestar. Durante la autorizacion del teletrabajo, para
el desarrollo de las actividades en el marco del plan de bienestar, la Gobernacion
de Antioquia a través de la Direccion de Desarrollo del Talento Humano de la
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Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, adelantara las acciones
que correspondan de manera virtual, presencial o hibrida, segiin su autonomia y
necesidades institucionales. Para tal fin, podran solicitar el acompafiamiento de las
Cajas de Compensacion Familiar y de la Administradora de Riesgos Laborales.

Articulo 25°. Priorizacion del teletrabajo. La Gobernaciéon de Antioquia mediante
la Secretaria de Talento Humano establecera los criterios de priorizacion que
estime pertinentes de acuerdo con la realidad organizacional de la entidad,
aplicando criterios de objetividad.

Articulo 26°. Modificacionde funciones. De acuerdo con la estructura del manual
especifico de funciones y de requisitos de la entidad, la autorizacion del teletrabajo
no requerira su modificacién. No obstante, en caso de estimarse pertinente, la
entidad adaptara el Manual Especifico de Funciones y de Requisitos del respectivo
empleo con el fin de permitir y facilitar la implementacion del teletrabajo como una
forma de organizacion laboral, estas modificaciones no podran variar las
condiciones laborales establecidas o pactadas al inicio de la relacion laboral.

Articulo 27°. Teletrabajo desde el exterior del pais. Por razones tributarias y de
disponibilidad inmediata para el servicio presencial en caso de ser necesario, para
no afectar la prestacion del servicio, el teletrabajo no se autoriza para ser
desarrollado desde el exterior del pais.

Articulo 28°. Teletrabajo por fuera del departamento. Por razones de
disponibilidad inmediata para el servicio presencial en caso de ser necesario, para
no afectar la prestacion del servicio, el teletrabajo no se autoriza para ser
desarrollado por fuera del departamento, con excepcion de los servidores adscritos
a la Direccion Casa de Antioguia en la ciudad de Bogota, para los cuales se
autorizaria tnicamente dentro del departamento de Cundinamarca. '

Articulo 29°. Canales oficiales de comunicacion para ciudadanos y usuarios.
La Gobernacién de Antioquia continuara dando a conocer a los ciudadanos y
usuarios a través de los canales de atencion dispuestos para la ciudadania (pagina
web, redes sociales, sedes fisicas, linea Unica, correos institucionales) los
mecanismos mediante los cuales se prestaran los servicios de manera virtual, para
el registro, gestion y respuesta de los requerimientos.

En todo caso la autorizacion del teletrabajo no podra implicar retrocesos, demoras,
o falta de calidad en la atencion, y en el desempefio de funciones y prestacion de
servicios.

Paragrafo. En aquellos eventos en que no se cuente con los medios tecnolégicos
y/o digitales para prestar el servicio en los términos antes mencionados, debera
prestarse de forma presencial.
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Articulo 30°. Fomento del teletrabajo. La Gobernacién de Antioquia, por medio
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, y de la Secretaria
de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, fomentara el desarrollo del
teletrabajo a través de los programas y proyectos que lideran y- ejecutan estos
organismos.

Articulo 31°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de su publicacion y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias. ‘

PUBLIQUES UNI’QUE? CUMPLASE
w .

PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional

MONICA QUIROZ Vi

Secretaria (E) de Tecnologias de Informacién y las Comunicaciones

Proyecté: Revisd y aprobé: Reviso y aprobé: TJIEY obd: i
=l Wt e -,.
Francisco José Tobén Naranjo. Luz Stelia Castaro Vélez. Leonardo Garrido Dov: Roberto Enrigue Guzman Benitez.
Profesional Especializado. Sub ia de Talento Director de Asesorig aly Subsecretario Prevencion del Dafno
Humano. Controf. Antijuridico.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN EL REPRESENTANTE LEGAL DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO”

EL DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, de conformidad con en el
Decreto Departamental 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 modificado por
la Ordenanza 7 del 10 de mayo de 2022 y con las facultades conferidas en el
Decreto 1529 de 1990 y Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997,

CONSIDERANDO

Que con la Resolucién numero 205 del 30 de octubre de 1968 y Resolucién niamero
007946 del 2 de diciembre de 1974 el Gobernador de Antioquia le reconocid
Personeria Juridica a la entidad religiosa CASA RELIGIOSA DE LA
CONGREGACION DE CARMELITAS DE SAN JOSE, con domicilio en el Municipio
de Medellin - Antioquia e identificada con Nit. 890.980.462-2

Que con el radicado 2023010267822 del 21 de junio de 2023, la Hna. Edilma de la
Cruz Escobar Escobar en su calidad de Superiora General, adjunta el Certificado
PROT,. 27294/Ca/2023 expedido por la Arquididcesis de Medellin y suscrito por el
Pbro. Juan Esteban Pineda Cafiaveral Vice- Canciller Arquidiocesano, por medio del
cual se nombra a la Hermana Beatriz Elena Guisao Castafieda como Representante
Legal de la entidad religiosa Casa Religiosa de la Congregaciéon de Carmelitas de
San José, y solicita su inscripcion en el correspondiente expediente de la Personeria
Juridica de la entidad sin animo de lucro.

En mérito de lo expuesto,
ORDENA

PRIMERO: De conformidad con le dispuesto en el Decreto Nacional nimero 1529
del 12 de julio de 1990 y Decreto 1396 de 1997, inscribase a la Hermana BEATRIZ
ELENA GUISAO CASTANEDA identificada con cédula de ciudadania numero
43.096.808 en calidad de Representante Legal de la CASA RELIGIOSA DE LA
CONGREGACION DE CARMELITAS DE SAN JOSE, nombrada en acuerdo del
Consejo General de la Casa Religiosa de la Congregacion de Carmelitas de San
José el 28 de enero de 2023, de conformidad con lo ordenado en el Certificado
PROT. 27294/Ca/2023 del 29 de mayo de 2023 de la Arquididcesis de Medellin
suscrito por el Vice-Canciller Arquidiocesano Pbro. Juan Esteban Pineda Canaveral.

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Optal José Maria Cérdova (La Alpujamra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Cadigo Postal 050015
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SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Hna. Beatriz Elena Guisao
Castafieda en su calidad de Representante Legal.

TERCERO: Publiguese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados,
surtido el tramite produce efectos legales.

Dado en Medellin el 23/06/2023

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LEONARDO GARRIDO DOVALE
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Adelaida Maria Quintero Gonzalez Junio 23 de 2023

Los amiba firmantes declaramos que hemos revisade el documento y lo encontramos ajustado a las nommas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima

Secretaria General - Direccién de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Optal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de julio del afo 2023.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




