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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por ia Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante e! Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio numero 2023010260091 del
15 de junio de 2023, el sefior PALOMEQUE CORDOBA FRANCISCO ELIECER, identificado
con cédula de ciudadania 11.788.228, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 14,
regido por el estatuto docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural Montecristo, Sede,
Centro Educativo Rural Las Lajas, del municipio de San Juan de Uraba, No. de Plaza
17364, Poblacién Mayoritaria, 01 de julio de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior PALOMEQUE
CORDOBA FRANCISCO ELIECER, identificado con cédula de ciudadania 11.788.228,
vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979,
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural
Montecristo, Sede, Centro Educativo Rural Las Lajas, del municipio de San Juan de
Uraba, No. de Plaza 17364, Poblacion Mayoritaria, 01 de julio de 2023, segln lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior PALOMEQUE
CORDOBA FRANCISCO ELIECER, haciéndole saber que contra este no procede recurso de
reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminaciéon de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

PARAGRAFO: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secrétaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Revis6 Directora de Asuntos Legales S 5/
s Maribel Lopez Zuluaga
R Subsecretaria Administrativa d}/} % ;L% V) 6 2@5
7
. Camilo Franco Agudelo l i /
Rere Abogado - contratista C@ 23,04 /ZOZS
. Luzmila Arango Restrepo /
Proyecto: | auxiliar Administrativa SV f ~70 2[/’)) 16/06/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 5
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participacicnes”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por Ia Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
medificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1895, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara conctlirsos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningiin ¢aso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan las causales de! retiro del servicio; encontrandose como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia
regutarmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC),
numero ANT2023ER023056 del 29 de mayo de 2023, la sefiora GONZALEZ CEBALLOS
LUZ NELLY, identificada con cédula de ciudadania 21.675.754, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, presenté renuncia al
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa
Rural Morelia, Sede, Institucion Educativa Rural Morelia, del municipio de Concordia, No.
de Plaza 13808, Pablacion Mayoritaria, a partir del 01 de julio de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora GONZALEZ
CEBALLOS LUZ NELLY, identificada con cédula de ciudadania 21.675.754, vinculada en
Propiedad, presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria,
en la Instituciéon Educativa Rural Morelia, Sede, Institucién Educativa Rural Morelia, del
municipio de Concordia, No. de Plaza 13808, Poblacion Mayoritaria, a partir del 01 de julio
de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora GONZALEZ
CEBALLOS LUZ NELLY, haciéndole saber que contra este no procede recursos de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que renuncien, se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en fas
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el
certificado médico de egresc de lo contrarioc asumira la responsabilidad de patologias
posteriores a la fecha de retiro.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los témminos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para to de su competencia.

NOTIFIQUESE Y GUMPLASE

MONICA QUIRDZ VIANA

Secretaria de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
Gi Isabel Estupifian Mend
Revisd Directora de Asuntos Legales ULE (e /1)

v N ‘
Maribel Ldpez 2uluaga * ’
Revid Subsecretaria Administrativa ﬂ ﬂ W Jﬂ - U '6 2325
[ 2 V_F v

Camilo Franco Agudelo
~]
— Abogado Contratista v - 1S )06 k i
, Luzmila Arango Restrepo / ) o 13/06/2023
RVEcte: Auxiliar Administrativa vek /,_\ /9)0 "7 /2"‘8 ik
Los arriba firmantes declaramos que h isado el doc to y lo entontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr parala firma. %)
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DEPARTAMENTO DE ANT
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentarlo Unico del Sector
de la Funcién Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resociucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene Ia
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, prefetiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educative en los municipios no certificados del departamenta de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente
aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio nimero 2023010258390 del
14 de junio de 2023, el sefior MEJIA RIVERA GUSTAVO, identificado con cédula de
ciudadania 15.256.320, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 11, regido por el
estatuto docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Educacion Artistica - Artes Plasticas, en la Institucion
Educativa Fray Julio Tobon B., Sede, Colegio Nocturno El Carmen, del municipio de El
Carmen de Viboral, No. de Plaza 9818, Poblacion Mayoritaria, a partir del 17 de julio de
2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior MEJIA RIVERA
GUSTAVO, identificado con cédula de ciudadania 15.256.320, vinculado en Propiedad,
Grado de Escalafon 11, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Secundaria, Area Educacion Artistica - Artes Plasticas, en la Institucion
Educativa Fray Julio Tobon B., Sede, Colegio Nocturno El Carmen, del municipio de El
Carmen de Viboral, No. de Plaza 9818, Poblaciéon Mayoritaria, a partir del 17 de julio de
2023, segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior MEJIA RIVERA
GUSTAVO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA

. Giovanna Isabel Estupiiian Mendoza
Revisé

Directora de Asuntos Legales G /oe/)
. Maribel Lopez Zuluaga
REyse Subsecretaria Administrativa 25 06 @%
. Camilo Franco Agudelo
Revisa Abogado - contratista 2310¢ (TO’LS

o Luzmila Arango Restrepo /
Proyectd: Auxiliar Administrativa yg[j/ (3 %(hl 70 Zl) 20/0 6 20&5
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y le encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por ¢l cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
madificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Regiamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De confarmidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce fas competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido. administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacidn del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
oforgar comisiones, permisos, conacer y resolver en segunda instancia de los pracesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativa que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decrete Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificd la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educative en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente
aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencién al ciudadano (SAC)
numera ANT2023ERG25783 del 16 de junio de 2023, el sefior MOLINA CABAS CARLOS
ALBERTQ, identificado con cédula de ciudadania 84.104,031, vinculado en Provisionalidad
Vacante Definitiva, presenté renuncia al cargo como Dacente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Tecnologia de Informatica en la Institucion Educativa Rural la Union,
Sede, Institucion Educativa Rural la Union, del municipio de Puerto Nare, No. de Plaza
19475, Poblacion Mayoritaria, a partir del 30 de junio de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por i sefior MOLINA CABAS
CARLOS ALBERTO, identificade con cédula de ciudadania 84.104.031, vinculado en
Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Tecnologia de Informatica en la Institucion Educativa Rural La Union, Sede,
institucién Educativa Rural L.a Union, del municipio de Puerto Nare, No. de Plaza 19475,
Poblacién Mayoritaria, a partir del 30 de junio de 2023, segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al seior MOLINA CABAS
CARLOS ALBERTQ, haciéndole saber que contra este no procede recurso de reposicién ni
de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el cerificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicade en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de 10 contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriares a la fecha de retiro.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documenlacion requerida en los términos y
condiciones estabiecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
pemanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Ndmina y Prestaciones
Sociales y Direccidn de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOMBRE FECHA
. Gilovanna Isabsl Estupiiian Mendoza

Revisé Directora de Asuntos Legales e (=6/1)

Muribel Lépez 2uluaga ::
Revisd Suts staria Administrativa % Oémz;

Camilo F Agudet

amilo Franco Agudeto
Reviag Abogado - contratista 2z (ot [{7a]
. | Luzmila Arango Restrepo / . Z—a
Proyscté: Auxilisr Administrativa ve M /p A’a"’f > 20/08/2023
Los arriba fir tes dacl que revisado el d y lo sncontramos aj donlas y disposici lagales
vigentes r io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos pars la firma, 2%
70673




Radicado: D 2023070002986 W
Fecha: 04/07/2023 o8RO 5 ORI

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente
aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
nimero ANT2023ER025779 del 16 de junio de 2023, la sefiora CORREA MACHADO
SANDRA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadania 43.716.903, vinculada en
Provisionalidad Vacante Temporal, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Matematicas, en la Institucion Educativa Rural Palomos,
Sede, Institucion Educativa Rural Palomos, del municipio de Fredonia, No. de Plaza
14054, Poblacion Mayoritaria, a partir del 16 de julio de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora CORREA MACHADO
SANDRA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadania 43.716.903, vinculada en
Provisionalidad Vacante Temporal, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Matematicas, en la Institucién Educativa Rural Palomos, Sede, Instituciéon
Educativa Rural Palomos, del municipio de Fredonia, No. de Plaza 14054, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 16 de julio de 2023, segun io expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora CORREA
MACHADO SANDRA PATRICIA, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a traves del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

PARAGRAFO: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Ndmina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y

Secrétaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Giovanna Isabel Estupifian Mendoza

Revisé Directora de Asuntos Legales " ‘<7—);\\ (o 6/])
Revisé Maribel Lopez Zuluaga M
Subsecretaria Administrativa ! ﬂﬂ 025 06 W
) Camilo Franco Agudelo ' t w 7 j —
— Abogado Contratista ) 23 ,OL/ZC’&}

.. Luzmila Arango Restrepo J
Proyects: | puxitiar Administrativa Uédl’/ 4 A’a"‘/ o 2/0 20/06/2023

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. S




Radicado: D 2023070002987 W
| Fecha: 04/07/2023 It

T1po DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decretc 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 13 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resclucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraréa los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarics y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente
aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio numero 2023010261197 del
15 de junio de 2023, la sefiora RIVERA HENAO LILIANA MARIA, identificada con cédula de
ciudadania 42.688.569, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regido por el
estatuto docente 2277 de 1979, presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Matematicas, en la Institucion Educativa Rural Botero,
Sede, Colegio Botero, del municipioc de Santo Domingo, No. de Plaza 4457, Poblacién
Mayoritaria, a partir del 14 de julio de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora RIVERA HENAO
LILIANA MARIA, identificada con cédula de ciudadania 42.688.569, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Secundaria, Area Matematicas, en la Institucién Educativa Rural
Botero, Sede, Colegio Botero, del municipio de Santo Domingo, No. de Plaza 4457,
Poblaciéon Mayoritaria, a partir del 14 de julio de 2023, segiin lo expuesto en la parte motiva.

ARTiCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora RIVERA HENAO
LILIANA MARIA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y -
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NQOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifan Mendoza .

Revisd Directora de Asuntos Legales ., g —l—’\ RTCY /\ A

. Maribel Lépez Zuluaga
R

L Subsecretaria Administrativa d’? ?‘\ .,23 O é 8027)

. Camilo Franco Agudelo [ W S —

AL Abogado Contratista 4 26 } L /702}
.. | Luzmila Arango Restrepo / /

LAY Auxiliar Administrativa UZH’ (4 /3’0'17 . Z/D 20/06/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma. pas N
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en fa planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 det 19 de abril
de 2017, que madifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDQO QUE:

De conformidad con la Resolucion 8000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educalivos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin casc el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos aclos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificada por la
Crdenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacidn del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
olorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
persanal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico la pianta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicic educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decrelos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivas docentes la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC)
numero ANT2023ER025780 del 16 de junio de 2023, la sefiora ESPINOSA MARIMON
ADRIANA CRISTINA, identificada con cédula de ciudadania 45.559.848, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales, en 12 institucion Educativa Eduardo
Fernandez Baotero, Sede, Institucion Educativa Eduardo Fernandez Botero, del
municipio de Amalfi, No. de Plaza 4012, Poblacion Mayoritaria, a partir del 04 de julio de
2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ESPINOSA
MARIMON ADRIANA CRISTINA, identificada con cédula de ciudadania 45.559.848,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenté renuncia al carge como Docente
de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales, en la Institucion
Educativa Eduardo Fernandez Botero, Sede, Institucion Educativa Eduardo Fernandez
Botero, del municipio de Amalfi, No. de Plaza 4012, Poblaciéon Mayoritaria, a partir del 04
de julio de 2023, segun lo expuesto en fa parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora ESPINOSA
MARIMON ADRIANA CRISTINA, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos dacentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la nofificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sisitema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquiflas 17 y 18 def piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

PARAGRAFO: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permmanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESEY CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA

Gicvanna Isabel Estupifian Mendoza
Revisd Directora de Asuntos Legales N ; —_— L. (7 4k Ly

wia |ttt e | Nanbl Loysm |03 00103
{ w 4

Camilo Franco Agudelo

s Abogado Contratista N 2‘5 ’°‘h‘ﬂ)
. Luzmila Arango Restrepo Z
Proyectd: Auxiliar Administrativa v/u! L8 /9 ﬂ)""‘/ o v 20/06/2023
Los arriba firmantes decfaramas que hemos revisado el dacumenta y lo encontramos ajustado a las narmas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. %
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente y se da por terminado en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funci6n Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaréd docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio 2023010241486 del 02 de
junio de 2023, el sefior VANEGAS CONDE JULIO CESAR, identificado con cédula de
ciudadania 70.121.831, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regido por el
estatuto docente 2277 de 1979, present6 renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Matematicas, en la Institucion Educativa El Progreso,
Sede, Institucion Educativa El Progreso, del municipio de El Carmen De Viboral, No. de
Plaza 9959, Poblacién Mayoritaria, a partir del 11 de julio de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior VANEGAS CONDE
JULIO CESAR, identificado con cédula de ciudadania 70.121.831, vinculado en Propiedad,
Grado de Escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Secundaria, Area Matematicas, en la Institucion Educativa El
Progreso, Sede, Institucion Educativa El Progreso, del municipio de El Carmen de Viboral,
No. de Plaza 9959, Poblacion Mayoritaria, a partir del 11 de julio de 2023, segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al seior VANEGAS CONDE
JULIO CESAR, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que renuncien, se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el
certificado medico de egreso de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias
posteriores a la fecha de retiro.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de! presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
_ Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Reviso Directora de Asuntos Legales T\ RN (o :}/‘) )

. Maribel Lépez Zuluaga (
Revis6 Subsecretaria Administrativa % /}W % % @ém

i 7
A Camilo Franco Agudelo . /J .
Beviso Abogado - contratista / M 2 (06 f7013

.. Luzmila Arango Restrepo ./ E?
Proyectd: | auxiliar Administrativa verti In /47&1/*73 /7J (S 0812025
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. BN
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se madifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio numero 2023010248805 del
07 de junio de 2023, la sefiora ACOSTA PEREIRA MARIA ANTONIA, identificada con
cédula de ciudadania 42.675.735, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 13, regido
por el estatuto docente 2277 de 1979, presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en
el Nivel de Basica Secundaria, Area Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion
Educativa San Luis Gonzaga, Sede, Liceo San Luis Gonzaga, del municipio de
Copacabana, No. de Plaza 18736, Poblacion Mayoritaria, a partir del 10 de julio de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ACOSTA PEREIRA
MARIA ANTONIA, identificada con cédula de ciudadania 42.675.735, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafén 13, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Humanidades y Lengua Castellana,
en la Institucion Educativa San Luis Gonzaga, Sede, Liceo San Luis Gonzaga, del
municipio de Copacabana, No. de Plaza 18736, Poblacion Mayoritaria, a partir del 10 de
julio de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior ACOSTA PEREIRA
MARIA ANTONIA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
traves del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el
certificado médico de egreso de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias
posteriores a la fecha de retiro.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE - CUMPLASE

Secretaria de Educacion
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Giovanna Isabel Estupifian Mendoza

Revisé Directora de Asuntos Legales

28 @3/1

<
Vi) <_ A \;
s Maribel Lopez Zuluaga
Eeiee Subsecretaria Administrativa %n M [/d)/a ‘7) /Z-S 0 W

Camilo Franco Agudelo Zz /°57’{’o/75

Reviso Abogado - contratista

.. Luzmila Arango Restrepo .
Proyects: | oo Administrativa Jeepts / ~ /‘;ly,)n? o Z,-D 14/06/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y to encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para Ia firma. >
220023




Radlcado D 2023070002991 WS,
echa: 04/07/2023 ‘Conmuionpe snceisn

Txpo. DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones” '

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por fa Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio nimero 2023010244046 del
05 de junio de 2023, el sefior VELEZ MEJIA LUIS OSCAR, identificado con cédula de
ciudadania 3.668.959, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenté renuncia al
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Técnica —
Agropecuaria, en la Institucion Educativa Rural Yarumito, Sede, Institucion Educativa
Rural Yarumito, del municipio de Barbosa, No. de Plaza 18021, Poblaciéon Mayoritaria, a
partir del 07 de julio de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior VELEZ MEJIA LUIS
OSCAR, identificado con cédula de ciudadania 3.668.959, vinculado en Provisionalidad
Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivei de Basica Secundaria, Area Técnica
— Agropecuaria, en la Institucion Educativa Rural Yarumito, Sede, Institucion Educativa
Rural Yarumito, del municipio de Barbosa, No. de Plaza 18021, Poblacién Mayoritaria, a
partir del 07 de julio de 2023, seguin o expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior VELEZ MEJiA LUIS
OSCAR, haciéndole saber que contra este no procede recurso aiguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que renuncien, se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacidn, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el
certificado medico de egreso de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias
posteriores a la fecha de retiro.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Noémina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA

Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un encargo de Director Rural, se acepta renuncia a
un cargo en propiedad, se da por terminado un nombramiento temporal, en la planta
de cargos del departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de naviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articula 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educalivas y el personal dacente y administrativo de los
planteles educativos, sujelandose a fa planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para eflo, reaiizaré concursas, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrarg los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisite legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasiadar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes vy
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para ia prestacion del
servicio educative en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal
de cesacidn definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio nimero 2023010245074 de!
05 de junio de 2023, la s;ﬁora ALINA NAVARRO GIL, identificada con cédula de ciudadania
1.038.105.254, presento renuncia at encargo en vacante definitiva como Director Rural, en el
C. E. R. EL CANO, del municipio de Caldas, No. de Plaza 908, poblacién mayoritaria, y a su
vez al cargo titular como Dacente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, enlal. E. SAN
JOSE, Sede, I. E. SAN JOSE, del municipio de el Angeldpolis, No. de Plaza 13303, poblacién
Mayoritaria, a partir del 05 de julio de 2023,

En razén de lo anterior, se hace necesario dar por terminado e! nombramiento en vacante
temporal, como Docente de Aula, Nivel de Basica Primaria, de la sefiora CAROLINA
VALENCIA VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania 1.017.220.699 1. E. SAN
JOSE, Sede, I. E. SAN JOSE, del municipio de el Angelopolis, No. de Plaza 13303, poblacién




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mayoritaria, a partir del 05 de julio de 2023, por renuncia de la sefiora ALINA NAVARRO
GIL, identificada con cédula de ciudadania 1.038.105.254.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia al encargo en vacante definitiva, a partir del 05
de julio de 2023, presentada por la sefiora ALINA NAVARRO GIL, identificada con cédula
de ciudadania 1.038.105.254, como Director Rural, en el C. E. R. EL CANO, del municipio de
Caldas, No. de Plaza 908, poblacién mayoritaria, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Aceptar la renuncia a partir a partir del 05 de julio de 2023,
presentada por Ia sefiora ALINA NAVARRO GIL, identificada con cédula de ciudadania
1.038.105.254, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, enlal, E. SAN JOSE,
Sede, I. E. SAN JOSE, del municipio de el Angelépolis, No. de Plaza 13303 poblacién
Mayoritaria, segun lo expuesto en |a parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Dar por terminado el nombramiento en vacante temporal a la sefiora
CAROLINA VALENCIA VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania 1.017.220.699,
como Docente de Aula, Nivel de Basica Primaria I. E. SAN JOSE, Sede, I. E. SAN JOSE,
del municipio de el Angel6polis, No. de Plaza 13303, poblacion Mayoritaria, a partir del 05
de julio de 2023, por renuncia de la sefiora ALINA NAVARRO GIL, identificada con cédula
de ciudadania 1.038.105.254, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora ALINA
NAVARRO GIL, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora CAROLINA
VALENCIA VALENCIA, Haciéndole saber que contra €l procede recurso de reposicién, el
cual debera interponer dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente
acto administrativo.

ARTICULO SEXTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificade de inicio y/o
terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o0 mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia, igualmente
hacer llegar el certificado meédico de egreso de to contrario asumira la responsabilidad de
patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y-CUMPLASE

CA QUIROZX VIANA
Secrataria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de Ia Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos de! Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal
de cesacién definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por fa renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio nimero 2023010258130 del
14 de junio de 2023, el sefior ARENAS ACEVEDO JAIRO, identificado con cédula de
ciudadania 70.083.569, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regido por el
estatuto docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Educacién Fisica Recreacion y Deporte, en la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior Amaga, Sede, Escuela Normal Superior Victoriano
Toro Echeverri, del municipio de Amaga, No. de Plaza 12844, Poblacion Mayoritaria, a
partir del 04 de julio de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ARENAS ACEVEDO
JAIRO, identificado con cédula de ciudadania 70.083.569, vinculado en Propiedad, Grado
de Escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Educacién Fisica Recreacion y Deporte, en la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior Amaga, Sede, Escuela Normal Superior Victoriano
Toro Echeverri, del municipio de Amaga, No. de Plaza 12844, Poblacion Mayoritaria, a
partir del 04 de julio de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior ARENAS
ACEVEDO JAIRO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que renuncien, se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el
certificado médico de egreso de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias
posteriores a la fecha de retiro.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOMBRE FIRMA FECHA
L Giovanna Isabel Estupifian Mendoza .
Reviso Directora de Asuntos Legales P < .—l-——’\ e (°€/?)

L Maribel Lopez Zuluaga
Revis6 Subsecretaria Administrativa av) Zﬁ@é’%% ): \

joz (4
. Camilo Franco Agudeio (,
Reviso Abogado - contratista M / 22/04 et

Luzmila Arango Restrepo .
GIOyeEtol Auxiliar Admi?\istratlvap \,/Ul o /A ﬂ)')"'clo %0 14/06/2023
J—
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ia firma. A Y
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se declara en vacante temporal un encargo como Director Rural, se
declara vacante definitiva un cargo de Docente y se da por terminado un
nombramiento temporal, en la planta de cargos del departamento de Anticquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5§ de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2 3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, Ias instiluciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramienios del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningan caso el monto de /oS recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
fos respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del
Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070001185 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
reguta las causaies dei retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

Mediante Decreto 2018070003585 del 16 de noviembre de 2018, se encargd en Vacante
Temporal como Director Rural, al sefior TAMAYQO CANO CARLOS ARLEY, identificado con
cédula de ciudadania namero 15.265.690, Licenciado en Educacion Rural, en el Centro
Educativo Rural José Ignacio Botero Palacio, del municipio de el Santuario, Plaza
2265000-009, en reemplazo de Frany Yarley Sanchez Ramirez, identificado con [a cédula
98.660.148, quien fue encargado como Directive Docente Rector en otro establecimiento
educativo; el sefior Tamayo Cano viene vinculado en propiedad como Docente de Basica
Primaria en el mismo Centro Educativo Rural José Ignacio Botero Palacio de! municipio de el
Santuario, plaza 2265000-006.

1de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Mediante Registro civil de defuncion, fue certificado con el numero 23053920269888 el
fallecimiento del sefior TAMAYO CANO CARLOS ARLEY, identificado con cédula de
ciudadania N° 15.265.690, ocurrido el dia 31 de mayo de 2023.

En razdn de lo anterior se hace necesario declarar vacante temporal el encargo como Director
Rural, a partir ded 31 de mayo de 2023, que venia desemperiando el sefior TAMAYO CANO
CARLOS ARLEY, identificado con cédula de ciudadania N° 15.265.690, en el Centro
Educativo Rural José Ignacio Botero Palacio, Sede Centro Educativo Rural José Ignacio
Botero Palacio, det municipio de El Santuario, No. de Plaza 147, Poblacion Mayoritaria,
adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

A si mismo declarar Vacante Definitiva, a partir del 31 de mayo de 2023, el cargo en
propiedad que ocupaba el sefior TAMAYO CANO CARLOS ARLEY, identificado con cédula
de ciudadania N°® 15.265.690, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en el
Centro Educativo Rural José Ignacio Botero Palacio, Sede, Centro Educativo Rural José
Ignacic Botero Palacio, del municipio de El Santuario, No. de Plaza 12289, Poblacion
Mayoritaria, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia.

Por lo anterior se hace necesario dar por terminado en nombramiento temporal, a partir del
31 de mayo de 2023, a la sefiora AGUDELO ATEHORTUA MARIA ELENA, identificada con
la cédula de ciudadania 42.843.295, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria,
en el Centro Educativo Rural José Ignacio Botero Palacio, Sede, Centro Educativo Rural José
Ignacio Botero Palacio, del municipio de El Santuario, No. de Plaza 12289, Poblacion
Mayoritaria, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, por fallecimiento
del sefior TAMAYO CANO CARLOS ARLEY, identificado con la cédula de ciudadania
15.265.690.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMEROQ: Declarar vacante Temporal, a partir del dia 31 de mayo de 2023, el
encargo como Director Rural que venia desempenando El sefior TAMAYO CANO CARLOS
ARLEY, identificado con cédula de ciudadania N° 15.265.690, en el Centro Educativo Rural
José Ignacio Botero Palacio, Sede, Centro Educativo Rural José Ignacio Botero Palacio, del
municipic de El Santuario, No. de Plaza 147, Poblaciéon Mayoritaria, adscrito a la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, segun lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO: Asi mismo declarar Vacante Definitiva, a partir del 31 de mayo de
2023, el cargo en propiedad que ocupaba el sefior TAMAYQ CANO CARLOS ARLEY,
identificado con cédula de ciudadania N° 15.265.690, como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural José Ignacio Botero Palacio, Sede, Centro
Educativo Rural José Ignacio Botero Palacio, del municipio de Ei Santuario, No. de Plaza
12289, Poblacién Mayoritaria, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Por lo anterior se hace necesario dar por terminado en nombramiento
temporal, a partir del 31 de mayo de 2023, a la seficra AGUDELO ATEHORTUA MARIA
ELENA, identificada con la cédula de ciudadania 42.843.295, como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural José ignacio Botero Palacio, Sede,
Centro Educativo Rural José ignacio Botero Palacio, del municipio de El Santuario, No. de
Plaza 12289, Poblacion Mayoritaria, adscrito a la Planta de Carges del Departamento de
Antioquia, por fallecimiento del sefior TAMAYO CANO CARLOS ARLEY, identificado con la
cédula de ciudadania 15.265.690.

ARTIiCULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora AGUDELO
ATEHORTUA MARIA ELENA, Haciéndole saber que contra él procede recurso de
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reposicion, el cuai debera interponer dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion
del presente acto administrativo.

ARTICULO QUINTO: Notificar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles saber
que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIAN

Secretariag de Educacién
NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Reviso Directora de Asuntos Legales 1ls / o /'1\

e | Smit, | L] Oy 12006 207
N

. Camilo France Agudelo
Rexiso Abogado Contratista ’ 6 ’ o6 I‘%T5
R Luzmila Arango Restrepo
Proyects: | auxiliar Administrativa \7/” 2ut1 fo /hang0 ZD j5r08r2ds
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y io encontramos ajustado a las nermas y disposiciones IngahqL
vig ¥, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo presentamos para la firma. SA
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GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Directiva Docente Rectora en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificd la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio 2023010286217 del 04 de
julio de 2023, la sefiora PALACIO TOBON LUZ EUGENIA, identificada con cédula de
ciudadania 21.831.028, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regido por el
estatuto docente 2277 de 1979, presenté renuncia al cargo como Directiva Docente Rectora,
enlal. E. R. GUILLERMO AGUILAR, del municipio de Yolombo, No. de Plaza 90, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 04 de julio de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora PALACIO TOBON
LUZ EUGENIA, identificada con cédula de ciudadania 21.831.028, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Directiva Docente
Rectora, enfal. E. R. GUILLERMO AGUILAR, del municipio de Yolombo, No. de Plaza 90,
Poblacion Mayoritaria, a partir del 04 de julio de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTi§ULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora PALACIO
TOBON LUZ EUGENIA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y/ UMPLASE

MO
Secretaria de E
NOMBRE FECHA
Revisé Julian Felipe Bernal Villegas
Profesional Especializado I h h_;
Reviso Andrés Mauricio Montoya Montoya
Director de Talento Humano ) I’[(/zs M‘W)T © s L//G7~QB
Revisé Camilo Franco Agudelo — .
Abogado - contratista W o4 {03 1cu43
Proyecté Luzmila Arango Restrepo /t
Auxiliar Administrativa (vl la /%17/"7 o EID Y/}/ZJ
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y'
disposiciones legales vigentes y, por jo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. SR
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en el inciso 4 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la Ley
1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio’.

Mediante el oficio con radicado 2023020033223 det 30 de junio de 2023, el JEFE DE
OFICINA DE COMUNICACIONES, el sefior HENRY HORACIO CHAVES PARRA, solicita
encargar en funciones al sefior FELIPE JARAMILLO VELEZ, quien desempefa el empleo
de fibre nombramiento y remocion denominado DIRECTOR OPERATIVO, en el empleo de
JEFE DE OFICINA DE COMUNICACIONES, durante el periodo comprendido entre el 04 y
el 08 de julio de 2023, ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual el titular del cargo,
se encontrara en ejercicio de una comision de servicios al exterior concedida mediante
Decreto 2023070002869 del 27 de junio de 2023.

Con el propodsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones al sefior FELIPE JARAMILLO VELEZ, identificado con
cédula de ciudadania 98.559.640, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando en el empleo de libre nombramiento y remocion denominado DIRECTOR
OPERATIVO, codigo 009, grado 01, NUC Planta 7393, ID Planta 6321, en la plaza de
empleo de JEFE DE OFICINA, codigo 006, grado 04, NUC Planta 5677, ID Planta 4543,
ambos empleos asignados al Grupo de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES,
pertenecientes al DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel central, durante el periodo comprendido entre el 04 y
el 08 de julio de 2023, ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual el titular del cargo, el
sefior HENRY HORACIO CHAVES PARRA, identificado con cédula de ciudadania
71.681.206, se encontrara en ejercicio de una comision de servicios al exterior concedida
mediante Decreto 2023070002869 del 27 de junio de 2023 o hasta que el titular se
reintegre al servicio, si ocurre antes de terminar la comision de servicios al exterior.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones al sefior FELIPE JARAMILLO VELEZ,
identificado con cédula de ciudadania 98.559.640, sin separarse de las propias del cargo
que viene desemperiando en el empleo de libre nombramiento y remocion denominado
DIRECTOR OPERATIVO, codigo 009, grado 01, NUC Planta 7393, ID Planta 6321, en la
plaza de empleo de JEFE DE OFICINA, codigo 006, grado 04, NUC Planta 5677, |ID
Planta 4543, ambos empleos asignados al Grupo de Trabajo OFICINA DE
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

COMUNICACIONES, pertenecientes al DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscritos a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel central, durante el periodo
comprendido entre la fecha de posesion en este empleo y el 08 de julio de 2023, ambas
fechas inclusive, tiempo durante el cual el titular del cargo, el sefior HENRY HORACIO
CHAVES PARRA, identificado con cédula de ciudadania 71.681.206, se encontrara en
ejercicio de una comision de servicios al exterior concedida mediante Decreto
2023070002869 del 27 de junio de 2023 o hasta que el titular se reintegre al servicio, si
ocurre antes de terminar la comision de servicios al exterior.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, conforme a lo
dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decisién no procede recurso alguno.

C UNiQ&ﬁ)UMPLASE

J N PABLO LOPEZ CORTES
&‘ GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en el inciso 4 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la Ley
1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio”.

Mediante el oficio con radicado 2023020032964 del 29 de junio de 2023, la DIRECTORA
DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, la sefiora CLAUDIA
ANDREA GARCIA LOBOGUERRERO, solicita encargar en funciones a la servidora
CLAUDIA MILENA RAMIREZ MEJIA, quien se desempefia como SUBDIRECTORA DE
PLANEACION INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA GESTION, en el empleo de
DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, desde el 04
hasta el 08 de julio de 2023, periodo durante el cual el titular de este empleo estara en
gjercicio de una comisién de servicios al exterior concedida mediante Decreto
202307002975 del 30 de junio de 2023.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eflmentemente es necesario
conceder encargo en funciones, a la servidora CLAUDIA MILENA RAMIREZ MEJIA,
identificada con cédula de ciudadania 43.837.564, sin separarse de las funciones propias
del cargo que viene desempefiando como SUBDIRECTOR TECNICO, cédigo 068, grado
03, NUC Planta 7280, ID Planta 6161, asignado al Grupo de Trabajo de Ia
SUBDIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA GESTION, en
la plaza de empleo de DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, cédigo 055,
grado 04, NUC Planta 3182, ID Planta 6116, ambos empleos pertenecientes al
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, durante el periodo
comprendido entre el 04 y el 08 de julio de 2023, ambas fechas inclusive, tiempo durante
el cual el titular del cargo, la sefiora CLAUDIA ANDREA GARCIA LOBOGUERRERO,
identificada con cédula de ciudadania 43.265.928, estara en ejercicio de una comision de
servicios al exterior concedida mediante Decreto 202307002975 del 30 de junio de 2023 o
hasta que se reintegre al cargo si esto ocurre antes de terminar la comisién de servicios al
exterior.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones a la servidora CLAUDIA MILENA
RAMIREZ MEJIA, identificada con cédula de ciudadania 43.837.564, sin separarse de las
funciones propias del cargo que viene desempefando como SUBDIRECTOR TECNICO,
codigo 068, grado 03, NUC Planta 7280, ID Planta 6161, asignado al Grupo de Trabajo de

.| Radicado: D 2023070002997 %

szl AR

jons




CURIBEAR

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

la SUBDIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA GESTION,
en la plaza de empleo de DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, codigo
055, grado 04, NUC Planta 3182, ID Planta 6116, ambos empleos pertenecientes al
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, durante el periodo
comprendido entre la fecha de posesion en este empleo y el 08 de julio de 2023, ambas
fechas inclusive, tiempo durante el cual el titular del cargo, la sefiora CLAUDIA ANDREA
GARCIA LOBOGUERRERO, identificada con cédula de ciudadania 43.265.928, estara
en ejercicio de una comision de servicios al exterior concedida mediante Decreto
202307002975 del 30 de junio de 2023 o hasta que se reintegre al cargo si esto ocurre
antes de terminar la comision de servicios al exterior

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, conforme a lo
dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decisiéon no procede recurso alguno.

COMUNI UESEWJ'MPLASE
xfl )
J

UAN PABLO LOPEZ CORTES
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

e ) pvadl)

Elabord: Revisé: Rews@ ST Aprobé: Aprobé:
Federico Uribe Aramburo Clara Isabel Zapata Lujan Isabei Cristina Mejia Florez {{ Luz Stelia Castafio Vélez Paula Andrea Difque Agudelo
Profesional Universitario, Directora de Personal Asesora Contratista def Subsecretaria Talento Secretaria de Talento Humano y

Despacho umano \/ Desarrollo Organizacional
B, Qo) 2006602 Ursile
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radicado: D 2023070002998

Fecha: 05/07/2023
Tipe: DECRETO b
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se revoca y se modifica parcialmente un acto administrativo, se da continuidad a
la situacidn laboral de un docente y se traslada un docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, medificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificade en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001, Y frente a los municipios no certificados tiene ia competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades seftaladas en el articulo 153 de ia Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrarg los ascensos, sin superar en ningdn casc el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblerente entre 168
limitrofes, sin m4s requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 de! 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a {a Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resclver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifict la ptanta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

La Ley 1437 de 2011, en cuanto a la revocatoria directa, consagra:

ARTICULO 93. CAUSALES DE REVOCACION. Los actos administrativos deberan ser revocados por las
mismas autoridades que los hayan expedido 0 por sus inmediatos superiores jerdrquicos o funcionales, de
oficio o a solicitud de parte, en cualquiera de los siguientes casos:

1. Cuando sea manifiesta su oposicion a la Constitucién Politica o a 1z ley.
2. Cuando no estén conformes con el interés publico o social, o atenten contra &l.
3. Cuando con ellos se cause agravio injustificado a una persona.”

ARTICULO 97. REVOCACION DE ACTOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Salvo las
excepciones establecidas en la ley, cuando un acto administrativo, bien sea expreso o ficto, haya creado o
modificado una situacion juridica de caracter particular y concreto o reconocido un derecho de igual
categoria, no podra ser revocado sin el consentimiento previo, expreso y escrito del respectivo titular.

Mediante el Decreto N° 2023070002452 02 de junio de 2023, se traslado al sefior LUIS ALBERTO PEREZ
ARIAS, identificado con cédula de ciudadania N° 3617137, Ingeniero de Minas y Metalurgia, vinculado en
propiedad, grado de escalafon 2BE, regido por e! estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, para la . E-NUESTRA SENORA DEL ROSARIO,
sede ! E. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAMPAMENTO, plaza
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DEPARTAMENTb DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

N° 5865, en reemplazo de |a sefiora ADIELA AMPARQ ATEHORTUA MARTINEZ, identificada con cédula
de ciudadania N° 325625867, quien pasaba a otro estabiecimiento educativo.

En el mismo acto administrativo se trasladd a la sefiora ADIELA AMPARO ATEHORTUA MARTINEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 32562567, Licenciada en Ciencias Naturales y Salud, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en
el nivel de Basica Primaria, para el C. E. R. LA CHIQUITA, sede C. E. R. EL BARCINO, del municipio de
CAMPAMENTQ, plaza N° 5803, en reemplazo de la sefiora NATALIA ESTEFANNY GUZMAN LOPERA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1032327786, quien renuncio.

Por necesidad del servicio, se hace necesario revocar parcialmente el Decreto N° 2023070002452 02 de
junio de 2023, en el articulo segundo, dandole continuidad a la sefora ADIELA AMPARO ATEHORTUA
MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 32562567, Licenciada en Ciencias Naturales y Salud,
vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, en el mismo
municipio y establecimiento educativo que viene laborando, como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, en la I. E. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO, sede |. E. NUESTRA
SENORA DEL ROSARIO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAMPAMENTO, plaza N° 5865.

En consecuencia a lo anterior, se hace necesario modificar parcialmente el Decreto N° 2023070002452 02
de junio de 2023, en el articulo primero de la manera que se describe a continuacion:

"ARTICULO PRIMERO: Trasiadar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior LUIS ALBERTO PEREZ
ARIAS, identificado con cédula de ciudadania N® 3617137 ingeniero de Minas y Metalurgia,
vinculado en propiedad, grado de escalafon 2BE, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el drea de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la |. E.
NUESTRA SENORA DEL ROSARIO, sede I. E. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO - SEDE
PRINCIPAL, de! municipio de CAMPAMENTO, plaza N® 5864, en reemplazo de la sefiora KAREN
YENERI PACHECQ CUBIDES, identificada con cédula de ciudadania N° 1057598175, quien
pasa a otro establecimiento municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.”

De acuerdo a lo antericr, se hace necesario trasladar a la sefiora KAREN YENERI PACHECO CUBIDES,
identificada con cédula de ciudadania N° 1057598175, Bidloga, vinculada en provisionalidad vacante
definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, para la . E. PIO XI, sede |. E. PIO X| - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de LA UNION, ptaza N° 10980, en reemplazo de la sefiora BLANCA MYRIAM LOPEZ GIRALDO,
identificada con cédula de ciudadania N° 43456761, quien renuncit; la sefiora Pacheco Cubides viene
laborando como Docente de Aula, en el drea de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental en la 1. E.
NUESTRA SENORA DEL ROSARIO, sede |. E. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de CAMPAMENTO, plaza N° 5864.

Por lo expuesto antericrmente, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2023070002452 02 de junio de 2023, en el
articulo primero de ta manera que se describe a continuacioén:

"ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al seflor LUIS ALBERTO PEREZ
ARIAS, identificade con cédula de ciudadania N°® 3617137 Ingeniero de Minas y Mefalurgia,
vinculado en propiedad, grado de escalafén 2BE, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el drea de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, para la |. E.
NUESTRA SENORA DEL ROSARIO, sede | E. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CAMPAMENTO, plaza N* 5864, en reemplazo de la seflora KAREN
YENERI PACHECO CUBIDES, identificada con cédula de ciudadania N° 1057598175, quien
pasa a otro establecimiento municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.”
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Revocar parciaimente el Decretc N° 2023070002452 02 de junio de 2023, en e
articulo segundo, dandole continuidad a la sedora ADIELA AMPARO ATEHORTUA MARTINEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 32562567, Licenciada en Ciencias Naturales y Salud, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, en el mismo municipio y
establecimiento educative que viene {aborando, como Docente de Aula, en el 4rea de Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, en ia I. E. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO, sede |. E. NUESTRA SENORA DEL
ROSARIO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAMPAMENTO, plaza N°® 5865; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO TERCERQ: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora KAREN YENERI PACHECO CUBIDES,
identificada con cédula de ciudadania N° 1057598175, Bidloga, vinculada en provisionalidad vacante
definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el drea de Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, para la |. E. P10 XI, sede |. E. PIO XI - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de LA UNION, plaza N°® 10980, en reemplazo de la sefiora BLANCA MYRIAM LOPEZ GIRALDO,
identificada con cédula de ciudadania N° 434567€1, quien renunciod; seglin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones Sociales
de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva 0 propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a ia Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE i FRMA _p FECHA
e[ Mt Manb ! log= | aj04707
g | Sovamnalesbel Extnitn [ <5+ ! ) [x1v(eciy
N DA [, 21Job 17015
propects: | Hartine Bewrstons, Nagawa Jwera \osm.  |zt[os [z
Los arriba firmantas declaramos que hemos ol d Ny lo justado a las normag y i legales vig y por la tanto,
bajo nuestra responsabilidad |o presentamos para W firma. b

L0633
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Radicado: D 2023070002999
Fecha: 05/07/2023
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
DECRETO

“POR EL CUAL SE HACE UNA DESIGNACION’

EI GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial los articulos 9 y 10 de la Ley 489 de
1998,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Designar como delegado del Gobernador del Departamento
de Antioquia, en el Consejo Directivo de la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LOS RiOS NEGRO Y NARE “CORNARE”, al doctor CARLOS
IGNACIO URIBE TIRADO, identificado con la cédula de ciudadania N° 71.777.931,
Gerente del Instituto de Deportes de Antioquia — INDEPORTES ANTIOQUIA.

ARTICULO SEGUNDO. E! presente decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE-COMUNIQUESE Y"GUMPLASE
Tff‘w\ 1
JUAN/PABLO LOPEZ CORTES

Gobernador de Antioquia (E)

Proyecté: Luz Ma. Morales N. Profesional U. 04/07/23 q\

Revisé: Leonardo Garrido D.. Director de Asesoria Legal y de Contrdt .
+ Aprobd: Roberto E. Guzman B.. Subsecretario Prevencion del Daio, wridicoX&é
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Radicado: D 2023070003000
Fecha: 05/07/2023

Tipo: DECRETO
Destino: OTRAS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
DECRETO

“POR EL CUAL SE HACE UNA DESIGNACION”

El GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial los articulos 9 y 10 de la Ley 489 de
1998,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Designar como delegado del Gobernador del Departamento
de Antioquia, en el Consejo Directivo de la CORPORACION PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL URABA - CORPOURABA-, al doctor
CARLOS IGNACIO URIBE TIRADO, identificado con la cédula de ciudadania N°
71.777.931, Gerente del Instituto de Deportes de Antioquia — INDEPORTES
ANTIOQUIA.

ARTICULO SEGUNDO. El presente decreto rige a partir de su publicacién.

Proyectd: Luz Ma. Morales N. Profesional U. 04/07;
Revisé: Leonardo Garrido D.. Director de Asesoria Legal y de Control
*+ Aprobo: Roberto E. Guzman B.. Subsecretario Prevencion del Dafig, uridicozéeé

\oA29
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F Radicado: D 2023070003001
JFecha 05/07/2023 GORANACON DLANTOOHA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL. DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2023010286107 del 04 de julio de 2023, el sefior
RODRIGO ALFONSO MESA GUZMAN, identificado con cédula de ciudadania
8.013.486, presentd renuncia irrevocable al cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (Provisionalidad en vacante temporal), Cédigo 219, Grado 03,
NUC Planta 4239, ID Planta §252, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
TITULACION MINERA de la SECRETARIA DE MINAS, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de la fecha de
presentacion de la renuncia.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia; sin
embargo, debido al tramite interno que amerita fa solicitud, la dimisién se aceptara
a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por el sefior
RODRIGO ALFONSO MESA GUZMAN, identificado con cédula de ciudadania
8.013.486, de acuerdo con el oficio con radicado 2023010286107 del 04 de julio de
2023, para separarse del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(Provisionalidad en vacante temporal), Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 4239,
ID Planta 5252, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION TITULACION MINERA
de la SECRETARIA DE MINAS, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente a la comunicaciéon del
presente Decreto.

Tipo: DECRETO
DN 7/ Destino:

10943]
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DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

HOJAN® 2

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines

pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTIiCULO TERCERO; Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

("

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

4@ JUAN PABLO LOPEZ CORTES

Nombre Fiflma Fecha
Proyecto l;zn;ggﬁalAlbeno Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de { ‘%/ % 2 \3
Reviso Clara Isabel Zapata Lujan - Directora P | : | ’
evisd ara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Q). p L 0‘-”0:' ,2—5
Aprobo Luz Stella Castafo Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. L S-\,d‘\ e C V D‘c O{ 2
. Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
APObS | rganizacional. f\Dc\QQQ O $~F -7

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2023070003002 Z
echa: 05/07/2023

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2023020033322 del 30 de junio de 2023, el sefior
LEOPOLDO ABDIEL GIRALDO VELASQUEZ, identificado con cédula de
ciudadania 71.611.504, presentd renuncia irrevocable al cargo de
SUBSECRETARIO DE DESPACHO (Libre nombramiento y remocion), Codigo
045, Grado 03, NUC Planta 2382, ID Planta 6344, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA PLANEACION PARA LA ATENCION EN SALUD de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 23 de julio de 2023.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados; sin embargo, toda vez que el 23 de julio es un dia no habil,
la dimisidon se aceptard a partir del dia habil siguiente, esto es, el 24 de julio de
2023.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por el sefior
LEOPOLDO ABDIEL GIRALDO VELASQUEZ, identificado con cédula de
ciudadania 71.611.504, de acuerdo con el oficio con radicado 2023020033322 del
30 de junio de 2023, para separarse del cargo de SUBSECRETARIO DE
DESPACHO (Libre nombramiento y remocion), Codigo 045, Grado 03, NUC Planta
2382, ID Planta 6344, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
PLANEACION PARA LA ATENCION EN SALUD de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia 24
de julio de 2023.

GOSEENACION DI ANDOGRRA
WS, / Tipo: DECRETO
e’ Destino: SSSA-
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Administrativa y Financiera —Salud- de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L e

JUAN PABLO LOPEZ CORTES
\ GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Nombre Fir"’na Fecha
V
i J - ! | i
Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccién de .
Proyectd | personal. i R 3
: i i
Reviso Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. th 5(4 e k\ L OM ,0:’ [ 20207
Aprobd Luz Stella Castafo Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. ' V
P \v= slde ¢ 0O4-031-23
. Paula Andrea Duque Agudelo ~ Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Aprobo Organizacional. %;g)m ®) q—'=\’ "Lg
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ia firma.
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Radicado: D 2023070003003 W
Fecha: 05/07/2023

COBERNACN O ANROQUM

Tipo:
oeceero [N
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facuitades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece gue el retiro de ios
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y ia Ley.

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del
servicio de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de
carrera administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante el escrito con radicado 2023010279690 del 28 de junio de 2023, el sefor
GERMAN AUGUSTO HERNANDEZ GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania
70.950.845, present6 renuncia al cargo de CONDUCTOR (Carrera Administrativa), Cédigo
480, grado 03, NUC Planta 0252, ID Planta 5856, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION SERVICIOS GENERALES- SUBSECRETARIA SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir dei 04 de julio de
2023.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos previstos, sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita el tramite de
la dimisién, la renuncia se aceptara a partir de la comunicacién del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada mediante el escrito con radicado
2023010279690 del 28 de junio de 2023, por el sefior GERMAN AUGUSTO HERNANDEZ
GIRALDO, identificado con céduia de ciudadania 70.950.845, para separarse dei empieo
de CONDUCTOR (Carrera Administrativa), Cédigo 480, grado 03, NUC Planta 0252, ID
Planta 5856, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES-
SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir de la comunicacién del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no
procede recurso alguno.
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ARTICULO TERCERO: Informar de la presente renuncia a la Direccion Compensacion y
Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano, de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR ENCARGO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de sus facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El empleo de GERENTE GENERAL (Libre nombramiento y remocién) de
RENTING DE ANTIOQUIA, EICE, RENTAN, se encuentra en vacancia definitiva,
por necesidad del servicio se requiere realizar el siguiente nombramiento en los
términos del articulo 23 de la Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de
libre nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior EMIRO CARLOS VALDES LOPEZ, identificado
con cédula de ciudadania 1.104.409.111, en la plaza de empleo GERENTE
GENERAL (Libre nombramiento y remocién), Codigo 01, Grado 03, de la Empresa
RENTING DE ANTIOQUIA, EICE, RENTAN; nombramiento ordinario en empleo
de’libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: EI sefior EMIRO CARLOS VALDES LOPEZ, identificado con
cédula de ciudadania 1.104.409.111, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO 3°. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:
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- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5°. Informar del presente acto administrativo a la Empresa RENTING
DE ANTIOQUIA, EICE, RENTAN, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

ARTICULO 6°. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO

“POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA AL NOTARIO UNICO DEL
CIRCULO DE CARAMANTA — ANTIOQUIA".

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confieren el articulo 144
del Decreto Ley 960 de 1970; el articulo 2.2.6.1.5.3.9 del Decreto 1069 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que el sefior Hugo Alexander Ocampo Rios, identificado con cédula de ciudadania
N° 98.454.207, fue nombrado en interinidad como Notario Unico del Circulo de
Caramanta —Antioquia, mediante el Decreto 2019070003101 del 14 de junio de
2019.

Que el sefior Notario Unico de Caramanta- Antioquia, mediante oficio No. 014-2022,
y radicado interno No. 2023010239406 recibido el dia 01 de junio de 2023, y
posteriormente aclarado el dia 21 de junio, present6 renuncia al cargo que ejerce
en interinidad como notario Unico de Caramanta, Antioquia, a partir del dia 1° de
junio de 2023.

Que teniendo en cuenta lo preceptuado en el articulo 144 del Decreto Ley 960 de
1970, el cargo de notario se pierde por la aceptacion de la renuncia.

Que el articulo 2.2.6.1.5.3.9 del Decreto 1069 del 26 de mayo de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho, establece como “falta
absoluta del notario”, la renuncia aceptada.

Que el articulo 150 del Decreto Ley 960 de 1970 dispone que “El Notario no podra
separarse del desempefio de sus funciones mientras no se haya hecho cargo de
ellas quien deba reemplazarlo”.

Que por ser el gobernador del departamento de Antioquia el nominador de los
notarios de segunda y tercera categoria, le corresponde aceptar la renuncia del
Notario Unico de Caramanta -Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°. Aceptar la renuncia presentada por el sefior Hugo Alexander
Ocampo Rios, identificado con cédula de ciudadania N° 98.454.207 de Tarso
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(Antioquia), al cargo de Notario Unico en Interinidad del Circulo Notarial de
Caramanta- Antioquia, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de este
acto administrativo.

ARTICULO 2°. El sefior Hugo Alexander Ocampo Rios, no podra separarse del
desempefio de sus funciones mientras no se haya hecho cargo de ellas quien deba
reemplazarlo.

ARTICULO 3°. Comunicar el presente acto administrativo en los términos de ley a
la Superintendencia de Notariado y Registro, y al sefior Hugo Alexander Ocampo-

Rios.

ARTICULO 4°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
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