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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
( )

“Por el cual se aclara un nombramiento provisional en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION (E), mediante Decreto 2023070002874 del 27 de
junio de 2023 y en uso de las atribuciones legales, en especial las conferidas por Ia Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en ios diferentes Establecimientos
Educativos de fos municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 22.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el
proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las
figuras del encarge o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley

909 de 2004, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefo del
cargo.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.11 Modificacién o
aclaracion del nombramiento, consagra que la autoridad nominadora podra modificar,
aclarar o corregir un nombramiento cuando: “4. Se requiera corregir errores formales, de
digitacién o aritméticos.”

Mediante el articulo primerc del Decreto 2023070002916 del 28 de junio de 2023, la
Secretaria de Educacion (E), previa competencia delegada del sefior Gobernador del
Departamento, dispuso Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante definitiva, a
la sefiora DANIELA HERNANDEZ GUERRA, identificada con cédula de ciudadania
1007470707, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado
04, NUC Planta 2000001800, ID Planta 2020007155, adscrito a la Institucién Educativa
Liceo Concejo Municipal del municipio de Caucasia, asignado al grupo de trabajo
Direccion de Talento Humano - pagado con recursos Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central.

El empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta
2000001800, 1D Planta 2020007155, adscrito a la Institucion Educativa liceo Concejo
Municipal del municipio de Caucasia, asignado al grupo de trabajo Direccion de Talento
Humano - pagadec con recursos Sistema Generat de Participaciones de la Secretaria de
Educacion, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, se encuentra en Vacante Temporal, mientras dure el encargo de su titular,
Marlene De Las Mercedes Garcia Ramirez, cedula 39270790.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo primero del Decreto 2023070002916 del 28
de junio de 2023, la Secretaria de Educacion, en el sentido de que el nombramiento
provisional conferido a la sefiora DANIELA HERNANDEZ GUERRA, identificada con
cédula de ciudadania 1007470707, en la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 2000001800, ID Planta
2020007155, adscrito a la Institucién Educativa Liceo Concejo Municipal del municipio
de Caucasia, asignado al grupo de trabajo Direccion de Talento Humano — pagado con
recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacién, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, es en Vacante
Temporal, mientras dure el encargo de su titular, Marlene De Las Mercedes Garcia
Ramirez, cedula 39270790 y no como alli se expresa

ARTICULO SEGUNDOQ: Comunicar el presente acto administrativo al servidor,
haciéndole saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicacién o
hasta que se haya efectuado la prestacion del servicio.

ARTICULO TERCEROQ: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y
Archivo de Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar 'a novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

arl 2’
MARIBEL LQPEZ LULUAGA
ecretaria deé Educacion (E)

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisd y | Giovanna Isabel Estupifian
aprobo: Mendoza N
Directora Asuntos Legales - ; N\ N tQQhJ
Educacion ,1[' A
Proyectd: | Omar Cardenas Tobén r l M -~ 29/06/2023
Profesional Universitario MN «a j‘m W\ g
Los arriba firmantes declaramos quEé hémos do el d o y 0 encor S 3} do a las normas y
disposiciones legales vigentes y por 1o tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION (E), mediante Decreto 2023070002874 del 27 de
junio de 2023 y en uso de ias atribuciones legales, en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado
por ta Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, Sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los

limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de
la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se maodifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modifico el articulo 2.2.5.1.11
del Decreto 1083 de 2015, el cuat quedo asi: Modificacion o aclaracion del nombramiento.
La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1.
Se ha cometido error en la persona. 2. AGin no se ha comunicado la designacién. 3. Haya
error en la denominacion, ubicaciéon o clasificacion del cargo o recaiga en empleos
inexistentes. 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacién o aritméticos.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante el Decreto N° 2023070002940 del 28 de junio de 2023, se nombré un AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES en provisionalidad vacante definitiva, en los siguientes
términes:

“ARTICULO PRIMERQ: Nombrar en provisionalidad en emplec en vacante
definitiva, al sefior JUAN DAVID USMA LONDONO, identificado con cédula de
ciudadania 1.007.681.088, en la plaza de empleo AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 2000006032, ID Planta
2020007259, adscrito a la Institucion Educativa Uribe Gaviria del municipio de
Venecia, Antioquia, asignado al grupo de trabajo Direccién de Talento Humano -
pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacion.”

En razoén a que, en el nombramiento del AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES se digité
el “Grado 04" y el mismo no pertenece al NUC Planta 2000006032, en consecuencia, se
hace necesario aclarar el articulo primero del Decreto N° 2023070002940 del 28 de junic
de 2023, en el sentido de indicar que su nombramiento es en el “Grado 017, como se
describe a continuacion y no como alli se expresé:

“ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, al sefior JUAN DAVID USMA LONDONO, identificado con cédula de
ciudadania 1.007.681.088, en la plaza de empleo AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Codigo 407, Grado 01, NUC Planta 2000006032, /D Planta
2020007259, adscrito a la Institucion Educativa Uribe Gaviria del municipio de
Venecia, Antioquia, asignado al grupo de trabajo Direccion de Talento Humano -
pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacion.”

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo primero el Decreto N° 2023070002940 del 28
de junio de 2023, en el sentido de indicar que su nombramiento es como se describe a
continuacion:

“ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, al sefior JUAN DAVID USMA LONDONO, identificado con cédula de
ciudadania 1.007.681.088, en la plaza de empleo AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Codigo 407, Grado 01, NUC Planta 2000006032, ID Planta
2020007259, adscrito a la Institucién Educativa Uribe Gaviria del municipio de
Venecia, Antioquia, asignado al grupo de trabajo Direccion de Talento Humano —
pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacion.”

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos del Decreto N° 2023070002940 del 28 de
junio de 2023, continGian vigentes en su contenido y extensién dispuestos.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior JUAN DAVID USMA LONDONO el presente

acto administrativo, haciéndole saber que contra este no proceden los recursos de
reposicion ni de apelacién en sede administrativa.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion
de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: El sefior JUAN DAVID USMA LONDONO, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberd aportar el certificado de inicio de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el auxiliar de servicios generales
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de

datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

: )
el
MARIBEL LORPEZ ZULUAGA
ioa'(E)

Secretaria de Educa

NOMBRE FIRMA FECHA
g Gi Isabel E én ¥ ks
i Directora de Asuntos Legates < ———y i [o /1
Proyects; | Sarmilo Franco Agudio. &5 T4 losizas
Los arriba que hemos L ylo ) alas normas y i legales vig
¥ por lo tanto, bajo responsabili fo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en el inciso 4 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia femporal o
definitiva, podrén ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempeiio.”

El empleo de GERENTE GENERAL (Libre nombramiento y remocién) de RENTING
DE ANTIOQUIA, EICE, RENTAN, se encuentra en vacancia definitiva y por
necesidad del servicio se requiere su provision transitoria mediante encargo.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente y no se vea
afectada la prestacion de este, es necesario conceder encargo en funciones, sin
separarse de las propias dei cargo que viene desempeiiando al sefior PEDRO
AICARDO ROJAS QUIRAMA, identificado con cédula de ciudadania No.
98.545.928, quien es titular del cargo de SECRETARIO GENERAL, Codigo 002,
Grado 2, empleo de Libre Nombramiento y Remocién, en la Empresa RENTING
DE ANTIOQUIA, EICE, RENTAN, a partir de 30 de junio de 2023, hasta tanto se
provea definitivamente dicho empleo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones
propias del cargo que viene desempefando, al doctor sefior PEDRO AICARDO
ROJAS QUIRAMA, identificado con cédula de ciudadania No. 98.545.928, titular
del cargo de SECRETARIO GENERAL, Cédigo 002, Grado 2, empleo de Libre
Nombramiento y Remocién, en la plaza de empleo de GERENTE GENERAL (Libre
nombramiento y remocién), Cédigo 01, Grado 03, ambos empleos de la Empresa
RENTING DE ANTIOQUIA, EICE, RENTAN, a partir del 30 de junio de 2023, hasta
tanto se provea definitivamente dicho empleo.

IMEJIAF
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de acuerdo
a lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra esta decisién no
procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

2 n =
) Revisd [ ?065
Elabord. kabD@H Ferney Aberto Verpara Garcia MNM D .
Isabet Cristina Majia Fidrez Profesiona! Universitanio Secretaria o8 Talento Humano y Desarrolio U
Asesore Contratisia del D_-gggan Direccién de Personal Organizacional
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR EL CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abil
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentaric Unico del Sector
de la Funcién Pablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con |a presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibies en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre fos limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 septiembre de 2021 se determina la estructura de la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioguia.

Por el Decreto 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos
Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto Nacional 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo
2.2.5.1.11 del Decreto 1083 de 2015, el cual quedé asi: Modificacién o aclaracién del
nombramiento. La autoridad nominadora podra medificar, aclarar o corregir un nombramiento
cuando: 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto Departamental 2023070002045 del 5 de mayo del 2023, fue inscrita en
el Escalafén Nacional Docente, |a educadora ROSA ELENA RESTREPO RUIZ identificada
con cédula 43.284.945 en |a LE. LUIS MARIA PRESIADO sede I.E. LUIS MARIA PRESIADO
del Municipio de ITUANGO.

Revisada la informacion consignada en el Articulo Primero del Decreto 2023070002045 del
5 de mayo del 2023, se identificd un error en dicho acto administrativo, debido a que la
educadora fue registrada en una Institucion Educativa, sede y Municipio diferente en la
cual se encuentra laborando, siendo necesario aclarar que la mencionada docente labora




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

en ia |LERR. Luis Maria Preciado Echavarria sede C.E.R. Villa Marina perteneciente al
Municipio de Valdivia, y no como se expreso6 en dicho acto administrativo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011:

“ARTICULO 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a
peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en
los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcién o de
omisién de palabras. En ningln caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido
material de la decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto.
Realizada la correccién, esta deberd ser nofificada o comunicada a todos los
interesados, segun corresponda.”

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Articulo Primero del Decreto 2023070002045 del 5
de mayo del 2023, el cual quedara asi:

“ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Docente al educador (a) ROSA ELENA
RESTREPO RUIZ identificada con cédula 43.284.945, LICENCIADA EN EDUCACION
AGROAMBIENTAL Y CIENCIAS NATURALES, Docente de CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL en la (el) LE.R. Luis Maria Preciado Echavarria sede C.E.R.
Viila Marina del Municipio de VALDIVIA, por haber superado el periodo de prueba, con una
calificacién Sobresaliente de 92.5 en competencias y desempefio.”

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos del Decreto 2023070002045 del 5 de mayo
del 2023, continlian con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccidn de Talento Humano, para lo de su competencia.
ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.
NOTIKIQUESE Y CUMPLASE
MONICA QU

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Reviss: Glovanna lsabel Estupifan Mendoza , Director 08 ASuiton

Legaies Educacién <:—-"\ o fog/V)
Revisd: Camllo Franco Agudeio, Abogaduo Contratista . H ' of "_13
Revisd: Ana Milena Siera Salazar, Directora Talento Humano . é*wq 5 Vo > 2 L(,[o) /w-‘:
Revisd: Maribel Lopex Zuludgs, Subsecretaria Administrative I\/d N ww 7-\ G‘ 6 25
Proyead: | Méctor Augusto Giraldo Palaclo, Auxillar Adm. { L 4 _J 19/mayo/2013
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafon a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona et Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Pablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instifuciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ninguin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, se modifict la
Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educativo en los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo
130 de la Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores publicos y es un érgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175
de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracién y vigilancia
corresponde a la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo
los criterios para Inscripcidn en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de
la Resolucién 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de

Educacién la administracion del Registro Plblico del Sistema Especial de Carrera
Docente.
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* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por et cual
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacidon mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional de! Servicio Civil
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayaoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacién Departamento de Antioguia.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, como ente territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidié las diferentes Resoluciones, por medic de las cuales se conformaron las
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente
seran nombradas en pericdo de prueba, la cual comprende evaluacioén de desempenio y
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente o
directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente ano
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para
el cual concurso.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior,
Tecnodlogo en Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el
escalafon docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docenies que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en
propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les corresponde
de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El (la) Educador (a) DIOMEDE DAVID PETRO PEREZ, identificado (a) con cédula
1.067.876.911, fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un
periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afo académico y, al ser
evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una Valoracién
Satisfactoria de 82.5, en Competencias y Desempefic.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por
parte del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el
articulo 18 del Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al educador (a)
DIOMEDE DAVID PETRO PEREZ, identificado (a) con cédula 1.067.876.911,
LICENCIADO EN INFORMATICA Y MEDIOS AUDIVISUALES, Docente de
TECNOLOGIA E INFORMATICA en la (el) |.E.R. MELLO VILLAVICENCIO sede L.E.R.
MELLO VILLAVICENCIO del Municipio de NECOCLI, por haber superado el Periodo
de Prueba, con una Calificacién Satisfactoria de 82.5, en Competencias y Desempeno.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del citado
Docente es sin solucion de continuidad y a partir del 18 de enero del 2023, de
conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a DIOMEDE DAVID PETRO PEREZ, identificado (a)
con cédula 1.067.876.911, en el Grado 2, Nivel Salarial A det Escalafon Docente, a
partir del 18 de enero del 2023; decisién frente a la cual procede recurso de reposicion
y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el de
reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacion ante la
Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a DIOMEDE DAVID PETRO PEREZ, en el Registro
Pablico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisidn Nacional del
Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de nomina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de ta Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUEBE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

Revisé: Giovanna Isabel Estupifian Mendoia, Directoras de
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafon a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por {a Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Pablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina fa estructura de la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados dei Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educative en los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos de! Sistema General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo
130 de la Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores publicos y es un érgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175
de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por 1a Circular 01 de! 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé
los criterios para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de
la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de

Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.
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* Mediante el Acuerdo No. CNSC -20181000002586 del 19 de julic de 2018, por el cual
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil
convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacidn Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacién Departamento de Antioguia.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisidn Nacional del Servicio
Civil expidio las diferentes Rescluciones, por medio de las cuales se conformaron [as
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefalan que las personas que superen
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente
seran nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente o
directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el
correspondiente afic escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio
escolar; dichc término se contara a partir del momento de la posesidn en el carge para
el cual concursd.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior,
Tecnélogo en Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el
escalafon docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacienal 1075 de
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el pericdo de
prueba en los términos del articule 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en
propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les corresponde
de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El (la) Educador (a) KELLY ZOLIMA MOSQUERA PALOMEQUE, identificado (a)
con cédula 1.077.459.278, fue Nombrado (a} en Periodo de Prueba, se posesiond y
laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio
académico y, al ser evaluado (a} en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo una
Valoracion Sobresaliente de 90, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por
parte del (la} Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el
articulo 18 del Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al educador (a)
KELLY ZOLIMA MOSQUERA PALOMEQUE, identificado (a) con cédula
1.077.459.278, LICENCIADA EN INGLES Y FRANCES, Docente de IDIOMA
EXTRANJEROQO INGLES en la (el) .E.R. MELLO VILLAVICENCIO sede L.LE.R. MELLO
VILLAVICENCIO del Municipio de NECOCLI, por haber superado el Periodo de Prueba,
con una Calificacion Sobresaliente de 90, en Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del citado
Docente es sin solucion de continuidad y a partir de! 18 de enero del 2023, de
conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a KELLY ZOLIMA MOSQUERA PALOMEQUE,
identificado (a) con cédula 1.077.459.278, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén
Docente, a partir de! 18 de enero del 2023; decision frente a la cual procede recurso de
reposicion y en subsidio de apelacidn dentro de los diez dias siguientes a la netificacion,
el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacion ante la
Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a KELLY ZOLIMA MOSQUERA PALOMEQUE, en el
Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién
Nacicnal del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de némina y Prestacicnes Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\
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Secretaria de Educacion
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 et Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Pdblica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en ef articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y lrasfadara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos aclos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacion de! Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, se modificd la
Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educativo en los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo
130 de la Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administraciéon y
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores publicos y es un érgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175
de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 !a comisién Nacional del Servicio Civil fijé
los criterios para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de
la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de
Educacién la administracién del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

|
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* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo
20181000008146 del 05 de octubre de 2018) la Comisidén Nacional del Servicio Civil
convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministeric de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacion Departamento de Antioquia.

* La Comisidon Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de meéritos
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directives
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, como ente territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidio las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directive docente
seran nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacién de desempeno y
competencias especificas, el cual deberd evaluarse siempre y cuando el docente o
directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupciéon alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afo
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior,
Tecnologo en Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el
escalafon docente, teniendo en cuenta los Profesionaies no Licenciados de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en
propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les corresponde
de acuerdo con el titulo gue acrediten.

* El (la) Educador (a) EVELYN YELITZA BAUTISTA JIMENEZ, identificado (a) con
cédula 1.094.241.483, fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labord
por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo ano acadéemico y,
al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una Valoracion
Sobresaliente de 92.08, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por
parte del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el
articulo 18 del Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a)
EVELYN YELITZA BAUTISTA JIMENEZ, identificado (a) con cédula 1.094.241.483,
MAESTRA EN MUSICA - MAGISTER EN EDUCACION, Docente de EDUCACION
ARTISTICA en la (el) LE.R. MELLO VILLAVICENCIO sede L.E.R. MELLO
VILLAVICENCIO del Municipio de NECOCLL, por haber superado el Pertodo de Prueba,
con una Calificacion Sobresaliente de 92.08, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcién en el Escalafén Nacional Docente del citado
Docente es sin solucion de continuidad y a partir del 18 de enero del 2023, de
conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. de!l Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a EVELYN YELITZA BAUTISTA JIMENEZ,
identificado (a) con cédula 1.094.241.483, en el Grado 3, Nivel Salarial AM del
Escalafén Docente, a partir del 18 de enero del 2023; decision frente a la cual procede
recurso de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo
2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a EVELYN YELITZA BAUTISTA JIMENEZ, en el
Registro Pablico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision
Naciona! del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA NA
Secretaria de Educacion

Revisd: Giovanns Isabel Estupifian Mendoza, Directoras de N

Asuntos Legales Educacién =\ FECHA
Revisd: Camilo Franca Agudelo, Abogado C i M 2l06ay
Revisd: Anz Milena Sierra Salazar, Directora Talento Hus
jena Sierra Salazar, Directors Talento Humano o , M [ 08{06/;.)‘-‘:
Revisd: Maribel Lépez Zuluags, Subsecretaria Administrativa .
ghef [agl o~ L 622
Reviso: Moénica Marla Beltrén Montoya, Lider Escalafén Docente NCa LM.\.{& M Yjuns2023
Proyects: | Héctor Augusto Giraldo Pataclo, Auxiliar Adm. o / 2iun/2023
Los ariba firmantes declaramos que hemos oo ylo ajésfado a las normas y disposiciones legates vigentes y porio tanto. Bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas. p
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Radicado: D 2023070002975

Fecha: 30/06/2023
Tivo: DECRETO J
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se confiere una comisidn de servicios al exterior”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017 y el Decreto Departamental 2022070006340 de
2022,y

CONSIDERANDO QUE

El Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en el articulo 2.2.5.5.22 y
siguientes — Clases de Comision, sefiala que las comisiones pueden ser:

De servicio, al interior o al exterior del pals para ejercer las funciones propias del empleo en un
lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales conferidas por los
superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o realizar visitas de observacion que
interesen a la administracién y que se relacionen con el ramo en que presta sus servicios el
empleado.

De igual forma, el mismo Decreto citado establece la duracién de la Comisién de Servicios, la
cual puede ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones de servicio y por una sola
vez hasta por treinta (30) dias mas, con la salvedad para los empleados que tengan funciones
especificas de inspeccién y vigilancia; el Comisionado debe presentar un informe sobre el
cumplimiento de la misma, dentro de los tres (3) dias siguientes a su vencimiento.

Mediante reunidn del Consejo de Gobierno Estratégico, Extraordinario — virtual, celebrada el 28
de junio de 2023, segun consta en el Acta No. 75, se aprobé la solicitud de Comisién de
Servicios para la doctora CLAUDIA ANDREA GARCIA LOBOGUERRERO, identificada con
cédula de ciudadania No0.43.265.928, quien desempefia el emplec de DIRECTOR DE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, Cédigo 055, grado 04, NUC Planta 3182, ID Planta
6116, adscrito ail DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, del DESPACHO
DEL DIRECTOR, para los dias comprendidos del 04 de julio al 08 de julio de 2023, ambas
fechas inclusive, que incluyen los dias de desplazamiento de ida y regreso, con el fin de
participar en el “XXV Congreso de CIDEU 2023 - Planificacién y Accién Climatica en la
Ciudades”, que se realizard en Mendoza (Argentina) del 05 al 07 de julio de 2023.

Los gastos de trasporte del aeropuerto al hotel, traslados internos, alimentacién y hospedaje los
cubrira la Gobernacién de Antioquia de acuerdo con el Decreto 2022070005131 del 19/08/2022,
segun CDP Numero 3000049364 del 21/06/2023 y los gastos de tiquetes aéreos de
desplazamiento de ida y regreso al evento seran comprades por medio del Contrato No.

" 4600015398_ 2023 con Servicio Aéreo a Goid Tours S.A.S.

En

mérito de 1o expuesto,

DECRETA

ARTiC}ILO PRIMERO: Conceder comisién de servicios al exterior a la doctora CLAUDIA ANDREA
GARCIA LOBOGUERRERO, identificada con cédula de ciudadania No0.43.265.928, quien
desempefia el emplec de DIRECTCR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, Cédigo 055,
grado 04, NUC Planta 3182, ID Planta 6116, adscrito at DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO P~

JBEDOYABET
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se confiere una comision de servicios al exterior”

PLANEACION, del DESPACHO DEL DIRECTOR, para los dias comprendidos del 04 de julio al 08
de julio de 2023, ambas fechas inclusive, que incluyen los dias de desplazamiento de ida y regreso,
con el fin de participar en el “XXV Congreso de CIDEU 2023 - Planificacion y Accion Climatica
en la Ciudades”, que se realizara en Mendoza (Argentina) del 05 al 07 de julio de 2023

PARAGRAFO: Los gastos de trasporte del aeropuerto al hotel, traslados internos, alimentacion y
hospedaje los cubrira la Gobernacién de Antioquia de acuerdo con el Decreto 2022070005131 del
19/08/2022, segun CDP Numero 3000049364 del 21/06/2023 y los gastos de tiquetes aéreos de
desplazamiento de ida y regreso al evento seran comprados por medio del Contrato No.
4600015398_ 2023 con Servicio Aéreo a Gold Tours S.A.S.

ARTICULO SEGUNDO: La presente comisién de servicios al exterior se concede, sin perjuicio de la
previa autorizacion del Gobierno Nacional a que hace referencia el articulo 129 de la Constitucién
Politica, en caso que asi se requiera.

ARTICULO TERCERO: La doctora CLAUDIA ANDREA GARCIA LOBOGUERRERO, debe
reintegrase a sus labores el dia 10 de julio de 2023, y presentar ante su superior inmediato, dentro
de los tres (3) dias siguientes a la finalizacidn de la comisién, un informe ejecutive sobre las
actividades desplegadas en desarrollo de la misma, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.5.29
del Decreto Nacional 1083 de 2015 y en el articulo 33 del Decreto Departamental 2021070004548

del 25 de noviembre de 2021.
COMUNIQUESE Y cUMPLAs7
Ni IALCOHRREA
GORFRNADQR DE ANTIGQUIA

\
// Nombre Firma Fecha

Proyectd José Mauricio Bedoya Betancwr - Profesionat E specializado-Direccién de Personal ‘“1 1,_ 06 "297 3
Revisd Femey Albarto Vergira Garcia - Profesional L 0 - Oi de Personal }’? 2"/6/7’91.\_
Reviso Ctara Isabel Zapata Luén - Directors Personal, O QL ‘. lq,’& l 2'3
Revisd | Luz Stelia Castafio Vikez - Subsecrelana de Taiento Humano Ler ANe '€ \l 29t-04-23

Paua Andrea Duque Apgudelo -~ Secrefaria de Talento Humano y Desarrolio
rorsbe | G acont Boo, O [Ae-23

Loa arriba qua hemos of documento y o encontramos ajustados & las normas y di W lagakes y vig y, por ko

tanto, bajo nuesira responsabilidad lo presentamos para la firma.

CA GG‘*C:"‘LOJQ
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Radicado: D 2023070002976 %
Fecha: 30/06/2023

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DESIGNACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Designar como delegado del Gobernador del
departamento de Antioquia en la reunidon extraordinaria del CONSEJO
TERRITORIAL DE SEGURIDAD VIAL, a realizarse el dia miércoles 05 de julio
de 2023, a partir de las 9:00 a.m., en las instalaciones de la Gobernacion de
Antioquia, piso 5° Salén UIA de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural, al doctor ALEXANDER MORALES CASTRILLON, identificado con la
cedula de ciudadania N° 8.128.358., Gerente de Seguridad Vial del departamento
de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y UMPLASE

NOMBRE \ [ FIRYA I FECHA

Proyect6: | Luz Maria Morales N._\ | N— ] 28/06/23

Daiio Antijuridico.

Revis6: Leonardo Garrido D. Director Asesoria Legal y de Control /| Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o
Aprobé: Roberto E. Guzman- B. Bubsegretario Prevencion encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por
- lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

= ——

Tipo:
oeceero| AR L
Destino:
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Fecha: 30/06/2023 ‘

Tipo: DECRETO
Destino: OTRAS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE EVALUA LA CAPACIDAD DE GESTION EN SALUD
DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2022"

SR p——— e et e ——

EL GOBERNADOR DEL [DEPARTAMENTO. DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones Constituciona I(!es y Legales, en- espec:al las conferidas por la Ley 715 de
2001, el Decreto 780 de 2016 "i"bro 2" parte 5 capttuios 1y3,y

e

b & \7'
t ki CONSIDERANDO
,f

a,-r’i i |

Que corresponde a las Direcciones depaﬂamentales de salud mediante acto
proferido por el Gobe dor, evaluar y venﬁcar la capacidad de gestion en salud
de fos municipios que rguiron certrﬁcados a3t de julio de 2001 y hayan asumido
la prestacién de los serbiglos de saliid aen,cumplmento de lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 44° de-la. Ley 715 de 2001 conforme a las disposiciones
establecidas en el Decreto 780 del 2016, libro 2, parte 5 capitulo 3 que trata
sobre la evaluacion de municipios certificados para la prestacion de servicios de
salud.

Que el articulo 2.5.4.3.2 del Decreto 780 de 2016, establece que los municipios
certificados a 31 de julio de 2001 que hubieran asumido la prestacién de servicios
de salud podran continuar haciéndolo, siempre y cuando demuestren capacidad
de gestién en las areas de direccion y prestacion de servicios de salud.

Que la evaluacién de la capacidad de gestion, se realiza conforme a la
metodologia gue anualmente determina el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, y dando cumplimiento al proceso de certificacion segin lo dispuesto en
el articulo.

Que el articulo 2.5.4.1.4 del Decreto 780 de 2016 establece el procedimiento
para la certificacion.

Que el Departamento de Antioquia, aplicé la metodologia definida por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social para evaluar la capacidad de gestién de

Radicado: D 2023070002977 bR -
adicado '_‘

1688>




DECRETO HOJA 2

"POR MEDIO DEL CUAL SE EVALUA LA CAPACIDAD DE GESTION EN SALUD DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2022°

los municipios en el periodo 2022, con base en la documentacion presentada por
los municipios a la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia, durante los meses de abril y mayo de 2023.

6. Que dicha metodologia se aplicd al Distrito especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion ciudad de Medellin y a Turbo como Distrito Especial Portuario,
Agroindustrial y Turistico de fa Region de Uraba, debido a que estos atdn no se
ajustan a las reglas para la certificacion en salud contenidas en el Decreto 2459
de 2015 “Por el cual se reglamenta la prestacion de servicios de salud por los
distritos creados con posterioridad a la expedicion de la Ley 715 de 2001”; razén
por la cual, continuaran aplicandose las reglas para la evaluacién de la capacidad
de gestion en salud previstas para los municipios.

7. Que la metodologia de evaluacion determinada por el Ministerio de Salud y de
Proteccion Social para el periodo 2022, establece como minimo un puntaje igual
o mayor a 80 puntos para contar con una calificacién satisfactoria.

8. Que las siguientes son las calificaciones obtenidas por las entidades territoriales
mediante la evaluacion de la capacidad de gestion en salud del periodo 2022,

asi:
REGION MUNICIPIO e Calificaciéon

MEDELLIN 948

BARBOSA 97,3

BELLO 91,8

CALDAS 94,3

COPACABANA 93,8

Valle de aburra CVIGADO 96.8
GIRARDOTA 92,8

ITAGUI 96,8

LA ESTRELLA 938

SABANETA 93,8

APARTADO 96,8

ARBOLETES 825

Uraba CAREPA 89,8
CHIGORODO 95,8

MUTATA 84,0

DCATANOC
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“"POR MEDIOQ DEL CUAL SE EVALUA LA CAPACIDAD DE GESTION EN SALUD DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2022"

REGION |  MUNICIPIO Calificacion
NECOCLI 89,3
SAN PEDRO DE URABA 92,5
TURBO 91.3
SANTAFE DE ANTIOQUIA 87,5
ABRIAQUI 90,0
ANZA 93,8
ARMENIA 87,5
BURITICA 91,0
CANASGORDAS 94,8
DABEIBA 89,8

Occidente i 029
FRONTINO 93,5
GIRALDO 91,0
HELICONIA 93.8
LIBORINA 93,8
OLAYA 95,0
PEQUE 913
SABANALARGA 94,7
SAN JERONIMO 92,8
ABEJORRAL 88,8
ALEJANDRIA 93,7
EL CARMEN DE VIBORAL 98.8
COCORNA 92,8
CONCEPCION . 89,8
EL PENOL 95.0

ORIENTE EL RETIRO 96,8
EL SANTUARIO 96,3
GRANADA 93,5
GUARNE 96,5
GUATAPE 96,0
LA CEJA 93,8
LA UNION 95,3
MARINILLA 89,8

\
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“POR MEDIQ DEL CUAL SE EVALUA LA CAPACIDAD DE GESTION EN
SALUD DE LAS ENTIDADES TERRI
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA CORRESPONDIENTE AL PERIODC 2022” TORIALES

REGION MUNICIPIO Calificacién
NARINO 95,0
RICNEGRO 96,8
SAN CARLOS 85,3
SAN FRANCISCO 94,8
SAN LUIS 93,3
SAN RAFAEL 95,8
SAN VICENTE 95,3
SONSON 97,8
AMAGA 92,3
ANDES 96,5
ANGELOPOLIS 89,8
BETANIA 93,8
BETULIA 92,3
CIUDAD BOLIVAR 90,3
CARAMANTA 89,8
CONCORDIA 89,3
FREDONIA 89,8
HISPANIA 86,5

SUROESTE JARDIN 94,3
MONTEBELLO 91,0

PUEBLORRICO 90,0

SALGAR 93,3

SANTA BARBARA 92,8

TAMESIS 91,8

TARSO 94,8

TITIRIBI 85,3

URRAC 88,3

VALPARAISO 910

VENECIA 91,0

CARACOLI 88,8

Magdalena Medio |MACEQ 88,8
PUERTO NARE 88,5
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"POR MEDIO DEL CUAL SE EVALUA LA CAPACIDAD DE GESTION EN SALUD DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES
DEL DEPARTAMENTQ DE ANTIOQUIA CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2022"

REGION MUNICIPIO Calificacion
PUERTO TRIUNFO 85,8
YONDO 83,8
) CAUCASIA 91.8
Bajo Cauca L BAGRE 90 8
ANGOSTURA 90,7
BELMIRA 91,0
BRICENO 94,0
CAMPAMENTO 91,8
CAROLINA 96,0
DON MATIAS 948
ENTRERRIOS 92,8
Norte GUADALUPE 92,5
ITUANGO 84,3
E N 28
SAN JOSE DE LA MONTANA 82,8
SAN PEDROC DE LOS 980
MILAGROS '
SANTA ROSA DE 0SOS 96,3
VALDIVIA 90,5
YARUMAL 96,8
AMALF! 97.8
ANORY 95,8
CISNEROS 96,0
REMEDIOS 93,8
SAN ROQUE 89,8
Nordeste SANTO DOMINGO 97,0
SEGOVIA 91,5
VEGACHI 97,8
YALI 95,3
YOLOMBO 94,8

*Fuente: Instrumentos de Evaluacién de la Capacidad de Gestion Municipal

En mérito de lo expuesto, el Gobernador def Departamento de Antioguia,

R~
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"POR MEDIO DEL CUAL SE EVALUA LA CAPACIDAD DE GESTION EN SALUD DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2022*

DECRETA

ARTICULO 1°. EVALUAR CON CALIFICACION SATISFACTORIA, conforme a lo
establecido en el articulo 44° de la Ley 715 de 2001, y el Decreto 780 de 2018, libro
2, parte 5 capitulos 1 y 3, las siguientes entidades territoriales:

San Pedro De Los Milagros, El Carmen De Viboral, Amalfi, Sonsén, Santo Domingo,
Apartado, Itagti, Yarumal, El Retiro, Vegachi, Andes, Barbosa, El Santuario, Santa
Rosa De Osos, Guatapé, Carolina, Cisneros, Rionegro, Envigado, San Rafael,
Chigorodo, Guarne, Yali, La Union, San Vicente, Olaya, El Pefiol, San Francisco,
Don Matias, Anori, Yolombd, Tarso, Sabanalarga, Caldas, Jardin, Narifio, Bricefio,
Sabaneta, Medellin, Heliconia, Remedios, Betania, La Ceja, Copacabana, Liborina,
Frontino, San Luis, Anza, La Estrella, Cocornd, San Andrés De Cuerquia, San José
De La Montafia, Santa Barbara, Alejandria, San Pedro De Uraba, Guadalupe,
Granada, Salgar, Amaga, Bello, Entrerrios, Caucasia, Campamento, San Jerénimo,
Canasgordas, Girardota, Segovia, Ebéjico, Turbo, Betulia, Peque, Buritica, Giraldo,
Beimira, Montebello, Valparaiso, Venecia, El Bagre, Tamesis, Angostura, Valdivia,
Ciudad Botivar, Abriaqui, Pueblorrico, Carepa, Fredonia, Marinilla, Angeldpolis,
Caramanta, Dabeiba, Necocli, Concordia, San Roque, Concepcidn, Abejorral, Puerto
Nare, Urrao, Maceo, Caracoli, Santafé De Antioquia, Armenia, Puerto Triunfo,
Hispania, Titiribi, ituango, San Carlos, Mutata, Yondd. Arboletes, por cumplir los
requisitos de acuerdo con la Ley 715 de 2001, y el Decreto Nacional 780 de 2016,
libro 2, parte 5 capitulos 1y 3, para la administracién y prestacion de los servicios de
salud a la poblacién pobre, en lo no cubierto con subsidios a la demanda.

De conformidad con lo anterior, en la vigencia del ario 2024, los recursos del Sistema
General de Participaciones destinados a ia prestacion de servicios de salud de la
poblacion pobre, en lo no cubierto con subsidios a la demanda, continuaran siendo
girados a las respectivas entidades territoriales para la administracion de los
servicios de salud, incluyendo la Ultima doceava de las participaciones
correspondiente a la vigencia 2023.

ARTICULO 2°. NOTIFICAR a los alcaldes de los municipios y/o Distritos definidos
en el articulo 1°, el contenido del presente acto administrativo, en los términos del

articulo 67, 68 y 69 de la Ley 1437 de 2011 (Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo).

ARTICULO 3°. COMUNICAR el contenido del presente Decreto, al Ministerio de
Salud y Proteccion Social, quien informara al Departamento Nacional de Planeacion
y al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, para lo de su competencia.
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ARTICULO 4°. Contra el presente Decreto, procede el recurso de reposicion, el cual
podra interponerse dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion.

ARTICULO 5°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Y [HERNANDEZ
amento de Antioguia

LIGIA AMPARO TORRES ACEVEDO
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia

Nombre 1 Fecha
Proyect6. Héctor Manue! Quirds Arango. Profesional Universitario Area de 12 Salud
Reviso. Leopotdo Giraldo Velasquez Subsecretano de Planeacidn para la Atencion en Salud / )
Revisd Erika Hernéndez Bolivar. Directora Asunlos Legales —éiy‘ }‘@] ™
Reviso Leonardo Gamdo Dovale. Director de Asesoria Legal y de Conlro! /t_ -l 739 /‘ /zj
Aprobd Roberto Enrique Guzman Benitez. Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico 2 8 - GA‘LS
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 10 @ncontiamos ajustado a les normas y disposiciones legales |
vigentes y por io lanto, bajo p ilidad o p 3§ para fuma




Txpo DECR.ETO
Destino: OTRAS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL
EJECUTOR DEL PROYECTO DE INVERSION “MEJORAMIENTO DE DOS (2)
TRAMOS VIALES Y CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA REDUCCION
DEL RIESGO EN LA ViA LIBORINA - SABANALARGA, DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA” BPIN 2023003050030 CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

= n

EL GOBERNADOR DEL DEP# TO €E‘A JOC!UIA en uso de sus facultades
constitucionales y legales, e I s,c/onféﬂddé”e“h ds articulos 209, 305 numeral
2 y 361 de la Constitucién Pgliti6ax35 y 3&&&‘432’&‘? 2056 de 2020, 1.2.1.2.11 del
Decreto 1821 de 2020, Acuetdo 87:de 2022 NN

‘}e{ y“ﬁ‘% \
3 o I
b i
(’CONSIDERK‘NDO
S R
1. Que el articulo 209 de la or@;uc‘émﬁ’ohtlca sepélé que la funcion administrativa
esta al servicio de los mterese\\gir;era]es y' se’ de’éarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad;-eficacia, «eénomla celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de
funciones.

\-— W ——— ——————"

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica otorga a los
gobernadores la facultad de dirigir y coordinar la accion administrativa del
departamento.

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, per medio del
cual se modifica el articulo 361 de la Constituciéon Politica y se dictan otras
disposiciones sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones, supeditando las
disposiciones en el contenidas a la expedicion de una nueva Ley.

4. Que el articulo 361 de la Constitucién Politica de Colombia consagra que los
ingresos del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacién de
proyectos de inversion, establece los conceptos de distribucién y asigna recursos a
las entidades territoriales.

5. Que la Ley 2056 de 2020 “Por la cual se regula la organizacién y el funcionamiento

del Sistema General de Regalias”, y el Decreto N° 1821 de 2020, Decreto Unico del
Sistema General de Regalias, determinan el ciclo de viabilidad, pricrizacién y
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aprobacién de proyectos de inversién, asignando nuevas responsabilidades en
cabeza de las Entidades Territoriales.

6. Que el articulo 35 de la Ley 2056 de 2020 dispone que “La priorizacién y aprobacion
de los proyectos de inversién de ia asignacién para la inversioén regional en cabeza
de los departamentos estara a cargo de los respectivos departamentos”. Por su
parte, el articulo 36 ibidem consagra que 'as entidades territoriales receptoras de
asignaciones directas seran las encargadas de priorizar y aprobar los proyectos de
inversion que se financiaran con cargo a los recursos que le sean asignados por el
Sistema General de Regalias y el articulo 37 ibidem faculta a las entidades
territoriales para ejecutar directamente los recursos de asignaciones directas,
asignacion para la inversion local y del 60% de la asignacion para la inversion
regional en cabeza de los departamentos.

7. Que en relacion con la viabilidad y registro de los proyectos de inversion en el Banco
de Proyectos de Inversién del SGR, el articulo 1.2.1.2.8 de! Decreto 1821 de 2020
dispone que, para las asignaciones directas, la viabilidad estara a cargo de las
entidades territoriales beneficiarias y la asignacion para la Inversién Regional,
correspondera a la entidad territorial que presente el proyecto de inversién.

8. Que el articulo 34 de Ja Ley 2056 de 2020, asi como el articulo 1.2.1.2.8 del Decreto
1821 de 2020, disponen que cuando sean las entidades territoriales quienes
viabilicen y registren los proyectos de inversién se podran apoyar en conceptos
técnicos elaborados por personas juridicas ptblicas o privadas o por personas
naturales con experiencia y reconocida trayectoria e idoneidad.

9. Que en virtud del articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020, las entidades
territoriales beneficiarias y los respectivos departamentos seran los encargados de
priorizar y aprobar los proyectos de inversion que se financiaran con cargo a los
recursos de asignaciones directas y asignaciones para la inversién regional 60% y
que se encuentren contenidos en el capitulo "Inversiones con cargo al SGR" del
respectivo Plan de Desarrollo Territorial.

10. Que atendiendo a lo estipulado en el articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020,
correspondera a las instancias encargadas de adelantar la priorizacién y aprobacién
de proyectos de inversién, verificar que dicha accidn guarde concordancia con la
disponibilidad de caja y saldo presupuestal, conforme a fa Ley Bienal de
Presupuesto del Sistema General de Regalias, el Plan Bienal de Caja y el
cronograma de flujos definido y registrado en el Sistema de Presupuesto y Giro de
Regalias; asi mismo, el literal a) de dicha disposicién normativa sefala que
tratandose de proyectos susceptibles a ser financiados con recursos de las
asignaciones directas, seran las entidades beneficiarias quienes realizaran dicha
priorizacion y aprobacion y el literal b) sefiala que tratindose de proyectos
susceptibles a ser financiados con recursos de las asignacién para la inversion
regional del 60%, estara a cargo de los respectivos departamentos adelantar la
priorizacién y aprobacion en los términos del articulo 35 de la Ley 2056 de 2020.
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11.

12.

Que el capitulo 4 del Acuerdo 07 de 2022 de la Comision Rectora del SGR, dispone
que la priorizacién de los proyectos de inversion debera evidenciarse en el acto
administrativo generado por la entidad competente y cargado en el Banco de
Proyectos de Inversion. Asi mismo, establece el contenido minimo de los actos
administrativos aprobatorios de los proyectos de inversion.

Que de conformidad con el articulo 27 de la Ley 2056 de 2020 la entidad designada
como ejecutora del proyecto de inversion, deberd hacer uso del Sistema de
Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestion de ejecucion de los
recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones legalmente adquiridas
directamente desde la cuenta unica del Sistema General de Regalias a las cuentas
bancarias de los destinatarios finales; de igual manera el paragrafo segundo de esta
disposicion normativa ordena que las entidades designadas como ejecutoras, al
momento de afectar las apropiaciones en el Sisterna de Presupuesto y Giros de
Regalias (SPGR), deberan publicar el proceso de contratacién en el Sistema
Electronico para la Contratacion Publica, SECOP, o el que haga sus veces.

13.Que el municipio de Sabanalarga Antioquia formulé y presentd el proyecto de

14.

15.

inversion “Mejoramiento de dos (2) tramos viales y construccién de obras para la
reduccién del riesgo en la via Liborina - Sabanalarga, del Departamento de
Antioquia” con BPIN 2023003050030, por un valor total de ocho mil quinientos
millones quinientos setenta y un mil setecientos cuarenta y dos pesos M/L
($8.500.571.742) con cargo a los recursos SGR - Asignaciones para la inversion
regional 60% del departamento de Anticquia.

Que en este sentido, presentaron los siguientes anexos, soportes del proyecto de
inversion “Mejoramiento de dos (2) tramos viales y construccion de obras para la
reduccion del riesgo en la via Liborina - Sabanalarga, del Departamento de
Antioquia® con BPIN 2023003050030: proyecto formulado con la Metodologia
General Ajusta (MGA), documento técnico, presupuesto detallado, certificado de
precios promedio de la region, certificado de no financiacion con otras fuentes,
certificado de que el proyecto no esta localizado en zona de alto riego no mitigabie,
acorde al uso y tratamientos del suelo segiin EOT, certificado NTC, certificado de
uso de bien ptblico, analisis de riesgos, certificado de sostenibilidad, plano de
localizacién, documento con los estudios hidrologicos, documento con los estudios
geotécnicos, documento con el disefio de estructuras, planos de construccion
generales y de detalle, documento con el proceso constructivo, documente con los
estudios ambientales, plan de manejo de transito, levantamiento topografico,
estudio de transito, obras hidraulicas certificado de no intervencion de las redes de
servicios publicos, certificado de no intervencion con otro tipo de obra, certificado
de via de intervencion y competencia de la via, disefioc geométrico, chequeos
técnicos.

Que en virtud de las competencias otorgadas mediante el articulo 30 de la Ley 2056
de 2020, el Gobernador (e) del departamento de Anticquia expidid el Decreto
2021070002266 del 24 de junio de 2021, mediante el cual incorporé el capitulo
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independiente de inversiones con cargo al SGR, al Plan de Desarrollo UNIDOS por
la vida 2020-2023.

16. Que el proyecto de inversion “Mejoramiento de dos (2) tramos viales y construccion
de obras para la reduccién del riesgo en la via Liborina - Sabanalarga, del
Departamento de Antioquia” con BPIN 2023003050030, se encuentra en el Plan de
Desarrollo Unidos por la vida 2020-2023, dentro de las iniciativas Mejoramiento,
mantenimiento y operacién de las vias del Departamento y de los Municipios de
Antioquia - Vias de la red vial a cargo de los municipios, del Capitulo Independiente
de Inversiones con cargo al Sistema General de Regalias, incorporado al Plan de
Desarrollo Territorial UNIDOS POR LA VIDA 2020-2023.

17. Que el proyecto de inversién “Mejoramiento de dos (2) tramos viales y construccién
de obras para la reduccién del riesgo en la via Liborina - Sabanalarga, del
Departamento de Antioquia” con BPIN 2023003050030, pertenece a la iniciativa
para Asignaciones para la inversién regional 60% Mejoramiento, mantenimiento y
operacion de las vias del Departamento y de los Municipios de Antioguia - Vias de
la red vial a cargo de los municipios, del Capitulo Independiente de Inversiones con
cargo al Sistema General de Regalias.

18. Que al analizar el proyecto de inversion “Mejoramiento de dos (2) tramos viales y
construccién de obras para la reduccién del riesgo en la via Liborina - Sabanalarga,
del Departamento de Antioquia™ con BPIN 2023003050030, el Alcalde del municipio
de Sabanalarga Antioquia encontrd que cumplia con los requisitos establecidos en
la Ley 2056 de 2020, Decreto 1821 de 2020, Acuerdo 04 de 2021 y el documento
denominado “Orientaciones Transitorias para la Gestion de Proyectos” emitido por
el Departamento Nacional de Planeacion; los cuales se encuentran publicados en
la pagina web
https:ffiwww.sgr.gov.co/Normativa/Gu%C3%ADasInstructivosyFormatos/Gu%C3%
ADasorientadorasnuevaleydeRegal%C3%ADas.aspx.

19. Que mediante Resolucion 190 del 29 de junio de 2023, el Alcalde del municipio de
Sabanalarga Antioguia, emitié concepto de viabilidad favorable frente al proyecto de
inversidn “Mejoramiento de dos (2) tramos viales y construccién de obras para la
reduccion del riesgo en la via Liborina - Sabanalarga, del Departamento de
Antioquia” con BPIN 2023003050030.

20. Que dicho concepto de viabilidad fue registrade en el Banco de Proyectos de
Inversién del Sistema General de Regalias et dia 29 de junio de 2023.

21. Que atendiendo a lo establecido en el articulo 161 de la Ley 2056 de 2020, solo se
requerird autorizacion previa para pactar la recepcién de bienes y servicios en
bienalidades siguientes a la de la celebracién del compromiso, cuando se asuman
dichas obligaciones con cargo a presupuesios de vigencias posteriores. En
consecuencia, frente al proyecto de inversién “Mejoramiento de dos (2) tramos
viales y construccién de obras para la reduccién del riesgo en la via Liborina -
Sabanalarga, del Departamento de Antioquia” con BPIN 2023003050030, se podra
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pactar la recepcién de bienes y servicios en bienalidades siguientes, sin previa
autorizacién, siempre y cuando no se requiera vigencia futura de recursos.

22.Que en virtud de lo dispuesta en el paragrafo 3 del articulo 6 ibidem, la entidad
designada ejecutora de los proyectos de inversion debera ser de naturaleza publica
y tendra a su cargo la contratacion de la interventoria.

23.Que el articulo 169 ibidem, dispone que las entidades ejecutoras de proyectes de
inversion deben acreditar su adecuado desempefio en la gestion de los recursos del
Sistema General de Regalias con la metodolegia que disponga el Departamento
Nacionat de Planeacion.

24.Que el articulo 1.2.1.2.29 del Decreto 625 de 2022, dispone que “(...) La entidad
que presento el proyecto sera la responsable de garantizar que se cumplan dichos
criterios, estableciendo su buen desempefio (...)". Asi mismo, dispone que “Cuando
la entidad propuesta para la ejecucién del proyecto no haya sido objeto de medicion
de desempeiio en los dos (2) aios inmediatamente anteriores, no se requerira la
acreditacién del adecuado desempefio”.

25.Que el municipio de Sabanalarga Antioquia, propuso como entidad ejecutora y
encargada de contratar la interventoria dei proyecto “Mejoramiento de dos (2)
tramos viales y construccién de obras para la reduccion del riesgo en la via Liborina
- Sabanalarga, del Departamento de Anticquia” con BPIN 2023003050030 a la
Empresa de Desarrollo Urbano del Cccidente - EDUCCCIDENTE.

26. Que verificando la medicion del indice de Gestion de Proyectos de Regalias - IGPR
- publicada por el Departamento Nacional de Planeacién, se evidencié que el
desempeno de la Empresa de Desarrollo Urbano del Occidente - EDUOCCIDENTE,
es “medio” con un puntaje de 50.8%.

27.Que una vez aprcbado el proyecto de inversién, la entidad designada como
ejecutora del proyecto debera aceptar la ejecucion en los términos dei articulo
2.1.1.5.1. del Decreto 1821 de 2020. Adicionalmente, en virtud de lo establecido en
el articuto 2.1.1.3.6 del mismo cuerpo normative, los recursos del SGR, destinados
para el financiamiento del proyecto, deberan incorporarse en un capitulo
presupuestal independiente con cargo a los recursos del Sistema General de
Regalias.

28. Que mediante Resolucién S2016060008671 del 27 de abril de 2016, la Secretaria
de Infraestructura Fisica del departamento de Antioquia definié los requisitos y
procedimientos para otorgar los permisos de intervencién de la infraestructura vial
que se encuentra a cargo del departamentc de Antioquia, permiso de intervencion
que debera tramitarse, toda vez que el proyecto sera ejecutado én una via
Departamental.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETA:

Articulo 1°. Priorizar el proyecto de inversion ““Mejoramiento de dos (2) tramos viales
y construccion de obras para la reduccién del riesgo en la via Liborina - Sabanalarga,
del Departamento de Antioquia” con BPIN 2023003050030.

Articulo 2°, Aprobar el proyecto de inversion “Mejoramiento de dos (2) tramos viales y
construccion de obras para la reduccion del riesgo en la via Liborina - Sabanalarga, del
Departamento de Antioquia” con BPIN 2023003050030 por valor de acho mil quinientos
millones quinientos setenta y un mil setecientos cuarenta y dos pesos ML
($8.500.571.742), con cargo a los recursos SGR - Asignaciones para la inversion
regional 60%, departamento de Antioquia; como se detalla a continuacion:

Codigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total
Mejoramiento de dos (2) tramos
viales y construccién de obras
2023003050030 para la reduccion del riesgoenla | Transporte m $ 8.500.571.742
via Liborina - Sabanalarga, del
Departamento de Antioquia
Fuentes Tipo de recurso Cronograma MGA Valor
Departamento de SGR - asignacidn para la
Antioquia inversién regional 60% @ meses $ 8.500.571.742
Valor Aprobado por la Entidad Territorial $ 8.500.571.742

Vigencia Presupuestal Aprobada

Bienio en el
vig. Vr Aprobado
Fuentes Vig. Futura que se recibe
Aprobadas Tipo de recurso Presgg‘::stal Vator Aprobado Aprobada Vig. (lf‘l;tura el blen o
setvicio (2):
| SGR -
Sistema b :
Generalde | 291EERIEPAME | 2023-2024 $ 8500571742 NA NA 2023-2024
Rpaatias regional 60%

JPESTANAC

Articulo 3°, Designar a la Empresa de Desarrollo Urbano del Occidente -
EDUOCCIDENTE, identificado con Nit. 901.509.210-5, como entidad ejecutora y
entidad encargada de contratar la interventoria del proyecto de “Mejoramientc de dos
(2) tramos viales y construccién de obras para la reduccién del riesgo en la via Liborina

- Sabanalarga, del Departamento de Antioquia” con BPIN 2023003050030 como se
indica a continuacion:

Ejecucién proyecto

Valor Total Tipo de recurso

$ 8.500.571.742 + SGR — asignacidn para la inversion regional 60% Departamento de Antioquia

. - SGR ~ asignacién para la inversion regional 60%
Entidad publica Empresa de P
designada Desarrolio Urbano del e GG L L O BT
ejecutora del Occidente - Vaior
proyecto EDUOCCIDENTE Ejecucion $7.631.842.411
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Ejecucién proyecto

Valor Total Tipo de recurso

SGR - asignacion para la inversidn regional 60%

instancia publica Empresa de Fuante Departamento de Antioguia

designada para la Desarrollo Urbano del
contratacién de Occidente -
interventoria EDUQOCCIDENTE

Valor
Interventoria

$ 868.729.331

Municipios beneficiarios del proyecto Sabanalarga - Liborina

Paragrafo 1°. En cumplimiento de lo establecido en el paragrafe 3 del articulo 37 de la
Ley 2056 de 2020, la entidad designada ejecutora del proyecto de inversién sera la
responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos legales para el inicio de la
ejecucién del proyecto de inversion.

En consecuencia, debera remitir al departamento de Antioquia - Direccién de Gestion y
Evaluacion de Proyectos, copia del certificado de cumplimiento de requisitos previos al
inicio de la ejecucion con los respectivos soportes.

Paragrafo 2°, En consonancia con el articuio 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020, la
entidad ejecutora debera expedir el acto administrativo que ordena la apertura del
proceso de seleccion ¢ acto administrativo unilateral que decreta el gasto ¢con cargo a
los recursos asignados, a mas tardar dentro de los seis {(6) meses siguientes, contados
a partir de la publicacién del presente acto administrativo y serd la responsable de
verificar el cumplimiento de los requisitos legales para e! inicio de la ejecucién del
proyecto de inversion.

En el evento de requerir prérroga, la misma debera ser solicitada dentro de los seis (6)
meses siguientes a la publicacién del presente acto administrativo, cumpliendo con los
requisitos establecidos en el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020.

Paragrafo 3°. La ejecucién del proyecto se adelantara con estricta sujecion al régimen
presupuestal definido en ley 2056 de 2020, al de contratacién plblica y las demas
normas legales vigentes.

Paragrafo 4°, El ejecutor garantizara ta correcta ejecucion de los recursos asignados al
proyecto de inversién, asi como el suministro y registro de la informacién requerida por
el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Control. Asi mismo, estara a cargo de la
contratacién de la interventoria.

Articulo 4°. Informar a la entidad designada como ejecutora dei presente proyecto que
en aplicacion del articulo 27 de la Ley 2056 de 2020, debera hacer uso del Sistema de
Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestién de la ejecucion de los
recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones legalmente adquiridas.

Articulo 5° Informar a la entidad ejecutora que dentro de las gestiones y obligaciones
contractuales para la ejecucion del proyecto, correspondera a cada uno de los
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interesados, ejecutor final o contratista de obra, tramitar el respectivo permisc de
intervencion en infraestructura vial, en los términos de la Resolucién S2016060008671
del 27 de abril de 2016, como requisito e insumo necesario para el inicio de su
ejecucion, asi como el cierre del mismo para el recibo de las obras.

Articulo 6°. Comunicar el presente acto administrativo a la Empresa de Desarrollo
Urbano del QOccidente - EDUOCCIDENTE, identificada con NIT 901.509.210-5, en su
calidad de entidad ejecutora del proyecto de inversién “Mejoramiento de dos (2) tramos
viales y construccion de obras para la reduccién del riesgo en la via Liborina -
Sabanalarga, del Departamento de Anticquia” con BPIN 2023003050030.

Paragrafo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.1.5.1 de! Decreto 1821
de 2020, la Empresa de Desarrollo Urbano del Occidente - EDUOCCIDENTE, debera
remitir al departamento de Antioguia, comunicaciéon por medio de la cual acepta ser la
entidad ejecutora del proyecto de inversién.

Articulo 7° El presente acto administrativo rige a partir de su pablicagion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y ¢U E

Secretario'de Infraéstructura Fisica

NOMERE . FIRMA EECHA
Jorge Abad Valencia Osorio — Contratista Direccion Gestion y Evaluacion de Proyecios ,—f
il _ 7 1 /pAlo6|?
Reviss | J0%é Leandio Pestana Chaverra - Director da Geson y Evaluacion de Proyectos ﬂa o Ul I O6 i
Revisd Claudia Garcia Loboguerrero- Direclora Departamento Administrativo de P oA (
/ A106(1
Reviso Gloria Amparo Alzate Agudelo — Subsecretaria de pl i0n SIF / N ‘2' q‘ ( ‘z::
,cb 4
Reviséd Natalia Andrea Restrepo Lépez - Directora Asuntos legales SIF } -\b } O{, ] ?.‘.
-1~ £D[1] o)
Revisd Leonardo Garrido Dovale - Direcior Técnico de la Direccidn de Asesoria Legal y de Control i \V“’ M [ ‘ [ ,b?
Aprobd Roberto Enrique Guzman Benitez - Subsacretario Prevencion del Dafio Antijuridico Lq‘ 6.’ 2, ?
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a 1as normas y disposiciones legales vigentes y por
lo tanto, bajo nuestra resp bilidad ‘o p para la fima
JPESTANAC
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en el inciso 4 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la Ley
1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio’.

Mediante el oficio con radicado 2023020030925 del 22 de junio de 2023, el SERES de la
SECRETARIA REGIONAL Y SECTORIAL DE DESARROLLO TERRITORIAL
SOSTENIBLE Y REGENERATIVO, el sefior JUAN PABLO LOPEZ CORTES, solicita
encargar en funciones al servidor JULIAN DAVID PARRA VALENCIA, quien se
desempefia como SUBSECRETARIO OPERATIVO INFRAESTRUCTURA FISICA, en el
empleo de SECRETARIO DE INRAESTRUCTURA FiSICA, durante los dias 04, 05, 06 y
07 de julio de 2023 y durante los dias 10 y 11 de julio de 2023, dias durante los cuales el
titular de este empleo, el sefior SANTIAGO SIERRA LATORRE, estara disfrutando de,
cuatro (4) dias de vacaciones autorizadas mediante Resolucion 2023060066167 del 22 de
junio de 2023, de un (1) dia para alargar el fin de semana de la Tiquetera Momentos de
Felicidad No. 8442 y de un (1) dia de permiso remunerado concedido por el jefe inmediato
No. 8554, respectivamente.

Con el propésito de que el servicio pdblico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, al servidor JULIAN DAVID PARRA VALENCIA,
identificado con cédula de ciudadania 3.662.641, sin separarse de las. funciones propias
del cargo que viene desempefiando como SUBSECRETARIO DE DESPACHO, codigo
045, grado 03, NUC Planta 7308, ID Planta 4651, asignado a la SUBSECRETARIA
OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FISICA, en la plaza de empleo de SECRETARIO DE
DESPACHO, codigo 020, grado 04, NUC Planta 1180, ID Planta 4618, ambos empleos
pertenecientes a la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FIiSICA, adscritos a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel central durante los dias 04, 05, 06 y 07
de julio de 2023 y durante los dias 10 y 11 de julio de 2023, dias durante los cuales el
titular de este empleo, el sefior SANTIAGO SIERRA LATORRE, identificado con cédula
de ciudadania 8.025.883, estara disfrutando de, cuatro (4) dias de vacaciones autorizadas
mediante Resolucion 2023060066167 del 22 de junio de 2023, de un (1) dia para alargar
el fin de semana de la Tiquetera Momentos de Felicidad No. 8442 y de un (1) dia de
permiso remunerado concedido por el jefe inmediato No. 8554, respectivamente o hasta
que se reintegre al cargo si esto ocurre antes de terminar las vacaciones o los permisos
remunerados.

1
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias del
cargo que viene desempefiando, al servidor JULIAN DAVID PARRA VALENCIA,
identificado  con cédula de ciudadania 3.662.641, como SUBSECRETARIO DE
DESPACHO, cédigo 045, grado 03, NUC Planta 7308, ID Planta 4651, asignado a la
SUBSECRETARIA OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FiSICA, en la plaza de empleo de
SECRETARIO DE DESPACHO, cédigo 020, grado 04, NUC Planta 1180, ID Planta 4618,
ambos empleos pertenecientes a la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA,
adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel central durante los
dias 04, 05, 06 y 07 de julio de 2023 y durante los dias 10 y 11 de julio de 2023, dias
durante los cuales el titular de este empleo, el sefior SANTIAGO SIERRA LATORRE,
identificado con cédula de ciudadania 8.025.883, estara disfrutando de, cuatro (4) dias de
vacaciones autorizadas mediante Resoluciéon 2023060066167 del 22 de junio de 2023, de
un (1) dia para alargar el fin de semana de la Tiquetera Momentos de Felicidad No. 8442
y de un (1) dia de permiso remunerado concedido por el jefe inmediato No. 8554,
respectivamente o hasta que se reintegre al cargo si esto ocurre antes de terminar las
vacaciones o los permisos remunerados.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, conforme a lo
dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

Federico Uribe Aramburo, Clara |sabel Zapata Lujan Isabel Cristina Mejia Fjgrez Luz Stella Castario Vélez Paula Andi

S O,
Profesional Universitari | Directora de Personal sora Contrgtis Subsecretania Talento Humano | Secretaria de Talento Humano y
Desarrolio Organizacional
26/06( Gl 21 ke Norstele -V
Los arriba firmantes declaramos que hernos revisado el documento y lo encontramos ajust}do a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para fa fima.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO 2023070002980
(Del 30 de junio de 2023)

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad con el Decreto N°
0743 del 19 de marzo de 1991, confiere el presente

Decreto Especial de Reconocimiento al
MUNICIPIO DE MONTEBELLO
CONSIDERANDO

Que el MUNICIPIO DE MONTEBELLO cumple este 3 de julio 110 afios de vida institucional
que le fue otorgada mediante la Ordenanza Departamental No. 044 del 28 de abril de 1913,
y que empezo a regir a partir del 1° de julio del mismo afio, consolidando el poblado cuyos
origenes se remontan al afio de 1619 cuando se establecié un caserio con el nombre de
Sabaletas.

Que de la rica historia que tiene el MUNICIPIO DE MONTEBELLO, sobresale por su
representatividad en la cultura antioquefia, la Capilla de Nuestra Sefiora de la Candelaria, la
primera que se construyd en Antioquia ubicada en el corregimiento de Sabaletas, considerada
por la “cuna de la religiosidad paisa”.

Que, ala fecha, el MUNICIPIO DE MONTEBELLO, se ha convertido en un atractivo turistico
por su riqueza hidrica, bellos paisajes, su tradicion cafetera, abundantes balnearios y cascadas
que atraen a viajeros que buscan la aventura o el descanso; de igual manera, convoca el
turismo religioso. -

i DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Hacer publico reconocimiento al MUNICIPIO DE MONTEBELLO,
con ocasion de los 110 afios de vida institucional.

ARTICULO SEGUNDO: Hacer entrega del presente Decreto Especial de Reconocimiento, en
nota de estilo, al alcalde del MUNICIPIO DE MONTEBELLO, doctor Virgilio Antonio Garzon
Garzon, en acto publico que tendra lugar el dia 3 de julio de 2023, en, el municipio de
Montebello, en el marco de la celebracion de su aniversario.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR DEL
PROYECTO DE INVERSION “CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN LA ViA
CAMERUN CASERIO EN EL DISTRITO DE TURBO” - BPIN 2020058370108, CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facuitades
constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209, 305 numeral 2 y
361 de la Constitucion Politica; 35 y 36 de la Ley 2056 de 2020 y 1.2.1.2.11 del Decreto 1821
de 2020, el Acuerdo 07 de 2022, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que la funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica otorga a los gobernadores
la facultad de dirigir y coordinar la accion administrativa del departamento.

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio del cual
se modifica el articulo 361 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones
sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones, supeditando las disposiciones en el
contenidas a la expedicion de una nueva ley.

4. Que el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que los ingresos
del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacion de proyectos de
inversién, establece los conceptos de distribucion y asigna recursos a las entidades
territoriales.

5. Que la Ley 2056 de 2020, “Por la cual se regula la organizacion y el funcionamiento del
Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020, Decreto Unico Reglamentario
del Sistema General de Regalias, determinan el ciclo de viabilidad, priorizacion y
aprobacion de proyectos de inversion, asignando nuevas responsabilidades en cabeza
de las entidades territoriales.

6. Que de conformidad con el articulo 34 de la Ley 2056 de 2020, el articulo 1.2.1.2.8 del
Decreto 1821 de 2020 y el Acuerdo 04 de 2021, la viabilidad estara a cargo de las
entidades territoriales beneficiarias en las asignaciones directas y la asignacion para la

Tipo:
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11.

12.

131

14.

inversion local, y corresponderd a la entidad territorial que presente el proyecto de
inversion en la asignacion para la inversion regional.

Que la normatividad citada anteriormente, dispone que cuando sean las entidades
territoriales quienes viabilicen y registren los proyectos de inversion se podran apoyar en
conceptos técnicos elaborados por personas juridicas publicas o privadas o por personas
naturales con experiencia y reconocida trayectoria e idoneidad.

Que frente a proyectos tipo, el paragrafo 6 del articulo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821 de
2020, ordena al Departamento Nacional de Planeacion la emision del respectivo concepto
de viabilidad.

Que el articulo 35 de la Ley 2056 de 2020 dispone que “la priorizacién y aprobacion de
los proyectos de inversion de la asignacion para la inversion regional en cabeza de los
departamentos estara a cargo de los respectivos departamentos”.

Que por su parte, el articulo 36 ibidem consagra que las entidades territoriales receptoras
de asignaciones directas y de la asignacion para la inversion local, seran las encargadas
de priorizar y aprobar los proyectos de inversion que se financiaran con cargo a los
recursos que le sean asignados por el Sistema General de Regalias, asi como de verificar
su disponibilidad, conforme con la metodologia del Departamento Nacional de
Planeacion.

Que por otra parte, el articulo 37 Ibidem faculta a las entidades territoriales para ejecutar
directamente los recursos de asignaciones directas, asignacion para la inversion local y
del 60% de la asignacion para la inversion regional en cabeza de los departamentos.

Que en virtud del articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020, las entidades territoriales
beneficiarias y los respectivos departamentos seran los encargados de priorizar y aprobar
los proyectos de inversion que se financiaran con cargo a los recursos de asignaciones
directas y asignacion para la inversion regional 60%, y que se encuentren contenidos en
el capitulo "Inversiones con cargo al SGR" del respectivo Plan de Desarrollo Territorial.

Que atendiendo a lo estipulado en el articulo ibidem, correspondera a las instancias
encargadas de adelantar la priorizacion y aprobacion de proyectos de inversion, verificar
que dicha accion guarde concordancia con la disponibilidad de caja y saldo presupuestal,
conforme a la Ley Bienal de Presupuesto del Sistema General de Regalias, el Plan Bienal
de Caja y el cronograma de flujos definido y registrado en el Sistema de Presupuesto y
Giro de Regalias; asi mismo, el literal a) de dicha disposicién normativa sefiala que
tratandose de proyectos susceptibles a ser financiados con recursos de las asignaciones
directas y asignacion para la , seran las entidades beneficiarias quienes realizaran dicha
priorizacion y aprobacion.

Que el capitulo 4 del Acuerdo 07 de 2022 de la Comision Rectora del SGR, dispone que
la priorizacion de los proyectos de inversion debera evidenciarse en el acto administrativo
generado por la entidad competente y cargado en el Banco de Proyectos de Inversion.
Asi mismo, establece el contenido minimo de los actos administrativos aprobatorios de
los proyectos de inversion.
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16.

17.

18.

19.

Que el distrito de Turbo formulod y transfirié el proyecto de inversion “Construccion de
placa huella en la via Camerun Caserio en el distrito de Turbo” - BPIN 2020058370108,
por valor total de mil ochocientos veinticuatro millones ciento ochenta y dos mil
ochocientos tres pesos M/L ($1.824.182.803,00), de los cuales mil seiscientos setenta y
seis millones trescientos sesenta y seis mil setenta pesos M/L ($1.676.366.070,00) seran
financiados con cargo a los recursos SGR — Asignaciones directas del departamento de
Antioquia; y ciento cuarenta y siete millones ochocientos dieciséis mil setecientos treinta
y tres pesos M/L ($147.816.733,00) con cargo a los recursos SGR - Asignaciones
directas del distrito de Turbo.

Que en este sentido, se presentaron los siguientes anexos y soportes del proyecto de
inversion “Construccion de placa huella en la via Camerun Caserio en el distrito de
Turbo”, identificado con codigo BPIN 2020058370108:

e MAG WEB completamente diligenciada.
e Presupuesto detallado.
e Certificado de precios unitarios suscrito por la Secretaria de Planeacion y Obras
Publicas.
e Concepto técnico del presupuesto expedido por la Direccion de Estructuracion
Proyectos de la Secretaria de Infraestructura Fisica de Antioquia.
e Cronograma de ejecucion del proyecto.
¢ Certificados de no financiacion con otras fuentes.
e Certificados que aplica requisitos dada la naturaleza del proyecto suscritos por la
Secretaria de Planeacion y Obras Publicas del distrito o por el alcalde distrital.
o Proyecto NO ubicado en zona de alto riesgo y concordancia con el Plan de
Desarrollo municipal y EOT.
o Planos originales.
o Servicios publicos.
¢ Analisis de riesgo.
o Certificado de sostenibilidad.
e Documento técnico del proyecto.
e Concepto de viabilidad.
e Resolucion de viabilidad.
e Acuerdo de cofinanciacion

Que en virtud de las competencias otorgadas mediante el articulo 30 de la Ley 2056 de
2020, el gobernador (e) del departamento de Antioquia expidi6 el Decreto
2021070002266 del 24 de junio de 2021, mediante el cual incorpord el capitulo
independiente de inversiones con cargo al SGR al Plan de Desarrollo UNIDOS por la
vida 2020-2023.

Que el proyecto de inversion “Construccion de placa huella en la via Camerun Caserio
en el distrito de Turbo” - BPIN 2020058370108 se encuentra en el Plan de Desarrollo
Unidos por la vida 2020-2023, en la “Linea estratégica - Nuestro Planeta”, “Componente,
infraestructura para la movilidad sostenible”.

Que el proyecto de inversion “Construccion de placa huella en la via Camerun Caserio
en el distrito de Turbo”, identificado con codigo BPIN 2020058370108, se articula con la
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categoria de las iniciativas para las asignaciones directas “Mejoramiento, mantenimiento
y operacioén de las vias del departamento y de los municipios de Antioquia — Vias de la
red vial a cargo de los municipios, intervenidas” del capitulo independiente de inversiones
con cargo al Sistema General de Regalias, incorporado al Plan de Desarrollo Territorial
UNIDOS por la vida 2020-2023, mediante Decreto 2021070002266 del 24 de junio de

2021.

20. Que al analizar el proyecto de inversion “Construccion de placa huella en la via Camerin
Caserio en el distrito de Turbo” - BPIN 2020058370108, el distrito de Turbo encontré que
cumplia con los requisitos establecidos en la Ley 2056 de 2020, el Decreto 1821 de 2020,
el Acuerdo 04 de 2021, el Acuerdo 07 de 2022 y el documento denominado
“Orientaciones Transitorias para la Gestion de Proyectos” emitido por el Departamento
Nacional de Planeacion; los cuales se encuentran publicados en la pagina web
https://www.sgr.gov.co/Normativa/Gu%C3%ADas|nstructivosyFormatos/Gu%C3%ADas

orientadorasnueval eydeRegal%C3%ADas.aspx

21. Que mediante Resolucion 2138 del 29 de junio de 2023, el alcalde (e) del distrito de
Turbo, emitié concepto de viabilidad favorable frente al proyecto de inversion
“Construccion de placa huella en la via Camertn Caserio en el distrito de Turbo” - BPIN

2020058370108.

22. Que dicho concepto de viabilidad fue registrado el 30 de junio de 2023 en el Banco de
Proyectos de Inversion del Sistema General de Regalias con el numero de solicitud

2084744

23. Que atendiendo a lo establecido en el articulo 161 de la Ley 2056 de 2020, solo se
requerira autorizacion previa para pactar la recepcion de bienes y servicios en
bienalidades siguientes a la de la celebracion del compromiso, cuando se asuman dichas
obligaciones con cargo a presupuestos de vigencias posteriores. En consecuencia,
frente al proyecto de inversion “Construccion de placa huella en la via Camerun Caserio

en el distrito de Turbo” - BPIN 2020058370108 se podra pactar |la recepcion de bienes

y

servicios en bienalidades siguientes, sin previa autorizacion, siempre y cuando no se

requiera vigencia futura de recursos.

24. Que en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 6 de la Ley 2056 de 2020, la
entidad designada ejecutora de los proyectos de inversion debera ser de naturaleza

publica y tendra a su cargo la contratacién de la interventoria.

25. Que de conformidad con el articulo 27 de la Ley 2056 de 2020, la entidad designada

como ejecutora del proyecto de inversion debera hacer uso del Sistema de Presupuesto
y Giro de Regalias (SPGR), para realizar la gestion de ejecucién de los recursos
asignados y ordenar el pago de las obligaciones legalmente adquiridas directamente

desde la cuenta Unica del Sistema General de Regalias a las cuentas bancarias de los
destinatarios finales; de igual manera, el paragrafo segundo de esta disposicién

normativa ordena que las entidades designadas como ejecutoras, al momento de afectar

las apropiaciones en el Sistema de Presupuesto y Giros de Regalias (SPGR), deberan
publicar el proceso de contratacion en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica

- SECOP, o el que haga sus veces.
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26. Que el articulo 169 de la Ley 2056 de 2020 dispone que las entidades ejecutoras de
proyectos de inversion deben acreditar su adecuado desempefio en la gestion de los
recursos del Sistema General de Regalias con la metodologia que disponga el
Departamento Nacional de Planeacion.

27. Que el articulo 1.2.1.2.29 del Decreto 625 de 2022, dispone que "(...) la entidad que
presentd el proyecto sera la responsable de garantizar que se cumplan dichos criterios,
estableciendo su buen desempefio (...)". Asi mismo, dispone que "cuando la entidad
propuesta para la ejecucion del proyecto no haya sido objeto de medicion de desempefio
en los dos (2) afios inmediatamente anteriores, no se requerira la acreditacion del
adecuado desempefio”.

28. Que el distrito de Turbo propuso que se designara como entidad ejecutora y encargada
de contratar la interventoria a la Empresa de Desarrollo Urbano y Habitat con NIT.
901.465.989-2 del proyecto de inversion “Construccion de placa huella en la via Camerun
Caserio en el distrito de Turbo” - BPIN 2020058370108.

29. Que al verificarse la medicion del indice de Gestion de Proyectos de Inversion — IGPR
de la Empresa de Desarrollo Urbano y Habitat con NIT. 901.465.989-2, es de rango
“ALTO” con un puntaje de 71.1%.

30. Que mediante certificado del 27 junio de 2023, el alcalde (e) del distrito de turbo de
acreditd la trayectoria e idoneidad de la Empresa de Desarrollo Urbano y Habitat para
ejecutar el proyecto de inversion “Construccion de placa huella en la via Camerun
Caserio en el distrito de Turbo” - BPIN 2020058370108.

31. Que una vez aprobado el proyecto de inversion, la entidad designada como ejecutora
del proyecto debera aceptar la ejecucion en los términos del articulo 2.1.1.5.1. del
Decreto 1821 de 2020. Adicionalmente, en virtud de lo establecido en el articulo 2.1.1.3.6
del mismo cuerpo normativo, los recursos del SGR, destinados para el financiamiento
del proyecto, deberan incorporarse en un capitulo presupuestal independiente con cargo
a los recursos del Sistema General de Regalias.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Priorizar el proyecto de inversion “Construccion de placa huella en la via
Camerun Caserio en el distrito de Turbo” - BPIN 2020058370108.

ARTICULO 2°. Aprobar el proyecto de inversién “Construccion de placa huella en la via
Camerun Caserio en el distrito de Turbo”, identificado con cddigo BPIN 2020058370108, por
el valor de mil seiscientos setenta y seis millones trescientos sesenta y seis mil setenta
pesos M/L ($1.676.366.070,00) con cargo a los recursos SGR — Asignaciones directas del
departamento de Antioquia, como se detalla a continuacion:
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Cadigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total
Construccion de placa huella en la
2020058370108 via Camertin Caserio en el distrito Transporte 1l $1.824.182.803,00
de Turbo
Fuentes Tipo de recurso Cronograma MGA Valor

Departamento de
Antioquia

SGR - Asignaciones directas

8 meses $1.676.366.070,00

Distrito de Turbo

SGR - Asignaciones
directas

8 meses $147.816.733,00

Valor Aprobado
por la Entidad $1.676.366.070,00
Territorial
VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA
Bienio en el
Vig. ) s que se
fushtes L C Presupuestal Valor Aprobado LBl l%probado recibe el
Aprobadas recurso Aprobada Vig. Futura .
SGR bien o
(1) N
) o servicio (2):
Sistema SGR -
General de Asignaciones 2023-2024 $1.676.366.070,00 N. A N. A 2023-2024
Regalias Directas

PARAGRAFO. El proyecto de inversion tiene un valor total de mil ochocientos veinticuatro
millones ciento ochenta y dos mil ochocientos tres pesos M/L ($1.824.182.803,00), de los
cuales ciento cuarenta y siete millones ochocientos dieciséis mil setecientos treinta y tres
pesos M/L ($147.816.733,00) seran financiados con cargo a los recursos SGR —
Asignaciones directas del distrito de Turbo. Los cuales seran aprobados por el respectivo
alcalde en el marco de sus competencias.

ARTICULO 3°. Designar a Empresa de Desarrollo Urbano y Habitat con NIT.
901.465.989-2, como entidad ejecutora y encargada de la interventoria del proyecto de
inversion “Construccion de placa huella en la via Camerin Caserio en el distrito de Turbo”,
identificado con codigo BPIN 2020058370108, como se indica a continuacion:

EJECUCION PROYECTO

Valor Total

Tipo de Recurso

$2.455.629.525,00

SGR - Asignaciones directas, departamento de Antioquia
SGR - SGR - Asignaciones directas, distrito de Turbo

Entidad publica
designada
ejecutora del
proyecto

Empresa de Desarrollo
Urbano y Habitat con NIT.
901.465.989-2

Fuente

SGR - Asignaciones directas, departamento de
Antioquia

SGR - Asignaciones directas, distrito de Turbo

Valor Ejecucion

$1.602.695.005,00.

Instancia publica
designada para la
contratacion de
interventoria

Empresa de Desarrollo
Urbano y Habitat con NIT.
901.465.989-2

Fuente

SGR - Asignaciones directas, departamento de
Antioquia

SGR - Asignacion para la inversion local,
segun NBI y municipios de cuarta, quinta y
sexta categoria, municipio de Yolombd

Valor Interventoria

$221.487.798
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contratacion de SGR - Asignacién para la inversion local,
interventoria segun NBI y municipios de cuarta, quinta y
sexta categoria, municipio de Yolombé

Valor Interventoria | $221.487.798

Distrito Beneficiario del Proyecto Distrito de Turbo

PARAGRAFO 1°. En cumplimiento de lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 37 de la
Ley 2056 de 2020, la entidad designada ejecutora del proyecto de inversion sera la
responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos legales para el inicio de la
ejecucioén del proyecto de inversion.

En consecuencia, debera remitir al departamento de Antioquia - Direccién de Gestion y
Evaluacién de Proyectos, copia del certificado de cumplimiento de requisitos previos al inicio
de la ejecucién con los respectivos soportes.

PARAGRAFO 2°. De conformidad con el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020, la
entidad ejecutora debera expedir el acto administrativo que ordena la apertura del proceso
de seleccién o acto administrativo unilateral que decreta el gasto con cargo a los recursos
asignados, a mas tardar dentro de los seis (6) meses siguientes, contados a partir de la
publicacion del presente acto administrativo y sera la responsable de verificar el
cumplimiento de los requisitos legales para el inicio de la ejecucién del proyecto de inversion.

En el evento de requerir prérroga, la misma debera ser solicitada dentro de los seis (6) meses
siguientes a la publicacion del presente acto administrativo, cumpliendo con los requisitos
establecidos en dicho articulo.

PARAGRAFO 3°. La ejecucion del proyecto de inversion se adelantara con estricta sujecion
al régimen presupuestal definido en la Ley 2056 de 2020, al de contratacion publica y las
demas normas legales vigentes.

PARAGRAFO 4°. El ejecutor garantizara la correcta ejecucion de los recursos asignados al
proyecto de inversion, asi como el suministro y registro de la informacion requerida por el
Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Control. Asi mismo, estara a cargo de |a contratacion
de la interventoria.

ARTICULO 4°. informar a la entidad designada como ejecutora y encargada de la
interventoria del presente proyecto que en aplicacion del articulo 27 de la Ley 2056 de 2020,
debera hacer uso del Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar |a
gestién de la ejecucion de los recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones
legalmente adquiridas.

ARTICULO 5°. Solicitar a la entidad designada como ejecutora y encargada de la
interventoria que informe al departamento de Antioquia el avance y progreso del presente
proyecto, para efectos de analizar el cumplimiento de metas/indicadores del Plan de
Desarrolio UNIDOS por la vida 2020-2023. Ello, en el marco del principio de coordinacién,
consagrado en el articulo 3 de la Ley 152 de 1994.
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ARTICULO 6°. Comunicar el presente acto administrativo a la Empresa de Desarrollo
Urbano y Habitat con NIT. 901.465.989-2, en su calidad de entidad ejecutora y encargada
de la interventoria del proyecto de inversion “Construccion de placa huella en la via Camerun
Caserio en el distrito de Turbo”, identificado con codigo BPIN 2020058370108.

PARAGRAFO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.1.5.1 del Decreto N. ©1821
de 2020 y el articulo 4.4.4 del Acuerdo 07 de 2022, la Empresa de Desarrollo Urbano y
Habitat con NIT. 901.465.989-2 debera remitir al departamento de Antioquia, comunicacion
por medio de la cual acepta ser la entidad ejecutora del proyecto de inversion.

ARTICULO 7°. El presente acto administrativo rige a partir de su publicacion.

SANTIAGO SIERRA LATORRE
Secretario de Infraestructura Fisica
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