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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva pagado con recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION (E), mediante Decreto 2023070002874 del 27
de junio de 2023 y en uso de las atribuciones legales, en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de
2015 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que 1aboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el asticulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desemperio, su UGltima evaiuacion del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ano anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 908 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
termino que duren las situaciones administrativas que las originaron.

E! nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para sef encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y ftransitorioc que permite proveer
temporaimente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefaladas en la norma.
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva pagado con recursos del Sistema General de Participaciones”

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2023-01 SGP - EDUCACION, convocd a procedimiento interno de
seleccion para proveer la plaza de empleo en Vacante Definitiva, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 2000001664, ID Planta
2020007003, adscrito a ia Institucion Educativa De Jesis del municipio de
Concordia, asignado al grupo de trabajo Direccion de Talento Humano -
pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacién, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria
interna 2023-01 SGP - EDUCACION, para proveer la anterior plaza de empieo en
vacante definitiva, la misma se declard desierta.

Con el propésito de que el servicio plblico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, a la sefiora MARIA MIRELY ORTIZ VILLA, identificada con cédula de
ciudadania 21676199, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 2000001664, ID Planta 2020007003, adscrito a
la Institucion Educativa De Jesls del municipio de Concordia, asignado al
grupo de trabajo Direccion de Talento Humano - pagado con recursos Sistema
General de Participaciones de la Secretaria de Educacién, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora MARIA MIRELY ORTIZ VILLA, identificada
con cédula de ciudadania 21676199, de conformidad con los articulos 2.2.516 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articuto
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefic del empleoc por fa Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articule 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: €| presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

S /
ANkl é?( ,;/
M RIB% @AGA

ecretaria de Educasiéhn (E)

NOMBRE FIRMA FECHA

Rewvisd y | Giovanna isabel Estupifan
aprobé: Mendoza

Directora Asuntos Legates - ? )

Educacisn T L (oey
Proyectd: | Omar Cardenas Tobdn 4 27i0612023

Profesional Universitario _%Q‘_@'Q_M N

Los amba firnantes declaramos que hemos revisado el documanto y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

leg vigentes y por lo tanto, bajo nuesira responsabilidad fo presentamos para la firma.




.y % iRadicado: D 2023070002915 : %
1‘ (32 | 'Fecha: 28/06/2023 e —

., Tipo: DECRETO
¥ - Desting:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva pagado con recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION (E), mediante Decreto 2023070002874 del 27
de junio de 2023 y en uso de las atribuciones legales, en especial 1as conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 dei 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de
2015 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico de! Sector de la Funcion Plblica y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima evaluacién del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ano anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticuio 2.25.3.3 de! Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
gue se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionaies constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y fransitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva pagado con recursos del Sistema General de Participaciones”

seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, a la sefiora KELLY JOHANA ACEVEDO HENAO, identificada con
cédula de ciudadania 1.045.016.039, en la plaza de empleo AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Caédigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000002001, ID
Planta 2020007335, adscrito a la Institucion Educativa San José de Marinilla
del municipio de Marinilla, asignado al grupo de trabajo Direccion de Talento
Humano - pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacién, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora KELLY JOHANA ACEVEDO HENAO,
identificada con cédula de ciudadania 1.045.016.039, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé
y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal ¢ quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento;

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefic del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias iaborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o0 que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretarfa de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.
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ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i /
Jan
MARIBEL LOPE ULU'}AGA
Secretaria de Educasion (E)

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisd y | Giovanna Isabel Estupifian Mendoza < N
aprobd: Directora Asuntos Legales - —_— at
Educacion N %"3&/“
Proyecté: | Mdnica Beltrén Montoya ! e 28/06/2023
Prafesional Universitario Nw E;?)ﬁ-v(o.n N

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrames ajustado a las normas y disposiciones
legates vigentes y por 1o tantg, bajo nuestra responsabilidad Io presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medic del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva pagado con recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION (E), mediante Decreto 2023070002874 del 27
de junio de 2023 y en uso de las atribuciones legales, en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del G5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de
2015 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico det Sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioguia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales emplecs si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima evaluacién del
desempeno sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ano anterior y se encuentren desempenando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con [o definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empieos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando nc haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefaladas en la norma.
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De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2023-01 SGP - EDUCACION, convocé a procedimiento interno de
seleccién para proveer la plaza de empleo en Vacante Definitiva, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 2000001800, ID Pianta
2020007155, adscrito a la Institucion Educativa Liceo Concejo Municipal del
municipio de Caucasia, asignado al grupo de trabajo Direccién de Talento
Humano - pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacién, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria
Interna 2023-01 SGP - EDUCACION, para proveer la anterior plaza de empleo en
vacante definitiva, 1a misma se declaré6 desierta.

Con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, a la sefiora DANIELA HERNANDEZ GUERRA, identificada con cédula
de ciudadania 1007470707, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cddigo 407, Grado 04, NUC Planta 2000001800, ID Planta 2020007155, adscrito a
la Institucion Educativa Liceo Concejo Municipal del municipio de Caucasia,
asignado al grupo de trabajo Direccion de Talento Humano - pagado con
recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Lla sefiora DANIELA HERNANDEZ GUERRA,
identificada con cédula de ciudadania 1007470707, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico
y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de Ia unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisifos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Conslitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5§° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

a
ARIBEL LOPE ;;%AGA
ecretaria de Educacion (E)

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé y | Giovanna Isabel Estupifian
aprobé; Mendoza ~ ’
Ditectora Asuntos Legales - q—'—’\ 13
Educacién 4 o‘/-\_
Proyectd: | Omar Cardenas Tobon j 2710812023
Profesional Universitario gy v Qo«'udtm TC\AG' \A
Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y 10 encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y par lo tanto bajo responsabilidad io presentamos para (a firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas madificaciones al Presupuesto General del

Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere la Ley 2022 en la Ordenanza
32 del 14 de diciembre de 2022, y la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, y

b

HGONZALEZCU

CONSIDERANDO

. Que el articulo 119, nunhzral“ﬁg de Ia E’ey"2200 de 2022 faculta al Gobernador para

incorporar  al presuptic sto depaftamental ﬂ\medlante decreto, los recursos
provenientes del suste a*general de partldlpamones del Fondo Nacional de
Pensiones de las Entidades Temtomales - FONPET -, del Sistema General de
Regalias - SGR - y los Celebrados med|ante oenvemo COn entidades del estado y/o

de cooperamon mternaclona!
-S ¥/ *‘ *«:‘

. Que la Secretaria de Hacienda Departam ntal el dia 06 de junio de 2023, emitid visto

bueno para la |ncorporac;|on Qe convenios al presupuesto del Politécnico Colombiano
Jaime Isaza Cadavid, de acuerdo con’la sohcntud presentada mediante radicado No.
202303001168 del 30/05/2623,, NS /, L

- ‘ s}\ rd
Que la Vicerrectoria de E\tézsmn del Pohtecmco’ Célomb;ano Jaime Isaza Cadavid,
solicita a la Vicerrectoria Adm\lstratlva med|ante oficio No.202301003997del 22 de
junio de 2023, la incorporacién al presupuesto Institucional de convenios por valor de
$5.385.935.481.

Que de acuerdo al Decreto de liquidacion del presupuesto general del Departamento
No 2022070007133 del 20 de diciembre del 2022 en el paragrafo del articulo 78,
indica que para los Establecimientos Publicos de Educacion Superior. que suscriben
convenios o contratos interadministrativos podran incluirse en el presupuesto inicial
de la Entidad, y podran ser objeto de adiciones a lo largo de la vigencia, dado que
hacen parte de sus ingresos corrientes, previo el visto bueno de la Secretaria de
Hacienda (...).

Que mediante radicado No. 202303001368 del 22 de junio de 2023, el Politecnico
Colombiano Jaime lsaza Cadavid solicito concepto favorable al Departamento
Administrativo de Planeacion.

Que mediante radicado Nro. 2023030264974 del 27 de junio de 2023, el
Departamento Administrativo de Planeacién emitié el concepto favorable para realizar
la adicion de los convenios interadministrativos.

Que con fecha 22 de junio de 2023, la Directora Financiera del Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid, certifica que se suscribieron convenios conforme
a la constancia expedida por el Vicerrector de Extension mediante comunicacion
N0.202301003997 del 22 de junio de 2023, por valor de $5.385.935.481, los cuales
ingresaran a la tesoreria del Politécnica Colombiano JIC conforme a la ejecucion y
planeacién acorde a las clausulas de cada uno de los convenios.

iwf-_#l Radicado: D 2023070002917 %
|:T‘? ' Fecha: 28/06/2023
N Pl Desu‘no.-
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Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

h. Que el objetivo de este Decreto es adicionar los recursos provenientes de Convenios
interadministrativos para dar cumplimiento a los objetivos trazados por el Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid, que a su vez van encaminados a cumplir con el
Plan de Desarrollo de la Gobernacion de Antioquia en el componente de educacion.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Adicidonese e! Presupuesto de Ingresos y el PAC de Ingresos del Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid, de conformidad con el siguiente detalle:

_ Fondo | C.Gestor l Pospre F::;c Proyecto Valor Descripcion
o Servicios
: : ! prestados a las
" 0-4400 © 254F 1 1-1-1-02-05-002-08 C 999899 | $5.385.935.481 | empresas y
; servicios de
L _ produccion

Articulo Segundo. Adicidnese el Presupuesto de Gastos y el PAC de Gastos en el
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, de conformidad con el siguiente detalle:

. -4 B I [ .
Fondo C. Gestor: Pospre A. Func. | Proyecto Valor Descripcién
; I Fortalecimiento y de la
( : extension y proyeccion
| social de la comunidad
0-4400 254F 2.3 C22021 ; 020311 | $5.385.935.481| politécnica y publico en
\ i general en el &mbito
; departamental, nacicnal e
- | [ internacional

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN GUILEERM® USMEIFERNANDEZ IVAN UEZ BETANCUR

NOMBRE

Yiida Gonzaiez C. Protesional Universitario

_ Hewiss Gumermo Lean Cadavid Cifuentes, Director de PreSupuesto . [B]4

i Revis. - o A[i_e_v:s Ba Juridica Despacho Hacienda Pgmge(mﬂ!&

T Vo o \ Leonardo Garico Dovale, Director de Asesoria Legal y de Conteol

'F Vo Bo “TRoberto Ennque Guzmén Benitez. Subsecrelanc Prevencion del Dano Antjuridico >
Los ar ba ﬂrmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo encantramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por tanto. bajo nuestra responsanitidad 10 presentamas para la firma

' .
Py .o
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: Tipo: DECRETO
" Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva pagado con recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION (E), mediante Decreto 2023070002874 del 27
de junio de 2023 y en uso de las atribuciones legales, en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de
2015 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, gue maodifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Orgénica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su ultima evaluacion del
desempeno sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afo anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 22533 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, 'os nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporaimente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisionat en empieo en vacancia
definitiva pagado con recursos del Sistema General de Participaciones”

seleccionado meaianie el sistema de mérito, con fundamentu en unas causales
especificamente sefaladas en la norma.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

£n mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, ai seftor JUAN DAVID ORTIZ BEDOYA, identificado con cédula de
ciudadania 15.265.931, en la plaza de empleo AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000006183, ID Planta
2020007425, adscrito a !a Institucion Educativa Presbitero Gabriel Yepes
Yespes del municipio de Ebéjico, asignado al grupo de trabajo Direccion de
Talento Humano — pagado con recursos Sistema General de Participaciones
de la Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta Globa! de la Administracion
Departamenta!, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior JUAN DAVID ORTIZ BEDOQYA, identificado con
cédula de ciudadania 15.265.931, de conformidad con los articulos 2.2.5.16 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciono el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de !a aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: EI presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abri! de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quieh haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales def
aspirante, dejarido las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que !a informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar de! presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento MHumano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
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ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/:%m { é%{ 20
MARIBEL LOFEZ Z hfé

Secretaria de Educacio

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé y | Giovanna Isabel Estupiian Mendoza . o
aprobd Directora Asunios Legales - i s
- Educacion i A ﬁ N\ (mf O
Proyects. | Ménica Beltrdn Montoya -‘W Ed\" - "v\ 28/06/2023
Profesional Universitario NCO an .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos 2justado a las normas y disposiciones
[ legales vigentes y por 1o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

“Par medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva pagado con recursos del Sistema General de Participaciones’

LA SECRETARIA DE EDUCACION (E), mediante Decreto 2023070002874 del 27
de junio de 2023 y en uso de las atribuciones iegales, en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de
2015 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pablica y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta ia estructura
Organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articuio 1° de ia Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan fos requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Uitima evaluacion del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afio anterior y se encuentren desempefiando ei empieo inmediatamente inferior al
gue se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporaies o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerios por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
gue se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefaladas en la norma.

DPUERTAZ
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva pagado con recursos del Sistema General de Participaciones”

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En merito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, a la sefiora MARIA SONIA GALLEGO GALLEGO, identificada con
cédula de ciudadania numero 21.533.711, en la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVQ, Cdédigo 407, Grado 01, NUC Planta 2000005986, ID Planta
2020007473, adscrito a la Institucion Educativa José Maria Bernal del
municipio de Caldas- Antioquia, asignado al grupo de trabajo de la Direccién de
Talento Humano - pagado con recursos Sistema General de Participaciones
de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO SEGUNDO: la sefiora MARIA SONIA GALLEGO GALLEGO,
identificada con cédula de ciudadania numero 21.533.711, de conformidad con los
articulos 22516 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional 648 del 19 de abril de 2017,
que modificd y adiciond el Decreto Nacional 1083 de 2015, tendra diez (10) dias
para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente;

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempenio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con o dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.
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ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ar)
MARIBEL LOPEZ ZU
Secretaria deEducacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisa y | Giovanna isabe! Estupifian

aprobd: Mendoza ﬁ; ~ o
Direciora Asuntos Legates - ;
Educacion V\ fon

Proyectd. | Lilley Velasquez Restrepa 28/06/2023
Abogada Coniratista ?,
Los arriba firmantes declaramos gue hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustada a las parmas y disposiciones

g vigentes y por lo ianta. bajo nuestra responsabilidad lo pre amos para |a firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva pagado con recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION (E), mediante Decreto 2023070002874 del 27
de junio de 2023 y en uso de las atribuciones legales, en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de
2015 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico dei Sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta ia estructura
Organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que iaboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articuio 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Uitima evaluacion del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afio anterior y se encuentren desempenando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.253.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empieos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

E! nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con ios requisitos para ser encargado, iuego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con o anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.
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De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, medificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
interna 2023-01 SGP - EDUCACION, convocd a procedimiento interno de
seleccion para proveer la plaza de empleo en Vacante Definitiva, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 2000001766, ID Planta
2020007012, adscrito a la Institucion Educativa De Maria del municipio de
Yarumal, asignado al grupo de trabajo Direcciéon de Talento Humano - pagado
con recursos Sistema General de Participaciones de 1a Secretaria de
Educacién, adscrito a la Planta Giobal de ia Administracion Departamental, Nivel
Central.

Agotadas todas las etapas dei procedimiento interno de seleccidon, Convocatoria
Interna 2023-01 SGP - EDUCACION, para proveer la anterior plaza de empleo en
vacante definitiva, la misma se declaré desierta.

Con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleoc en vacante
definitiva, a la sefiora LINA MARIA RUA BERRIO, identificada con cédula de
ciudadania 32563017, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 2000001766, ID Planta 2020007012, adscrito a
la Institucion Educativa De Maria del municipio de Yarumal, asignade al grupo
de trabajo Direccion de Talento Humano - pagado con recursos Sistema
General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nive! Centrai.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora LINA MARIA RUA BERRIO, identificada con
cédula de ciudadania 32563017, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.6.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de fa unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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ARTICULO CUARTO: En caso de comprcbarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiente de conformidad
con lo establecido en el articule 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1985, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar de! presente Acto Administrativo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talentc Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

) Z
anpef b
ARIBEL LOPE Z@AGA
on (E)

Secretaria de Educa

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé y | Giovanna Isabel Estupifian
aprobd Mendoza <
Directora Asuntos Legales - —N (o o1
Educacion
Proyectd. | Omar Cardenas Tobén “ A - 27/06/2023
Profesional Universitaric \Jaat v Qn-\é-luM o
Los armiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por jo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTQ DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION (E), mediante Decreto 2023070002874 del 27 de junio
de 2023 y en uso de las atribuciones iegales, en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentaric Unico
del Sector de la Funcién Plblica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, madificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma esponténea e inequivoca, su decision de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacion de las funciones pubilicas.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivo docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio radicado ANT2023ER026180 del 21 de junio de 2023, la sefiora LUZ
AMPARO ORQOZCO LOPEZ, identificada con cedula de ciudadania numero 21847595,
presentd renuncia al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470,
Grado 01, NUC Planta 2000001922, ID Pfanta 2020007331, asignado a la Institucién
Educativa Pablo X! del municipio de La Unién, provisionalidad en vacante definitiva,
adscrito al Grupo de Trabajo Direccién de Talento Humano — Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, a partir del 30 de junio de 2023.

Por le anteriormente expuesto, 1a Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora LUZ AMPARO
OROZCO LOPEZ, identificada con cedula de ciudadania numero 21847595, para
separarse del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01,
NUC Pianta 2000001922, 1D Planta 2020007331, asignado a la Institucién Educativa Pablo
Xl del municipio de La Union, provisicnalidad en vacante definitiva, adscrito al Grupo de
Trabajo Direccion de Talento Humano -~ Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, a partir det 30 de junio de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor, haciéndole
saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicacion o hasta que se
haya efectuado la prestacién del servicio.
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Antioquia, panado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente

acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales, Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion y a la Direccion de
Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para lo de su

competencia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del

presente Decreto en |a hoja de vida del funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

’74 7/ 9 20
RIBEL LOPEZ Z ;J:EA
)

Secretaria de.Educaci

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisd y | Giovanna Isabel Estupifian
aprobd Mendoza U
Directora Asuntas Legales - i———'\ T [06(\.]
Educacitn .
Proyectd | Omar Cardenas Tobon . — 2710612023
Profesional Uni i -“ 12V @n\&\uﬂ s FYe)

Los arriba fimantes declaramos que hemoas revisado el documanto y to enconlramos ajustado a las normas y dispasiciones

tegales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentames para Iz firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva pagado con recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION (E), mediante Decreto 2023070002874 del 27
de junio de 2023 y en uso de las atribuciones legales, en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de
2015 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefo, su Ultima evaluacion del
desempeno sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afio anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de cairera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las ofiginaron.

E! nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefaladas en la norma.
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en emplec en vacancia
definitiva pagado con recursos del Sistema General de Participaciones”

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, medificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracién Departamental, mediante Convocataria
Interna  2023-01 SGP - EDUCACION, convocod a procedimiento interno de
seleccion para proveer la plaza de empleo en Vacante Definitiva, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 2000001697, |D Planta
2020007138, adscrito a la Institucion Educativa El Tablazo del municipio de
Barbosa, asignado al grupo de trabajo Direccion de Talento Humano — pagado
con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacion, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental, Nivel
Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria
Interna 2023-01 SGP - EDUCACION, para proveer la anterior plaza de empleo en
vacante definitiva, la misma se declaré desierta.

Con el proposite de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, a la sefiora LEIDY EUGENIA ALVAREZ ALVAREZ, identificada con
cédula de ciudadania 1035224764, en la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 2000001697, ID Planta
2020007135, adscrito a la Institucion Educativa El Tablazo del municipio de
Barbosa, asignado al grupo de trabajo Direccion de Talento Humano - pagado
con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacion, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora LEIDY EUGENIA ALVAREZ ALVAREZ,
identificada con cédula de ciudadania 1035224764, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé
y adicioné el Decretc 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacién del presente nombramientae.

ARTICULO TERCERO: E! presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.51.5 del Decreto 648 de! 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefto del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva pagado con recurses del Sistema General de Participaciones”

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abrii de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

avrl /
MARIBEL LOPEZ ZULUAGA
Secretaria de Educacion (E)

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisd y | Giovanna Isabel Estupifian
aprobé: Mendoza " J
Directora Asuntos Legales - ~——-r—\~\ ’L'H'QV'L‘
Educacion _
Prayecta: | Omar Cardenas Tobon \Q ) — 2710612023
Profesional Universitario v Qou}x wez  VOaol
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado €l documento y 1o encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad 10 presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva pagado con recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION (E), mediante Decreto 2023070002874 del 27
de junio de 2023 y en uso de las atribuciones legales, en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de
2015 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de |la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefo, su Uultima evaluacion del
desemperio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afo anterior y se encuentren desempefando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer,

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitcric que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva pagado con recursos del Sistema General de Participaciones”

De conformidad con la Resolucidon Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2023-01 SGP - EDUCACION, convocéd a procedimiento interno de
seleccion para proveer la plaza de empleo en Vacante Definitiva, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 2000001645, ID Planta
2020007109, adscirito a la Institucion Educativa Aura Maria Valencia del
municipio de Hispania, asignado al grupo de trabajo Direccion de Talento
Humano - pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria
Interna 2023-01 SGP - EDUCACION, para proveer la anterior plaza de empleo en
vacante definitiva, la misma se declaré desierta.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, a la sefiora YENIFER ALEJANDRA ALZATE VELEZ, identificada con
cédula de ciudadania 1039597744, en la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 2000001645, ID Planta
2020007109, adscritc a la Institucion Educativa Aura Maria Valencia del
municipio de Hispania, asignado al grupo de trabajo Direccion de Talento
Humano - pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivei Central.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora YENIFER ALEJANDRA ALZATE VELEZ,
identificada con cédula de ciudadania 1039597744, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico
y adicion el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: EI presente Decreto se realiza conforme al articulo
2 2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

‘Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva pagado con recursos del Sistema General de Participaciones”

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causai de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitird copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

. /
ol bes, 2
MARIBEL LOPEZZULUAGA

Secretaria de Education (E)

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé y | Giovanna [sabel Estupifian .
aprobd: Mendoza
Directora Asuntos Legales - B U/bs/\)
Educacién
Proyectd: | Omar Cardenas Tobdn ' -— 27106/2023
Profesional Universitario JM v} @QM \Q\bd\J
Los arriba firmantes declaramos que heros revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y drsposiciones
legales vigentes v por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad to presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empieo en vacante
definitiva pagado con recursos del Sistema Generai de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION (E), mediante Decreto 2023070002874 del 27
de junio de 2023 y en uso de las atribuciones legales, en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de
2015y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que iaboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articuio 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer
empleos de carrera administrativa, los empieados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima evaluacion del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afo anterior y se encuentren desempefiando el empieo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2018 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva pagado con recursos del Sistema General de Participaciones”

seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefaladas en [a norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2023-01 SGP - EDUCACION, convocé a procedimiento interno de
seleccion para proveer la plaza de emplec en Vacante Definitiva, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 2000001692, 1D Planta
2020007006, adscrito a la Institucion Educativa Juan De Dios Uribe del
municipio de Andes, asignado al grupo de trabajo Direccién de Talento
Humano — pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacién, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria
Interna 2023-01 SGP - EDUCACION, para proveer la anterior plaza de empleo en
vacante definitiva, la misma se declaré desierta.

Con el propdsito de que el servicio pablico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, a la seflora NANCY MONTOYA OLAYA, identificada con cédula de
ciudadania 43286526, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cddigo 407, Grado 04, NUC Planta 2000001692, ID Planta 2020007008, adscrito a
la Institucién Educativa Juan De Dios Uribe del municipio de Andes, asignado
al grupo de trabajo Direccion de Talento Humano - pagado con recursos
Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacién, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora NANCY MONTOYA OLAYA, identificada con
ceédula de ciudadania 43286526, de conformidad con los articulos 2.2.51.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: E! presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

‘Corresponde al jefe de fa unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento;

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefic del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o gue esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccién
Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

2ol 4
MARIBEL LOPEZ U&EAGA
Secretaria de-Educacién (E}

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisd y | Giovanna Isabel Estupifian
aprobé: Mendoza o
Directora Asuntos Legales - <‘
Educacién n hY
Proyectd: | Omar Cardenas Tobdn ‘ M 27/06/2023
Profesional Universitario wpanav @:n.‘\k (V) 'Te\odu
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y to encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cuai se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva pagado con recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION (E), mediante Decreto 2023070002874 del 27
de junio de 2023 y en uso de las atribuciones legales, en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de
2015 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempeho, su dltima evaluacion del
desempeno sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afo anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.25.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con 10 definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerios por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

Ei nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personai de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya fista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefaladas en la norma.
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De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 de!
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2023-01 SGP - EDUCACION, convocd a procedimiento interno de
seleccion para proveer la plaza de empleo en Vacante Definitiva, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 2000001622, 1D Planta
2020007190, adscrito a la Institucion Educativa Escuela Normal Superior
Pedro Justo Berrio del municipio de Santa Rosa De Osos, asignado al grupo
de trabajo Direcciéon de Talento Humano — pagado con recursos Sistema
General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, Vacante Temporal,
mientras dure e! encargo de su titular, Teresita Aliia Medina Herrera, cedula
43500774.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria
Interna 2023-01 SGP - EDUCACION, para proveer la anterior plaza de empleo en
vacante definitiva, la misma se declar6 desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, a la sefora NAYUBY ANDREA OCHOA OCHOA, identificada con
cédula de ciudadania 1044505189, en la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Caodigo 407, Grado 04, NUC Planta 2000001622, 1D Planta
2020007190, adscrito a la Institucion Educativa Escuela Normal Superior
Pedro Justo Berrio del municipio de Santa Rosa De Osos, asignado al grupo
de trabajo Direccion de Talento Humano - pagado con recursos Sistema
General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, vacante temporal,
mientras dure el encargo de su titular, Teresita Aliia Medina Herrera, cedula
43500774.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora NAYUBY ANDREA OCHOA OCHOA,
identificada con cédula de ciudadania 1044505189, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico
y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Ei presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“‘Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva pagado con recursos del Sistema General de Participaciones”

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verficar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, defando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, 0 que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humane- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Rlséfééi/& LUAGA

Secretaria de Educacion (E)

NOMBRE FIRMA FECHA

Rewisd y | Giovanna lsabel Estupifian
aprobd Mendoza < N

Directora Asuntos Legales '—’—‘—/\

Educacién rs -E}{QQ/I
Proyecté: | Omar Cardenas Tobbn ! i - \ 27/06/2023

Profesional Universitario ‘ QO\)-QJ. wy  Sweou

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento v lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tante, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncig”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

En efecto, el literal d) de! articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio
de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante el escrito con radicado 2023020031866 del 26 de junio de 2023, el sefior JORGE
ALBERTO PARRA RIOS, identificado con cédula de ciudadania 71.594.787, informd su
decision de continuar con el tramite de inclusion en la némina de pensionados, por lo tanto,
presentd renuncia al empleo de carrera administrativa del cual es titular denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, NUC Planta 0452, ID Planta 4801,
asignado al DESPACHO DEL SECRETARIO, de la SECRETARIA DE ASUNTOS
INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir del 04 de julio de 2023.

Con la renuncia al empleo del cual es titular de carrera administrativa automaticamente se
termina el encargo en vacante definitiva que actualmente desempefia el sefior JORGE
ALBERTO PARRA RIOS, en el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADRO, codigo 222, grado
05, NUC Planta 0641, ID Planta 4919, asignado al DESPACHO DEL GERENTE, de la
GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar fa renuncia en los términos
previstos.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada mediante oficio con radicado
2023020031866 del 26 de junio de 2023, por el sefior JORGE ALBERTO PARRA RIOS,
identificado con cédula de ciudadania 71.594.787, para separarse del empleo del cual es titular
de carrera administrativa denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado
02, NUC Planta 0452, ID Planta 4801, asignade al DESPACHO DEL SECRETARIO, de la
SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 04 de julio de
2023.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de la renuncia al empleo del cual es titular de
carrera administrativa, se termina el encargo en vacante definitiva del sefior JORGE ALBERTO
PARRA RIOS, en el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, codigo 222, grado 05, NUC
Planta 0641, D Planta 4919, asignado al DESPACHO DEL GERENTE, de la GERENCIA DE
SEGURIDAD VIAL

1°3 85
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ARTICULO TERCERO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede
recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

iy,

Revist: i Rervisd: Aprobd
ES)

Isabe! Cristina Mejia F| Luz Stoiia Castafo Viélez Peua Ard
ora de Personal mﬂad:p s.mwm;rmnmm ammuTmmmy
) 30ke!. Lir e N .

qué hemas favisado &l doCUMEnto ¥ o ENCoNTamas aju$ada 8 las noAMas y disposkaones legales vigentes y por lo lanto, bajo
la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y.

CONSIDERANDO QUE:

Debido a que el empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 3040,
ID Planta 5221, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION INTERNACIONALIZACION Y
NUEVOS MERCADOS de la SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD
se encuentra en vacante definitiva, es necesario realizar el siguiente nombramiento en los
términos del articulo 23 de la Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre
nombramiento y remoci6bn seran provistos por nombramiento ardinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior SANTIAGO MURILLO ARRUBLA, identificado con
cédula de ciudadania 1.152.187.160, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO,
Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 3040, ID Planta 5221, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION INTERNACIONALIZACION Y NUEVOS MERCADOS de la SECRETARIA
DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, adscrito a la Planta Giobal de Ia
Administracién Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocion.

ARTICULO 2 E! sefior SANTIAGO MURILLO ARRUBLA, identificado con cédula de
ciudadania 1.152.187.160, de conformidad con los articulos 2.2.5.16 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO 3°. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competercias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando ias constancias respectivas.”

lo 83
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ARTICULO 4°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, 0 que estd incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5° de la ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5°. Informar del presente acto administrativo a la Direccion Compensacion y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrclle Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO 6°. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

IpQUIA
/ Nombre Firma Fecha
Martha Alicia Taforda Hemandez - Profesional Universitario-Di on de
Proyectd | persanal, 94 % 13/06/23
) [
Revish mmmdo Bedoya Betancur - Profesional Especializado — Direccidn de 2%.00.200
Revisé | Clara Isabel Zapata Lujén - Directora Personal, & L[28 [m; 2
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez — Subsecrelaria de Talento H X
pro uz as ez alento Humano. LB ﬂt\\c (.\l 29 Co-23
Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talente Humano y Desamolio
Aprobé Organizacional. %0\0 O 2/-G~
Los amiba firmanies declaramos que hamos revisado el documento y lo enconlramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por 1o Lanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para (a firma.
MTABORDAHE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su ultima evaluacion del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afio anterior y se encuentren desempefnando el empleo inmediatamente inferior al
gue se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 908 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sisterna de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefaladas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resclucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2023-17, convoco a procedimiento interno de seleccion para proveer la
plaza de empieo en Vacante Temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA
SALUD, Cédigo 237, Grado 02, NUC Planta 2396, ID Planta 6375, asignado ai
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a fa
Planta Global de la Administracidon Departamental, Nivel Central, cuya titular de!
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cargo es la sefiora YULY ALEXANDRA PORRAS CARDENAS, identificada con
cédula de ciudadania 43.154.107.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria
Interna 2023-17, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la
misma se declaré desierta.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, a la senora MAGDA VANESSA MALDONADO ARCILA, identificada con
cédula de ciudadania 1.128.401.457, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO AREA SALUD, Cédigo 237, Grado 02, NUC Planta 2396, iD
Planta 6375, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA
de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscrito a ta Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, has_ta que regrese la titular del cargo, la sefora YULY ALEXANDRA
PORRAS CARDENAS, identificada con cédula de ciudadania 43.154.107.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora MAGDA VANESSA MALDONADO ARCILA,
identificada con cédula de ciudadania 1.128.401.457, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico
y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendrd diez (10) dias para manifestar si
acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de ia
fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: E| presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2,5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y cerlificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del emplec por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procederd a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en ef articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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ARTICULO QUINTO: informar del presente acto administrativo a la Direccion
Administrativa y Financiera —Salud- de la Secretaria Seccional de Salud vy
Proteccion Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira

copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EA
TIOQUIA
/ Nombre irma Fec!ga
¥

Ferngy Alberto Vefgara Garcia - Profesional Universitario-Direccidn de \ 1

Proyecté Personal. / <’.j’ .,Z% L‘ \w
- José Mauricic Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de N i

REVEO Personal. \ 28 .50 <2027
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Qm M‘Q L, 28,% ,201-?)
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. &U“C 5\:\‘0 C~V 2200 -2_3

Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
FEreR? | Ogenizacionah Pouxo O [286-23

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisade el documento y lo encontramos ajustados 2 las normas y disposiciones

legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

FVERGARAG
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

"Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Resolucién 2023060066708 de! 28 de junio de 2023, se traslado al sefior ELKIN
DARIO ECHEVERRY VILLA, identificado con cégiula de ciudadania 8.357.165,
quien desempenaba en el cargo de DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y
remocion), Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 5914, ID Planta 5028, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION PROYECTOS, ESTUDIOS E INVESTIGACION
DEL. SECTOR EDUCATIVO —SUBSECRETARIA PLANEACION EDUCATIVA de
la SECRETARIA DE EDUCACION, para el cargo de DIRECTOR TECNICO (Libre
nombramiento y remocién), Codigo 009, Grade 02, NUC Planta 7296, ID Planta
5076, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL DEL SERVICIO EDUCATIVO -SUBSECRETARIA DE CALIDAD
EDUCATIVA de la SECRETARIA DE EDUCACION.

Debido a que el empleo de DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y remocién),
Cédigo 008, Grado 02, NUC Planta 5914, ID Planta 5028, asignado al Grupo de
Trabaje DIRECCION PROYECTOS, ESTUDIOS E INVESTIGACION DEL
SECTOR EDUCATIVO —SUBSECRETARIA PLANEACION EDUCATIVA de ia
SECRETARIA DE EDUCACION, quedé en vacancia definitiva, es necesario realizar el
siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de la Ley 909 de 2004, que
establece que los empleos de libre nombramiento y remociéon seran provistos por
nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos para el desempefio del
cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1% Nombrar a la sefiora MARIA ANGELICA MARTINEZ CORREA,
identificada con cédula de ciudadania 1.026.138.328, en |a plaza de empleoc DIRECTOR
TECNICO (Libre nombramiento y remocién), Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta
5914, ID Planta 5028, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PROYECTOS
ESTUDIOS E INVESTIGACION DEL SECTOR EDUCATIVO —SUBSECRETARIA
PLANEACION EDUCATIVA de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la
Planta Global de ia Administracién Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario
en empleo de iibre nombramiento y remocion.

=we=TRadicado: D 2023070002929 ﬁ*ﬂ
Fecha: 28/06/2023

oo TN R

{0384




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

ARTICULO 2°: La sefiora MARIA ANGELICA MARTINEZ CORREA, identificada con
cédula de ciudadania 1.026.138.328, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.51.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciond el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO 3°. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando fas constancias respectivas.”

ARTICULO 4°. En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que estd incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a ia revocatoria del presente hombramiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concerdancia con lo
dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sancicnes
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5°. Informar del presente acto administrativo a la Direccién Compensacion y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talentc Humano- de la Secretaria de Talento

Humano y Desarrolio Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO 6°. El presente de Decreto rige a partir de Ia fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANJFAL GAVIRIA/CO A
GOBERNADOR/DE/ANTIDQUIA

Nombre Firma Fecha
/ N n‘ - ._:

Proyectt | Isabel Cristina Mej'p'{lorez - Coniratista “OC&QQM_P ra /6 23
Revisé Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. QG?_’] al-lm h L'\ }E ? !'06 /—L‘S
Aproh6 | Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. -‘AGZ' 5&;{\@ CN P 06~ 2.3

Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Gl Organizacianal. %Q\_Q (] -1 "G-Z.'-S

Los amriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento v Io encontramos ajustados a las normas y disposiciones

legales y vigentes y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentames para la firma

IMEJIAF
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva pagado con recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION (E), mediante Decreto 2023070002874 del 27
de junio de 2023 y en uso de las atribuciones legales, en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 dei 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de
2015 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta ia estructura
Orgénica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion de! Departamento de
Antioguia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educatives de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

El articulo 24 de la Ley 908 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefo, su ultima evaluacion del
desempeno sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ano anterior y se encuentren desempefando el empleo inmediatamente inferior al
gue se va a proveer.

Por su parte, elarticuio 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional proccede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de. carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con 1o anterior, los nombramientos provisicnales constituyen un

mecanisme de caracter excepcional y transitoric que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue

DPUERTAZ
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva pagado con recursos del Sistema General de Particinaciones”

seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parciaimente por la Resclucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2023-01 SGP - EDUCACION, convocé a procedimiento interno de
seleccion para proveer la plaza de empleo en Vacante Definitiva, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 2000001799, ID Planta
2020007011, adscrito a la Institucién Educativa Presbitero Luis Eduardo Pérez
Molina del municipio de Barbosa, Antioquia, asignado al grupo de trabajo
Direccion de Talento Humano — pagado con recursos Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria
interna 2023-01 SGP - EDUCACION, para proveer la anterior plaza de empleo en
vacante definitiva, la misma se declaré desierta.

Con el propdsito de que el servicio plublico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, a la sefiora SOR MIRYAM ALZATE SUAREZ, identificada con cédula de
ciudadania 39.212.713, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 2000001799, ID Planta 2020007011, adscrito a
la Institucion Educativa Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina del municipio
de Barbosa, Antioquia, asignado al grupo de trabajo Direccién de Talento
Humano - pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora SOR MIRYAM ALZATE SUAREZ, identificada
con céduia de ciudadania 39.212.713, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto Nacional 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné
el Decreto Nacional 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 18 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal 0 quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento.

- Verifficar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en aiguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién apoertada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1895, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decretc rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

n@ﬁga LOPE%GP%

ecretaria de Educacion (E)

| NOMBRE FIRMA FECHA
Revis® y | Giovanna Isabel Estupifan
aprobé Mendoza < s
Direclora Asunios Legales - "l ™
Educacion 1 2'%(06/ )
Proyectd. | Lilley Velasquez Restrepo %\ 28/06/2023
Profesional de Apoyo Juridico Ao .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusiado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad (0 presentamos para la firma
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE TALENTO HUMANG UNIDOS
¥ DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que e! dia 19 de febrero de 2023, falleci® RAUL ANTONIO SANCHEZ,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 516.657, se ha
presentado a reclamar la pensidn de sobrevivientes la sefiora MARIA
AUXILIADORA PEREZ DE SANCHEZ, identificada con la cédula de ciudadania
No. 32.483.280, en calidad de esposa.

Oftras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccidn de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO A PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000088124 2-2

@

icontec

§C488741
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Teléfono (604) 409 92000 - Medellin - Colombia
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OESARROLLD ORGAMZACONAL UNIDOS

AVISA

Que el dia 29 de marzo de 2023, falleci6 ALFONSO SAMACA DUARTE,
identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 1.104.560, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefora JOVITA
GONZALEZ VARGAS, identificada con la cédula de ciudadania No. 32.428.519,
en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Némina det Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO @1 A PATINO
Auxiliar "

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000088124 2-2

(@)

icontec

150 9001

SCassz1
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Teléfono (604) 409 9000 - Medellin - Colombia
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SECRETARIA DE TALENTO HUMANG UNIDOS
¥ DESARROLLO CRGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 23 de abril de 2023, fallecid LUIS OVIDIO RIVERA DAVID, identificado
en vida con la cédula de ciudadania numero 701.856, se ha presentado a reclamar
la pension de sobrevivientes la sefiora LETICIA GUERRA DE RIVERA,
identificada con la cédula de ciudadania No. 21.542.714, en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccidn de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO A PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000088124 2-2

@

icontec

SCa8871
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Teléfono {(604) 409 9000 - Medellin - Colombia




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

I MERT DO

(18/04/2023)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional nimero 1529 del 12
de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase los siguientes nombres
y designaciones de los miembros que conforman El Consejo de Administracion de la entidad
sin animo de lucro denominada CORPORACION CRISTOBAL COLON (THE COLUMBUS
SCHOOL), quienes ejerceran sus funciones contado a partir de la fecha de su designacion,
de conformidad con el Acta N°62 del 16 de marzo de 2023 de la Asamblea General Ordinaria.

NOMBRE | PERIODO | IDENTIFICACION

MIEMBROS INTERNOS

Ana Eugenia Fernandez J. | 1/8/2023 -31/7/25 43.537.252

Juan Nicolas Mclean R. 1/8/2023 -31/7/25 98.559.116

Angélica M. Lépez 1/8/2023 -31/7/25 43.730.168

Jairo Gonzalez G 1/8/2023 -31/7/25 71.679.755
MIEMBROS EXTERNOS

Carlos E. Restrepo S. 1/8/2023 -31/7/25 8.284.411

Rafael Arango F 1/8/2023 -31/7/25 8.312.740

Jorge Esteban Giraldo 1/8/2023 -31/7/25 70.065.770

Lo anterior de acuerdo a la solicitud presentada por la sefiora Mariana Navarro Agudelo ,
mediante oficio con radicado nimeros: 2023010154110 del 13 de abril de 2023.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite produce
efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LEONARDO GARRIDO DOVALE
Director de Asesoria Legal y de Control

Proyectn: MARCELA HERNANDEZ ALVAREZ
Prolesional Universiteria

Secretaria General - Direccién de Asesoria Legal y de Centrol
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: {4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Cédigo Postat 050015

No. 164574 - 1 vez
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“Cada hoja de papel es un arbol...
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