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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se concede una comision para desempeniar carge de libre
nombramiento y remocion y se termina otra comision”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales, y

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, modificada por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, por
medio de la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa y la gerencia plblica, en el articuio 26, sefala expresamente:

“Comisién para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o de
periodo. Los empleados de carrera con evaluacién del desempefio sobresaliente,
tendran derecho a que se les otorgue comision hasta por el termino de tres (3)
afios, en periodos continuos ¢ discontinuos, pudiendo Ser prorrogado por un
término fgual, para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o por
el término correspondiente cuando se frate de empleos de pericdo, para los cuales
hubijeren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran
vinculados o en otra. En todo caso, la comision o la suma de ellas no podra ser
superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado del cargo de carrera
administrativa en forma automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgé la comision, el de su prérroga o cuando
el empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién o sea retirado del
mismo antes del vencimientc del término de la comisién, debera asumir el empleo
respecto del cual ostenta derechos de carmrera. De no cumplirse lo anterior, la
entidad declarara la vacancia de este y lo proveera en forma definitiva. De estas
novedades se informaré a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podra oforgarse comision para desempenar empleos de
libre nombramiento y remocién o de periodo a los empleados de carrera que
obtengan evaluacién del desempefio satisfactoria.”

La sefiora OLGA LUCIA CADAVID RENDON, identificada con cédula de
ciudadania 43.633.111, es servidora escalafonada en carrera administrativa, titular
del empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta
1320, ID Planta 5137, asignado al grupo de trabajo DIRECCION TALENTO
HUMANO —EDUCACION- SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA ~-EDUCACION-
de la SECRETARIA DE EDUCACION.

Mediante el Decreto 2022070005740 del 26 de septiembre de 2022, se le
concedio una comision para desempefiar cargo de {ibre nombramiento y remocion
a la sefiora OLGA LUCIA CADAVID RENDON, identificada con cédula de
ciudadania 43.633.111, en la plaza de emplec PROFESIONAL UNIVERSITARIO
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se concede una comision para desempenar cargo de libre nombramiento y
remocioén y se termina otra comisién”

(Libre Nombramiento y Remocién) Codigo 219, Grado 02, NUC. Planta 7431, ID
Planta 7759, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO
DEL GOBERNADOR, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir de su posesién y hasta por el término de tres
(3) afos.

El cargo de DIRECTOR OPERATIVO (Libre Nombramiento y Remocidn), Cédigo
009, Grado 01, NUC. Planta 7285, ID Planta 4547, asignado al Grupo de Trabajo
OFICINA DE COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, se
encuentra en vacante definitiva.

En meérito de lo expuesto,
DECRETA;

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comisién para desempefiar cargo de libre
nombramiento y remocién a la sefiora OLGA LUCIA CADAVID RENDON,
identificada con cédula de ciudadania 43.633.111, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 1320, ID Planta 5137,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO -EDUCACION-
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA —EDUCACION- de la SECRETARIA DE
EDUCACION, en la plaza de empleo DIRECTOR OPERATIVO (Libre
Nombramiento y Remocién), Codigo 009, Grado 01, NUC. Planta 7285, ID Planta
4547, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES del
DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, a partir de su posesién y hasta el 31
de diciembre de 2023,

ARTICULO SEGUNDO: Terminar, como consecuencia de lo anterior, la comisidn
para desempednar cargo de libre nombramiento y remocién a la sefiora OLGA
LUCIA CADAVID RENDON, identificada con cédula de ciudadania 43.633.111, en
la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Libre Nombramiento y
Remocién) Codigo 219, Grado 02, NUC. Planta 7431, ID Planta 7759, asignado al
Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR.

ARTICULO TERCERO: Continuar con la vacancia temporal del cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 1320, ID Planta
5137, asignado al grupo de trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO -
EDUCACION- SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA -EDUCACION- de Ia
SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, el cual se encuentra provisto con nombramiento
provisional en vacante temporal por la sefiora VERONICA LUCIA GALLEGO
HIGUITA, identificada con cédula de ciudadania 1.037.389.247.

ARTICULO CUARTO: Finalizado el término por el cual se otorgd la presente
comision, o cuando la servidora renuncie al cargo de libre nombramiento y
remocién o sea retirada del mismo antes del vencimiento dei término, debera
asumir el empleo respecto del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse
lo anterior, sera declarada la vacancia del cargo, el cual se proveera en forma
definitiva.
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DECRETO NUMERO

HOJAN® 3

“Por medio del cual se concede una comisién para desempefiar cargo de libre nombramiento y
remocion y se termina otra comision”

ARTICULO QUINTO: Enviar a la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de
la plataforma SIMO 4.0, la informacion de la presente comisién, para lo cual se
remitira, junto con el presente acto administrativo, los demas documentos
requeridos.

ARTICULO SEXTO: Informar de la presente comisién para desempefiar empleo
de libre nombramiento y remocién, a la Direccién Compensacion y Sistema
Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento Humano
y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de
correo electrénico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

QUIA
/ N Nombre Flrl’qa Fecha
Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de L 2
Bigvecls Personal. 04 . 'L—;’) é o 3
3 = f = T Il
. José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de B
Revist | personal. \ 23 l ob l o]
Revist Clara isabel Zapata Lujén - Directora Personal. CJ(HOXAWJQ L E ( 01", 13-02?5
|
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talenio Humano. } —
p Loz Sle G| 23-06-2
Aprobt Paula Andrea Dugue Agudelo — Secretaria de Talento Humang y Desarrollo
pr Organizacional. ’\%,L‘_\kn O T

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documenio y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones

legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabllidad lo presentamas para la firma.




CURIBEAR

Radicade: D 2023070002834
Fecha: 27/06/2023

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia imevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y a Ley.

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2023020032035 del 26 de junio de 2023, la sefiora MARIA PAULINA
POSADA PUERTA, identificada con cédula de ciudadania 1.017.224.323, present renuncia
irrevocable al empleo de libre nombramiento y remocion denominado DIRECTOR TECNICO, codigo
009, grado 02, NUC Planta 3147, ID Planta 4957, asignado a |Ia DIRECCION
TRANSVERSALIZACION Y EQUIDAD DE GENERO, de 'a SECRETARIA DE LAS MUJERES,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nive!l Central, a partir del 10 de julio
de 2023.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
previstos.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULC PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada mediante oficio con radicado
2023020032035 del 26 de junio de 2023, por la sefiora MARIA PAULINA POSADA PUERTA,
identificada con cédula de ciudadania 1.017.224.323, para separarse del empleo de libre
nombramiento y remocién denominado DIRECTOR TECNICO, cédigo 009, grado 02, NUC Planta
3147, ID Planta 4957, asignado a la DIRECCION TRANSVERSALIZACION Y EQUIDAD DE
GENERO, de la SECRETARIA DE LAS MUJERES, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 10 de julio de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de acuerdo a
lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informandc que contra el mismo no pro€ede recurse alguno.

COMUNIQUESE Y

et
Elabord. Revisé: M Revise. TP JES T Reviss ! 3 Aprobt:
Federico Uribe Aramburo I Clara tsabel Zapata Lujan Isabel Cristina Mejla Fljrez Luz Stella Cesiaho V4 Paule And 12 Agudelo
Profesional Universitario, Diroctara de Persanal Asespra C p fla Talento Hus SecrelerI: doe Talento Humane y
1 Desarmol fgamza

21 sy od el aly 5958/, 3
Las ariba fimantes declararhes que hemos revisado el Gocuments y b encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentos y DDr lo tanio, bajo
nuestra sesponsabilidad le presentamos para 1a firme,

Tipo: DECRETO
Destino: SECRETARIA D]
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone gue mientras se surte el proceso de seleccién para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima evaluacion del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afo anterior y se encuentren desempefando el emplec inmediatamente inferior al
que se va a proveer,

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa gue se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y ftransitorio Qque permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con perscnal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamentg en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracidn Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2022-14, convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la
plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo
407, Grado 04, NUC Planta 0345, ID Planta 6009, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y
SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel

=== Radicado: D 2023070002885 %
24w Eecha:27/06/2023
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

«Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal”

Central, cuya titular del cargo es la sefiora YEINY YULIETT HERNANDEZ
PARDO, identificada con cédula de ciudadania 1.126.591.932.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria
Interna 2022-14, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la
misma se declar desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, a la sefiora VALENTINA NARANJO BERMUDEZ, identificada con
cédula de ciudadania 1.037.607.480, en la plaza de empleoc AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 0345, ID Planta 6009,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, hasta que regrese la titular del cargo,
la sefiora YEINY YULIETT HERNANDEZ PARDOQ, identificada con cédula de
ciudadania 1.126.591.932.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora VALENTINA NARANJO BERMUDEZ,
identificada con cédula de ciudadania 1.037.607.480, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd
y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, ¢ que estd incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia

temporal”

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

IRIA ZORREA
R PE ANTIOQUIA

-

£ IBAK G
/GOBE ADO
\/ Nombre Firma Fecha
Proyects Martha Alicia Taborda/Hernandez - Profesional Universitario-Direccion de &:,,_/0 6/23
Personal.
. José Mauricio B 6ya Betancyr. Profesional Especializado-Direccién de E .
Revisé Porsonal ‘\‘I 27-0L - 207
Revisd Clara isabel Zapata Lujén - Directora Persanal. Cm &ca‘l_q L 73 'QG’QO?:)
Aprobg Luz Stella Castano Vélez ~ Subsecretaria de Talenio Humano. L\.,.: é&l C V 2&% 25
Paula Andrea Dugue Agudelo ~ Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
EEEES Organizacional. %om i) Z= -6—-23
Los arfiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las narmas y disposiciones
legales y vigentes y, por io tanto, bajo nuestra responsabitidad Yo presentamas para fa firma.
MTABORDAHE
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GOBERNACION
DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
Temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por e! articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su ultima evaluacién del
desempenio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afo anterior y se encuentren desempeifando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
termino que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en
un mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2022-14, convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la
plaza de empleo en Vacante Temporal, TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323,
Grado 01, NUC Planta 2553, ID Planta 6405, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA-, sede de trabajo municipio de Amaga,

k3
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal”

Antioquia, de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, hasta que regrese la titular del cargo, la sefiora
MARIA ALEJANDRA MARTINEZ CALLE, identificada con cédula de ciudadania
43.165.658.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria
Interna 2022-14, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la
misma se declard desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisicnal en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, a la sefiora MANUELA BETANCUR SANCHE;. identificada con cédula
de ciudadania 1.033.343.072, en la plaza de empleo TECNICO AREA SALUD,
Codigo 323, Grado 01, NUC Planta 2553, ID Planta 6405, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA-, sede de trabajo municipio de Amaga,
Antioquia, de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, hasta que regrese la titular del cargo, la sefora
MARIA ALEJANDRA MARTINEZ CALLE, identificada con cédula de ciudadania
43.165.658.

ARTICULO SEGUNDO: lLa sefiora MANUELA BETANCUR SANCHEZ,
identificada con cédula de ciudadania 1.033.343.072, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé
y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal 0 quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:!

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempeiio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
regiamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse de que la nominada no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, ¢ que esta incursa en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada
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no es veraz, se procederd a la revocatoria del presente nombramiento de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de
1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Administrativa y Financiera -Salud- de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i Kc RZ
BERKADOR DE ARTI 1A

Y Nombre L v / Fimh Fecha
Proyects Feme?.lla I..Albeno Vergar, éarc!a - Profesional Unwersitario-Direccion de X 7,;’) 6723;3
t
. José Mauricio Bedgya Betancwr. Profesional Especializado-Direccitn de . o
Revisd | pergonal, f \ " ?3 {06 [remz
y L 3
Revisd Clara lsabel Zapﬂa Lujén - Directora Perscnal. Clﬁn B.C\lfokl L ?3 Kﬁmz‘
= I E
Aprobd Luz Stella Castaho Vélez — Subsecretaria de Talento Humano, Aut 5"\ e_\\s C -Z"( .%_2-3
Paula Andrea Duque Agudeio — Secrstaria de Talento Humano y Desarofic
Aoro%0 | oranizacionl TN O 236 C
Los arriba firmantes declarameos que hemos revisado of documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad ko presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucicnales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima evaluacién del
desempenfio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afo anterior y se encuentren desempenando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefaladas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parciaimente por la Resolucién S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
interna 2022-14, convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la
plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo
407, Grado 04, NUC Planta 3385, ID Planta §730, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE PERSONAL — SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
adscrito a la Planta Globatl de la Administracion Departamental, Nivel Central, cuyo

a
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a Tipo: DECRETO
estino:
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titular del cargo es el sefior OSCAR DARIO ARBELAEZ VALENCIA, identificado
con cédula de ciudadania 71.739.403.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria
Interna 2022-14, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la
misma se declard desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, al sefior HECTOR GERMAN RAMIREZ RAMIREZ, identificado con
cédula de ciudadania 98.551.099, en la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 3385, ID Planta 5730,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL - SUBSECRETARIA
DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de Ia
Administracion Departamental, Nivel Central, hasta que regrese el titular det cargo,
el sefior OSCAR DARIO ARBELAEZ VALENCIA, identificado con cédula de
ciudadania 71.739.403.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior HECTOR GERMAN RAMIREZ RAMIREZ,
identificado con cédula de ciudadania 98.551.099, de conformidad con los articulos
22516y 22517 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y
adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de fa unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del emplec por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verficar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que €l nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, ¢ que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 de!l 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1A EA
OBERNADOR/DEJANTIOQUIA
i

/ Nombre Firma Fecha

Proyectd Martha Alicia Tabu}é Hermandez - Profesional Universitario-Direccién de ’Z?’A&’ 23

Personal.
. José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especizlizado-Direccion de 2
Reviso Personal. + , ol {223
Revisd Clara Isabe| Zapata Lujan - Directora Parsonal. me_(m‘q 23'08 !m
. 1 )
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. &0?’ 5_‘ “c‘ C. V 2% - %_23
Aprobs Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
P Organizacional.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiclones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabllidad lo presentamos para la firma.
MTABORDAHE
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GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 25 de la Ley 909 de 2004, dispone que “"Los empleos de carrera cuyos
titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion
temporal de los mismos seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que
duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible proveerios mediante encargo
con servidores pablicos de carrera’.

Por su parte, elariculo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los emplecs de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Censecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
interna 2022-14, convocéd a procedimiento interno de seleccién para proveer la
plaza de empleo en Vacante Temporal, SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04,
NUC Planta 0198, ID Planta 5411, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL - SUBSECRETARIA DE PREVENCION
DEL DANO ANTIJURIDIO, de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, hasta que regrese la
titular del cargo, la sefiora PAULA ANDREA VALENCIA TOBON, identificada con
cédula de ciudadania 43.447.935.

{o31¥
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Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria
Interna 2022-14, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la
misma se declaro desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, a la sefiora ASTRID ELENA CASTANEDA GARCIA, identificada con
cédula de ciudadania 21.979.196, en la plaza de emplec SECRETARIO, Cadigo
440, Grado 04, NUC Planta 0198, D Planta 5411, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL - SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDIO, de la SECRETARIA GENERAL,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central,
hasta que regrese la titular del cargo, la sefiora PAULA ANDREA VALENCIA
TOBON, identificada con céduta de ciudadania 43.447.935.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora ASTRID ELENA CASTANEDA GARCIA,
identificada con cédula de ciudadania 21.979.196, de conformidad con los articulos
22516 y 22517 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé v
adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta
el nombramiento, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a
partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal 0 quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento.

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempeifio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verifficar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respeclivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, c que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la infermacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
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Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines

pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
iBAY GAVIRIA QORREA
BERNADOR PE ANT UIA
Firma Fecha

Proyecté | C. Federico Uribe Afamburo - Profesional Universitario-Direccién de Personal. % ZJ/ 06 /ZOZ?
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. L“g'hm L B {06 ’_1023
N e e VN U SV
Aprobd g?:;i.::g;e:aruque Agudeto - Secretaria de Talento Humano y Desarrolio _ A "Z;';._re L_Z‘S

Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo

encontramos ajustados a las normas y disposiciones |egales y vigentes y, por

lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo p

)$ pasa la fima.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
Temporal’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habijlidades para su desemperfio, su Ultima evaluacion del
desemperio sea sobresaliente, no hayan sido sancicnados disciplinariamente en el
arno anterior y se encuentren desempefando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medic de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
termino que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuande no haya
personat de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer fransitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en
un mecanismo de cardcter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de meérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefaladas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2023-15, convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la
plaza de empleo en Vacante Temporal, TECNICO AREA SALUD, Cddigo 323,
Grado 02, NUC Planta 2722, ID Planta 6564, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES ~DE RIESGO -
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA- de la SECRETARIA SECCIONAL DE

o Radicado: D 2023070002839 s _
| Fecha: 27/06/2023
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SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central, hasta que regrese la titular del
cargo, la sefiora YADIRA ANDREA MOSQUERA CANO, identificada con cédula
de ciudadania 43.201.134.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria
Interna 2023-15 para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la
misma se declaro desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en _provisionalidad en empleo en vacante
temporal, a la sefiora ANLLY YULIET ANGEL RAMIREZ,, identificada con cédula
de ciudadania 1.039.885.529, en la plaza de empleo TECNICO AREA SALUD,
Cédigo 323, Grado 02, NUC Planta 2722, ID Planta 6564, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA- de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamentai, Nivel Central, hasta que regrese la titular del
carge, la sefiora YADIRA ANDREA MOSQUERA CANO, identificada con cédula
de ciudadania 43.201.134.

ARTICULO SEGUNDQ: La sefiora ANLLY YULIET ANGEL RAMIREZ
identificada con cédula de ciudadania 1.039.885.529, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd
y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefic del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
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en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Administrativa y Financiera —-Salud- de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Anticquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: E! presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

,\/ Nombre Iﬂrma Fecha
f
Femey Alberto Verg Gargcia - Profesional Universitario-Direccién  de
Proyectd | ooty f 276 220>
1 ' i
. José Mauricio Bedfoya Betancur. Profesional Especializado-Direccién de \
Revisé Personal. \n\,l 7’—1 ~04-20
Reviso Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Persanal. Q‘mmu L B -OG"ZO?.:S
) \ '
Aprobo Luz Stella Castario Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. L"’ S's '\\ C.- y 2:‘(_ % 2;;
Paula Andrea Duque Agudelo ~ Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
AprabS | rganizacional TN O P —G- Lo
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documenio y lo enconiramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.
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GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccidbn para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su ultima evaluacion del
desemperfio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ano anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
interna 2023-15, convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la
plaza de empleo en Vacante Temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo
219, Grado 02, NUC Planta 0446, ID Planta 4813, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DERECHOS HUMANOS de la SECRETARIA DE ASUNTOS
INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, adscrito a la Planta Global de la
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Administracién Departamental, Nivel Central, cuyo titular del cargo es el sefior
ANDRES OSORNO OSORIO, identificado con cédula de ciudadania 71.377.517.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Cenvocatoria
Interna 2023-15, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la
misma se declaré desierta.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, a la sefora MARISOL YEPES CANO, identificada con cédula de
ciudadania 1.040.182.219, en la plaza de empleo PROFESICNAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 0446, ID Planta 4813,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DERECHOS HUMANOS de la
SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central,
hasta que regrese el titular del cargo, el seior ANDRES OSORNO OSORIO,
identificado con cédula de ciudadania 71.377.517.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora MARISOL YEPES CANO, identificada con
cédula de ciudadania 1.040.182.219, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: EI presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales def
aspirante, dejando ias constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines

pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

iBAL GAVIRIA CORREA
OBERNADOR/DE ANTIOQUIA

i

/‘ Nombre v < !

Piema Fecha
Frogectt :222& |Alberto Vergdta Garcia - Profesional Universitario-Direccion de <'l'} -Zk é 7)7')
) m '::Turuo Beofibya Betancur. Profesional Especializado-Direccién de \U‘L —27P6 ’— 2027
Revis¢ | Clara Isabel Zapata Lujdn — Directora de Personat CXJQ (O'lkk\- p5] I CE" 2.3
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. \\:t- 5";-_‘\;‘ C y 2 1"06 2 i
A0 | G el m Seretaia e Taleno Humano v DT | oy e o | 7y—6-2

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y ‘o encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma,
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GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima evaluacion del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afio anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decretc 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargadoe, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,

mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se -

encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitoric que permite proveer
temporalmente un emplec de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
interna 2022-14, convocd a procedimiento interno de seleccidn para proveer la
plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo
407, Grado 04, NUC Planta 4097, ID Planta 5566, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, cuyo titular dei
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cargo es el sefior MARTIN JAIRO GALLEGO LOAIZA, identificado con cédula de
ciudadania 71.658.356.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria
Interna 2022-14, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la
misma se declaré desierta.

Con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, a la sefiora PAOLA VERUSCHKA AGUDELO ORTIZ, identificada con
cédula de ciudadania 43.728.824, en la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cébdigo 407, Grado 04, NUC Planta 4097, ID Planta 5566,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA TESORERIA de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, hasta que regrese el titular del cargo, el sefor
MARTIN JAIRO GALLEGO LOAIZA, identificado con cédula de ciudadania
71.658.356.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora PAOLA VERUSCHKA AGUDELQ ORTIiZ,
identificada con cédula de ciudadania 43.728.824, de conformidad con los articulos
22516 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y
adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: E| presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes gue
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, Jlos
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrolle Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

IBAK/GAVIRI A
BERNADOR TIOQUIA
y T

Nombre Firma Fecha
Proyects gﬂ;r;ho:afnaa Tab?{ﬂemémez - P Unlversitario-Direccién de ,7 2-7/0 5/35
' José Mauricio BEd Bet . Profesional E ializado-Direccion de
Revisé Persnnarum oya Betancur, specializ i I"l 2% -0t . 2013
Revisd Clara isabel Zapata Lujén - Directora Personat. Cnm gumkl 23_ OG -3
Aprobd | Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretana de Talento Humano. .&u'b Sj«‘q} C \/ l:E Ny 2% 25
Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
Aprobd | anizacional. Foato, P 7,’7—6"23

Los arﬁba firmantes declaramos que hemcs revisado € documento v Yo encontramos ajustados a las normas y disposiciones

legales y vigantes y, por lo tanto, baje nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTOQ DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cuai se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal y se termina otro nombramiento”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en usoc de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Udltima evaluacion del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afio anterior y se encuentren desempefando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.53.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerios por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracién Departamental, mediante Convecatoria
Interna 2023-17, convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la
plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo
407, Grado 02, NUC Planta 7353, |D Planta 6282, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y
SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
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Central, cuyo titular del cargo es el sefior HERNAN HUBEIMAR MOLINA
HURTADO, identificado con cédula de ciudadania 71.392.208.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de selecciéon, Convocatoria
Interna 2023-17, para proveer la anterior piaza de empleo en vacante temporal, ia
misma se declard desierta.

La sefiora MELISSA GUARIN GARZON, identificada con cédula de ciudadania
1.037.630.697 en la actualidad desemperia el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, NUC Planta 0152, ID Planta 6026, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA
DE SUMINISTROS Y SERVICIOS adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, a la seficra MELISSA GUARIN GARZON, identificada con cédula de
ciudadania 1.037.630.697, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 02, NUC Planta 7353, ID Planta 6282, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, hasta que regrese el titular del cargo, el sefior
HERNAN HUBEIMAR MOLINA HURTADO, identificado con cédula de ciudadania
71.392.208.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar, como consecuencia de lo anterior, el
nombramiento a la sefiora MELISSA GUARIN GARZON, identificada con cédula
de ciudadania 1.037.630.697, en el empleo de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, NUC Planta 0152, ID Planta 6026, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA
DE SUMINISTROS Y SERVICIOS adscrito a la Planta Global de la Administraciéon
Departamental, Nivet Central.

ARTICULO TERCERO: La sefiora MELISSA GUARIN GARZON, identificada con
cédula de ciudadania 1.037.630.697, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10} dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:
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- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedenles fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO QUINTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el gjercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitird copia dei Decreto.

ARTICULO SEPTIMO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NiBAK GA EA,
OBERNADO TIPQUIA
/ b

/ Nombre F}I";Pa Fecha
Ferney Alberto Végara Garcla - Profesional Universitario-Direccion de _j, ~
Proyecto Personal. D \ ‘07‘ L’ 1’3
) José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de v - Z
Reviso Personal. \ 3 ,D ,hl
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Qﬁﬂ 3_%‘{‘ L Ly I% { 02 >y
Aprob6 Luz Stella Castafio Vélez ~ Subsecretaria de Talento Humano. JU‘& éx\\]c. C\V 2 62
Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talente Humano y Desarrolio
Aprobo Qrganizacional. %\3\ SO 2: I"G-—?,Z
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusiados a las notmas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se efectia un nombramiento en empleo de periodo fijo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 1474 de 2011, en su articulo 8, medificd la designacién de los responsables de las
oficinas de control interno de las entidades estatales de la rama ejecutiva del nivel
territorial, establecida en ef articulo 11 de la Ley 87 de 1993, quedando de esta manera:

“Articulo 8°. Designacion de responsable del control interno.

(...

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacion se
haré por la méxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este
funcionario sera designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo
periodo del alcalde o gobernador.”

Mediante concepto juridico con radicado 2022020041520 det 18 de agosto de 2022, Ia
Subsecretaria Prevencién del Dafio Antijuridico de la Gobernacion de Antioguia, concluyd
que *{(...) fos Jefes de Oficina de Control Interno en ias entidades descentralizadas directas

€ _indirectas cuya participacion estatal sea superior al 90% don (sic) de perfodo y Ia

designacion la haria la méaxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial’.
(Subrayas en original)

El Decreto 989 de 2020, que adicion el Decreto 1083 de 2015, fijo las competencias y
requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de
control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
nacional y terriforial. Para el efecto, el articulo 2.2.21.8.2, ibidem, dispusoc que las
competencias que deben demostrar los aspirantes son: orientacion de resultados,
liderazgo e iniciativa, adaptacion al cambio, planeacién, comunicacion efectiva y las
respectivas conductas asociadas a cada competencia; por su parte, el articule 2.2.21.8.5
ibidem, establecio los requisitos de estudio y experiencia, para el desempefic de este
empleo en los departamentos de categoria especial y primera.

La evaluacién previa de las competencias requeridas para el desempefic de dicho empleo
en el nivel territorial, se puede adelantar con la asesoria de entidades especializadas,
conforme a lo dispuesto en el articule 2.2.21.8.3 ibidem. A la sefiora MARLENY GARCIA
OSPINA, identificada con cédula de ciudadania 21.788.316, le fueron evaluadas las
competencias para el desempefic del empleo a través de la empresa PSIGMA
CORPORATION S.A.S., que cuenta con la prueba KOMPE 989, fundamentada en el
Decreto 989 de 2020, que adicioné el Decreto 1083 de 2015.

La Empresa Industrial y Comercial del Estado ~RENTAN-, en la cual el INSTITUTO PARA
EL DESARROLLO DE ANTICQUIA -IDEA-, tiene como porcentaje accionario el 100%,
requiere realizar el nombramiento del emplec JEFE DE CONTROL INTERNO, grado 02,
codigo 007, toda vez que el empleo se encuentra vacante.

-1 Radicado: D 2023070002893 ﬁ
Fecha: 27/06/2023
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se efectiia un nombramiento en un empleo de periodo fij¢”

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a la doctora MARLENY GARCIA OSPINA, identificada
con cédula de ciudadania 21.788.316, en la plaza de empleo JEFE DE CONTROL
INTERNO, codigo 007, grado 02, perteneciente a la Empresa Industrial y Comercial del
Estado - RENTAN-

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“(...) Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se efeciie
el nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con 10s requisitos y compelencias exigidos para e!
desempenio del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO TERCERO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para e! ejercicio del cargo ¢ que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria de su nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sancicnes disciplinarias y penales a
las que haya iugar.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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GOBERNACION
DECRETO

*Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos de la Administracion
Departamental - Nivet Central”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
constitucionales y legales, especialmente las conferidas en el numeral 7° del articulo 305 de la
Constitucién Politica de Colombia, la Ley 6 de 1945 y el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE:

A. El titulo 12 del Decreto Nacional 1083 de 2015 establece que las reformas de las plantas
de empleos deben motivarse, fundarse en necesidades del servicio 0 en razones de
modernizacion de la administracién y basarse en justificaciones o estudios tecnicos que asi
lo demuestren.

B. Las modificaciones de fa planta de cargos deben realizarse dentro de claros criterios de
razonabilidad, proporcionalidad y prevalencia del interés general y se debe tener en cuenta
medidas de racionalizacién del gasto.

C. A diferencia de los empleados publicos, los trabajadores oficiales tienen |a posibilidad de la
previa deliberacion sobre las condiciones del servicio, la modificacion de tales condiciones
y de las prestaciones y elementos salariales por medio de la presentacion de pliego de
peticiones y la suscripcion de convenciones colectivas o pactos colectivos, los cuales
hacen parte de su contrato de trabajo; y por lo no previsto en dichos instrumentos, les sera
de aplicacion las disposiciones contenidas en la Ley 6 de 1945 y el Decreto 1083 de 2015.

D. Mediante solicitud elevada a la Subsecretaria de Desarrollo Organizacional, el Sindicado
de Trabajadores y Empleados de! Departamento de Antioquia SINTRADEPARTAMENTO,
requirié estudiar 1a viabilidad de efectuar la nivelacion salarial para diez (10) frabajadores
oficiales que en iguales condiciones de modo, tiempo y lugar desempefan las mismas
labores de aseo y cafeteria que otros compafieros.

E. De acuerdo con el estudio técnico, se evidencio la necesidad de realizar la modificacién de
algunos empleos de trabajadores oficiales, la homologacion en las denominaciones de

once (11) de ellos, nivelar sus asignaciones econdmicas y definir las actividades que les
son aplicables.

F.Que la Secretaria de Hacienda certificd que existen apropiaciones presupuestales
necesarias para efectuar un incremento en los jornales de las diez plazas de empleo
indicadas en el estudio técnico.

£n mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Modificar la denominacién de los siguientes nueve empleos de ASEADOR
(T.O) adscritos a la Direccion de Servicios Generales de la Secretaria de Suministros y Servicios,

por OFICIOS VARIOS identificados con ¢édigo y grado 946-03, conservando su condicion de
trabajadores oficiales:

CCORDOCBAR
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DECRETO

HOJA

2

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos de la Administracién Departamental - Nivel Centrat”

Denominacioén | Denominacion
NUcC Anteriory y Codigo Nombres y Apellidos Identificacion
Cddigo Actual
2000000106 Aseggg_'oq'o) Oﬁizzghs Maria Eugenia Calle Valencia 43049454
2000000288 Asegag;;)q'o) Oﬁﬂz_\(’gi"s Damaris Liliana Sanchez Restrepo | 43532097
2000000291 Ase;g;_’g‘o) Oﬁcgjz_\(’):’i“ Albeiro de Jesis Cordoba Gaviia | 71659625
2000000267 Ase;gg_'g'o’ °ﬁ°;3233’i°5 Marla del Carmen Estrada Agudelo | 43443388
2000000283 Ase;gg-ro(:'.O) Oﬁcgijz_\(l):rios Elvia Cecilia Hernandez Gémez 21703002
2000000108 Ase:g;roq.m Oﬁgzzxgm Angela Maria Jaraba Pérez 43522094
2000000289 | 200" (FO) | ONcos ¥arios 11 Hetena Ochoa 43661788
2000000290 Ase;;;).ro(;l'.O) Oﬁc:z:}(/;rios Adriana Patricia Cardona Ramirez 43810141
| 2000000107 Ase;gg_’oq'o) Oﬁcgjgzgms Aracely Gomez Giraldo 43057402

PARAGRAFO: A cada uno de los trabajadores oficiales relacionados en este articulo se les
asigna un jornal de $81.771,82 a partir de la fecha de expedicién del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Mcdificar la denominacién de los siguientes dos empleos de OPERARIO
DE LABORES AGRICOLAS (T.Q) adscritos a la Direccion de Servicios Generales de la Secretaria
de Suministros y Servicios, por OFICIOS VARIOS identificados con codigo y grade 946-03;
manteniendo el jornal de $ 81.771,82 que tienen asignado para la vigencia 2023 y su condicién de
{rabajadores oficiales:

Denominacion | Denominacién
NUC Anterior y y Cddigo Nombres y Apeliidos Identificacién
Codigo Actual
Qperario de . . R
2000002950 | Labores Agricolas Oﬁzzzz:""s '(‘:‘;zba"o":a”“a Ramirez  de | 51777085
{T.0) 960-13 .
Operario de Oficios Varios ,
2000002051 | Labores Agricolas 946-03 g°fj':n dode Jesis  Guerma| 45063358
(T.0) 960-13 9

ARTICULO TERCERO: Asignar a los siguientes emplecs de OFICIOS VARIOS adscritos a la
Direccién de Servicios Generales de la Secretaria de Suministros y Servicios un jornal de
$81.771,82 a partir de la fecha de expedicién del presente decreto:

Denominacién . . .

NUC Codigo Nombres y Apellidos Identificacién
2000000301 Oficios Varios 946-03 | Maria de los Angeles Barco Madrigal 43069135
2000000300 Oficios Varios 946-03 Vacante Definitiva Vacante

ARTICULO CUARTO: Asignar a los empleos de OFICIOS VARIOS (T.0) descritos en los
articulos anteriores, las siguientes actividades:

'CORDOBAR




DECRETO

“por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos de la Administracién Depart;
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ACTIVIDADES

acopio destinado para su disposicion final.

manteniendo bebidas disponibles a los diferentes usuarios.

con el fin de prestar el servicio de cafeteria definido en la entidad.

la Direccién de Desarrollo Organizacional.

impartidas por su superior inmediato.

. Realizar las labores que le sean asignadas segun indicaciones y programacion recibida,
asi como aquellas que le sean requeridas para suplir ausencias temporales en otros
puestos de trabajo, cumpliendo con las normas de seguridad y prevencién de accidentes.

. Realizar labores de limpieza de areas comunes, oficinas, equipos, pisos, bafios, zonas
exteriores, entre otras; de acuerdo con los procedimientos establecidos, con el fin de
conservarlos aseados y ordenados, y proporcionar un ambiente agradable a los usuarios.

. Recoger y transportar los residuos y reciclaje generados en el area asignada, al punto de
. Preparar bebidas calientes y frias que sean solicitados por las diferenles dependencias,

. Solicitar oportunamente los insumos y demas elementcs necesarios, de acuerdo con los
procedimientos establecidos, procurando el cumplimiento de las labores asignadas y el
buen uso de los mismos.

. Realizar labores de limpieza en el drea del cafetin, elementos y equipos empleados para
la prestacion del servicio, tales como: microendas, neveras, grecas, pocilios, entre otros;

. Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion a
través de la participacién en todas las actividades, estrategias y programas definidos por

. Desempenfar las demas actividades complementarias y afines al empleo, que le sean

ARTICULO QUINTO: EI presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y nc genera

efectos retroactivos.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y 75

PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional

Nombre

CCORDCBAR

Cargofrol ] Figoa Fecha |
Revisd | Sandra Maria Valencia Upegui Subsecretaria de Desarolio Organizacional (EpALy ¢ " -~ |as]os l 21
Aprobd | Leonardo Garrido Dovale Directos Técnico de Asesoria Legal y de Control s S 2%/5/ 72
Aprobé | Roberto Ennque GuzmanBenitez Subsecrelario Prevencién del Dafo Antjuridico 22 G2 2]
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“‘Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

Debido a que el empleo SECRETARIO DE DESPACHO, Cadigo 020, Grado 04, NUC
Planta 7490, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de ia
SECRETARIA DE LA JUVENTUD se encuentra en vacante definitiva, es necesario
realizar el siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de la Ley 909 de 2004,
que establece que los empleos de libre nombramiente y remocion seran provistos por
nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos para el desempefio del
cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1° Nombrar al sefior JOSE DANIEL BASTIDAS MORA, identificado con
cédula de ciudadania 1.152.454.181, en la plaza de emplec SECRETARIO DE
DESPACHO, Codigo 020, Grado 04, NUC Planta 7490, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE LA JUVENTUD, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario
en empleo de libre nombramiento y remacién.

ARTICULO 2°: El sefior JOSE DANIEL BASTIDAS MORA, identificado con cédula de
ciudadania 1.152.454.181, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciond €l Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10} dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO 3°. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 18 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal ¢ quien haga sus veces antes gue se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, ia Ley, los reglamentos y fos manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

10810
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DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

HOJAN® 2

ARTICULO 4°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que estd incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5°. Informar de!l presente acto administrativo a la Direccibn Compensacion y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO 6°. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ L Flﬂrﬁ Facha
Proyectt ::'xza:\fbeﬂo Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccién de 4 b /“ /ﬁﬂa
Mo | o Waunco Bdops B - Pofsr Expesizah - Dt o W |27 etpem
Reviso | Clara Isabel Zapata Lujén - Diractora Personal. C M | A(}leL, 28106 fl?.o?b
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. loz S‘c\\c. a Y J—B l% ,2‘5
Aprobo g::::ﬁm; 9qu Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarrolio ‘ e 28 ( CE 12023

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 10 encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
Al Sefior Teniente Coronel Yesid Villamizar,
Adscrito Al Ejército Nacional,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Serior Teniente Coronel
Yesid Villamizar Villamizar

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquefio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.

Gobernador defAntioGui

oécueo ([ NHEAPMORAN R T
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacidn de Antioquia,
Al Sefior Teniente Coronel Aldemar Quitian Navarro,
Adscrito Al Ejército Nacional,

EL GOBERNADOR DE ANTI oQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Serior Teniente Coronel
Aldemar Quitian Navarro

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquefio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.

Tipo:
oeceero [ NBIL QR AOGTARILAC
Destino: /
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CORRIGE UN YERRO EN LOS DECRETOS
N°2023070002211 Y N°2023070002212 DEL 16 DE MAYO DE 2023

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209 y 305 numeral
2 de 1a Constitucion Politica, 45 de la Ley 1437 de 2011, y

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Decreto Departamental N°2023070002211 del 16 de mayo de 2023,
se priorizo, aprobé y designé el ejecutor del proyecto de inversion “Construccion de
vivienda nueva rural en los municipios de Betulia, Concordia, Jardin, Titiribi y Urrao,
Antioquia” - BPIN 2022003050009, por valor total de diecisiete mil novecientos ocho
millones quinientos ochenta y cinco mil cuatrocientos cincuenta y dos pesos M/L
($17.908.585.452,00), discriminados asi:

FUENTES DE FINANCIACION DEL PROYECTO DE INVERSION

Entidad

Tipo Recurso

Vailor

Departamento de Antioquia

SGR - Asignacion para fa Inversioén
Regional 60%

$11.313.236.616,00

Empresa de Vivienda de Antioquia - VIVA | Recursos propios $6.395.348.836,00
Municipic de Betulia Recursos propios $100.000.000
Municipio de Concordia Recursos propios $100.000.000
VALOR FINAL DEL PROYECTO $17.908.585.452,00

. Que mediante Decreto Departamental N°2023070002212 del 16 de mayo de 2023,

se priorizd, aprobé y designo el ejecutor del proyecto de inversion “Construccion de
vivienda nueva rural en los municipics de Angostura, Belmira, Campamento y
Guadalupe, Antioquia” BPIN 2022003050006, por valor total de trece mil
cuatrocientos veintidés millones doscientos cincuenta mil veintiin pesos M/L

($13.422.250.021,00), discriminados asi:

FUENTES DE FINANCIACION DEL PROYECTO DE INVERSION

Entidad

Tipo Recurso

Valor

Departamento de Antioquia

SGR Asignacion para la Inversion
Regional 60%

$8.817.598.857,00

Empresa de Vivienda de Antioguia-VIVA

Recursos propios

$4.604.651.164,00

VALOR FINAL DEL PROYECTO

$13.422.250.021,00

IOQQB




DECRETO NUMERO HOJA 2

POR MEDIO DEL CUAL SE CORRIGE UN YERRO EN LOS DECRETOS N*2023070002211 Y N°2023070002212 DEL 16 OE MAYO DE 2023

3. Que al revisarse el contenido de los Decretos Departamentales N°2023070002211
y N°2023070002212 del 16 de mayo de 2023, se evidencié un error mecanografico
a la hora de digitar el codigo BPIN de los proyectos de inversion en cuestién.

4. Que frente al proyecto de inversion “"Construccién de vivienda nueva rural en los
municipios de Betulia, Concordia, Jardin, Titiribi y Urrao, Antioquia”, et BPIN correcto
es 2023003050009 y no 2022003050009.

5. Que frente al proyecto de inversioén “Construccién de vivienda nueva rural en los
municipios de Angostura, Belmira, Campamento y Guadalupe, Antioquia”, el BPIN
correcto es 2023003050006 y no 2022003050006.

6. Que el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, dispone que "en cualquier tiempo, de
oficio o0 a peticién de parte, se podran corregir los errores simplemente formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de
transcripcion o de omision de palabras. En ningun caso la correccién dara lugar a
cambios en el sentidc material de la decisidn, ni revivira los términos legales para
demandar el acto. Realizada la correccidn, esta debera ser notificada o comunicada
a todos los interesados, segun corresponda”.

7. Que la correccion de los Decretos Departamentales N°2023070002211 y
N°2023070002212 del 16 de mayo de 2023, cumplen con [as caracteristicas citadas
en el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, y no generan modificaciones en el sentido
material. )

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Corrijase el codigo BPIN contenido en el Decreto Departamental
N°2023070002211 del 16 de mayo de 2023, correspondiente al proyecto de inversion
“Construccion de vivienda nueva rural en los municipios de Betulia, Concordia, Jardin,
Titiribi y Urrao, Antioguia”, como se indica a continuacion:

Proyecto de inversion “Construccién de vivienda nueva rural en los municipios de
Betulia, Concordia, Jardin, Titiribi y Urrao, Antioquia”, identificado con BPIN
2023003050009.

ARTICULO 2°. Corrijase el codigo BPIN contenido en el Decreto Departamental
N°2023070002212 del 16 de mayo de 2023, correspondiente al proyecto de inversion
“Construccion de vivienda nueva rural en los municipios de Angostura, Belmira,
Campamento y Guadalupe, Antioquia”, como se indica a continuacion:

Construccion de vivienda nueva rural en los municipios de Angostura, Belmira,
Campamento y Guadalupe, Antioquia”, identificado con BPIN 2023003050006.




DECRETO NUMERO HOJA 3

POR MEDIO DEL CUAL SE CORRIGE UN YERRO EN LOS DECRETOS N°2023070002211 Y N°2023070002212 DEL 16 DE MAYO DE 2023

ARTICULO 3°. El presente decreto debera entenderse incorporadoc a los Decretos
Departamentales D2023070002211 de 2023, “Por medio del cual se prioriza y aprueba
el proyecto de inversion “Construccion de vivienda nueva rural en los municipios de
Betulia, Concordia, Jardin, Titiribi Y Urrao, Antioquia”™ - BPIN 2022003050009, con
recursos del Sistema General de Regalias; y D2023070002212 de 2023, “Por medio del
cual se prioriza y aprueba el proyecto de inversién “Construccion de vivienda nueva rural
en los municipios de Angostura, Belmira, Campamento y Guadalupe, Antioquia” - BPIN
2022003050006, con recursos del Sistema Genera! De Regalias

ARTICULO 4°. El presente acto administrativo rige a partir de su publicacion.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de junio del afio 2023.
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Elaborada por:
Claudia Liliana Gallo Mejia
Auxiliar Administrativa

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




