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DEPARTAMENTO DE ANTICQUIA
GOBERNACION

s

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO A UNA
DOCENTE PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES,
POR HABER LLEGADO A LA EDAD DE RETIRO FORZOSQ"

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en et
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2 3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sufetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente iey.
Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre I0s municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificada por la Ordenanza
23 de 6 de septiembre de 2021, se determina 1a estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasfadar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no cerificados del
Departamento de Antioquia.

Paor el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modific6 la pianta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Constitucién Politica en el articulo 125 de sefiala que el retiro de los cargos publicos de carrera
se hara i) por calificacion no satisfactoria en el desempefo del empleo, ii) por violacién de!
régimen disciplinario y iii) por las demas causales previstas en la Constitucion o la ley.

La edad de retiro forzoso es una de aquellas causales previstas en la ley a las que se refiere la
Constitucion y su consagracion en nuestro ordenamiento juridico, en lineas generales, ha
respondido a la siguiente regulacion legal

La Ley 908 de 2004 por la cual se expiden disposiciones para regular el empleo publico, la carrera
administrativa y la gerencia publica, en el literal g} del articulo 41 establecié la edad de retiro

forzoso como causal de retiro de los empleados publicos de libre nombramiento y remocion y de
carrera administrativa.

El articulo 1° del Decreto Nacional 321 de 2017 corrigi6 el articulo 1° de la Ley 1821 de 2016, en
el sentido de extender la edad de retito forzoso hasta los 70 afios de edad para los servidores
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publicos, por ende, es procedente tener 70 arios, como edad de retiro forzoso para los docentes
y directivos docentes regidos por el Decreto Ley 2277 de 1979 y el Decreto Ley 1278 de 2002.
Una vez cumplidos, se causara el retiro inmediato del cargo que desempefien sin que puedan
ser reintegradas bajo ninguna circunstancia.

El articulo 2° del Decreto 648 de 2017 modifico el Capitulo 1 del Titulo 11 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015, relativo a las causales de retiro, consagrando que el retirc del
servicio implica la cesacion en el ejercicio de funciones publicas y se produce por la edad de
retiro forzoso.

La sefiora ENA LUZ PARRA BENITEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 23,214.062,
Nombrada mediante Decreto No.2023070002098 del 05 de mayo de 2023, en la Institucion
Educativa Rural Boca Del Monte sede Centro Educativo Rural Las Animas, del municipio de
Santa Rosa De Osos, No. de Plaza 6953, poblacién mayoritaria, y nacida el 19 de junio de 1952,
se encuentra inmersa en la causal de retiro forzoso, sin posibilidad de reintegre bajo ninguna
circunstancia, toda vez que, el 19 de junic de 2023 cumple setenta (71) afos de edad.

En mérito de lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacioén,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Retirar del servicio publico educativo, a la docente ENA LUZ PARRA
BENITEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 23,214.062, a partir de la notificacion del
presente acto administrativo, por haber cumplido la edad de retiro forzoso, vinculada en
provisionalidad, en el Grado 1A del Escalafén Docente, regido por el estatuto docente 2002 de
1278, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la !nstitucién Educativa Rural
Boca Del Monte sede Centro Educativo Rura! Las Animas, del municipio de Santa Rosa De Osos,
No. de Plaza 6953, poblacién mayoritaria, segun io expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefora ENA LUZ PARRA BENITEZ, el presente acto
administrative, haciéndole saber que contera éste no procede recurso alguno en la via
gubernativa, segun lo establece en el articulo 74 y 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: En firme esta decision enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién Talento Humano, Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
C
Sedretaria de Bducacién
- NOMBRE 1 FIRMA FECHA
Reviao Julidn Felips Bernal Vikegas 23 /6 /‘,")7;a
ov P Esp A A
Revis | Geana ssmntoans Maenke /) Lots = | 23 6. 2077
: eviso ::mino F._u:co Amgﬁo [ ,\ W, ) Z3lo6l7gs
Proyects: | Soalins Rios Agullar (_’&%- , v éé 7y 08/06/2023
Los arriba fi tes decl que h revisado el & Y 40 3 %justado a las normas y disposiciones legales
ig y, por 10 tante, bajo nuestra responsabilidad lo pr ra ia firma. 3%
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Decreto de Liquidacion
2022070007133 del 20 de diciembre de 2022, "Sobre liquidacion Previa del
Presupuesto General del Departamento para la vigencia 2023"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere la Ley 2200
de 2022, la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 y la Ordenanza 28 del 31 de
agosto de 2017,y

CONSIDERANDO

a. Que la ley 2200 del 08 de febrero de 2022, dicta normas tendientes a modernizar
la organizacion y el funcionamiento de los departamentos.

b. Que la Asamblea Departamental de Antioquia, mediante la Ordenanza 32 del 14
de diciembre de 2022, establece el Presupuesto General del Departamento para
la vigencia fiscal 2023.

c. Que !a Ordenanza 28 de 2017 en su articulo 93, establece: "Proyecto de
ordenanza de adiciones y traslados. El Gobierno Departamental presentara a la
Asamblea proyectos de ordenanza sobre traslados y créditos adicionales al
presupuesto, cuando sea indispensable aumentar la cuantia de las apropiaciones
autorizadas inicialmente o no comprendidas en el presupuesto por concepto de
gastos de funcionamiento, servicio de la deuda publica e inversion”.

d. Que para darle cumplimiento al articulo 75° de la Ordenanza 28 de 2017, el
Gobernador del Departamento de Antioquia expide el Decreto 2022070007133 del
20 de diciembre de 2022, "Sobre liquidacion Previa del Presupuesto General del
Departamento para la vigencia 2023", que contiene el detalle del ingreso y del
“gasto para la vigencia fiscal.

e. Que, la Asamblea Departamental de Antioquia mediante Ordenanza 11 de junio
de 2023, autoriza modificar el Presupuesto General del Departamento, en varias
dependencias de la gobernacion de Antioquia.

f. Que las modificaciones presupuestales autorizadas mediante la Ordenanza 11 de
junio de 2023, cuentan con todos los soportes correspondientes los cuales hicieron
parte del proyecto de ordenanza, y fueron suministrados por las diferentes
dependencias que requerian la modificacion.
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DECRETO Hoja

Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

CAPITULO |

ADICION DE RECURSOS DEL BALANCE PARA LA SECRETARIA DE
HACIENDA

ARTICULO 1°. Adiciénese el presupuesto y PAC de Ingresos de la Secretaria de
Hacienda, por valor de DOS MIL OCHOCIENTOS TRES MILLONES QUINIENTOS

DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS TRECE PESOS ($2.803.519.313), de acuerdo
con el siguiente detalle:

Centr | Posicion s
Fondo o Presupuestaria . Proyecto, Valor Descripcion
funcional
| gestor

4-2520 172H 1-1-2-10-2 C 999999 303.942.471 Recursos de Capital y

superavit fiscal
42521 | 172H 1-1-2-10-2 c 999999 | 2.499.576.842 | Recursos de Capitaly

T . superavit fiscal

Total $2.803.519.313

ARTICULO 2°. Adiciénese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento, de la
Secretaria de Hacienda por valor de DOS MIL OCHOCIENTOS TRES MILLONES

QUINIENTOS DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS TRECE PESOS ($2.803.519.313),
de acuerdo con el siguiente detalle:

Centr | Posicion <
Fondo o Presupuestaria Ar.e a At Ll Valor Descripcion
funcional o
gestor
Participacion Sobretasa
a2520 | 17an | O TIO5 400 c 999999 | 303942471 | 2laGasolina-Fondo
- U subsidio sobretasaa la
gasolina
Participacion del
4-2521 | 172H 2'1'3‘03’204'001‘ C 999999 | 2.499.576.842 | impuesto sobre vehiculos
automotores
T Total $2.803.519.313




DECRETO Hoja 3

Por medio del cual se efectdan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

CAPITULO I

ADICION DE RECURSOS DEL BALANCE PARA LA SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL -FSPJ-

ARTICULO 3°. Adicionese el presupuesto y PAC de Ingresos de la Secretaria de
Hacienda, por valor de SETECIENTOS NOVENTA MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
($790.464.866), de acuerdo con el siguiente detalle:

Posicion ‘
Centro . Area S
Fondo gestor Presupuestaria el Proyecto Valor Descripcion
4-
AS101 472H 1-1-2-10-2 C 999999 790.464.866 Recursos de Capital y
1 superavit fiscal
Totai $790.464.866

ARTICULO 4°. Adicionese el presupuesto y PAC de Gastos de la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural -FSPJ-, por valor de SETECIENTOS NOVENTA
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS
SESENTA Y SEIS PESOS ($790.464.866), de acuerdo con el siguiente detalle:

- Posicién Area
Fondo presupues | Funcion | Proyecto Valor Proyecto
e taria al

Mejoramiento de la
eficiencia de los sistemas
4-AS1011 | 463G 2:3 C17023 | 140078 | 540.464.866 | Productivos de Agriculiura

amiliar en el
departamento de

Antioquia.

Aportes a la formacion y/o
capacitacion para
organizaciones
campesinas, productores,
4-AS1011 | 463G 2.3 C17023 | 140079 | 250.000.00 gmfes'ma'es YllSSRio%
el sector agropecuario,
forestal, acuicola y
pesquero del
departamento de
Antioquia.

Total $790.464.866

CAPITULO Ill

ADICION DE RECURSOS PARA LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA




DECRETO Hoja 4

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamentc

ARTICULO 5°. Adicionese el presupuesto y PAC de Ingresos de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia por valor de CUATRC MIL
SESCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL
SETECIENTOS CINCUENTA'Y SIETE PESOS ($4.693.203.757), de acuerdo con el
siguiente detalle:

Centro Posicion Area Elemen

AL Gestor Presupuestaria | Funcional | to PEP

Valor Proyecto

Superavit fiscal-
Excedentes 20%
4-OF2471 131D 1-1-2-10-02 © 999999 3.435.758.104 ART. 47 Ley 863
Pasivo
Pensional

Superavit
4-OF2512 | 131D 1-1-2-10-02 c 999999 281.078.063 fiscal-
Excedentes
CuotasPartes
Mesada
Pensional

Superavit
4-0OF2601 131D 1-1-2-10-02 © 999999 976.367.590 fiscal-
Excedentes
Bienestar
Social

TOTAL $ 4.693.203.757

ARTICULO 6°. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia por valor de CUATRO MIL
SESCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS ($4.693.203.757), de acuerdo con el
siguiente detalle

Centro Posicion Area Elemento
i __Fé_rldo Gestor Presupuestaria | Funcional | PEP Valor Proyecto
Capitalizacion de
4-0F2471 | 131D | 2-1-3-11-02-001-02 C  |999999 3.435758.104 | [Orospatrimonios
autonomos
o pensionales.
Cuotas partes
4-OF2512 | 131D | 2-1-3-07-02-002-02 C  |999999 281.078.063| Pensionalesa
cargode la
entidad (de
— pensiones).
Servicios para la
4-0F2601 131D 2-1-2-02-02-009 C 999999 976.367.590 | comunidad, sociales
% . ypersonales.
S TOTAL $ 4.693.203.757

ARTICULO 7°. Adicidnese el Presupuesto y PAC de Ingresos de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, por valor de OCHENTA Y DOS
MIL CINCUENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS VEINTI CINCO MIL
CIENTO OCHENTA'Y SEIS PESOS ($82.059.925.186), de acuerdo con el siguiente
detalle:

Centro Area
Fondo Gestor Pospre Funcional Elemento |Valor Proyecto
Superavit fiscal-
4-0A2611| 131D 1-1-2-10-02 C 999999 865.714.613 | Excedentes Rentas
Cedidas Diferentes




DECRETO

Hoja 5

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

Fondo

Centro
Gestor

Pospre

Area
Funcional

Elemento

Valor

Proyecto

Ley 643 Derechos
Juegos.

4-0A2616

131D

I-1-2-10-02

999999

142.838.929

Superavit fiscal-
Excedentes
Recursos
Cofinanciacion- Nivel
Central Municipal-
Premios no
Reclamados.

4-OA2618

131D

1-1-2-10-02

999999

208.394.875

Superavit fiscal-
Excedentes Ley
1816 Impoconsumo
Cigarrillos y Tabaco.

4-0OA2619

131D

1-1-2-10-02

999999

40.365.362.595

Superavit fiscal-
Excedentes Ley
1816 Impuesto
Monopolio a la
Participacion y
Distribucién de los
Licores-
Aseguramiento.

4-PS2619

131D

1-1-2-10-02

999999

6.000.000.000

Superavit fiscal-
Excedentes Ley
1816 Impuesto
Monopolio a la
Participacion y
Distribucion, de los
Licores-Prestacion
de Servicios.

4-012619

131D

1-1-2-10-02

999999

34.365.362.596

Superavit fiscal-
Excedentes Ley
1816 Impuesto
Monopolio a la
Participacion y
Distribucion de los
Licores-Inversion.

4-OA2643

131D

I-1-2-10-02

999999

25.307

Superavit fiscal-
Excedentes Rentas
Cedidas Diferentes
Ley 643 Derechos
Juegos.

4-OA3142

131D

1-1-2-10-02

999999

112.226.271

Superavit fiscal-
Excedentes VA
Cedido Licores Ley
788 De 2002-
Impoconsumo Vinos
y Aperitivos.

TOTAL

$82.059.925.186

ARTICULO 8°. Adicidnese el Presupuesto y PAC de Gastos de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, por valor de OCHENTA'Y DOS
MIL CINCUENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS VEINT! CINCO MIL
CIENTO OCHENTA Y SEIS PESOS ($82.059.925.186), de acuerdo con el siguiente

detalle:
Centro Area Elemento
Fondo Gestor Pospre Funcional | PEP Valor Proyecto

Fortalecimiento del
Aseguramiento de la

4-0A2611| 131D 2-3 C19062 010065 865.714.613 | Poblacion al sistema
general de seguridad
social en salud
Antioguia




DECRETO
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Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

Centro

ALY Gestor

Pospre

Area
Funcional

Elemento
PEP

Valor

Proyecto

4-OA2616 | 131D

2-3

C19062

0100865

142.838.929

Fortalecimiento del
Aseguramiento de la
poblacién al sistema
general de seguridad
social en salud
Antioquia

4-0A2618 | 131D

C19062

010065

208.394.875

Fortalecimiento del
Aseguramiento de la
poblacion al sistema
general de seguridad
social en salud
Antioguiz

4-0A26191 131D

2-3

C19062

010065

40.365.362.595

Fortalecimiento del
Aseguramiento de la
poblacion al sistema
general de seguridad
social en salud
Antioquie

4-PS2619| 131D

C19062

010083

6.000.000.000

Compromiso de
Garantizar la
prestacion de
Servicios de Salud
para la Poblacion a
cargo del
Departamento de
Antioquia

4-012619( 131D

2-3

C19061

010064

14.365.362.596

Fortalecimiento a la
Red de Servicios de
salud del
Departamento
Antioquia.

4-012619| 131D

C19061

010064

5.000.000.000

Fortalecimiento a la
Red de Servicios de
salud del
Departamento
Antioquia.

4-012619 (131D

C19061

010064

2.000.000.000

Fortalecimiento a la
Red de Servicios de
salud del
Departamento
Antioquia.

4-012619 [ 131D

2-3

C19061

010064

13.000.000.000

Fortalecimiento a la
Red de Servicios de
salud del
Departamento
Antioquia.

4-0A26431131D

C19062

010065

25.307

Fortalecimiento del
Aseguramiento de la
poblacioén al sistema
general de seguridad
social en salud
Antioquia

4-OA3142{ 131D

2-3

C19062

010065

112.226.271

Fortalecimiento del
Aseguramiento de la
poblacién al sistema
general de seguridad
social en salud
Antioquia

TOTAL

$82.059.925.186

ARTICULO 9°. Adicionese el Presupuesto y PAC de Gastos de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, por valor de TREINTA MIL
SESENTA'Y NUEVE MILLONES CIENTO SESENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS
OCHENTA PESOS ($30.069.165.780), de acuerdo con el siguiente detalle:
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Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

Fondo

Centro
Gestor

Pospre

Area Funcional

Elemento
PEP

Valor

Proyecto

5-
0A2616

131D

1-1-2-10-
02

c

999999

661.373.802

Superavit fiscal-
Excedentes
Recuperacién
Nivel Central
Municipal-
Premios No
Reclamados

5-
OA2618

131D

1-1-2-10-
02

999999

139.000

Superavit fiscal-
Excedentes Ley
1816
Impoconsumo
Cigarrillos y
Tabaco-Ad
valorem del
impuesto a
cigarrilos-Ley
1819 de 2016
nacional.

5.
OA2618

131D

1-1-2-10-

999999

5.215.073.499

Superavit fiscal-
Excedentes Ley
1816
Impoconsumo
Cigarrillos y
Tabaco-Ad
valorem del
impuesto a
cigarrilos-Ley
1819 de 2016
extranjero

5.
OA2618

131D

1-1-2-10-
02

999999

13.652.360.922

Superavit fiscal-
Excedentes Ley
1816
Impoconsumo
Cigarrillos y
Tabaco-
Componente
Especifico

5-
0A2640

131D

1-1-2-10-
02

999999

335.825.876

Superavit fiscal-
Excedentes
Rentas Cedidas
Diferentes Ley
643 - Impuesto
Ganadores

5
OA2641

131D

I-1-2-10-
02

999999

355.897.735

Superavit fiscal-
Excedentes
Rentas Cedidas
Diferentes Ley
643 - Loterias
Foraneas

OA2642

131D

1-1-2-10-
02

999999

2.250.029.500

Superavit fiscal-
Excedentes
Rentas Cedidas
Diferentes Ley
643 -Cerveza
Nacional

5.
OA2642

131D

1-1-2-10-
02

999999

20.418.819

Superavit fiscal-
Excedentes
Rentas Cedidas
Diferentes Ley
643 -Cerveza
Extranjera

5.
0OA2643

131D

1-1-2-10-
02

999999

3.981.444.433

Superavit fiscal-
Excedentes
Rentas Cedidas
Diferentes Ley
643 -Derechos




DECRETO

Hoja 8

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

Fondo

Centro
Gestor

Pospre

Area Funcional

Elemento
PEP

Valor

Proyecto

Juegos-
Apuestas
Permanentes.

5-
0A2643

131D

1-1-2-10-
02

999999

887.637.619

Superavit fiscal-
Excedentes
Rentas Cedidas
Diferentes Ley
643 -Loterias
Tradicionales -
Operadas
Directamente.

0A2643

131D

-1-2-10-
02

999999

105.364.626

Superavit fiscal-
Excedentes
Rentas Cedidas
Diferentes Ley
643 -Juegos
Promocionales
Locales

5-
OA3142

131D

I-1-2-10-

999999

2.351.2567.174

Superavit fiscal-
Excedentes
Impoconsumo
Vinos y
Aperitivos
Extranjero.

5-
OA3142

131D

1-1-2-10-
02

999999

262.342.775

Superavit fiscal-
Excedentes
Impcconsumo
Vinos y
Aperitivos
Nacional.

TOTAL

$30.069.165.780

ARTICULO 10. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, por valor de TREINTA MIL
SESENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO SESENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS
OCHENTA PESOS ($30.069.165.780), de acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo

Centro
Gestor

Pospre

Area
Funcional

Elemento
PEP

Valor

Proyecto

5-0A2616

131D

2-3

C19062

010065

661.373.802

Fortalecimiento
del
Aseguramiento
de la poblacion al
sistema general
de seguridad
social en salud
Antioquia

5-OA2618

131D

2-3

C19062

010065

18.867.573.421

Fortalecimiento
del
Aseguramiento
de la poblacion al
sistema general
de seguridad
social en salud
Antioguia

5-0A2640

131D

2-3

C19062

010065

335.825.876

Fortalecimiento
del
Aseguramiento
de la poblacién al
sistema general
de seguridad
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Fondo

Centro
Gestor

Pospre

Area
Funcional

Elemento
PEP

Valor

Proyecto

social en salud
Antioquia

5-0OA2641

131D

2-3

C19062

010065

355.897.735

Fortalecimiento
del
Aseguramiento
de la poblacion al
sistema general
de seguridad
social en salud
Antioquia

5-0A2642

131D

2-3

C19062

010065

2.270.448.319

Fortalecimiento
del
Aseguramiento
de la poblacion al
sistema general
de seguridad
social en salud
Antioguia

5-OA2643

131D

C19062

010065

4.974.446.678

Fortalecimiento
del
Aseguramiento
de la poblacion al
sistema general
de seguridad
social en salud
Antioquia

5-0A3142

131D

2-3

C19062

010065

2.603.599.949

Fortalecimiento
del
Aseguramiento
de la poblacion al
sistema general
de seguridad
social en salud
Antioquia

TOTAL

$30.069.165.780

ARTICULO 11°. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos de la Secretaria
Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia, por valor CINCO MiL
DOSCIENTOS VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS SETENTA-Y SEIS PESOS ($5.227.689.776), de acuerdo con el
siguiente detalle:

Fondo

Centro
Gestor

Pospre

Area
Funcional

Elemento PEP

Valor

Proyecto

1-OA2625

131D

1-1-1-02-06-003-01-
12

999999

5.004.644.734

Participacion
lva Licores
Vinos y
Aperitivos -
Transferencias
Nivel Nacional
-5% IVA Ley
1816

B-OA2616

131D

1-1-2-05-02

999999

20.803.447

Rendimientos
Financieros
Depositos -
Recuperacion
Nivel Central
Municipal.
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Centro Area

Fando Gestor Pospre Funcional

Elemento PEP Valor Proyecto

Rendimientos
Financieros
Depésitos-
B-OA2640 | 131D -1-2-05-02 c 999999 19.821.637 | Rentas
Cedidas
Diferentes Ley
643 Impuesto
Ganadores.

Rendimientos
Financieros
Depésitos-
Rentas
B-OA2641 |131D 1-1-2-05-02 C 999999 10.661.341 Cedidas
Diferentes Ley
643 Loterias
Foraneas.

Rendimientos
Financieros
Depositos-
Rentas

B-0OA2643 | 131D 1-1-2-05-02 © 999999 171.758.617 Cedidas
Diferentes Ley
643 Derechos
Juegos.

TOTAL $5.227.689.776

ARTICULO 12°. Adicionese el Presupuesto y PAC de Gastos de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, por valor CINCO MIL
DOSCIENTOS VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($5.227.689.776), de acuerdo con el
siguiente detalle:

Fondo | Centro Area Elemento
Gestor | POSP™® | Euncional PEP Valor Proyecto

1-0A2625 | 131D 2-3 | C19062 010065 5.004.644.734 | Fortalecimiento del Aseguramiento
de la poblacion al sistema general
de seguridad social en salud
Antioquia.

Fortalecimiento del Aseguramiento

: de la poblacion al sistema general
B-OA2616 | 131D 2-3 C19062 010065 20.803.447 ) o seguridad social en salud

Antioquia.

Fortalecimiento del Aseguramiento

de la poblacion al sistema general
B-OA2640 | 131D 2-3 C19062 010065 19.821.637 de seguridad social en salud

Antioquia.

Fortalecimiento del Aseguramiento

de la poblacion al sistema general
B-OA2641 131D 2-3 C19062 010065 10.661.341 de seguridad social en salud

Antioquia.
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Fortalecimiento del Aseguramiento
de la poblacion al sistema general
de seguridad social en salud
Antioquia.

B-OA2643 | 131D 2-3 C19062 010065 171.758.617

TOTAL 5.227.689.776

ARTICULO 13°. Adicionese el Presupuesto y PAC de Ingresos de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, por valor de QUINIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS VEINTIOCHO PESOS ($556.453.828) de acuerdo con el siguiente
detalle:

Area
Pospre FUT | Funci
onal

Elemento
PEP

Centro

Gestor VALOR PROYECTO

Fondo

Superavit fiscal- Excedentes Rentas
5-012644 | 131D |I1-1-2-10-02 Cc 999999 34.570.311 | Cedidas - Ley 643-Impuesto
Ganadores-Colciencias SSF

Superavit fiscal- Excedentes Rentas
5-012645 131D |1-1-2-10-02 Cc 999999 20.654.482 | Cedidas - Ley 643-Impuesto Loterias
Foraneas- Colciencias SSF

Superavit fiscal- Excedentes Rentas
5-012647 | 131D |[I-1-2-10-02 © 999999 501.229.035 | Cedidas - Ley 643-Derechos
Juegos- Colciencias SSF

TOTAL 556.453.828

ARTICULO 14°. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, por valor de QUINIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA' Y TRES MIL
OCHOCIENTOS VEINTIOCHO PESOS ($556.453.828) de acuerdo con el siguiente
detalle:

Centro | Pospre Area Elemento
Fondo | Gestor | FUT Funcional | PEP ¥R TRTER° )
Fortalecimiento institucional de
] x recursos administrativos y
5-012644 | 131D 2-3 C45992 220308 34.570.311 financieros 2020 2023,
Departamento de Antioquia.
Fortalecimiento institucional de
’ g recursos administrativos y
5-012645 | 131D 2-3 C45992 220308 20.654.482 financieros 2020 2023,
Departamento de Antioquia.
Fortalecimiento institucional de
v ¥ recursos administrativos y
5-0i2647 | 131D 2-3 C45992 220308 501.229.035 financieros 2020 2023,
Departamento de Antioquia.
TOTAL 556.453.828
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CAPITULO IV

TRASLADO PRESUPUESTAL DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE
ANTIOQUIA -IDEA-

ARTICULO 15°. Contracreditese el presupuesto y PAC de Gastos del Instituto para
el Desarrollo de Antioquia -IDEA-, por valor de DIECISIETE MIL MILLONES DE
PESOS M.L. ($17.000.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Posicién Area

A Gestor Presupuestaria Funcional

Elemento PEP Valor Proyecto

Servicios
financieros y
servicios

conexos,
0-1010 205A 2-1-5-02-07 o] 999999 $ 17.000.000.000 T
inmobiliarios
y servicios de
leasing

TOTAL $ 17.000.000.000

ARTICULO 16°: Acreditese el presupuesto y PAC de Gastos del Instituto para el
Desarrollo de Antioquia -IDEA-, por valor de DIECISIETE MIL MILLONES DE PESOS
M.L. ($17.000.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Posicién Area Elemento
frondo Gestor Presupuestaria | Funcional PEP Valor Proyecto
Desarrollo  Estrategia
de Integracion  y
0-1010 205A 2-3 C45992 220353 | $17.000.000.000 | Articulacién IDEA-
Gobernacion de
Antioquia (2020-2024)
TOTAL $ 17.000.000.000
CAPITULO V

TRASLADO PRESUPUESTAL DE PENSIONES DE ANTIOQUIA

ARTICULO 17°Contracreditese el presupuesto y PAC de Gastos de Pensiones de

Antioquia, en TRES MIL MILLONES DE PESOS M.L ($3.000.000.000), de acuerdo
con el siguiente detalle:

Centro Posicion Area

Fondo Gestor Presupuestaria Funcional Elemento PEP Valor Proyecto

Mesadas
pensionales
0-1010 278H 2-1-3-07-02-001-01 C 999999 $3.000.000.000 con cargo a
reservas (de

pensiones)

TOTAL $3.000.000.000

ARTICULO 18°. Acreditese el presupuesto y PAC de Gastos de Pensiones de
Antioquia, en TRES MIL MILLONES DE PESOS M.L ($3.000.000.000), de acuerdo
con el siguiente detalle:
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Centro Posicion Area Elemento
D Gestor Presupuestaria_| Funcional PEP RAILT il B
Servicio de la deuda
0-1010 278H 2-2-2-05-01 © 999999 | $3.000.000.000 |publica interna — Bonos
pensionales Tipo A.
TOTAL $3.000.000.000
CAPITULO VI

TRASIL.ADO PRESUPUESTAL DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION PARA LA SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS

ARTICUL.O 19°. Contracreditese el presupuesto y PAC de Gastos del Departamento
Administrativo de Planeacion, en VEINTICINCO MILLONES CUARENTA Y TRES
MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS ($25.043.625), de acuerdo con el

siguiente detalle:

Fondo :tht;‘: Pospre ?;ena PEP Valor Descripcion

01010 | 176H | 2-1-1-01-01-001-01 C | 999999 | 15603951 Salario

01010 | 176H | 2-1-1-01-03-001-01 C | 999999 | 2132546 Vacaciones

0-1010 | 176H | 2-1-1-01.01-001-08-01 | C | 999999 | 2.519.549 Prima de Navidad

0-1010 | 176H | 2-1-1-01-03-001-03 C | 999999 | 182.789 Bagfiaa " ejpecial gal
recreacion _

0-1010 | 176H | 2-1-1-01:01-001-08-02 | C | 999999 | 1.487.542 Prima de Vacaciones |

01010 | 176H | 21-1-01-01-001-06 | C | 999999 | 1.741511 Prima de Servicios

0-1010 176H 2-1-1-01-01-001-07 C 999999 1.371.537 Bonificacion por setvicios

01010 | 176H | 2-1-1-01-01-001-05 C | 999999 4.200 Auxilio de Transporte |

$25.043.625

ARTICULO 20°. Acreditese el presupuesto y PAC de Gastos de la Secretaria de
Suministros y Servicios en VEINTICINCO MILLONES CUARENTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS ($25.043.625), de acuerdo con el siguiente

detalle:

Fondo g:rs"tt;? Pospre é‘r;a PEP Valor Descripcion

0-1010 | 174H 2-1-1-01-01-001-01 € 999999 | 15.603.951 Salario ]

0-1010 | 174H 2-1-1-01-03-001-01 G 999999 2.132.546 Vacaciones

0-1010 | 174H | 2-1-1-01-01-001-08-01 | C 990999 | 2.519.549 Prima de Navidad

0-1010 | 174H | 2-1-1-01-03-001-03 c | 999999 182.789 Elihile el ies el

recreacion

0-1010 174H 2-1-1-01-01-001-08-02 C 999999 1.487.542 Prima de Vacaciones

0-1010 | 174H 2-1-1-01-01-001-06 I 999999 1.741.511 Prima de Servicios |

0-1010 | 174H 2-1-1-01-01-001-07 c 999999 1.371.537 Bonificacion por servicios |

0-1010 | 174H 2-1-1-01-01-001-05 C 999999 4.200 Auxilio de Transporte
$25.043.625 ]
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CAPITULO VI

TRASLADO PRESUPUESTAL DE LA SECRETARIA GENERAL PARA LA
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

ARTICULO 21°. Contracreditese el presupuesto y PAC de Gastos de la Secretaria
General en SETENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS
($78.300.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro PosPre Area
Fondo Gestor FUT Funcional PEP Valor Proyecto
2-1-2-02-02- Servicios prestados a las
0-1010 | 171H 008 ] 999999 $ 78.300.000 empresas y servicios de
produccién
TOTAL $ 78.300.000

ARTICULO 22°. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional en SETENTA Y OCHO MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS ($78.300.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro PosPre Area
Gestor FUT Funcional PEQ Valor Proyecto

Apoyo a la
Administracion
Departamental, mediante
0-1010 | 173H 2-3 C45994 220280 $ 78.300.000 ia incorporacion de
estudiantes en semestre
L de practica - Medellin.
TOTAL $ 78.300.000

Fondo

Articulo 23°. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobernador tioqu

- , /o
JUAN GUJLLE ANDEZ IVAN FE ASQUEZ BETANCUR
Secretari e Secretarig de lenda (E)
/ NOMBRE FECHA
[ "ReviBo Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes. Director de Presupuesto {7 gé % ZEE X3

Reviso y aprobo Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera 'gg - 3

Revisé Revision Juridica Despacho Hacienda 4 7268 L/ 3

Vo Bo \| Leonardo Garrido Dovale. Director de Asesoria Legal y de Controf =&/, P 7 23

Vo Bo. \|_ Roberto Ennque Guzman Benitez Subsecretario Prevencion del Dano Antjuridico )

Los arriba fnrxname‘§ deciaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo

| nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Decreto de Liquidacion
2022070007133 del 20 de diciembre de 2022, "Sobre liquidacion Previa del
Presupuesto General del Departamento para la vigencia 2023"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere la Ley 2200
de 2022, la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 y la Ordenanza 28 del 31 de
agosto de 2017,y

CONSIDERANDO

a. Que la ley 2200 del 08 de febrero de 2022, dicta normas tendientes a modernizar
la organizacion y el funcionamiento de los departamentos.

b. Que la Asamblea Departamental de Antioquia, mediante la Ordenanza 32 del 14
de diciembre de 2022, establece el Presupuesto General del Departamento para
la vigencia fiscal 2023.

¢. Que la Ordenanza 28 de 2017 en su articulo 93, establece: "Articulo 93. Proyecto
de ordenanza de adiciones y traslados. E| Gobierno Departamental presentara a
la Asamblea Proyectos de ordenanza sobre traslados y créditos adicionales al
presupuesto, cuando sea indispensable aumentar la cuantia de las apropiaciones
autorizadas inicialmente o no comprendidas en el presupuesto por concepto de
gastos de funcionamiento, servicio de la deuda publica e inversion”.

d. Que para darle cumplimiento al articulo 75° de la Ordenanza 28 de 2017, el
Gobernador del Departamento de Antioquia expide el Decreto 2022070007133 del
20 de diciembre de 2022, "Sobre liquidacién Previa del Presupuesto General del
Departamento para la vigencia 2023", que contiene el detalle del ingreso y del
gasto para la vigencia fiscal.

e. Que la Asamblea Depértamental de Antiogquia mediante Ordenanza 10 de junio de
2023, autoriza modificar el Presupuesto General del Departamento, en varias
dependencias de la gobernacion de Antioquia.

f. Que las modificaciones presupuestales autorizadas mediante la Ordenanza 10 de
junio del 2023, cuentan con todos los soportes correspondientes los cuales
hicieron parte del Proyecto de ordenanza, y fueron suministrados por las diferentes
dependencias que requerian la modificacion.

En mérito de lo expuesto,

10R2 3
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DECRETA

CAPITULO |

TRASLADO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA, PARA LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y JUSTICIA

ARTICULO 1°, Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento
de la SECRETARIA DE HACIENDA, por vaior de CIENTO OCHO MILLONES DE
PESOS (108.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Posicion Area

Fondo Gestor | Presupuestaria | Funcional Proyecto Valor Descripcién
Viaticos de los
0-1010 172H 2-1-2-02-02-010 C 999999 108.000.000 funcionarios en
comision
TOTAL 108.000.000

ARTICULO 2°. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento de la
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, por valor de CIENTO OCHO
MILLONES DE PESOS (108.000.000}, de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Posicién Area o
gondo Gestor Presupuestaria | Funcional Proyecto Valor Descripcion
Viaticos de los
0-1010 122C 2-1-2-02-02-010 C 999999 28.000.000 funcionarios en
comisién
Horas extras,
dominicales,
0-1010 122C 2-1-1-01-01-001-02 C 999999 80.000.000 festivos y
recargos
TOTAL 108.000.000
CAPITULO Il

TRASLADO DE LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL PARA DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL

ARTICULO 3°. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
por valor de TRECE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL DOSCIENTOS VEINTISEIS PESOS (13.658.400.226), de
acuerdo con el siguiente detalle:
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Posicién Area N
Fondo | Centro Gestor Presupuestaria | Funcional Proyecto Valor Descripcion
0-1010 173H 2-1-1-01-02-005 c 999999 1.799.724.850 ARL
0-1010 173H 2-1-1-01-02-003 Cc 999999 3.073.229.670 | Aportes de cesantias
0-1010 173H 2-1-7-01-01 C 999999 8.785.445.706 | Cesantias definitivas
TOTAL 13.658.400.226

ARTICULO 4°. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento en
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL, por
de TRECE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL DOSCIENTOS VEINTISEIS PESOS (13.658.400.226), de
acuerdo con el siguiente detalle:

valor

Centro

Posicién

Area

Rl Gestor Presupuestaria Funcional Proyecto WAL e
0-1010| 100A 2-1-1-01-01-001-01 C 999999 437.842.983 Sueldo basico
0-1010| 100A | 2-1-1-01-01-001-06 C 999999 44 057.867 Prima de servicio
0-1010| 160A | 2-1-1-01-01-001-07 c 999999 | 15.916.937 B°”"ﬁ°a;:2’s‘lgg;:e”'°i°s
0-1010] 100A | 2-1-1-01-01-001-08-01 C §99999 49.074.396 Prima de navidad
0-1010 ] 100A | 2-1-1-01-01-001-08-02 [ 999999 161.224.705 Prima de vacaciones
0-1010] 100A 2-1-1-01-03-001-01 C 999999 227.764 588 Vacaciones
Bonificacién especial de
0-1010| 100A 2-1-1-01-03-001-03 o4 999999 18.919.421 recreacign
Bonificacion de direccion
0-1010| 100A 2-1-1-01-03-003 C 999999 3.773.548 para gobernadores y
alcaldes |
Incapacidades y licencias
0-1010| 100A 2-1-3-07-02-010 C 999999 10.039.677 de maternidad y
paternidad
0-1010| 110B | 2-1-1.01-D1-001-01 C 999999 13.570.408 Sueldo basico
0-1010] 1108 2-1-1-01-01-001-06 C 959999 4.708.758 Prima de servicio
0-1010{ 110B | 2-1-1-01-01-001-07 c 999999 412.489 B°"‘ﬁ°";:g's‘tgggzemc'°s
0-1010| 110B | 2-1-1-01-01-001-08-01 C 999999 2.283.969 Prima de navidad
0-1010} 110B | 2-1-1-01-01-001-08-02 C 999999 48.128.841 Prima de vacaciones
0-1010| 110B 2-1-1-01-03-001-01 C 999999 26.854.243 Vacaciones
Bonificacion especiat de
0-1010| 110B | 2-1-1-01-03-001-03 C 999999 2.220.167 recreacign
Incapacidades y licencias
0-1010{ t10B 2-1-3-07-02-010 C 999999 314277 de maternidad y
paternidad
0-1010| 111B 2-1-1-01-01-001-01 o 699999 382.559.055 Sueldo basico
0-1010c(| ¥11B 2-1-1-01-01-001-04 C 999999 43.911 Subsidio de alimentacidn
0-1010¢ 111B 2-1-1-01-01-001-05 C 959999 76.063 Auxilio de transporte
0-1010| 111B 2-1-1-01-01-001-06 C 999999 40.136.583 Prima de servicio
0-1010| 111B | 2-1-1-01-01-001-07 c 999999 | 11.586.050 B°“'"°"’;g's‘lgg;:e”'°'°s
0-1010| 111B | 2-1-1-01-01-001-08-01 C 999999 44 513.067 Prima de navidad
0-1010| 111B | 2-1-1-01-01-001-08-02 & 999999 217.857.850 Prima de vacaciones
0-1010| 1118 2-1-1-01-01-002-36 (& 9999993 628.987 Prima Vida Cara
0-1010/ 111B 2-1-1-01-03-001-01 C 999999 313.124.938 Vacaciones
0-1018] $11B | 2-1-1-01-03-001-03 c 900999 | 26.081.127 | Bonificecion especial de
recreacién
0-1010| 111B 2-1-1-02-01-001-01 [ 999999 5.630.547 Sueldo basico
0-1010] 111B | 2-1-1-02-01-001-08-01 C 999999 4.011.801 Prima de navidad
0-1010| 111B | 2-1-1-02-01-001-08-02 (& 999999 8.426.762 Prima de vacaciones
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0-1010f 111B | 2-1-1-02-03-001-01 Cc 999999 31.576 Vacacicnes
Bonificacion especial de
0-1010} 1118 2-1-1-02-03-001-03 & 999999 34.000 recreacion
Incapacidades y licencias
0-1010§ 1118 2-1-3-07-02-010 Cc 999999 8.952.136 de maternidad y
patemidad
0-1010| 1128 | 2-1-1-01-01-001-01 999999 90.472.274 Sueldo basico
0-1010| 1128 | 2-1-1-01-01-001-06 c 999999 16.032.239 Prima de servicia
J Bonificacién por servicios
0-1010| 112B { 2-1-1-01-01-001-07 c 999999 4.002.754 e
0-1010| 112B | 2-1-1-01-01-001-08-01 Cc 999999 11.320.946 Prima de navidad
0-1010| 1128 {2-1-1-01-01-001-08-02 c 999999 51.105.169 Prima de vacaciones
0-1010| 112B | 2-1-1-01-03-001-01 C 999999 72.027.539 Vacaciones
Bonificacion especial de
0-1010| 112B | 2-1-1-01-03-001-03 c 999999 6.026.878 recreacion
Incapacidades y licencias
0-1010( 112B 2-1-3-07-02-010 (65 999999 2.024.926 de maternidad y
paternidad
0-1010| 1138 | 2-1-1-01-01-001-04 c 999999 60.035.241 Sueldo basico
0-1010| 113B | 2-1-1-01-01-001-06 C 999999 9.812.557 Prima de servicio
Bonificacion por servicios
£1010 113B | 2-1-1-01-01-001-07 o 999999 1.824.846 prestadag
0-1010| 113B | 2-1-1-01-01-001-08-01 (e 999999 7.625.271 Prima de navidad
¢-1010( 113B | 2-1-1-01-01-001-08-02 C 959999 38.383.276 Prima de vacaciones
&1‘010 1138 | 2-1-1-01-03-C01-01 Cc 999999 50.750.196 Vacaciones
Bonificacion especial de
0-1010} 4138 | 2-1-1-01-03-001-03 C 999999 4.179.081 recreacién
Incapacidades y licencias
0-1010{ 113B 2-1-3-07-02-010 Cc 999999 1.380.358 de maternidad y
paternidad
0-1010 120C | 2-1-1-01-01-001-01 & 959999 24.869.347 Sueldo basico
0-1010} 120C | 2-1-1-01-01-001-06 C 969999 6.937.198 Prima de servicio
Bonificacién por servicios
_?:1 010} 120C | 2-1-1-01-01-001-07 (65 999999 755.934 peastadl
0-1010{ 120C | 2-1-1-01-01-001-08-01 o] 999999 3.752.731 Prima de navidad
0-1010] 120C | 2-1-1-01-01-001-08-02 C 989999 20.952.561 Prima de vacaciones
0-1010| 120C 2-1-1-01-03-001-04 C 959999 29.317.558 Vacaciones
Bonificacién especial de
0-1010| 120C | 2-1-1-01-03-001-03 Cc 999999 2510493 o cidn
Incapacidades y licencias
0-1010| 120C 2-1-3-07-02-010 Cc 999999 575.950 de maternidad y
paternidad
0-1010] 121C | 2-1-1-01-01-001-01 C 999999 99.734 958 Sueldo basico
0-1010| 121C 2-1-1-01-01-001-06 C 999999 16.215.792 Prima de servicio
001 Bonificacién por servicios
0-1010} 121C | 2-1-1-01-01-001-07 c 999999 4.005.507 e Ea I
0-1010| 121C | 2-1-1-01-01-001-08-01 ] 999999 12.467.028 Prima de navidad
0-1010| 121C | 2-1-1-01-01-001-08-02 C 999999 46.372.289 Prima de vacaciones
0-10104 121C 2-1-1-01-03-001-01 C 999999 65.543.402 Vacaciones
Bonificacién especial de
0-t010{ 121C | 2-1-1-01-03-001-03 &5 989999 5.469.651 recreacion
Incapacidades y licencias
0-1010| 121C 2-1-3-07-02-010 C 999999 2.247.164 de maternidad y
. paternidad
0-1010§ 122C | 2-1-1-01-01-001-01 C 969999 98.413.458 Sueldo basico
0-1010] 122C | 2-1-1-01-01-001-06 C 599999 13.063.227 Prima de servicio
0-1010| 122¢ | 2-1-1-01-01-001-07 c 999999 | 6.528761 | Bonificacion par servicios
prestados
12-1910 122C |2-1-1-01-01-001-08-01 (& 999999 11.433.477 Prima de navidad
0-1010| 122C |2.1-1-01-01-001-08-02 c 999999 55.977.861 Prima de vacaciones
| 0-1010| 122C 2-1-1-01-03-001-01 & 999999 80.205.411 Vacaciones
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Bonificacion especial de
0-1010| %122C | 2-1-1-01-03-001-03 C 999999 6.720.623 recreacion
Incapacidades y licencias
0-1010| 122C 2-1-3-07-02-010 Cc 999999 2.188.379 de maternidad y
paternidad
0-1010| 123C | 2-1-1-01-01-001-01 C 999999 105.098.311 Sueldo basico
0-1010| 123C | 2-1-1-01-01-001-06 C 999939 13.089.711 Prima de servicio
Bonificacion por servicios
0-1010| 123C | 2-1-1-01-01-001-07 Cc 999999 5.850.190 prestados
0-1010| 123C | 2-1-1-01-01-001-08-01 C 999999 12.493.038 Prima de navidad
0-1010| 123C | 2-1-1-01-01-001-08-02 C 999999 40.482 667 Prima de vacaciones
0-1010| 123C 2-1-1-01-03-001-01 c 999999 57.254 476 Vacaciones
Bonificacion especial de
0-1010| 123C 2-1-1-01-03-001-03 Cc 999999 4.726.293 recreacion
Incapacidades y licencias
0-1010| 123C 2-1-3-07-02-010 C 999999 2.433.975 de maternidad y
paternidad
0-1010| 124C 2-1-1-01-01-001-01 C 999999 71.832.485 Sueldo basico
0-1010| 124C 2-1-1-01-01-001-06 C 999999 13.194.141 Prima de servicio
. 110101001 Bonificacion por servicios
0-1010| 124C 2-1-1-01-01-001-07 C 999999 2.623.253 prestados
0-1010{ 124C |2-1-1-01-01-001-08-01 C 999999 9.389.384 Prima de navidad
0-1010| 124C | 2-1-1-01-01-001-08-02 C 999999 67.515.186 Prima de vacaciones
0-1010| 124C 2-1-1-01-03-001-01 C 999999 96.747.394 Vacaciones
Bonificacion especial de
0-1010| 124C 2-1-1-01-03-001-03 C 999999 8.107.859 . .cioh
Incapacidades y licencias
0-1010| 124C 2-1-3-07-02-010 Cc 959999 1.663.572 de maternidad y
paternidad
0-1010| 125C 2-1-1-01-01-001-01 C 999939 54.722.101 Sueldo basico
0-1010| 125C 2-1-1-01-01-001-06 Cc 999999 4.258.131 Prima de servicio
Bonificacion por servicios
0-1010| 125C 2-1-1-01-01-001-07 [of 999999 1.623.670 prestados
0-1010| 425C |2-1-1-01-01-001-08-01 C 999999 6.055.704 Prima de navidad
0-1010| 125C | 2-1-1-01-01-001-08-02 C 999939 7.576.193 Prima de vacaciones
0-1010| 125C 2-1-1-01-03-001-01 C 999939 9.769.751 Vacaciones
Bonificacién especial de
0-1010| 125C 2-1-1-01-03-001-03 Cc 999999 769.297 reloacion
Incapacidades y licencias
0-1010| 125C 2-1-3-07-02-010 Cc 999999 1.237.082 de maternidad y
paternidad
0-1010| t126C 2-1-1-01-01-001-01 C 899999 17.554.777 Sueldo basico
0-1010{ t126C 2-1-1-01-01-001-06 c 899999 4232277 Prima de servicio
Bonificacion por servicios
0-1010| 126C 2-1-1-01-01-001-07 C 899999 533.600 prestados
0-1010] 126C |2-1-1-01-01-001-08-01 (&5 999999 2.547.360 Prima de navidad
0-1010| 126C |2-1-1-01-01-001-08-02 C 999959 16.168.717 Prima de vacaciones |
0-1010| 126C | 2-1-1-01-03-001-01 C 999999 24.087 352 Vacaciones
0-1010| 126C | 2-1-101-03-001:03 | * € 000900 | 1979201 | Bonificacion especial de
recreacign
Incapacidades y licencias
0-1G10| 126C 2-1-3-07-02-010 c 999999 406.551 de maternidad y
paternidad
0-1010| 132D | 2-1-1-01-01-001-01 C 999995 63.931.766 Sueldo basico
0-1010| 132D | 2-1-1-01-01-001-06 C 999999 12.936.297 Prima de servicio
Bonificacion por servicios
0-1010| 132D | 2-1-1-01-01-001-07 &5 999999 3.591.262 prestados
0-1010| 132D |2-1-1-01-01-001-08-01 C 999999 8.269.853 Prima de navidad
0-1010| 132D |2-1-1-01-01-001-08-02 C 999999 38.579.111 Prima de vacaciones
0-1010| 132D | 2-1-1-01-03-001-01 C 999999 54.226.720 Vacaciones
0-1010| 132D | 2-1-1-01-03-001-03 c 999999 | 4486535 | Bonificacion especiat de
recreacion




DECRETO

Hoja

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

o e e e e R
Incapacidades y licencias
0-1010| 132D |  2-1-3-07-02-010 c 999099 | 1.468.494 de matemidad y
paternidad
0-1010] 133D | 2-1-1-01-01-001-01 ¢ 999999 | 212.964.635 Sueldo basico
0-1010| 133D | 2-1-1-01-01-001-06 c 999999 | 37.980.747 Prima de servicia
0-1010| 133D | 2-1-1-01-01-001-07 c 999999 | 8120178 B°"'"°a:’rgztgggze""°‘°s
0-1010| 133D |2-1-1-01-01-001-08-01 [ 999999 | 26.075.534 Prima de navidad
0-1010| 133D | 2-1-1-01-01-001-08-02 Cc 999999 98 641.709 Prima de vacaciones
0-1010| 133D | 2-1-1-01-03-001-0% C 999999 | 137.952.825 Vacaciones
Bonificacidn especial de
0-1010| 133D | 2-1-1-01-03-001-03 c 999999 | 11.209.405 P o
Incapacidades y licencias
0-1010| 133D 2-1.3-07-02-010 C 999999 4.496.062 de maternidad y
R paternidad
0-1010| 144D | 2-1-1-01-01-001-01 c 999999 | 90 434.848 Sueldo basico
0-1010| 144D | 2-1.1-01-01-001-06 C 999999 | 3.088.177 Prima de servicio
0-1010] 144D | 2-1.1-01-01-001-07 c 099999 | 2637.985 B°“'ﬁ°a;2:‘ggg:e”'°'°s
0-1010| 144D | 2-1-1-01-01-001-08-01 C 999999 | 8.448.423 Prima de navidad
0-1010| 144D | 2-1-1-01-01-001-08-02 C 009999 | 4.320.072 Prima de vacaciones
0-1010| 144D | 2-1-1-01-03.001-01 C 999999 | 9.879.059 Vacaciones
0-1010{ 144D | 21-1.01-03.001-03 C 999999 502.365 B°"'ﬁ°f:‘c‘:ga‘f;g:°'a' de
0-1010| 150F | 2-1-1-01-01-001-01 [ 999999 14.571.678 Sueldo basico
0-1010( 150F 2-1-1-01-01-001-05 C 999999 7.200 Auxilio de transporte
0-1010| 150F | 2-1-1-01-01-001-06 C 999999 | 4.121.813 Prima de servicio
0-1010| 150F | 2-1-1-01-01-001-08-01 C 999999 | 1.583.004 Prima de navidad
0-1010| 150F |2-1-1-01-01-001-08-02 C 999989 | 3.084.132 Prima de vacaciones
0-1010| 150F | 2-1-1-01-03-001-01 c 099999 | 3.560.418 Vacaciones
0-1010| 150F | 21-1-01-03-001-03 c 990099 |  341.462 B°"'ﬁ°fe°fr’2a°c?g§°'a' de
Incapacidades y licencias
0-1010| 150F 2-1-3-07-02-010 C 999999 | 4.170.577 de maternidad y
paternidad
0-1010| 151F | 2-1-1-01-01-001-01 C 999999 | 265.200.988 Sueldo basico
0-1010| 151F 2-1-1-01-01-001-06 C 999999 51.639.829 Prima de servicio
0-1010| 151F | 2-1-1-01-01-00107 c 999999 | 15.007.131 B°"'ﬁ°a;ggtgg;§e”'°'°s
[0-1010| 151F |2:1-1-01-01-001-08-01 c 999999 | 34.156.198 Prima de navidad
0-1010| 151F | 2-1-1-01-01-001-08-02 C 999999 | 160544298 Prima de vacaciones
[0-1010] 151F | 2-1-1-01-03-001-01 ® 999999 | 224.723.297 Vacaciones
Bonificacion especial de
0-1010| 151F | 2-1-1-01-03-001-03 c 999999 | 18.567.531 e
Incapacidades y licencias
0-1010| 151F 2-1-3-07-02-010 C 999999 | 6.040.632 de maternidad y
paternidad
0-1010| 160G | 2-1-1-01-01-001-01 c 999999 | 20172.712 Sueldo basico
0-1010| 160G | 2-1-1-01-01-001-07 € | 999999 | 4.142791 | Bonificacion por servicios
o prestados
0-1010| 160G _|2-1-1-01-01-001-08-01 (& 999999 | 3.083.507 Prima de navidad
_0-1010 160G | 2-1-1-01-01-001-08-02 C 999999 8.214618 Prima de vacacicnes
10-1010| 160G | 2.1-1-01-03-001.01 C 999999 | 12.205.322 Vacaciones
0-1010| 160G | 2-1-1-01-03.001-03 c 999999 954.407 B°“'ﬁ°f:(':?ga‘§§:°'a' e
0-1010| 161G | 2-1-1-01-01-001-01 C 999999 | 118.191.245 Sueldo basico
0-1010| 161G | 2-1-1-01-01-001-06 (& 999999 | 16.005.552 Prima de servicio
Bonificacion por servicios
0-1010| 161G | 2-1-1.01-01-001-07 c 999999 | 3.592.569 prestg o
0-1010| 161G _[2-1-1-01-01-001-08-01 C 999999 | 14.506.350 Prima de navidad
0-1010( 161G | 2-1-1-01-01-001-08-02| C 999999 | 76.218.889 Prima de vacaciones
Y
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0-1010| 161G 2-1-1-01-03-001-01 C 999999 108.038.529 Vacaciones
Bonificacion especial de
0-1010| 161G 2-1-1-01-03-001-03 C 999999 9.093.229 recreacign
Incapacidades y licencias
0-1010| 161G 2-1-3-07-02-010 Cc 999999 2.737.195 de maternidad y
paternidad
0-101¢| 162G | 2-1-1-01-01-001-01 C 999999 | 107.958.333 Sueldo basico
0-1010| 162G 2-1-1-01-01-001-06 (& 999999 13.168.218 Prima de servicio
0-1010| 162G | 2-1-1-01-01-001-07 C | 9sesso | 370540 B°”'"°a;'r‘;’;t§g:,:e”'°'°s
0-101Q| 162G | 2-1-1-01-01-001-08-01 G 999999 12.784.480 Prima de navidad
0-1010| 162G | 2-1-1-01-01-001-08-02 Cc 999999 48.483.386 Prima de vacaciones
0-1010| 162G 2-1-1-01-03-001-01 (& 999999 69.796.564 Vacacicnes
0-1010| 1626 | 2-1-1-01-03-001-03 c 999999 | 5880543 | Bonificacion especialde ‘
ncapacidades y licencias
0-1010| 162G 2-1-3-07-02-010 c 999999 2.481.569 de maternidad y
paternidad
0-1010| 163G | 2-1-1-01-01-001-01 o] 999999 | 267.732.285 Sueldo basico
0-1010| 183G 2-1-1-01-01-001-06 C 999999 13.502.783 Prima de servicio
0-1010| 163G | 2-1-1-01-01-001-07 c 999099 | 8.278.072 B°“'“°a;'r2:tgg;:e”'°'°s d
0-1010| 163G | 2-1-1-01-01-001-08-01 Cc 999999 27.660.993 Prima de navidad
0-1010| 163G | 2-1-1-01-01-001-08-02 (& 999999 86.159.158 Prima de vacaciones
0-1010| 183G 2-1-1-01-01-002-36 C 999999 944 177 Prima Vida Cara
0-1010| 163G 2-1-1-01-03-001-01 c 999999 122.419.873 Vacaciones
i ion especial
0-1010{ 163G | 2-1-1-01-03-001-03 o 099999 | 10.133.170 | Bonficacion especial de
0-1010| 183G | 2-1-1-02-01-001-01 C 999999 8.560.561 Sueldo basico
0-1010| 163G 2-1-1-02-01-001-05 C 999999 9.218.213 Auxitio de transporte
0-1010| 163G | 2-1-1-02-01-001-08-01 C 999999 9.453.560 Prima de navidad
0-1010| 163G | 2-1-1-02-01-001-08-02 C 999999 19.534.146 Prima de vacaciones
0-1010| 163G 2-1-1-02-03-001-01 [ 999999 213.159 Vacaciones
Bonificacién especial de
0-1010| 163G 2-1-1-02-03-001-03 C 999999 51.037 recreacign
Incapacidades y licencias
0-101Q| 163G 2-1-3-07-02-010 Cc 999999 6.297.386 de maternidad y
paternidad
0-1010| 164G | 2-1-1-01-01-001-01 (65 999999 43.816.329 Sueldo basico
0-1010| 164G 2-1-1-01-01-001-06 c 999999 13.002.254 Prima de servicio
0-1010| 164G | 2-1-1-01-01-001-07 c 990000 | 1.879.830 B°”'ﬁ°a;‘;’;tgggze“"c'°s
0-1010| 164G |2-1-1-01-01-001-08-01| C 999999 | 6.447.095 Prima de navidad
0-1010] 164G | 2-1-1-01-01-001-08-02 C 999999 19.002.237 Prima de vacaciones
0-1010¢ 164G 2-1-1-01-03-001-01 C 999999 24.999.253 Vacaciones
Bonificacion especial de
D-1010] 164G 2-1-1-01-03-001-03 © 999999 2.101.601 recreacign
Incapacidades y licencias
0-1010| 164G 2-1-3-07-02-010 Cc 999999 1.014.744 de maternidad y
: paternidad
0-1010( 170H 2-1-1-01-01-001-01 C 999989 8.104.966 Sueldo basico
0-1010| 170H 2-1-1-01-01-001-06 (& 999999 4.702.260 Prima de servicio
Boni i r Servicio!
0-1010| 170M | 2-1-1.01-01-001-07 c | 9evage | 246.360 L
0-1010] 170H | 2-1-1-01-01-001-08-01 (& 999999 1.746.288 Prima de navidad
0-101¢| 170H | 2-1-1-01-01-001-08-02 C 999999 17.755.985 Prima de vacaciones
0-1010| 170H 2-1-1-01-03-001-01 C 999999 26.340.736 Vacaciones
0-1010} 170H | 2-1-1-01-03-001-03 c 999999 | 2173670 | Bonificacién especial de
recreacion
Iincapacidades y licencias
0-1010] 170H 2-1-3-07-02-010 (& 999999 187.703 de maternidad y J
paternidad

J -
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C!-l_(HO 171H 2-1-1-01-01-001-01 C 999999 252.938.410 Sueldo basico
0-1010; 171H 2-1-1-01-01-001-04 (& 999999 87.823 Subsidio de alimentacién
0;1010 171H 2-1-1-01-01-001-05 C 999999 152.127 Auxilio de transporte
0-1010} 171H 2-1-1-01-01-001-06 C 899999 17.069.164 Prima de servicio
0-1010f 171H | 2-1-1-01-01-001-07 c 999999 | 9.563.888 B°“'ﬁ°";2:tgg;:'e"”°'°s
0-10101 171H | 2-1-1-01-01-00108-01| € 999999 | 27.402.421 Prima de navidad
0-1010] 171H [ 2-1-1-01-01-001-08-02 C 999999 | 137.472.805 Prima de vacaciones
0-1010( 171H | 2-1-1-01-01-002-36 C 999999 131.852 Prima Vida Cara
0-1010] 171H | 2-1-1-01-03-001-01 c 999999 | 199.139.501 Vacaciones
Bonificacion especial de
0-1010| 171H 2-1-1-01-03-001-03 C 999999 16.522.081 recreacion
0-1010| 171H 2-1-1-02-01-001-01 C 999999 1.195.463 Sueldo basico
10-1010| 171H 2-1-1-02-01-001-05 C 999999 1.541.03C Auxilio de transporte
0-1010| 171H {2-1-1-02-01-001-08-01 C 899990 1.320.104 Prima de navidad
’70~1010 171H 2-1-1-02-01-001-08-02 C 999999 2.727.755 Prima de vacaciones
0-1010| 171H 2-1-1-02-03-001-01 [ 999989 29.770 Vacaciones
Bonificacién especial de
0-1010| 171H 2-1-1-02-03-001-03 [ 999999 7127 e
Incapacidades y licencias
0-1010 | 171H 2-1-3-07-02-010 (& 999969 5.886.058 de maternidad y
| paternidad
0-1010] 172H | 2-1-1-01-01-001-01 c 999999 | 205.165.513 Sueldo basico
_0-1010 172H 2-1-1-01-01-001-06 C 999999 20.918.706 Prima de servicio
0-1010{ 172H | 2-1-1-01-01-001-07 c 999990 | 15.620.169 B°”'ﬁ°"’;;2’s‘tgg;:e“"°'°5
[0-1010| 172H [ 2:1-1-01.01-001-08.01 c 999999 | 39.811615 Prima de navidad
0-1010{ 172H | 2-1-1-01-01-001-08-02 [9 999999 | 204.088.486 Prima de vacaciones
0-1010{ 172H | 2-1-1-01-01-002-36 c 599999 125.320 Prima Vida Cara
0-1010| 1724 | 2-1-1-01-03-001-01 c 999999 | 294.352.400 Vacaciones
Bonificacién especial de
0-1010| 1724 2-1-1-01-03-001-03 C 999999 24.569.095 L
£—1010 172H 2-1-1-02-01-001-01 C 999999 1.127.409 Sueldo basico
0-1010{ 172H 2-1-1.02-01-001-04 C 999999 43911 Subsidio de alimentacién
1 0-1010 | 172H 2-1-1-02-01-001-05 Cc 999999 76.063 Auxilio de transporte
0-101Q| 172H | 2-1-1-02-01-001-08-01 C 999999 1.352.590 Prima de navidad
| 0-1010 | 172H |2-1-1-02-01-001-08-02 c 999999 2.831.435 Prima de vacaciones
_0;1010 172H 2-1-1-02-03-001-01 C 999999 14.800 Vacaciones
Bonificacién especial de
0-1010| 172H 2-1-1-02-03-001-03 Cc 999999 6.774 recreacion
Incapacidades y licencias
0-1010] 172H 2-1-3-07-02-010 c 999999 | 8.759.397 de maternidad y
] paternidad
0-1010| 173H 2-1-1-01-01-001-01 C 999999 371.874.205 Sueldo basico
0:10_10 173H 2-1-1-01-01-001-04 o 999999 175.645 Subsidio de alimentacion
0-1010| 173H 2-1-1-01-01-001-05 C 999999 304.253 Auxilio de transporte
0-1010_ 173H 2-1-1-01-01-001-06 C 999999 24.319.406 Prima de servicio
0-1010| 173H | 2-1-1-01-01-001-07 c 999999 | 15.945.066 B°“'ﬁ°ag:2:tgg[):e“"°'°s
0-1010| 1734 [21:1:01-01.001-0801| _ C 999999 | 39.352.628 Prima de navidad
10-1010] 173H |2-1-1-01-01-001-08-02 [of 999999 150.500.630 Prima de vacaciones
v 4_1.01.00- Aportes a la seguridad
0-1010| 173H 2-1-1-01-02-001 (& 999999 286.915.202 social en pensiones
0-1010| 1734 |  2-1-1-01-02-002 c 999999 | 535341572 | APones alaseguridad
) social en salud
_ L 41.01.00. Aportes a cajas de
0-1010| 173H 2-1-1-01-02-004 Cc 999999 129.664.408 compensacién familiar
0-1010| 173H 2-1-1-01-02-006 Cc 999999 379.735.596 Aportes al ICBF
0-1010] 173H | 2-1-1-01-02-007 c 999999 | 63.289.266 Aportes al SENA
| 0-1010 | 173H 2-1-1-01-02-008 C 999999 63.289.266 Aportes a la ESAP
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Centro Posicién Area L
Fondo Gestor Presupuestaria Funcional Proyecto Valor Descripcién
Aportes a escuelas
0-1010| 173H 2-1-1-01-02-009 c 999999 127.480.986 industriales e institutos
técnicos
0-1010} 173H 2-1-1-01-03-001-01 C 699999 | 216.535.201 Vacaciones
Bonificacidn especial de
0-1010| 173H 2-1-1-01-03-001-03 Cc 999999 18.175.845 i
Incapacidades y licencias
0-1010| 173H 2-1-3-07-02-010 C 999999 8.353.331 de maternidad y
paternidad
0-1010} 174H 2-1-1-01-01-001-01 C 999999 | 424.629.861 Sueldo basico
0-1010| 174H 2-1-1-01-01-001-04 C 999999 2.976 627 Subsidio de alimentacion
0-1010| 174H 2-1-1-01-01-001-05 C 999989 5.110.119 Auxilio de transporte
0-1010| 174H 2-1-1-01-01-001-06 C 999999 36.926.181 Prima de servicio |
0-1010| 174H | 2-1-1-01-01-001-07 c 999990 | 19.339.809 B°"'ﬁ°a;22tgg;:e”'°'°s
0-1010| 174H | 2-1-1-01-01-001-08-01 C 999999 47.916.261 Prima de navidad
0-1010} 174H | 2-1-1-01-01-001-08-02 C 999999 165.494 897 Prima de vacaciones
0-1010| 174H 2-1-1-01-01-002-36 (& 999999 9.188.174 Prima Vida Cara
0-1010| 174H 2-1-1-01-03-001-01 C 999999 | 235.563.982 Vacaciones
Bonificacion especial de
0-1010( 174H 2-1-1-01-03-001-03 (&= 999999 19.583.484 recreacion
0-1010{ 174H 2-1-1-02-01-001-01 C 999999 82.499.910 Sueldo basico
0-1010] 174H 2-1-1-02-01-001-05 C 999999 33.979.145 Auxilio de transporte
0-1010| 174H | 2-1-1-02-01-001-08-01 [ 999999 59.799.780 Prima de navidad
0-1010] 174H | 2-1-1-02-01-001-08-02 C 999999 155.411.335 Prima de vacaciones
0-1010| 174H 2-1-1-02-03-001-01 C 999999 15.197.266 Vacaciones
Bonificacion especial de
0-1010{ 174H 2-1-1-02-03-001-03 C 999999 1.683.468 i
Incapacidades y licencias
0-1010| 174H 2-1-3-07-02-G10 C 999939 11.737.943 de maternidad y
paternidad
0-1010| 175H 2-1-1-01-01-001-01 C 999999 | 244.840.087 Sueldo basico
0-1010) 175H 2-1-1-01-01-001-05 C 999999 7.200 Auxilio de transporte
0-1010| 175H 2-1-1-01-01-001-06 C 999999 13.222.580 Prima de servicio
Bonificacion por servicios
0-1010| 175H 2-1-1-01-01-001-07 C 999999 9.408.948 praliados
0-1010| 175H |2-1-1-01-01-001-08-01 C 899999 25.928.750 Prima de navidad
0-1010| 175H |2-1-1-01-01-001-08-02 C 099999 69.749.710 Prima de vacaciones
0-1010| 175H 2-1-1-01-03-001-01 (& 999999 08614234 Vacaciones
0-1010| 175H | 2-1-1-01-03-001-03 C | 999999 | 8212501 | Bonificacion especialde
recreacion .
Incapacidades y licencias
0-1010| 175H 2-1-3-07-02-010 C 999999 5.604.966 de maternidad y
paternidad
0-1010| 176H 2-1-1-01-01-001-01 C 0999999 | 404.924.652 Sueldo basico
0-1010| 176H | 2-1-1-01-01-001-04 C 999999 307.379 Subsidio de alimentacidn
0-1010] 176H 2-1-1-01-01-001-05 Cc 998999 518.043 Auxilio de transporte
0-1010| 176H | 2-1-1-01-01-001-06 C 999999 40.820.276 Prima de servicio
0-1010| 176H | 2-1-1-01-01-001-07 c 000990 | 16.255258 | Bonificacion par servicios
prestados
0-1010| 176H | 2-1-1-01-01-001-08-01 (O 999999 46.042.290 Prima de navidad
0-1010| 176H |2-1-1-01-01-001-08-02 Cc 999999 151.866.208 Prima de vacaciones
0-1010] 176H 2-1-1-01-03-001-01 [ 999999 213.603.838 Vacaciones
0-1010| 176H | 2-1-1-01-03-001-03 c ooo909 | 17.8esg1a | Bonificacion especial de
recreacion
Incapacidades y licencias
0-1010( 176H 2-1-3-07-02-010 (o] 999999 9.261.415 de maternidad y
paternidad
0-1010| 177H | 2-1-1-01-01-001-01 C 999999 48.189.314 Sueldo basico
0-1010| 177H 2-1-1-01-01-001-06 C 999999 2.670.446 Prima de servicio
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' Centro Posicidn Area -
!—Fondo Gestor Presupuestaria Funcional LA Rl Descripcion
| P Bonificacién por servicios
0-1010| 177H 2-1-1-01-01-001-07 c 999939 1.464773 prestados
0-1010§ 177H | 2-1-1-01-01-001-08-01 C 999999 5.129.060 Prima de navidad
l0-1010] 177H [2-1-1-01-01-001-08-02] ¢ 999999 | 29.152.351 Prima de vacaciones
!3-]010 177H 2-1-1-01-03-001-01 (e 999999 42.723.697 Vacaciones
r Bonificacion especial de
-?—1010 177H 2-1-1-01-03-001-03 c 999999 3.546.394 recreacion
Incapacidades y licencias
@-1010| 177H 2-1-3-07-02-010 c 999999 1.116.018 de maternidad y
[ patemidad
TOTAL |13.658.400.226

CAPITULO Il

TRASLADO DE LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA Y DEL
DESPACHO DEL GOBERNADOR, PARA LA SECRETARIA DE LA JUVENTUD

ARTICULO 5°. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento
de la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA Y DEL DESPACHO DEL
GOBERNADOR, por valor de SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES
CIENTO CINCUENTA MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
(685.150.797), de acuerdo con el siguiente detalle:

y Area
Centro Posicidn 4 L.

Fondo Gestor Presupuestaria F:.lnnat;.l Proyecto Valor Descripcion
| 0-1010 133D 2-1-1-0%-01-001-01 C 999999 | 345.781.835 Sueldo basico
| 0-1010 133D 2-1-1-01-01-001-05 c 999999 33.600 Auxilio de transporte
j 0-1010 133D 2-1-1-01-03-001-01 C 999999 60.718.144 Vacaciones
i 0-1010 | 1330 |2-1-1-0101-001-0801| C 900099 | 49.540.299 Prima de navidad
{ 01010 | 1330 | 2-1-1-01-03-001-03 | C | 999999 | 4500786 B°"if‘°’r’:"':?2:csi§:°‘a' e
01010 | 133D |2-1-1-01-01-001-0802| C | 999999 | 37.945.315 | Prima de vacaciones
1. 0-1010 133D 2-1-1-01-01-001-06 [ 999999 | 32.416.863 Prima de servicio
. 004 Bonificacién por servicios
i 0-1010 13:? 2-1-1-01-01-001-07 C 999999 21.012.113 prestados

0-1010 100A 2-1-1-01-01-001-01 c 999999 | 100.204.769 Sueldo basico
" 0-1010 100A 2-1-1-01-01-001-05 c 999999 4200 Auxilio de transporte

0-1010 100A 2-1-1-01-03-001-01 c 999999 | 10.946.320 Vacaciones
i 0-1010 100A | 2-1-1-01-01-001-08-01{ C 999999 9.361.130 Prima de navidad
L Bonificacién especial de
: 3-1010 100A 2-1-1-01-03-001-03 C 999999 556.637 e
. 01010 100A 2-1-1-01-01-001-08-02 C 999999 4.786.782 Prima de vacaciones
bl |

0-1010 100A 2-1-1-01-01-001-06 c 999999 4.419.031 Prima de servicio
01010 | 100A | 21-1-01-0100107 | C | 98909 | 2922973 |Bonificacion por servicios
PO S prestados

TOTAL | 685.150.797
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ARTICULO 6°. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento de la
SECRETARIA DE LA JUVENTUD, por valor de SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO
MILLONES, CIENTO CINCUENTA MIL SETECIENTOS NOVENTAY SIETE PESOS
(685.150.797), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Posicién Area .
e Gestor | Presupuestaria | Funcional Proyecto e et
0-1010 | 144D 2'1'1'0(1)'101'001‘ c 999999 | 445.986.604 Sueldo basico
0-1010 | 144p | 2110201001 c 999999 37.800 Auxilio de fransporte
0-1010 | t1asap | Z11OLO300T c 099999 | 71664.464 Vacaciones
o-1010 | tasp [2ZTIDNOL00NL ¢ 999999 | 58.901.420 Prima de navidad
0-1010 144D 2-1-1-01-03-001- c 999999 5 057.423 Bonificacién especial de
03 recreacion
0-1010 | 144p | ZTIHDIOTH ¢ 999999 | 42732007 | Prima de vacaciones
0-1010 | 144D 2"‘1‘08;501'00" c 000009 | 36.835.804 Prima de servicio
2-1-1-01-01-001- Bonificacion por
0-1010 | 144D fn c 000099 | 23935.086 iilogis | 8
TOTAL | 685.150.797

CAPITULO IV

TRASLADO DE LA SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS A LA
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

ARTICULO 7°. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento
de la Secretaria de Suministros y Servicios, por valor de CIENTO TRECE MILLONES
CIEN MIL PESOS (113.100.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Posicion Area

Gestor Presupuestaria { Funcional i e e

Fondo

Productos alimenticios,
bebidas y tabaco,
0-1010 174H 2-1-2-02-01-002 c 999999 100.000.000 textiles, prendas de
vestir y productos de
cuero

Qtros bienes
transportables (excepto
productos metalicos,
maquinaria y equipa)

0-1010 174H 2-1-2-02-01-003 Cc 999989 13.100.000

TOTAL 113.100.000

ARTICULO 8°. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion, de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional por valor de CIENTO
TRECE MILLONES CIEN MIL PESOS (113.100.000), de acuerdo con el siguiente
detalle:
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i Fondo Centro Posicion Area

Gestor | Presupuestaria | Funcional QESYEE AL s o

e
.

Apoyo a la Administracion
Departamental, mediante
; 0-1010 | 173H 2-3 €45994 220280 113.100.000 la incorporacion de

estudiantes en semestre
l de practica- Medellin

TOTAL 113.100.000

CAPITULO V

TRASLADO DEL DESPACHO DEL GOBERNADOR A LA SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

ARTICULO 9°. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento
del Despacho del Gobernador, per valor de CIENTO TREINTA Y TRES MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS (133.400.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Posicién Area

Fondo Gestor | Presupuestaria Funcional Fiiecto SR B scrifiiin
| Servicios prestados a
10-1010 | 100A | 2-1-2.02.02-008 (& 999999 | 133.400.000 T L
servicios de
produccion

TOTAL 133.400.000

ARTICULO 10°. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion, de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizaciona! por valor de CIENTO
TREINTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS (133.400.000), de
acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Posicién Area

Fondé_ _-Gestor Presupuestaria Funcional

Proyecto Valor Descripcién

1]
i Apoyo a la Administracién
i Departamental, mediante la
lo-1010 | 173H 23 C45004 | 220280 [133.400.000 incorporacion de

i estudiantes en semestre de
; practica- Medellin
i

TOTAL [133.400.000
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CAPITULO VI

TRASLADO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA PARA VARIAS
DEPENDENCIAS DE LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA

ARTICULO 11°. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos del servicio de la
deuda publica de la Secretaria de Hacienda, por valor de DIEZ MiL VEINTE
MILLONES DE PESOS (10.020.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo

Centro
Gestor

Posicién Presupuestaria

Area
Funcional

Proyecto

Valor

Descripcion

0-1010

172H

2-2-2-02-02-002-02-03

Cc1¢9

999999

40.000.000

Deuda interna
intereses
Banca comercial

0-1010

172H

2-2-2-02-02-002-02-03

c22

999999

400.000.00C

Deuda interna
intereses
Banca comercial

0-1010

172H

2-2-2-02-02-002-02-03

C24

999999

4.000.000.000

Deuda interna
intereses
Banca comercial

0-1010

172H

2-2-2-02-02-002-02-03

C40

999999

1.000.000.000

Deuda interna
intereses
Banca comercial

0-1010

172H

2-2-2-02-02-002-02-03

cat

999999

450.000.000

Deuda interma
intereses
Banca comercia!

0-1010

172H

2-2-2-02-02-002-02-03

C43

999999

70.000.000

Deuda intema
intereses
Banca comercia!

0-1010

172H

2-2-2-02-02-002-03

C24

999999

960.000.000

Deuda interna
intereses
Banca de fomento

0-1010

172H

2-2-2-02-02-002-04

c22

999999

100.000.000

Deuda intema
mtereses
Instituto de desarrollo
departamental

0-1010

172H

2-2-2-02-02-002-04

C24

999999

3.000.000.000

Deuda intema
intereses
Instituto de desarrollo
departamental

Total

10.020.000.000

ARTICULO 12°. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion de la
Secretaria de Suministros y Servicios, Secretaria Tecnologias de Informacion y las
Comunicaciones, Secretaria de Seguridad y Justicia y Secretaria Seccional de Salud
y Proteccion Social de Antioquia y acreditese el presupuesto y PAC de gastos de
funcionamiento de la Secretaria de Hacienda, por valor de DIEZ MIL VEINTE
MILLONES DE PESOS (10.020.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:
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Centro Posicién Area

Fondo Gestor | Presupuestaria [Funcional

Proyecto Valor Descripcion

" Fortalecimiento de los

componentes de
0-1010 174H 2-3 C45993 220264 2.900.000.000 infraestructura fisica de la

gobernacién de Antioquia
Fortalecimiento de los

sistemas de informacién
G-1010 175H 2-3 C23012 160031 500.000.000 enla gobemacibn de

Antioquia

Fortalecimiento del
sistema de
responsabilidad penal
0-1010 122C 2-3 C12021 090009 620.000.000 para adolescentes en el
departamento de
Antioquia
Fortalecimiento de la

0-011010| 131D 23 C19053 | 900104 | 2.000.000.000 Escuela contra la
Drogadiccion

Aporte a establecimientos

0-1010 | 172H | 2-1-3-05-09-099 c 999999 | 4.000.000.000 publicos y unidades
administrativas especiales

Total | 10.020.000.000

ARTICULO 13°. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

At VELASQUEZ BETANCUR

JUAN G ERNANDEZ VAN
e Haciend

Secretari Secreta

4 \ NOMBRE v » [F!RMQ FECHA
Reviso | | Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto ( [WF X3
Revisé y aprobd | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera o 26-6-2002
Revis6 V| Revisién Juridica Despacho Hacienda A
Vo.Bo. Lecnardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control ? .- VZ4 /ﬁ 177
Veo.Bo. Roberto Enrique Guzman Benitez: Subsecretario Prevencion del Dafio

Antijuridico % [26-62%
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documente y lo encontramos ajustado a |as normas y
dispesiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR EL CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abrit de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de fa Funcién Pablica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefigladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrotivo de los planteles educativos,
sujetdndose a lo planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar flicencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamenta de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de Marzo de 2023, modificd la planta'de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45 establece: “Correccién de errores formales. En
cualquier tiempo, de oficio 0 a peticién de parte, se podran corregir los errores simplemente formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcién o de
omisién de palabras.”

Por Decreto 2023070002192 del 10 de mayo de 2023, en su articule segundo se da por terminado el
nombramiento provisional vacante temporal del sefior DAYMER ASPRILLA MOSQUERA, identificado
con cédula de ciudadania 1.076.822.005, como Docente de Aula, en el Nivel de Bdsica Secundaria, en
el drea Ciencias Naturales Quimica en la I. E. R. YARUMITO sede 1. E. R. YARUMITO, No. de Plaza
18020, Poblacién Mayoritaria, del municipio de Barbosa, por retiro del servicio de la sefiora YENNY
ALEYDA CETRE RODRIGUEZ, identificada con cedula de ciudadania 21.470.905.

1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En atencion a que el acto administrativo anteriormente seialado, se cometié un error al transcribir el
namero de cédula de la sefora Cetre Rodriguez, por lo que se hace necesario aclarar que la cédula
correcta es 26.329.254, y no como alli se expresé.

Por lo anteriormente expuesto, |a Secretaria de Educacion.
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo segundo del Decreto 2023070002192 del 10 de mayo de
2023, el cual quedara asi:

“ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el nombramiento provisional vacante temporal del sefior
DAYMER ASPRILLA MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadanio 1.076.822.005, comeo Docente
de Aula, en el Nivel de Basica Secundoria, en el drea Ciencios Noturales Quimica en lo I. E. R.
YARUMITO sede 1. E. R. YARUMITO, No. de Plaza 18020, Poblacion Mayaritaria, del municipio de
Barbosa, por retiro del servicio de la sefiora YENNY ALEYDA CETRE RODRIGUEZ, identificada con
cedula de ciudadania 26.329.254".

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior YENNY ALEYDA CETRE RODRIGUEZ el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno”

ARTICULO TERCERO: Los demds articulo del Decreto 2023070002192 del 10 de mayo de 2023,
continGan con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de NdOmina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar ta novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA

Maribel de {a Valvanera Lipez 8
Aprebe ::::::ewla Administrativa % 4[’/&7&,7) /4 Oé Ef)
v — T
=1

Giovanna isabel Estupifian Mendoza

Lo Directora Asuntos Legales Educacién — \ 4 /3 s/ \5
Camilo France Agudelo
—— Abogado Contratista M"D{“ f[}ﬂi
| Evetyn Rendén Echeverri N | ‘_
Proyects: Auxiliar Administrativo E\J-Ql-{n QQ\"AO(\ £ 14 106 2025
Los arriba firmantes declaramos que h isado el d 1o y'lo amos ajustado 2 las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo tra responsabilidad lo p para la firma, (AN
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

"Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta de Cargos y en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas en el
numeral 7 del articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia, los Decretos 1083 de
2015y 815de 2018,y

CONSIDERANDO QUE:

1. La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 305, numeral 7, le da la atribucién
al Gobernador de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar
sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la ley y a las
ordenanzas respectivas”.

2. El titulo 12 del Decreto Nacional 1083 de 2015 establece que las reformas de las
plantas de empleos, deben motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en
razones de modernizacion de |la administracién y basarse en justificaciones o estudins
técnicos que asi lo demuestren.

3. Las medificaciones de |a planta de cargos deben realizarse dentro de claros criterios de
razonabilidad, proporcionalidad y prevalencia del interés general y se deben tener en
cuenta medidas de racionalizacion dei gasto.

4. Por medio de la Ordenanza No. 5 del 2 de junio de 2023, se modifica parcialmente el
Decreto Ordenanzal 2020070002567 de 2020 y se crea la Secretaria de la Juventud,
con dos Direcciones Técnicas adscritas, Direccion de Transversalizacion y Direccion
Administrativa y Financiera.

5. Con el fin de compensar parcialmente la creacion de los cargos directivos, es necesario
suprimir un (1) cargo de Asesor, codigo 105, grado 02 con NUC 2000005944 y un (1)
cargo de Director Operativo, codigo 008, grado 01 con NUC 2000007301.

6. La Secretaria de Hacienda emitié viabilidad presupuestal No.10 mediante el oficio con
radicado 2023020021491 del 5 de mayo de 2023, para la creacién de tres (3) empleos
del nivel Directivo, un (1) Secretarioc de Despacho, cédigo 020, grado 04, y dos (2)
Directores Técnicos, cédigo 009, grado 02, en el presupuesto de gastos de |a vigencia
2023.

7. De acuerdo con las actuales condiciones organizacionales, en aras de mejorar la
gestion administrativa y la eficiencia en la ejecucion de los procesos, es necesario
modificar la planta de cargos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la Administraciéon Departamental.

8. Segun el literal a) del numeral 2 del articulo 81 del Decreto 1042 de 1978, siempre que
se reforme total o parcialmente la planta de personal, la incorporacién de los
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empleados a los nuevos cargos, se considera como nuevo nombramiento y debera
estar precedida de la comprobacion del lleno de requisitos exigidos para el nuevo
cargo, cuando se haya dispuesto la supresién de los cargos anteriores y la creacién de
nuevos empleos con diferentes funciones y requisitos minimos. Esta incorporacién no
implica, solucién de continuidad para ningun efecto legal ni desmejoramiento de las
condiciones laborales salariales.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1 - Suprimir en la planta global de cargos de la Administracién Departamental
las siguientes plazas de empleo;

ORGANISMO DEPENDENCIA CODIGO - GRADO - | o5 carGO | NUC
EMPLEO
105~ Libre
DESPACHO DEL Ao DEL 02- Nombramiento | 2000005944
ASESOR y Remocidn
CODIGO - GRADO -
ORGANISMO DEPENDENCIA EvoLED TIPOCARGO |  NUC
009 - )
SECRETARIA DE Libre
INCLUSION SOCIAL Y gg(s;:;«cno 2 01- Nombramiento | 2000007301
- ETARIO DIRECTOR -y
OPERATIVO

ARTICULO 2 - Crear en la planta global de cargos de 'a Administracién Departamental la

siguiente plaza de empleo en el grupo de trabajo especificado, y asignar el manual de
funciones y de competencias laborales asi:

CODIGO - GRADO - TIPO
ORGANISMO DEPENDENCIA EMPLEO PLAZAS CARGO
020 - Libre
SECRETARIA DE LA DESPACHO DEL 04 - 1 NEEE e 1o
JUVENTUD SECRETARIO SECRETARIO DE y Remocién
DESPACHO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

Dependencia:

Cargo del Jefe Inmediato:

Donde se ubique el cargo

IDENTIFICACION
Nivel: Directivo
Denominacion del Empleo: SECRETARIO DE DESPACHO
Caédigo: 020
Grado: 04
Nro. de Cargos: un (1)

Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE LA JUVENTUD - DESPACHO DEL SECRETARIO

PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir et diserio, ejecucién, seguimiento y transversalizacién de politicas, planes,
programas y proyectos conducentes al desarrollo humano integral de los jévenes del
Departamento, a través de acciones orientadas a la formacién, liderazgo, reconocimiento,
participacion, proyecto de vida, garantia y restablecimiento de los derechos, especialmente
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de aquellos que se encuentran en condiciones de mayor pobreza, vulnerabilidad,
inequidad y exclusién social.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

12.

13.

14.

Liderar la coordinaciéon y transversalizacion de los programas y proyectos
enmarcados en la politica publica nacional y departamental para la proteccion
integral de los derechos de los j6venes, tendientes a mejorar las condiciones de
participacion, equidad e inclusién social en el marco de la corresponsabilidad, de
conformidad con la ley y la normatividad vigente.

Dirigir el desarrollo de acciones de articulacién intersectorial e interinstitucional en las
distintas instancias y dependencias del orden nacional, departamental y municipal
para el acceso de los jovenes del departamento a los servicios de educacién, salud y
seguridad social, empleo, emprendimiento, vivienda digna, alimentacién saludabie,
servicios publicos, deporte y recreacion, entre otros.

Cocrdinar el desarrollo de estudios, investigaciones y analisis de las condiciones y
caracterizacion de los jovenes que se encuentran en riesgo social identificando las
problematicas y potenciando sus capacidades y oportunidades.

Promover la creacion y el fortalecimiento de mecanismos y espacios de participacion
para los jévenes en las instancias del orden nacional, departamental y municipal con
acciones dirigidas al liderazgo, formacién, capacitacién y empoderamiento para la
toma de decisiones de politica piblica que propendan por el bienestar general,
mejora de las capacidades y oportunidades, de tal manera que sean agentes activos
de la vida productiva y la sociedad.

Liderar la planeacion y desarrollo de acciones de asesoria y asistencia técnica a las
entidades del orden departamental y municipal en la implementacion de las politicas
publicas de juventud, planes municipales de juventud, creacién y fortalecimiento de
los Consejos Municipales de Juventud y otras formas de participacion social.

Dirigir el Sistema Departamental de Participacién Juvenil con el objeto de lograr el
reconocimiento de la juventud como actor estratégico de desarrollo.

Articular acciones para el disefio y ejecucién de estrategias comunicacionales
integrales encaminadas a la difusién, valoracién y reconocimiento de los derechos y
las politicas publicas de los jovenes en el departamento.

Liderar la planeacién estratégica, la definicion de politicas y el desarrollo de los
planes, programas y proyectos del Organismo, de conformidad con las competencias
establecidas en la Ley.

Representar al organismo en los diferentes espacios y asuntos de su competencia y
en aquellos que le sean delegados por el Gobernador, en cumplimiento de los fines
de la entidad.

Garantizar el seguimiento, control y vigilancia de la actividad contractual del
organismo, de acuerdo con el objeto, las obligaciones de las partes y las
disposiciones legales vigentes.

Rendir cuentas de la gestion del organismo a través de la presentacion de los
informes requeridos por los diferentes organismos, los entes de control y la
comunidad.

Ordenar el gasto del presupuesto del Organismo, cuando le sea delegado por el
Gobernador, garantizando el manejo adecuado de los recursos de conformidad con
la normatividad vigente.

Gestionar la generacién de alianzas estratégicas entre las entidades
gubernamentales y no gubernamentales, a través de la generacién de espacios de
participacién sectorial.

Gestionar los recursos requeridos para la ejecucion y el oportuno cumpiimiento de
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18.

16.

17.

18.

19.

20.

los planes, programas y proyectos del Organismo, de acuerdo con {as necesidades
identificadas, las politicas de la entidad y las directrices del Gobernador.

Liderar la implementacién de estrategias orientadas a 'a mejora de los procesos y a
la eficiencia en la prestacién de los servicios del organismo, a través de acciones
basadas en el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacién

Gerenciar el equipo de trabajo a su cargo, propiciando acciones de fortalecimiento,
bienestar, capacitacion, retroalimentacion y reconocimiento que faciliten el
cumplimiento de los objetivos del organismo.

Celebrar los contratos y convenios que le sean delegados por el Gobernador, previo
cumplimiento de las normas, procedimientos y manuales de la gestion contractual.

Garantizar el cumplimiento de las politicas de servicio al ciudadanc en e! organismo,
liderando la generacién de acciones que contribuyan a mejorar la atencién de los
usuarios y ciudadanos y la satisfaccion de sus necesidades e intereses.

Propender por el fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién, impulsando las
estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la entidad y el
cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Area Financiera y Contable

Presupuesto publico

F176-PARTICIPACION SOCIAL

Mecanismos y espacios de participacién Ciudadana

Organizacién social

Normatividad en promocidn y proteccidn del derecho a la participacion democratica
Formas de asociacion en las organizaciones sociales

Participacién comunitaria

F254-PARTICIPACION CIUDADANA

Rendicién puablica de cuentas

Control social

Mecanismos y espacios de participacion Ciudadana

Normatividad en promocion y proteccion del derecho a Ia participacién democrética

F159-INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

Sistema territorial de juventud

Rendicion de cuentas e indicadores de garantia de derechos de nifiez y juventud
Gestidn y evaluacion de politicas publicas de infancia, adolescencia y juventud
Gestion territorial para la garantia de derechos de la nifiez y la juventud

Area Administrativa

estudios técnicos

Formulacién de estudios y proyectos
Estudios estadisticos

Gestidn de politicas publicas
Gestidn de proyectos

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
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- Derecho administrativo

- Participacién ciudadana

- Cddigo tnico disciplinario

- Procedimiento de contratacion estatal

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
Cualquier NBC.

Treinta y Seis (36) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarguico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segin el decreto 815 de

2018.

ARTICULO 3 - Crear en la planta global de cargos de la Administracion Departamental la
siguiente plaza de empleo en el grupo de trabajo especificado, y asignar el manual de
funciones y de competencias laborales asi:

CODIGO - GRADO - TIPO
ORGANISMO DEPENDENCIA . PLAZAS | e
5 ib
SECRETARIA DE LA DIRECCION DE e Rl
JUVENTUD TRANSVERSALIZACION (92 . y Remocibn

MANUAL ESPECiFICO»DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION
Nivel: Directivo
Denominacién del Empleo: DIRECTOR TECNICO
Codigo: 009
Grado: 02
Nro. de Cargos: un (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo de! Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién Directa
AREA: SECRETARIA DE LA JUVENTUD - DIRECCION DE TRANSVERSALIZACION
PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar la ejecucion, transversalizacion y evaluacién de las politicas, planes, programas,
proyectos conducentes al desarrollo humano integral de los jovenes del Departamento,
garantizando la proteccion de los derechos, el acceso a la oferta institucional de servicios,
acorde a lo dispuesto en la ley y la normatividad vigente,

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar la ejecucion, transversalizacién y evaluacidn de los programas y proyectos
enmarcados en la politica publica nacional y departamental para la proteccion
integral de los derechos de los jévenes tendientes a mejorar las condiciones de
participacién, equidad e inclusion social en el marco de la corresponsabilidad, de
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

conformidad con la ley y la normatividad vigente.

Desarrollar estrategias y acciones a corto, mediano y largo plazo asegurando el
seguimiento, cportunidad y calidad en la prestacion de 1os servicios para el bienestar
y el mejoramiento de la calidad de vida de los jévenes del departamento.

Orientar la planeacion y ejecucién de acciones de articulacién intersectorial e
interinstitucional en las distintas instancias y dependencias del orden nacional,
departamental y municipal para el acceso de los jovenes del departamento a los
servicios de educacion, salud y seguridad social, empleo, emprendimiento, vivienda
digna, alimentacién saludable, servicios publicos, deporte y recreacion, entre otros.

Coordinar las acciones tendientes a garantizar el funcionamiento del Sistema
Departamental de Participacién Juvenil, con el objetivo de lograr el reconocimiento
de la juventud como actor estratégico de desarrollo.

Coordinar ia planeacion y desarrollo de acciones de asesoria y asistencia técnica a
las entidades del orden departamental y municipal en la implementacion de las
politicas publicas de juventud, planes municipales de juventud, creacion y
fortalecimiento de los Consejos Municipales de Juventud y otras formas de
participacion social.

Liderar el desarrollo de estudios e investigaciones para la caracterizacién de los
jovenes, especialmente aguellos que se encuentran en riesgo social, identificando las
problematicas y potenciando sus capacidades y oportunidades.

Coordinar el desarrollo de estrategias y acciones afirmativas que permitan difundir y
promover en el departamento los derechos de los jovenes, la conservacion de la
vida, el reconocimiento de las expresiones y practicas juveniles, la insercion laboral &
identidad conforme a la Constitucion Politica de Colombia y la normatividad vigente.

Participar en la implementacién de alianzas estratégicas entre las entidades
gubernamentales y no gubernamentales, a través de la realizacién de acciones para
la gestion de proyectos sectoriales.

Gestionar la contratacién requerida para la ejecucion de los programas y proyectos
de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y manuales
establecidos.

Realizar el seguimiento, control y vigilancia de la actividad contractual de la
dependencia, de acuerdo con el objeto, las obligaciones de las partes y las
disposiciones legales vigentes.

Coordinar la elaboracion y presentacién de los diferentes informes relacionados con
la gestion de la dependencia, requeridos por los diferentes organismos, los entes de
control y la comunidad.

Gestionar el desarrollo de los planes, programas y proyectos de la dependencia, de
conformidad con las competencias establecidas en la Ley.

Gestionar 1a implementacion de estrategias orientadas a la mejora de los procesos y
a la eficiencia en la prestacion de los servicios de la dependencia, a través de
acciones basadas en el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacién.

Contribuir en la gestion de los recursos requeridos para la ejecucion y el oportuno
cumplimiento de los planes, programas y proyectos de la dependencia, de acuerdo
con las necesidades identificadas, las politicas de la entidad y las directrices del
Gobernador.

Dirigir el equipo de trabajo a su cargo, propiciando acciones de fortalecimiento,
bienestar, capacitacién, retroalimentacién y reconocimiento que faciliten el
cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

Generar acciones orientadas a mejorar la atencion de los usuarios y ciudadanos y la
satisfaccién de sus necesidades e intereses, de acuerdo con las politicas y

PVALENCIAT

Panina R dm 17




“Por medio del cual se causan unas novadades en /a Planta de Cargos y en ol Manua! Especlifico de Funciones y Competencias
Laborales de la Administracidén Departamental”

lineamientos de la entidad.

17. Garantizar la aplicacion de los procedimientos de gestién documental, asegurando la
custodia y conservacion de los documentos generados en la dependencia.

18. Propender por el fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién de la entidad,
impulsando las estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de
la entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

19. Las demas funciones asignadas por |a autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el 4area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Area Financiera y Contable
- Presupuesto publico

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Plan Anual de Adquisiciones

- Tipologias contractuales

- Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal

- Potestades excepcionales y poderes de la administracién

- Ambitos de responsabilidad del servidor plblico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

- Causales de terminacion de contratos

- Sistema de compras y contratacién publica

- Liquidacion del contrato estatal

- Medios de Control Contractual

- Etapas contractuales

- Modalidades de seleccidn

- Principios de la contratacion estatal

- Supervision e interventoria de contratos estatales

- Riesgos de la contratacién

- Estimacion, tipificacién y asignacién de riesgos previsibles en procesos

F176-PARTICIPACION SOCIAL

- Normatividad en promocién y proteccion del derecho a la participacién democratica
- Formas de asociacién en las organizaciones sociales

- Participacién comunitaria

- Organizacion social

- Mecanismos y espacios de participaciéon Ciudadana

F254-PARTICIPACION CIUDADANA

Mecanismos y espacios de participacion Ciudadana

Normatividad en promocion y proteccion del derecho a la participacién democratica
Control social

Rendicién publica de cuentas

F159-INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

Gestion territorial para la garantia de derechos de la nifiez y la juventud

Sistema territorial de juventud

Rendicién de cuentas e indicadores de garantia de derechos de nifiez y juventud
Gestion y evaluacién de politicas publicas de infancia, adolescencia y juventud
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F009-GESTION DE PROYECTOS

- Conceptos bésicos en ciclo de vida de proyectos
- Ejecucién del proyecto

- Seguimiento y control del trabajo

- Programacién y control de proyectos

- Metodologias para la formulacién de proyectos

= Anadlisis y viabilidad del proyecto

- Costos y presupuestos

- Cadena de Vaior

- Evaluacién de impacto

- BPIN

- Metodologias de seguimiento y gestion para el cumplimiento
- Evaluacién del impacto

- Gerencia de Proyectos

- Sistema de Seguimiento de Proyectos

- Planificacién detallada del proyecto

- Formulaci6n y evaluacién de proyectos

Area Administrativa
- Gestion de proyectos

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Participacidn ciudadana

- Procedimiento de contratacién estatal

- Derecho administrativo

- Cddigo unico disciplinario

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
Cualquier NBC.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada.
EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segin el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 4 - Crear en 1a planta global de cargos de la Administracién Departamental fa
siguiente plaza de empleo en el grupo de trabajo especificado, y asignar el manual de
funciones y de competencias laborales asi:

CODIGO - GRADO - PLAZA TIPO

ORGANISMO DEPENDENCIA vl A CARGO
DIRECCION 009 - Libre
fgggggg" 2L ADMINISTRATIVA Y 02- 1 |Nombramientoy
FINANCIERA DIRECTOR TECNICO Remocién

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
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IDENTIFICACION

Nivel: Directivo

Denominacién del Empleo: DIRECTOR TECNICO

Codigo: 009

Grado: 02

Nro. de Cargos: un (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa
AREA: SECRETARIA DE LA JUVENTUD - DIRECCION ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA
PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar acciones que propicien el desarrollo de politicas, planes, pro{;ramas y proyectos

para la gestion y el manejo de los recursos humanos, técnicos, fisices, financieros y

presupuestales del Organismo, con el fin de fortalecer la capacidad administrativa y el

desempefic institucionat.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir acciones encaminadas a la proyeccién, ejecucién y modificacién del
presupuesto del Organismo, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normatividad vigente.

2. Coordinar el proceso de asesoria juridica, realizaciéon de tramites y aplicacion de
normas para la formulacién y seguimiento de programas y proyectos adelantados en
el organismo, en cumplimiento de las politicas y las disposiciones vigentes.

3. Liderar los procesos de contratacion desarrollados por el organismo y la asignacion y
control de las supervisiones e interventorias, garantizando la evaluacion técnica y
juridica, de acuerdo con las politicas y lineamientos establecidos y la normatividad
vigente.

4. Coordinar las respuestas a peticiones, tutelas, recursos, reclamaciones y demas
requerimientos de acuerdo con los términos, procedimientos y condiciones
establecidas.

5. Coordinar acciones financieras para el control y seguimiento de los recursos
financieros de programas y proyectos, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normatividad vigente.

6. Participar en la implementacién de alianzas estratégicas entre las entidades
gubernamentales y no gubernamentales, a través de la realizacién de acciones para
la gestién de proyectos sectoriales.

7. Gestionar la contratacién requerida para la ejecucion de los programas y proyectos
de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y manuales
establecidos.

8. Realizar el seguimiento, control y vigilancia de la actividad contractual de la
dependencia, de acuerdo con el objeto, las obligaciones de las partes y las
disposiciones legales vigentes.

9. Coordinar ia elaboracién y presentacién de los diferentes informes relacionados con
la gestion de la dependencia, requeridos por los diferentes organismos, los entes de
control y la comunidad.

10. Gestionar el desarrollo de los planes, programas y proyectos de la dependencia, de
conformidad con las competencias establecidas en la Ley.

11. Gestionar la implementacién de estrategias orientadas a la mejora de los procesos y
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

a la eficiencia en la prestacién de los servicios de la dependencia, a través de
acciones basadas en el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacién.

Contribuir en la gestién de los recursos requeridos para la ejecucién y el oportuno
cumplimiento de los planes, programas y proyectos de la dependencia, de acuerdo
con las necesidades identificadas, las politicas de la entidad y las directrices del
Gobernador.

Dirigir el equipo de trabajo a su cargo, propiciando acciones de fortalecimiento,
bienestar, capacitacién, retroalimentacién y reconocimiento que faciliten el
cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

Generar acciones orientadas a mejorar la atencién de los usuarios y ciudadanos y la
satisfaccion de sus necesidades e intereses, de acuerdo con las politicas y
lineamientos de la entidad.

Garantizar la aplicacién de los procedimientos de gestién documental, asegurando la
custedia y conservacion de los documentos generados en la dependencia.

Propender por el fortalecimiento del Sistema integrado de Gestién de la entidad,
impulsando las estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de
la entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desemperio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Area Financiera y Contable

Presupuesto publico

F025-CONTRATACION PUBLICA

Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal
Potestades excepcionales y poderes de la administracién
Causales de terminacion de contratos

Principios de la contratacién estatal

Sistema de compras y contratacién publica

Tipologlas contractuales

Modalidades de seleccién

Riesgos de 1a contratacién

Supervisién e interventoria de contratos estatales

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de

procesos contractuales

Plan Anual de Adquisiciones

Estimacion, tipificacion y asignacién de riesgos previsibles en procesos
Liquidacién del contrato estatal

Medios de Control Contractual

Etapas contractuales

F024-DERECHO DE PETICION

Competencia

Tramite, términos, notificacién

Reserva

Silencio Administrativo y consecuencias
Reglas especiales ante particulares
Presentacién
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F029-PRESUPUESTO PUBLICO

- Instrumentos del Sistema Presupuestal (SIIF)

- Vigencias Futuras

- Instrumentos de rendicién de cuentas a entes de control

- Principios presupuestales

- Rendicion de cuentas e informes de ejecucidon presupuestal, sistema de rendicién
electrdnica de la cuenta e informes - gIR{‘:CI P P

- Normatividad y aspectos generales del sistema; Estatuto Organico de Presupuesto
- Programacién presupuestal, PAC, vigencias futuras, rezago

- Racionalizacion del gasto publico

- Gasto publico y Ejecucién Presupuestal

- Reservas Presupuestales y Cuentas por Pagar

- Sistema Presupuestal

- Ciclo Presupuestal

F017-PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

- Derechos, deberes, prohibiciones, impedimentos y recusaciones
- Revocatoria directa de los actos administrativos

- Procedimiento administrativo

- Recursos contra actos administrativos

- Silencio administrativo

- Teoria general del Estado

- Teoria del acto administrativo

- Principios de la actuacion administrativa

- Publicaciones, citaciones, comunicaciones y notificaciones

Area Administrativa
- Gestion de proyectos

F214-SOPORTE FUNCIONAL CONTABLE, PRESUPUESTAL Y DE COSTOS

- Sistemas integrados de informacién ERP contabilidad

- Politicas contables, principios y reglamentacion de la contabilidad publica

- Conceptos generales de costos

- Sistema General de la Contabilidad Publica

- Estatuto Organico de Presupuesto

- Sistemas integrados de informacién ERP en produccién, costos y compras

- Normatividad y aspectos generales del sistema; Estatuto Organico de Presupuesto
- Sistemas de Costeo

- Normas técnicas de contabilidad publica - Normas internacionales NICSP

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Participacién ciudadana

- Procedimiento de contratacién estatai

- Derecho administrative

- Cddigo Unico disciplinario

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
Cualquier NBC.
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Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican |las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de

2018.

ARTICULO §: Incorporar sin solucién de continuidad al sefior ALPIDIO DE JESUS
BETANCUR ZULUAGA, identificado con cédula de ciudadania No. 71.110.648, en la plaza
de empleo de DIRECTOR TECNICO, C6digo 009, Grado 02, de la DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, asignado a la SECRETARIA DE LA JUVENTUD,
adscrito a la planta global de ta Administracién Departamentat, Nivel Central; nombramiento
ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 86: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional

Nombre Cargoérol Frma _ Facha
. Profesinaiss Universianos - Subsecretsria de -

Proyectd Grupo empieo Pibics m@ommllm e N-b'Lt Q‘\'{g‘— m’&"'o"
Aprons Cioa Ieabei Zapata Lusn | Directora de Personal PQ‘QL NIkl 2003,
Aprobd Abarto Medina Aguiss s de Desarrollo Organ 4 y 6‘,/()#:0/3025

Robero E Guzma . AN
Aprobd B " | subsecretanc Prevenciin del Dafa Artyridco /] = 5 EARFX
Aprobs Packo Fernando Moyos Gracia] Secreiaro de Inclusion Socl y Famiks ) RA-C621D
Los arnba rmantes declsramos que hemos revisado ol documento y o encontramos KUSIAco & s NOMMEs y driocsicones legates vigenies y pdr Lanio, bao nuesiza responsabridad lo
presantamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por el Literal K)
del articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.11.1.1 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 de 2017 y;

CONSIDERANDO QUE:

1. Una vez culminado el proceso de encargo de la décima quinta convocatoria

del concurso interno para la provisién transitoria del empleo Profesional
Especializado Cédigo 222, Grado 05, NUC 1241 de la Secretaria de
Infraestructura Fisica, se consulté por parte de la Direccion de Personal de
la Secretaria de Talento Humano y Desarrolle Organizacional de la
Gobernacion de Antioquia, el Sistema de Informacién de Registro de
Sanciones y Causas de Inhabilidad — SIRI, y se pudo establecer que el
Seror Carlos Andrés Torres Acevedo, identificado con la cédula de
ciudadania No. 71.702.013, quien ocupd el primer puesto y quien se
desempefia actualmente al servicio de la Gobernacién de Antioquia,
(Carrera Administrativa) como titular del cargo de Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 2000003213, ID Planta
1980006132, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Planificacion
Territorial y del Desarrollo — Subdireccion Planeacién Territorial del
Departamento Administrativo de Planeacién, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental Nivel Central, registra una inhabilidad de
tipo penal, por sentencia condenatoria en su contra.

. Mediante Oficio Penal 150 del 20 de abril de 2023, emitido por el Juzgado

Promiscuo del Circuitc de Santa Fe de Antioquia, con Funciones de
Conocimiento, a solicitud de la Direcciéon de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional de la Gobernacién de
Antioquia, allegé copia del fallo condenatorio, en contra del Sefior Carlos
Andrés Torres Acevedo, identificado con la cédula de ciudadania No.
71.702.013, quien resulté condenado a la pena de TREINTA (30) MESES
DE PRISION, MULTA DE 91 S.M.L.M.V. PARA EL MOMENTO DE LOS
HECHOS E INHABILIDAD PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS Y
FUNCIONES PUBLICAS DE MANERA INTERMPORAL, ello segun los
términos la sentencia condenatoria, emitida el 19 de agosto de 2020, por
dicho Juzgado, al hallarlo penalmente responsable de los delitos de contrato
sin cumplimiento de los requisitos legales y peculado por apropiacion.

. El Tribunal Superior de Antioquia - Sala de Decisidén Penal, en fallo del 02

de marzo de 2023, ante la Accién de Revision interpuesta por intermedio de
abogado titulado, en favor del Sefior Carlos Andrés Torres Acevedo,
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identificado con la cédula de ciudadania No. 71.702.013, en contra de Ila
sentencia condenatoria del 19 de agosto de 2020, emitida por el Juzgado
Promiscuo del Circuito de Santa Fe de Antioguia con Funciones de
Conocimiento, fallé: “Declarar infundada la causal 3? de revision invocada
por el apoderado del Sefior Carlos Andrés Torres Acevedo, segin lo
descrito en la parte motiva de esta providencia. Esta decision se considera
notificada en estrados y contra ella no procede recurso aiguno”.

4. El articulo 41 de la Ley 909 de 2004 establece, entre las causales de retiro

del servicio, lo siguiente: “El retiro del servicio de quienes estén
desemperiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa se produce en los siguientes casos: k) “Por orden o decision
judicial”.

5. El Numeral 10) del articulo 2.2.11.1.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado

por el Decreto 648 de 2017, Establece: Causales de retiro del servicio. El
retiro del servicio impfica la cesacion en el gjercicio de funciones publicas y
se produce por. “Orden o Decisién Judicial

En mérito de lo expuesto y en firme la sentencia condenatoria impuesta por
el Juzgado Promiscuo del Circuito de Santa Fe de Antioquia con Funciones
de Conocimiento,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Retirar del servicio, en consonancia con el articulo 41 de la
Ley 909 de 2004, Literal K) y el articulo 2.2.11.1.1 del Decreto Nacional 1083
de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, al sefior CARLOS ANDRES
TORRES ACEVEDOQO, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.702.013,
quien se desempeia como titular del cargo de Profesional Universitario
(Carrera Administrativa), Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 2000003213, ID
Planta 1980006132, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Planificaciéon
Territorial y del Desarrollo — Subdireccion Planeacién Territorial del
Departamento Administrativo de Planeacion, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, de conformidad con los motivos y
razones expuestos en la parte considerativa del presente Decreto.

ARTICULO 2°: Como consecuencia del articulo anterior, declarar la vacancia
definitiva del empleo de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 03,
NUC Planta 2000003213, ID Planta 1980006132, asignado al Grupo de
Trabajo Direccion de Planificacion Territorial y del Desarrollo — Subdireccion
Planeacion Territorial del Departamento Administrativo de Planeacion, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO 3°. Informar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, para lo cual
se remitira copia del presente acto administrativo, con el fin de que sea retirado
del Registro Publico de Carrera Administrativa, el Sefior Carlos Andrés
Torres Acevedo, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.702.013.

ARTICULO 4°. Informar del presente acto administrativo a la Direccién de
Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano- de la
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pertinentes, y para lo de su competencia.

ARTICULO §° El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién
y por tratarse de un acto de ejecucion, contra él no procede recurso alguno,
segun lo establece el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y

de lo Contencioso Administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPL

PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
SECRETARM DE TALENTO HUMANO
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Asesora Contratista de la Secretarla de Talento Humano y Desarrolio
Organizacional

Nombre Firma Fecha
Proyects :osé Ma.undo Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccién de \‘] 22-0b-2%28
. Femey Alberto Vergara Garcia - Prok | Universi Diraccidn de
— Perso:at 1 ] '1-7/ ¢ } 2073
7
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora de Personal Cmam w&’z&
Isabel Cristina Mejia Fibrez
Revis®

'2#6 / 23

Al
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontrames ajustadod a las normas y
disposici legales y vigentes y, por ko tanto, bajo nuestra responsabifidad lo presentamos para la .
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constituciéon Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempenando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2023010273017 del 23 de junio de 2023, el sefior JAIRO
ANIBAL ARANGO OSORIO, identificado con cédula de ciudadania 8.403.812, presento
renuncia irrevocable para separarse del empleo que viene ocupando en encargo, en
vacante definitiva de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC
Planta 1078, ID Planta 5717, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL
— SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, y al cargo del cual es titular de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 1095, ID Planta 6721, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL — SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO, ambos de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir del dia 04 de julio de 2023.

El cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 1095, ID
Planta 5721, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, esta ocupado en encargo en vacante
temporal, por la sefiora GLORIA ELENA SANCHEZ RUIZ, identificada con cédula de
ciudadania 42.691.349.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia irrevocable
en los términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por el sefior JAIRO
ANIBAL ARANGO OSORIO, identificado con cédula de ciudadania 8.403.812, al empleo
que viene ocupando en encargo en vacante definitva de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 1078, ID Planta §717, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO, y al cargo del cual es titular de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
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Grado 05, NUC Planta 1095, ID Planta §721, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE PERSONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, ambos de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscritos
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia 04 de
julio de 2023

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 1095, ID Planta 5721, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, ocupado en encargo en vacante temporal, por la sefiora GLORIA
ELENA SANCHEZ RUIZ, identificada con cédula de ciudadania 42.691.349, queda en
vacante definitiva.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente renuncia irrevocable a la Direccion
Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexarad copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo no
procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

/ Nombre ( Firma Fecha
Proyecté José Mauricio 3964 Betancur - P i € iali Direccion de Personal. \\\\ -)_ 2
P < 06-2921
3+ 06-2027
Revisé Ferney Alberto Vergara Garcia. Profesional Universitario-Direccion de Personal. \ 4 22 / ‘ ﬁo 2;
7
Revisé Clara Isabel Zapata Lujén - Directora Personal. Qm hﬁl"ﬁ L 23 ’& /238
Aprobs | Luz Stella Castafio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. \[
&1 - SX(_\XO C 23-06-23
Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarolio
1% | Organizacenal Roadoy O[22
Los arriba fi que hemos revi el oy lo justados a las normas y disposiciones tegales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2023010270364 del 22 de junio de 2023, el sefior
EDISON DIVEY GARCIA RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania
98.642.742, presentd renuncia al cargo de TECNICO OPERATIVO
(Provisionalidad en vacante definitiva), Codigo 314, Grado 01, NpC Planta 4177,
ID Planta 5840, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SERVICIOS
GENERALES - SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS - de Ia
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 22 de junio de 2023.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita
el tramite de la dimision, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la
comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el seiior EDISON
DIVEY GARCIA RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania 98.642.742, al
cargo de TECNICO OPERATIVO (Provisionalidad en vacante definitiva), Cédigo
314, Grad_o 01, NUC Planta 4177, ID Planta 5840, asignado al Qrupo de Trabajo
DIRECCION SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARIA SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS - de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a
partir del dia siguiente a la comunicacion del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra
el mismo no procede recurso alguno.
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DECRETO NUMERO

ARTICULO TERCERO:

HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

Informar de la presente renuncia a la Direccion

Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

IBA Cc
BERMNADYR DE ANTIOQUIA
/ Nombre Firma Fecha
14
Proyectd José io Bedoya -F i Especiali Direccién de Personal \ 2% 0b - 2013
Revisé Femey Alberio Vergara Garcia - Pi i Universitario — Direccion de Personal

Revisé

Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal.

{Sf 2 ;é 233

Aprobd

Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
Organizacional.

me@\e. L mlobras
(T 2362

Los arriba fi que hemos revi el ylo

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

a las normas y disposiciones legales y vigentes y. por o




o I Radicado: D 2023070002863
Fecha: 26/06/2023 e

oerarramento oe anion . MIMRERTHER
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se deroga el Decreto 2023070002625 del 13 de junio de 2023"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificéd el articulo 1°, titulo 5 de la parte 2 del
libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12, consagra
expresamente |a derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera:

“|_a autoridad neminadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no
toma posesién del empleo dentro de los plazos sefalados en la Constitucion, 1a ley o el
presente Titulo”.

Mediante Decreto 2023070002625 del 13 de junio de 2023, Articulo Primero, se encargd
al sefior IWAN DARIO HIGUITA SUCERQUIA, igentificado con cédula de ciudadania
1.027.963.721, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 05,
NUC Planta 1302, ID Planta 4711, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FISICA, en la Vacante Temporal, correspondiente a ia plaza de
empieo, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta 0546, ID
Planta 5561, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA TESORERIA de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

A través del correo electrénico dirigido desde el correo de jvan.higuita@antioquia.gov.co,
el dia 22 de junic de 2023, a las_8:26, con destino al correo de seleccién
SGoberna@antioguia.gov.co, el sefior IVAN DARIO HIGUITA SUCERQUIA, identificado
con cédula de ciudadania 1.027.963.721, manifestd no estar interesado en continuar en el
proceso para posesionarse en |a vacante temporal, correspondiente a la plaza de empleo,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta 0546, ID Planta 5561,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA TESORERIA de la SECRETARIA DE
HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

Por tanto, se procedera a derogar el nombramiento de Encargo referide con anterioridad.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto No. 2023070002625 del 13 de junio de 2023,
mediante el cual se nhombré en Encargo al sefior IVAN DARIO HIGUITA SUCERQUIA,
identificado con cédula de ciudadania 1.027.963.721, titular del carge de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 1302, ID Planta 4711, asignhado al
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DECRETO NUMERO

HOJAN® 2

“Por medio del cual se dercga el Decreto 2023070002625 del 13 de junio de 2023"

Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA INFRAESTRUCTURA
FiSICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, en la Vacante Temporal,
correspondiente a la plaza de empleo, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado
06, NUC Planta 0546, ID Planta 5561, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la

Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando

que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha
Proyectd :’A:rma Alicia Taborda Hemandez - Profesional Universitario-Direccién de 4/ 22 /0 6/2
A
q Isabel Cristina Mejia Flbrez — Asesora Contratista - Secretaria de Talento

Revisd | Humano y Desarrollo Organizacionai . @/qh/ ?2/ 6 / 23

Revisd Clara Isabel Zapata Lujén - Directora Personal, Qbm 3(1 mh L 25 Kﬁ 125

Aprobd Luz Stella Castafio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. ‘AcCS \‘\\‘_ c‘\{ 23062
Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrolio

Aprodd | organizacianal. A O 2R-6-23,
Los amiba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por io 1anto, baje nuesira responsabilidad lo presentamos para la fima,
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de junio del afio 2023.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




