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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA CON
AQUALABS.AS.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Departamental
N°2021070000528 del 01 de Febrero de 2020, articulo 2° numeral 4 de la Ley 1150 de
2007 modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 y el articule 2.2.1.2.1.4.1 del
Decreto N°1082 de 2015, vy

CONSIDERANDO:

1. Que le corresponde al DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, de conformidad con el numeral 43.3
(De Salud Publica) articulo 43 de la ley 715 de 2001 (Competencia de los departamentos
en salud) se estipula lo siguiente: “...Garantizar la financiacion y la prestacion de los
servicios de laboratorio de salud publica directamente o por contratacion...”.

2.  Que adicionalmente, el articulo 20 "Analisis de muestras de vigilancia” del Decreto
1575 de 2007 (por el cual se establece el Sistema para la Proteccién y Control de la
Calidad del Agua para Consumo Humano) se estipula lo siguiente “...Las autoridades
sanitarias competentes, a través de los faboratorios departamentales y distritales de salud
publica, deberén realizar los analisis fisicos, quimicos y microbiolégicos de vigilancia para
garantizar la calidad del agua para consumo humano, teriiendo en cuenta las acciones de
vigilancia establecidas en la Ley 715 de 2001 o la norma que la modifique, sustituya o
adicione....”

3. Que en el paragrafo 2 del articulo 12 del Decreto 2323 de 2006 (por el cual se
reglamenta parcialmente la Ley 9%de 1979, en relacion con la Red Nacional de
Laboratorios y se dictan otras disposiciones) se estipula lo siguiente: “...Las direcciones
territoriales de salud deberdn garantizar la infraestructura y el desarrollo de Jos
laboratorios de salud publica departamentales y del distrito capital, y sin perjuicio de las
funciones y obligaciones a su cargo, podrdn contratar la realizacién de pruebas de
laboratorio de interés en salud publica con otros laboratorios publicos o privados dentro o
fuera de su jurisdiccién, siempre y cuando cuenten con la respectiva verificacion del
cumplimiento de esténdares de calidad para fa autorizacion segun los lineamientos dados
por el Ministerio de la Proteccién Social...”

4. Que el articulo 10 de la Resolucion 1619 de 2015 estipula ... Contratacion de servicios
por parte de las Direcciones Terriloriales de Salud. Para la contratacién de analisis o
pruebas de laboratorio de eventos de interés en salud publica y de analisis o pruebas de
laboratorio para la vigilancia y confrol sanitario por parte de las Direcciones Territoriales
de Salud, deberan cehirse a lo establecido en el pardgrafo 2 del articulo 12 del Decreto
2323 de 20086..."

5. Que para que Iz vigilancia de la calidad del agua para consumo humana se fleve a
cabo, se requiere un fortalecimiento técnico del Laboratorio Departamental de Salud
Publica, que incluye la compra de reactivos, insumos, equipo y mantenimiento de equipos
existentes, con el fin de dar respuesta a la vigilancia sanitaria acorde con las
competencias establecidas en las Leyes 9 de 1879, 715 de 2001, la Resolucion 2115 de
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2007 y el Decreto 1575 de 2007 por el cual se establece el Sistema para la Proteccion y
Controt de la Calidad del Agua para Consumo Humano y a las Autoridades de Salud de
los Departamentos de vigilar que el suministro de agua de consumo humanc a la
comunidad en los municipios categorias 4, 5 y 6 que cumplan con las normas técnicas de
calidad del agua potable.

6. Que el Laboratorio Departamental de Salud Pulblica (LDSP) de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia -SSSA-, en el afio 2008 implementd
la técnica de sustrato definido, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en fa Ley
1122 del 9 de enero del 2007 en el capitule VI articulo 34 literal C, donde se establece
que es pertinencia del Departamento de Antioquia -SSSA- la vigilancia y control de la
distribucién y comercializacién de alimentos y de los establecimientos gastronémicos, asi
como el transporte asociade a dichas actividades y a la Resolucién 2115 de 2007, que
trata sobre los métodos aceptados para el andlisis microbiolégico en matrices de agua,
principalmente aguas destinadas al consumo humano, como el agua tratada procedente
de acueductos y el agua envasada, las cuales son objeto de analisis y vigilancia en el
LDSP y en los municipios categoria 4,5 y 6 en los cuales la Direccién de Factores de
Riesgo y Salud Ambiental, a través de los Técnicos del Area de la Salud, aplica la prueba
en campo a los acueductos rurales con el fin de detectar microorganismos que afecten la
calidad del recurso vital, mediante el uso de los kits especificos Colilert y Pseudalert, los
cuales incluyen reactivos e insumos certificados, que permiten asegurar la validez de los
resultados.

7. Que la técnica mencionada, permite el desarrcllo completo del método 9223B del
Standard Methods, misma que esta indicada para los laboratorios que realicen vigilancia y
control de la calidad del agua y que se encuentra verificada en el LDSP desde el afio
2020, la Casa Comercial AQUALAB S.A.S., como proveedor exclusivo para Colombia de
esta técnica en la marca IDEXX, segin el certificado det 20 de enero de 2023, expedido
por IDEXX Laboratories, con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2023, cumple con los
requisitos establecidos para satisfacer la necesidad técnica en el marco de la vigilancia
de la calidad de agua para consumo humano gue implica, proveer los reactivos, insumos,
equipo especifico necesario para el analisis microbiolégico de aguas, y mantenimiento de
equipos existentes de uso exclusivo para la técnica.

8. Que dentro del fortalecimiento requerido para el Laboratoric Departamental de
Salud Pablica, se contempla la necesidad que se describe en el Anexo No. 2
Requerimiento Técnico, asi mismo se requiere realizar el Mantenimiento preventivo anual
de los equipos de propiedad dei LDSP (Selladores Quanti-Tray Marca {DEXX y lamparas
UV), con el fin de garantizar el adecuado funcionamiento de los mismos, las acciones de
intervencion metrologica deben ser realizadas con la empresa proveedora autorizada por
la casa matriz y finalmente se requiere la adquisicion de un equipo sellader de bolsas
Quanti-Tray Marca IDEXX, dado que, durante el afio 2022 se procesaron
aproximadamente 7.000 pruebas de matrices de agua, entre lo que comprende controles
de calidad del proceso, el muestreo para vigilancia de agua envasada y el plan de
muestreo departamental para vigilancia de la calidad del agua para consumo humano
procedente de acueductos de los municipios categoria 4,5 y 6. El mencionado proceso ha
significado el uso prolongado, constante y desgaste en mayor proporcion de los equipos
selladores de bolsas Quanti -Tray y en consecuencia, se ha presentado la falla total de
uno de los selladores en propiedad, dejando dicho equipo fuera de servicio de manera
indefinida.

9. Que lo anterior, sefiala la importancia que los resultados de la vigilancia de 1a
calidad del agua reviste sobre el mantenimiento de servicios de agua potable y
saneamiento adecuados, asi como el aseguramiento de la calidad del agua en los
sistemas de distribucion, puesto que es un requisito indispensable para la salud de la
poblacion, que cobra especial importancia en los nifios, mujeres y poblacién vulnerable,
dado que el agua no apta para el consumo humano y los maios habitos higiénicos, son las
principales causas de enfermedades como la EDA (enfermedad diarreica aguda),
amebiasis, infeccién por nematodos intestinales, Disenteria bacilar, Fiebre tifoidea entre
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otras enfermedades, cada una con una contribucién causal del medio ambiente mayor al
25%.

10. Que es de anotar, que el alcance del fortalecimiento técnico a contratar, referente
a suministrar reactivos e insumos, realizar mantenimientos preventivos y adquirir equipos,
hacen parte de la exclusividad que para tal efecto tiene la firma AQUALAB S AS y en tal
sentido es quien puede satisfacer la necesidad indicada por las dependencias de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia.

11.  Que el Laboratorio Departamental de Salud Publica de Antioguia — Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, tiene en propiedad los equipos
termoselladores de bolsas Quanti-tray utilizadas para el recuento de coliformes y las
lamparas UV para el andlisis de la presencia de E.cofi en las matrices de agua objeto de
vigilancia, dichos equipos son los indicados para la implementacion del método de
referencia 9223B descrito en el Standard Methods el cual fue adoptado y debidamente
validado en el area de microbiologia de alimentos y ambientes del Laboratorio
Departamental de Salud Publica de Antioquia — LDSP.

12. Que el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL, requiere celebrar contrato de suministro con la
sociedad AQUALAB S.A.S. cuyo objeto es “Fortalecimiento técnico al Laboratorio
Departamental de Salud Publica de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social
de Antioquia, para dar cumplimiento a las acciones de vigilancia de la calidad del agua
para consumo humano”.

13. Que AQUALAB S.A.S, es Unico distribuidor exclusivo en Colombia de los reactivos e
insumos, equipos y prestacion de servicio de mantenimiento de la marca IDEXX
Laborataries Inc., que cumplen con los requisitos establecidos segun l1as necesidades del
Laboratorio Departamental de Salud Publica y Direccidn de Factores de Riesgo-
Secretaria Seccional de Salud y Proteccidén Social de Antioquia, para efectos de realizar
fortalecimiento técnico al Laboratorio Departamental de Salud Publica de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccidon Social de Antioquia, para dar cumplimiento a las
acciones de vigilancia de |a calidad del agua para consumo humano.

8. Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccion de Contratacién Directa, la
entidad lo debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo consagrado en el
articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015.

15. Que la causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccién del Contratista
mediante Contratacién Directa, es la no existencia de pluralidad de oferentes para la
prestacién del servicio requerido por el Laboratorioc Departamental, a que se refiere el
articulo 2° numeral 4 fiteral g de la Ley 1150 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto
1082 de 2015.

16. Que el presupuesto para la presente contratacion es de SETECIENTOS VEINTIUN
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL NOVENTA PESOS ($721.153.090) IVA
incluido, segun Certificados de Disponibiiidad Presupuestal N°3500052217,
N°3600004093 y N°3500052218 del 19 de mayo de 2023, previa aprobacién del Comité
Interno de Contratacién realizado mediante Acta N°27 del 31 de mayo de 2023 vy del
Comité de Orientacion y Seguimiento en Contratacién realizado mediante sesién 048 del
16 de Junio de 2023, y conforme a las condiciones exigidas al contratista indicadas en el
estudio previo.

17. Que los correspondientes Estudios y Documentos Previos, podran ser consuitados en
el expediente del contrato que reposa en la Direccion de Asuntos Legales de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia y en el SECOP 1, proceso N°15057.

En mérito de lo expuesto, este Despacho
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccién mediante
Contratacién Directa, de conformidad con lo consagrado en el articule 2.2.1.2.1.4.1 del
Decreto 1082 de 2015,

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracion de un contrato de suministro con
AQUALAB $.A.S, con el objeto de “Fortalecimiento técnico al Laboratorio Departamental
de Salud Publica de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia,

para dar cumplimiento a las acciones de vigilancia de la calidad del agua para consumo
humano™.

PARAGRAFO: Las condiciones y obligaciones exigidas al contratista seran las
contenidas en los estudios y documentos previos del Contrato a celebrar, los cuales
podran ser consultados en el aplicativos SECCPII, proceso N°15057.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo sera publicado en el Sistema
Electronico para la Contratacién Publica (SECOP 1) a través del Portal unico de
Contratacion, acorde con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de
2015,

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LIGIA AM S ACEVEDO
Secretaria Seccional de Salud

NOMBRE FIRIMA FECHA
Tatianz Garcia Narvaez -Rol & 06 7023
Proyectd e l
comité " . . 3
asesory | Gl0ria Elsy Arcila - Rol Logistico (S.ond @16(_? N
evaluador | 2 rolina Maria Rivera Usuga- Rol 10-06-19L3

Juridico ~

. )
- Erika Herandez Bolivar [} : i
e Dir. Asuntos Legales SSSA ‘enm %EJQ -

Departamental

Roberto Hernan Gémez Mora s
Revisd Director Técnico de Laboratorio /f/ ) C -% C’P - > 5

Taliana Maria Quiceno Ibarra ﬁ'—"“"_ t a: ;‘ 4
Aprobé Subsecretaria de Salud Publica \id e @&_‘D

Los anba fwmantes declarames que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nomas y dumsﬁmeWS vigentes y poc lo tanto, bajo
nuasra responsatilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADJUDICA LA SELECCION ABREVIADA MEDIANTE SUBASTA INVERSA
ELECTRONICA No. 14937 DE 2023 CUYO OBJETO ES, “ADQUIRIR SUMINISTROS E INSUMOS DE
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA MESA DE SERVICIOS
DEL CENTRO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL “JOSE MARIA CORDOVA” DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA'Y SEDES EXTERNAS". -

LA SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, nombrada mediante Decreto D2021070004306 del 10
de noviembre de 2021, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Decrefo 1082 de 2015 y Decretos Departamentales 2020070000007 del 02 de enero del 2020,
el Decreto Ordenanza D2020070002567 de 2020 del 05 de noviembre de 2020 modificado parcialmente
mediante Ordenanza No 23 del 06 de septiembre de 2021 y la Ordenanza No 07 del 10 de mayo de 2022, en
donde se determina la nueva estructura de la Administracién Departamental, pero en especial las facultades
conferidas por el Decreto D2021070000528 de febrero de 2021, aclarado por el Decreto 2023070002606 del
13 de junio de 2023, donde se efectia delegaciones en materia contractual, y,

CONSIDERANDO:

1. Que en desarolio del proceso de Seleccion Abreviada Mediante Subasta Inversa Electronica No. 14937,
cuyo objeto consiste en “ADQUIRIR SUMINISTROS E INSUMOS DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA MESA DE SERVICIOS DEL
CENTRO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL “JOSE MARIA CORDOVA” DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA Y SEDES EXTERNAS”, el Departamento de Antioquia realizo los tramites relacionados con
la convocatoria publica, dentro del cual se publict el aviso de convecatoria, los estudios y documentos
previos y el proyecto de pliego de condiciones ef dia 12 de mayo de 2023, en la plataforma de contratacion
SECOP II, igualmente se fijo como fecha para la presentacion de observaciones al proyecto de pliego de
condiciones hasta el dia 19 de mayo de 2023, término dentro del cual se presentaron observaciones. Las
respuestas a las observaciones al proyecto de pliego de condiciones fueron publicadas el dia 24 de mayo
de 2023.

2. Que en el presente Proceso de Contratacion se presentaron ocho (8) manifestaciones de interés para
limitar a Mipyme, asl: siete {7) para limitar a Mipyme Departamental y uno (1) para limitar a Mipyme
Nacional, y en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.2 y el 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, por consiguiente, el proceso de seleccion
abreviada mediante subasta inversa electrénica N° 14937, fue limitado a Mipyme a nivel Departamental.

3. Que mediante resolucién No $2023060055265 del 24 de mayo de 2023 se ordend 1a apertura del proceso
de Seleccion Abreviada mediante Subasta Inversa Electronica N° 14937, y se fij el cronograma inicial del
procesc de seleccion. En dicha Resolucién se establecid un presupuesto oficial de TRESCIENTOS
DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS CIENCUENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS SETENTA
PESOS ($317.655.370) Incluido el IVA del 19%., con un plazo de ejecucion de Tres (03) meses, contados
a partir de la firma del acta de inicio y sin superar el 15 de diciembre de 2023.

4. Que el Departamento de Antioquia cuenta para el presente proceso con los siguientes Certificados de
Disponibilidad Presupuestal:

¢ CDP N° 3500052158 - Fecha de creacion 11/05/2023 y valor Doscientos ochenta millones
novecientos cuarenta y cinco mil setecientos treinta y dos pesos m/1 (280.945.732)
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ELECTRONICA No. 14937 DE 2023 CUYO OBJETO ES, "ADQUIRIR SUMINISTROS E INSUMOS DE HERRAMIENTAS

TECNOLOGICAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA MESA DE SERVICIOS DEL CENTRO
ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL “JOSE MARIA CORDOVA” DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y SEDES
EXTERNAS"

*  CDP N° 3600004070 - Fecha de creacion 19/05/2023 y valor Treinta y seis millones setecientos

nueve mil seiscientos treinta y ocho pesos m/1 (36.709.638)

Que hasta el dia 30 de mayo de 2023 se estipuld como fecha para recibir observaciones al pliego de
condiciones definitivo dentro del cual NO se presentaron observaciones.

Que ¢l dia 01 de junio de 2023 a las 10:00 am se realizo el cierre del proceso, segin cronograma,
recibiéndose las siguientes propuestas, tal como consta en la plataforma de SECOP Ii:

N° NOMBRE PROVEEDOR NIT

1 DAYVER ESKEY MOSQUERA MORENO 1017189572

2 GLOBALK COLOMBIA SAS 830051855

SEGURTRONIC TECHNOLOGY SOLUTIONS S.A.S 900413144

CONSORCIO INTERNACIONAL DE SOLUCIONES INTEGRALES SASB.LC.| 811012753

SERTECOPY S.A.8 83051303¢1

i | |

ANDIREC LTDA 900271287

Que acorde con lo dispuesto en la Resolucidn No. 2023060055265 del 24 de mayo de 2023, por medio
de la cual se ordend la apertura del presente proceso y, mediante la cual se limitd la participacién de los
proponentes a MIPYME DEPARTAMENTAL, no fueron tenidas en cuenta en la evaluacion las siguientes
ofertas por no cumplir con diche requisito, al ser empresas cuyo domicilio es la ciudad de Bogota:

PROPONENTE NIY DOMICILIO

GLOBALK COLOMBIA SAS 830051855 Bogota D.C

ANDIREC LTDA 900271287 Bogota D.C

Quedando para la evaluacion, las ofertas de los siguientes proponentes:

N° NOMBRE PROVEEDOR NIY

DAYVER ESKEY MOSQUERA MORENO 1017189572

SEGURTRONIC TECHNOLOGY SCLUTIONS S.A.S 900413144

CONSORCIO INTERNACIONAL DE SOLUCIONES INTEGRALES SASB.IC.[ 811012753

Sl | O] —

SERTECOPY SAS 8305130391

10.

Que el dia 06 de junio de 2023 fue publicado en ia plataforma del SECOPII, el informe de evaluacion del
proceso, con traslado para presentar |as observaciones a la evaluacion hasta el 09 de junio de 2023 hasta
las 7:00 pm y subsanar requisitos habilitantes hasta el 13 de junio de 2023 hasta las 9:00 am, a través de
la plataforma del SECOP I, donde se requirié para que subsanaran a los proponentes DAYVER ESKEY
MOSQUERA MORENO y SERTECOPY S.AS.

Que los proponentes DAYVER ESKEY MOSQUERA MORENO y SERTECOPY S.A.S. presentaron
subsanacién de los documentos que le habian sido requeridos dentro del informe de evaluacion,
cumpliendo con ellos los requisitos juridicos, técnicos y financieros solicitados dentro del pliego de
condiciones.

Que, una vez revisadas las subsanaciones, el Comité Asesor y Evaluador del proceso de seleccion,
expidié el documento denominado RESPUESTA A OBSERVACIONES Y SUBSANACIONES DEL
INFORME DE EVALUACION PROCESOQ 14937 el cual se publicd el 13 de junio de 2023 en donde se
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concluyd que los propanentes requeridos se encuentran habilitados para participar del certamen de la
Subasta Inversa Electrénica, asi:

Verificacién Verificacion Verificacién | Habilitado para

Juridica Técnica Financiera Subasta
Ne NOMBRE PROVEEDOR NIT
' Habilitado Habilitado Habilitado
sl | NO
Sl NO Sl NO 8| NO
DAYVER ESKEY MOSQUERA
MORENO 1017189572 X X X Sl
SEGURTRONIC TECHNOLOGY
3 SOLUTIONS SA S 900413144 X X X |
CONSORCIO INTERNACIONAL
4 | DE SOLUCIONES INTEGRALES | 811012753 X X X st
SASBIC.
5 SERTECOPY SA.S 8305130391 X X X Sl

11. Que el dia 14 de junio de 2023 a las 09:00 am se procede a realizar la apertura del sobre econdmico y el
inicio del certamen de la subasta a las 03:00 pm, en la cual se tuvo un precio de amranque de
TRESCIENTOS DIECISIETE MILLONES Y SEISCIENTOS CIENCUENTA CINCO MIL TRESCIENTOS
SETENTA PESOS ($317.655.370) y de acuerdo con el Informe de la Subasta 14937 del SECOP I, se
realizaron los siguientes lances por parte de los oferentes que participaron en ef certamen de subasta
inversa electronica con la siguiente posicidn:

. Ultimo
Posicién Proveedor Blice
i DAYVER ESKEY MOSQUERA MORENQ 150.000.000,00 COP
2 SERTECOPY S.A.S 314.400.000,00 COP

12, Que después de identificadas las ofertas de los proponentes se visualizé que el proponente DAYVER
ESKEY MOSQUERA MORENO fue e! proponente que present la oferta con mayor descuento, la cual
es de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS ML ({$150.000.000) IVA Incluido. Teniendo en
cuenta que el descuento es del 52.78%, el proponente fue requerido por precio artificialmente bajo y se
le dio plazo para sustentar ef valor ofertado y adjuntar los correspondientes soportes hasta el dia 15 de
junio de 2023 a tas 10:00 am.

13. Que el proponente DAYVER ESKEY MOSQUERA MORENO durante el término otorgado por la Entidad
NO presento las razones que sustentan el valor ofertado en la subasta y, con base en las CAUSALES
DE RECHAZO DE LA PROPUESTA del pliego de condiciones, especificamente, el numeral 15, ef cual
establece: "Cuando e/ proponente habiendo sido requerido por la Gobernacion de Antioquia, para
aportar documentos, realizar aclaraciones, o justificar los valores ofertados en su propussta econémica,
no los allegue en el tismpo establecido por la entidad™; la oferta del proponente DAYVER ESKEY
MOSQUERA MORENO, identificado con NIT 1017189572, fus RECHAZADA,

14. Que la Entidad Estatal continud con el analisis de las ofertas, para ko cual requirié el dia 15 de junio de
2023 al proponente SERTECOPY S.A.S con NIT 830.513.039-1, quien realizé oferta por valor de
$314.400.000 durante el certamen de la subasta, para que enviara el detalle de |a propuesta economica,
dentro de la cual especificara ef valor unitario de cada uno de los ITEMS, y cuya sumatoria debia ser
igual a su oferta final después de la subasta, asi mismo que ningin ITEM podria superar el valor
establecido para el mismo en el presupuesto oficial detallado por la Entidad, para lo cual respondio el
requerimiento a través de la seccion de mensajes de |a plataforma SECOP Il.

15. Que una vez revisado por la entidad el requerimiento anterior, encontré que, en dos de los items, esto
es, los numeros 1y 17, el valor obtenido después de multiplicar la cantidad por et valor, se encontraban

por debajo del indicado en el documento, dando como resultado un VALOR DIFERENTE al ofertado en
el lance vélido, de acuerdo al Informe de la Subasta Oficial, es decir, $314.400.000, encontrando de
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este modo una diferencia por valor de $330.465,

16. Que el 16 de junio de 2023, se requirid nuevamente al proponente SERTECOPY SA.S., para que
realizara la correccion aritmética de estos dos items y enviara nuevamente el detalle de la propuesta
economica, dentro de la cual debia especificar el valor unitario de cada uno de los ITEMS, y cuya
sumatoria debia ser igual a su oferta final en conformidad con el Informe de 1a subasta Oficial, la cual
corresponde a $314.400.000, teniendo en cuenta que ningn ITEM podia superar el valor establecido
para el mismo, segin el presupuesto oficial detaliado inicialmente por la Entidad, para lo cual se le

otorgo un término perentorio de enviar la respuesta al requerimiento a més tardar el dia 16 de junio de
2023, hasta las 7:00 pm.

17. Que el 16 de junio SERTECOPY S.A.S, respondid el requerimiento, realizando la correccion aritmética
de los items en mencion para lo cual, la propuesta economica fue avalada por el comité asesor y
evaluador.

18. Que, de acuerdo con lo anterior, & Comité Asesor y Evaluador recomendd a la Secretaria de Suministros
y Servicios en comité interno de contratacion celebrado el dia el 20 de junio de 2023, la adjudicacion del
proceso de Seleccion Abreviada mediante Subasta Inversa Electronica N°14837, al proponente
SERTECOPY S.A.S, identificado con NIT 830.513.039-1, representado jegalmente por JHON FREDY
CASTANO GARCIA, identificado con cédula de ciudadania N° 71.703.311 de Medellin-Antioquia, por
valor de TRESCIENTOS CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MA ($314.400.000)
incluido el [VA del 19%, por haber cumplido con todos los requisitos juridicos, financieros y técnicos
exigidos en el procese de seleccion,

19. Que la adjudicacion se realizara, por el valor obtenido como resultado de la subasta inversa, por
consiguiente, la adjudicacion para el procese N° 14937 es de TRESCIENTOS CATORCE MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS ML ($314.400.000) incluido el IVA del 19%, y un plazo de TRES (03)
meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, sin superar el 15 de diciembre de 2023.

20. Que corresponde a la Secretaria de Suministros y Servicios adjudicar el Seleccién Abreviada mediante
Subasta Inversa Electronica N°14937 mediante resolucion debidamente motivada, cuando se presenten
las circunstancias previstas en la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, en el Decreto 1082 de 2015y
demas normas afines.

Que, en mérito de lo anterior, la Secretaria de Suministros y Servicios del Departamento de Antioquia
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adjudicar el Seleccion Abreviada mediante Subasta Inversa Electronica N°14937,
cuyo objeto es: "ADQUIRIR SUMINISTROS E INSUMOS DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE LA MESA DE SERVICIOS DEL CENTRO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTAL "JOSE MARIA CORDOVA” DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y SEDES
EXTERNAS", al propanente SERTECOPY S.AS, identificado con NIT 830.513.039-1, representado
legalmente por JHON FREDY CASTANO GARCIA, identificado con cédula de ciudadania N° 71.703.311 de
Medellin-Antioquia, por un valor de TRESCIENTOS CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
MIL ($314.400.000) incluido el IVA del 19%. El contrato se ejecutara en un plazo de TRES (03) meses
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, sin superar el 15 de diciembre de 2023. Todo lo anterior,
teniendo en cuenta que el proponente cumplid con todos los requisitos juridicos, financieros y técnicos
exigidos en el proceso de seleccion, y haber presentado la menor oferta econdmica.

ARTICULO SEGUNDO: Contra el articulo el presente acto administrativo no procede recurso alguno, de
acuerdo con el paragrafo 1 del articuio 77 de la Ley 80 de 1993 y el inciso 3 del articulo 9 de fa Ley 1150 de
2007.

ARTICULO TERCERO: Notificar el contenido de la presente resolucion al proponente SERTECOPY S.A.S,
identificado con NIT 830.513.039-1, representado legalmente por JHON FREDY CASTANO GARCIA,
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identificado con cédula de ciudadania N°® 71.703.311 de Medellin-Anticquia, lo anterior de acuerdo con el
Articulo 66 y s.5. del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTYICULO CUARTO: Ordenar la publicacion del presente acto administrativo de adjudicacion en la pagina
Web del portal unico de contratacion SECOP || www.colombiacompra.gov.co.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién.

Dada en Medellin, 2 los veinte (20) dias del mes de junio de 2023,

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

@ \\V\/\
\\B. 8
MARILUZ MONTOYA TOVAR

SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS

tanto, bajo nuestra responsabilidad ko presentamos para fima.

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecto: Mauricio Velasquez Cuadros - Ral juridico, Abogado contratista CL?,.Z’:% . 20/06/2023

[ 7 2010612023
Revisd: Lina Cadavid Vélez- Liger Juridica, Abogada f u [&:L U :

Vi .z uridica, Abogada contratista ] AM mﬂq \)J
2000612023
Aprobé: Maria Paulina Murilic Pelaez - Directora Abastecimiento \
AA

Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y b encontramos ajustado B las rpmm y disposiciones legales vigentes y por o
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“Por medio de la cual se justifica la procedencia de celebrar un Convenio
Interadministrativo”

LA SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las conferidas por los
articulos 113, 209 y 285 (ss) de la Constitucion Politica Colombiana y las Leyes N°. 489 de
1998, N°. 80 de 1993, N°. 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto Reglamentario
N°. 1082 de 2015 y el Decreto Departamental N°. D 2021070000528 del 1 de febrero de
2021, expedide por el Sefor Gobernadar de Antioquia, y

CONSIDERANDO:

1. Que el Preambulo de la Constitucion Politica Colombiana, el cual tiene fuerza vinculante,
establece que la norma superior se promulgé con el fin de fortalecer la unidad de la
Nacion y aseguraries a sus integrantes, entre otros, la convivencia, el trabajo, la igualdad
y el conocimiento, dentro de un marco juridico, democratico y participativo que garantice
un orden politice, econémico y social justo.

2. Que el articulo 2°. Ibidem sefala como fines esenciales del Estado: ...servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién..., facilitando la
participacion de todos, asegurando el cumplimiento de los deberes sociales del Estado
y de los particulares. (Subrayas y Negrillas Propias)

3. Que el articulo 40 de la Ley N°. 80 de 1993 indica que las entidades podran celebrar
contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el
cumplimiento de los fines del Estado, en los que podran incluirse modalidades,
condiciones, clausulas ¢ estipulaciones que las partes consideren necesarias y
convenientes, dentro del marco Constitucional y legal.

4. Que el articulo 2.2.1.2.1.4 4 del Decreto Reglamentario N°. 1082 de 2015, establece que
la modalidad de seleccién para la contratacion entre entidades estatales es la
contratacion directa; y, en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.1 ejusdem.
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Que el documento CONPES N°. 3956 de 2019 promueve la Politica de Formalizacién
Empresarial, prestandc acompafamiento personalizado a empresarios, tales como
asesorias de desarrollo empresarial, lineas de crédito especiales, ruedas de negocios,
entre otros.

Que el articulo 95 de la Ley N°. 489 de 1998, regula la asociacion entre entidades
publicas, con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas,
mediante la celebracién de convenios interadministrativos.

Que la Secretaria de Productividad y Competitividad, del Departamento de Antioquia,
requiere realizar un Convenio Interadministrativo, para desarrollar el siguiente objeto:
“‘Aunar esfuerzos financieros, logisticos y administrativos para la puesta en marcha de
la plaza de mercado del Municipio de la Ceja, en el marco del programa Infraestructuras
y Tecnologia para el apoyo a la asociatividad y comercializacién: Nueva generacién de
plazas de mercado y ciudadelas agrotecnolégicas, del Plan de Desarrollo Unidos por la
Vida 2020-2023" por un valor de SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES DE
PESOS, M/L ($635.000.000 SIN IVA), de los cuales el Departamento de Antioquia-
Secretaria de Productividad y Competitividad-, apcrta $570.000.000, SIN IVA y el
Municipio de la Ceja del Tambo, aporta $65.000.000, SIN IVA.

Que, para la celebracion del Convenio Interadministrativo, la Secretaria de
Productividad y Competitividad, del Departamento de Antioquia, cuenta con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP N°. 3500052243, con fecha de
creacion del 24/05/2023 e impresion del 25/05/2023, por valor de $570.000.000
millones de pesos, respaldadoc con el Rubro Presupuestal: 2320202007/161G/4-
1011/C17094/140086 RECURSOS CAPITAL PROPIOS INVERSION. Proyecto: 14-
0086/002/001 Intervencion Plazas de Mercado, Vigente hasta el 6 de septiembre de
2023.

Que, por su parte, el Municipio de la Ceja del Tambo, cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal — CDP N°. 1305 con fecha de expedicion del 17/05/2023,
por valor de $65.000.000¢ millones de pesos, respaldado con el Rubro Presupuestal:
3.2.3.2.01.01.001.02.14.01. Fondo 10. Rentas propias.

Que el plazo de ejecucion del Convenio Interadministrativo es de Cinco (5) meses,
contados a partir de la firma del Acta de Inicio, sin superar el 15 de diciembre de 2023.

Que de acuerdo con todo lo anterior, se establece la necesidad de suscribir un
Convenio Interadministrativo con el MUNICIPIQO DE LA CEJA DEL TAMBO,
ANTIOQUIA, toda vez que fue priorizado para la intervencién integral en su plaza de
mercado, desde el diagnostico socio econdmico y la elaboracion del modele de negocic
para su administracién y gestion.
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12. Que es competencia de la Secretaria de Productividad y Competitividad, ordenar la
presente actuacién, al tenor de lo dispuesto en el Decreto Departamental de Delegacion
N°. D 2021070000528 de 2021.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Productividad y Competitividad,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Contratacion Directa,
mediante la suscripcion de un Convenio Interadministrativo, con el Municipio de la Ceja del
Tambo, Antioquia, de conformidad con los articulos 113, 209 y 285 (ss) Superiores y los
articulos 6, 14 y 95 de la Ley N°. 489 de 1998.

ARTICULO SEGUNDOQ: ORDENAR la celebracién de un Convenio Interadministrative, con
el Municipio de la Ceja del Tambo, Antioquia, para “Aunar esfuerzos financieros, logisticos
y administrativos para la puesta en marcha de la plaza de mercado del Municipic de la Ceja,
en el marco del programa Infraestructuras y Tecnologia para el apoyo a la asociatividad y
comercializacién: Nueva generacion de plazas de mercado y ciudadelas agrotecnolbgicas,
del Plan de Desarrollo Unidos por la Vida 2020-2023", por valor de SEISCIENTOS TREINTA
Y CINCO MILLONES DE PESOS, M/L ($635.000.000 SIN IVA), y un plazo de Cinco (5)
meses a partir de la firma del Acta de Inicio, sin superar el 15 de diciembre de 2023.

PARAGRAFO: El Departamento de Antioquia, Secretaria de Productividad vy
Competitividad, aportara la suma de QUINIENTOS SETENTA MILLONES DE PESOS
$570.000.000, SIN IVA, respaldados en el CDP N°.3500052243, con fecha de creacion del
24/05/2023 e impresion del 25/05/2023 y el Municipio de la Ceja del Tambo, aportara un
valor de SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS $65.000.000, SIN IVA, respaldados
en el CDP N°. 1305 con fecha de expedicién del 17/05/2023 y por tratase de aporte de
recursos no sera objeto de IVA.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR el presente Acto Administrativo en el Sistema
Electronico para la Contratacion Publica (SECOP |l) a traves del Portal Gnico de Contratacion,
acorde con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto Nacional N°. 1082 de 2015,
para que los interesados puedan consuftar los Estudios y Documentos Previos.

ARTICULO CUARTO: El presente acto rige a partir de la fecha de su expedicion.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin el 21/06/2023

D"”“l“-’l"f&
DANIELA TREJO ROJAS
SECRETARIO DE DESPACHO

Concepto Nombre Cargo Firma Facha
Proyectt: Oscar Sénchez Muriel Profesional Universtanio / 7 2023-08-15
Revisé Piadad del Piar Aragon Medina Directors de Planeacion y Gestion 0 il 2023-08-15
Aprobd;

Losg errba firmantes deciaramos que hemos of yio 4 jas normas y disposiciones legaies vigentes y por ko tanto,
bajo nuestra responsabilidad Jo prasentamos para firma.




Radicado: S 2023060066047 @
Fecha: 21/06/2023

BN B ANTOCHA

scSouvco [ MR TRNNR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

“POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UNA MODALIDAD DE CONTRATACION
DIRECTA”

LA SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, nombrada
mediante Decreto D2021070004306 del 10 de noviembre de 2021, en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y Decretos
Departamentales 2020070000007 del 02 de enero del 2020, el Decreto Ordenanza D2020070002567 de
2020, modificado mediante Ordenanza N° 23 de 2021 y Ordenanza 07 de 2022, en donde se determina la
nueva estructura de la Administracion Departamental, pero en especial las facultades conferidas por el
Decreto D2021070000528 del 01 de febrero de 2021 donde se efectian unas delegaciones en materia

contractual, y
CONSIDERANDO

1. Que el articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia establece: “Son fines esenciales del Estado:
Servir a la comunidad, prometer la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion’.

2. Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 reza: “Los servidores publicos tendran en consideracion que al
celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios plblicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines”.

3. Que la Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios permiten a las entidades publicas celebrar
entre si contratos Interadministrativos con el fin de facilitar, fomentar o desarrollar alguna de las
actividades propias que les permitan alcanzar los fines esenciales y desarrollar los principios de la
funcién administrativa.

4. Que el numeral 4° del articulo 2° la Ley 1150 de 2007 estipula las causales de Contratacion Directa y
establece en su literal ¢) los Contratos Interadministrativos como una de ellas, modificado por el articulo
92 y articulo 95 de la Ley 1474 de 2011, la cual se define de la siguiente manera,

“4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente
procedera en los siguientes casos:

[]

c) Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan
relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley 0 en sus reglamentos.

Se exceptian los contratos de obra, suministro, prestacion de Servicios de evaluacion de
conformidad respecto de las normas o reglamentos técnicos, encargos fiduciarios y fiducia
pliblica cuando las instituciones de educacion superior piblicas o las Sociedades de Economia
Mixta con participacion mayoritaria del Estado, o las personas juridicas sin animo de lucro
conformadas por la asociacion de entidades publicas, o las federaciones de entidades
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territoriales sean las ejecutoras. Estos contratos podran ser ejecutados por las mismas, siempre
que participen en procesos de licitacion publica o contratacion abreviada de acuerdo con lo
dispuesto por los numerales 1y 2 del presente articulo.

En aquellos eventos en que el régimen aplicable a la contratacion de la entidad ejecutora no sea
el de la Ley 80 de 1993, Ia ejecucion de dichos contratos estara en todo caso sometida a esta
ley, salvo que la entidad ejecutora desarrolle su actividad en competencia con el sector privado
0 cuando la ejecucion del contrato interadministrativo tenga relacion directa con el desarrollo de
su actividad.

En aquellos casos en que la entidad estatal ejecutora deba subcontratar algunas de las
actividades derivadas del contrato principal, no podra ni ella ni el subcontratista, contratar o
vincular a las personas naturales o juridicas que hayan participado en la elaboracion de los
estudios, disefios y proyectos que tengan relacion directa con el objeto del contrato principal.

Estaran exceptuados de la figura del contrato interadministrativo, los contratos de seguro de las
entidades estatales.”

5. Que el Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.4. establece: “Convenios o contratos
interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion entre Entidades Estatales es la
contratacion directa; y, en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del
presente decreto. [...]".

6. Que la modalidad de seleccion de Contratacion Directa debera ser justificada de manera previa,
mediante Acto Administrativo teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.1.del Decreto
1082 de 2015.

7. Que el Decreto 1082 de 2015, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150
de 2007, establecio en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 lo siguiente:

‘Articulo 2.2.1.2.1.4.1. Acto Administrativo de Justificacion de la Contratacién: La entidad
estatal debe sefialar en un acto administrativo la justificacion para contratar bajo la modalidad
de contratacion directa, el cual debe contener:

1. La causal que invoca para contratar directamente.

2. El objeto del contrato.

3. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al contratista.

4. El lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos.”

8. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado parcialmente por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad de Representante
Legal del ente territorial, para delegar fotal o parcialmente la competencia para expedir los actos
inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar los contratos, en los
servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

Que de conformidad con el Decreto N° 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado
mediante Ordenanza 23 de 2021 y Ordenanza 07 de 2022, “Por el cual se determina la estructura
administrativa de la administracion departamental, se definen las funciones de sus organismos y
dependencias y se dictan otras disposiciones’, la Secretaria de Suministros y Servicios tiene como
proposito “Liderar el proceso de adquisicion y suministro de los bienes y servicios requeridos en la
Gobernacion de Antioquia y garantizar la provision de los recursos fisicos, la gestion documental, la
prestacion de los servicios generales, logisticos y administrativos, y la atencion a la ciudadania, con el
fin de contribuir al adecuado funcionamiento de la Administracion Departamental’. Ademas, se
establece dentro de sus funciones la de “Formular las politicas y lineamientos para la administracion
de archivos y la gestion documental de la Gobernacion de Antioquia, acorde con la normatividad vigente

y metodologias establecidas”.
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Que la Direccion de Gestién Documental adscrita directamente a la Secretaria de Suministros y
Servicios las siguientes, tiene como funciones:

o Formular y gestionar el Plan Institucional de Archivos y la politica archivistica de la administracion
departamental, de acuerdo con los lineamientos impartidos por el Archivo General de la Nacion y la
normatividad vigente.

e Dirigir la gestion documental garantizando la conservacion, custodia y acceso de la informacion
publica institucional.

e Qrientar la conformacion, administracion, funcionamiento y transferencia de los archivos del orden
departamental para la conservacion y preservacion del patrimonio documental de la entidad.

o Conservar y fomentar la identidad cultural de los antioquefios, mediante la prestacion de servicios
de investigacion, organizacion, custodia, conservacion y difusion del patrimonio documental y
cultural, segtin las normas técnicas y legales establecidas para la correcta administracion de los
archivos historicos.

o Disefiar e implementar politicas y estrategias basadas en el uso de las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones -TICS para mejorar la gestion documental y la administracion de archivos, de
acuerdo con las politicas y directrices definidas por la Secretaria de Tecnologias de Informacion y
las Comunicaciones.

o Elaborar la Gaceta Departamental para la publicacion de los actos administrativos y documentos
que expida la administracion publica departamental y de aquellos que legal y reglamentariamente
deban publicarse.

e Realizar las acciones necesarias para la elaboracion y actualizacion de las tablas de retencion
documental y/o valoracion documental y demas instrumentos archivisticos.

o Qrientar el proceso de recepcion, radicacion y distribucion de las comunicaciones internas y
externas.

o Radicar los diferentes actos administrativos y velar por su custodia, en coordinacion con la
Secretaria General,

11.Que el Departamento de Antioquia requiere contratar los servicios de manera continua e ininterrumpida

con una Entidad que cuente con experiencia en la ejecucion de actividades propias de la gestion
documental integral enfocado en la variable gestion tecnologica tales como: Codificacion (recepeion y
codificacion de documentos), Transporte de documentos, Almacenamiento y custodia de documentos,
Consulta de documentos, Insercion de documentos al final de expedientes, Desmonte de la informacion
una vez finalizado el contrato, Actividades previas y complementarias a la organizacién documental,
Organizacion documental (simples y complejas), Diligenciamiento de Hoja de Control, Disposicion final
(eliminacion de documentos), Descripcion e inventarios documentales, Digitalizacion (certificada y
simple de documentos), Re-Almacenamiento — SIC (cambio de cajas y carpetas), Apoyo en archivistica
(Profesionales de apoyo y Técnicos de apoyo a archivos de gestion y central) asi como la Capacitacion
y sensibilizacion en gestion documental, con el fin de dar cumplimiento al plan de mejoramiento del
Archivo General de la Nacion y prestar el servicio bajo estandares de celeridad, calidad y oportunidad
para que las partes interesadas puedan acceder a la informacion y documentos, en aras de poder tomar
decisiones correctas y responder las PQRSD de los ciudadanos, usuarios internos, entes de control,
entre otros, ademas de dar cumplimiento a lo establecido en el sistema integrado de gestion de la
Entidad.

12.Que VALOR+ S.A.S., es una Sociedad por Acciones Simplificada, de caracter comercial, constituida

conforme a las leyes de la Republica de Colombia, en especial a la Ley 1258 de 2008 y deméas normas
que la modifiquen, complementen y reglamenten; La Ley 489 de 1998 en especial las contenidas en el
articulo 3 y el 97, régimen juridico de las sociedades de economia mixta. Su organizacion y
funcionamiento, su régimen juridico intemo y externo, y todos sus actos y contratos que desarrollen
actividades comerciales en competencia con el sector privado y/o publico, nacional o internacional 0 en
mercado regulados se regiran por las disposiciones legales y reglamentarias aplicables a sus
actividades econdmicas y comerciales; es decir que se sujetaran a las reglas del derecho privado, a los
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Estatutos y a los reglamentos internos de la sociedad, goza de personeria juridica, autonomia
administrativa, financiera y presupuestal.

13.Que El literal a) del numeral 1° del articulo 2° de la Ley 80 de 1993 establece, tanto los departamentos
como las sociedades de economia mixta, son entidades publicas, por lo cual, segin lo reglamentado
en el articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015 y el literal c) del numeral 4 del articulo 2° de la
Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 92 y articulo 95 de la Ley 1474 de 2011, la modalidad de
seleccion es la Contratacion Directa bajo la causal de Contratos Interadministrativos.

14.Que la entidad VALOR+ S.A.S., es una entidad idénea y con experiencia en la ejecucion de actividades
propias de la gestion documental integral enfocado en la variable gestion tecnologica tales como:
Codificacion (recepcion y codificacion de documentos), Transporte de documentos, Almacenamiento
y custodia de documentos, Consulta de documentos, Insercion de documentos al final de
expedientes, Desmonte de la informacion una vez finalizado el contrato, Actividades previas y
complementarias a la organizacion documental, Organizacion documental (simples y complejas),
Diligenciamiento de Hoja de Control, Disposicion final (eliminacion de documentos), Descripcion e
inventarios documentales, Digitalizacion (certificada y simple de documentos), Re-Almacenamiento —
SIC (cambio de cajas y carpetas), Apoyo en archivistica (Profesionales de apoyo y Técnicos de apoyo
a archivos de gestion y central) asi como la Capacitacion y sensibilizacion en gestion documental, con
el fin de dar cumplimiento al plan de mejoramiento del Archivo General de la Nacion y prestar el servicio
bajo estandares de celeridad, calidad y oportunidad para que las partes interesadas puedan acceder
a la informacion y documentos, en aras de poder tomar decisiones correctas y responder las PQRSD
de los ciudadanos, usuarios internos, entes de control, entre otros, ademas de dar cumplimiento a lo
establecido en el sistema integrado de gestion de la Entidad.

15. Que por tratarse de una causal de contratacion directa se verifico ademas de la naturaleza juridica de
las partes intervinientes, la capacidad juridica del ente ejecutor, esto es, que su objeto social sea
acorde con el objeto del presente proceso, adicional a ello el rol técnico verifico la idoneidad y
experiencia, la cual se encuentra directamente relacionada con dicho objeto, y concluy que, VALOR
+8.AS,, identificada con el Nit. 900969726-2, cuenta con la capacidad técnica para cubrir la necesidad
que actualmente requiere la entidad. De igual forma y teniendo en cuenta el principio colaborativo
entre entidades del estado, es conveniente la realizacion de un Contrato Interadministrativo para la
realizacion de: 1. Codificacion de las cajas que ingresen y las unidades de conservacion (carpetas) de
la Gobernacion de Antioguia registrando un nimero Unico de identificacion, el cual se incluird en el
inventario documental entregado por la Gobernacion de Antioquia de acuerdo con la normatividad
vigente. 2. Transporte de los archivos fisicos (cajas) y rolios de microfilm, el cual consiste en el traslado
de los documentos desde las instalaciones de la Gobernacion de Antioquia o sedes externas y en
aquellas sedes que determine la supervision del contrato, asi como en la Contraloria General de
Antioquia. 3. Almacenamiento y custodia de aproximadamente 88.570 cajas con la documentacion
fisica, su custodia, consulta, organizacion, descripcion y disposicion final de la informacion fisica de fa
Gobernacion de Antioquia, en un lugar con las condiciones establecidas por el acuerdo 008 de 2014
del Archivo General de la Nacién “Por ef cual se establecen las especificaciones técnicas y los
requisitos para la prestacion de los servicios de depdsito, custodia, organizacion, reprografia y
conservacion de documentos de archivo y demas procesos de la funcién archivistica en desarrolio de
ios articulos 13° y 14° y sus parégrafos 1° y 3° de la Ley 594 de 2000”, para la conservacion de la
documentacion en soporte fisico garantizando su recuperacion 4gil y oportuna, localizacion exacta y
confidencial, dando cumplimiento la normatividad vigente en materia de gestion documental. La
cantidad de cajas para almacenamiento y custodia podra aumentar debido a su crecimiento natural
teniendo en cuenta las transferencias documentales y/o disminuir debido a la aplicacion de las Tablas
de Retencion Documental o Tablas de Valoracion Documental. 4. Consulta de documentos, el cual
consiste en brindar el suministro de los documentos requeridos por las diferentes dependencias y se
clasifica en: a. Consulta fisica sin transporte de la documentacion en sede de almacenamiento, que
incluye ubicacion, desmonte y entrega de cajas y carpetas al usuario autorizado por la Gobernacion,
facilitando un espacio para consulta, recepcion y re-archivo de conformidad con los requerimientos de
la Gobernacion de Antioquia en forma &gil y oportuna. b. Consulta fisica con transporte, que incluye
ubicacion, recuperacion, transporte al lugar indicado por la Gobernacion de Antioquia; y recoleccion y
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transporte a la sede de aimacenamiento de la documentacion y re-archivo en forma &gil y oportuna. ¢.
Consulta de la informacion de la documentacion fisica almacenada de conformidad con los
requerimientos de la Gobernacion de Antioquia, en forma agil y oportuna. d. Consulta via digital
{proceso de recuperacion, escaneo Yy envio por correo electronico y reubicacion), el cual tendra lugar
entre la Gobernacién de Antioquia y fa sede de aimacenamiento de la documentacion. 5. Atencion del
servicio de consuita de lunes a viernes entre las 8:00 am a las 5:00 pm. Para consuitas especiales:
sabados, domingos y festivos estar disponible ante posibles requerimientos. Este servicio sera
acordado entre el supervisor y el contratista. 6. Desmonte de la documentacién, el cual consiste en
bajar las cajas de estanteria y entregarlas con inventario en sitio (sede de almacenamiento de la
documentacion) a un nuevo aperador o en su defecto si es a la Gobernacion de Antioquia, entidades
descentralizadas y la Contraloria General de Antioquia, donde esta disponga. Costos de desmonte
asumidos por el contratante Gobernacion de Antioquia. Se aclara que el tiempo (dias o meses) en que
dure el desmonte y Ia entrega de las cajas a un nuevo operador una vez se termine el contrato, el
costo del almacenamiento correra por cuenta del nuevo contratista hasta la entrega total y definitiva
de la documentacion, en proporcién a las unidades aimacenadas. El contratista debe garantizar la
disponibilidad y capacidad instalada para el desmonte de la informacion, asi como la entrega de la
totalidad de las cajas en dos (2) meses calendario. 7. Insercion de documentos al final de los
expedientes, que corresponde a la actualizacion de los expedientes de los archivos de gestion que se
encuentran en custodia. 8. Actividades previas y complementarias a la organizacion documental, las
actividades complementarias son aquellas que no hacen parte del servicio de organizacion
documental, pero de acuerdo con la necesidad pueden ser requeridas teniendo en cuenta las
caracteristicas de la documentacion que comprende: Primeros auxilios proceso Basico: Union de
rasgadura mayor a 2 cm y menor a 10 cm, Se aplica para unidades documentales simples (un solo
tipo documental) tales como actas, resoluciones, acuerdos, decretos, entre otros tipos documentales.
Primeros auxilios proceso Medio: Unién de rasgaduras o recuperacion de plano o cualquier otro tipo
documental. Se aplica para unidades documentales complejas. 9. Organizacion de documentos (series
simples y complejas) de acuerdo con las normas archivisticas, las politicas y el procedimiento
establecido en el Sistema Integrado de Gestion (SIC) en materia de gestion documental de la
Gobernacion de Antioquia. 10. Diligenciamiento de ia Hoja de Control, el cual consiste en incorporar
la hoja de control para aquelias series documentales complejas o compuestas tales como: Contratos,
historias clinicas ocupacionales, entre otras que el supervisor autorice, en el formato FO-M7-P4-042.
11. Eliminacion de documentos, consiste en la decision resultante de la valoracidn hecha en cualquier
etapa del ciclo vital de los documentos, registrada en las tablas de valoracion o retencion documental
y cuya disposicion es la eliminacion segdn las politicas medio ambientales establecidas por la
Gobernacion de Antioquia para residuos solidos en este caso papel. 12. Descripcion de documentos
(Elaboracion de inventarios documentales de acuerdo con el Acuerdo 038 y el Acuerdo 042 de 2002
del AGN) y el procedimiento establecido en isolucion de fa Gobernacion de Antioquia. 13. Digitalizacion
de documentacion simple o con estampado cronoldgico: La Digitalizacion de documentos consiste
basicamente en flevar un documento de! plano fisico a un formato digital a través de dispositivos
electronicos, automatizando los procesos de la entidad. Esto permite el respaldo de datos importantes
en la web, rapido y facil acceso a la busqueda de archivos, ahorro de espacio fisico, mejora en la
seguridad de informacion de la Gobernacion de Antioguia y optimiza procesos que se ejecutan de
forma manual: a. Digitalizacion simple que consiste en el proceso de transformar documentos (papel)
analogos en digitales; se considera como el escaneo de documentos. b. Digitalizacion certificada que
es el proceso que valida ante los entes legales un documento digitalizado. Es decir, todo documento
bajo digitalizacion certificada tiene validez legal y juridica.t4. Gestion de informacion electronica y
digital de documentos que se define como un conjunto de sistemas tecnolégicos que permitan
capturar, procesar, almacenar, indexar, compartir y realizar copias de seguridad de los documentos e
informacion de la entidad. 15. Cambio de las cajas y carpetas (re almacenar) que por haber cumplido
su vida {til y deterioro evidente sea necesario reempiazarlas. Se hace referencia a la NTC 452:1999,
cajas de carton corrugado de acuerdo a la normatividad vigente. 16. Apoyo profesional y técnico en
archivistica, el cual consiste en recurso humano segun las necesidades y requerimiento del archivo
central de la Gobernacion de Antioquia. 17. Capacitacion al personal de los archivos de gestion segun
las normas vigentes: Consiste en el proceso mediante el cual se les brindard a los servidores
conocimientos, habilidades y actitudes para la organizacion de los archivos de gestion segun las tablas
de retencion y normas archivisticas vigentes.
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16.Que celebrar el Contrato Interadministrativo con VALOR + S.A.S., identificada con el Nit. 900969726-
2, atiende los principios de eficacia, eficiencia y economia, porque, la Gobernacion de Antioquia tras
un estudio del mercado ha analizado que, en términos comparativos, la propuesta de VALOR + S.A.S.,
resulta ser la mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca.

17.Que el objeto del Contrato consiste en “PRESTAR EL SERVICIO DE GESTION DOCUMENTAL
INTEGRAL PARA EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y LA CONTRALORIA GENERAL DE
ANTIOQUIA", el plazo de ejecucion seré por Seis (06) meses y cinco (05) dias calendario, contados a
partir de la firma del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato, sin
superar el 31 de diciembre de 2023, y un valor DOS MIL CUARENTA Y CINCO MILLONES
SETECIENTOS DOS MIL CUATROCIENTOS VEINTICUATRO PESOS MIL ($2.045.702.424) IVA
INCLUIDO.

18.Que el Departamento de Antioquia cuenta para el presente proceso con fas siguientes Disponibilidades
Presupuestales:

Secretaria de Educacion
CDP 1: 3500052189 - Fecha de creacion: 15/05/2023 - Valor: $47.403.004
CDP 2: 3500052500 - Fecha de creacion: 14/06/2023 — Valor: $300.000.000

Secretaria Suministros y Servicios

CDP: 3500052172 - Fecha de creacion: 12/05/2023 — Valor: $607.291.709 (Se apropiara el valor de
$592.291.709)

CDP: 3500052350 - Fecha de creacion: 05/06/2023 - Valor: $300.000.000

Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia
CDP 3500052095 - Fecha de creacion: 05/05/2023 - Valor: $319.845.014

Secretaria de Infraestructura Fisica
CDP 1: 3700013311 - Fecha de creacion: 05/05/2023 — Valor: $67.547.729
CDP 2: 3500052101 - Fecha de creacion: 05/05/2023 — Valor: $73.399.712

Secretaria de Hacienda
CDP: 3500052115 - Fecha de creacion: 08/05/2023 — Valor: $194.839.954

Secretaria de Talento humano y desarrollo organizacional
CDP 3500052205 - Fecha de creacion: 18/05/2023- Valor: $35.375.302

Secretaria de Minas
CDP 3500052499 - Fecha de creacion: 14/06/2023- Valor: $100.000.000

Contraloria General de Antioquia
CDP 4000008961 - Fecha de creacion: 11/05/2023- Valor: $ 15.000.000

19.Que mediante Decreto Departamental N° D 2021070000528 del 1 de febrero del 2021, el Sefor
Gobernador del Departamento de Antioquia, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales,
en el articulo 1° delegé en cada uno de los Secretarios de Despacho Misionales y de Apoyo
Transversal, dentro de los que se encuentra la Secretaria de Suministros y Servicios, la competencia
para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales, necesarios
para el cumplimiento de la misién, objetivos y funciones establecidos en el Decreto con fuerza de
Ordenanza N° 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado mediante Ordenanza 23 de
2021 y Ordenanza 07 de 2022, asi como la competencia para ordenar ef gasto, expedir los actos
administrativos, relativos a la actividad contractual y celebrar los contratos y convenios sin
consideracion a la cuantia.
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20.Que el presente Contrato interadministrativo esta orientado al cubrimiento reciproco de necesidades de
las entidades Estatales, fue discutido y aprobado en el Comité Interno de Contratacion de la Secretaria
de Suministros y Servicios, en sesion N° 86 llevada a cabo el 16 de junio de 2023, y en el Comité de
Orientacion y Seguimiento a la Contratacion del Departamento, en Sesion N° 50 llevada a cabo ef 20
de junio de 2023.

21.Que los estudios y documentos previos de la contratacion podran ser consultados a través del Sistema
Electronico de Contratacion Publica — SECOP 1, https://colombiacompra.gov.co/secop-ii.

En mérito de los expuesto, la Secretaria de Suministros y Servicios
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la modalidad de contratacion directa para suscribir
Contrato entre el Departamento de Antioquia y VALOR + S.A.S., identificada con el Nit. 900969726-2,
por ser un Contrato Interadministrativo de conformidad con el literal ¢) del numeral 4 del articulo 2° de la
Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 92 y 95 de la Ley 1474 de 2011, y el articulo 2.2.1.2.1.4.4.
del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracion del Contrato Interadministrativo con VALOR+SAS,
identificada con el Nit. 900969726-2, con objeto “PRESTAR EL SERVICIO DE GESTION DOCUMENTAL
INTEGRAL PARA EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y LA CONTRALORIA GENERAL DE
ANTIOQUIA" y el plazo de ejecucion sera por Seis (06) meses y cinco (05) dias calendario, contados a
partir de la firma del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato, sin
superar el 31 de diciembre de 2023, y un valor de DOS MIL CUARENTA Y CINCO MILLONES
SETECIENTOS DOS MIL CUATROCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/L ($2.045.702.424) IVA
INCLUIDO.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR el presente acto administrativo en el Sistema Electronico para la
Contratacion Pablica (SECOP 1l) a través del Portal Unico de contratacion.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto no procede recurso alguno de conformidad con fo
establecido en el articulo 75 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

@Q\ .

MARILUZ MONTOYA TOVA
Secretaria de Suministros y Servicios

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: Nelson Ferney Osorio — Abogado Contratista N ¥€1I‘Q(.{&W\D 21/06/2023
Reviso: Maria Paulina Murillo Pelaez / Directora Abastecimiento \\ M 21/06/2023
Aprobd Alexander Mejia Roman / Subsecretario Cadena de Suministro. /’*ﬂ 21/06/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las Xumas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

I

RESOLUCION
"Por medio de la cual se resuelve un impedimento”

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales, en especial
el articulo 12 de la ley 1437 de 2011,y

CONSIDERANDO

1. Que el doctor Julian Santiago Vasquez Roldan, Gerente General del Instituto
para el Desarrollo de Antioquia — IDEA, mediante escrito con radicado R
20230102650554 de junio 15 de 2023, informa que dentro del programa de
bienestar salié favorecido con un crédito para la adquisicion de vivienda, segun
consta en el acta del Comité de Vivienda del 11 de marzo de 2023. Después de
la adjudicacion, le corresponde al Gerente en representacion de la entidad la
firma del contrato de mutuo, la escritura de compraventa e hipoteca del bien que
se adquiere con los recursos del crédito de vivienda.

2. Que teniendo en cuenta el hecho de haber salido favorecido con el crédito de
vivienda y que por su calidad de representante legal le corresponde la
suscripciéon del contrato de mutuo e hipoteca, debe declararse impedido por
cuanto se presenta un conflicto de interés, el cual debe ser resuelto por el
Gobernador.

3. Que el doctor Julian Santiago Velasquez Roldan fundamenta su impedimento
en un posible conflicto de interés, teniendo en cuenta que como representante
legal de la entidad debe suscribir los actos que legalizan el credito de vivienda
que le fue adjudicado.

4. Que el articulo 11 del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo establece que cuando el interés general propio de
la funcidon publica entre en conflicto con el interés particular y directo, éste
debera declararse impedido.

5. Que el conflicto de Interés es una figura dispuesta para todo aquel que se
encuentre ejerciendo una funcion publica que, en desarrollo de la misma, deba
adelantar o sustanciar actuaciones administrativas, realizar investigaciones,
practicar pruebas o pronunciar decisiones definitivas; el cual sobreviene cuando
el interés general entra en conflicto con el interés particular y directo del servidor
publico. Este puede ser anunciado por el servidor que directamente considere
que el ejercicio de sus funciones puede acarrear un provecho particular, caso en
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el cual debera declararse impedido, como por el particular que presente la
recusacion en contra del servidor.

5. Que el numeral 1 del articulo 11 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, dispone: “Tener interés particular y directo en la
regulacion, gestion, control o decision del asunto, o tenerlo su cényuge, compariero o
compafiera permanente, o alguno de sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de hecho o de
derecho”.

6. Que el articulo 12 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo establece que el funcionario en quien concurre una
causal legal de impedimento debe manifestarlo por escrito motivado a su
inmediato superior, quien decidira sobre el impedimento y, de aceptarlo,
designara un funcionario ad-hoc.

7. Que el principio de imparcialidad consagrado en el articulo 209 de la
Constituciéon Politica y 3 numeral 3 de la Ley 1437 de 2011, que prevé los
principios orientadores de las actuaciones administrativas, el cual dispone: “En
virtud del principio de imparcialidad las autoridades deberan actuar teniendo en
cuenta que la finalidad de los procedimientos consiste en asegurar y garantizar
los derechos de todas las personas sin discriminacién alguna y sin tener en
consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de
motivacion subjetiva’.

8. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 44 de la Ley 1952 de 2019,
se colige que se configura un impedimento cuando el servidor publico
competente para actuar en un asunto de la administracion, tenga interés
particular y directo en su gestion, regulacion, control o decisién, o lo tiene su
conyuge, compariero o compafera permanente, o alguno de sus parientes
dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil
0 su socio o socios de hecho o de derecho.

9. Que en relacion con el interés como causal de impedimento, el Consejo de
Estado - Sala Plena -, mediante pronunciamiento del 27 de octubre 2015, ha
expresado: “(...) el interés a que hace alusion la norma debe ser de la entidad que
afecte la objetividad del juez, le impida actuar con imparcialidad y ponderar con
equilibrio la actuacion que se somete a su conocimiento. Por tal raz6n, en providencia
de Sala Plena de esta Corporacion, sobre ese particular se considero: "La expresion
“interés directo o indirecto”, contenida en la causal de impedimento previamente
trascrita, debe restringirse a situaciones que afecten el criterio del fallador por
consideraciones "de amistad, de enemistad, de simpatias o antipatias respecto de los
litigantes o sus apoderados, o _por posibilidades de lucro personal o de déadivas
ilicitamente ofrecidas o por razones politicas, o por otras razones que comprometan su
independencia, serenidad de animo o transparencia en el proceso.

Insiste, entonces, la Sala en que el interés que da lugar a configurar la causal de
Impedimento prevista en el numeral 1° del articulo 11 del CPACA, es aquel que logra
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viciar la imparcialidad y objetividad del servidor publico y que puede traducirse en un
claro beneficio, bien sea para la autoridad que tenga a su cargo la resolucion de un
determinado asunto administrativo, o para un tercero que intervenga en la misma
actuacion o procedimiento”.

Que el doctor Julian Santiago Velasquez Roldan manifiesta que se encuentra
inmerso en una causal de impedimento, por cuanto en su condicion de
representante legal del IDEA, le corresponde suscribir el contrato de mutuo e
hipoteca sobre el crédito que le fue adjudicado segun el acta del Comité de
Vivienda del 11 de marzo de 2023.

Que la funcién publica implica el desarrollo de distintas actividades por parte de
los servidores oficiales dirigidas a cumplir con sus funciones, los fines estatales
y la satisfaccion del interés general de la sociedad. En virtud de ello, las
actuaciones deben ejecutarse atendiendo a los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
consagrados en el articulo 209 constitucional.

En procura de lo anterior, el ordenamiento juridico exige, para quienes
pretendan ejercer la funcion publica, el cumplimiento de ciertos requisitos y
competencias comportamentales que garantizan un desempefio con idoneidad
y probidad, en beneficio del interés general y sin atender intereses personales
0 privados.

Que el conflicto de intereses, que ha sido definido por la Sala Plena del Consejo
de Estado «como aquella conducta en que incurre un servidor pablico, contraria a la
funcién publica, en la que, movido por un interés particular prevalente o ausente del
interés general, sin declararse impedido, toma una decision o realiza alguna gestion
propia de sus funciones o cargo, en provecho suyo, de un familiar o un tercero y en
perjuicio de la funcion pablica. Por ello, la norma exige que, ante la pugna entre los
intereses propios de la funcién y los particulares del funcionario, éste deba declararse
impedido, pues es la manera honesta de reconocer la existencia de esa motivacion y
el deseo de cumplir con las funciones del cargo de manera transparente e imparcial».

Que en consecuencia, se requiere designar al doctor JUAN PABLO LOPEZ
CORTES, como Gerente General del Instituto para el Desarrollo de Antioquia —
IDEA - Ad-Hoc, para que adelante todas las actuaciones que se requieran para
legalizar el crédito de vivienda que le fue otorgado al doctor Julian Santiago
Vasquez Roldan, lo que conlleva a la firma de las escrituras a que haya lugar.

En mérito de lo expuesto, El Gobernador de Antioquia,

RESUELVE

Articulo 1°. Aceptar el impedimento manifestado por el doctor JULIAN SANTIAGO
VASQUEZ ROLDAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.029.376 en su
condicion de Gerente General del Instituto para el Desarrolio de Antioquia — IDEA
relacionado con todos los actos y actuaciones que debia realizar como
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representante legal de la entidad para legalizar el crédito de vivienda que le fue
otorgado, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 11 numeral 1y 12 del
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y
teniendo en cuenta las consideraciones expuestas en la parte motiva de este acto
administrativo.

Articulo 2°. Designar al doctor JUAN PABLO LOPEZ CORTES, identificado con la
Cédula de Ciudadania No. 1.128.278.948 en su condicién de SECRETARIO DE
DESPACHO, cddigo 020, grado 04, NUC Planta 7335 |ID Planta 4615,
perteneciente al SERES - Secretaria Regional y Sectorial de Desarrollo Territorial
Sostenible y Regenerativo, como Gerente General del Instituto para el Desarrollo
de Antioquia — IDEA - Ad Hoc, para adelantar todos los actos y actuaciones que se
requieran para legalizar el crédito que le fue otorgado al doctor Julian Santiago
Vasquez Roldan, lo que conlleva a la firma de las escrituras a que haya lugar, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 11 numeral 1 y 12 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y teniendo en
cuenta las consideraciones expuestas en la parte motiva de este acto administrativo.

Articulo 3°. COMUNICAR por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional al doctor JULIAN SANTIAGO VASQUEZ
ROLDAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.029.376 en su condicidn
de Gerente General del Instituto para el Desarrollo de Antioquia — IDEA, la
aceptaciéon del impedimento y al doctor JUAN PABLO LOPEZ CORTES la
designacion como Gerente General del Instituto para el Desarrollo de Antioquia —
IDEA - Ad Hoc”.

Articulo 4°. Contra la presente Resolucion no procede recurso alguno y rige a partir
de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE

Dada en Medellin, a los

Aprobo Roberto Ennque Guzman Benitez, Subsecretario Prevencion det Daﬁ}ﬂ\ntuuridncmeﬁe

Revisé Leonardo Garnido Dovale. Director de Asesoria Legal y de Control éﬂ
Proyectd Patricra Uribe Roldan Profesional Especializada 7y~ .
Junio 20 de 2023
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“POR MEDIO DE LA CUAL AMPLIA LA SUSPENSION DE TERMINOS EN
ACTIVIDADES DE CONSERVACION CATASTRAL, SE REALIZA LA TRANSICION
ENTRE SISTEMAS DE INFORMACION CATASTRAL Y SE CIERRA TEMPORAL Y
PARCIALMENTE LA GESTION CATASTRAL DE LA GERENCIA DE CATASTRO DEL
DEPARTAMENTO DE ANTICQUIA”.

EL GERENTE DE CATASTRO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades legales conferidas en especial por la Ley 14 de 1983, la Resclucién 1149 del ano
2021, por el IGAC, el Decreto Departamental 2018070000479 del afio 2018, la Ley 1955 del
ano 2019, el Decreto Reglamentario 148 del ano 2020, en consonancia con las demas
disposiciones legales que regulen este acto, y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con los Decretos Legislativo y Departamental Nos. 1556 de 1954 y 199 de
1954, respectivamente, fue creada la Oficina de Catastro del Departamento de Antioguia y
se le concedid la calidad de autoridad catastral.

Con el Decreto Ordenanza No. 2018070000479 del 16 de febrero del ano 2018 se creo la
Gerencia de Catastro y se suprimio la Direccidon de Sistemas de Informacién y Catastro del
Departamento de Antioquia y con el Decreto con fuerza de Ordenanza No. 2020070002567
del 5 de noviembre de 2020 se determino el funcionamiento de la Administracion
Departamental del Orden Central

El Decreto 148 del ano 2020, definid el catastro como el inventario o censo de los bienes
inmuebles localizados en el territorio nacional, de dominio publico o privado, independiente
de su tipo de tenencia, el cual debe estar actualizado y clasificado con el fin de lograr su
identificacion fisica, juridica y econémica con base en criterios técnicos y objetivos.

También el Decreto 148 del afio 2020 definié el Catastro con enfoque multipropésitc como
aquel en el que la informacion que se genere a partir de su implementacién, debe servir
como un insumo fundamental en la formulacion e implementacién de diversas politicas
publicas, contribuyendo a brindar una mayor seguridad juridica, la eficiencia del mercado
inmobitiario, el desarrollo y el ordenamiento territorial, integrada con el registro publico de la
propiedad inmueble, digital e interoperable con otros sistemas de informacién del territorio,
y que provea instrumentos para una mejor asignacion de los recursos publicos y el
fortalecimiento fiscal de los territorios.

Para dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el Decreto 148 del afo 2020 y en
la Resolucion 388 de abril de 2020 emitida por el Instituto Geografico Agustin Codazzi, la
Gerencia de Catastro del Departamento de Antioquia construyd un nuevo sistema de
informacién catastral, con el propadsito, entre otros, de implementar el catastro con enfoque
multipropdsite y contar con un sistema catastral mas robusto que permita mejorar la gestion
catastral.
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La Gerencia de Catastro actualmente cuenta con el sistema de informacion que lleva por
nombre Oficina Virtual de Catastro OVC donde se realizan las actividades propias de la
gestion catastral.

El alcance del nuevo sistema de informacion catastral BCGS - Business Cadastral
Geograhic System — incluye las siguientes funciones: Incorporacion del Observatorio
inmobiliario, Implementacion de servicios digitales, Implementacion de la plataforma e-
learning, Integracién con la Superintendencia de Notariado y Registrc SNR y con otras
Entidades, Homologacion de Terceros, Mejor control en Ila edicibn geografica,
Implementacién de nueva infraestructura en la “nube”, Conexion a través de internet,
Sistema mas agil, Implementacién del modelo LADM-COL para compartir informacion,
adicionalmente se contara con refuerzo de equipo especializado para las ediciones
geograficas, mejoras en procesos y procedimientos, Mesa de ayuda para Catastro, linea de
atencién a la ciudadania exclusivo para temas catastrales, asesoria tecnolégica, técnica y
juridica para procesos y tramites catastrales y Apoyo con personal de Backoffice.

Para llevar a cabo la transicion entre sistemas, es necesario suspender la gestion catastral
en los 112 municipios que hacen parte de la jurisdiccion y competencia del Departamento
de Antioquia como autoridad catastral.

La transicion entre sistemas, implica la migraciéon y sincronizacién de las bases de datos
(alfanumérica y geografica) para garantizar la congruencia de los datos; por otro lado, no es
conveniente la coexistencia de dos sistemas de informacién, dado que se podria perder la
trazabilidad de los tramites en curso.

Para evitar percances con la informacion catastral e incorporar en la nueva base de datos
la informacién catastral por municipio, encuentra necesario esta entidad suspender los
términos en las actuaciones administrativas de conservacion catastral.

La migracién entre sistemas se realizard de manera escalonada, es decir, por grupos de
municipios, con el propdsito que no se vea afectado la prestacién al servicio publico
catastral y en los efectos practicos, para tener un mayor control respecto del soporte
tecnolégico en dicho proceso. El primer grupo comprende 27 municipios, el segundo vy
tercer grupo comprende cada uno 27 municipios y el cuarto grupo tendra 30 municipios.

El desarrollo de las citadas actividades comporta la suspension de movimientos en materia
de conservacion catastral hacia los usuarios externos en el sistema actual de catastro, asi
como la suspension de los términos normativos previstos para atender las peticiones,
radicar solicitudes, notificaciones y realizar los tramites catastrales en el proceso de
conservacion catastral.

En fecha del 29 de mayo de la presente anualidad, a través del acto administrativo
2023060055654 se resolvid suspender los términos en actividades de conservacion
catastral en las fechas del treinta {30) de mayo al siete (7) de junic del afio 2023, con el
proposito de REALIZAR la transicion entre los sistemas de informacion catastral y CERRAR
temporalmente la gestion catastral para los siguientes municipios:
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1)ABRIAQUI, 2) ANZA, 3) APARTADO, 4) BELMIRA ,5) BURITICA, 6) CARACOLI, 7)
CHIGORODO, 8) CISNEROS, 9) FRONTINO, 10) GUADALUPE, 11) HISPANIA, 12)
LIBORINA, 13) MURINDO, 14) MUTATA, 15) NECHI,16) OLAYA,17) PUERTO NARE, 18)
REMEDIOS,19) SAN ANDRES DE CUERQUIA, 20) SAN JOSE DE LA MONTANA, 21)
SEGOVIA, 22) TOLEDO, 23) URAMITA, 24) VALDIVIA, 25) YALI, 26) VIGIA DEL FUERTE
Y 27)YONDO.

En fecha del 08 de junio del afio 2023 se emitié el acto administrativo 2023060064591, por
medio del cual se amplié la suspensiéon de términos en actividades de conservacién
catastral, hasta fecha del 15 de junio del afo 2023.

Que en fecha del 16 de junio del afo 2023, bajo el acto administrativo 2023050065492 se
amplié la suspension de términos en actividades de conservacién catastral, hasta
fecha del 21 de junio del afio 2023.

No obstante, a la fecha no ha sido posible culminar fa migracion del primer grupc de
municipios, dado que se ha presentado inconsistencias en la migracion de la informacién
geografica, razén por la cual la entidad encuentra inminente ampliar el plazo de
suspensién en las actividades de conservacion catastral, mientras se realiza la
transicion entre sistemas de informacion catastral.

En mérito de lo expuesto, el Gerente de Catastro del Departamento de Antioquia.
RESUELVE

ARTICULO UNICO:

A) Ampliar la suspension en las actividades de conservacion catastral y el cierre
temporal y parcial de la gestion catastral de la gerencia de catastro del
departamento de Antioquia, hasta el 26 de junio del afio 2023, en los siguientes
municipios:

1)Abriaqui, 2) Anza, 3) Apartadd, 4) Belmira , 5) Cisneros, 6) Frontino, 7) Guadalupe, 8)
Hispania, 9) Liborina, 10) Murind$, 11) Mutata, 12) Nechi,13) Olaya,14} Puerto Nare, 15)
Remedios, 16) San Andrés De Cuerquia, 17) San José De La Montana, 18) Segovia, 19)
Toledo, 20) Uramita, 21) Valdivia, 22) Vigia del Fuerte y 23)Yondé.

Adicionalmente al municipio de Liborina se le va a realizar ajuste cartografico, razén por la
cual, este continuara cerrado hasta el 04 de julio del aio 2023.
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Paragrafo primero. Al peticionaric, usuario ¢ a quien comparezca ante la Gerencia de
Catastro o ante las oficinas municipales para solicitar un tramite de conservacion catastral,
se le debera informar inmediata y claramente que los términos estan suspendidos conforme
a lo dispuestc en el cronograma y se debe advertir que durante ese periodo no se
adelantara el tramite solicitado por el cierre del sistema, ni se adoptara decisién alguna
respecto de su peticion.

Paragrafo segundo: En el periodo en el que se esté llevando a cabo la migracion,
tampoco se llevara a cabo la atencion al ciudadano o al publico, dado que los funcionarios
municipales y departamentales deben capacitarse en las nuevas herramientas tecnologicas
con el fin de fortalecer y prestar un mejor servicio al piblico.

Dado en Medellin el 22/06/2023

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

62

RAUL DAVID ESPINOSA VELEZ
GERENTE DE CATASTRO

Proyectd: Diana Galvis — Profesional Universitario — Gerencia de Catastro.
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Por la cual se decreta el desistimiento tacito y se archiva el expediente

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de
la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075
de 2015, el Articulo 135° del Decreto 2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, “por la cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones", y

CONSIDERANDO QUE:

El numeral 6.2.7 del Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, instituye que el Departamento
es el ente competente frente a los municipios no certificados, por tanto debera
ejercer la inspeccion, vigilancia y supervision de la educacién en su jurisdiccion, en
ejercicio de la delegacion que para tal fin realice el Presidente de la Republica.

De conformidad con el literal |, Articulo 151°, de la Ley General de Educacion 115
de 1994, es funcion de las Secretarias Departamentales de Educacion “aprobar la
creacion y funcionamiento de las Instituciones de Educacién Formal y No Formal”.

El Articulo 2.3.2.1.2 del Decreto 1075 de 2015 define la Licencia de Funcionamiento
como el acto administrativo motivado de reconocimiento oficial por medio del cual
la Secretaria de Educacion de una entidad territorial certificada autoriza la apertura
y operacion de un establecimiento educativo privado dentro de su jurisdiccion. En
los Articulos 2.3.2.1.3 y 2.3.2.1.4 del mencionado Decreto se establecen los
requisitos para otorgar una Licencia de Funcionamiento y en el Articulo 2.3.2.1.9 las
modificaciones a la misma.

Mediante los radicados 2022010420870 del 30 de septiembre de 2023,
2022010526233 del 5 de diciembre de 2022 y 2023010127140 del 23 de marzo de
2023, la Sefiora ANA GENITH PUENTES, en su calidad de representante legal del
establecimiento de educacion para el trabajo y el Desarrollo Humano denominado
Instituto Misionero de Enfermeria SILO, solicité el registro del programa Técnico
Laboral Auxiliar en Enfermeria en la vereda El Retiro del Municipio de El Santuario
- Antioquia, Email: genith@gmicolombia.com, teléfono 3131819195. Dichos oficios
fueron contestados mediante los radicados 2022030512431 del 21 de noviembre de
2022, 2023030129247 del 6 de febrero de 2023, acta de visita del 17 de febrero de
2023 y 2023030192460 del 13 de abril de 2023, en los cuales se le informo la
documentacion que debia aportar y corregir para continuar con el tramite ante la
Secretaria de Educaciéon de Antioquia.

Mediante el radicado 2023010127140 del 23 de marzo de 2023 el interesado
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respondio el requerimiento realizado mediante el acta de visita por la Direccion de
Asuntos Legales - Proceso de Acreditacidn, Legalizacién y Reconocimiento de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, solicitando un plazo para su presentacion,
por lo que se le concedié un mes mas, hasta el 9 de mayo de 2023, mediante el
radicado 2023030192460 del 13 de abril de 2023. Por lo que se llega a concluir que
a la fecha de haber realizado el requerimiento y su posterior plazo, ha transcurrido
mas de un mes sin que el interesado o haya satisfecho, por lo que se procedera a
decretar desistimiento tacito a la solicitud del registro de un programa del area de la
salud por parte del Instituto Misionero de Enfermeria SILO del Municipio de El
Santuario, de acuerdo a la Ley 1437 del 18 de enero de 2011, modificada por el
Articulo 1° de la Ley 1755 del 30 de junio de 2015, donde se establece:

“17. Peticiones incompletas y desistimiento tacito. En virtud del principio de
eficacia, cuando la autoridad constate que una peticion ya radicada esta
incompleta o que el peticionario deba realizar una gestion de tramite a su cargo,
necesaria para adoptar una decision de fondo, y que la actuacion pueda continuar
sin oponerse a la ley, requerira al peticionario dentro de los diez (10) dias
siguientes a la fecha de radicacién para que la complete en el término maximo
de un (1) mes.

A partir del dia siguiente en que el interesado aporte los documentos o informes
requeridos, se reactivara el término para resolver la peticion.

Se entendera que el peticionario ha desistido de su solicitud o de la actuacion
cuando no satisfaga el requerimiento, salvo que antes de vencer el plazo
concedido solicite prorroga hasta por un término igual.

Vencidos los términos establecidos en este articulo, sin que el peticionario haya
cumplido el requerimiento, la autoridad decretara el desistimiento y el archivo del
expediente, mediante acto administrativo motivado, que se notificara
personalmente, contra el cual (nicamente procede recurso de reposicion, sin
perjuicio de que la respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada con el
lleno de los requisitos legales”.

Asilas cosas y en el entendido que el desistimiento tacito es una forma anormal de
terminacion del presente tramite, como consecuencia del incumplimiento de las
obligaciones de aportar los requisitos de Ley a cargo de los interesados, quienes
promovieron dicho tramite, y de la cual depende la continuacién del proceso, pero
que en este caso no cumplié en un determinado lapso de tiempo.

Se informa que subsanadas las causales que dieron lugar al acto administrativo
mediante el cual se decreta el desistimiento tacito del tramite solicitado, el particular
podra iniciar nuevamente una peticién con el mismo objeto.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Decretar desistimiento tacito a la solicitud de registro de
programa del Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria para el Instituto Misionero
de Enfermeria SILO, ubicado en la vereda E! Retiro del Municipio de El Santuario -
Antioquia, teléfono 3138189195, Email: genith@gmicolombia.com, de acuerdo a lo
expuesto en la parte motiva de este proveido y en consecuencia se ordena el
archivo de las presentes diligencias.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente resolucion al Representante Legal del
establecimiento de Educacion para el Trabajo y El Desarrollo Humano denominado
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Instituto Misionero de Enfermeria SILO del Municipio de El Santuario - Antioquia,
haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicion dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion personal o a la notificacion
por aviso, de acuerdo al Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011. La Secretaria de
Educacién de Antioquia a través de la Direccion de Asuntos Legales coloca a
disposicion el servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos que se
emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular Departamental

20160300000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PU

{QUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIW{\ Y . FECHA
David Eduardo Caballero Gaviria g & ( 6
Proyecté Profesional Universitario @91 O’ 6 A l . l((( 06 200
N Giovanna Isabel Estupifan Mendoza i
" Directora de Asuntos Legales C\,_N_\ \ s ( QQ/‘])
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documxnto ylo encont\ramoé ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. SR

200033
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Por la cual se decreta el desistimiento tacito y se archiva el expediente

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de
la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075
de 2015, el Articulo 135° del Decreto 2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, “por la cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones", y

CONSIDERANDO QUE:

Ei numeral 6.2.7 del Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, instituye que el Departamento
es el ente competente frente a los municipios no certificados, por tanto debera
ejercer la inspeccion, vigilancia y supervisién de la educacion en su jurisdiccion, en
ejercicio de la delegacién que para tal fin realice el Presidente de la Republica.

De conformidad con el literal |, Articulo 151°, de la Ley General de Educacion 115
de 1994, es funcion de las Secretarias Departamentales de Educacion “aprobar la
creacion y funcionamiento de las instituciones de Educacién Formal y No Formal”.

El Articulo 2.3.2.1.2 del Decreto 1075 de 2015 define la Licencia de Funcionamiento
como el acto administrativo motivado de reconocimiento oficial por medio del cual
la Secretaria de Educacién de una entidad territorial certificada autoriza la apertura
y operacion de un establecimiento educativo privado dentro de su jurisdiccion. En
los Articulos 2.3.2.1.3 y 2.3.2.1.4 del mencionado Decreto se establecen los
requisitos para otorgar una Licencia de Funcionamiento y en el Articulo 2.3.2.1.9 las
modificaciones a la misma.

Mediante el radicado 2023010076948 del 21 de febrero de 2023, el Sefior ALVARO
ISAAC ARENALES ACOSTA, solicité modificar la Licencia de funcionamiento por
ampliacién del servicio educativo del Colegio Interamericano de Nechi "COINNE",
ubicado en el barrio Malagano Esquina - Cancha la Malagana del Municipio de
Nechi, Email: selaneraisaac2011@gmail.com, teléfono 3217668259. Dicho oficio
fue contestado mediante el radicado 2023030192469 del 13 de abril de 2023, en el
cual se le inform6 la documentacién que debia aportar y corregir para continuar con
el tramite ante la Secretaria de Educacion de Antioquia.

El requerimiento realizado por parte de la Direccion de Asuntos Legales - Proceso
de Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de
Antioquia fue notificado el dia 13 de abril de 2023 de manera electrénica al email
selaneraisaac2011@gmail.com desde el Sistema de Atencion al Ciudadano - SAC.
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Por lo que se llega a concluir que a la fecha de haber realizado el requerimiento ha
transcurrido mas de un mes sin que el interesado haya satisfecho el requerimiento
citado, por lo que se procedera a decretar desistimiento tacito a la solicitud de
modificaciéon de la Licencia de Funcionamiento por ampliacién del servicio
educativo, de acuerdo a la Ley 1437 del 18 de enero de 2011, modificada por el
Articulo 1° de la Ley 1755 del 30 de junio de 2015, donde se establece:

“17. Peticiones incompletas y desistimiento tacito. En virtud del principio de
eficacia, cuando la autoridad constate que una peticion ya radicada esta
incompleta o que el peticionario deba realizar una gestion de tramite a su cargo,
necesaria para adoptar una decision de fondo, y que la actuacién pueda continuar
sin oponerse a la ley, requeriréd al peticionario dentro de los diez (10) dias
siguientes a la fecha de radicacion para que la complete en el término maximo
de un (1) mes.

A partir del dia siguiente en que el interesado aporte los documentos o informes
requeridos, se reactivara el término para resolver la peticion.

Se entendera que el peticionario ha desistido de su solicitud o de la actuacion
cuando no satisfaga el requerimiento, salvo que antes de vencer el plazo
concedido solicite prérroga hasta por un término igual.

Vencidos los términos establecidos en este articulo, sin que el peticionario haya
cumplido el requerimiento, la autoridad decretara el desistimiento y el archivo del
expediente, mediante acto administrativo motivado, que se notificara
personalmente, contra el cual Gnicamente procede recurso de reposicion, sin
perjuicio de que la respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada con el
lleno de los requisitos legales”.

Asi las cosas y en el entendido que el desistimiento tacito es una forma anormal de
terminacion del presente tramite, como consecuencia del incumplimiento de las
obligaciones de aportar los requisitos de Ley a cargo de los interesados, quienes
promovieron dicho tramite, y de la cual depende la continuacién del proceso, pero
que en este caso no cumplioé en un determinado lapso de tiempo.

Se informa que subsanadas las causales que dieron lugar al acto administrativo
mediante el cual se decreta el desistimiento tacito del tramite solicitado, el particular
podra iniciar nuevamente una peticidon con el mismo objeto.

Se le recuerda que hasta tanto no cuente con la modificaciéon de ia Licencia de
Funcionamiento, NO podra prestar el servicio en condiciones distintas a las
descritas en la misma y que el incumplimiento a tal orientacién llevara a iniciar
procesos de inspeccidn y vigilancia por parte de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Decretar desistimiento tacito a la solicitud de modificar la
Licencia de funcionamiento por ampliacién del servicio educativo del Colegio
interamericano de Nechi "COINNE", ubicado en el barrio Malagano Esquina -
Cancha la Malagana del Municipio de Nechi, Email:
selaneraisaac2011@gmail.com, teléfono 3217668259, de acuerdo a lo expuesto en
la parte motiva de este proveido y en consecuencia se ordena el archivo de las
presentes diligencias.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente resolucién al Representante Legal del
establecimiento educativo denominado Colegio Interamericano de Nechi "COINNE"
del Municipio de Nechi, haciéndole saber que contra ella procede el recurso de
reposicion dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion
personal o a la notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76° de la Ley 1437 de
2011. La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccion de Asuntos
Legales coloca a disposicion el servicio de notificacién electronica de los actos
administrativos que se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular
Departamental 20160300000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(074
Setretaria de'Educacion
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David Eduardo Caballero Gaviria <] — ‘% /
ProyectS | pyofesional Universitario @"0/ c qu’"‘" 6' (/06203
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza| .
Directora de Asuntos Legales g \s (Qq 1)
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma 3

200622

Revisé:




Radicado: S 2023060066186 %
Fecha: 22/06/2023 —
Tipo: AT |

RESOLUCION
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por la cual se decreta el desistimiento tacito y se archiva el expediente

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de
la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075
de 2015, el Articulo 135° del Decreto 2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, “por la cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones”, y

CONSIDERANDO QUE:

El numeral 6.2.7 del Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, instituye que el Departamento
es el ente competente frente a los municipios no certificados, por tanto debera
ejercer la inspeccion, vigilancia y supervision de la educacion en su jurisdiccion, en
ejercicio de la delegacién que para tal fin realice el Presidente de la Republica.

De conformidad con el literal |, Articulo 151°, de la Ley General de Educacién 115
de 1994, es funcién de las Secretarias Departamentales de Educacion “aprobar la
creacion y funcionamiento de las Instituciones de Educaciéon Formal y No Formal”.

El Articulo 2.3.2.1.2 del Decreto 1075 de 2015 define la Licencia de Funcionamiento
como el acto administrativo motivado de reconocimiento oficial por medio del cual
la Secretaria de Educacion de una entidad territorial certificada autoriza la apertura
y operacion de un establecimiento educativo privado dentro de su jurisdiccion. En
los Articulos 2.3.2.1.3 y 2.3.2.1.4 del mencionado Decreto se establecen los
requisitos para otorgar una Licencia de Funcionamiento y en el Articulo 2.3.2.1.9 las
modificaciones a la misma.

Mediante el radicado 2023010034659 del 26 de enero de 2023, el Sefior ALVER
MAURICIO ARIAS ARIAS, solicito la Licencia de funcionamiento y el registro de los
programas de formacion laboral en las areas de la salud: Técnico laboral en Auxiliar
Administrativo en Salud, Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria y Técnico laboral
Aucxiliar en servicios Farmacéuticos, por parte del Politécnico San Judas Tadeo, en
la carrera 19 N° 20-31 del Municipio de Iltuango - Antioquia, Email:
politecnicosanjudastadeo@gmail.com, teléfono 3006930948. Dicho oficio fue
contestado mediante el radicado 2023030181185 del 28 de marzo de 2023, en el
cual se le inform6 la documentacioén que debia aportar y corregir para continuar con
el tramite ante la Secretaria de Educacioén de Antioquia.

El requerimiento realizado por parte de la Direccion de Asuntos Legales - Proceso
de Acreditacion, Legalizacidon y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de
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Antioquia fue notificado el dia 31 de marzo de 2023 de manera electrénica al email
politecnicosanjudastadeo@gmail.com. Por lo que se llega a concluir que a la fecha
de haber realizado el requerimiento ha transcurrido mas de un mes sin que el
interesado haya satisfecho el requerimiento citado, por lo que se procedera a
decretar desistimiento tacito a la solicitud de Licencia de funcionamiento y el registro
de varios programas de formacion laboral en las areas de la salud en la modalidad
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, de acuerdo a la Ley 1437 del
18 de enero de 2011, modificada por el Articulo 1° de la Ley 1755 del 30 de junio de
2015, donde se establece:

“17. Peticiones incompletas y desistimiento tacito. En virtud del principio de
eficacia, cuando la autoridad constate que una peticion ya radicada esta
incompleta o que el peticionario deba realizar una gestién de tramite a su cargo,
necesaria para adoptar una decision de fondo, y que la actuacion pueda continuar
sin oponerse a la ley, requerira al peticionario dentro de los diez (10) dias
siguientes a la fecha de radicacion para que la complete en el término maximo
de un (1) mes.

A partir del dia siguiente en que el interesado aporte los documentos o informes
requeridos, se reactivara el término para resolver la peticion.

Se entendera que el peticionario ha desistido de su solicitud o de la actuacion
cuando no satisfaga el requerimiento, salvo que antes de vencer el plazo
concedido solicite prérroga hasta por un término igual.

Vencidos los términos establecidos en este articulo, sin que el peticionario haya
cumplido el requerimiento, la autoridad decretara el desistimiento y el archivo del
expediente, mediante acto administrativo motivado, que se notificara
personalmente, contra el cual Gnicamente procede recurso de reposicion, sin
perjuicio de que la respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada con el
lleno de los requisitos legales”.

Asi las cosas y en el entendido que el desistimiento tacito es una forma anormal de
terminacion del presente tramite, como consecuencia del incumplimiento de las
obligaciones de aportar los requisitos de Ley a cargo de los interesados, quienes
promovieron dicho tramite, y de la cual depende la continuacion del proceso, pero
que en este caso no cumplié en un determinado lapso de tiempo.

Se informa que subsanadas las causales que dieron lugar al acto administrativo
mediante el cual se decreta el desistimiento tacito del tramite solicitado, el particular
podré iniciar nuevamente una peticion con el mismo objeto.

Por io expuesto, la Secretaria de Educaciéon de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Decretar desistimiento tacito a la solicitud de Licencia de
funcionamiento y el registro de los programas de formacion laboral en las areas de la
salud: Técnico laboral en Auxiliar Administrativo en Salud, Técnico Laboral en
Auxiliar en Enfermerfa y Técnico laboral Auxiliar en servicios Farmacéuticos, por
parte del Politécnico San Judas Tadeo, en la carrera 19 N° 20-31 del Municipio de
ltuango - Antioquia, Email: politecnicosanjudastadeo@gmail.com, teléfono
3006930948, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva de este proveido y en
consecuencia se ordena el archivo de las presentes diligencias.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente resolucién al Representante Legal del
establecimiento denominado Politécnico San Judas Tadeo del Municipio de ltuango,
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haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicién dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificaciéon personal o a la notificacioén
por aviso, de acuerdo al Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011. La Secretaria de
Educacién de Antioquia a través de la Direccidon de Asuntos Legales coloca a
disposicion el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos que se
emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular Departamental
20160300000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

SE Y CUMPLASE

NOMBRE FIIHWA / /\ FECHA
David Eduardo Caballero Gaviria )% ( / / 2]
Giovecte Profesional Universitario '@" J E S '% (‘( 06 T
Revisé: Giovanna Isabel Estupifian Mendoza|

Directora de Asuntos Legales c':D\ I \ QI QQ/?\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento ylo er*ontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. _g§
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

“POR LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA EN LA
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL”

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales y en
especial las conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011,
Decreto 1082 de 2015 y Decreto Departamental 2021070000528 del 1° de febrero
de 2021y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia establece: “Son fines
esenciales del Estado: servir a ila comunidad, prometer la prosperidad general y

garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en fa
Constitucion”.

2. Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 preceptia que: “Los servidores publicos
tendran en consideracién que al celebrar conlratos y con la ejecucion de los mismos,
las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de
los administrades que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines”.

3. Que de conformidad con lo que establece la ley 1150 del 16 de julio de 2007, en
su numeral 2°, numeral 4°, literal g), de conformidad con el estatuto General de
Contrataciéon de la administracion publica, es procedente realizar contratacion
directa cuando no exista pluralidad de oferentes, complementado con el Decreto
1510 de 2013 articulo 80.

4. Que cuando proceda el usc de la Modalidad de Seleccién de Contratacion
Directa, la entidad lo debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo
consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 de! Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015

en concordancia con lo estipulado en el articulo 2° de la Ley 1150 del 16 de juiio de
2007.

5. Que la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional y la
Secretaria de Educacién, a través de sus areas de Talento Humano, les
corresponde liderar el proceso de Desarrollo del Talento Humano, en particular, el
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procedimiento de Gestion del Empleo del Departamento de Antioquia y para ello,
se debe tener en cuenta el principio del mérito, el cual determina que el acceso a
los cargos de carrera administrativa, la permanencia en los mismos y el ascenso,
estaran determinados por la demostracion permanente de las calidades
académicas, la experiencia, el desempefio laboral y la observancia de la buena
conducta de los servidores que pertenezcan a la carrera administrativa. En
cumplimiento de lo anterior, el Departamento de Antioquia debe proveer de
manera transitoria, las vacantes temporales o definitivas que se generen dentro
de la Administracién Departamental para garantizar la efectividad en la prestacion
del servicio publico.

6. Que el Departamento de Antioquia debe acudir a una serie de instrumentos que
le permitan identificar las competencias de ios servidores publicos que participan
en los procesos internos de seleccién, con el fin de garantizar que los cargos
vacantes sean provistos transitoriamente con las personas idoneas para
desempenarlos, promoviendo la politica del mérito y propendiendo porque los
servidores de carrera administrativa tengan prioridad para ser encargados,
atendiendo al "Derecho Preferencial" que les ha sido otorgado. Adicionalmente, se
deben identificar las habilidades, destrezas, conocimientos, aptitudes y
competencias de las personas que aspiran a ser nombradas en empleos
temporales, de conformidad con 1o establecido en el numeral 3 del articulo 21 de la
Ley 909 de 2004.

7. Que en el sector publico el concepto de competencias se configura como un
factor fundamental para la seleccion y el desarrollo del personal, tanto asi que se
encuentran incluidas en el disefo y definiciéon de los manuales de funciones, en la
formulacién y ejecucién de los Planes de Capacitacion y en las evaluaciones de
desempeiio aplicadas al titular de todos los empleos al finalizar cada vigencia.

8. Que de acuerdo con el articulo 1° del Decreto 815 de 2018 por e! cual se modifica
el articulo 2.2.4.7 del Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica, define las competencias comportamentales comunes a
los servidores publicos, como aquellas inherentes al servicio publico, que debe
acreditar todo servidor, independientemente de la funcion, jerarquia y modalidad
laberal.

9. Que a partir de los lineamientos legales, es necesario la implementacion de
estrategias de evaluacion que facilitan entender cuél es el verdadero Potencial y
Talento excepcional de cada uno de sus miembros, que los lleva a un desemperio
individual superior y a una ejecucion colectiva superior.

10. Que uno de esos instrumentos lo constituyen las pruebas psicotécnicas, cuya
aplicacidbn es una de las practicas mas exitosas en las organizaciones,
especialmente en los diferentes sectores del Estado Colombiano como parte de su
proceso de seleccién de personal.

11. Que la adquisicion de prueba que evalué las Aptitudes y Habilidades y el
entrenamiento en su aplicacién, apuntan a las necesidades y retos contemporaneos
que tienen las entidades del Estado, en este caso el Departamento de Antioquia,
para evaluar de forma integral y objetivamente, los servidores publicos que aspiran
a ser promovidos mediante encargo o aquellos que se vinculan en temporalidad o
provisionalidad.
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12. Que con el propoésito de orientar las acciones para adelantar el procedimiento
de seleccion interno de servidores, dirigido a proveer de manera transitoria los
empleados de carrera administrativa del nivel central y del Sistema General de
Participacion — SGP de la Secretaria de Educacién en vacantes temporales y
definitivas en la Administracion Departamental, se hace necesaria la adquisicion de
una prueba que mida las Aptitudes y Habilidades y el entrenamiento en las mismas,
las cuales también serviran para evaluar las capacidades y competencias de los
servidores que vayan a ser nombrados en empleos temporales o en provisionalidad.

13. Que teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesaria la contratacion de una
persona juridica, que esté en capacidad de suministrar pruebas psicotécnicas que
valoren las competencias establecidas en el Decreto 815 de 2018, ajustadas a los
perfiles definidos para los niveles jerarquicos y los cargos ofertados en la
Gobernacién de Antioquia e igualmente que brinde acompafiamiento y
entrenamiento en su manejo con las caracteristicas requeridas por la entidad.

14. Que la sociedad PSIGMA CORPORATION S.AS., identificada con NIT.
830.059.465-7, ha disefiado, validado y construido la prueba de medicién de
competencias de Aptitudes y Habilidades KOMPE ESTATAL 815, y por tanto, goza
de los derechos de autor, de conformidad con el Certificado de Registro de Obra
Literaria Inédita emitido por la Direccién Nacional de Derechos de autor del
Ministerio del Interior, de fecha del 18 de marzo de 2019, y es la Unica que posee la
exclusividad en la distribucién de los bienes objeto del contrato, de acuerdo con la
Resolucién 23681 del 12 de mayo de 2015 emitida por la Superintendencia de
industria y Comercio, mediante la cual se asigna el Registro de la Propiedad
Industrial a 1a marca nominativa KOMPE ESTATAL 815.

15. Que desde esta perspectiva, la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional y la Secretaria de Educacién, consideran que PSIGMA
CORPORATION S.A.S, cuenta con la idoneidad y experiencia requerida por la
Entidad para la ejecucion del objeto del presente contrato toda vez que cuenta con
la capacidad organizacional, el talento humano idéneo y el reconocimiento adquirido
por !a eficiencia de la prueba de Aptitudes y Habilidades KOMPE ESTATAL 815 y
su aplicacion de manera digital.

16. Que la prueba Kompe Estatal esti disefiada exclusivamente para el sector
publico y permite evaluar las competencias laborales establecidas en el Decreto
1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 815 de 2018 para cada
nivel jerarquico y ayuda a las psicologas encargadas de la evaluacion, a optimizar
el tiempo en la aplicacidn, calificacién y emision de resultados, la cual se encuentra
100% online, ofreciendo la posibilidad de usar la herramienta en cualquier lugar, ya
que el evaluado desarrolla la prueba y el evaluador recibe el informe de forma
inmediata reduciendo e! tiempo en la calificacion y emision de resultados.

17. Que la prueba KOMPE ESTATAL de Psigma, se supera por su confiabilidad,
cobertura y validez, respecto a otras pruebas, asi: 1. Se entiende confiabilidad como
la ausencia de errores de medicion, o lo que es lo mismo, el grado de consistencia
y estabilidad de las puntuaciones obtenidas por la aplicacion de la prueba. Factor
que el test KOMPE de Psigma, cumple porque en su construccién se tuvo en cuenta
especificamente la poblacién y la normatividad colombiana, arrojando como
resultados informes mas coherentes a nuestra realidad. 2. Cebertura, permite que
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sea utilizada por la Entidad en el proceso de seleccién de manera digital, situacion
que la aventaja frente a sus competidores en la obtencién de los resultados de
manera inmediata, sin que sean manipulados por otra persona; igualmente, permite
la aplicacion de la prueba a los servidores ubicados en las regiones, como es el
caso del personal del Sistema General de Participaciones —SGP- de la Secretaria
de Educacion.

18. Que el presupuesto para la presente contratacion se soporta en los siguientes
certificados de disponibilidad presupuestal:

CDP Y FECHA DE CREACION ORGANISMO RUBROS
3500052082 por valor de § Secretaria de Talento Humano vy | 2320201004/173H/0-
23.804.500, del 04 de mayo de Desarrollo Organizacional 1010/C45994/220282.
2023.

3500052334 por valor de veintirés Secretaria de Educacion 2320201004/151F/0-
$ 23.804.500, det 01 de junio de 3010/C 220141020267,
2023.

19. Que el Comité Interno de Contratacion de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollc Organizacional aprobé la suscripcion de dicho contrato el dia 7 de junio
de 2023 mediante Acta No. 13 y fue recomendado por el Comité de Orientacion y
Seguimiento de la Secretaria General el 15 de junio de 2023 mediante Acta No. 048.

20. Que los estudios y documentos previos correspondientes a la presente
modalidad de contratacion podran ser consultados en 1a oficina 209- Direccién de
Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, piso 2
del Centro Administrativo Departamental “José Maria Cordova” y en el sistema
electronico para la contratacion publica (SECOP 11).

Que en mérito de lo expuesto, la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la modalidad de seleccién del
contratista mediante la modalidad de contratacion directa, de conformidad con ef
articulo 2°, numerat 4°, literal g de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del
Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracién de un contrato con PSIGMA
CORPORATION S.AS cuyo objeto es “Adquisicién de unidades de pruebas
psicotécnicas para evaluar competencias comportamentales y entrenamiento en su
uso, para apoyar os procesos de seleccion del talento humano en el Departamento
de Antioquia”, con una duracién de un (01) mes contado a partir de la suscripciéon
del acta de inicio.

ARTICULO TERCERO: El contrato se suscribird con la entidad PSIGMA
CORPORATION S.A.S por un valor de Cuarenta Millones Ciento Diez Mil Pesos ($
40.110.000), incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones a que haya
lugar.
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Desarrollo Organizacional”

ARTICULO CUARTO: Publicar el presente acto administrativo en el Sistema
Electronico para la Contratacion Publica (SECOP) a través del portal Gnico de

contratacion, acorde con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082
de 2015.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente acto no procede recurso alguno de
conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011, Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su

expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

RSV B o=
PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional

Nombre Firmé Fecha
Proyecté Maribe{ Barrientos Uribe — Profesional Universitario /‘,g‘/ oy 21/06/2023
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan — Directora de Personal (.‘(ll: X 21/06i2023
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez - Subsecretaria de Talento | . 21/06/2023
Humano SD‘MC‘C\J
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento ¥ lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por 1o tanto, baio nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.

MBARRIENTOSU
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«POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA CELEBRACION DE UNA
CONTRATACION DIRECTA»

RESOLUCION No. H

*

(23/06/2023)

LA SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las conferidas por los
articulos 113, 209 y 285 (ss) de la Constitucién Politica Colombiana y las Leyes N° 80 de
1993, 489 de 1998, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, el articuic 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto
Reglamentario N° 1082 de 2015, Decreto con fuerza de Ordenanza 2020070002567 de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 de 2021 y el Decreto Departamental N° D 2021070000528
del 1 de febrero de 2021, expedido por el Sefor Gobernador de Antioquia, y

CONSIDERANDO:

1. Que el Preambule de la Constitucion Politica Colombiana, el cual tiene fuerza vinculante,
establece que la norma superior se promulgd con el fin de fortalecer la unidad de la
Nacidn y asegurarles a sus integrantes, entre otros, la convivencia, el trabajo, la igualdad
y el conocimiento, dentro de un marcge juridice, democratico y participativo que garantice
un orden politico, econdmico y social justo.

2. Que el articulo 2°. Ibidem sefiala como fines esenciales del Estado: ...servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y qarantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion...; facilitando la
participacién de todos, asegurando el cumplimiento de los deberes sociales del Estado
y de los particulares. {Subrayas y Negrillas Propias).

3. Que el articulo 209 de la Constitucidon Politica de Colombia sefiala que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad.

4. Que el articulo 40 de la Ley N° 80 de 1993 indica que las entidades podran celebrar
contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el
cumplimiento de los fines del Estado, en los que podran incluirse modalidades,
condiciones, clausulas o estipulaciones que las partes consideren necesarias y
convenientes, dentro del marco Constitucional y legal.
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Que el literal c) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, sefiala que esta permitido suscribir bajo la modalidad
de seleccion de contratacion directa, contratos interadministrativos, siempre que las
obligaciones derivadas del mismo tengan relacién directa con el objeto de la entidad
ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.

RESOLUCION No. H

*

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto Reglamentario N° 1082 de 2015, establece que
la modalidad de selecciébn para la contratacién entre entidades estatales es la
contratacion directa; y, en consecuencia, le es aplicable o establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.1 ejusdem.

Que el Decreto 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 1150 de 2007, establecio en el
articulo 2.2.1.2.1.4.1. «Acto administrativo de justificacién de la contratacion directa. La
entidad estatal debe senalar en un acto administrativo la justificacién para contratar bajo
la modalidad de contratacion directa...».

Que la Secretaria de Productividad y Competitividad del Departamento de Antioquia,
requiere realizar un Contrato Interadministrativo, para desarrollar el siguiente objeto:
«Generar capacidades para la solucion de retos innovadores planteados en las
subregiones a traves de los Comités Universidad Empresa Estado —CUEE- del
Departamento de Antioquia», por un valor de TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS
M/L ($300.000.000), no incluye IVA.

Que, para la celebracion del Contrato Interadministrativo, la Secretaria de Productividad
y Competitividad del Departamento de Antioquia, cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) N° 3500052332 del 01/06/2023, por valor de
$300.000.000, respaldado con el Rubro Presupuestal: 2320202008/161G/4-
1011/C39013/250008/006/001.

Que el plazo de ejecucion del Contrato Interadministrativo es de cinco (5) meses
contados a partir de la suscripcién del Acta de Inicio, sin superar el 15 de diciembre de
2023.

Que el objetivo principal de la contratacion es promover la resolucion de retos
empresariales mediante la participacion activa de los estudiantes universitarios. Lo
anterior permite fomentar la interaccién entre la academia, las empresas y el Estado,
creando un ambiente propicio para la generacién de soluciones innovadoras y el
fortalecimiento de la capacidad de respuesta a los desafios presentes en las
subregiones del Departamento de Antioquia con la participacion activa de jovenes de
instituciones de educacion a nivel universitario, técnico y tecnolégico.

Que, se busca dar solucion a Oportunidades, Problematicas y Necesidades -OPN- de!
sector productivo de las subregiones Norte, Cccidente, Bajo Cauca y Uraba, a través
de bootcamps de innavacién abierta, con la participacion de jovenes estudiantes de
educacién superior, técnica y tecnologica, siendo esta estrategia necesaria para
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satisfacer el requerimiento del sector productive de solucionar retos relacionados con
OPN en las subregiones del Departamentc de Antioquia.

Que el bootcamp, es un programa intensivo de entrenamiento y aprendizaje practico
que se enfoca en desarrollar habilidades especificas en un corto periodo de tiempo.
Por lo general, los bootcamps estan disefiados para mejorar las habilidades técnicas o
profesionales en un campo particular, incluyendo actividades de ciencia, desarrollo
tecnolégico e innovacion. Los participantes suelen trabajar en proyectos practicos y
recibir orientacién y retroalimentacion de los facilitadores del ejercicio. A su turno, la
innovacién Abierta es un enfoque estratégico que busca integrar ideas, conocimientos
y recursos externos a una organizacion para fomentar la generacion de ideas, la
colaboracién y la creacién conjunta. Se basa en la premisa de que las mejores
soluciones a los desafios y problemas pueden provenir de fuentes externas. La
innovacién abierta implica establecer alianzas, colaboraciones y procesos de co-
creacién con socios externcs, como clientes, proveedores, universidades u otras
organizaciones, para impulsar la innovacion y el desarrcllo de productos o servicios.

Que el logro del objeto contractual propuesto se llevara a cabo con la ejecucion de
talleres de innovacién abierta tipo Bootcamp en cuatro subregiones: Norte, Bajo Cauca,
Occidente y Uraba. Estos talleres comprenden la participacién de al menos 200
estudiantes de pregrado de educacion superior y actores académicos, sociales,
empresariales y gubernamentales de diferentes instituciones en las subregiones Norte,
Bajo Cauca, Occidente y Uraba del Departamento.

Que la UdeA, es una entidad del Estado en donde el Departamento de Antioguia
participd de su creacion. Es una Institucion de educacion superior creada mediante la
Ley 71 de 1878 del extinguido Estado Soberano de Antioquia, y cuya Personeria
Juridica deriva de la Ley 153 de 1887, segun el articulo 1 del Estatutc General, es una
institucién estatal del orden departamental; mediante el Decreto 1297 del 30 de mayo
de 1964 del Gobierno Nacional obtuvo reconocimiento como Universidad, cédigo
ICFES 1201, Registro de Alta Calidad, Acreditacion Institucional del Ministerio de
Educacién Nacional, Resolucién 16516 del 14 de diciembre de 2012, NIT 890.980.040-
8.

Que, asi las cosas, se tiene que ambas son entidades de caracter publico y que las
obligaciones a ser ejecutadas por la UdeA guardan relacion directa con el objeto de la
entidad que ejecutara el objeto contractual, tal como se describe en lineas arriba.

Que los factores mas pertinentes y favorables para suscribir un contrato
interadministrativo con la UdeA son: La experiencia de la Universidad de Antioquia; la
presencia institucional y dispeonibilidad de personal y equipo en todas las subregiones
del Departamento de Antioquia; la capacidad de gestion institucional, de recursos
logisticos y en especie, que suman a la ejecucion del contrato, el conocimiento del
territorio, del tejido de empresarial y ecosistemas de innovacion y emprendimiento; el
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valor de la propuesta y los valores agregados en los componentes técnicos para la
ejecucion del contrato.

18. Que de acuerdo con todo lo anterior, se establece la necesidad de suscribir un Contrato
Interadministrativo con la UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA - Vicerrectoria de Extension
— Division de Innovacién.

19. Que es competencia de Ja Secretaria de Productividad y Competitividad, ordenar la
presente actuacién, al tenor de lo dispuesto en el Decreto Departamental de Delegacion
N°, D 2021070000528 de 2021 que delegd en la Secretaria de Productividad y
Competitividad del Departamento de Antioquia, la competencia para la expedicién de los
actos administrativos relativos a la actividad contractual relacionados con la misién,
objetivos y funciones corporativas establecidos en la Ordenanza N° 4 del 4 de mayo de
2020 y el Decreto Ordenanzal 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Contratacién Directa,
mediante la suscripcién de un Contrato Interadministrativo, con la Universidad de Antioquia -
Vicerrectoria de Extensién — Divisién de Innovacién, de conformidad con fos articulos 2 de la
Ley 80 de 1993, 2 numeral 4, literal ¢} de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 92 de la Ley 1474
de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto Reglamentario N° 1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracién de un Contrato Interadministrativo, con
la Universidad de Antioquia - Vicerrectoria de Extension — Division de Innovacion,
identificada con NIT N° 890.980.040-8, para ejecutar el siguiente objeto: «GENERAR
CAPACIDADES PARA LA SOLUCION DE RETOS INNOVADORES PLANTEADOS EN LAS
SUBREGIONES A TRAVES DE LOS COMITES UNIVERSIDAD EMPRESA ESTADO -
CUEE- DEL DEFARTAMENTC DE ANTIOQUIA» por valor de TRESCIENTOS MILLONES
DE PESOS M/L ($300.000.000), no incluye IVA y un plazo de cinco (5) meses contados a
partir de la suscripcion del Acta de Inicio, sin superar el 15 de diciembre de 2023.

PARAGRAFO: El Departamento de Antioquia, Secretaria de Productividad y
Competitividad, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) N°
3500052332 del 01/06/2023, por valor de $300.000.000.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR el presente Acto Administrativo en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP Il) a través del Portal tnico de Contratacién,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

I T

acorde con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto Nacional N° 1082 de 2015,
para que los interesados puedan consultar los Estudios y Documentos Previos.

RESOLUCION No. H

*

ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: El presente acto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Medellin el 23/06/2023
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
DW(IqNR

DANIELA TREJO ROJAS
SECRETARIO DE DESPACHO

Nombre Cargo Firma Fecha
Proyecté | Silvic Harold Rosero Arce Profesional Especiaizado ‘E_'{_L'_ 2023-06-23
Revis6 y Pilar Aragén Medina Directora de Planeacion y Gestion & s 2 2023-06-23
Aprobd

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento v lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, baj
nuestra responsabilidad o presentamos para la firma. ]‘1
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«POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA CELEBRACION DE UNA
CONTRATACION DIRECTA»

LA SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las conferidas por los
articulos 113, 209 y 285 (ss) de la Constitucion Politica Colombiana y las Leyes N° 80 de
1993, 489 de 1998, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto
Reglamentario N° 1082 de 2015, Decreto con fuerza de Ordenanza 2020070002567 de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 de 2021 y el Decreto Departamental N° D 2021070000528
del 1 de febrero de 2021, expedido por el Senor Gobernador de Antioquia, y

CONSIDERANDO:

1. Que el Preambulo de la Constitucion Politica Colombiana, el cual tiene fuerza vinculante,
establece que la norma superior se promulgé con el fin de fortalecer la unidad de la
Nacién y asegurarles a sus integrantes, entre otros, la convivencia, el trabajo, la igualdad
y el conocimiento, dentro de un marco juridico, democratico y participativo que garantice
un orden politico, econdmico y social justo.

2. Que el articulo 2° Ibidem senala como fines esenciales del Estado: ...servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion...; facilitando la
participacion de todos, asegurando el cumplimiento de los deberes sociales del Estado
y de los particulares. {Subrayas y Negrillas Propias).

3. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad.

4. Que el articulo 40 de la Ley N° 80 de 1993 indica que las entidades podran celebrar
contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el
cumplimiento de los fines del Estado, en los que podran incluirse modalidades,
condiciones, clausulas o estipulaciones que las partes consideren necesarias y
convenientes, dentro del marco Constitucional y legal.

5. Que el articulc 95 de la Ley N° 489 de 1998, regula la asociacion entre entidades
pablicas, con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas,
mediante la celebracion de convenios interadministrativos.
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Que el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto Reglamentario N° 1082 de 2015, establece que
la modalidad de selecciébn para la contratacion entre entidades estatales es la
contratacion directa; y, en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.1 gjusdem.

RESOLUCION No. H

*

(23/06/2023)

Que el Decreto 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 1150 de 2007, establecio en el
articulo 2.2.1.2.1.4.1. «Acto administrativo de justificacion de la contratacion directa. La
entidad estatal debe senalar en un acto administrativo la justificacion para contratar bajo
la modalidad de contratacién directa...».

Que la Secretaria de Productividad y Competitividad del Departamento de Antioquia,
requiere realizar un Convenio Interadministrativo, para desarrollar el siguiente objeto:
«Aunar esfuerzos financieros, administrativos y logisticos para la puesta en marcha de
una tienda de café especial, con el fin de incentivar la comercializacion y el consumo
en el Municipio de Anza, dentro del proyecto «Mirador del Rio Cauca», en el marco de
la politica publica de cafés especiales del Departamento de Antioquia», por un valor de
CIENTO OCHENTA Y OCHO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL TRECIENTOS
CUARENTA Y SIETE PESOS M/L ($188.096.347), sin IVA, de los cuales el
Departamento de Antioquia -Secretaria de Productividad y Competitividad - aporta en
efectivo la suma de $150.000.000, SIN IVA y el Municipic de Anza aporta $38.096.347,
sin IVA, de los cuales $28.496.347, sin |VA, son en efectivo y $9.600.000 son en
especie.

Que, para la celebracion del Convenio Interadministrativo, la Secretaria de
Productividad y Competitividad de! Departamento de Antioquia, cuenta con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) N° 3500052446 del 08/06/2023, por
valor de $150.000.000, respaldado con el Rubro Presupuestal: 2320202007/161G/4-
1011/C35021/110043/002.

Que, por su parte, el Municipio de Anz3, aportara un valor de VEINTIOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE
PESOS M/L ($28.496.347), SIN IVA, de los cuales $28.496.347, sin IVA, son en
efectivo, respaldados en el CDP N° 00288 con fecha de expedicion del 1/06/2023 y
$9.600.000 son en especie.

Que el plazo de ejecucion del Convenio Interadministrativo es de cinco (5) meses
contados a partir de la firma del Acta de Inicio, sin superar el 15 de diciembre de 2023.

Que el Municipio de Anza a lo largo de los afios, ha sido un pueblo que se ha
caracterizado por ser resiliente, sus comunidades habitadas en un alto porcentaje por
campesinos, representan la tenacidad y el orgullo de ser Anzarino; «EI Mirador del Rio
Cauca», como bien se le llama, a partir de su avistamiento imponente del Rio, que
serpentea y bafa los limites al occidente, de los mas de 253 kildmetros cuadrados de
expansién territorial; este humilde pero gigante Municipio, ha sido testigo de los distintos
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avances tecnolégicos, de desarrollo econémico, en infraestructura vial y vivienda,
permitiendo que desde su posicion geografica, acapare la presencia de visitantes del
occidente y suroeste Antioquefio, de la propia Ciudad de Medellin y de otras partes del
territorio colombiano. El proyecto de café «Mirador del Rio Cauca» en el Municipio de
Anza ofrece una oportunidad a la comunidad, productcres de café y pequenos
emprendimientos de tener un lugar mas para consumir y ofrecer sus productos. Ademas
de que es una estrategia que ayuda al Municipio a tener espacios que agradan a turistas
y que ensefian mas de su tradicién. En el Municipic de Anza se busca mejorar la
competitividad y sostenibilidad del sector agropecuario y de servicios en toda su
jurisdiccion, impulsando y fortaleciendo asociaciones para el mejoramiento de la calidad
de vida de las comunidades, con el proposito de lograr un desarrollo sostenible. Este
espacio sera el epicentro de encuentros y reuniones, donde a partir del aroma de un
delicioso café especial, autéctono del territorio, de las meontafnas del Municipio, se
permita concentrar alrededor de la casa consistorial remodelada, un ambiente cafetero,
con imagenes Y relatos visibles de la evolucion y el suefo de poner en marcha un sitio
donde se consuman las marcas propias de café de los productores.

Que de acuerdo con todo fo anterior, se establece la necesidad de suscribir un
Convenio Interadministrativo con el MUNICIPIO DE ANZA, toda vez que fue priorizado
para la puesta en marcha de una tienda de Café Especial, dentro del Proyecto «El
Mirador del Rio Cauca».

Que es competencia de la Secretaria de Productividad y Competitividad, ordenar la
presente actuacion, al tenor de lo dispuesto en el Decreto Departamental de Delegacion
N°. D 2021070000528 de 2021 que delegd en la Secretaria de Productividad y
Competitividad del Departamento de Antioguia, la competencia para la expedicidn de los
actos administrativos relativos a la actividad contractual relacionados con la misién,
objetivos y funciones corporativas establecidos en [a Ordenanza N° 4 del 4 de mayo de
2020 y el Decreto Ordenanzal 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Contratacion Directa,
mediante la suscripcién de un Convenio Interadministrativo, con el Municipio de Anza -

Anticquia, de conformidad con los articulos 113, 209 y 285 (ss) Superiores y los articulos 6,
14 y 95 de la Ley N° 489 de 1998.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracién de un Convenio Interadministrativa, con

el

Municipio de Anzd, Antioquia, para «AUNAR ESFUERZOS FINANCIERQS,

ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS PARA LA PUESTA EN MARCHA DE UNA TIENDA
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DE CAFE ESPECIAL, CON EL FIN DE INCENTIVAR LA COMERCIALIZACION Y EL
CONSUMO EN EL MUNICIPIO DE ANZA, DENTRO DEL PROYECTO «MIRADOR DEL
RIO CAUCA», EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA DE CAFES ESPECIALES DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA», por valor de CIENTO OCHENTA Y OCHO MILLONES
NOVENTA Y SEIS MIL TRECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/L ($188.096.347),
sin IVA y un plazo de Cinco (5) meses a partir de la firma del Acta de Inicio, sin superar el
15 de diciembre de 2023.

PARAGRAFO: EI Departamento de Antioquia, Secretaria de Productividad vy
Competitividad, aportara en efectivo, la suma de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE
PESOS M/L ($150.000.000), sin IVA, respaldados en el CDP N° 3500052446 del 08/06/2023
y el Municipio de Anza, aporta un valor de TREINTA Y OCHO MILLONES NOVENTA Y
SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MIL ($38.096.347), sin IVA, de los
cuales, $28.496.347, sin IVA, son en efectivo, respaldados en el CDP N° 00288 del
01/06/2023 y $9.600.000 son en especie.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR el presente Acto Administrativo en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP 1) a través del Portal inico de Contratacion,
acorde con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto Nacional N°. 1082 de 2015,
para que los interesados puedan consulftar los Estudios y Documentos Previos.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: El presente acto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Medellin el 23/06/2023
PUBLJQUESE Y CUMPLASE
Dapthu&

DANIELA TREJO ROJAS
SECRETARIO DE DESPACHO

Nombre Cargo Firma Fecha
Proyecté | Silvio Harold Rosero Arce Profesional Especializado 5' ?L__ 2023-06-23
S ——
Revisdy | Pilar Aragén Medina Directora de Planeacion y Gestion D. . ! 2023-06-23
Aprobd
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«POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA CELEBRACION DE UNA
CONTRATACION DIRECTA»

RESOLUCION No. H\Nﬂ

LA SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA

En uso de sus facuitades Constitucionales y Legales y en especial las conferidas por los
articulos 113, 209 y 285 (ss) de la Constitucion Politica Colombiana y las Leyes N° 80 de
1993, 489 de 1998, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto
Reglamentario N° 1082 de 2015, Decreto con fuerza de Ordenanza 2020070002567 de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 de 2021 y el Decreto Departamental N° D 2021070000528
del 1 de febrero de 2021, expedido por el Sefior Gobermador de Antioquia, y

CONSIDERANDO:

1. Que el Preambulo de la Constitucién Politica Colombiana, el cual tiene fuerza vinculante,
establece que la norma superior se promulgé con el fin de fortalecer la unidad de la
Nacién y asegurarles a sus integrantes, entre otros, la convivencia, el trabajo, la igualdad
y el conocimiento, dentro de un marco juridico, democratico y participativo que garantice
un orden politico, econémico y social justo.

2. Que el articulo 2°. /bidem sefiala como fines esenciales del Estado: ...servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y qarantizar la_efectividad de Ilos
principios, derechos y deberes consaqrados en la Constitucién...; facilitando la
participacion de todos, asegurando el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y
de los particulares. (Subrayas y Negrillas Propias).

3. Que el articulo 209 de la Constitucion Pdlitica de Colombia sefala que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad.

4. Que el articulo 40 de la Ley N° 80 de 1993 indica que las entidades podran celebrar
contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el
cumplimiento de los fines del Estado, en los que podran incluirse modalidades,
condiciones, clausulas o estipulaciones que las partes consideren necesarias y
convenientes, dentro del marco Constitucional y legal.
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Que el Articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, mediante el cual se modifica el inciso primero
del literal c) del numeral 4 del articulo 20 de la Ley 1150 de 2007, dispone que la
modalidad de seleccién de contratacion directa procedera en los casos de Contratos
interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacion
directa con el objeto de la entidad ejecutora sefalado en la ley o en sus reglamentos.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto Regtamentario N° 1082 de 2015, establece que
la modalidad de seleccidon para la contratacion entre entidades estatales es la
contratacion directa; y, en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.1 ejusdem.

Que el Decreto 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 1150 de 2007, establecié en el
articulo 2.2.1.2.1.4.1. «Acto administrativo de justificacion de la contratacion directa. La
entidad estatal debe senalar en un acto administrativo la justificacion para contratar bajo
la modalidad de contratacion directa...».

Que la Secretaria de Productividad y Competitividad del Departamento de Antioquia,
requiere realizar un Contrato Interadministrativo, para desarrollar el siguiente objeto;
«CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE MANDATO SIN REPRESENTACION PARA
LA OPERACION LOGISTICA Y ESTRATEGIA COMUNICACIONAL PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA BANCO DE LA GENTE ADSCRITO A LA
SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD».

Que el contrato se pacta por un valor de TRESCIENTOS TREINTA MILLONES DE
PESOS ML ($330.000.000), el cual incluye el 3% de los honorarios mas el IVA.

Que, para la celebracion del Contrato Interadministrativo, la Secretaria de Productividad
y Competitividad del Departamento de Antioquia, cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) N°® 3500052476 del 14 de junio de 2023, por valor de
$330.000.000 de pesos, respaldado con el Rubro Presupuestal: N° 2320202008/461G/4-
BG1011/C35023/11-0019 FSPJ RECURSQOS BANCO DE LA GENTE.

Que el plazo de ejecucion del Contrato Interadministrativo es desde la fecha de
suscripcion del acta de inicio sin superar el 30 de noviembre de 2023 o hasta agotar
recursos.

Que el Plan de Desarrollo “Unidos por la Vida 2020-2023", especificamente en la linea
2: Nuestra economia, en el componente 2.1.: Competitividad para la Antioquia del futuro
4,0, en el programa Antioquia emprende, busca favorecer la creacion de empresas
formales, el fortalecimiento de las existentes y la consolidacién del tejido empresarial
antioqueno. Dentro de los indicadores de producto de este programa se puso como meta
40,000 unidades productivas con modelos de negocio apoyados con credito, a través de
la celebracion de alianzas para la remocién de barreras y la inclusion crediticia. Para
lograr ese propdsito es necesario facilitar el acceso financiero para aquellas personas
que no tienen condiciones de accesc a la banca comercial, propendiendo por la
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masificacion del crédito como palanca del fortalecimiento empresarial y promoviendo
mecanismos para que los emprendedores puedan acceder a créditos y recursos en
condiciones de fomento para garantizar el minimo capital de trabajo para sus unidades
de negocio que son su fuente de autonomia econdmica.

Que El Departamento de Antioquia cuenta con el Programa Banco de la Gente adscrito
a la Secretaria de Productividad y Competitividad, creado mediante la Ordenanza 21 del
17 de agosto de 2017, con el objetivo de “facilitar el acceso a fuentes formales de
financiacion para impulsar el emprendimiento, el fortalecimiento empresarial y la
generacion de empleos decentes en el territorio antioqueno, a través de microcréditos,
creditos, formacion y acompafnamiento empresarial, como instrumentos para el desarrollo
economico y social del tejide empresarial del departamento™.

Que desde la Secretaria de Productividad y Competitividad y la Direccién del Programa
Banco de la Gente durante la ejecucion del Programa, se ha realizado presencia en los
territorios con la participacidon y apoyo de los Municipios, esto con fin de intensificar la
promocién y difusion sobre el Bance de la Gente como programa de politica publica del
Gobierno Departamental, enfocado a soluciones crediticias de fomento en todas las
subregiones, para darle mayor impacto y capilaridad a la informacion en todos los
territorios.

Que dentro del desarrollo del programa se ha visto la necesidad de darle mayor fortaleza
institucional al programa con actividades de divulgacién y comunicacién, de manera que
la oferta institucional logre llegar a todos los habitantes del territorio, con el concurso
decidido de la administraciones municipales de las diferentes regiones, motivo por el cual
se hace necesario reforzar y complementar las estrategias conducentes a generar y
fortalecer el impacto del programa en las comunidades Antioquenias, con el fin de mejorar
el bienestar de las poblaciones vulnerables de nuestros territorios fortaleciendo sus
unidades productivas.

Que de acuerdo con todo lo anterior, la Secretaria de Productividad y Competitividad
requiere contar con el apoyo logistico y especializado, para la divulgacion, promocion,
operacion de campanas, estrategias comunicacionales, acciones de publicidad y marca,
asi como eventos de protocolo e institucionales, que requiera realizar en los diferentes
municipios del departamento, para el fortalecimiento del Programa Banco de la Gente.
Motivo por el cual se hace necesaric contar con los servicios de una empresa idénea y
con experticia en el mercade, como lo es la Empresa de Parques y Eventos de Antioquia
- Activa, empresa industrial y comercial del estado 100% de la Gobernacion de Antioquia,
creada mediante decreto 2020070002568 del 5 de noviembre de 2020, que se encarga
del desarrollo de soluciones integrales en operacion logistica, ejecucion de proyectos
especiales, contando con la operacion logistica de eventos.
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17. Que es competencia de la Secretaria de Productividad y Competitividad, ordenar la
presente actuacion, al tenor de lo dispuesto en el Decreto Departamental de Delegacion
N° D 2021070000528 de 2021 que delegd en la Secretaria de Productividad y
Competitividad del Departamento de Antioguia, la competencia para la expedicion de los
actos administrativos relativos a la actividad contractual relacionados con la misidn,
objetivos y funciones corporativas establecidos en la Ordenanza N° 4 del 4 de mayo de
2020 y el Decreto Crdenanzal 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.

18. Que adicional a lo anterior, el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante
Decreto Departamental No. D2023070002762 del 20 de junio de 2023, delega a la
Secretaria de Productividad y Competitividad la competencia para celebrar un contrato
con la finalidad de llevar a cabo la operacion logistica y estrategia comunicacional para el
fortalecimiento del Programa Banco de la Gente adscrito a la Secretaria de Productividad
y Competitividad. Asi mismo, se le delega la competencia para realizar todas las
actividades inherentes a las etapas precontractual, contractual, y postcontractual del
precitado contrato, incluyendo las modificaciones, adiciones o prorrogas al mismo y la
expedicién de los actos administrativos que fueran necesarios en cada una de las etapas
referidas, asi como la suscripcion de las actas de terminacion y liquidacion de dicho
contrato.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Contratacién Directa,
mediante la suscripcion de un Contrato Interadministrativo, con la Empresa de Parques y
Eventos de Antioguia — Activa, de conformidad con los articulos 113, 209 y 285 (ss)
Superiores y el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR Ia celebracion de un Contrato Interadministrativo, con la
Empresa de Parques y Eventos de Antioquia - Activa, para «CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO DE MANDATO SIN REPRESENTACION PARA LA OPERACION
LOGISTICA Y ESTRATEGIA COMUNICACIONAL PARA EL FORTALECIMIENTC DEL
PROGRAMA BANCQ DE LA GENTE ADSCRITO A LA SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD
Y COMPETITIVIDAD», por valor de TRESCIENTOS TREINTA MILLONES DE PESOS
($330.000.000) M/L, el cual incluye el 9% de los honorarios mas el IVA, y un plazo contado
a partir de la suscripcion del acta de inicio sin superar el 30 de noviembre de 2023 o hasta
agotar recursos.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR el presente Acto Administrativo en el Sistema
Electronico para la Contratacion Publica (SECOP 11} a través del Portal unico de Contratacion,
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ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: E| presente acto rige a partir de la fecha de su expedicién.

Dado en Medellin el 23/06/2023

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

N

DANIELA TREJO ROJAS

SECRETARIO DE DESPACHO
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