. Medellin, lunes 26 de junio de 2023

F[} 206e
- JEPARTAMENTAL h N

Registrando la historia de Antioquia desde 1908

ZM Péaginas

*Registrado en el Ministerio de Gobierno por Resolucion N° 000474 de junio de 1967 | Tarifa postal reducida N° 2333 de la Administracion Postal Nacional - Porte Pagado*

SUMARIO®

DECRETOSY

©

icontec R
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
_ORDEN AL MERITO

1SO 9001
cccccccccc SARIAL Secretaria de Suministros y Servicios

SC4887-1 MARISCAL JORGE ROBLEDO Direccién de Gestién Documental



SUMARIOD DECRETOS JUNIO 2023

| Nimero | Pecha agm Nimero Pecha agm
2023070002828

Junio 23 2023070002831 Junio 23
2023070002829 Junio 23 9 2023070002832 Junio 23 22
2023070002830 Junio 23 13 2023070002833 Junio 23 24

SUNARIO []H]]ENANZAS Ji 23
BT

Junio 26 Junio 26




<

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE PARA EL PROYECTO DE
INVERSION “MEJORAMIENTO DE VIAS RURALES EN LOS CORREGIMIENTOS DE
DORADAL Y LAS MERCEDES DEL MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO ANTIOQUIA"
BPIN 2020055910028, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE

REGALIAS

EL GOBERNADCR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209, 305 numeral 2
y 361 de la Constitucién Politica; 35 y 36 de la Ley 2056 de 2020, 1.2.1.2.14 del Decreto
1821 de 2020, modificado por ei Decreto 1142 de 2021, Acuerdo 07 de 2022 y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica sefiala que la funcion administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica otorga a los gobernadores
la facultad de dirigir y coordinar la accion administrativa del departamento.

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio del cual
se modifica el articulo 361 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones
sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones, supeditando las disposiciones en
el contenidas a la expedicidn de una nueva Ley.

4, Que el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que los ingresos
del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacién de proyectos de
inversion, estableciendo los conceptos de distribucion y asignacién de recursos a las
entidades territoriales.

5. Que la Ley 2056 de 2020, “Por la cual se reguia la organizacion y el funcionamiento
del Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020, Decreto Unico
Reglamentario del Sistema General de Regalias, para el ciclo de viabilidad,
priorizacion y aprobacién de proyectos de inversion, se asigharon nuevas
responsabilidades en cabeza de las entidades territoriales,

6. Que el articulo 35 de la Ley 2056 de 2020 dispone que la priorizacion y aprobacion de
los proyectos de inversion de la Asignacion para la Inversion Regional en cabeza de
los departamentos estard a cargo de los respectivos departamentos. Asi mismo, el
articulo 36 ibidem consagra que las entidades territoriales receptoras de Asignaciones
Directas seran las encargadas de priorizar y aprobar los proyectos de inversion que se
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financiaran con cargo a los recursos que le sean asignados por el Sistema General de
Regalias, y el articulo 37 faculta a las entidades territoriales para ejecutar directamente
los recursos de Asignaciones Directas, Asignacion para la Inversién Local y del 60%
de la Asignacion para la Inversién Regional en cabeza de los departamentos.

7. Que en materia de ajustes, el articulo 1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 2020, modificado
por el Decreto 1142 de 2021, dispone que con posterioridad a su registro y hasta antes
de su cierre, los proyectos de inversién podran ser susceptibles de ajuste, siempre y
cuando las madificaciones introducidas no cambien el alcance del mismo, entendido
como los objetivos generales y especificos, los productos vy la localizacion.

8. Que la Comision Rectora del Sistema General de Regalias publicé el Acuerdo 7 de
2022, reglamentando en el capitulo 5 los ajustes y liberaciones de proyectos de
inversion,

9. Que de conformidad con el articulo 4.5.1.1 del Acuerdo 07 de 2022 “Los ajustes a los
proyectos de inversion procederan una vez hayan sido viabilizados y registrados por
la instancia competente en el Banco de Proyectos de Inversion del SGR o en el
aplicativo dispuesto por el Departamento Nacional de Planeacion y hasta antes de la
expedicién del acto de cierre {...)".

10. Que el capitulo 5 del Acuerdo 07 de 2022, definid el procedimiento, requisitos y
documentos que se deben surtir con el fin de tramitar un ajuste ante el Sistema General
de Regalias.

11. Que el proyecto de inversion "Mejoramiento de vias rurales en los corregimientos de
Doradal y las Mercedes del municipio de Puerto Triunfo Antioquia® BPIN
2020055910028, fue aprobado mediante Decreto Departamental N°2022070003715
del 31 de mayo de 2022 y Decreto municipal N°072 de 31 de mayo de 2022.

12. Que el proyecto de inversién “Mejoramiento de vias rurales en los corregimientos de
Doradal y las Mercedes del municipio de Puerto Triunfo Antioquia® BPIN
2020055910028 fue aprobado por valor total de mil novecientos sesenta y un millones
quinientos ochenta mil sesenta pesos M/L($1.961.580.060), de los cuales mil
trescientos setenta y tres millones ciento seis mil cuarenta y dos pesos
($1.373.106.042) se aprobaron con cargo a los recursos SGR — asignaciones directas
del departamento de Antioquia y quinientos ochenta y ocho millones cuatrocientos
setenta y cuatro mil dieciocho pesos M/L ($588.474.018) con cargo a los recursos SGR,
asignacion directas anticipo del 5% del municipio de Puerto Triunfo.

13. Que Mediante Decreto departamental N° 2022070003715 del 31 de mayo de 2022 se
designo a la Empresa de Desarrollo Competitividad, Productividad de Guarne - EMEGA
como entidad ejecutora del proyecto de inversion "Mejoramiento de vias rurales en los
corregimientos de Doradal y las Mercedes del municipio de Puerto Triunfo Antioguia”
BPIN 2020055910028.

14. Que mediante Decreto N° 2022070006183 del 26 de octubre de 2022, el Gobernador
de Antioquia aprobé ajuste al proyecto de inversion “Mejoramiento de vias rurales en
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los corregimientos de Doradal y Las Mercedes del municipio de Puerto Triunfo
Antioquia” -BPIN 2020055910028; consistente en modificar la entidad ejecutora y la
entidad encargada de contratar la interventoria del proyecto. En este sentido, la nueva
entidad ejecutora designada fue la Empresa de Desarrollo Urbano y Rural
"EDUNORTE” con NIT: 901.465.133-5.

15. Que mediante comunicacion del 04 de mayo de 2023, la Empresa de Desarrolio Urbano
y Rural EDUNORTE, entidad ejecutora del proyecto de inversion “Mejoramiento de vias
rurales en los corregimientos de Doradal y Las Mercedes del municipio de Puerto
Triunfo Antioquia” -BPIN 2020055910028, presenté solicitud de ajustes consistentes en
sustituir las fuentes de financiacion det SGR e incluir fuentes de financiacion.

16.Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de
2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021 y el articulo 4.5.1.2.1 del Acuerdo 7 de
2022, el ajuste requerido se encuentra dentro de las variables “Sustitucion de fuentes
de financiacién del SGR o diferentes a estas “e “Inclusion de fuentes de financiacién
del SGR o diferentes a estas”.

17. Que el representante legal de la Empresa de Desarrollo Urbano y Rural EDUNORTE,
en su calidad de entidad ejecutora, solicitd los ajustes argumentando las razones
técnicas, juridicas y financieras, con fundamento en los siguientes anexos:

e Solicitud de ajustes con fecha del 04 de mayo de 2023 suscrita por el
representante legal de la Empresa de Desarrollo Competitividad, Productividad
de Guarne - EMEGA con las respectivas justificaciones técnicas, juridicas y
financieras avaladas por el interventor.

e Anexo 2. Guia de identificacion de tramites de ajustes para proyectos aprobados
en la cual se detalla los cambios para cada una de las variables.

+ Balance sobre la ejecucién fisica y financiera del proyecto suscrito por el
supervisor o el .interventor, concordante con la informaciéon registrada en
GESPROY.

e Certificado de no pagos asociados a la fuente a sustituir firmado por la
representante legal de la entidad ejecutora.

+ Certificado de fondos insuficientes firmado por el alcalde del municipio de Puerto
Triunfo.

18.Que el ajuste solicitado pretende sustituir la fuente de financiacion Asignaciones
Directas 5% (anticipadas) por valor de quinientos ochenta y cho millones cuatrocientos
setenta y cuatro mil dieciocho pesos ($588.474.018) por la fuente SGR Asignacion
para la inversién local -AlL del municipio de Puerto Triunfo.

19. Que conforme a lo anterior, se debe incluir como nueva fuente de financiacion SGR
Asignacion para la inversion local -All. del municipio de Puerto Triunfo, por valor de
quinientos ochenta y cho millones cuatrocientos setenta y cuatro mil dieciocho pesos
($588.474.018); como se detalla:
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Tipo Entidad ] _(y_o_mbrstt‘i:c::denti dad) (NOT':::’ER::‘:JS;!E) Afo Valor inicial Valor ajustado

Departamental | Gobernacion de Antioquia | SGR-Asignaciones directas | 2021-2022 | § .373.106.042 § 1.373.106.042

Municipal Puerto Triunfo SGR-Asignacion para ia 20212022 | $ - § 588474018
inversion local segon NBl y
municipios de cuarta, quinta

| y sexta categoria

Municipat Puerto Triunfo SGR-Asignaciones directas | 2021-2022 [ $ 588.474.018 $ -

5%

20. Que el 04 de mayo de 2023 el alcalde del municipio de Puerto Triunfo emitié concepto
favorable del 4 de mayo de 2023, al ajuste del proyecto de inversion “Mejoramiento de
vias rurales en los corregimientos de Doradal y las Mercedes del municipio de Puerto
Triunfo Antioquia” BPIN 2020055910028.

21.Que el municipio de Puerto Triunfo aprobé el ajuste al proyecto de inversion
“Mejoramiento de vias rurales en los corregimientos de Dorada! y las Mercedes del
municipio de Puerto Triunfo Antioquia” BPIN 2020055910028, mediante decreto 067
del 11 de mayo de 2023, consistente en sustituir fuentes, sustentado en la disminucion
de los recursos de las asignaciones directas anticipo del 5% del municipio de Puerto
Triunfo.

22.Que el numeral 4 del articulo 4.5.1.2.3 del Acuerdo 07 de 2022, indica que una vez se
cuente con concepto del ajuste, la instancia que aprobd el proyecto decidira sobre la
solicitud de ajuste. Asi mismo, aclara que cuando un proyecto es cofinanciado con
fuentes del SGR, todas las instancias que aprobaron el proyecto deberan aprobar el
ajuste en el mismo orden de aprobacién.

23.Que el paragrafo 3 del articulo 4.5.1.2.1 del Acuerdo 7 de 2022, dispone que
correspondera a la oficina de planeacion verificar que el valor de la fuente a sustituir o
tenga pagos asociados.

24. Que el paragrafo ibidem consagra que la sustitucion de fuentes debera ser aprobada
hasta antes de expedir el acto administrativo de apertura del proceso de seleccion. Sin
embargo, aclara que en el evento que el proyecto se encuentre en ejecucién y se
presente una caida en el recaudo de alguna de las fuentes de financiacién del
proyecto, se podra realizar la sustitucién siempre y cuando dicha fuente no tenga
pagos asociados.

25. Que mediante certificado del 13 de marzo de 2023, el alcalde de Puerto Triunfo
acredita que el recaudo de las Asignaciones Directas (5%) anticipadas, fue inferior al
valor proyectado; causal que se enmarcaria en el paragrafo 3 del articulo 4.5.1.2.1 del
Acuerdo 7 de 2022.

26.Que en oficio de! 4 de mayo de 2023, la interventoria del proyecto de inversién
“Mejoramiento de vias rurales en los corregimientos de Doradal y Las Mercedes del
municipio de Puerto Triunfo Antioquia” -BPIN 2020055910028, avalé la solicitud de
ajuste presentada por la entidad ejecutora.
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27.Que mediante certificado del 8 de mayo de 2023, el representante legal de
EDUNORTE avala que la fuente de recursos a sustituir "Asignaciones Directas 5%
{anticipadas) de puerto Triunfo”®, no tiene pagos asociados.

28.Que analizando la solicitud del ajuste y los argumentos expuestos, a la luz de las
disposiciones normativas contenidas en la Ley 2056 de 2020, los Decretos 1821 de
2020 y el Acuerdo 07 de 2022, se determina la procedencia de! ajuste en la sustitucién
de fuentes con ocasién de la disminucion de los recursos de las asignaciones directas
anticipo del 5% del municipio de Puerto Triunfo.

29.En virtud de las competencias asignadas mediante la Ley 2056 de 2020, el articulo
1.2.1.2.14. del Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021, y el
Acuerdo 7 de 2022, corresponde al Gobernador de Antioquia aprobar o rechazar las
solicitudes de ajustes del proyecto de inversién indicado.

En mérito de lo expuesto, el gobernador del departamento de Antioquia,
DECRETA

ARTICULO 1°. Aprobar ajuste al proyecto de inversion “Mejoramiento de vias rurales en
los corregimientos de Doradal y las Mercedes del municipio de Puerto Triunfo Antiogquia”
BPIN 2020055910028, aprobado mediante Decreto departamental N° 2022070003715 del
31 de mayo de 2022 y Decreto municipal N® 072 de 31 de mayo 2022; consistente en
sustituir fuentes de financiacion del SGR o diferentes a estas, e Incluir fuentes de
financiacion del SGR o diferentes a estas; como se detalla a continuacion:

AJUSTE APRCBADO

1. Suslituir la fuentes Asignaciones directas anticipo del 5% del municipio de Puerto Triunfo por valor de
quinientos ochenta y ocho millones cuatrocientos setenta y cuatro mil dieciocho pesos M/L ($588.474.018)
con cargo a los recursos SGR, asignacion directas anticipo del 5% del municipio de Puerto Triunfo vy
reemplazarse por Asignacion para la inversion local NBl y municipios de 4,5 y 6 categoria del municipio de
Puerto Triunfo, por valor de quinientos ochenta y ocho millones cuatrocientos setenta y cuatro mil dieciocho
pesos M/L (3588.474.018).

2. Incluir la fuente de financiacién Asignacién para la inversion tocal NBi y municipios de 4.5 y 6 categoria de!
municipio de Puerto Triunfo, por valor de quinientos ochenta y occho millones cuatrocientos setenta y cuatro
mil dieciocho pesos M/L ($588.474.018).

Dimension Pregunta Respuesta posible
Ajustes al 1. ¢Las variables presentadas para la modificacion Sl. Los ajustes requeridos procedan de
proyecto al proyecto de inversion se enmarcan dentro de las acuerdo con las variables presentadas
indicadas en el articulo 475.1.2.1. Acuerdo Unico de para su medificacion

Comisién Rectora, susceptibles de ajustar para
proyectos aprobados?

¢Las modificaciones introducidas cambian el NO. Las modificaciones no cambian los
alcance del proyecto de inversion? objetivos generales y especificos, los
productos y la localizacion
¢Las modificaciones introducidas al proyecto de NO. Las modificaciones introducidas al
inversion alteran su viabilidad inicial? proyecto no alteran la viabilidad sobre los

componentes juridico, técnico, social,
ambiental y financiera dada inicialmente

ARTICULO 2° Sustituir 1a fuente de Asignaciones directas anticipo de! 5% del municipio
de Puerto Triunfo aprobada por quinientos ochenta y ocho millones cuatrocientos setenta
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y cuatro mil dieciocho pesos M/L ($588.474.018), por la fuente Asignacion para la inversién
local NBI y municipios de 4,5 y 6 categoria del municipio de Puerto Triunfo, por un valor de

quinientos ochenta y ocho millones cuatrocientos setenta y cuatro mil dieciocho pesos M/L
($588.474.018):

oo IDENTIFICACION DEL PROYECTO
f Valor total con

__ _dei_g_o_Bfl_lfl . L L Nombre Proyecto Sector Fase ajuste
i ; Mejoramiento de vias rurales en los corregimientos de Doradal y
; 2022070003715 1 1. Mercedes del municipio de Puerto Trunfo Antioquia UL LU ot
{ Entidad i Tipo Recurso Ao Valorinicial | Valor ajustado | Cambio en el
| (Nombre dela g‘ {Nombre de fuente) valor
! _entidad)

Depanamentode | SGR- Asngnauones directas 2021- )
r " Antioguia ! o 2022 $1.373.106.042 | $1.373.106.042 $
: Puerto Tnunfo i SGR-Asignacion para la inversion local 2021-
| i segun NBI y municipios de cuarta, 2022 $ -] $588474016 { $588.474.018
[ __ i Guinta y sexta categoria
i “PuenoTrunio 1 SGR-Asigaciones directas 5% 22%2212 $ 588.474.018 $ 1 $(588.474018)
! T T TTTTIOTAL $1.961.580.060 | $1961.580.060 0

ARTICUL.O 3°, Este Decreto rige a partir de su publicacion.
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ANIBA ;f VI ORRE
Gob adorde tioquia

p
JUAN LE mb g’j ’ ANDEZ

g Kieral

SANTIAGO SIE HRA LATORRE
Secretario de Infragstructura Fisica

i' R S NOMBRE FIRMA FECHA
| Jorge Adad Valencia Osofio « p
1 Pi'_’!eim_ _Contratista Direccron de Geston y Evaluacion de Proyectos /7 / 7/0 Ok 2 2?
! José Leandro Pestana Chaverra - . \ ~
I_E:"jfo ! glnr_gct_o_«_qtg v_:i_e_s_npl\ y Evaluacion de Proyectos “ © b !7—'.;
Revisd r Ciaugia Andrea Garcia Loboguerrero- Directora Depanamenlo Administrativo d v
.. _ 1 maneacon T4 L‘)(,_'{_z_,
Revisd "Glona Amparo Alzate Agudeto — /
e aeem o SubseTiRtAa de Planeacitn SiF 29.#:9#;5
Revisé Natana Andrea Restrepo Lopez - °

2.4 Jodz3)

' " Leonardo Garrido Dovale —
Revisé i Director de Asesoria Legal y de Contiol 2% Q ’Z?—/a / (2]

* Duectora Asuntos iegales SIF
'
1_

! 'Roterto Enrque Guzman Benitez ~
[ Subsacretano Prevencion del Dafio Antijuridico 2 T~ € Z}

Los artiba hrmanies declaranios que hemos revisado el documento y 0 encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales vigentes y por




1.

Radicado: D 2023070002829
Fecha: 23/06/2023

ikl (1T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

T

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE SELECCIONA EL GRAN LIDER O LIDERESA
COMUNAL DE ANTIOQUIA 2023, Y GRAN LIDER O LIDERESA COMUNAL
SUBREGIONAL 2023

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por las Ordenanzas
N°33 de 2011, N°65 de 2017, N°14 de 2018, N° 11 de 2021, ley 2166 de 2021, y

CONSIDERANDO

Que la Carta Constitucional indica en su articulo 2 que "Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion”, a su vez; el Articulo 38 precisa que, "Se
garantiza el derecho de libre asociacién para el desarrollo de las distintas actividades que las
personas realizan en sociedad”, en concordancia con el Articufo 103 al decir que, “El Estado
contribuiré a fa organizacion, promocién y capacitacion de las asociaciones profesionales. civicas,
sindicales, comunitarias, juveniles, benéficas o de ulilidad comun no gubernamentales. sin
defrimento de su autonomia con el objeto de que constituyan mecanismos democraticos de
representacion en las diferentes instancias de participacién, concertacion, control y vigifancia de la
gestién publica que se establezcan’.

2. Que la Asamblea Departamental de Antioquia, cumpliendo con las funciones

asignadas en el articulo 300 de Carta Politica, aprob6 la Ordenanza N°65 del 10 enero
de 2017 “Por medic de la cual se institucionaliza el reconocimiento a lideres comunales
por sus aportes al desarrollo del departamento de Antioquia”, la cual ha sido modificada
mediante las mediante Ordenanzas N° 14 del 30 de julio de 2018, N° 38 del 17 de
octubre de 2019, y N° 11 del 18 de junio de 2021, medificacicnes que responden a
una estrategia de ampliar el rango de premiacién de las personas que todos los dias
estan en pro de reconocer, valorar, y motivar el crecimiento de las sociedades en todos
sus aspectos; de esta forma, se logrd el objetivo de exaltar la labor de un numero
mayor de lideres y lideresas, quienes se identifican con facultades de liderazgo, siendo
un factor que distingue notoriamente la incansable lucha por el fortalecimiento de fas
organizaciones comunales antioquefas impactando positivamente a la sociedad.

3. Que el articulo 97 de la Ley 2166 de 2021 faculta al Gobierno Nacional para

reglamentar esta determinacion mediante concursos de estimulos y reconocimientos
a los dignatarios y Organismos de Accion Comunal que se destaguen por su labor
comunitaria, con cargo a los fondos nacionales y territoriales existentes, creados a
futuro y con presupuesto publico para estimular la participacion ciudadana y
comunitaria.

1080oS
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4.

Que el articulo 100 de la citada ley, establece que correspondera a los Gobernadores
en coordinacion con funcionarios y los promotores que atienden el programa de
desarrollo de la comunidad, de las entidades oficiales y del sector privado, la
elaboracién de programas especiales que exalten los méritos y laboriosidad de las
personas dedicadas a la acciéon comunal.

Que el articulo 110 de la Ley 1757 de 2015, determina que el Estado en todos sus
niveles de organizacién territorial, incentiva el desarrollo de ejercicios de participacion
ciudadana y de control social, ademas, exhorta a garantizar las bases fundamentales
de la democracia, a través de la libre expresion, libre movilizacidn social, libre
asociacion, la autonomia, formacion, el fortalecimiento y reconocimiento de los
ciudadanos, sus organizaciones y representantes, asi como la institucionalizacién de
mecanismos, instancias y estrategias de participacion.

Que mediante Resolucién 2023060049002 del 27 de marzo de 2023 “Por medio de la
cual se da apertura a la convocatoria publica el gran lider o lideresa comunal de
Antioquia 2023 y gran lider o lideresa comunal subregional 2023" se fijaron los
lineamientos para la vigencia 2023

Que como consecuencia de lo anterior, la Gobernacion de Antioquia, a través de la
Secretaria de Participacién y Cultura Ciudadana, entregara la designacion honorifica
Gran Lider o Lideresa Comunal de Antioquia 2022 y la designacién Honorifica Gran
lider o Lideresa Comunal Subregional 2022.

Que de conformidad con la evaluacion de los jurados externos entregada a la
Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana, se indican los siguientes puntajes
obtenidos por las nueve (9) personas ganadoras del concurso a nivel subregional
(Gran Lider o Lideresa Comunal Subregional), tal como se ilustra a continuacion:

SUBREGION | MUNICIPIO ORGANISMO COMUNAL NOMBRE CALIFICACION

Oriente San Vicente Junta de Accidn Comunal Vereda | Marco Aurelio Rojas 95
Ferrer Alto de la Companiia

‘Nordeste Santo Domingo | Junta de Accion Comunal | Marinela Marin Rua 94.3

Corregimiento de Santiago

ﬁlalie de | Girardota Junta de Accion Comunal Vereda | Yudy Sireidy Cano 92

Aburra San Diego

L.

Norte Angostura Junta de accidn comunal La | Diana Maria 92
Montaita Villegas

Suroeste Andes Junta de Accion Comunal Sector | Santiago Restrepo 89
La Clara Corregimiento Santa Rita | Alzate

k

Lo e =

Magdalena Maceo Junta de Accion Comunal Vereda | Luz Dary Arismendi 89
Medio la Paloma Santa Cruz Marin

Bajo Cauca Nechi Junta de Accidon Comunal Vereda | Yenis Del Camrmen 86.5
Bel'a sola Baldovino

Occidente Santa Fe de Junta de Accién Comunal Vereda | Rubén Dario Rivera 83.5
Antioquia E! Espinal

Uraba Necocli Junta de Accién Comunal Vereda | José Joaquin 83
Brisas del Rio Chantaca Gomez
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9. Que de acuerdo con la evaluacién anterior, el sefior Marco Aurelio Rojas perteneciente
a la Junta de Accién Comunal Vereda Alte De La Compania del municipio de San
Vicente Ferrer, de la subregion del Oriente, es el Gran lider Comunal de Antioquia
2023.

10.Que es necesario precisar que el organismo comunal que reciba la iniciativa
comunitaria derivada del reconocimiento Gran Lider o Lideresa Comunal de
Antioquia bajo ninguna circunstancia podra recibir los valores consagrados para el
ganador de la mencién Gran Lider o Lideresa Comunal Subregional, por estar siendo
reconocido como Gran Lider o Lideresa Comunal de Antioquia, asi las cosas, los
reconocimientos no son acumulativos.

En mérito de lo expuesto anteriormente,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Reconocer y exaltar la labor de liderazgo de! sefior Marco Aurelio Rojas,
identificado con la cédula de ciudadania N° 70.286.165, inscrito en la Junta de accion
comunal Alto de la Compafia del municipio de San Vicente Ferrer con personeria juridica
otorgada por Resolucion nimero 2322 del 30/10/1972, como Gran Lider Comunal de
Antioquia en representacion de la Subregion Oriente 2023.

ARTICULO 2°. Reconocer y exaltar la labor de liderazgo de la sefiora Marinela Marin Rua,
identificada con la cédula de ciudadania N° 1.020.486.325, inscrita en fa Junta de Accién
Comunal corregimiento de Santiago del municipio de Santoe Domingo, con personeria
juridica nimero 28538 del 19/11/2009, comeo Gran Lideresa Comunal de la Subregion del
Nordeste 2023.

ARTICULO 3°. Reconocer y exaltar la labor de liderazgo de la sefiora Diana Maria
Villegas, identificada con la cédula de ciudadania N° 1.128.393.035, inscrita en la Junta de
Acciéon Comunal Vereda La Montafia del municipio de Angostura con personeria juridica
otorgada por Resoluciéon nimero 261 del 04/03/1996, como Gran Lideresa Comunal de [a
Subregién Norte 2023.

ARTICULO 4°. Reconocer y exaltar la labor de liderazgo de la sefiora Yudy Sirleidy Cano,
identificada con cédula de ciudadania N° 39.358.026 inscrita en la Junta de Accion
Comunal Vereda San Diego del municipic de Girardota, con personeria juridica otorgada
por Resolucién nimero 1 del 05/01/1967, como Gran Lideresa Comunal de la Subregion
Valle de Aburra 2023.

ARTICULO 5°. Reconocer y exaltar la labor de liderazgo del sefior Santiago Restrepo
Alzate, identificado con la cédula de ciudadania N° 1.001.143.690 inscrito en la Junta de
Accion Comunal sector la Clara corregimiento de Santa Rita municipio de Andes, con
personeria juridica otorgada por Resolucién namero 257 del 22/09/1982, como Gran Lider
Comunal de la Subregién Suroeste 2023.

ARTICULO 6°. Reconacer y exaltar la labor de liderazgo de la sefiora Luz Mary Arismendi
Marin, identificada con la cédula de ciudadania N° 32.190.989 inscrita en {a Junta de Accién
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Comunal Vereda La Paloma Santa Cruz del municipic de Maceo, con personeria juridica
otorgada por Resolucién numero 697 del 20/05/1991, como Gran Lideresa Comunal de la
Subregién Magdalena Medio 2023.

ARTICULO 7°. Reconocer y exaltar la labor de liderazgo de la sefiora Yenis Del Carmen
Baldovino, identificada con la céduia de ciudadania N° 43.889.409 inscrita en la Junta de
Accién Comunal Vereda Bella Sola del municipio de Nechi con personeria juridica otorgada
por Resolucion numero 352 del 24/04/1990, como Gran Lideresa Comunal de la Subregién
Bajo Cauca 2023.

ARTICULO 8°. Reconocer y exaltar la labor de liderazgo del seiior Rubén Dario Rivera,
identificado con la cédula de ciudadania N° 71.593.985, inscrito en fa Junta de Accion
Comunal Vereda El Espinal municipio de Santa Fe de Antioquia, con personeria juridica
otorgada por Resolucién numero 3171 del 07 del 07/11/1979, como Gran Lider Comunal
de fa Subregion Occidente 2023.

ARTICULO 9°. Reconocer y exaltar la labor de liderazgo del sefior José Joaquin Chantaca
Goémez, identificado con la cédula de ciudadania N° 8.188.662, inscrito en La Junta de
Accion Comunal Vereda Brisas del Rio del municipio de Necocli, con personeria juridica
otorgada por Resolucién nimero 15 del 05/02/1993, como Gran Lideresa Comunal de la
Subregién Uraba 2023.

ARTICULO 10°. Ejecutar las propuestas de las Organizaciones ganadoras por su
Subregién y la Organizacién ganadora por el Departamento de Antioquia, de las cuales
hacen parte {as personas relacionadas en el articulo anterior.

ARTICULO 11°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

———
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE PARA EL PROYECTO DE
INVERSION “MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS, MEDIANTE EL USO DE
PLACA HUELLAS EN LA ViA ANORI - MADRESECA MUNICIPIO DE ANORI
ANTIOQUIA” BPIN 2022003050058, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE REGALIAS

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facuitades
Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articuios 209, 305 numeral 2
y 361 de la Constitucion Politica; 35 y 36 de la Ley 2056 de 2020, 1.2.1.2.14 del Decreto
1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021, Acuerdo 07 de 2022 y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que fa funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y fa desconcentracion de
funciones.

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica otorga a los
gobernadores la facultad de dirigir y coordinar la accién administrativa del
departamento.

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio del
cual se madifica el arficulo 361 de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones, supeditando las
disposiciones en el contenidas a la expedicion de una nueva Ley.

4. Que el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que los
ingresos del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacién de
proyectos de inversion, estableciendo los conceptos de distribucion y asignacion de
recursos a las entidades territoriales.

5. Que la Ley 2056 de 2020, “Por la cual se regula ia organizacién y el funcionamiento
del Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020, Decreto Unico
Reglamentario del Sistema General de Regalias, para el ciclo de viabilidad,
priorizacién y aprobacién de proyectos de inversidon, se asignaron nuevas
responsabilidades en cabeza de las entidades territoriales.

6. Que el articulo 35 de la Ley 2056 de 2020 dispone que la priorizacion y aprobacién
de los proyectos de inversion de la Asignacion para la Inversion Regional en cabeza
de los departamentos estara a cargo de los respectivos departamentos. Asi mismo,

10980¢
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el articulo 36 ibidem consagra que las entidades territoriales receptoras de
Asignaciones Directas seran las encargadas de priorizar y aprobar los proyectos de
inversién que se financiaran con cargo a los recursos que le sean asignados por el
Sistema General de Regalias, y el articule 37 faculta a las entidades territoriales
para ejecutar directamente los recursos de Asignaciones Directas, Asignacién para
la Inversion Local y del 60% de la Asignacion para la Inversion Regional en cabeza
de los departamentos.

7. Que en materia de ajustes, el articulo 1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 2020,
modificado por el Decreto 1142 de 2021, dispone que con posterioridad a su registro
y hasfa antes de su cierre, los proyectos de inversién podran ser susceptibles de
ajuste, siempre y cuando las modificaciones introducidas no cambien el alcance del
mismo, entendido como los objetivos generales y especificos, los productos vy la
localizacion.

8. Que la Comision Rectera del Sistema General de Regalias publico el Acuerdo 7 de

2022, reglamentando en el capitulo 5 los ajustes y liberaciones de proyectos de
inversion.

9. Que de conformidad con el articulo 4.5.1.1 del Acuerdo 07 de 2022 “Los ajustes a
los proyectos de inversion procederan una vez hayan sido viabilizados y registrados
por la instancia competente en el Banco de Proyectos de Inversion del SGR o en el
aplicativo dispuesto por el Departamento Nacional de Planeacion y hasta antes de
la expedicién del acto de cierre (...)".

10. Que el capitulo 5 del Acuerdo 07 de 2022, definio el procedimiento, requisitos y
documentos que se deben surtir con el fin de tramitar un ajuste ante el Sistema
General de Regalias.

11. Que el proyecto de inversion “Mejoramiento de vias terciarias, mediante el uso de
placa huellas en la via Anori - Madreseca municipio de Anori Antioguia” BPIN
2022003050058 fue aprobado mediante Decreto departamental N°® 2022070006114
del 20 de octubre de 2022 y Decreto municipal N°105 del 25 de octubre de 2022.

12. Que el proyecto de inversiéon "Mejoramiento de vias terciarias, mediante el uso de
placa huellas en la via Anori - Madreseca municipio de Anori Antioquia” BPIN
2022003050058 fue aprobado por un valor total de mil doscientos treinta y tres
millones sesenta y ocho mil setecientos once pesos con diez centavos M/
{$1.233.068.711,10), de los cuales novecientos ochenta y seis millones cuatrocientos
cincuenta y cuatro mil novecientos sesenta y nueve pesos ($986.454.969,00) fueron
aprobados con cargo a los recursos SGR - Asignaciones Directas del departamento
de Antioquia y doscientos cuarenta y seis millones seiscientos trece mil setecientos
cuarenta y dos pesos con diez centavos ($246.613.742,10) con cargo a los recursos
SGR - asignaciones directas del municipio de Anori.

13. Que mediante Decreto Departamental N° 2022070006114 del 20 de octubre de 2022
se designé a la Provincia Administrativa y de Planificacién -PAP- Minero
Agroecotogica identificada con NIT 901.419.843-0 como entidad ejecutora del
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proyecto de inversién “Mejoramiento de vias terciarias, mediante el uso de placa
huellas en la via Anori - Madreseca municipio de Anori Antioquia” BPIN
2022003050058.

14. Que mediante correo electrénico del 10 de mayo de 2023, la Provincia Administrativa

y de Planificacion -PAP- Minero Agroecoldgica, entidad ejecutora del proyecto de
inversion, presentd solicitud de ajustes consistentes en Aumento de los costos de las
actividades existentes, Incremento del valor total inicial hasta el 50% e inclusién de
fuentes de financiacion del SGR o diferentes a estas. Asi mismo, se indico que dicho
incremento se asumird con la fuente de recursos del SGR Asignacién para la
inversion local NBI y municipios de 4,5 y 6 categoria del municipio de Anori y con
recursos propios del municipio de Anori.

15. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de

2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021 y el articulo 4.5.1.2.1 del Acuerdo 7 de
2022, el ajuste requerido se encuentra dentro de las variables "Aumento de los costos
de las actividades existentes”, “Incremento del valor total inicial hasta el 50%” e
“inclusion de fuentes de financiacién del SGR o diferentes a estas”.

16. Que el representante legal de la Provincia Administrativa y de Planificacién -PAP-

17.

Minero Agroecologica, en su calidad de entidad ejecutora, solicitd los ajustes
argumentando las razones técnicas, juridicas y financieras, con fundamento en los
siguientes anexos:

¢ Solicitud de ajustes con fecha del 10 de mayo de 2023 suscrita por el
representante legal de la Provincia Administrativa y de Planificacion -PAP-
Minero Agroecologica con las respectivas justificaciones técnicas, juridicas y
financieras avaladas por el interventor,

o Anexo 2. Guia de identificacién de tramites de ajustes para proyectos
aprobados en la cual se detalla los cambios para cada una de las variables.

s Anexo 3. Presupuesto ajustado

e Anexo 4. Cotizaciones

e Anexo 5. Certificado de no inicio de ejecucion

o Anexo 6. Certificado disponibilidad de recursos

Que el ajuste solicitado pretende incrementar recursos por valor de doscientos
cincuenta y cinco millones ciento sesenta y seis mil ciento dos pesos y cincuenta
y nueve centavos ($255.166.102,59), correspondiente al 20,69% del valor total del
proyecto; como se detalla a continuacion:

Entidad Tipo Recurso Ao | Valoriniciat Valor Cambio en el
(Nombre de la (Nombre de fuente) ajustado valor

entidad)

Departamento de Asignaciones Directas 2023 1$986,454969 | $986.454969 | §-
Antioquia

Municipio de Anori Asignaciones Directas 2023 | $246,613,742 $246613742 | &-

Municipio de Anori Asignacion para ta inversion | 2023 | §- $246.613,742 | $246,613,742

local seqin NBl y
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municipios de cuarta, quinta
y sexia categoria
Municipio de Anorl Propios 2023 | §- §$ 8,552,360 $ 8,552,360
Totales $1,233,068,711 | $1,488,234,814 | $ 255,166,103

18.Que el 26 de mayo de 2023, el alcalde del municipio de Anori emitio concepto de
viabilidad favorable desde los aspectos juridicos, técnicos, sociales, ambientales y
financiero, al ajuste del proyecto de inversién "Mejoramiento de vias terciarias,
mediante el uso de placa huellas en la via Anori - Madreseca municipic de Anori
Antioquia” BPIN 2022003050058.

19. Que analizando la solicitud del ajuste y los argumentos expuestos, a la luz de las
disposiciones normativas contenidas en la Ley 2056 de 2020, los Decretos 1821 de
2020 y 1142 de 2021, y el Acuerdo 07 de 2022, se determina la procedencia del
Aumento de los costos de las actividades existentes, Incremento de! valor total inicial
hasta el 50% e inclusion de fuentes de financiacion del SGR o diferentes a estas.

20. En virtud de las competencias asignadas mediante la Ley 2056 de 2020, el articulo
1.2.1.2.14. del Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021, y el
Acuerdo 7 de 2022, corresponde al Gobernador de Antioguia aprobar o rechazar las
solicitudes de ajustes del proyecto de inversién indicado.

21.Que analizando la solicitud del ajuste y los argumentos expuestos mediante
concepto técnico, a la luz de las disposiciones normativas contenidas en la Ley 2056
de 2020, el Decreto 1821 de 2020, Decreto 1142 de 2021 y el Acuerdo 07 de 2022,
se determina la procedencia de “Aumento de los costos de las actividades

existentes”, “incremento del valor total inicial hasta el 50%" e “inclusion de fuentes
de financiacion del SGR o diferentes a estas”.

22. Que en este sentido, se aprobara un incremente total de doscientos cincuenta y cinco
millones ciento sesenta y seis mil ciento dos pesos y cincuenta y nueve centavos
(8255.166.102,59), de los cuales doscientos cuarenta y seis millones seiscientos
trece mil setecientos cuarenta y dos pesos y veintidés centavos ($246.613.742,22)
seran financiados con cargo a la Asignacién para la Inversion Local segun NBI y
municipios de cuarta, quinta y sexta categoria del municipio de Anori, y ocho millones
quinientos cincuenta y dos mil trescientos sesenta pesos y treinta y siete centavos
($8.552.360,37} con recursos propios del municipio de Anori; consecuencia de
incrementos de los precios de los insumos de las actividades que se ejecutaran en
el proyecto.

En mérito de lo expuesto, el gobernador del departamento de Antioquia,

DECRETA
ARTICULO 1°. Aprobar ajusie al proyecto de inversion “Mejoramiento de vias terciarias,
mediante el uso de placa huellas en la via Anori - Madreseca municipio de Anori Antioquia™

BPIN 2022003050058, aprobado mediante Decreto departamental N° 2022070006114 del
20 de octubre de 2022 y Decreto municipal N°105 del 25 de octubre de 2022; consistente
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en aumentar los costos de las actividades existentes, incrementar el valor total inicial hasta
el 50% e incluir fuentes de financiacién del SGR o diferentes a estas; del proyecto de
inversion “Mejoramiento de vias terciarias, mediante el uso de placa huellas en la via Anori
- Madreseca municipio de Anori Antioquia" BPIN 2022003050058, como se detalla a
continuacion:

AJUSTE APROBADO

1. Aumentar el costo de una o varlas actividades existentes: Se incrementa el valor de las
siguientes actividades: "Realizar obras preliminares”, "Realizar explanaciones, afirmados
bases y sub-bases”, "Construir estructuras en concretos”, "instalar acero de refuerzo”,
“Realizar sefiatizacion y demarcaciones”, “Realizar Plan de manejo de transito”, "Provisionar
el pago de primas de podlizas” y “Realizar interventoria”.

2. Incremento del valor total inicial hasta el 50%: Se incrementa e! valor de! proyecto en un
20,69%, correspondiente a doscientos cincuenta y cinco millones cienta sesenta y seis mil
ciento dos pesos y cincuenta y nueve centavos ($255.166.102,59), de los cuales doscientos
cuarenta y seis millones seiscientos trece mil setecientos cuarenta y dos pesos y veintidos
centavos ($255.166.102,59).

3. Inclusién de fuentes de financiacién del SGR o diferentes a estas: Se incluye la fuente
de inversibn SGR- Asignacién para la Inversion Local segun NBI y municipios de cuarta,
quinta y sexta categoria del municipio de Anori por valor de doscientos cuarenta y seis
millones seiscientos trece mil setecientos cuarenta y dos pesos y veintidds centavos
($246.613.742,22) y ocho millones quinientos cincuenta y dos mil trescientos sesenta pesos

y treinta y siete centavos ($8.552.360.37) con recursos propios del municipio de Anori.

Dimensién Pregunta Respuesta posible
Ajustes al 1. ¢ Las variables presentadas para la 8I. Los ajustes requeridos
proyecto medificacién ai proyecto de inversion se procedan de acuerdo con las
enmarcan en las indicadas en el articulo variables presentadas para su
475.1.2.1. 4 Acuerdo Unico de Comision modificacion
Rectora, susceptibles de ajustar para
proyectos aprobados?
¢ Las modificaciones introducidas cambian el NO. Las medificaciones no
alcance del proyecto de inversién? cambian los objetivos generales y
especificos, los productos y la
localizacién
¢ Las modificaciones introducidas al proyecto NO. Las modificacicnes
de inversion alteran su viabilidad inicial? introducidas al proyecto no alteran
la viabilidad sobre los
componentes juridico, técnico,
social, ambiental y financiero dada
inicialmente

ARTICULO 2° Actualizar el cierre financiero del proyecto de inversién “Mejoramiento
de vias terciarias, mediante el uso de placa huellas en la via Anori - Madreseca municipio
de Anori Antioquia” BPIN 2022003050058, por valor adicional de doscientos cincuenta y
cinco millones ciento sesenta y seis mil ciento dos pesos y cincuenta y nueve centavos
($255.166.102,59), de los cuales doscientos cuarenta y seis millones seiscientos trece mil
setecientos cuarenta y dos pesos y veintidés centavos ($246.613.742,22) con cargo a los
recursos de Asignacion para la Inversion Local segin NB! y municipios de cuarta, quinta y
sexta categoria del municipio de Anori, y ocho millones quinientos cincuenta y dos mil
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trescientos sesenta pesos y treinta y siete centavos ($8.552.360,37) con cargo a recursos
propios del municipio de Anori; como se detalla a continuacion:

b _'._i__ S IDENTIFICACION DEL PROYECTO
: f Vaior total con
+ Cédigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase ajuste
?—-_— o “Mejoramiento de vias terciarias,
| 2022003050058 | ::::?"teh:;:f:sgzap':jn?;e."as enlavia | rnsporte N 1 $1.488.234.813,69
- pio de Anori
SR AN lioquis
coTT - D} Fuentes de Financiacién.
Tipo Entidad | Entidad | Tipo Recurso Valor inicial Valor ajustado Cambio en el
valer
| Departamento | Anfioquia | SGR $986454.969.00 | $986.454.96900 |$ 0
| Asignaciones
b } Directas
Municipio Anori SGR $246.613.742,10 $246.613.742,10 $ 0
Asignaciones
Directas
| Municipio "‘f‘ TAnori | SGR Asignacién | $ 0 $246613.74222 $246.613742.22
i parata
: Inversion Local
; NBI y municipios
| ded.5y6
[ _ _| categoria
Municipio '}“ Anori | Recursos $ 0 $8.552.360,37 $8.552.360,37
| + propios
Totales ' $1.233.068.711,10 | $1.488.234.813,69 | $255.166.102,59

ARTICULO 3° Redistribuir el costo de las actividades existentes al proyecto de
inversion “Mejoramiento de vias terciarias, mediante el uso de placa huellas en la via Anori
- Madreseca municipio de Anori Antioquia™ BPIN 2022003050058 por valor doscientos
cincuenta y cinco millones ciento sesenta y seis mil ciento dos pesos y cincuenta y nueve

centavos ($255.166.102,59), como se detalla a continuacién:

‘, Actividad Ao Costo inicial Costo ajustado Lambloiene!
. costo

| " "Realizar obras preliminares | 2023 | $4.650.200 $5.136.412,32 $486.212,33

I " " Realizar explanaciones. 2023 | $377.634.113 $436.122.707.57 | $58.488.594 91
I afirmados bases y sub-bases

} “Construir estructuras en 2023 | $462.626.744 $580.327.316,75 | $117.700.572,80
l} concretos

i Instalar acero de refuerzo | 2023 | $218.945.006 $280.939.703,53 | $61.994.697,93
Ir " Realizar sefalizacion y 2023 | $7.767.190 $7.926.737,83 $159.548,03

i demarcaciones

| "Reaiizar Pian de manejo | 2023 | $9.104.800 $5.104.900,00 $0

! ambiental

I" Realizar Plan de manejo de | 2023 | $17.640.800 $19.126.800,00 | $1.486.000,00

: transito

f' " Realizar PAPSO 2023 [ $1.270.488 $1.270.488,00 $0
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POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE PARA EL PROYECTO DE INVERSION "MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS. MEDIANTE
EL USO DE PLACA HUELLAS EN LA VIA ANOR/ - MADRESECA MUNICIPIO DE ANORI ANTIOQUIA " BPIN 2022003050058. FINANCIADO CON

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

Actividad Ao Costo inicial Costo ajustado Cambio en ef
costo
Provisionar el pago de primas | 2023 | $4.807.871 $5.847.531,69 $1.039.660,59
de polizas
Realizar interventoria 2023 | $128.621.400 $142.432.216,00 | $13.810.816,00
TOTAL $1.233.068,711,10 | $1.488.234.813,69 | $255.166.102,59

ARTICULO 4°. Este Decreto rige a partir de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMU

RE
Secretario de Inflaestructura Fisica

NOMBRE FIRMA FECHpA

Karol Daniela Qcampo Qrtega ~ Contratista Direccidn de Gestion y Evaluaciop de
Proyectd | proyectos y) 2ol 0bl23

José Leandro Pestana Chavetra -
G e Director de Geslion y Evaluacion de Proyectos !{Q{ (‘)b Z/S
Revisé Claudia Andrea Garcla Loboguerrero - Directora Departamento Adminjtratvo de I

Planeacion lz’ 3\.7*
Revisd Gloria Amparo Atzate Agudelo - Subsecretaria de planeacion SIF
Revisd Nalalia Andrea Restrepo Ldpez - Directora Asunios legates SIF 3:(5 . _(}E _l% -
Revisé | Leonardo Garrido Dovale - Director de Asesaria Legal y de Control NI EEES)
Aprobé | Roberto Ennque Guzmén Benilez — Sub 0 P! ion del Dao Antijuridico A g 'z" . ¢ '2“ ¢
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado al d oy lo justado a las y disposiciones leg ig Ypor
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se deroga el Decreto 2023070002680 del 16 de junio de 2023"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

El numeral 3 del articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1° del Decreto 648 de 2017, dispone que “La autoridad nominadora debera
derogar el nombramiento cuando: (...) 3. La administracién no haya comunicado el
nombramiento”.

Mediante el Decreto 2023070002680 del 16 de junio de 2023 se nombr¢ en encargo a
“la servidora HELENA PATRICIA URIBE ROLDAN, identificada con cédula de
ciudadania 21.398.891, sin separarse de las funciones propias del cargo que viene
desempefiando como titular de carrera administrativa del empleo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, cédigo 222, grado 05P, NUC Planta 0197, ID Planta 5391, en la
plaza de empleo de DIRECTOR TECNICO cédigo 009, grado 02, NUC Planta 0186,
ID Planta 5390, ambos empleos asignados al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, pertenecientes a la SECRETARIA GENERAL,
adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel central, a partir
de la fecha de la posesién en este empleo hasta el 16 de junio de 2023, ambas fechas
inclusive, tiempo durante el cual el titular del cargo, el sefior LEONARDO GARRIDO
DOVALE, identificado con cédula de ciudadania 98.671.333, se encontrara
disfrutando de cuatro (4) dias de vacaciones o hasta que se reintegre al cargo si esto
ocurre antes de terminar el periodo de vacaciones”

La Administracion departamental aun no ha notificado el Decreto 2023070002680 del
16 de junio de 2023, a la servidora HELENA PATRICIA URIBE ROLDAN, por lo tanto,
es procedente derogar el nombramiento en encargo previsto en este acto
administrativo

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto 2023070002680 del 16 de junio de 2023, por
medio del cual se nombré mediante Encargo en funciones, sin separarse de las
funciones propias del cargo que viene desempefiando la servidora HELENA
PATRICIA URIBE ROLDAN, identificada con cédula de ciudadania 21.398.891, como
titular de carrera administrativa del empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
codigo 222, grado 05P, NUC Planta 0197, ID Planta 5391, en la plaza de empleo de

Radicado: D 2023070002831 wedils
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“Por medio del cual se deroga el Decreto 2023070002680 del 16 de junio de 2023"

DIRECTOR TECNICO, cédigo 009, grado 02, NUC Planta 0186, ID Planta 5390,
ambos empleos asignados al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASESORIA LEGAL
Y DE CONTROL, pertenecientes a la SECRETARIA GENERAL, adscritos a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel central, a partir de la fecha de la
posesitn en este empleo hasta el 16 de junio de 2023.

CUMPLASE

R
A

Revl Reviso 23/2C/72 Ravisd  23-00 23 Aprodo;

Clarafsabel Zepata Luin nubdcm-/m -ms Luzsmcusla‘\ovthz mem.e Agudeio

Diwe de Personal xmf‘ Fz Taktto Humano somudonhmommy

Cot kb3 oz C Y | *yRroRnes
Laammm;mimsumsmwmmmyb um1 smlmmnuyuiwommmommypomw bao
nUests re! bildad o tamos 1a firma,
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Radicado: D 2023070002832
—¥echar 23/06/2023
ipo: DECRETO

DEPARTAMENTO DE ANTICQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en el inciso 4 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podrén ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisifos y el perfil para su
desempefio”.

El articulo 117 de la Ley 2200 de 2022, establece que: “Cuande el gobernador
requiera salir del pais en misién oficial, solicitard permiso o licencia remunerada, o no,
informando de manera justificada y previa al Ministerio del Interior, entidad que emitira
el respectivo acto administrativo de autorizacién dentro de las (48) horas siguientes a
su recibo formal. En la solicitud remitida por el gobemnador, se debera informar el
secretario de despacho 6 funcionario de aito nivel de la entidad que quedara
encargado”.

Segun consta en el Acta No. 73, en reunién del Consejo de Gobierno Estratégico,
celebrada el 13 de junio de 2023, se aprobé una comisién de servicios al exterior al
Gobernador de Anticquia, doctor ANIBAL GAVIRIA CORREA, desde el 03 hasta el 09
de julio de 2023, ambas fechas inclusive, que incluyen el tiempo de desplazamiento de
ida y regreso, para participar en el XXV Congreso de CIDEU - Planificacién y accién
climatica en las ciudades, a realizarse en la ciudad de Mendoza — Argentina.

En respuesta al oficio con radicado 2023030253773 del 13 de junio de 2023, mediante
el cual la Gobernacion de Antioquia solicitd autorizacién para salir del pais, el
Ministerio del Interior dispuso a través de la Resolucién 1132 del 21 de junic de 2023,
“Autorizar al sefior Anibal Gaviria Correa, identificado con la cédula de ciudadania
numero 70.566.243, Gobernador del departamento de Antioquia, para salir del pais en
misién oficial del 3 al 9 de julio de 2023, incluido un (1) dia para efectos de ida y uno

* para el regreso, con el propésito de participar en el XXV Congreso de CIDEU -

Planificacién y Accién Climéatica en las Ciudades; evento organizado por el Centro
Iberoamericano de Desarrollo Estratégico urbano — CIDEU -,°(...) en la ciudad de
Mendoza, Argentina (...)".

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, al sefior JUAN PABLO LOPEZ CORTES, identificado
con cédula de ciudadania 1.128.278.948, sin separarse de las funciones propias del
cargo que viene desempefando como titular del empleo de SECRETARIO DE
DESPACHO, codigo 020, grado 04, NUC Planta 7335, ID Planta 4615, perteneciente
al SERES - SECRETARIA REGIONAL Y SECTORIAL DE DESARROLLO

1o0g22
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TERRITORIAL SOSTENIBLE Y REGENERATIVO, en la plaza de empleo de
GOBERNADOR, cé6digo 0000, ID Planta 4495, perteneciente al DESPACHO DEL
GOBERNADOR, ambos empleos adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel central, desde el 03 hasta el 09 de julio de 2023, ambas fechas
inclusive, tiempo durante el cual el titular del cargo, el doctor ANIBAL GAVIRIA
CORREA, identificado con cédula de ciudadania 70.566.243, se encontrara
ejerciendo una comision de servicios al exterior.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones al sefior JUAN PABLO LOPEZ
CORTES, identificado con cédula de ciudadania 1.128.278.948, sin separarse de las
funciones propias del cargo que viene desempefiando como titular del empleo de
SECRETARIO DE DESPACHO, cédigo 020, grado 04, NUC Planta 7335, ID Planta
4615, perteneciente al SERES — SECRETARIA REGIONAL Y SECTORIAL DE
DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE Y REGENERATIVO, en la plaza de
empleo de GOBERNADOR, coédigo 0000, ID Planta 4495, perteneciente al
DESPACHO DEL GOBERNADOR, ambos empleos adscritos a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel central, desde el 03 hasta el 09 de julio de 2023,
ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual el titular del cargo, el doctor ANIBAL
GAVIRIA CORREA, identificado con cédula de ciudadania 70.566.243, se encontrara
ejerciendo una comisién de servicios al exterior o hasta que se reintegre al cargo si
esto ocurre antes de terminar esta comision, conforme a lo expuesto anteriormente en
la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de acuerdo a
los términos establecidos en el articulo 67 de la Ley 1437 de 2011, informando que
contra esta decision no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
1B A EA
BERMADLR PE ANTHOQUIA

Elabord, Revsd: Revist AN Aprons ot [s)
Fedenco Unibe Arembycd | Clara tsabel Zepata Luidn | tsabel C mjifw.‘- Paula m .
Profesional Universit Directora de Personal Contratista de a ia o ¥ de Talento Humano y
23/06/ 0 [ (i2), DU 12 rgarzacimar - hme | ool Ownen Yy 2
Los arnba que hemos ol oy ko Bustado a a8 NOMad y EPOSCIoNes legaies
vigenies y par ko tanto, bajo nuesira responsabilidad lo presentamos para fka fima.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en emplec en vacante
definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su U(ltima evaluacién del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afo anterior y se encuentren desempenando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y f{ransitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamentoc en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administraciéon Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2022-08, convocod a procedimiento interno de seleccién para proveer la
plaza de empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 02, NUC Planta 1334, ID Planta §122, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION TALENTO HUMANO —-EDUCACION-SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA-EDUCACION- de 1a SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito
a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

i
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definitiva”

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria
Interna 2022-08, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la
misma se declaré desierta.

Con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, a la sefiora DIANA MARIA GUTIERREZ MEJIA, identificada con cédula
de ciudadania 42.886.796, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 1334, ID Planta 5122,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO —-EDUCACION -
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA-EDUCACION- de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora DIANA MARIA GUTIERREZ MEUJiA,
identificada con cédula de ciudadania 42.886.796, de conformidad con los articulos
22516y 2251.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y
adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de {a fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: E| presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes gue
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, fa Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiente de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto €48 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines

pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

{ ! f
P / Nombre Flrlma Focha
Ferney Alberto Xgrgara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de ,
Proyectd | pernct ¥ //(/ 2z 1/6 /2029
. José Mauncio Bedoya Betancur, Profesional Especializado-Direccion de \ [
Revisd Personal. ¥ pec ‘1 2. ol - 201
Revisé Clara {sabel Zapata Lujan - Directora Personal. (m‘x 2) !E L 22_%- 23
Aprobd | Luz Stella Castafo Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. Lur_ 5&\\; (;)/ 2206 2
Aprobd Paula Andrea Dugque Agudelo - Secretaria de Talento Hurmano y Desarrollo
Organizacional. T O (7276~

tos arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustados a las normas y disposiciones

legales y vigentes y, pot o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.
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ASAMBLEA
DEFPARTAMINTAL
DE ANTIOQUIA
CODIGO: PM-02-R05 I VERSION: 04 VIGENTE DESCE: 06/01/2023
‘Nro. 10
(9g N 2B )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUAN MODIFICACIONES EN EL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN LA
VIGENCIA 2023"

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
legales, en especial las contenidas por el articulo 300 numeral 5° de la
Constitucién Politica de Colombia, Decreto Nacional 111 de 1996, Ordenanza 28
de 2017, Ley 2200 de 2022 y la Ordenanza 32 de 2022.

ORDENA
CAPITULO |

TRASLADO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA, PARA LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y JUSTICIA

ARTICULO 1°. Contracreditese el presupuesto de gastos de funcionamiento de la
SECRETARIA DE HACIENDA, por valor de CIENTO OCHO MILLONES DE
PESOS ($108.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Dependencia Codigo Descripcién Valor Presupuesto
172H 2 Gastos
Secretariade [2.1 Gastos de Funcionamiento $108.000.000
Hacienda

Total Contracrédito $108.000.000

ARTICULO 2°. Acreditese el presupuesto de gastos de funcionamiento de la -
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, por valor de CIENTO OCHO
MILLONES DE PESOS ($108.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Dependencia Cdodigo Descripcion Valor Presupuesto
122C 2 Gastos
Secretaria de
Seguridad y 2.1 Gastos de Funcionamiento $108.000.000
Justicia
Total Crédito $108.000.000
CAPITULO Il

TRASLADO DE LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL PARA DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL
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ASAMBLEA

DEPARTAMENTAL
DE ANTIOQUIA

CODIGO: PM-02-R05 |

VERSION: 04

VIGENTE DESDE: 08/01/2023

ARTICULO 3°. Contracreditese ef presupuesto de gastos de funcionamiento de Ia
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
por valor de TRECE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL DOSCIENTOS VEINTISEIS PESOS ($13.658.400.226),
de acuerdo con el siguiente detalle:

Dependencia Cdadigo Descripcién Valor Presupuesto
173H Secretaria de Talento | 2 Gastos
Humano y Desarrollo 2.1 Gastos de $ 13.658.400.226
| Organizacional Funciocnamiento
Total Contracrédito $ 13.658.400.226

ARTICULO 4°. Acreditese el presupuesto de gastos de funcionamiento en
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL,
por valor de TRECE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL DOSCIENTOS VEINTISEIS PESOS ($13.658.400.226),
de acuerdo con el siguiente detalle:

Dependencia | Codigo [ Descripcién | Valor Presupuesto
2 | Gastos
Gastos de
100A Despacho del Gobernador 2.1 Funcionamiento $ 968.614.122
110B SERES - Secretaria Regional y Gastos de
Seclorial de Desarrolle Territorial 2.1 Funcionamiento $68.493.152
Soslenible y Regenerativo
111B Secretaria de Infraestructura Gastos de
Fisica 21 Funcionamiento A
1128 Secretaria de Ambiente y Gastos de
Sostenibilidad 21 Funcionamiento $253.012.725
. . . Gastos de
113B Gerencia de Servicios Pablicos |2.1 Funcionamiento $ 174.000.826
120C SERES - Seguridad Humana y Gastos de
Gobierno 21 Funcionamiento $89.671.772
121C Secretaria de Asuntos Gastos de
Institucionales, Paz y NoViolencia 21 Funcionamiento $252.055.791
122C Secretaria de Seguridad y Gastos de
Juslicia 21 Funcionamiento $274.531.197
123C Secretaria de Participacion y Gastos de
Cultura Ciudadana e Funcionamiento el
124C Departamento Administrativo Gastos de
de Gestion del Riesgo de Desastres - 2.1 Funcionamiento $271.073.274
DAGRAN
. . Gastos de
125C Gerencia de Seguridad Vial 21 Funcionamiento $86.011.929
. Gastos de
126C Gerencia de Municipios 21 e $ 67.509.835
132D Secretaria de las Mujeres de Gastos de
Antioquia 21 Funcionamiento A
133D Secretaria de Inclusion Social y | 2.1 Gastos de $ 537.540.095

2
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Dependencia Cddigo | Descripcién Valor Presupuesto
Familia Funcionamiento
Gastos de
144D Secretaria de la Juventud 2.1 I o $120.210.929
150F SERES - Desarrollo Humano Gastos de
Integral 25 Funcionamiento e
. Gastos de
151F Secretaria de Educacién 2.1 I e $ 775,969,904
160G SERES - Desarrollo Gastos de
Econdmico Equitativo 21 Funcionamiento $57.773.357
161G Secretaria Productividad y Gastos de
Competitividad 21 Funcionamiento $348.383.558
Gastos de
162G SECRETARIA DE MINAS 2.1 e arients $ 264.267.498
163G Secretaria de Agricuttura y Gastos de
Desarrollo Rural 2.1 Funcionamiento $590.248613
. Gastos de
184G Secretaria de Turismo 2.1 Funcionamiento $ 112.263.343
170H Secretaria Sectorial de Gastos de
Desarrollo Institucional y Gobernanza = Funcionamiento $61.257.968
171H Secretaria General 2.1 Gagles de $673.187.379
) Funcionamiento ‘e
. Gastos de
172H Secretaria de Hacienda 2.1 Funcionamiento $ 818.863.683
173H Secretaria de Talento Humano Gastos de
y Desarrollo Organizacicnal £l Funcionamiento $2434:252,506
174H Secretaria de Suministros y Gastos de
Servicios 8’ Funcionamiento LUCH Poaee
175H Secretaria de Tecnologias de Gastos de
la Informacién y las Comunicaciones AU Funcionamiento $ 475.588:97¢
176H Departamento Administrativo Gastos de
de Planeacion 2.1 Funcionamiento $901.485.272
. . Gastos de
177H Gerencia de Auditoria Interna | 2.1 Funclonamiento $ 133.992.053
Total Crédito] $ 13.658.400.226
CAPITULO 1}

TRASLADO DE LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA Y DEL
DESPACHO DEL GOBERNADOR, PARA LA SECRETARIA DE LA JUVENTUD

ARTICULO 5°. Contracreditese el presupuesto de gastos de funcionamiento de la
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA Y DEL DESPACHO DEL
GOBERNADOR, por valor de SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES

CIENTO CINCUENTA MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
($685.150.797), de acuerdo con el siguiente detalle:
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Dependencia Cédigo Descripcién Valor Presupuesto
133D Secretaria de 2 Gastos
Inclusién Social y Familia 21 Gastos de $551.948.955
Funcionamiento
100A Despacho del 2 Gastos
Gobemador 21 Gastos de $133.201.842
Funcionamiento
Total Contracrédito s 685.150.797

ARTICULO 6° Acreditese el presupuesto de gastos de funcionamiento de la
SECRETARIA DE LA JUVENTUD, por valor de SEISCIENTOS OCHENTA Y
CINCO MILLONES, CIENTO CINCUENTA MIL SETECIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS ($685.150.797), de acuerdo con el siguiente detalle:

Dependencia Codigo Descripcidon Valor Presupuesto
144D Secretaria de la 2 (Gastos
Juventud 21 Gastos de $ 685.150.797
Funcionamiento
Total Crédito $ 685.150.797
CAPITULO IV

TRASLADO DE LA SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS A LA
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

ARTICULO 7°. Contracreditese el presupuesto de gastos de funcionamiento de la
Secretaria de Suministros y Servicios, por valor de CIENTO TRECE MILLONES
CIEN MIL PESOS ($113.100.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor

Cédige

Descripcion

Valor
Presupuesto

174H 2

Gastos

$113.100.000

Secretaria de
Suministros y
Servicios

Gastos de Funcionamiento

Total Contracrédito

$ 113.100.000

ARTICULO 8°. Acreditese el presupuesto de gastos de inversion, de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional por valor de CIENTO TRECE
MILLONES CIEN MIL PESOS ($113.100.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Cdadigo Descripcion Valor
Presupuesto
173H 2 Gastos $ 113.100.000
Secretaria de Talento 53 Gaolos de Nversitn
Humano y Desarrollo
| Organizacional
Total Crédito $ 113.100.000
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CAPITULO V

TRASLADO DEL DESPACHO DEL GOBERNADOR A LA SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARRCLLO ORGANIZACIONAL

ARTICULO 9°. Contracreditese el presupuesto de gastos de funcionamiento del
Despacho del Gobernador, por valor de CIENTO TREINTA Y TRES MILLONES

CUATROCIENTOS MIL PESOS ($133.400.000), de acuerdo con el siguiente
detalle:

Centro Gestor Cédigo Descripcién Valor Presupuesto
100A Despacho def 2 Gastos $133.400.000
Gobemador 2.1 Gastos de Funciohamiento

Total Contracrédito $133.400.000

ARTICULO 10° Acreditese el presupuesto de gastos de inversidon, de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional por valor de CIENTO

TREINTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($133.400.000),
de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Cédigo Descripcion Valor Presupuesto
173H Secretaria de 2 Gastos 133.400.000
Dasnie inanSs 53 Gastos de Inversion 133.400.000
Organizacional

Total Crédito 133.400.000

CAPITULO VI

TRASLADO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA PARA VARIAS
DEPENDENCIAS DE LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA

ARTICULO 11° Contracreditese el presupuesto de gastos del servicio de la
deuda publica de ia Secretaria de Hacienda, por valor de DIEZ MIL VEINTE
MILLONES DE PESOS ($10.020.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor | Cédigo Descripcién Valor Presupuesto
472H Secretaria | 2 Gastos
de Hacienda 2.2 Servicio de la Deuda 10.020.000.000
Publica
Total Contracrédito $10.020.000.000

ARTICULO 12°. Acreditese el presupuesto de gastos de funcionamiento y de
inversion, de la Secretaria de Suministros y Servicios, Secretaria Tecnologias de
Informacién y las Comunicaciones, Secretarla de Seguridad y Justicia, Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia y Secretaria de Hacienda, por

valor de DIEZ MIL VEINTE MILLONES DE PESOS {$10.020.000.000), de acuerdo
con el siguiente detalle;
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Centro Gestor

Cédigo

Descripcion

Gastos

Valor Presupuesto

172H Secretaria
de Hacienda

21

Gastos de Funcionamiento

4.000.000.000

174H Secretaria
de Suministros y
Servicios

23

Gastos de Inversion

2.900.000.000

175H Secretaria
de Tecnologia de
Informacién y las
Comunicaciones

23

Gastos de Inversidn

500.000.000

122C Secretaria
de Seguridad y
Justicia

23

(3astos de Inversién

620.000.000

131D Secretaria
Seccional de
Salud

Proteccion Social
de Antioquia

2.3

Gastos de Inversion

¥

2.000.000.000

Total Crédito

$10.020.000.000

ARTICULO 13°. La presente ordenanza rige a partir de su publicacién.

Dada en Medellin, a los 26 dias del mes de junic de 2023

Presidente

E/P: Blanca Cocilia Henao Colorado, Aux. Adminisirativo /%L

~

ADOLFOQ PATINO CARDONA

Secretaria General

é!:Qbon

Fa
’Qf oS
Vo.Bo. Esteban Rfos Moking-Asesor Juridico
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Recibido para su sancién el dia 26 de junio de 2023

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, 26 JUN 2083

Publiquese y Ejecutese la ORDENANZA N°. 10 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
EFECTUAN MODIFICACIONES EN EL PRESUPUESTO GENERAL DEL

DEPARTAMENTO DE ANTIOQU!A EN LA VIGENCIA 2023"./

R Y

Centro Administrative Departamental Jose Maria Cordova (La Alpujacea;
Calle 428 52 - 106 - Piso @ - Taléforas S7 {4} 3839200 / 383 92 02 - Mo dethn « Larviein s
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- Nro. 341
(9¢ JUH 23 )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUAN MODIFICACIONES EN EL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN LA
VIGENCIA 2023"

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
legales, en especial las contenidas por el articulo 300 numeral 5° de la
Constitucion Politica de Colombia, Decreto Nacional 111 de 1996, Ordenanza 28
de 2017, Ley 2200 de 2022 y la Ordenanza 32 de 2022.

ORDENA
CAPITULO |

ADICION DE RECURSOS DEL BALANCE PARA LA SECRETARIA DE
HACIENDA

ARTICULO 1°. Adicibnese el presupuesto de ingresos en la Secretaria de
Hacienda, por valor de DOS MIL OCHOCIENTOS TRES MILLONES
QUINIENTOS DIECINUEVE MIL  TRECIENTOS TRECE  PESOS
($2.803.519.313), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Codigo Descripcidn Valor Presupuesto
Gestor
172H 1 ingresos Totales
Secretaria de 2.803.519.313
Hacienda
1.2 Ingresos de Capital 2.803.519.313
Total Adicion en el Ingreso $2.803.519.313 ]

ARTICULO 2°. Adiciénese el presupuesto de gastos de funcionamiento, en la
Secretaria de Hacienda, por valor de DOS MIL OCHOCIENTOS TRES MILLONES
QUINIENTOS DIECINUEVE MIL TRECIENTOS TRECE PESOS
($2.803.519.313), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Cédigo Descripcion P Valor
resupuesto
2 Gastos
172H Secretaria de Hacienda Gastos de $2.803.519.313
24 Funcionamiento
Total Adicién en el Gasto $2.803.519.313
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CAPITULO Il

ADICION DE RECURSOS DEL BALANCE PARA LA SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL -FSPJ-

ARTICULO 3° Adiciénese el presupuesto de ingresos en la Secretaria de
Hacienda, por valor de SETECIENTOS NOVENTA MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
($790.464.866), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Codigo Descripcion Valor Presupuesto
472H 1 Ingresos Totales

Secretariade |53 Ingresos de Capital

il g P $790.464.866
FSPJ-

Total Adicién en el Ingreso $790.464.866

ARTICULO 4°. Adicionese et presupuesto de gastas de inversion, en la Secretaria
de Agricultura y Desarrollo Rural FSPJ, por valor SETECIENTOS NOVENTA
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS
SESENTA Y SEIS PESOS ($790.464.866), de acuerdo con el siguiente detalle:

. f Valor
Centro Gestor Cédigo Descripcidn Presupuesto
463G FSPJ Secretaria de 2 Gastos
Agricultura y Desarrollo Rural ] $790.464.866
-Antioquia Siembra- 2-3 Gastos de Inversién
Total Adicidn en el Gasto $790.464.866
CAPITULO Il

ADICION DE RECURSOS PARA LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

ARTICULO 5°. Adiciénese el presupuesto de ingresos de la Secretaria Seccional
de Salud y Proteccidn Social de Antioquia, por valor de CUATRO MIL
SIESCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS ($4.693.203.757), de acuerdo con
el siguiente detalle:

Centro Gestor Cddigo Descripcién Valor
Presupuesto
131D 1 Ingresos Totales
Secretaria Seccional de 4.693.203.757
Salud y Proteccidn 1.2 Ingresos Capital
Scocial de Antioquia
Total Adicion en el ingreso $4.693.203.757
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ARTICULO 6°. Adiciénese el presupuesto de gastos de funcionamiento de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, por valor de
CUATRO MIL SIESCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS
TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS ($4.693.203.757), de
acuerdo con €l siguiente detalle:

Centro Gestor Codigo Descripcidn Valor |
Presupuesto
131D 2 Gastos
Secretaria Seccional de 4.693.203.757
Salud y Proteccion Social | 2-1 Gastos de Funcionamiento
de Antioquia .
Total Adicién en el Gasto $4.693.203.757 |

ARTICULO 7°. Adicionese el presupuesto de ingresos de la Secretaria Seccional
de Salud y Proteccion Social de Antioquia, por valor de OCHENTA Y DOS MiL
CINCUENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL CIENTO
OCHENTA Y SEIS PESOS (% 82.059.925.186), de acuerdo con el siguiente
detalle:

Centro Gestor Cédigo Descripcion Valor
Presupuesto
131D 1 Ingresos Totales
Secretaria Seccional de 82.059.925.186
Salud y Proteccion Social | 1.2 Ingresos Capital
de Antioquia
Total Adicidn en el Ingreso $82.059.925.186 |

ARTICULO 8°. Adicidnese el presupuesto de gastos de inversidn de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, por valor de OCHENTA Y
DOS MIL CINCUENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL
CIENTO OCHENTA Y SEIS PESOS ($ 82.059.925.186), de acuerdo con el
siguiente detalle:

Centro Gestor Cadigo Descripcion Valor
Presupuesto
131D 2 Gastos
Secretaria Seccional de 82.059.925.186
Salud y Proteccion Social | 2-3 Gastos de Inversién
de Antioquia
Total Adicién en el Gasto $82.059.925.186

ARTICULO 9° Adicidénese el presupuesto de ingresos de la Secretaria Seccional
de Salud y Proteccién Social de Antioquia por valor de TREINTA MIL SESENTA Y
NUEVE MILLONES CIENTO SESENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA
PESOS ($ 30.069.165.780), de acuerdo con el siguiente detalle:
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Centro Gestor Cadigo Descripcion Valor
Presupuesto

131D 1
Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social
de Antioquia

Ingresos Totales

30.069.165.780

1.2 Ingresos Capital

| Total Adicién en el Ingreso $30.069.165.780

ARTICULO 10°. Adicibnese el presupuesto de gastos de inversion de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, por valor de
TREINTA MIL SESENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO SESENTA Y CINCO MIL

SETECIENTOS OCHENTA  PESOS ($ 30.069.165.780), de acuerdo con el
siguiente detalle:

Centro Gestor Cddigo Descripcién Valor
Presupuesto
131D 2 Gastos
Secretaria Seccional de 30.069.165.780
Salud y Proteccidon Social | 2-3 Gastos de Inversion
de Antioquia
Total Adicién en el Gasto $30.069.165.780

ARTICULO 11°, Adicionese el presupuesto de ingresos de |la Secretaria Seccional
de Salud y Proteccidén Social de Antioquia, por valer de CINCO MIL DOSCIENTOS
VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($5.227.689.776), de acuerdo con el
siguiente detalle:

Centro Gestor Cddigo Descripcidn Valor
Presupuesto
131D 1 ingresos Totales
Secretaria Seccicnal de 1.1 Ingresos Corrientes 5.004.644.734
g:l:?“}roza?;ewén HdE 12 Ingresos Capital 223.045.042
Total Adicién en el Ingreso $5.227.689.776

ARTICULO 12°. Adicibnese e! presupuesto de gastos de inversién de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, por valor de
CINCO MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA
Y NUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($5.227.689.776), de

acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Cédigo Descripcion Valor
Presupuesto
131D 2 Gastos
Secretaria Seccional de 5.227.689.776
Salud y Proteccion Social | 2-3 Gastos de Inversion
de Antioquia
Total Adicion en el Gasto $5.227.689.776
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ARTICULO 13°. Adicibnese e! presupuesto de ingresos de la Secretaria Secciona!
de Salud y Proteccion Social de Antioquia, por valor de QUINIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS VEINTIOCHO PESOS ($556.453.828), de acuerdo con el
siguiente detalle:

Centro Gestor Cadigo Descripcion Valor
Presupuesto |
131D 1 Ingresos Totales
Secretaria Seccional de 556.453.828
Salud y Proteccion | 1.2 Ingresos Capital
Social de Antioguia el
Total Adicién en el Ingreso $556.453.828 |

ARTICULO 14°. Adicibnese el presupuesto de gastos de inversion de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, por valor de
QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA
Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTIOCHO PESOS ($556.453.828). de acuerdo
con el siguiente detalle:

Centro Gestor Cédigo Descripcién Valor

Presupuesto

131D 2 Gastos

Secretaria Seccional de

Salud y Proteccién | 2-3 Gastos de Inversién 556.453.828

Social de Antioguia

Totat Adicién en el Gasto $556.453.828

CAPITULO IV

TRASLADO PRESUPUESTAL DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE
ANTIOQUIA -IDEA-

ARTICULO 15°. Contracreditese el presupuesto de gastos de funcionamiento del
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA - IDEA, en DIECISIETE
MIL MILLONES DE PESOS M.L ($17.000.000.000), de acuerdo con el siguiente
detalle:

Centro Gestor Cadigo Descripcidn Valor Presupuesto |
205A Instituto para el |2 Gaslos Totales
Desarrollo de 2.1 Gastos de 17.000.000.000
Anticquia -IDEA- Funcionamiento L
Total Contracredito $17.000.000.000
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ARTICULO 16°. Acreditese el presupuesto de gastos de Inversién del INSTITUTO
PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA - IDEA, en [a suma de DIECISIETE MIL

MILLONES DE PESOS M.L ($17.000.000.000), de acuerdo con el siguiente
detalle:

Centro Gestor Cédigo Descripcion Valor Presupuesto
205A Instituto para | 2 Gastos
el Desarrolio de ; 17.000.000.000
Antioquia -IDEA- 2-3 Gastos de Inversion
Total Crédito $17.000.000.000
CAPITULO V

TRASLADO PRESUPUESTAL DE PENSIONES DE ANTIOQUIA

ARTICULO 17° Contracreditese el presupuesto de gastos de funcionamiento de
PENSIONES DE ANTIOQUIA, en TRES MIL MILLONES DE PESOS M.L
($3.000.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Cadigo Descripcién Valor
Presupuesto
2 Gastos Totales
278H Pensiones
de Antioquia | 2-1 Gastos de Funcionamiento 3.000.000.000
Total Contracrédito $3.000.000.000

ARTICULO 18°. Acreditese el presupuesto de gastos para deuda publica de
PENSIONES DE ANTIOQUIA, por la suma de TRES MIL MILLONES DE PESOS
M.L ($3.000.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Cadigo . Descripcién Valor
Presupuesto
2 Gastos
278H Pensiones
de Antioquia 2-2 Gastos Deuda Publica 3.000.000.000
Total Crédito $3.000.000.000
CAPITULO VI

TRASLADO PRESUPUESTAL DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION PARA LA SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS
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ARTICULO 19°. Contracreditese el presupuesto de gastos de funcionamiente en
el Departamento Administrativo de Planeacion en la vigencia 2023, por valor de
VEINTICINCO MILLONES CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
VEINTICINCO PESOS M.L $25.043.625, de acuerdo con el siguiente detalle:

i Valor
Dependencia Cdédigo Descripcion Presupuesto
176H Departamento 2 Gastos
Administrativo de z . 25.043.625
Planeacién 2.1 Gastos de Funcionamiento
Total Contracrédito $ 25.043.625

ARTICULO 20°. Acreditese el presupuesto de gastos de funcionamiento en la
Secretaria de Suministros y Servicios en la vigencia 2023, por valor de
VEINTICINCO MILLONES CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
VEINTICINCO PESOS M.L $25.043.625, de acuerdo con el siguiente detalle:

Dependencia Cédigo Descripcion Pr e::;z‘; sto
174H Secretaria de 2 Gastos
Suministros y Servicios |2.1 Gastos de Funcionamiento P oE s
Total Crédito $ 25.043.625
CAPITULO VII

TRASLADO PRESUPUESTAL DE LA SECRETARIA GENERAL PARA LA
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO CRGANIZACIONAL

ARTICULO 21°. Contracreditese el presupuesto de gastos de inversién de la
Secretaria General, por valor de SETENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS
MIL PESOS ($78.300.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Cadigo Descripcion Valor Presupuesto |
171H Secretaria | 2 Gaslos DU
General 2.1 Gastos de Funcionamiento Sl

Total Contracrédito $78.300.000

ARTICULO 22°. Acreditese el presupuesto de gastos de inversién, de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional por valor de SETENTA
Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($78.300.000), de acuerdo con
el siguiente detalle:

Centro Gestor Cédigo Descripcion Valor Presupuesto
173H Secretaria | 2 Gastos
de Talento -
Humano y 2-3 Gastos de Inversion 78.300.000
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Total Crédito $78.300.000

ARTICULO 23° La presente ordenanza rige a partir de su publicacién.

Dada en Medellin, a los 26 dias del mes de junio de 2023

JUAN CARL®S PALACIO FERNANDEZ
Presidente

E/P. Bienca Ceciie Henao Colorado, Aux. Administrativo #

a——

ADOLFO'PATINO CARDONA
Secretaria General

L STQbUA Rios

Vo.Bo. Esteban Rios Mokina-Asesor Jurfdico
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Recibido para su sancién el dia 26 de junio de 2023

REPUBLIC{\ DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, 28 JUN 2023

Publiquese y Ejecutese la ORDENANZA N°. 11 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
EFECTUAN MODIFICACIONES EN EL PRESUPUESTO GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN LA VIGENCIA 2023".
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de junio del afio 2023.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




