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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su ultima evaluacién del
desempenio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ano anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
gue se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en
un mecanismo de caracter excepcional y ftransitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2023-17, convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la
plaza de empleo en Vacante Definitiva, TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323,
Grado 01, NUC Planta 2594, |ID Planta 6473, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA-, sede de trabajo municipio de Bolivar,
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva”

Antioquia, de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria
Interna 2023-17, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la
misma se declaré desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, al sefior ROGER DANIEL LONDONO CORREA, identificado con cédula
de ciudadania 1.033.647.405, en la plaza de empleo TECNICO AREA SALUD,
Caodigo 323, Grado 01, NUC Planta 2594, ID Planta 6473, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA-, sede de trabajo municipio de Bolivar,
Antioquia, de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon
Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior ROGER DANIEL LONDONO CORREA,
identificado con cédula de ciudadania 1.033.647.405, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico
y-adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse de que la nominado no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada
no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de
1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva”

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Administrativa y Financiera —Salud- de la Secretaria Seccional de Salud vy
Proteccion Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto. :

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1A <
7
/ | Nombre Firma Fecha
A Ferney Alberto /Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de =
Proyectd | personal. / 4 21 2 13
” i - — — "

Revis6 José Maun# Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de

Personal.
Revisé Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. (m_x‘wh L 2\ ’0@ I 23
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. L¢1 ‘er\ > « 24\~ d)""23
Aprobo Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarroflo

s Organizacional. TN =N e AN\—C-72
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

NS4

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempeiio, su Ultima evaluacién del
desemperfio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ano anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por.su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
gque se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefaladas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2022-12, convoco a procedimiento interno de seleccion para proveer la
plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo
407, Grado 03, NUC Planta 6465, ID Planta 5737, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE PERSONAL —-SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO- de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, cuya
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal”

titular del cargo es la sefiora ADRIANA PATRICIA ACEVEDO VILLADA,
identificada con cédula de ciudadania 43.270.086.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria
Interna 2022-12, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la
misma se declar6 desierta.

Con el propésito de que el servicio puablico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, a la sefiora PAOLA TATIANA PINEROS GOMEZ, identificada con
cédula de ciudadania 43.979.190, en la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 03, NUC Planta 6465, ID Planta 5737,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL —-SUBSECRETARIA
DE TALENTO HUMANO- de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de Ila
Administracién Departamental, Nivel Central, hasta que regrese la titular del cargo,
la sefiora ADRIANA PATRICIA ACEVEDO VILLADA, identificada con cédula de
ciudadania 43.270.086.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora PAOLA TATIANA PINEROS GOMEZ,
identificada con cédula de ciudadania 43.979.190, de conformidad con los articulos
22516 y 2.2.51.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y
adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10} dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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DECRETO NUMERO

HOJAN® 3

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia

temporal”

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines

pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ ' Nombre

Fecha

Proyect6

Ferney Alberto Yergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de
Personal.

3[/ ré/z:z)

José Mauricii Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de

21-0b-2023

R Personal. \
Revisé Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. ( )ﬁ( 3 \0 L _'1‘ ‘06 ~2023
Aprobd Luz Stella Castaio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. \/ >3 O .y

prol z S sta l.'\“?/ ‘;(c\\g._ C a_\ 6 éB
Aprobo Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo

g Organizacional. (\:0\)& (D) N a1

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones

legales y vigentes y, por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.




| Radicado: D 2023070002816

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
Temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de selecciéon para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
-encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima evaluacion del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afio anterior y se encuentren desempefando el empleo inmediatamente inferior al
gue se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en
un mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resoluciéon S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2023-15, convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la
plaza de empleo en Vacante Temporal, TECNICO AREA SALUD, Cddigo 323,
Grado 01, NUC Planta 2595, ID Planta 6417, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA-, sede de trabajo municipio de Cocorna,
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal’

Antioquia, de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, hasta que regrese el titular del cargo, el sefior
HUMBERTO LEON RIOS TABARES, identificado con cédula de ciudadania
15.385.222.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria
interna 2023-15, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la
misma se declaré desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, a la sefiora DANIELA MARIA CASTANO GOMEZ, identificada con
cédula de ciudadania 1.036.422.897, en la plaza de empleo TECNICO AREA
SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC Planta 2595, ID Planta 6417, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA-, sede de trabajo municipio de Cocorna,
Antioquia, de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, hasta que regrese el titular del cargo, el sefior
HUMBERTO LEON RIOS TABARES, identificado con cédula de ciudadania
15.385.222.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora DANIELA MARIA CASTANO GOMEZ,
identificada con cédula de ciudadania 1.036.422.897, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico
y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse de que la nominada no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal”

no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de
1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Administrativa y Financiera -Salud- de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ \ Nombre / / Iiinna Fecha
. Ferney Alberto/Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de ;
Proyects | po o) / Z{ é 7/9-))‘)
Reviso .F”Oesr:or?ﬁ%o Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de ‘“* - I',- oL w3
Reviso Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Cﬁ A h L 2)-06‘301-’_1
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. { \/ - .
. Paula Andrea Dugue Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo

prreko Organizacional. @Q\Q O Q‘\‘%”LS

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones

legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radicado: D 2023070002817
Fecha: 22/06/2023 ey

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR LA CUAL SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO DE DOCENTE EN
PROVISIONALIDAD VACANTE TEMPORAL, EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA

GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolveren
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas
a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico
la planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos
al Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

En virtud del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, por el cual reglamenta el Decreto
1083 de 2015, Articulo 2.2.5.3., Antes de cumplirse el término de duracion del encargo,
de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada,
podra darlos por terminados.

Mediante los Decretos N°. 2023070000903 del 14 de febrero del 2023, Por la cual
se confiere comisién de servicios a unos docentes, se nombra en provisionalidad en
vacante temporal unos docentes y se vincula a unos docentes tutores en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General
de Participaciones. Entre ellos el siguiente.

No | DOCENTE CEDULA TITULO INSTITUCIO MUNICIPI NIVEL- | CEDULA- REEMPLAZO
. PROVISIONA ’ N SEDE | O AREA REEMPLAZ -TUTOR
L EDUCATIVA 0
01 OSCAR 103726754 | Normalist { 1. E. LUIS | C. E. | ltuango Primari | 70579704 WILLIAM
ANDRES 4 a superior | MARIA R. La a DARIO
URIBE PRECIADO Estrell MUNOZ
ALVAREZ ECHAVARRI a ZABALA
A

Después de analizar los motivos expuestos por el docente Oscar Andrés Uribe
Alvarez a través del Radicado No. 2023010226512 del 24/05/2023, se hace
necesario terminar el respectivo nombramiento.

Usuario: LCARVAJAL : 1de2
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En razén de lo anterior, se hace necesario terminar el nombramiento provisional
vacante temporal al docente que a continuacién se indica:

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Terminar el nombramiento en provisionalidad, vacante
temporal en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones al docente:

No | DOCENTE CEDULA TITULO INSTITUCIO MUNICIPI NIVEL- CEDULA- REEMPLAZO

. PROVISIONA N SEDE | O AREA REEMPLAZ | -TUTOR
L EDUCATIVA o)

01 OSCAR 103726754 | Normalist [ . E. LWS | C. E. | ituango Primari | 70579704 WILLIAM
ANDRES 4 asuperior | MARIA R. La a DARIO
URIBE PRECIADO Estrell MUROZ
ALVAREZ ECHAVARRI | a ZABALA

A

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al docente Oscar Andrés Uribe Alvarez, que contra
la presente resolucion procede el recurso de reposicion ante la Secretaria de
Educacion, dentro de los diez (10) habiles siguientes a la notificacion personal o por
aviso.

ARTICULO TERCERO: En firme esta decision enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales, Direccion
de Talento Humano, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las
actuaciones administrativas pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Sexretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
4
Proyect6 LEONARDO ANTONIO CARVAJAL, Profesional Universitario - C//(
Direccion Gestion de la Calidad de! Servicio Educativo *
Revis6: ANA MILENA SIERRA SALAZR, Directora - Talento Humano Ry - -
P J4&/06/ 2
Revisé: MARIBEL DE LA VALVANERA LOPEZ ZULUAGA, h’
Subsecretaria Administrativa a /7 7\ 06 2/77
Revisé: GIOVANNA {SABEL ESTUPINAN MENDOZA, Directora - ~ K 7
Asuntos Legales Educacion [ : . — S (<71
Revis6: ADRIAN MARIN ECHAVARRIA, Director - Gestion de ta \ N 1
L] Calidad De! Servicio Educativo tLLoG):S
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nommas y disposiciones legales vigentes ¥, por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo
p para firmas. ..
Usuario: LCARVAJAL 2de2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se confiere comision de servicios a unos docentes y se nhombran unos docentes
en provisionalidad en vacante temporal, pagados con recurso del Sistema General de
Participaciones y se nombra un docente en provisionalidad en vacante temporal un docente

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especiallas conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembrede 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica el decreto
1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personaldocente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver ensegunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos
del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Ministerio de Educacién Nacional ha desarroliado el Programa Todos a Aprender,dentro del proyecto
Mejoramiento de la calidad educativa preescolar, basica y media;dicho Programa se enfoca en la
necesidad de transformar eficazmente la calidad de la educacién en el pais por medio de una accion
de largo alcance, buscando mejorarlos aprendizajes de los estudiantes en las Instituciones educativas
focalizadas, a través de la transformacion de las practicas de aula de los docentes.

Los objetivos del Programa “Todos a Aprender” se encuentran directamente vinculados con el ejercicio
de la funcién docente y en consecuencia persiguen mejorarios aprendizajes y desempefios de los
estudiantes.

L.os docentes relacionados a continuacién cumplen con los lineamientos del programa para
desempeniarse como tutores y manifestaron su interés de ser comisionados por la Secretaria de
Educacién de esta entidad territorial, ejerciendo actividades oficiales relacionadas con su participacion
en la puesta en marcha del Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender”.

Mediante oficio con Radicado No. 2022-EE-299724 del 13 de diciembre de 2022, el Director de
Fortalecimiento a la Gestion Territorial del Ministerio de Educacion Nacional, autoriza al gobernador
del Departamento de Antioquia, modificar y prorrogar la planta actual segun sea el caso, de tal forma
que para la vigencia 2023 cuente con una planta de 178 cargos temporales, l0os cuales seguiran siendo
financiados con recursosdel Sistema General de Participaciones, para un periodo comprendido entre
el 1 de enero y hasta el 31 de diciembre de 2023.

Tales cargos deben ser utilizados por la administracion territorial, para reemplazar en el aula a los
docentes que mediante comision de servicios se desempefiaran como tutores, mientras ejerzan esta
funcion, y para vincular mediante planta temporal docentes que no cuentan con derechos de carrera
y que también se desempefiaran como tutores del programa Todos a Aprender.

El sefior Gobernador de! departamento de Antioquia (E) expide el Decreto 2022070007410 del 30 de
diciembre de 2022, por el cual prorroga la planta de cargos docente de caracter temporal o transitorio
de 178 cargos de Docentes de Aula, para el Desarrollo del Programa para la Excelencia Docente y
Academica “Todos aAprender”, financiados con Recursos del Sistema General de Participaciones
(SGP).
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El Ministerio de Educacién, de conformidad con las responsabilidades definidas en la Directiva
Ministerial 30 de 2015, podra establecer mecanismos de reembolso de losgastos extraordinarios en
que incurran ios Tutores para el desarrollo de sus actividades de acompafiamiento a las sedes y
eventos de formacion.

Con el proposito de que los educadores puedan desarrollar las actividades previstasen este Programa,
se hace necesario otorgar Comision de Servicios a partir de la notificacion del presente acto
administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2023,teniendo en cuenta que en dicho plazo se
efectuaran las actividades del Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a
Aprender”, evidenciandose en los objetivos del referido programa su relacion con las funciones y el
perfeccionamiento pedagégico y académico del docente.

En virtud de la Comision que se otorga en el presente Decreto, se hace necesario proveer las vacantes
temporales a través del Nombramiento Provisional en Vacante Temporal, a quienes reunen las
calidades establecidas en el articulo 4 y 5 del Decreto1278 de junio de 2002, para desempefiar la
funcion docente, en aras de garantizar lacontinuidad en la prestacion del servicio pablico educativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comisién de Servicios remunerada a partir de la notificacion del
presente acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2023,a los docentes que se indican a
continuacion, para que desarrollen las labores de Tutoria Pedagogica y Docente correspondientes al
Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender”, funciones que seran
desarrolladas bajola orientacion de la Secretaria de Educacion de Antioquia en los establecimientos
educativos, que se indican:

No. | CEDULA NOMBRE- | MUNICIPIO | COD. DANE| INSTITUCION| COD. DANE

TUTOR IE EDUCATIVA | SEDE SEDE

1 22032985 MARTHA | San Luis 205660000853 | I. E. R. LA| 205660000853 I. E. R. LA JOSEFINA
MIRELLY JOSEFINA
ARIAS 205660000837 C. E. R. TABITAS
GARCIA

205660000217 | C. E. R. TEBAIDA

205660000632 C. E.R. EL SILENCIO

205660000012 C. E. R. LA ARAUCA

2 1022032824 | MONICA | Abejorral 205002000611} 1. E.R ZOILA| 205002000611] 1. E.R ZOILA DUQUE BAENA

MARCELA DUQUE
GOEZ BAENA 205002000823| C. E. R. MARIA RESTREPO DE|
DUQUE RESTREPO

205002000599 C.E.R. PEDRO PABLO BETANCUR

205002000106 C. E. R. ANTONIO DUQUE JIMENEZ

205002000327 | C. E. R. SANTA ANA

ARTICULO SEGUNDO: Se informa a los docentes designados en la presente comision de servicios
para desempefiarse como Docentes Tutores, que la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia, podra dar por terminada dicha comision, en cualquier momento teniendo en cuenta las
necesidades del servicio, el no cumplimiento de las directrices emanadas por el “Programa Todos a
Aprender”, las cuales se encuentran consignadas en el informe del directivo docente y/o del formador
asignado para la orientacion de las actividades a realizar por el Docente Tutor y la Circular 29 del 23
de diciembre de 2022 del Viceministerio de Educacion, preescolar, Basica y Media.

PARAGRAFO: La Secretaria de Educacion garantiza la vinculacién del reemplazo del docente que se
encuentre en comision de servicios como Tutor, de lo contrario el Tutor no podra dar inicio a sus
actividades en las Instituciones Educativas asignadas por el Programa “Todos a Aprender”.
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ARTICULO TERCERO: Durante el término de la comision el(la) educador(a) tendra derecho a recibir
la remuneracion de conformidad con el Decreto de Salarios que le corresponda segun su régimen
estatutario.

ARTICULO CUARTO: Sicon ocasion de la presente comisién se generan gastos de transporte y otros
relacionados con el desempefio como Tutora en las sedes de apoyo, el Ministerio de Educacion, a
través del Programa Todos a Aprender podra reembolsar estos gastos a los docentes, de conformidad
con el mecanismo y condiciones que el Programa adopte para el efecto.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los tres (3) dias siguientes a la terminacion de la comision, el(ia)
educador(a) comisionado debera presentar ante el funcionario que la entidad territorial certificada ha
designado como Coordinador del programa, un informe sobre las actividades desarrolladas, de
conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.5.5.29 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017.

ARTICULO SEXTO: Una vez finalizado el término dispuesto en la presente comision, el(la) educador(a)
debera incorporarse al establecimiento educativo en el cual se encuentra adscrito, ante el (la) Rector(a)
o Director(a) Rural y asumira las funciones que desarrollaba en el mismo nivel y area antes de iniciar
su labor como docente Tutor(a).

ARTICULO SEPTIMO. El(la) Rector(a) o Director(a) del establecimiento garantizara la asignacion de
la carga académica al educador(a) que se reintegra al establecimiento de que trata este articulo.

PARAGRAFO: La presente comisién de servicios no interrumpe el tiempo de servicio de docente o
directivo Docente Tutor, ni cesa su proceso de evaluacion del desempefio, la cual se efectuara por el
Rector(a) o Director Rural(a) de la Institucion Educativa indicada como Base, en la cual hace referencia
el presente acto administrativo.

ARTICULO OCTAVO: La asignacién de la carga académica y de horas extras se rige por la
normatividad y procedimientos vigentes en el departamento de Antioquia. El seguimiento y control sobre
el cumplimiento de horas extras sera coordinado de acuerdo con las actividades asignadas al Docente
Tutor.

ARTICULO NOVENO: El(a) docente comisionado(a) que disfrute de bonificacion por encontrarse en
un establecimiento educativo ubicado en zona rural de dificil acceso, mantendra esta bonificacion
siempre y cuando, le sean asignados establecimientos educativos ubicadas en zonas clasificadas como
rurales de dificil acceso; de lo contrario perdera dicha bonificacion.

ARTICULO DECIMO: Como consecuencia de la Comisién concedida a las docentes citadas en el
Articulo Primero de este acto Administrativo; se hace necesario Nombrar en Provisionalidad, en
Vacante Temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del
Sistema General de Participaciones y, mientras dure la Comision (a partir de la notificacion del
presente acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2023), a las personas que a continuacion

se indican:
No. | DOCENTE CEDULA TITULO INSTITUCION MUNICIPIO | NIVEL- CEDULA- REEMPLAZO-
PROVISIONAL EDUCATIVA | SEDE AREA TUTOR TUTOR
1 SANDRA 43714282 Licenciada en| I. E. R. LA} CER San Luis Primaria | 22032985 MARTHA
MARIA Educacion JOSEFINA TEBAIDA MIRELLY
GIRALDO Basica con ARIAS
CUERVO Enfasis  en GARCIA
Humanidades
Lengua
Castellana
2 OSCAR 1037267544 | Normalista . ER ZOILA| C. E.R| Abejorral Primaria | 1022032824 MONICA
ANDRES superior DUQUE MARIA MARCELA
URIBE BAENA RESTREPO GOEZ DUQUE
ALVAREZ

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Notificar a los docentes el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra él no proceden recurso alguno.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Notificar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes
deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.
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ARTICULO DECIMO TERCERO: Dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debera radicar el
certificado de inicio de labores a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

ARTICULO DECIMO QUINTO: En firme esta decision enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales, Direccion de Talento

Humano, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones administrativas
pertinente,

ARTICULO DECIMO SEXTO: Notificar a las docentes, el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa.

NOTFIQUESE

Secretaria de Educacion

NOMBRE N FIRMA FECHA
Proyecto LEONARDO ANTONIO CARVAJAL, Profesional Universitario -
Direccion Gestién de la Calidad del Servicio Educativo - .
Revisé: ANA MILENA SIERRA SALAZR, Directora - Talento Humano M -
Y Ry 14/Q/ WY
Revisé: MARIBEL DE LA VALVANERA LOPEZ ZULUAGA, 2]
Subsecretaria Administrativa én A (7\ ﬂ' Z
Revisé: GIOVANNA ISABEL ESTUPINAN MENDOZA, Directora - |3 - . J rl/
Asuntos Legales Educacion ’ A> { os(Q1
Revisé: ADRIAN MARIN ECHAVARRIA, Director - Gestion de la b ~
® Calidad Del Servicio Educativo ((( G IA

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo
_presentamos para firnas. &
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima evaluacién del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afo anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales ¢ definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encarge, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisicnales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parciaimente por la Resolucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2022-09, convocé a procedimiento interno de seleccidon para proveer la
plaza de empleo en Vacante Temporal, SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04,
NUC Planta 0985, ID Planta 5527, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
PRESUPUESTO -SUBSECRETARIA FINANCIERA- de la SECRETARIA DE
HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
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Central, cuya titular del cargo es la sefiora BEATRIZ ELENA JIMENEZ ZUNIGA,
identificada con cédula de ciudadania 32.294.242.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convoc. *oria
Interna 2022-09, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, '3
misma se declaré desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, a la sefiora NAZA FARELA CARDONA ARISMENDY, identificada con
cédula de ciudadania 1.020.409.079, en la plaza de empleo SECRETARIO,
Codigo 440, Grado 04, NUC Planta 0985, ID Planta §527, asignado al Grupo de
Trabajo DIR'ECCION PRESUPUESTO -SUBSECRETARIA FINANCIERA- de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, hasta que regrese la titular del cargo, la sefiora
BEATRIZ ELENA JIMENEZ ZUNIGA, identificada con cédula de ciudadania
32.294.242,

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora NAZA FARELA CARDONA ARISMENDY,
identificada con cédula de ciudadania 1.020.409.079, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé
y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Comesponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efactué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, ¢ que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

UIA
/ Nombre 4 / Firma Facha
Fermey Alberto Xérgara Garcla - Profesional Universitario-Direccién de !
i Personal.j ] \"{ 6 2013
. José Mauricjo/Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccién de " vy
Revisd | Personal. 4 L] Yfpe|zera
%
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal, Cmgi:)lﬂkl\- H mpols
Aprobb Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrolio 1
Organizacional. aneo O |K-6-23
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrames ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por ko tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Designar como delegada del Gobernador del departamento de
Antioquia, en la sesién N° 445 del CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA, a realizarse el dia 27 de junio de 2023, a partir de las 2:00 p.m., en
modalidad mixta, a la doctora MONICA QUIROZ VIANA, identificada con la cedula de
ciudadania N° 43.264.639, Secretaria de Educacién.

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de su publicacién

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, cO MPLASE

| NOMBRE | FIRMA | FECHA
Proyecté: | Luz Maria Morales N\ ) ~st— | 22/06/23
Los amiba vmiantes. que hemos ot d y io
Reviso: Leonsrdo Gerrido © Divector Asesoria Legal y de Control . anconiramos 4usiado a 1as normas ¥ disposiciones iegales vigentes y por
Aprobé; Robento £. Guzman B. Subsecretana de Prevencion del D m o tanto, bayo nuestsa responsabilidad 1o prasentemos para frma.

10739
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medioc del cual se prorroga la vigencia de unos emplecs de caracter temporal adscritos a la
planta global de cargos de la Administracién Departamental del Nivel Central”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de sus atribuciones legales y constitucionales, en especial las conferidas por el articulo
305, numeral 7 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de
2015,y

CONSIDERANDO QUE:

1. Por medio de! Decreto 2022070007312 del 27 de diciembre de 2022, se prorrogaron hasta el
30 de junio los empleos de caracter temporal adscritos a diferentes organismos de la
Administracion Departamental, entre éstos la Secretaria de Minas y Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional.

2. Dichos organismos expresaron la necesidad de continuar con los empleos temporales a través
de los comunicados que se relacionan:

} Nl
ORGANISMO OFICIO PROYECTO plazas
SECRETAR(A DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ggigggﬁgiggg Mejoramiento de la Gestién del Empleo en Antioquia 1
ORGANIZACIQNAL ]
2023020024364
SECRETARIAS DE MINAS | 2023020027044 | Titulacién y Regularizacién Minera en Antioquia 10
201700006314

3. Los proyectos a los cuales estan adscritos los cargos a prorrogar se encuentran inscritos en el

banco de proyectos del Departamento Administrativo de Planeacién y en el POAI para la
vigencia 2023,

4. La Secretaria de Hacienda expidio la Viabilidad Presupuestal para la prorrega de los cargos,
asi:

ORGANISMO PROYECTO OFICI0 VALOR
SECRETARIA DE

TALENTO HUMANQ Mei . de la Gestisn del A
Y DESARROLLO ejoramiento de la Gestién del Empleo en Antioguia 2023020028061 $85.173.581

ORGANIZACIONAL

SECRETAR{A DE Titulacién y Regularizacidn Min Antioqui.
VANAS ¥y Reg i inera en Antioquia 2023020028061 $758.222.762

CCORDOBAR
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DECRETO

HOJA 2

"Por medio del cual se prorroga la vigencia de unos empleos de caracter temporal adscritos a la planta

5.

global de cargos de la Administracién Departamental del Nivel Central®

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.4 de! Decreto Nacional 1083 del 26 de mayo de 2015, el
nombramiento de los empleos de caracter temporal debera efectuarse mediante acto
administrativo en el que se indicara el tiempo de duracién, al vencimiento del cual quien lo ocupe
quedara retirado del servicio automaticamente. Asi mismo el término de duracion del
nombramiento en el empleo de caracter temporal debera sujetarse a la disponibilidad
presupuestal,

Mediante Concepto 287571 de 2020 el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
establece: “Finalmente, es preciso sefialar que la planta de empleos temporales procede de
manera excepcional y tiene su razon de ser en las necesidades del servicio, entre otras, para
cumplir funciones que no realiza el personal de planta por no formar parte de las actividades
permanentes de la administracion, desarrollar programas o proyectos de duracién determinada;
suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales, lo que indica en criterio de esta Direccion Juridica, que se podréa prorrogar la
planta de personal temporal, cuando subsista la necesidad institucional o cuando los programas
0 proyectos no se puedan culminar en el tiempo iniciaimente proyectado y se mantenga la
necesidad de realizarlos en su totalidad; no obstante, las plantas temporales creadas para
desarrollar labores de consultoria y asesoria institucional no podran tener una duracion total
superior a doce {12) meses. En este orden de ideas, se considera pertinente indicar que
solamente en el caso que se prorrogue la planta temporal de la entidad, podrd promrogarse el
nombramiento temporal de sus empleados”.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:
ARTICULO 1°. Prorrogar la vigencia de los siguientes cargos de caracter temperal hasta la fecha
indicada, asi:
=
No. ORGARNIS
AL, R
. DIRECCION FISCALIZACION PROFESIONAL 31 de diciembre de
1 | SECRETARIA DE MINAS, | ooeo URIVERSTERTE 219-02 2000006537 pors
DIRECCION FISCALIZACION PROFESIONAL 31 de diciembre de
2 | SECRETARIA DE MINAS, MINERA. UNIVERSITARIG 219-02 2000006598 2023
. DIRECCION TITULACION PROFESIONAL 31 de diciembre de
3 { SECRETARIA DE MINAS. MINERA, UNIVERSITARIO 219-02 2000006629 2023
DIRECCION FOMENTO Y PROFESIONAL 31 de diciembre de
A} SECRETARIA,OE MINAS. DESARROLLO MINERO. UNIVERSITARIO 21902 2000006606 2023
DIRECCION TITULACION PROFESIONAL 31 de diciembre de
S | SECRETARIA DE MINAS. MINERA, UNIVERSITARIQ 219-03 2000006635 2023
DIRECCION FISCALIZACION PROFESIONAL 31 de diciembre de
6 | SECRETARIA DE MINAS, MINERA. RN 219-03 2000006610 Seis
DIRECCION FISCALIZACION PROFESIONAL 31 de diciembre de
7 | SECRETARIA DE MINAS. MINERA. UNIVERSITARIO 219-03 2000006613 2023
DIRECCION TITULACION PROFESIONAL 31 de diciembre de
8 |SECRETARIA DE MINAS, T et 21903 2000006639 2023
DIRECCION FOMENTO Y PROFESIONAL 31 de diclembre de
9 | SECRETARIADE MINAS. | o ooniio MINERO. UNIVERSITARID 219-03 2000006625 2003
DIRECCION FISCALIZACION PROFESIONAL 31 de diciembre de
10 | SECRETARIA DE MINAS, MINERA, UNIVERSITARIO 219-02 2000006600 2023
SECRETARIA DE
TALENTO HUMANQ ¥ PROFESIONAL 31 de diciembre de
0 A DIRECCION DE PERSONAL. o) 219-03 2000006565 2023
QORGANIZACIONAL.

ARTICULO 2°. Prorrogar el nombramiento de los siguientes servidores publicos, en las plazas de
empleo de caracter temparal que a continuacion se detallan, a partir del 1 de julio de 2023 y hasta
la fecha indicada:

«{ ORDOBAR




DECRETO

HOJA 3

“Por medio de! cual se prorroga |a vigencia de unos empleos de caracter temporal adscritos a la planta
global de cargos de la Administracién Departamental del Nive! Central”

1 Apellidos | Fecha
DIRECCION ' - 31de
SECRETARIA DE PROFESIONAL Jaime Paredes .
FISCALIZACION | 2000008597 | S275 21902 | 71637355 diciembre
o | mamas. MINERA. UNIVERSITARIC Alberto | Ramos do 2023
DIRECCION 31de
m"ﬂ”"‘ OF | hiscauzacion | 2000006598 | 5276 :’;?;::'5?;‘:" o | 21902 | 8703268 | Caniel S:::::‘:a diciembre
2 : MINERA. de 2023
DIRECCION Katherine 31de
by ARADE 1rriiacion | 2000006620 | 5260 oo | 21902 | 43989246 | del ::::‘;“:;; diciembre
3 i MINERA. Socorro de 2023
DIRECCION 31de
SECRETARIADE | FOMENTOY PROFESIONAL Eiana | Aguirre 3
MINAS. DESARROLLO | 2000006606 | 5248 |\ nepsiranio | 21902 | 43920859 |\ o Visquez d::;g’;
4 MINERO.
DIRECCION - 31de
::ﬂ::“m CE | miruacion 2000006635 | 5254 ::?:::'S?T"A‘;Llo 219-03 | 1039455562 | Laura :i"::;‘:“ diciembre
5 - MINERA. de 2023
DIRECCION - 31de
::ﬂfsmm OE | piscauizacioN | 2000006610 | 5268 ::?:::?T'mo 219-03 | 1128468472 :"“':r:: g';:::‘: diciembre
6 : MINERA. de 2023
DIRECCION . 31de
::gf: ARIADE | ciceaiizacion | 2000006613 | s269 3?.?5:35?7'::.0 21503 | 71711210 lCu:r:.os g'::“ diciembre
7 . MINERA. de 2023
DIRECCION ) ) 31de
::ﬁfs’ ARDE | rrilacioN | 2000006639 | 5255 m"’:::;?:\‘:'o 21903 | 1128282234 (':::"man g‘::’i’e‘ diciembre.
8 . MINERA. de 2023
DIRECCION N
SECRETARIADE | FOMENTO Y PROFESIONAL i Mosquera | >
MINAS. DESARROLLO 2000006625 | 5242 UNIVERSITARIO 219-03 | 1017134372 | Carolina Taborda d;c»ezn;gre
9 MINEROD. gt
DIRECCION 31 e
R
o ARIBOE 3 piceatzacion | 2000006600 | 5277 :':ﬁ:::;%’:‘:lo 219.02 | 807852 ﬁffm’ 0 e | diiembre
10 : MINERA. onsCl| 2nchie de 2023
SECRETARIA DE 31 de
TALENTO HUMANO | DIRECCION DE PROFESIONAL Martha Taborda -
YDESARROWLO | PERSONAL, 2000008565 | 716 | ynwveesiramio | 21903 | 22059671 gy ernander | iciembre
11 | ORGANIZACIONAL, et
ARTICULO 3°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.
Nombre Cangoirol Firma Fecha
Proyects [Huber Amado Garcia Zapata P E ' in de D Orger Mudun, Sancrn] 15 Jol f2023
. Ling Maris Patifio Ma i N S, .
kit Johmsldobcormm:zm i - b o s Orgar .L :'-0 @'15 [°‘l1.o1.3
Aprobo | Sendra Maria Valencia Upegu s de Dx Orgw 3] S % Jo[0 1&)23
Aprobt  [Clara Isabel Zapaia Luisn Direciors de Personal /] D f6b !_m' -i . |
Aprobd | Reberto Ennque Guzmin Benitez | Subsecretario Prevencion del Daftc Antjuridco y/4 tl'@-_iS
O amba fvmantes que hemos T yhko ayumth:mnnuvdmoow i egaes vigentes y par tanto, baw nuesira
!nﬂ:umﬂd 0 g!ntnllmm Ef‘ 13 firne.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo
1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

(...)

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podrén ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera
ser provisto en forma definitiva”.

Mediante Resolucién No. 0276 del 14 de junio de 2023, se concedié el disfrute de
un periodo de vacaciones al sefior ALBERTO ARISTIZABAL OCAMPO,
identificado con cédula de ciudadania 98.497.067, titular del cargo de GERENTE,
Caodigo 085, Grado 03 de la E.S.E. HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA, por el
termino de quince (15) dias habiles, contados a partir del 26 de junio 2023 y hasta
el 17 de julio de 2023.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, a la doctora CECILIA MARIA TABORDA PEREZ, identificada con
cédula de ciudadania 42.897.211, titular del cargo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cdodigo 222, Grado 05 de la E.S.E HOSPITAL MENTAL DE
ANTIOQUIA, en la plaza de empleo GERENTE, Codigo 085, Grado 03 de la E.S.E
HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA, entre los dias 26 de junio de 2023 al 17 de
julio de 2023, ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre el titular del cargo,
tiempo durante el cual el doctor ALBERTO ARISTIZABAL OCAMPO, identificado
con cédula de ciudadania 98.497.067, estara disfrutando de su periodo de
vacaciones, conforme a la Resolucion No. 0276 del 14 de junio de 2023.

= ~ack o T
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del
cargo que viene desempefiando, a la doctora CECILIA MARIA TABORDA
PEREZ, identificada con cédula de ciudadania 42.897.211, titular del cargo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédige 222, Grado 05 de la E.S.E HOSPITAL
MENTAL DE ANTIOQUIA, en la plaza de empleo GERENTE, Cédigo 085, Grado
03 de la E.S.E HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA, entre los dias 26 de junio de
2023 al 17 de julio de 2023, ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre el
titular del cargo, tiempo durante el cual el doctor ALBERTO ARISTIZABAL
OCAMPO, identificado con cédula de ciudadania 98.497.067, estara disfrutando de
su periodo de vacaciones, conforme a la Resolucién No. 0276 del 14 de junic de
2023.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara
copia del respectivo acto administrativo, informando que contra la decisién no
procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

7/

NiBAL/GAXR A
OBERNADOR [JE ANTIOQUIA

JBEDOYABET

Nombre Firma Fecha
Propacts | José Mauricio Becoys Betancus - Especisiizado-Dreccion o¢ Personsl, "h N-Db . 2023
Revisd | Femey Aberto Vergara Garcla - Profesional Universitano R 'f’/,é/Zl 23
Revisd Clara Isabel Zapata Lujdn - Divectora Personal (DQ.}Q(‘U’&LL lz‘”&lzﬁ-}
Aprobd Luz Stella Cestato Vélez — Subsacretana de Talento Humano, Loz g(\g C_\f 2.3“06"&3
Padta Ancres Duque Agudslo - Secretaria de Talenlo H Desaroko
ot | orenascrt - - Too O (23623
Los amba firmantes of ok y 1o encontramos sjusiades a las noMmas y disposiciones legales y vigentes y, par lo
tanto, mmwmwmmwmma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones ai Presupuesto General del
Departamento

| pommem e e e e e

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en gjercicio de las facultades
constitucionales y legales en especial de las que le confiere la tey 2200 de 2022, la
Ordenanza 32 del 14 de dlClembre de 2022 yla Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, vy

. ! cousubEgANDo ;

a. Que el articulo 30 de la nanza;3'
30. Traslados Presupuesta i\ nternos- De cqnfonpidad con lo dispuesto en el parégrafo
2 del articulo 90 de! Estatuto Orgamco del Presupuesto los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una pamda-(crédrfo) disminuyendo otra (contracreédilo), sin
alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la
deuda, en cada seccién presupuestal, esto es, que $0lo afectan el anexo del decreto de
liquidacion del presupuesto, se denominan “traslados presupuestales internos” los cuales
competen al Gobernador, mediante decrelo.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda ~ Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, mediante oficio con radicado
No.2023020031217 del 22 de junio de 2023, solicité concepto favorable al Departamento
Administrativo de Planeacién para realizar traslado presupuestal por valor de
$1.367.745.894 entre rubros de inversion.

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitié concepto favorable en el oficio
No. 2023020031220 del 22 de junio de 2023.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 de! 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar,

JGALLEGOP
O30




DECRETO Hoja 2

e,

*Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal del Departamento
Administrativo de Planeacion teniendo en cuenta que la Agenda Antioquia 2040 ha
configurado toda fa cadena de valor como programa bandera del Gobierno UNIDOS por
la Vida. por lo cual nuestra ruta es seguir conversando y propiciando espacios de didlogo
entre poblaciones y sectores, para lograr 1a divulgacién y apropiacion del Plan y de la
Vision 2040 ante la sociedad antioquefia y que se movilicen las acciones necesarias para
plasmarlo en el tiempo.

El traslado de dicho recurso se requiere y se justifica para continuar con la
implementacion del Plan Estratégico en sus 4 componentes: Visidn Antioquia 2040,
Modelo de Desarrollo Territorial, Agenda programatica y Banco de proyectos y el sistema
de Seguimiento, especificamente para ia consolidacion y conclusién del Plan, a través de
la ejecucidn de acciones de divulgacion y promocion del didlogo social, la devolucién de
la participacion ciudadana en escalas municipal, subregional y departamental y de la
visibilizacion y socializacion de los proyectos mas impactantes y detonantes en 1a Agenda
Antioquia 2040 que garanticen la refrendacion y legitimacion de la Vision 2040 con la
inclusion de nuestros antioquefios y antioquenas.

Asi mismo, se precisa que el proyecto CIFRA gestiona recursos para su ejecucion, a
través del sistema de regalias los cuales seradn operados en su totalidad para desarrollar
la Encuesta de Calidad de Vida y el apoyo a la supervisidn, teniendo entonces la
disposicién de los recursos para ser traslados y fortalecer las actividades programadas
en la Agenda Antioguia 2040.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en el
Departamento Administrativo de Planeacion, de conformidad con el siguiente detalle:

“*"Centro | Area Elemento

Fondo Gestor Pospre Funcional PEP Valor Proyecto

[}

i Desartollo del centro de
I_ 176H 2-3 C23021 160037 400.000.000| informacién y analitica de
la Gobemacién de
Antioquia CIFRA

4-1011

e pm— Desarrollo del centro de

© 01010 ! 176H 23 C23021 160037 967.745.894 | informacién y analitica dela

2GE FGORP

! Gobernacion de
Anticquia CIFRA

TOTAL 1.367.745.894
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DECRETO Hoja 3

“Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en el
Departamento Administrativo de Planeacién, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area Elemento

Fondo Gestor Pospre Funcional PEP Valor Proyecto

41011 | 176H 2-3 | Cca5992 | 220337 | 400000000 | Formulacion Agenda 20-4¢
para Antioguia

N ——

0-1010 | 176H 23 C45992 | 220337 | 967745894 |Formulacion Agenda 20-40

para Antioguia
TOTAL 1.367.745.894

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

>

E FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE

Secrefa Secretaria de Hacienda

NOMBRE 10 | FECHA
Proyecto | Jorge Alonso Gallego Patifio , Profesional Universitario i&l‘ﬁ_ ;@:69—-’10‘_13
Revisé \ Guillermo Leon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto et 13,66-1-0 1’-;1
Revisé  © | Revision Juridica Despacho Racienda P~ 23 i3
Vo Bo. Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control r7 ‘}(‘! _.?;Udﬁ

Vo Bo. Roberto Enrique Guzman Benitez: Subsecretario Prevencion del Dafto
Antijurldico Z%gl >, -1 i

Los arriba fimnantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ia firma
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DECRETO Hoja 1

DEPARTAMENTO DE AN'E(%Q 1A

icado: D 2023070002824
GOBERNACIONF cha; 23/06/2023

s ([ NERERBLT]

DECRETO

Por medio del cual se incorporan recursos al Presupuesto del Sisterna General de Regalias
(SGR)

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere la Ley 2200 de 2022, la Ley
2056 de 2020, el Decreto Unico Reglamentario del SGR 1821 de 2020, y

,v‘c
~7

a. Que el articule 119, numera ﬁ&?ﬂq‘ y*2200\de 5022 faculta al Gobernador para:
“incorporar al presupuesto d amemel medfanfeﬂecfeto los recursos provenientes del
sistema general de paﬂrc:pje’r@es} gel Fant Nac;o‘mal te Pensiones de las Entidades
Territoriales - FONPET Siste, Gen al de: Regalias - SGR - y los celebrados
mediante convenio con entl&ades el estado y/ de cooperac:én internacional.”
L3 ( \

b. Que el inciso primero del a Lu 01{60 de Ia“[.éy 2056 de 2020 sefala: “los beneficiarios
de asignaciones directas y ¢ mpensacloﬁé\s dBberan mclurr en un capitulo presupuestal
independiente los recursos quefeclban pJ?este-conceﬁ 0, mediante decreto expedido por
el Gobernador o Alcalde 0 quten‘ha};asus veces, una ez aprobado el proyecto respeclivo
y previa su ejecucion.” ~_

c. Que el inciso segundo del articulo 180 de la Ley 2056 de 2020, sefiala: “los gjecutores de
proyectos de inversién deben incorporar los recursos del Sistema General de Regalias en
un capitulo presupuestal independiente, mediante Decrelo del Alcalde o Gobernador de
la entidad territorial 0 acto administrativo del jefe de la entidad publica, con ocasion de la
aprobacién del proyecto por parte de fa instancia correspondiente.”

d. Que el Decreto 1821 de 2020 dispone en el articulo 2.1.1.8.2 que, dentro del presupuesto
de las entidades territoriales, se creara un capitulo presupuestal independiente, en el que
se incorporaran los recursos provenientes del Sistema General de Regalias. La vigencia
de los ingresos y gastos incorporados en dicho capitulo sera bienal, concordante con la
vigencia del presupuesto del Sistema General de Regalias.

e. Que mediante decreto departamental No. 2023070002591 det 9 de junio de 2023 se
priorizd, aprobd y designo al departamento de Antioquia-Departamento Administrativo de
Planeacion como ejecutor del proyecto de inversion “Produccion de informacion
estadistica en el departamento de Antioquia®, identificado con el BPIN 2023003050027 y
financiado con recursos del SGR-Asignaciones directas (20% del SGR) de {a vigencia
2023-2024 sin situacion de fondos, los cuales seran ejecutados a través del Sistema de
Presupuesto y Giro de Regalias-SPGR.

f. Que el presente decreto obedece a la solicitud de incorporacion presentada por el
Departamento Administrativo de Planeacion en el oficio con Radicade No.
2023020030846 del 21 de junio de 2023.

g. Que los recursos aprobados se incorporaran en el capitulo presupuestal independiente
del Sistema General de Regalias del Departamento Administrativo de Planeacién.

i
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En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Adiciénese el Presupuesto y PAC de ingresos sin situacién de fondos en el

capitulo presupuestal independiente del SGR en ta Secretaria de Hacienda, de acuerdo con
el siguiente detalle;

Descripcion de la
Fondo | C.G. PosPre A. Fun. | Proyecto Valor Posicién Presupuestal
T-1-1-02-06-002-) Asignaciones directas|
1-R002 | 772H 01-03-01-01 Cc 260007 3.600.000.000 (20% del SGR).
Total $3.600.000.000

Articulo 2°. Adicionese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion sin situacion de fondos
en el capitulo presupuestal independiente del SGR del Departamento Administrativo de
Planeacién, de acuerdo con el siguiente detalle:

| Fondo | C.G. | PosPre | A.Fun. [Proyecto. Valor Descripcién del Proyecto

Produccion de  informacion
1-R002 | 776H S-3 |C04011| 260007 3.600.000.000 estadistica en el departamento

de Antioquia.

Total $3.600.000.000

Articulo 3°. Este decreto rige a partir de fa fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobernador deyAntipqui

C
ca) OroA?

JUAN GUILLE E FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE

Secretari/"‘ r Secretaria de Hacienda

1 / J NOMBRE FIRMA FECHA

" proyects Alexander Arriela sménaz, Profesional Universdano 7 2 2-06-72

["Revso Guilermo Len Cadavid Crfuenies. Dector de Prasupuesio i/ 1 Chrin1a”

" Revisd Revititn Jux (xCa DIIDSCHo HoGiends Y] €5 v /0002 Y
Reviso y apiobd | Disna Paincia Salezel Franco, Sublecretana Fnsnciers - L 0L - b
Vo Bo Loonardo Gamndo Dovele Dxeckr 08 Asanoria Legal y de Control AT E“?:z (.—E%
Vo Bo Rcberio Enngue Benitez, § Py 16N del Dafd Antyuricecd ’
Losaﬂb:f;mmmdodvmsummm isado o yo justado 4 las normas y daposiciones legales ngentes y por , bajo nuestra

| +#sponsabaad o preseniamos para la fema
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DECRETO Hoja i

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
Radicado: D 2023070002825

Fecha: 23/06/2023

oecrero e [NMMEEAIE IIW[IMIUIW)III

Por medio del cual se incorporan recursos al Presupuesto del Sistema General de Regalias
(SGR)

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de lfas facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere la Ley 2200 de 2022, la Ley
2056 de 2020, el Decreto Unico Reglamentario_ del SGR. 1821 de 2020, y

D

ONSIDF.'RAND
/

ALY {

ey. ZZOU*de 2022 faculta al Gobernador para:

Ja
é:%fameﬂlal Meﬂtanre de%reto los recursos provenientes del
bnes, jdel Fon@Wacional de Pensiones de las Entidades

.._-.___..I

:% 3]

a. Que el articulo 119, numera
“incorporar al presupuesto d
sistema general de particip
Territoriales - FONPET -, dej Srslema General de; Regalfas - SGR - y los celebrados
mediante convenio con enn dde del estada'y de\}:oopérac:on internacional.” )

o . !

b. Que el inciso segundo del ar‘ﬁ&?7 160de" I}\Léy 2056 de 2020 sefala: “los ejecutores de
proyectos de inversion deben Incerporar Ids fecursos délSistema General de Regalias en
un capitulo presupuestal mdep%d%nte med:an‘ts D,ec/reto del Alcalde o Gobernador de
la entidad territorial o acto administrativo el Jefe -d8 la entidad publica, con ocasion de la
aprobacién del proyecto por parte de la instancia correspondiente.”

c. Que el Decreto 1821 de 2020 dispone en el articulo 2.1.1.8.2 que, dentro del presupuesto
de las entidades territoriales, se creara un capitulo presupuestal independiente, en el que
se incorporaran los recursos provenientes del Sistema General de Regalias. La vigencia
de los ingresos y gastos incorporados en dicho capitulo sera bienal, concordante con la
vigencia del presupuesto del Sistema General de Regalias.

d. Que mediante acuerdo No. 10 del 23 de febrero de 2023 emitido por el OCAD regional
Eje Cafetero, se aprobd y designé al departamento de Antioquia como entidad ejecutora
y encargada de contratar la interventoria del proyecto “"Mejoramiento del corredor vial
Supia Caldas y Caramanta Antioquia” identificado con el BPIN 2021000040037 y
financiado con recursos del SGR-Asignacion para la inversion regional-40% de la vigencia
2023 sin situacion de fondos por valor de $49.416.418.590, los cuales seran ejecutados a
través del Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias-SPGR.

e. Que mediante decreto No. 0333 del 20 de junio de 2023 el departamento de Caldas
priorizd y aprobé el proyecto citado en el item “D”, asignandole recursos para su
financiacién por valor de $10.000.000.000 correspondientes a SGR-Asignacién para la
inversion regional-60% de la vigencia 2023 sin situacion de fondos, los cuales seran
ejecutados a través del Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias-SPGR.

f. Que el presente decreto obedece a la solicitud de incorporacion presentada por el
Departamento Administrativo de Planeacién en el oficio con Radicado No.
2023020030848 del 21 de junio de 2023,

(OB OF
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DECRETO

Hoja 2

g. Que los recursos aprobados se incorporaran en el capitulo presupuestal independiente
del Sistema General de Regalias de la Secretaria de Infraestructura Fisica.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Adicionese el Presupuesto y PAC de Ingresos sin situacion de fondos en el
capitulo presupuestal independiente del SGR en la Secretaria de Hacienda, de acuerdo con

el siguiente detalle:

Descripcion de la
Fondo | C.G. PosPre A. Fun. | Proyecto Vaior Posicién Presupuestal
Asignacion  para  |a
1-R011 | 772w [11-1-02-06-0029 170127 | 10.000.000.000 |nversion  regional -
01-03-03-01
Fbepartamentos
E&signacién para |a
' T-1-1-02-06-002- inversion  regional -
: 1-R011 | 772H 01-03-03-02.03 C 170127 | 49.416.418.590 fegiones  (Regién _ Eje
Cafetero).
] Total | $59.416.418.590

Articulo 2°. Adicidnese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion sin situacion de fondos
en el capitulo presupuestal independiente del SGR en |a Secretaria de Infraestructura Fisica,

de acuerdo con et siguiente detalle:

| Fondo | C.G. | PosPre | A.Fun. |Proyecto. Valor Descripcién del Proyecto
E Mejoramiento del corredor vial
¢ 1-R011 | 711B [ S-3  [C24021) 170127 59.416.418.590 ([Supia Caldas y Caramanta
! Antioquia.

i Total $59.416.418.590

Articulo 3°. Este decreto rige a partir de [a fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobernador defAntioQui
an N op 2=
JUAN G ERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretarc n r Secretaria de Hacienda

f NOMBRE FIRMA
F?!.’E'E Alexan&f Asrieta Jménez_Profesional Univer stano
M _ Guillermo Leon Cadavid CM!I&S Director de Presupussto
TRevso R Juticca Despacho T
Wmo 'y aprobd| | Diana Patncra Salazar Franco Sk Financs
£ !o_Bo_ Leonardo Gamdo Dovale, Diractor da Asasoria Lagal y de Control
Vo Bo Roberio Enrique Guzman Benitaz, S i P in det Daro Aniuridi

:' LB arnod Ivmantes deciaramos que hemos revisado al documento y 1o encontramos Bjustado a Igs nomas y disposiciones bwn vigantes y por tarto, bajo nuestrs

L_1e3PON3abicad o presemanos para la fuina,
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Radicado: D 2023070002826
Fecha: 23/06/2023

gty (1T
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectilan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere ta Ley 2200
de 2022, la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 y la Ordenanza 28 del 31 de

agosto de 2017, y — v
FET e

L " - [Ny} Ting \“‘f

' GONSIDERANDCJ"\

.,f 4 #'% E

a) Que el articulo 30 J la Ordenanza'S de! 14 de diciembre de 2022 establece:
“Articulo 30. TrasladAs Pfésupuesta@ rl‘emos De conformidad con lo dispuesto en
el paragrafo 2 del artt):glo 90 del E&athtd Orgémoo/éjel Presupuesto, los movimientos
presupuestales cons:sten es on aﬂme r una pamda {crédito) disminuyendo otra
(contracrédito), sin .':ilterar\e!L monto tota aéfos presupuestos de funcionamiento,
inversién o servicio de la deuda -en eada seccion presupuestal, esto es, que solo
afectan el anexo del decreto de liquidacion del presupuesto, se denominan “trasfados
presupuestales internos” los cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para ia expedicién de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe
de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la
Secretaria de Hacienda ~ Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de
inversién, se requiere el concepto favorable del Departamento Adminisirativo de
Pianeacion Departamental.”

b) Que el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioguia solicitd concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeacién, mediante Oficio del Instituto de Cultura
No. S-2023-000556 del 14/06/2023 y con radicado de la Gobernacion de Antioquia
No. 2023010259641 del 15/06/2023, para realizar traslado presupuestal dentro del
agregado de inversion, para cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo “Unidos por la Vida 2020-2023".

¢) Que ef Departamento Administrativo de Planeacion, emitid concepto favorable en el
oficio con radicado No. 2023030257170 del 16 de junio de 2023, para realizar
traslado presupuestal dentro del agregado de inversion.

d) Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017,
que aprueba el Estatute Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y
sus Entidades Descentralizadas, la Subdirectora Administrativa y Financiera del

{oR 0%




DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”™

Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia (ICPA), mediante certificacion del 9 de
junio de 2023, certificé la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

e) Que el objetivo de este Decreto es realizar el traslado entre proyectos, fundado en la
siguiente exposicion de motivos:

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia tiene como misién promover el desarrollo
cultural y artistico del Departamento de Antioquia, para este cuatrienio (2020-2023), se trazd
la meta de dotar a 124 municipios del Departamento con instrumentos musicales, los cuales
fueron concertados con los mismos municipios segun las necesidades de sus escuelas de
musica y el monto asignado presupuestalmente para cada uno de los municipios, que en
promedio es $25.000.000. Es importante mencionar que, entre los aftos 2020 y 2022, se
dotaron 83 municipios.

Para el desarrollo de esta estrategia, el Instituto ha contado con diferentes fuentes de
financiacion, se formuld por primera vez un proyecto para acceder a recursos del Sistema
General de Regalias para proyectos culturales. Dicho proyecto acaba de ser viabilizado y
se tiene Decretlo de aprobacién del 01 de junio de 2023. En este, se contemplaron cinco
componentes de los cuales, uno de ellos es la dotacién de instrumentos musicales a 40
municipios, por un valor de $1.090.000.000 en total.

Asimismo, mediante vinculacion de $460.000.000 del IDEA, se dotaran 18 municipios mas y
el instituto de Cultura y Patrimonio debera cofinanciar los 3 municipios restantes para llegar
a la meta planteada 124 municipios dotados.

En ese sentido, se hace necesario un traslado por $9.000.000 para completar el recurso que
aportara el Instituto para el proceso seleccidon abreviada, mediante subasta inversa
electronica, donde se adquiriran los instrumentos musicales para los municipics faltantes.

Es importante mencionar que con este proyecto, se da cumplimiento al siguiente indicador
de producto del Plan de Desarrollo:

*Dotacicnes de instrumentos musicales, entregadas a las escuelas de musica municipales”,
del programa Unidos Por La Infraestructura y la Dotacion Cultural, inscritos én la Linea 1
“Nuestra Gente”.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en el
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia (ICPA}, de conformidad con el siguiente

detalle:
[ Fondo | CeGestor | Pospre | AFunc | _Proyecto Valor Descripcion
Mejoramiento "adecuacion yio
4-1011 253F 2-3 C33014 060047 3.628.345 | mantenimiento de las infraestructuras
r_ . culturales" Antioquia (900063)
Conservacion "apropiacién y divulgacién de!
{,_0.1 QTOl .. .253F R ey — 2467457 | 1 trimonio cultural® Antioquia(900056)
H Integracién tecnolégica para el
j 0-1010 253F 23 C33014 060053 2.904.198 | aseguramiento de la calidad
i -- —_— Antioquia{900066)
H TOTAL $ 9.000.000
HGONZALEZCU
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DECRETO Hoja 3

“Por medio del cual se efeclizan unas modificaciones af Presupuesto General
dsi Departamento”

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en el Instituto
de Cultura y Patrimonio de Antioquia (ICPA), de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | CeGestor | Pospre | A Func | Proyecto Valor Descripcidn

41011 | 2s3F | 23 |[CR33017]060052 S Do{ic:ir;:;gg(rgagoﬂ)ﬁ -
otor0 | 253 | 23 |C33017]0600s2 2.467.457 D°‘1°{';2’;$’;E(';{')m?i“
o010 ] 2s3F | 23 |CR330171060052 — Dm:?\?igqc:i:?(’;:)m)ﬂm

TOTAL $ 9.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacjon.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CL

JUAN GUILLE FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretari Secretaria de Hacienda

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Hilda Gonzdlez C. , Profesional Universiaro PR "d?-TS'
Revisd \ | Guillermo Leon Cadavid Ciuentes, Director de Presupuesto lu'é hioé0B
Revisd y aprob¢ | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera e 22-06-2013
Revisd Revision Juridica Despacho Hackenda 11/ 2.3,
Vo.Bo. Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control ?E
Vo.Bo. Roberto Enrique Guzman Banitez: Subsacretario Prevencion del Dafio Antijuridico | Cﬂ-—ﬁ& ol 25

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o enconiramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radicado: D 2023070002827
Fecha: 23/06/2023 _—
Tipo: DECRETO il ‘ | il
Destino: OTRAS N

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR
DEL PROYECTO DE INVERSION “ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL
MEJORAMIENTO DE VIAS EN LOS MUNICIPIOS DE ANORi, CAMPAMENTO,
YALI, SAN ROQUE, SAN RAFAEL, TOLEDO, FREDONIA, VENECIA, BETANIA,
CIUDAD BOLIVAR, BETULIA, ARBOLETES, SAN PEDRO DE URABA,
ANTIOQUIA” - BPIN 2023003050021, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE REGALIAS

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en usc de sus facultades
constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209, 305 numeral 2 y
361 de la Constitucién politica; 35 y 36 de la Ley 2056 de 2020 y 1.2.1.2.11 del Decreto 1821
de 2020, el Acuerdo 07 de 2022, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica sefiala que la funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones.

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucién Politica otorga a los gobernadores
la facultad de dirigir y coordinar la accién administrativa del departamento.

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio del cual
se modifica el articulo 361 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones
sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones, supeditando las disposiciones en el
contenidas a ia expedicién de una nueva Ley.

4. Que el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que los ingresos
del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacién de proyectos de
inversion, establece los conceptos de distribucion y asigna recursos a las entidades
territoriales.

5. Que la Ley 2056 de 2020, "Por la cual se regula |a organizacion y el funcionamiento del
Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020, Decreto Unico Reglamentario
del Sistema General de Regalias, determinan el ciclo de viabilidad, priorizacién y
aprobacion de proyectos de inversién, asignando nuevas responsabilidades en cabeza
de las entidades territoriates.

6. Que de conformidad con el articulo 34 de la Ley 2056 de 2020, el articulo 1.2.1.2.8 del
Decreto 1821 de 2020 y el Acuerdo 04 de 2021, la viabilidad estard a cargo de ias
entidades territoriales beneficiarias en las asignaciones directas y la asignacion para ia

(oBuo




DECRETO NUMERO HOJA 2

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR DEL PROYECTO DE INVERSION "ESTUDIOS Y DISEROS
PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS EN LOS MUNICIPIOS DE ANORI, CAMPAMENTO, YALI, SAN ROQUE, SAN RAFAEL. TOLEDO,
FREDONIA, VENECIA, BETANIA, CIUDAD BOL VAR, BETULIA, ARBOLETES, SAN PEDRO DE URABA, ANTIOQUIA® - BPIN 2023003050021,
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

10.

1.

12.

13.

14.

inversion local, y correspondera a la entidad territorial que presente el proyecto de
inversion en la asignacion para la inversion regional.

Que |2 normativa citada anteriormente, dispone que cuando sean las entidades
territoriales quienes viabilicen y registren los proyectos de inversion se podran apoyar en
conceptos técnicos elaborados por personas juridicas publicas o privadas o por personas
naturales con experiencia y reconocida trayectoria e idoneidad.

Que frente a proyectos tipo, el paragrafo 6 del articulo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821 de
2020, ordena al Departamento Administrativo de Planeacion la emision del respectivo
concepto de viabilidad.

Que el articulo 35 de la Ley 2056 de 2020 dispone que “la priorizacién y aprobacion de
los proyectos de inversion de la asignacién para la inversion regional en cabeza de los
departamentos estara a cargo de los respectivos departamentos”.

Que por su parte, el articulo 36 ibidem consagra que las entidades territoriales
receptoras de asignaciones directas y de la asignacion para la inversién local, seran las
encargadas de priorizar y aprobar los proyectos de inversion que se financiaran con cargo
a los recursos gue le sean asignados por el Sistema General de Regalias, asi como de
verificar su disponibifidad, conforme con la metodologia del Departamento Nacional de
Planeacién.

Que por ofra parte, el articulo 37 ibidem faculta a las entidades territoriales para ejecutar
directamente los recursos de asignaciones directas, asignacion para [a inversion local y
del 60% de la asignacion para |a inversion regional en cabeza de los departamentos.

Que en virtud del articule 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020, las entidades territoriales
beneficiarias y ios respectivos departamentos seran los encargados de priorizar y aprobar
los proyectos de inversion que se financiaran con cargo a los recursos de asignaciones
directas y asignacion para Ia inversion regional 60%, y que se encuentren contenidos en
€| capitulo "Inversiones con cargo al SGR" del respectivo Plan de Desarrollo Territorial.

Que atendiendo a lo estipulado en el articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020,
correspondera a las instancias encargadas de adelantar la priorizacién y aprobacion de
proyectos de inversién, verificar que dicha accion guarde concordancia con la
disponibilidad de caja y saldo presupuestal, conforme a la Ley Bienal de Presupuesto del
Sistema General de Regalias, el Plan Bienal de Caja y el cronograma de flujos definido
y registrado en el Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias; asi mismo el literal b) de
dicha disposicion normativa sefiala que tratandose de proyectos susceptibles a ser
financiados con recursos de las asignacion para la inversion regional del 60%, estara a
cargo de los respectivos departamentos adelantar la priorizacion y aprobacion en los
términos del articule 35 de la Ley 2056 de 2020.

Que el capitulo 4 del Acuerdo 07 de 2022 de la Comision Rectora del SGR, dispone que
la priorizacion de los proyectos de inversion debera evidenciarse en el acto administrativo
generado por la entidad competente y cargado en el Banco de Proyectos de Inversion.
Asi mismo, establece el contenido minimo de los actos administrativos aprobatorios de
los proyectos de inversion.
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DECRETO NUMERO HOJA 3

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR DEL PROYECTO DE INVERSION "ESTUDIOS Y DISENOS
PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS EN LOS MUNICIPIOS DE ANORI, CAMPAMENTO, YALI. SAN ROQUE, SAN RAFAEL, TOLEDO,
FREDONIA, VENECIA, BETANIA, CIUDAD BOLIVAR, BETULIA, ARBOLETES, SAN PEDRO DE URABA. ANTIOQUIA™ - BRIN 2023003050021,
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

15.

16.

17.

18.

18.

Que la Promotora Ferrocarrii de Antioguia S.A.S, entidad estatal de orden
descentralizado, adscrita al departamento de Antioquia, formulé y transfirié el proyecto
de inversién “Estudios y disefios para el mejoramiento de vias en los municipios de Anori,
Campamento, Yali, San Rogue, San Rafael, Toledo, Fredonia, Venecia, Betania, Ciudad
Bolivar, Betulia, Arboletes, San Pedro de Urabd, Antioquia®, identificado con cédigo BPIN
2023003050021 por valor total de cuatro mil ochocientos diecisiete millones novecientos
treinta y ocho mil ciento treinta y cuatro pesos M/L ($4.817.938.134), los cuales
pretenden ser financiados con cargo a los recursos SGR — Asignacion para la inversion
regional 60% del departamento de Antioquia.

Que en este sentido, se presentaron los siguientes anexos y soportes del proyecto de
inversidn “Estudios y disefios para el mejoramiento de vias en los municipios de Anori,
Campamento, Yali, San Roque, San Rafael, Toledo, Fredonia, Venecia, Betania, Ciudad
Bolivar, Betulia, Arboletes, San Pedro de Uraba, Antioquia®, identificado con cadigo BPIN
2023003050021:

s MAG WEB completamente diligenciada.

¢ Presupuesto detallado.

e Certificado de precios unitarios suscrito por fa Direccion Estructuracion Subsecretaria
de Planeacién SIF.

¢ Cronograma de ejecucién del proyecto.

e Certificados de no financiacién con otras fuentes, suscrito por los alcaldes de los
municipios donde se ejecutara el proyecto y por el Gobermador de Antioquia.

¢ Certificado de sostenibilidad suscrito por el Gobernador de Antioquia.

o Certificado de impacto regional.

¢ Documento técnico del proyecto.

¢ Concepto de viabilidad.

e Resolucion de viabilidad.

Que en virtud de las competencias otorgadas mediante el articulo 30 de la Ley 2056 de
2020, el gobernador (e) del departamento de Antioquia expidid el Decreto
2021070002266 del 24 de junio de 2021, mediante el cual incorporé el capitulo
independiente de inversiones con cargo al SGR ai Plan de Desarrollo UNIDOS por la
vida 2020-2023.

Que el proyecto de inversion “Estudios y disefios para el mejoramiento de vias en los
municipios de Anori, Campamento, Yali, San Roque, San Rafael, Toledo, Fredonia,
Venecia, Betania, Ciudad Bolivar, Betulia, Arboletes, San Pedro de Uraba, Antioquia”,
identificado con cédigo BPIN 2023003050021 se encuentra en el Plan de Desarrollo
Unidos por la vida 2020-2023, en la “Linea estratégica - Nuestro Planeta”, “Componente,
Sistema Urbano Regional”.

Que el proyecto de inversion “Estudios y disefios para el mejoramiento de vias en los
municipios de Anori, Campamento, Yali, San Rogue, San Rafael, Toledo, Fredonia,
Venecia, Betania, Ciudad Bolivar, Betulia, Arboletes, San Pedro de Uraba, Antioquia”
identificado con cédigo BPIN 2023003050021, se articula con la categoria de las
iniciativas para la asignacién para la inversién regional "Planeacion sostenible y
estratégica de la infraestructura y la movilidad™ del capitulo independiente de inversiones
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20.

21.

22.

23.

24.

con cargo al Sistema General de Regalias, incorporado al Plan de Desarrollo Territorial
UNIDOS por la vida 2020-2023, mediante Decreto 2021070002266 del 24 de junio de
2021.

Que al analizar el proyecto de inversion “Estudios y disefios para el mejoramiento de vias
en los municipiocs de Anori, Campamento, Yali, San Roque, San Rafael, Toledo,
Fredonia, Venecia, Betania, Ciudad Bolivar, Betulia, Arboletes, San Pedro de Uraba,
Antioquia - BPIN 2023003050021, e! departamento de Antioquia encontré que cumplia
con los reguisitos establecidos en la Ley 2056 de 2020, el Decreto 1821 de 2020, el
Acuerdo 04 de 2021, el Acuerdo 07 de 2022 y el documento denominado “Orientaciones
Transitorias para la Gestion de Proyectos” emitido por el Departamento Nacional de
Planeacién; los cuales se encuentran publicados en la pagina web
hitps://www.sar.gov.co/Normativa/Gu%C3%ADasInstructivosyFormatos/Gu%C3%ADas
orientadorasnuevaleydeReqal%C3%ADas.aspx

Que mediante Resolucion N° 2023060055793 del 30 de mayo de 2023, el Secretario
Regional y Sectorial — SERES Desarrollo Territorial Sostenible y Regenerativo del
departamento de Antioguia, emitidé concepto de viabilidad favorable frente al proyecto de
inversion “Estudios y disefios para el mejoramiento de vias en los municipios de Anori,
Campamento, Yali, San Roque, San Rafael, Toledo, Fredonia, Venecia, Betania, Ciudad
Bolivar, Betulia, Arboletes, San Pedro de Uraba, Antioquia”®, identificado con codigo BPIN
2023003050021.

Que dicho concepto de viabilidad fue registrado en el Banco de Proyectos de Inversion
del Sistema General de Regalias el dia 1 de junio de 2023 con el nimero de solicitud
2064507,

Que atendiendo a lo establecido en el articulo 161 de la Ley 2056 de 2020, solo se
requerira autorizacién previa para pactar la recepcion de bienes y servicios en
bienalidades siguientes a la de la celebracidn del compromiso, cuande se asuman dichas
obligaciones con cargo a presupuestos de vigencias posteriores. En consecuencia,
frente al proyecto de inversion "Estudios y disefios para el mejoramiento de vias en los
municipios de Anori, Campamento, Yali, San Rogue, San Rafael, Toledo, Fredonia,
Venecia, Betania, Ciudad Bolivar, Betulia, Arboletes, San Pedro de Uraba, Antioquia”,
identificado con cédigo BPIN 2023003050021 se podra pactar la recepcion de bienes y
servicios en bienalidades siguientes, sin previa autorizacion, siempre y cuando no se
requiera vigencia futura de recursos.

Que en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 6 de la Ley 2056 de 2020, |a
entidad designada ejecutora de los proyectos de inversion deberd ser de naturaleza
publica y tendra a su cargo la contratacion de la interventoria.

25, Que de conformidad con el articulo 27 de la Ley 2056 de 2020, la entidad designada

como ejecutora del proyecto de inversion debera hacer uso del Sistema de Presupuesto
y Giro de Regalias (SPGR), para realizar la gestion de ejecucion de los recursos
asignados y ordenar el pago de las obligaciones legaimente adquiridas directamente
desde la cuenta unica del Sistema General de Regalias a las cuentas bancarias de los
destinatarios finales; de igual manera, el paragrafo segundo de esta disposicion
normativa ordena que las entidades designadas como ejecutoras, al momento de afectar
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las apropiaciones en el Sistema de Presupuesto y Giros de Regalias (SPGR), deberan
publicar el proceso de contratacion en el Sistema Electronico para la Contratacién Publica
- SECOP, o el que haga sus veces.

26. Que el articulo 169 ibidem, dispone que las entidades ejecutoras de proyectos de
inversién deben acreditar su adecuado desempefio en fa gestién de los recursos del
Sistema General de Regalias con la metodologia que disponga el Departamento
Nacional de Planeacién.

27. Que el articulo 1.2.1.2.29 del Decreto 625 de 2022, dispone que “(...) La entidad que
presentd el proyecto sera la responsable de garantizar que se cumplan dichos criterios,
estableciendo su buen desemperio (...)". Asi mismo, dispone que “cuando la entidad
propuesta para la ejecucion del proyecto no haya sido objeto de medicién de desempefio
en los dos (2) afios inmediatamente anteriores, no se requerira la acreditacion del
adecuado desempefio”.

28. Que la Promotora Ferrocarril de Antioquia S.A.S, identificada con NIT 900988911-1, se
propone como entidad ejecutora del proyecto de inversion, asi como la responsable de
contratar la interventoria.

29. Que se identificé que el promedio de las Ultimas 5 mediciones del indice de Gestién de
Proyectos de Regalias - IGPR, de la Promotora Ferrocarrii de Antioguia S.A.S,
identificada con NIT 900988911-1 es de rango "medio”, con un puntaje de 64,42,

30. Que una vez aprobado el proyecto de inversién, la entidad designada como ejecutora
del proyecto debera aceptar la ejecucién en ios términos del articulo 2.1.1.5.1. del
Decreto 1821 de 2020. Adicionalmente, en virtud de lo establecido en el articulo 2.1.1.3.86
del mismo cuerpo normativo, los recursos del SGR destinados para el financiamiento del
proyecto, deberan incorporarse en un capitulo presupuestal independiente con cargo a
los recursos del Sistema General de Regalias.

31. Que la Secretaria de Infraestructura Fisica del departamento de Antioquia en Ia
Resolucion S$2016060008671 del 27 de abril de 2016, definid los requisitos y
procedimientos para otorgar los permisos de intervencion de la infraestructura viat que
se encuentra a cargo del departamento de Antioquia; permiso que deberg tramitarse,
toda vez que un proyecto de inversién sea ejecutado en una via departamental.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°, Priorizar el proyecto de inversion "Estudios y disefios para el mejoramiento
de vias en los municipios de Anori, Campamento, Yali, San Roque, San Rafael, Toledo,
Fredonia, Venecia, Betania, Ciudad Bolivar, Betulia, Arboletes, San Pedro de Uraba,
Antioquia”, identificado con cddigo BPIN 2023003050021,

ARTICULO 2°. Aprobar el proyecto de inversion “Estudios y disefios para el mejoramiento
de vias en los municipios de Anori, Campamento, Yall, San Roque, San Rafael, Toledo,
Fredonia, Venecia, Betania, Ciudad Bolivar, Betulia, Arboletes, San Pedro de Uraba,
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Antioguia”, identificado con codigo BPIN 2023003050021 por valor de cuatro mil ochocientos
diecisiete millones novecientos treinta y ocho mil ciento treinta y cuatro pesos MIL
($4.817.938.134), los cuales pretenden ser financiados con cargo a los recursos SGR -
Asignacion para la inversion regional 60% del departamento de Antioquia, como se detalla
a continuacion:

Cddigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total

Estudios y disefios para el mejoramiento de
vias en los municipios de Anorl, Campamento,
2023003050021 Yali, San Rogue, San Rafael, Toledo, Fredonia, | Transporte ] $4.817.938.134
Venecia, Betania, Ciudad Bolivar, Betulia,
Arboletes, San Pedro de Uraba, Antioquia

Fuentes Tipo de recurso Cronograma MGA Valor
Departamento de SGR - Asignacion para la inversion regional
Antioquia 50% 7 meses $4.817.938.134
Valor Aprobado
por la Entidad $4.817.938.124
Territorial
VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA
. Bienio en el
vig. . Vr Aprobado
Fuentes . Vig. Futura f que se recibe
Aprobadas Tipo de recurso Pres;g:estal Valor Aprobado Aprobada Vig. ::t,nura el blen o
servicio (2):
Sistema SGR - Asignacién
Genaral de para la inversion 2023-2024 $4.817.938.134 NA NA 2023-2024
Regalias regional 60%

ARTICULO 3°. Designar a la Promotora Ferrocarril de Antioquia S.A.S, identificada con
NIT 900988911-1, como entidad ejecutora y entidad encargada de contratar la interventoria
del proyecto de inversion “Estudios y disefios para el mejoramiento de vias en los municipios
de Anori, Campamento, Yali, San Roque, San Rafael, Toledo, Fredonia, Venecia, Betania,
Ciudad Bolivar, Betulia, Arboletes, San Pedro de Uraba, Antioguia - BPIN 2023003050021,
como se indica a continuacion:

EJECUCION PROYECTO
Valor Total Tipo de Recurso
SGR - Asignacion para la inversion regional 60%, departamento de
$4.817.938.134 Antioquia
Fuente SGR - Asignacidn para la inversion regional 60%,
Entidad publica Promotora Ferrocarril de . departamento de Antioquia
designada ejecutora | Antioquia S.A.S, identificada con
del proyecto NIT 800988911-1 Valor
Ejecucion $4.065.814.996
Instancia publica Fuente SGR - Asignacion para la inversion regional 60%,
designada para la Promotora Ferrocarril de departamento de Antioquia
contratacion de Antioquia S A.S, identificada con
interventoria NIT 900988911-1 Valor
Interventoria $752.123.138
Anori, Campamento, Yali, San Rogue. San Rafael,
Municipios Beneficiarios del Proyecto Toledo, Fredonia, Venecia, Betania, Ciudad
Bolivar, Betulia, Arboletes y San Pedro de Urabs

PARAGRAFO 1°. En cumplimiento de lo establecido en el paragrafo 3 de! articulo 37 de la
Ley 2056 de 2020, la entidad designada ejecutora del proyecto de inversion sera la
responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos legales para el inicio de la
ejecucion del proyecto de inversién.
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En consecuencia, debera remitir al departamento de Antioquia - Direccion de Gestion y
Evaluacién de Proyectos, copia del certificado de cumplimiento de requisitos previos al inicio
de la ejecucion con los respectivos soportes.

PARAGRAFO 2°, De conformidad con el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020, la
entidad ejecutora debera expedir el acto administrativo que ordena la apertura del proceso
de seleccién o acto administrative unilateral que decreta el gasto con cargo a los recursos
asignados, a mas tardar dentro de los seis (6) meses siguientes, contados a partir de la
publicaciéon del presente acto administrativo y sera la responsable de verificar el
cumplimiento de los requisitos legales para el inicio de la ejecucion del proyecto de inversién.

En el evento de requerir prérroga, ia misma debera ser solicitada dentro de los seis (6) meses
siguientes a la publicacion del presente acto administrative, cumpliendo con los requisitos
establecidos en dicho articulo.

PARAGRAFO 3°. La ejecucion del proyecto se adelantara con estricta sujecion al régimen
presupuestal definido en Ley 2056 de 2020, al de contratacion publica y las demas normas
legales vigentes.

PARAGRAFO 4°. El ejecutor garantizara la correcta ejecucion de los recursos asignados al
proyecto de inversion, asi como el suministro y registro de la informacion requerida por el
Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Control. Asi mismo, estara a cargo de la contratacion
de la interventoria.

ARTICULO 4°. Informar a la entidad designada como ejecutora del presente proyecto que
en aplicacion del articulo 27 de la Ley 2056 de 2020, deberd hacer uso del Sistema de
Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestién de la ejecucion de los
recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones legalmente adquiridas.

ARTICULO 5°, Informar a la entidad ejecutora que, dentro de las gestiones y obligaciones
contractuales para la ejecucion del proyecto, correspondera a cada uno de los interesados,
ejecutor final o contratista de obra, tramitar el respectivo permiso de intervencion en
infraestructura vial, en los términos de la Resolucion S2016060008671 del 27 de abril de
2016, como requisito e insume necesario para el inicio de su ejecucion, asi como el cierre
del mismo para el recibo de las obras.

ARTICULO 6°. Solicitar a la entidad designada como ejecutora que informe al departamento
de Antioquia el avance y progreso del presente proyecto, para efectos de analizar el
cumplimiento de metas/indicadores del Plan de Desarrollo UNIDOS por la vida 2020-2023.
Ello, en el marco del principio de coordinacion, consagrado en el articulo 3 de 1a Ley 152 de
1994,

ARTICULO 7°. Comunicar el presente acto administrativo a la Promotora Ferrocarril de
Antioquia S.A.S, identificada con NIT 900988911-1, en su calidad de entidad ejecutora y
encargada de fa interventoria del proyecto de inversion: “Estudios y disefios para el
mejoramiento de vias en los municipios de Anori, Campamento, Yali, San Roque, San
Rafael, Toledo, Fredonia, Venecia, Betania, Ciudad Bolivar, Betulia, Arboletes, San Pedro
de Uraba, Antioquia”, identificado con cédigo BPIN 2023003050021.
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PARAGRAFO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.1.5.1 del Decreto 1821 de
2020 y el articulo 4.4.4 del Acuerdo 07 de 2022, la Promotora Ferrocarril de Antioquia S.A.S,
identificada con NIT 900988911-1, debera remitir al departamento de Antioquia,
comunicacion por medio de la cual acepta ser la entidad ejecutora y encargada de la
interventoria del proyecto de inversién.

ARTICULO 8°. El presente acto administrativo rige a partir de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ERNANDEZ
eral

JUAN PABLO LOPEZ CORTES

Secretario Regional y Sectorial (SERES) de Desarrollo Territorial Sostenible y Regenerativo
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