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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE DESIGNA UN REPRESENTANTE EN EL PROCESO QUE
CURSA ANTE EL TRIBUNAL DEL UNDECIMO CIRCUITO JUDICIAL EN Y PARA EL
CONDADO DE MIAMI, DADE FLORIDA BAJO EL CASO NO. 2020-009783-CA-01

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales en especial las conferidas por la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

1. Que en el afio 2020 el departamento de Antioquia fue demandado bajo el caso No. 2020-
009783-CA-01 por Marketing Global Brands, Corp. y Grupo Universal Beverage, S.|
ante el Tribunal del Undécimo Circuito Judicial en y para el Condado de Miami - Dade
County, Florida, por una supuesta “interferencia ilicita” aduciendo el incumplimiento de
un presunto “acuerdo de exclusividad” suscrito el 25 de abril de 2006 por MARKETING
GLOBAL BRANDS vy la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia como dependencia
adscrita a la Secretaria de Hacienda, en el ejercicio de la comercializacién de los productos
de la FLA en los Estados Unidos de América y Canada.

2. Que toda vez, que la demanda se presenté en los Estados Unidos de América, y ante la
imposibilidad legal para ejercer la representacion judicial del departamento de Antioquia
con los profesionales vinculados a la entidad, por no contar con el derecho de postulacion
en dicho pais, la entidad ha suscrito con las personas juridicas Suma Legal S.A.S. y Pelaez
Garcia Abogados S.A.S. contratos de prestacion de servicios profesionales altamente
calificados, con los mas altos criterios de eficiencia y oportunidad, quienes han tenido como
aliado estratégico en el Estado de la Florida al bufete BELL ROSQUETE REYES
ESTEBAN PLLC. (BRRE), quien ha venido ejerciendo el derecho de postulacion del
departamento de Antioquia a través de sus socios Henry P. Bell, Armando Rosquete,
Javier Reyes y Alexander Esteban, abogados litigantes que acreditan ser miembros de
“The Florida Bar” (colegio abogados del estado de Florida).

3. Que a la fecha el proceso se encuentra en la etapa de descubrimiento probatorio, la cual
incluye produccién documental, presentacion de declaraciones y testimonios, presentacion
de dictamenes periciales, calificaciones de expertos, entre otras actividades, entre las
cuales se encuentra la declaracion de un representante del departamento de Antioquia -
“Representante Corporativo”, quien debera declarar con ocasion de los interrogatorios
solicitados por los demas sujetos procesales, actividad ésta que reviste gran importancia
dentro del proceso judicial y la estrategia de defensa del departamento de Antioquia.

4. Que se hace necesario delegar la representacion legal del departamento de Antioquia en
la doctora DIANA MARCELA RAIGOZA DUQUE, identificada con la cédula
No.1.017.128.740 y Pasaporte No. AZ517838, Directora Técnica, cédigo 009, adscrita a la
Subsecretaria Prevencién del Dafio Antijuridico de la Secretaria General de la
Gobernacion de Antioquia, para que como Representante Corporativo rinda interrogatorio
en el proceso referido.




DECRETO NUMERO HOJA?2

“POR MEDIO DEL CUAL SE DESIGNA UN REPRESENTANTE EN EL PROCESO QUE CURSA ANTE EL TRIBUNAL DEL
UNDECIMO CIRCUITO JUDICIAL EN Y PARA EL CONDADO DE MIAMI, DADE FLORIDA BAJO EL CASO NO. 2020-
009783-CA-01"

5. Que el proceso judicial que cursa ante el Tribunal del Undécimo Circuito Judicial en y para
el Condado de Miami-Dade County, Florida, bajo el caso No. 2020-009783-CA-01 es de
gran impacto para la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia EICE y el departamento
de Antioquia, no sélo por la cuantia del proceso y los costos que se tendran que asumir
ante una eventual condena, sino por las consecuencias que acarrearian un fallo
desfavorable dentro de la comercializacion de los productos de la Fabrica de Licores y
Alcoholes de Antioquia EICE, en un mercado representativo como lo es Estados Unidos y
Canada.

6. Que en atencion a los principios contenidos en el articulo 211 de la Constitucién Politica,
asi como el articulo 9° de la Ley 489 de 1998, se podra delegar la representacion legal del
departamento en un servidor publico del Nivel Directo, para que actie como
“Representante Corporativo” y rinda declaracion o interrogatorio de parte en el proceso
que cursa ante el Tribunal del Undécimo Circuito Judicial en y para el Condado de Miami-
Dade County, Florida, bajo el caso No. 2020-009783-CA-01

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar la representacion legal del departamento de Antioquia en la
doctora DIANA MARCELA RAIGOZA DUQUE, identificada con la cédula No.1.017.128.740
y Pasaporte No. AZ517838, para que como Representante Corporativo rinda interrogatorio
en el proceso que cursa ante el Tribunal del Undécimo Circuito Judicial en y para el Condado
de Miami-Dade County, Florida, bajo el caso No. 2020-009783-CA-01, funcionaria que
rendira este interrogatorio en nombre y representacion del departamento de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: Este decreto rige a partir de su publicacion.

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: | paticia Uribe Roldan. Profesional Especitlizada m /C/ { / z3
Aprobo. Roberto E. Guzman Benitez - Subsecretario Prevencion del Dafo Antijuridico 4%;& / 6/ élf j
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR EL CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificade por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo fas facultades sefaladas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, {as instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 septiembre de 2021 se determina la estructura de la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos
Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados det Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto Nacional 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo
2.25.1.11 del Decreto 1083 de 2015, el cual quedd asi: Modificaciéon o aciaracién del
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento
cuando: 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto Departamental 2023070002196 del 11 de mayo del 2023, se cumple
una orden proferida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, al educador SERGIO
ANDRES VASQUEZ RIOS identificado con cédula 1.102.361.469 el cual fue inscrito en el
grado 3 nivel salarial A de! Escalafon Docente, labora en la |.E.R La Pajuila, Municipio de
Zaragoza, docente de aula, darea de matematicas con el titulo de Ingeniero Mecanico y
Maestria en Educacion con énfasis en gestion educativa, a partir del 15 de diciembre de 2021.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Revisada la informacién consignada en el Articulo Primero del Decreto 2023070002196 del
11 de mayo del 2023, se identificd un error en dicho acto administrativo, debido a que la
inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del docente en mencién es a partir del 15 de
diciembre de 2021, y no a partir del 2022 como se expres¢ en dicho acto administrativo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de 1a Ley 1437 de 2011:

“ARTICULO 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a
peticién de parte, se podran corregir los errares simplemente formales contenidos en
los actos administrativos, ya sean antméticos, de digitacién, de transcripcion o de
omisién de palabras. En ningun caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido
material de la decisién, ni revivird los términos legales para demandar el acto.
Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los
interesados, segun corresponda.”

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULOQ PRIMERO: Modificar el Articulo Primero del Decreto 2023070002196 del 11
de mayo del 2023, el cual quedara asi:

“ARTICULO PRIMEROQ; Modificar el articulo segundo del Decreto 2022070001883 del 2 de
marzo de 2022, por orden de la Comisién Nacional del Servicio Civil, el cual quedara asi:

“ARTICULO SEGUNDO: La inscripcion en el escalafon nacional docente del citado
docente es sin solucién de continuidad y a partir del 15 de diciembre de 2021, de
conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 915 de 2016".

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos del Decreto 2023070002196 del 11 de mayo
del 2023, continGan con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisd Giovanna liabel Wandoza , Direckora de Avurtes
Logales Educacion q —_— S(og/\y
Revids: | Camilo Franco Agudsia, Abogado Contratists . M. (Llklzers
Reviss: Maribel Ldper Zuluaga, Subsecretaria Administrative ‘HGM M i 20 /ﬂé/ 74
Prayenid: | Mdnice Gekrin Montoys, Uider Escatefon Docents MNCQ_WM [{\ [ J flb] 06 fza
™ oo sdo o v ot 200 et Hpoukiase o bt qesis o o, B [
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DEPARTAMENTO DE ANTICQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION. en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico de! Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: "6.2.3. Administrar, eferciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar ficencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
discipiinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que iaboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificd la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administratives para la prestacién del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal
de cesacién definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por ia renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a traves del Sistema Mercurio nimero 2023010244885 del
05 de junio de 2023, |a sefiora AGUDELO BEDOYA AMPARO DE JESUS, identificada con
cedula de ciudadania 21.832.157, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regido
por el estatuto docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en
el Nivel de Basica Secundaria, Area Idioma Extranjero Ingles, en la Institucién Educativa
San José, Sede, Institucion Educativa San José, del municipio de Jericod, No. de Plaza
14277, Poblacion Mayoritaria, a partir del 04 de julio de 2023,

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO: Aceptar fa renuncia, presentada por la sefiora AGUDELO BEDOYA
AMPARO DE JESUS, identificada con cédula de ciudadania 21.832.157, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Idioma Extranjero Ingles, en la
Institucién Educativa San José, Sede, Institucion Educativa San José, del municipio de
Jerico, No. de Plaza 14277, Poblacion Mayoritaria, a partir del 04 de julio de 2023, segln
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora AGUDELO
BEDOYA AMPARO DE JESUS, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que renuncien, se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar e! certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a fa Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el
certificade médico de egreso de lo contrario asumird la responsabilidad de patologias
posteriores a la fecha de retiro.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Direclivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NBTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

] NOMBRE FIRMA FECHA

Giovanna isabel Estupifian Mendoza
Revisé Directora de Asuntos Legales
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Camilo Franco Agudelo

L Abogado Contratista Sl I{ "0‘ ‘10( >
.| Luzmila Arango Restrepo f )
Proyectd: Auxiliar Administrativa v 1‘[ // » /9’0 "'7 - Zp 09/08/2023
1os arriba firmantes declaramas que h isado el doc to y lo encontramos aj do a las y disposici g
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr para la firma. 3%
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que medifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
fa Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrard 10s ascensos, sin superar en ningdn caso el monto de los recursos
disponibles en ef Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 10s procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
persona!l administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 de! 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en fos municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal
de cesacion definitiva de las funcicnes docentes o directivos docentes, por la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio nimero 2023010229644 del
26 de mayo de 2023, el sefior MOSQUERA ASPRILLA QLIVER, identificado con cédula de
ciudadania 11.788.345, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regido por el
estatuto docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales, en la Instituciéon Educativa Carlos
Arturo Duque Ramirez, Sede, Colegio Carlos Arturo Duque Ramirez, del municipio de
Puerto Nare, No. de Plaza 3571, Poblacion Mayoritaria, a partir del 04 de julio de 2023,

Por lc anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior MOSQUERA
ASPRILLA OLIVER, identificado con cédula de ciudadania 11.788.345, vinculado en
Propiedad, Grado de Escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, en ef Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales, en la Institucion
Educativa Carlos Arturo Duque Ramirez, Sede, Colegio Carlos Arturo Duque Ramirez,
del municipio de Puerto Nare, No. de Plaza 3571, Poblacion Mayoritaria, a partir del 04 de
julio de 2023, segun lo expuesta en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior MOSQUERA
ASPRILLA OLIVER, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo ¢on el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el
certificado médico de egreso de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias
posteriores a la fecha de retiro.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones eslablecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa. Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccidon de Talento Humano, para io de su competencia.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA

Glovanna Isabel Estupifian Mendoza

Ravisé Directora de Asuntos Legales . L; - Va) = (05/ 0y
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con Ja Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facuitades sefaladas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efecluara los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sisfema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001185 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio numero 2023010244300 de!
05 de junio de 2023, el sefior OSORIO CANAS ALFONSO DE JESUS, identificado con
cédula de ciudadania 70.251.717, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafdn 2A, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en
el Nivel de Basica Secundaria, Area Educacién Etica y en Valores, en la Institucién
Educativa Nuestra Senora del Pilar, Sede, Institucion Educativa Nuestra Sefora del
Pilar, municipio de Guatape, No. de Plaza 10556, Poblacion Mayoritaria, a partir del 04 de
julio de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior OSORIO CANAS
ALFONSO DE JESUS, identificado con cédula de ciudadania 70.251.717, vinculado en
Propiedad, Grado de Escalafon 2A, regido por e! estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Educacion Etica y en Valores, en
la Institucién Educativa Nuestra Sefora del Pilar, Sede, Institucién Educativa Nuestra
Seiiora del Pilar, municipio de Guatape, No. de Plaza 10556, Poblacién Mayoritaria, a partir
del 04 de julio de 2023, segun lo expuesto en |a parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior OSORIO CANAS
ALFONSO DE JESUS, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen 0 sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las
taguillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer liegar el
certificado médico de egreso de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias
posteriores a la fecha de retiro.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articuio, el Docenle y Directive Docente
permanecera en estado inactivo en el Sisterna Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
medificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resclucion 8000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Anticquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, cenocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labaran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para fa prestacion del
servicio educative en Jos municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Aticulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal
de cesacién definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencidén al Ciudadano (SAC),
numero ANT2023ER023645 del 01 de junio de 2023, el sefior REINOSO VELASQUEZ
EDSON EDUARDO, identificado con cédula de ciudadania 77.196.221, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Matematicas, en la Institucion Educativa Rural Monsefior
Escobar Vélez, Sede, Escuela Rural San Nicolas del Rio, del municipio de San Juan de
Uraba, No. de Plaza 17243, Poblacion Mayoritaria, a partir del 03 de julio de 2023, como el
03 de julio es festivo, se tomara la renuncia desde el dia 04 de julio de 2023.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefor REINOSO
VELASQUEZ EDSON EDUARDO, identificado con cédula de ciudadania 77.196.221,

vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Matematicas, en la Institucion Educativa Rural Monsedor Escobar
Vélez, Sede, Escuela Rural San Nicolas del Rio, del municipio de San Juan de Uraba, No.
de Plaza 17243, Poblacion Mayoritaria, a partir del 03 de julio de 2023, como el 03 de julio
es festivo, se tomara 1a renuncia desde el dia 04 de julio de 2023, segln lo expuesto en
la parte motiva.

ART[CULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrative al sefior REINOSO
VELASQUEZ EDSON EDUARDO, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: A los dacentes y directivos docentes que renuncien, se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a 1a notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia, iguaimente hacer llegar el
certificado médico de egreso de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias
posteriores a la fecha de retiro.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.
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DEPARTAMENTO DE {\NTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se declara vacante definitiva un cargo de Docente en la planta de cargos
del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcidn Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con ta Resolucion 8000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del
Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articuios 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

El sefior REBOLLEDO CONTRERAS JOSE MANUEL, identificado con cédula de ciudadania
N° 6.687.716, se encontraba vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 13, sobre el
estatuto 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Matematicas, en la I. E.
MIGUEL VICENTE GARRIDO ORTIZ, Sede, I. E. MIGUEL VICENTE GARRIDO ORTIZ, del
municipio de Arboletes, No. de Plaza 15531, Poblacion Mayoritaria, adscrito a la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante Registro civil de defuncion, fue certificado con el Indicativo Serial namero 10734142,
el fallecimiento del sefior REBOLLEDO CONTRERAS JOSE MANUEL, identificado con
cédula de ciudadania N° 6.687.716, ocurrido el dia 27 de mayo de 2023,

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante definitiva, a partir del dia 27 de mayo de 2023, el
cargo de Docente, que ocupaba el sefior REBOLLEDO CONTRERAS JOSE MANUEL,
identificado con cédula de ciudadania N° 6.687.716, se encontraba vinculado en Propiedad,
Grado de Escalafon 13, sobre el estatuto 2277 del 1979, como Docente de aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, Area Matematicas, en la I. E. MIGUEL VICENTE GARRIDO ORTIZ,
Sede, I, E. MIGUEL VICENTE GARRIDO ORTIZ, del municipio de Arboletes, No. de Plaza
15531, Poblacidn Mayoritaria, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a os interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA AL NOTARIO UNICO DEL
CIRCULO DE EL CARMEN DE VIBORAL — ANTIOQUIA”.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confieren el articulo 144
del Decreto Ley 960 de 1970; el articulo 2.2.6.1.5.3.9 del Decreto 1069 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que el sefior Vicente de Jesus Arcila Giraldo, identificado con cédula de ciudadania
N° 1.036.394.583, fue nombrado en encargo como Notario Unico del Circulo de El
Carmen de Viboral —Antioquia, mediante el Decreto 2022070007311 del 27 de
diciembre de 2022.

Que el serior notario Unico de El Carmen de Viboral- Antioquia mediante oficio
radicado N° R2023010254323, recibido el dia 9 de junio de 2023, presento renuncia
al cargo que ejerce en encargo como Notario Unico de ElI Carmen de Viboral,
Antioquia.

Que teniendo en cuenta lo preceptuado en el articulo 144 del Decreto Ley 960 de
1970, el cargo de notario se pierde por la aceptacion de la renuncia.

Que el articulo 2.2.6.1.5.3.9 del Decreto 1069 del 26 de mayo de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho, establece como “falta
absoluta del notario”, la renuncia aceptada.

Que el articulo 150 del Decreto Ley 960 de 1970 dispone que “El Notario no podra
separarse del desempefio de sus funciones mientras no se haya hecho cargo de
ellas quien deba reemplazarlo”.

Que por ser el Gobernador del departamento de Antioquia el nominador de los
notarios de segunda y tercera categoria, le corresponde aceptar la renuncia del
Notario.Unico de EI Carmen de Viboral-Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°. Aceptar la renuncia presentada por el sefior VICENTE DE JESUS
ARCILA GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.036.394.583 de El

Fecha: 21/06/2023 ey
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DECRETO HOJA NUMERO 2

“POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA AL NOTARIO UNICO DEL CIRCULO DE EL CARMEN DE VIBORAL
— ANTIOQUIA”.
Carmen de Viboral (Antioquia), al cargo de Notario Unico encargado del Circulo
Notarial de EI Carmen de Viboral- Antioquia, de conformidad con lo expuesto en la
parte motiva de este acto administrativo.

ARTICULO 2°. E! sefior Vicente de Jesus Arcila Giraldo, no podra separarse del
desemperio de sus funciones mientras no se haya hecho cargo de ellas quien deba
reemplazarlo.

ARTICULO 3°. Comunicar el presente acto administrativo en los términos de leya
la Superintendencia de Notariado y Registro, y al sefior Vicente de Jesus Arcila
Giraldo.

ARTICULO 4°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

()

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Mediante comunicacion con radicado 2023020029427 del 15 de junio de 2023, el
Secretario de Turismo, el sefior JUAN DAVID BLANCO TENORIO, solicitd el encargo en
funciones en la plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO, Cddigo 020, Grado 04,
NUC Planta 7331, ID Planta 5372, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE TURISMO, entre los dias 20 de junio al 11 de julio
de 2023, ambas fechas inclusive, a la sefiora LUISA FERNANDA BENJUMEA LEMA,
identificada con cédula de ciudadania 32.242.486, titular del cargo DIRECTOR TECNICO,
Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 3030, ID Planta 5376, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION PLANEACION Y PROYECTOS DEL SECTOR TURISTICO de Ila
SECRETARIA DE TURISMO, toda vez que durante dicho periodo el titular del cargo, el
sefior JUAN DAVID BLANCO TENORIO, identificado con cédula de ciudadania
1.144.030.872, estara disfrutando un periodo de vacaciones, conforme con la Resolucién
S 2023060051738 del 24 de abril de 2023, modificada por la Resolucion S 202306005318
de 10/05/2023.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, a la sefiora LUISA FERNANDA BENJUMEA LEMA, identificada con
cédula de ciudadania 32.242.486, quien desempefia el cargo de DIRECTOR TECNICO,
Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 3030, ID Planta 5376, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION PLANEACION Y PROYECTOS DEL SECTOR TURISTICO de Ia
SECRETARIA DE TURISMO, en la plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO,
Codigo 020, Grado 04, NUC Planta 7331, ID Planta 5372, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE TURISMO, adscritos a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de su posesion y hasta
el 11 de julio de 2023, ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre el titular del cargo,
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tiempo durante el cual el sefior JUAN DAVID BLANCO TENORIO, identificado con cédula
de ciudadania 1.144.030.872, estara disfrutando un periodo de vacaciones, conforme con
la Resolucion S 2023060051738 del 24 de abril de 2023, modificada por la Resoluciéon S
202306005318 de 10/05/2023.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempenando, a la sefiora LUISA FERNANDA BENJUMEA LEMA, identificada
con cédula de ciudadania 32.242.486, quien desemperia el cargo de DIRECTOR
TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 3030, ID Planta 5376, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION PLANEACION Y PROYECTOS DEL SECTOR TURISTICO de la
SECRETARIA DE TURISMO, en la plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO,
Codigo 020, Grado 04, NUC Planta 7331, ID Planta 5372, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE TURISMO, adscritos a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir de su posesioén y hasta
el 11 de julio de 2023, ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre el titular del cargo,
tiempo durante el cual el sefior JUAN DAVID BLANCO TENORIO, identificado con cédula
de ciudadania 1.144.030.872, estara disfrutando un periodo de vacaciones, conforme con
la Resoluciéon S 2023060051738 del 24 de abril de 2023, modificada por la Resolucién S
202306005318 de 10/05/2023.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electrénico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando
que contra la decisidén no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

-

/ \ Nombre Firma Fecha
#
. | José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de
Proyectd | personal. ‘“-\ N 1£+06-2023
s Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de J
ReUisO Personal. 6 7_91/3
Revis6 Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personat. mexk\“ L Jfo'é {_2022)
Aprobd Luz Stella Castafo Vélez ~ Subsecretaria de Talento Humano. \JE _,\t\\J C \/ 20"06“23
e Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
APIObO Organizacional. @N\Q O 90"%"?,3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nhombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima evaluacion del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ano anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parciaimente por la Resoluciéon S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administraciéon Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2023-17, convocd a procedimiento interno de seleccién para proveer la
plaza de empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 02, NUC Planta 6334, ID Planta 4777, asignado al Grupo de Trabajo
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DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria
Interna 2023-17, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la
misma se declaré desierta.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, a la sefiora DARLY VELASQUEZ ATEHORTUA, identificada con cédula
de ciudadania 1.036.607.460, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 6334, ID Planta 4777,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA DE
SERVICIOS PUBLICOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora DARLY VELASQUEZ ATEHORTUA,
identificada con cédula de ciudadania 1.036.607.460, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé
y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El| presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines

pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ \ Nombre Fecha
Proyecto Ez::aa (&lbenj/ Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de @‘/ Zt?) £ J %73
Revisd \‘J)c;srgorl‘\g?uriéﬁ Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de \L\\. '70/ N é h’%rg
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan — Directora de Personal ( , 3 'TA Q}Q 2072
Aprobo Luz Stella Castario Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. L_:: s\c\‘l_ C \/ O~06 -2
Aprobo g?;; g:gfnaal?uque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo ?C\\) O mrer'LS

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones

legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en el inciso 4 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podrén ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio”.

Mediante el oficio con radicado 2023020028606 del 09 de junio de 2023, la
DIRECTORA DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, sefiora
CLAUDIA ANDREA GARCIA LOBOGUERRERO, solicita encargar en funciones al
servidor JOSE LEANDRO PESTANA CHAVERRA, de la SUBDIRECCION
PLANEACION INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA GESTION, durante el
periodo comprendido entre el 16 y el 28 de junio de 2023, tiempo durante el cual la
titular de este cargo, la sefiora CLAUDIA MILENA RAMIREZ MEJIA, estara
disfrutando de ocho (8) dias de vacaciones concedidas mediante Resolucion
2023060064499 del 08 de junio de 2023.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, al servidor JOSE LEANDRO PESTANA CHAVERRA, identificado
con cédula de ciudadania 1.017.196.666, titular del cargo DIRECTOR TECNICO,
codigo 009, grado 02, NUC Planta 7282, ID Planta 6174, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCICN GESTIéN Y EVALUACIC)N DE PROYECTOS, en la plaza de
empleo SUBDIRECTOR TECNICO, cédigo 068, grado 03, NUC Planta 7280, ID Planta
6161, ambos empleos asignados a la SUBDIRECCION PLANEACION
INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA G}ESTION, pertenecientes  al
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscritos a la Planta Global
de la Administracién Departamental, Nivel central, durante el periodo comprendido
entre el 16 y el 28 de junio de 2023, ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual la
titular del cargo, la sefiora CLAUDIA MILENA RAMIREZ MEJIA, identificada con
cédula de ciudadania 43.837.564, estara disfrutando de ocho (8) dias de vacaciones o
hasta que se reintegre al servicio, si ocurre antes de terminar este descanso.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo
que viene desempefiando, al servidor JOSE LEANDRO PESTANA CHAVERRA,
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identificado con cédula de ciudadania 1.017.196.666, titular del cargo DIRECTOR
TECNICO, codigo 009, grado 02, NUC Planta 7282, ID Planta 6174, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION GE$TI(’)N Y EVALUACION DE PROYECTOS, en la
plaza de empleo SUBDIRECTOR TECNICO, cédigo 068, grado 03, NUC Planta 7280,
ID Planta 6161, ambos empleos asignados a la SUBDIRECCION PLANEACION
INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA GESTION, pertenecientes al
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscritos a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel central, a partir de la fecha de posesion en
este empleo hasta el 28 de junio de 2023, ambas fechas inclusive, tiempo durante el
cual la titular del cargo, la sefiora CLAUDIA MILENA RAMIREZ MEJIA, identificada
con cédula de ciudadania 43.837.564, estara disfrutando de ocho (8) dias de
vacaciones o hasta que se reintegre al servicio, si ocurre antes de terminar este
descanso.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto

Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NiBAL/GAVJRIA/CORR
OBERNADOR DHANTIOQUIA

Elaboro: Reviso6: Reviso: Aprobé: O S
Federico Uribe Arambdiro Clara Isabel Zapata Lujan Isabel Cristina Mejia Florez Paula Andrea Duque Agudelo
Profesional Universifario Directora de Personal Asesora Conjratist: Secretaria de Talento Humano y

¢ esarrollo Organizacional
\3/06/2073 C)GKI o 20/ /23
Los arriba firmantes deck que hemos revi el docuiffento y [0 encontramos ajistado a las normas y disposidionds legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

()

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desemperio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Mediante comunicacion con radicado 2023010260197 del 15 de junio de 2023, el Gerente
de Teleantioquia, el sefior LUIS FELIPE HINCAPIE URIBE, solicitd el encargo en
funciones en la plaza de empleo DIRECTOR DE CONTROL INTERNO, entre los dias 20
de juriio de 2023 al 11 de julio de 2023, ambas fechas inclusive, toda vez que durante
dicho periodo el titular del cargo, el sefior HENRY DARIO MUNOZ MONTOYA,
identificado con cédula de ciudadania 70.564.450, estara disfrutando un periodo de
vacaciones, conforme a comunicacion interna de Teleantioquia 2023300594 del 05 de
junio de 2023.

Con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, a la sefiora LILIANA ANDREA LOPEZ NORENA, identificada con cédula
de ciudadania 43.752.328, quien desempefia el cargo de GERENTE DE AUDITORIA
INTERNA, Cédigo 039, Grado 03, NUC Planta 3320, ID Planta 6247, asignado al Grupo
de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA, en
la plaza de empleo DIRECTOR DE CONTROL INTERNO, Nivel Directivo, Grado 03, de
TELEANTIOQUIA, a partir de su posesion y hasta el 11 de julio de 2023, ambas fechas
inclusive, o hasta que se reintegre el titular del cargo, tiempo durante el cual el sefior
HENRY DARIO MUNOZ MONTOYA, identificado con cédula de ciudadania 70.564.450,
estara disfrutando un periodo de vacaciones, conforme a comunicacion interna de
Teleantioquia 2023300594 del 05 de junio de 2023.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefiando, a la sefiora LILIANA ANDREA LOPEZ NORENA, identificada con
cédula de ciudadania 43.752.328, quien desempeiia el cargo de GERENTE DE
AUDITORIA INTERNA, Coédigo 039, Grado 03, NUC Planta 3320, ID Planta 6247,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA DE
AUDITORIA INTERNA, en la plaza de empleo DIRECTOR DE CONTROL INTERNO,
Nivel Directivo, Grado 03, de TELEANTIOQUIA, a partir de su posesion y hasta el 11 de
julio de 2023, ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre el titular del cargo, tiempo
durante el cual el sefior HENRY DARIO MUNOZ MONTOYA, identificado con cédula de
ciudadania 70.564.450, estara disfrutando un periodo de vacaciones, conforme a
comunicacion interna de Teleantioquia 2023300594 del 05 de junio de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo

electrénico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando
que contra la decisiéon no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A
7 -
/ Nombre Firma Fecha

José Mauricio Be)éya Betancur.  Profesional Especializado-Direccién de

Proyectd | perconal. : \\\, 20.06-w 27
i
) Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccién de
Reviso Personal. ?9/ {/ 2D
Reviso Clara Isabel Zapata Lujan — Directora de Personal Cm QL h L b’& [x‘ 23
-

Isabel Cristina Mejia Florez N
Revis6 Asesora Contratista de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo \?

Organizacional D0 =0/ 6 25

f

Aprobo Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. A o= S:\C\\ P C\/ Z)-%—LB

Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
APrOBS | rganizacional. ?C)\Um O TO-Q—23

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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\ S Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima evaluacion del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ano anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y ftransitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2023-17, convoco a procedimiento interno de seleccién para proveer la
plaza de empleo en Vacante Temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 02, NUC Planta 3037, ID Planta 5219, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DESARROLLO E INNOVACION PARA LA PRODUCTIVIDAD de la
SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, cuyo titular del cargo es
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el sefior JUAN MANUEL CASTRILLON MORA, identificado con cédula de
ciudadania 71.229.233.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria
Interna 2023-17, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la
misma se declaré desierta.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, al sefior JUAN PABLO RESTREPO NARANJO, identificado con cédula
de ciudadania 1.039.465.750, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 3037, ID Planta 5219,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO E INNOVACION
PARA LA PRODUCTIVIDAD de la SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, hasta que regrese el titular del cargo, el sefior JUAN
MANUEL CASTRILLON MORA, identificado con cédula de ciudadania
71.229.233.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior JUAN PABLO RESTREPO NARANJO,
identificado con cédula de ciudadania 1.039.465.750, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico
y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constituciéon, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal”

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: E| presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

FVERGARAG

IA
3
/ Nombre F‘(ma Fecha
Y fi
. Ferney Alberto rgara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de X (é -~
Proyectd | porsonal. / \) 2o o] QLD
- . N - N " 0 [
g José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccién de
Revisd o \\)\ [20.0b-2%23
Revis6 Clara Isabel Zapata Lujan — Directora de Personal % 3 : [\Il“u\_, 06:3:)l3
6 n élez — i Tal ) -
Aprobo Luz Stella Castano Vélez — Subsecretaria de Talento Humano &U‘t * < C k 20_% Z-3
~
Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
aprons Organizacional. %&)m [®) - =23
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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| Radicado: D 2023070002778

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccidbn para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Uultima evaluacion del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afo anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefaladas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de

mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del .

22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2023-17, convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la
plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo
407, Grado 02, NUC Planta 0365, ID Planta 4831, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION PASAPORTES de Ila SECRETARIA DE ASUNTOS
INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, cuyo titular del cargo es el sefior

T

7 Fecha: 21/06/2023 CORUCION DL ANOGLSA

>
= Tipo: DECRETO !
Destino: ‘ ‘
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temnoral”

JOHN BERTULFO OROZCO ARBOLEDA, identificado con cédula de ciudadania
98.645.159.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria
Interna 2023-17, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la
misma se declar6 desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, a la sefiora AURA ROSA GONZALEZ OSPINA, identificada con cédula
de ciudadania 43.446.765, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 02, NUC Planta 0365, ID Planta 4831, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION PASAPORTES de la SECRETARIA DE ASUNTOS
INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, hasta que regrese el titular del cargo,
el sefior JOHN BERTULFO OROZCO ARBOLEDA, identificado con cédula de
ciudadania 98.645.159.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora AURA ROSA GONZALEZ OSPINA,
identificada con cédula de ciudadania 43.446.765, de conformidad con los articulos
22516 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y
adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia

temporal”

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacioén.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre Firrga Fect}'a
Proyecté Ezzgylaflbedo \%ara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de y 3 29 [é /%?’3 '
Revisd .Fl’(;sr:'ml:g?uricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de ‘U‘ _7/01 J (,, %21
Reviso Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Qﬁi&l“g L 30 ‘06‘201-3
Aprobd Luz Stella Castarfio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. Xv't j&l\\‘(. (\ \/ ZO‘ %“ 5)
Aprobo g?;;illz\;\g;er‘aalPuque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarrollo %w O 2()-—6—22

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Fecha: 21/06/2023

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

Debido a que el empleo de DIRECTOR OPERATIVO (Libre nombramiento y remocién),
Codigo 009, Grado 01, NUC Planta 7340, ID Planta 6273, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL se encuentra en vacante definitiva, es necesario realizar el
siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de la Ley 909 de 2004, que
establece que los empleos de libre nombramiento y remocién seran provistos por
nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos para el desempefio del
cargo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior JOHN MARIO GUERRA LEON, identificado con cédula
de ciudadania 71.491.972, en la plaza de empleo DIRECTOR OPERATIVO (Libre
nombramiento y remocion), Cédigo 009, Grado 01, NUC Planta 7340, ID Planta 6273,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: EI sefior JOHN MARIO GUERRA LEON, identificado con cédula de
ciudadania 71.491.972, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez
(10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO 3° El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

i “XGL// Tipo: DECRETO
e Destino:

reay $




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5°: Informar del presente acto administrativo a la Direccién Compensacion y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO 6°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A

/ Nombre F'anua Fecha

V)
7
Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccién de )
Proyecté Personal. i 22 é 7/029
= 7
Revisé José Mauricio Bedoya Betancur — Profesional Especializado-Direccion de
Personal. ‘\ 26 - 0 -12021
Revis6 Clara Isabel Zapata Lujan — Directora de Personal. 0(1'(1 3' ‘06
apgla L RO-06-23
Aprobd Luz Stella Castarno Vélez — Subsecretaria de Talento Humano \ ve .)\A\(} C\ y 20_%_‘) 3
Aprob6 Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo

Organizacional ?Q\)& O 2\ -1

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2023070002780 @
Fecha 21/06/2023 SRMERIACION DE ANDOCLRA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectuan“unas*modtﬁcamones al Presupuesto General del

Departamento '
pa \:Zm ’\ !

IR

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEt ANTIOQUIA en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere la Ley 2200 de
2022, la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 y la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017,y

|

HGONZALEZCU

a) Que el articulo 30 de\la brdena’}

é‘*s .

H B PR
§ £ CONSID ﬁANDo

Do,

‘-'3‘2 delm14’ de diciembre de 2022 establece:

“Articulo 30. Trasladbs “\Eresupbéﬁféig@ /fnfernos De conformidad con lo
dispuesto en el paragra“fo ~2~def- jé’rt;culo 90 del Estatuto Organico del
Presupuesto, los movimientos prés&puestales consistentes en aumentar una
partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total de
los presupuestos de funcionamiento, inversién o servicio de la deuda, en cada
secciéon presupuestal, esto es, que solo afectan el anexo del decreto de
liquidacion del presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos”

los cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del
jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento
a la Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos
de inversion, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo
de Planeacion Departamental.”

. Que el Instituto Departamental de Deportes de Antioquia- Indeportes Antioquia

solicité al Departamento Administrativo de Planeacion, mediante oficio con
radicado No. 202303003971 del 13 de junio de 2023 , concepto favorable para
realizar traslado presupuestal entre proyectos de inversion.

. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitidé concepto favorable

para realizar el traslado de los recursos a través del oficio con radicado No.
2023030254384 del 14 de junio de 2023.

A

1034D




¢. Que el Subgerente Administrativo y Financiero (E) certificé la viabilidad financiera

con radicado No. 202301009482 del 8 de junio de 2023, que los recursos se
encuentran en caja, bancos de la entidad y en el saldo del rubro del contracrédito
disponible para el traslado.

Que el objetivo de este Decreto es realizar el traslado entre proyectos, fundado
en la siguiente justificacion:

Es necesario trasladar los recursos para el proyecto de Mejoramiento de la
Infraestructura Deportiva y Recreativa, con el fin mejorar los espacios publicos y
escenarios deportivos del departamento mediante la cofinanciacion a los
municipios para la construccion, adecuacion, mantenimiento y dotacion de los
escenarios deportivos y recreativos en el Departamento de Antioquia, apuntando
a dar cumplimiento a la intervencion de 50.000 m2. entre adecuacion, realizacién
de mantenimientos o construccion de nuevos escenarios deportivos. Para el
proyecto Centro de Alto Rendimiento de Apartad6 se requiere incrementar el
valor final asignado por ajustes en los disefios y especificaciones técnicas
iniciales y poder garantizar su normal desarrollo, finaimente para el proyecto de
Fortalecimiento de los Juegos del Sector Social Comunitario se requiere
adicionar recursos para la realizacion de los Juegos Comunales y Campesinos,
los Juegos Indigenas y los Juegos Departamentaies. De esta manera se
posibilita financiar una mayor cantidad de eventos municipales, asi como
insumos necesarios para la realizacion de los Juegos Departamentales de 2023
y aportar al cumplimiento de la meta de participantes definida para el cuatrienio.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de gastos de Indeportes
Antioquia de acuerdo al siguiente detalle:

" Centro Posicién Area ey
i Fondo Gestor | Presupuestal | Funcional Proyecto Descripcion Valor
; | Fortalecimiento del programa por su salud
4-1011 | 282F 2-3 C43011 | 050055 muévase pues en los municipios del 15.000.000
I Departamento de Antioquia (900060)
r Fortalecimiento del programa por su salud
i 0-1010 | 252F 2-3 C43011 | 050055 muévase pues en los municipios del 416.475.947
5 Departamento de Antioquia (900060)
i Fortalecimiento del programa por su salud
| 0-2051 | 252F 2-3 C43011 | 050055 muévase pues en los municipios del 90.479.249
[ o Departamento de Antioguia (900060)
! Fortalecimiento de las escuelas deportivas en
- 0-2054 l 252F 2-3 C43011 | 050059 los municipios del Departamento de Antioquia 285.692.750
S i (900057)
; Capacitacion para el sector del deporte, la
2 0-2051 252F 2-3 C43021 | 050063 actividad fisica, la recreacién y la educacién 14.325.192
; [ R fisica de Antioquia (900071)
{ Fortalecimiento del programa de altos logros y
O 1010 ! 252F 2-3 C43021 | 050061 liderazgo deportivo en el Departamento de 9.792.844.681
"; R e ; Antioquia (900069)
i 0-1010 | 252F 23 Ca3021 |050069 | AROYO ;ﬁ‘;’;‘gﬁlg (';ggfzsgf'a' Sl L 2.207.155.319
i Construccion de Unidades de Vida para
;»(127020 252F 23 C43012 | 050066 Antioguia U.V.A. Antioguia (900077) 303.652.873
o Fortalecimiento observatorio del deporte de
i 0-2051 | 252F 23 45004 | 220321 | ) vicoiia (900099) 21.330.921
] Fortalecimiento observatorio del deporte de
i 4-1011 23[—' 2-3 C45994 | 220321 Antioguia (900099) 203.687.644
: | TOTAL | $ 13.350.644.576
HGONZALEZCU




Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de gastos de Indeportes
Antioquia de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Posicién Area

Gestor | Presupuestal | Funcional i e — W

Fondo

Fortalecimiento de les juegos del sector
4-1011 | 252F .23 C43011 050057 social comunitario en los municipios del 15.000.000
Departamento de Antioquia (900062)
Fortalecimiento de los juegos del sector
0-1010 | 252F 2-3 C43011 | 050057 social comunitario en los municipios del 416.475.947
Departamento de Antioquia (900062)
Fortalecimiento de los juegos del sector
0-2054 | 252F 2-3 C43011 | 050057 social comunitario en los municipios del 285.692.750
Departamento de Antioquia (900062)
Fortalecimiento de los juegos del sector
0-2051 | 252F 2-3 C43011 050057 social comunitario en los municipios del 104.804.441
Departamento de Antioquia (900062)
Mejoramiento de la infraestructura
0-1010 | 252F 2-3 C43012 | 050058 deportiva y recreativa en el 11.953.652.873
Departamento de Antioquia (900065)
Mejoramiento de la infraestructura
0-2051 | 252F 2-3 430121050058 | deportiva._ _y.., irecreativa en el 21.330.921
Departamento de Antioquia (900065)
,Méjo?amiento de la infraestructura

4-1011 | 252F 2-3 rt‘v = recreativa en el 203.687.644
£ D rrién{o de Antioquia (900065)
" | Constraiceion *de. un Centro de Alto
0-1010 | 252F 23 i Régéf;%aemmen e 46.347.127
0-2020 | 252F 2.3 onst cdon\\ci un Centro de Alto 303652 873

2 L éndmewoen partadé (900048) i
5 TOTAL | $ 13.350.644.576

L L] . E}—v‘ i B \}; é
- g A, « ‘i\! .- o | . .0
Articulo Tercero. El presen; {e,,{éecreto nge% pa-ntlr de _ta fecha de su publicacion.
N Y 8y
i P i
PUBLIQUESE, COML NIQUESEfY CUMPLASE
", \’ws*f ,

-

Gobernador de Antjoqui

NANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

NOMBRE FIRMA FECHA
Poyecté Hilda Gonzalez C., Profesional Universitario 15~06-23
Revisd6 \ | Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto [$ BB
e v\

aR:r::Zg y Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera. . /S:(o'&ZQ
Revisé Revision Juridica Despacho Hacienda LS ZOG Z@l—.’-’
Vo.Bo. Roberto Enrique Guzman Benitez: Subsecretario Prevencion del Dafio

Antijuridico lo6~24
Los arriba firantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. ]
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Radicado: D 2023070002781 &
Fecha: 21/06/2023

Tipo: DECRETO A

DNestino:

N/

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEl TAMEN'IEQ\DE ANTIOQUIA en ejercicio de las

facultades constitucionales y le
2022, la Ordenanza 32 del 14/d¢
de 2017,y g

a. Que el articulo 30 de la Ordenahz% 32¢ deI

VMUIh_LOM

e‘iédic;e”mbre de 2022 establece: “Articulo
30. Traslados Presupuestales In mos._De-Gonformidad con lo dispuesto en el
paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto, los movimientos
presupuestales consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra
(contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento,
inversion o servicio de la deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que sélo
afectan el anexo del decreto de liquidacion del presupuesto, se denominan “traslados
presupuestales internos” los cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicién de estos actos administrativos se requiere de la solicitud de! jefe
de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la
Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion,
se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental.”

. Que el Director Administrativo y Financiero de la Secretaria Seccional de Salud y

Proteccién Social de Antioquia, certificd el 6 de junio de 2023, recursos entre proyectos
de inversion para ser trasladados por valor de $ 2.966.704.708.

. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, solicitd

concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeaciéon, mediante oficio
con radicado No. 2023020027863 del 7 de junio del 2023.

. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto favorable al

Director de Presupuesto, mediante oficio con radicado No. 2023020027928 del 7 de
junio de 2023.

2
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DECRETO NUMERO HOJA?2

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

e. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 de! 31 de agosto de 2017,

que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y
sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificd la disponibilidad
de las apropiaciones a contracreditar.

Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos justificado de la siguiente forma:

El proyecto de adecuacion de la infraestructura de la sede de la Secretaria de Salud
ubicada en el piso 8 del CAD, tenia como alcance la complementacion de estudios y
disenios, ejecucion de obra y dotacion de mobiliario. En la revision y analisis previo al
Comité de Orientacion y Seguimiento, la Secretaria General sefialé observaciones
juridicas en relacion a la modalidad y causal de contratacion de acuerdo al alcance
técnico del proyecto, encontrando que en cumplimiento de la normatividad y directrices
de la Secretaria General era necesario establecer una modalidad de contratacion
diferente la cual involucraba un extenso cronograma para su adjudicacion, el cual
demostraba insuficiencia en plazo de ejecucion para el proyecto durante el 2023.

Asi mismo, el proyecto de planta de empleos temporales para el afio 2023 tenia como
alcance la creacion de 43 vacantes para la vigencia; una vez evaluado el cronograma
del proyecto se concluyé que, debido a los tiempos para surtirse, la planta de personal
requerida no estaria disponible en el inicio de los planes programas y proyectos para
los cuales su formul6 la necesidad.

Lo anterior con el fin de concurrir con el Fortalecimiento de la Red Prestadora de
Servicios de salud del Departamento de Antioquia a través del cofinanciamiento de 12
proyectos de “Fortalecimiento de la infraestructura tecnoldgica de sistemas de
informacion en salud de las empresas sociales del estado del Departamento de
Antioquia”, con el objetivo de potenciar la implementacion de la interoperabilidad de la
historia clinica en Colombia.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la
Secretaria Seccionai de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con el
siguiente detalle:

FONDO | C.G. |POSPRE | A.FUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION
Fortalecimiento

0-0126191131D| 2-3  |C45992| 220308 1.645.064.000 | ntitucional de recursos
administrativos y

L financieros 2020 2023.

Fortalecimiento

0-012648|131D| 23 |Cc45992| 220308 1.321.640.708 | Institucional de recursos

administrativos y
financieros 2020 2023.

TOTAL $ 2.966.704.708

VMURILLOM




DECRETO NUMERO HOJA3

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia, de conformidad con el
siguiente detalle:

FONDO| C.G.{ POSPRE| A.FUN| PROYECTO VALOR DESCRIPCION
Fortalecimiento a la Red

0-012619 {131D 2-3 C19061 010064 1.645.064.000 | de servicios de salud del
Departamento Antioguia.

Fortalecimiento a la Red

0-012648 | 131D 2-3 C19061 010064 1.321.640.708 | de servicios de salud del
Departamentc Antioquia.

TOTAL $ 2.966.704.708

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

/7 \ NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Aidd Tobdn Franco — Contratista Direccién de Presupuesto AT 13/ L3
Revis6 Guillermo Leén Cadavid Cifuentes - Director de Presupuesto US| (/o603
Revisd Revigion Juridica Despacho Hacienda ] wN | 16/06/2002
Aprobé Diana Patricia Salazar Franco - Subsecretaria Financiera TV ERSCAE T 06 /WS
Aprobé Eotiert'o' Enrique Guzman Benitez - Subsecretario Prevencién del Da Za~— G N 5

ntijuridico g
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramoséj{:stado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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. Que el articulo 30 de la Or

Radicado: D 2023070002782
Fecha: 21/06/2023

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectlian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades

constitucionales y legales en especial de las que le confiere la Ley 2200 de 2022, la

Ordenanza 32 del 14 de dlClembre de 2022 y! la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, y
G s Wy ;

30. Traslados Presupuestales: lm‘ernos D@wpnferm/dah con lo dispuesto en el paragrafo
2 del articulo 90 del Estatii 0 0 rganlcq <\)’g ; esupuesté 'los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una- bama‘ élito) disminuyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de Io\s presup Sl e func:dfr miento, inversion o servicio de la
deuda, en cada seccién pres pbestal esto j:qg,e"élolo afectan el anexo del decreto de
liquidacién del presupuesto, se denommafi “traslados presupuestales internos” los cuales
competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se frata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

. Que la Secretaria de Infraestructura Fisica, mediante oficio con radicado

N0.2023020028610 del 09 de junio de 2023, solicité concepto favorable al Departamento
Administrativo de Planeacién para realizar traslado presupuestal por valor de
$200.000.000 entre rubros de inversion.

. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en el oficio

No. 2023020028863 del 13 de junio de 2023.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agcsto de 2017, que

aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificd la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal de la Secretaria de

Infraestructura Fisica teniendo en cuenta que el plan de desarrolio 2020 - 2023, “UNIDOS
POR LA VIDA”, apunta a la construcciéon de una agenda desde los principios de vida, la
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DECRETO Hoja 2

“‘Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

equidad y la unidad, para asi reconocer objetivos comunes y sumar esfuerzos que se
traduzcan en obras, hechos e impactos positivo para el desarrollo integral y sostenible,
tanto de las poblaciones que habitan el departamento, como de sus territorios.

Las condiciones Geoldgicas y topograficas del Departamento implican que en el trazado de
sus vias se deban salvar todo tipo de accidentes geograficos tales como laderas empinadas,
rios de profundos, cafiones, rios anchos en lianuras, fallas geolégicas, entre otros, para lo
cual se requiere construir, mantener y recuperar la malla vial y sus obras complementarias.
Estas obras generan una ruptura inmediata de movilidad cuando no se tienen o presentan
falias, implicandole al usuario no llegar a su destino o tener que hacer grandes recorridos
de horas e incluso dias para movilizarse.

Ademas de lo anterior, la falta de mantenimiento continuo, el crecimiento de la poblacién y
los pocos recursos econdmicos con los que cuentan los municipios, traen como
consecuencia que el deterioro de las vias; acrecentandose este deterioro en periodos de
invierno. Todo esto hace que se presenten problemas de transitabilidad, afectando la
dinamica social y econdémica de los pobladores; lo que conileva a realizar acciones
preventivas y de una oportuna intervencion, contribuyendo de esa manera a la conectividad
entre comunidades y municipios.

La problematica anterior no garantiza seguridad vial dificultando ia intercomunicacion
terrestre entre las diferentes comunidades y generando aumento en los tiempos de viaje y
en los costos de transporte, ocasionando menor oferta y demanda en los productos de la
region; asi como también, dafios frecuentes en los vehiculos particulares y en los diferentes
medios de transporte publico, puesto que de los 4.943,89%km que corresponden a la Red
Vial Departamental, se encuentran en regular y mal estado 2.058,75km, es decir, el 41, 64%

Como una solucion efectiva, se establecen nuevas estrategias a través de convocatorias
que viene implementando la SIF através de las cuales busca distribuir de manera equitativa
los recursos que se destinan al desarrollo vial del departamento y la revitalizacion
econdmica del mismo, se ha determinado de esta manera dar cumplimiento al programa de
mantenimiento y/o mejoramiento de vias urbanas y rurales del departamento el cual esta
plenamente justificado y constituye un componente esencial dentro de toda la
infraestructura de transporte.

Lo anterior con el fin de disponer de recursos en la Secretaria para cubrir las necesidades
propias de las dinamicas de los proyectos se hace necesario trasladar:

e § 200.000.000 del proyecto Mantenimiento y mejoramiento de la red vial en el

departamento de Antioquia para el proyecto Mantenimiento y mejoramiento de la red
vial terciaria en el departamento de Antioquia.En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Secretaria de Infraestructura Fisica, de conformidad con el siguiente detalle:

i P

H Cent A

;! Fondo G e:t:)? PosPre Fun::nal PEP Valor Proyecto

? Mantenimiento y mejoramiento
! 4-2480 | 111B 2-3 C24021 170016 $ 200.000.000 de la red vial en el

i departamento de Antioquia

TOTAL $ 200.000.000
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DECRETO Hoja 3

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Secretaria de Infraestructura Fisica, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area PEP

Gestor PosPre Funcional Valor Proyecto

Fondo

Mantenimiento y mejoramiento
4-2480 | 111B 2-3 C24022 170069 $ 200.000.000 de la red vial terciaria en el
departamento de Antioquia.

TOTAL $ 200.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

! NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | | Jorge Alonso Gallego Patifio , Profesional Universitario ; 13-0p-2003
Revisé \| Guillermo Leon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto [P0y |3 060D
:::2;2 g Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera /%, £ 67% | 4{, ,‘/ w3
Revisé Revisién Juridica Despacho Hacienda //@B&; %A M;
Vo.Bo. Roberto Enrique Guzman Benitez: Subsecretario Prevencién del Dafio

Antijuridico /‘ A@; Z~Cr22

i
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para !a firma. ]
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