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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan una novedad en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y e! Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal decente y administrativo de los plantetes educativos, sujetandose
a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo gue laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados de! Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no

certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con el articuto 62, de la ley 715 dei afio 2001, corresponde al Departamento, frente a
los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la

regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en
su jurisdiccion, entre otros.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El articule 2.4.6.1.1.3,, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de Ia planta de personal
se hard con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de fa
calidad y e incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion de las
plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativas estatales,
sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados Ia planta de personal por municipio
y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos en el presente
Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por necesidad del servicio educativo y el incremento en la matricula de preescolar, en la Institucion
Educativa Rural Caribia, sede Centro Educativo Rural Limoncillo, del municipio de Necocli, hace falta
una (1) plaza docente del nivet de preescolar, 1a cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante.
Por lo tanto, es necesario reubicar una plaza sobrante del nivel de preescolar de la Institucion Educativa
Rural Caribia, sede Institucién Educativa Rural Caribia Por tal motivo se hace necesario ajustar los
cargos en la Institucion.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente trasladar a la docente LOPEZ DIAZ DIANA,
identificada con cédula de ciudadania N° 21.492.529, vinculada en propiedad, Licenciada en Educacién
Preescolar, quien viene cubriendo el cargo N° 16649 en la Institucién Educativa Rural Caribia, sede
Institucién Educativa Rural Caribia del municipic de Necocli en el nivel de Preescolar.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar el cargo docente oficial del Municipio de Necocli, que se describe a
continuacién:

e T T T T PLAZAMAYORITARIANIVEL-
ESTABLECIMIENTO SEDE AREA
Lo Hlaly EDUCATIVO
el INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA PREESCOLAR - Todas - CARGO
RURAL CARIBIA RURAL CARIBIA 16649

ARTICULO SEGUNDO: El cargo reubicado en el articulo anterior, quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo:

MUNICIPIO PLAZA MAYORITARIA NIVEL -
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE AREA
NECOCLI lNST'TUCIOPEigr;fAATNA RURAL | CENTRO EDUCATIVO RURAL PREESCOLAR - Todas - CARGO
LIMONCILLO 16649
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, LOPEZ DIAZ DIANA, identificado con cédula de
ciudadania N° 21.492.529, Licenciada en Educacion Preescolar, vinculada en Propiedad, regido por el
Decreto Ley 1278 de 2002, grado de escalafén 2A, Poblacidn Post Conflicto, como docente de aula nivel
de Preescolar, para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL CARIBIA, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL
LIMONCILLO, cargo N° 16649 del municipio de Necocli; viene como docente de aula, en el nivel de
Preescolar, de la institucion Educativa Rural Caribia, Sede Institucion Educativa Rural Caribia, cargo N°
16649, del municipio de Necocli.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora LOPEZ DIAZ DIANA, haciéndole
saber gue contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales de 1a Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les seo aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar o través del Sistema de Atencion a ia Ciudadania -SAC- 0
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de lo Gobernacion de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar lo documentacion requerida en Jos términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de 3 Secretaria de Educacion y archivese copia de! presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/

NOMBRE FECHA

L Maribel Loper Zulvags.

— Subsecretaria Administrativa [ U 0 62011
Ana Milena Sierra Salazar —
Roviss: Directora de Talento Humano m / Oé /‘loc
, Gi Isabe!

Reviso: = ASuiosile Moy Evaeatic Le (o6/1>

o Camito.Franco Agudelo .
Revisd: Abogado Contratista 3 , of ’ =Y

. Magdalena Cuervo
Proyectd: Prefesional Universitario * st
Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado ¢l docurrignto y lo amos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad jo p para la firma. 3
150623
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con 1a Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no cedificados tiene la competencia de: "6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladarad docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin

mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los

diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 det 01/03/2023, se modificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del
departamente de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Articulo 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacién del servicio educativo
se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara discrecionalmente y por
acto debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio
certificado cuando se efectie dentro de la misma entidad territorial.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trastadar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio,
orientar, asesorar y en general dirigir la educacidn; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

1ded




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La docente Jacgueline del Sacramento Benitez Cossio, identificada con cédula de ciudadania
43.726.596 allega comunicado mediante correo electronico el 26/05/2023, en el que solicita traslado
por situaciones personales.

Revisada la matricula registrada en el “SIMAT", Sistema Integrado de Matricula 2023 de |.E.
NUESTRA SENORA DEL PILAR, sede C.E.R. LA PIEDRA, se requiere un cargo docente por
aumento de matricula en el nivel de basica primaria del municipio de Guatape.

Que la sefiora Jacqueline del Sacramento Benitez Cossio, identificada con cédula de ciudadania
43.726.596, tiene la idoneidad para trabajar en el nivel de basica primaria en la |.E. NUESTRA
SENORA DEL PILAR, sede C.E R. LA PIEDRA del municipio de Guatape.

Mediante Decreto 2023070002009 del 03/05/2023, se acepta la renuncia, del sefor JOSE
VALENCIA VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania 11.787.872, vinculado en Propiedad,
grado de escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el
area de Ciencias Sociales, en la I. E. INMACULADA CONCEPCION, sede |. E. INMACULADA
CONCEPCION - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Narifto, No. de Plaza 11415, Poblacién
Mayoritaria, a partir del 12 de mayo de 2023.

El docente CARLOS MAURICIO BONILLA PEREZ, identificado con cédula de ciudadania 8.029.234
solicita traslado mediante radicado ANT2023ER022411, para el cargo vacante N* 11415 del
municipio de Narifio en el area de Ciencias Sociales, el cual posee la idoneidad para el cargo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar el Cargo Docente Oficial que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO : PLAZA MAYORITARIA
RPNICIPIO EDUCATIVO WE N5 NIVEL-AREA
TARSO LE. JOSE PRIETO LICEO JOSE PRIETO B i PRIMARIA
ARANGO ARANGO-SEDE 14825 -
PRINCIPAL

ARTICULO SEGUNDO: El cargo reubicado en el articulo anterior quedara asignado al Municipio de
Guatape:

ESTABLECIMIENTO . PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N°® PLAZA NIVEL-AREA
GUATAPE | E. NUESTRA SENORA CER LAPIEDRA BASICA PRIMARIA
DEL PILAR 14925 TODAS

ARTICULO TERCERQ: Trastadar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la seifiora JACQUELINE DEL
SACRAMENTO BENITEZ COSSIO, identificada con cédula de ciudadania N°® 43.726.596,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA Y
MAGISTER EN LITERATURA, vinculada en Propiedad, regida por ei estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en et nivel de Basica Primaria, plaza N® 14925, para la I.E. NUESTRA
SENORA DEL PILAR, sede C.E.R. LA PIEDRA, del municipio de GUATAPE. La sefiora Benitez
Cossio, viene laborando en el mismo nivel, de la |.E. JOSE PRIETO ARANGO, sede LICEO JOSE
PRIETO ARANGO -SEDE PRINCIPAL, del municipio de TARSO plaza N* 14925.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior CARLOS MAURICIO BONILLA
PEREZ, identificado con cédula de ciudadania N* 8.029.234, LICENCIADO EN EDUCACION
BASICA ENFASIS CIENCIAS SCCIALES, vinculado en Propiedad, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Secundaria y Media, area Ciencias Sociales,
plaza N° 11415, para la LE. INMACULADA CONCEPCION, sede |.E. INMACULADA
CONCEPCION-SEDE PRINCIPAL, del municipio de NARINO. El sefior Bonilla Pérez, viene
laborando en el mismo nivel y area de la I.E. FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE, sede I.E.

FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE -SEDE PRINCIPAL, del municipio de ABEJORRAL plaza
N* 9420.

ARTICULO QUINTO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrative a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Persona! y Hoja de Vida.

ARTICULO SEPTIMO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientss a la notificacién, deberdn aportar el certificado de Inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la

Ciudadanla -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado Inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretarfa de Educacidn.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROE VI
Sedretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA, FECHA

| S Heankhd (ot l406 2023
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causa novedad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia y se
trastada un o {a) Docente pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por 1a Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materja educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose o lo plonta de cargos
adoptada de conformidad con lo presente ley. Para eilo, realizard concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superor en ningun caso el monto
de los recursos disponibies en el Sistemo General de Participaciones y trasiadard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal que lo expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del S de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon de! Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de fos municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, se modific la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicic educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Articulo 22, Ley 715 del 2001 Trasiados. Cuando para la debida prestacién del servicio educativo se
requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutard discrecionalmente y por acto
debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio certificado
cuando se efectile dentro de la misma entidad territorial.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos 0 mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de categoria, en razén de ta
naturaleza y complejidad de sus funciones”,

Mediante el Articulo 2.4.6.1.2.4. Alumnos por docente de aula. Para la ubicacién del personal docente
de aula se tendrd como referencia que el numero promedio de alumnos por docente de aula en la
entidad territorial sea como minimo 32 en la zona urbana y 22 en la zona rural.

El Decreto 2023070002106 del 08/05/2023 por medio del cual se acepta la renuncia,
presentada por el sefior ANTONIO MARIA CEBALLOS RAMIREZ, identificado con cédula de
ciudadania 3.528.518, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 14, regido por el estatuto

Rudivado-D2023676602755 — e
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

docente 2277 de 1979, al cargo como Docente de Aula, en el drea de Ciencias Sociales, en lal. E.
R. TECNICO DE MARINILLA, sede E R MARCOS OSSA GARCIA, del municipio de Marinilla, No. de
Plaza 11183, Poblacion Mayoritaria, a partir del 15 de mayo de 2023, segtin lo expuesto en la

parte motiva.

Mediante Acta del Consejo Académico N°3 del 01/06/2023 de fa i. E. R. TECNICO DE MARINILLA, det
municipio de MARINILLA, se solicita convertir el cargo N°11183, del nivel de Secundaria y Media, drea
Ciencias Sociales, al nivel de Basica Primaria, que ocupaba el sefior ANTONIO MARIA CABALLOS
RAMIREZ, identificada con cédula de Ciudadania 3.528.518, LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES, vinculado en propiedad, grado en el escalafén 14, regido por el
Decreto 2277 de 1979.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario realizar el siguiente traslado:

CRISTINA ISABEL VERGARA HOYOS, identificada con cédula de ciudadania N° 43.795.559, LICENCIADA
EN EDUCACION BASICA ENFASIS CIENCIAS NATURALES Y EDUCACICN AMBIENTAL, vinculada en
propiedad, grado de escalafon 2B, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, el cargo N° 11183, para la . E. R. TECNICO DE MARINILLA, sede E R
MARCOS OSSA GARCIA, del municipio de MARINILLA, en reemplazo de ANTONIO MARIA CEBALLOS
RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 3,528.518, Quien renuncio.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacidn,

DECRETA:

ARTFICULO 1°: Convertir el cargo docente oficial, que se describe a continuacidn:

ESTABLECIMIENTO NIVEL-AREA
MuNIcRIS EDUCATIVO PRPS MAYORITARIA
BASICA SECUNDARIA ¥
I. E. R. TECNICO DE E R MARCOS OSSA MEDIA
MARINILLA MARINILLA GARCIA CIENCIAS SOCIALES
PLAZA N°11183

ARTICULO 2°: El cargo convertido quedard asignado de la siguiente manera:

ESTABLECIMIENTO NIVEL-AREA
pih el EDUCATIVO SEDE MAYORITARIA
I.E. R. TECNICO DE E R MARCOS OSSA LTSS
N MARINILLA GARCIA UL/
PLAZA N°11183

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a CRISTINA ISABEL VERGARA HOYOS, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.795.559, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL, vinculada en propiedad, grado de escalafén 2B, regida por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, el cargo N® 11183, para la I. E. R.
TECNICO DE MARINILLA, sede E R MARCOS OSSA GARCIA, del municipio de MARINILLA, en reemplazo
de ANTONIO MARIA CEBALLOS RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 3.528.518, Quien
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renuncio. Lz docente VERGARA HOYOS, viene laborando en el mismo nivel y area, en la |. E. R. TECNICO
DE MARINILLA, sede C. E. R. GABRIEL DUQUE GOMEZ, plaza N°11192, del municipio de MARINILLA.

ARTICULO 4°: Notificar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole saber que contra éste
no procede recurso alguno.

ARTICULO 5*: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO 6°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedod de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a ia notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe rodicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en fas taquillas 17 y 18 dei piso 1 de fa Gobernacion de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones

establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacidn Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(bx ‘
MQONICA QUIROZVIANA

Secretaria de Educacion

NCMBRE FIRMA FECHA
A Maribel Lépez Zuluaga. *
R Subsecretaria Administrativa Han LJ,/ CO‘)'L( 7\ [‘-F06 20@
Ana Milena Sierra Salazar. M
[ Dlr:ctor:“:e Talenu: :L‘mano {' \AAATIML.O\ -J Oq / %/ IOB
Revisé: Giovanna Isabel Estupifidn Mendoza .
3 Directora de Asuntos Legales ;"""‘"\ SleciN

et o e Lt o8]0 13

it : :::::Tl‘o n:: Unlwn::l:: Contratista
Pt | s Howmn, Qeop 5l06/202

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ocumento y R encontramet a]ustado‘a'las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo p para la firma, R
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DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 de| 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que maodifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidn Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefiatadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de!
Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente
y administrativo, para lo cual podré realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisicnes, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

£l Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion de! servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracién del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articuto 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, estabfece que la organizacion de la planta
de personal se hara con e! fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de tas secretarias de
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educacion © guien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de persoenal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdc con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Una vez revisada la informacién de matricula, en el Sistema de Matricula Estudiantil - SIMAT,
se identificéd una (1) plaza docente sobrante, en el Centro Educativo Rural Pefafisa — Sede
C.E.R. La Gulunga, en el nivel de Basica Primaria, DEL Municipio de Salgar, la cual debe ser
trasladada, para el C.E.R. Santa Rosita, Sede ER Antioquia la Grande, del Municipio de
Caucasia, poblacién mayoritaria.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar el cargo docente oficial en el Municipio de Salgar, que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | POBLACION MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL - AREA
C.E.R. PENALISA - SEDE CER. LA BASICA PRIMARIA - Ccigo
SALGAR ks Gt e 14547

ARTICULO SEGUNDOQ: EI cargo reubicado en el articulo anterior, quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caucasia

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | POBLACION MAYORITARIA
MUNICIPIO v b

T e e | PSS
CAUCASIA " ANTIOQUIA LA GRANDE |

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios

COMUNIQUESE Y CUMPLA

ONICA QUI
Sedretaria de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
N Siiovmnn l-libﬂ Euupln!n .
Revisé: Legues. Di te —ﬁ’-—"‘f\ \'3 ( <ﬁ/ 1 )
roiss, | Mttt It Loyuy V4 06 W0
Ravso | A Miens Soma Seer U Assine — 0106/ 107>
s, | Samllo e Mgvaeo R ) ve lo(zxs
ronce, | Weenatec smamees- Wb | [tg J” 30/05/2023
Los arriba firmantes que hemos | ylo ot a las normas y disp hegales vig: y por lo
tanto, bajo nuestra i 1o p! a la firma. (XS
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DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrative, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 0S5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abrilde 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sectorde la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, !as instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascenscs, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
del Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directive
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del

Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condicicnes de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracién del servicio educativo en su
jurisdiceion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.
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Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de .las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con et
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Una vez revisada la informacién de matricula, en el Sistema de Matricula Estudiantil -
SIMAT, se identifico una (1) plaza docente sobrante, en la Institucidn Educativa Rural La
Pajuila — Sede ER Chilona Abajo, en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser
trasladada, para la Institucién Educativa Rural Simén Bolivar, Sede Bijagual Medio, del
Municipio de Zaragoza, poblacion mayaritaria.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar el cargo docente oficial en el Municipio de Zaragoza, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTQ EDUCATIVO POBLACION MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
ZARAGOZA LER. LA PAJUILQB-SSDE ER CHILONA | BASICA PRIMARIA - Codigo 3204

ARTICULO SEGUNDO: E! cargo reubicado en el articulo anterior, quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Zaragoza

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO POBLACION MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL - AREA
ZARAGOZA 1ER. SIMON BOLII\XQDRIE) SEDE BIJAGUAL | BASICA PRIMARIA - Cédigo 3204

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA
Giovanna Isabel Estupifdn
Revisé: -D de A \3 {66/13
Legales
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Los arriba firmantes que hemos J legales vig: y por lo
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo (a) Docente Coordinador (a) y se nombra
un Docente en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de

Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que medifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articule 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de
los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipics, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de!
Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, modifico 1a planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto Ley 1278 del 19 de junic de 2002, articulo 14, Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure ia situacion administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mieniras se surte el proceso de
seleccion y se provee de manera definitiva.

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo del 2016, “Por el cual se reglamenta el Decreto Ley
1278 del 19 de junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provisién”, establece en el “Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica
para la provision de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y
consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa
convocatoria y publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la
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calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera
observar los requisitos en el mismo.

Mediante Resolucion 202309000028 del 18 de Enero del 2023, la Secretaria de Educacion
de Antioquia, realizd convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provisién de
las plazas vacantes (Definitiva, Temporal) de Directivos docentes en los 116 Municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

A través de Resolucidn 2023060046350 del 01 de Marzo del 2023 se publica el listado de
elegibles para proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural,
Coordinador, en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es
para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
hara mediante actc debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora c¢on
personal que reuna los requisitos del cargo.

La sefiora MARTHA ALBA DE JESUS VALENCIA CATANO, identificada con cédula de
ciudadania N° 22.025.446, Licenciada en Educacidn Basica énfasis en Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el area de
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en la I. E. NORMAL SUPERIOR DE SAN
ROQUE, sede |. E. NORMAL SUPERIOR DE SAN ROQUE - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de SAN ROQUE, plaza N° 5063, inscrita en el Grado “14" del Escalafén Nacional
Docente, reune los requisitos para asumir por Encargo el cargo como Directiva Docente
Coordinadora, Vacante Definitiva, en la |. E. NORMAL SUPERIOR DE SAN ROQUE, sede .
E. NORMAL SUPERIOR DE SAN ROQUE, del municipio de SAN ROQUE, plaza N° 528; en
reemplazo de BERENICE DE LA CRUZ FRANCO GIRALDO, identificada con cédula de
ciudadania N° 22.034.569, quien pasé a otro establecimiento.

La serfiora JENIFER RODRIGUEZ MIRA, identificada con cédula de ciudadania N°
22.034.818, Licenciada en Educacién Basica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental, reline las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de
2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiar la funcién docente; La
secretaria de Educacién de Antioguia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la
Comisién Nacional del Servicio Civil, poblacién mayoritaria, por lo que se procede con el
nombramiento provisional temporal, de manera directa, por el tiempo que dure la situacién
administrativa de encargo de la titular MARTHA ALBA DE JESUS VALENCIA CATANO.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directiva Docente Coordinadora, en vacante
Definitiva, a la sefiora MARTHA ALBA DE JESUS VALENCIA CATANO, identificada con
cédula de ciudadania N° 22.025.446, Licenciada en Educacion Basica énfasis en Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, vinculada en propiedad, inscrita en el Grado “14" del
Escalafén Nacional Docente, estatuto de profesionalizaciéon docente Decreto Ley 2277 de
1979, en [a |. E. NORMAL SUPERIOR DE SAN ROQUE, sede I. E. NORMAL SUPERIOR
DE SAN ROQUE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN ROQUE, plaza N° 528, en
reemplazo de BERENICE DE LA CRUZ FRANCO GIRALDO, identificada con cédula de
ciudadania N° 22.034.569, quien pasé a otro establecimiento; segin lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la sefiora JENIFER

RODRIGUEZ MIRA, identificada con cédula de ciudadania N° 22.034.818, Licenciada en
Educacion Basica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, como Docente
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de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la I. E. NORMAL
SUPERIOR DE SAN ROQUE, sede I. E. NORMAL SUPERIOR DE SAN ROQUE - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SAN ROQUE, plaza N° 5063, mientras dure el encargo de Ia
sefiora MARTHA ALBA DE JESUS VALENCIA CATANO, identificada con cédula de
ciudadania N° 22.025.446; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTiC_ULO TERCERO: Notificar a la sefiora MARTHA ALBA DE JESUS VALENCIA
CATANO, el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden
recursos de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora JENIFER RODRIGUEZ MIRA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de reposicion ni de
apelacién en sede administrativa. Quien debera manifestar su aceptacion en el mismo acto y
tomar posesion del cargo dentro de los diez (10) dias siguientes de su notificacién.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Tatento Humano y Direccion de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioguia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasfaden o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdc con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo (a) Docente Coordinador (a) y se nombra
un Docente en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de

Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
ta Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resclucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
confarmidad con la presente ley. Para ello, realizara concurses, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, medificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina ia estructura administrativa del Departamento
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual pedra realizar nombramientos, trastadar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procescs
disciplinanos y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto Ley 1278 de! 19 de junio de 2002, articulo 14, Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del tituiar. Y en caso
de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y
se provee de manera definitiva.

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo del 2018, “Por el cual se reglamenta ¢l Decreto Ley
1278 del 19 de junic del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provision”, establece en el “Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica
para la provision de vacantes definitivas o lemporales de cargos de directivos docentes y
consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa
convocatoria y publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la
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calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar
los requisitos en el mismo.

Mediante Resolucién 202309000028 del 18 de Enero del 2023, la Secretaria de Educacion de
Antioquia, realizé convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provisién de las
plazas vacantes (Definitiva, Temporal} de Directives docentes en los 116 Municipios no
centificados del Departamento de Antioquia.

A través de Resolucion 2023060046350 del 01 de Marzo del 2023 se publica ef listado de
elegibles para proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural,
Coordinador, en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es
para ia provisidn transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara
mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que
reuna los requisitos del cargo.

La sefiora NANCY BEATRIZ ACUNA CASTRO, identificada con cédula de ciudadania N°
32730262, Licenciada En Educacion Infantil Con Enfasis En Matematicas - Especialista En
Informatica Y Telematica, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Primaria, en la l. E. BIJAO, sede |. E. BIJAO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL
BAGRE, plaza N° 2229, inscrita en el Grado “14” del Escalafon Nacional Docente, reuine lcs
requisitos para asumir por Encargo el cargo como Coordinadora, Vacante Temporal, en la |.
E. BIJAQ, sede |. E. BIJAQO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL BAGRE, plaza N° 449;
en reemplazo de LINA MARCELA PINTO GARCIA, identificada con cédula de ciudadania N°
43251623, quien pas6 como Rectora encargada.

La sefiora MARIA CRIMILDA SANCHEZ VALDERRAMA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43895842, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Matematicas e
Informatica, redne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002
y el articulo 119 de 1a Ley 115 de 1994, para desempefiar la funcién docente; La secretaria de
Educacion de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comisién Nacional
del Servicio Civil, poblacion mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento
provisional temporal, de manera directa, por el tiempo que dure la situacién administrativa de
encargo de |a titular NANCY BEATRIZ ACUNA CASTRO.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Coordinadora, en vacante Temporal, a la sefiora
NANCY BEATRIZ ACUNA CASTRO, identificada con cédula de ciudadania N° 32730262,
Licenciada En Educacion Infantil Con Enfasis En Matematicas - Especialista En Informatica Y
Telematica, vinculada en propiedad, inscrita en el Grado 14" del Escalafén Nacional Docente,
estatuto de profesionalizacion docente Decreto Ley 2277 de 1979, en la |. E. BIJAO, sede |.
£. BIJAQ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL BAGRE, plaza N° 449, en reemplazo de
LINA MARCELA PINTO GARCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43251623, quien
pas6 como Rectora encargada; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la sefiora MARIA
CRIMILDA SANCHEZ VALDERRAMA, identificada con cédula de ciudadania 43895842,
Licenciada en Educacién Basica con énfasis en Matematicas e Informatica, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. BIJAO, sede |. E. BIJAO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de EL BAGRE, plaza N° 2229, mientras dure el encargo de la sefiora
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NANCY BEATRIZ ACUNA CASTRO, identificada con cédula de ciudadania N° 32730262;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora NANCY BEATRIZ ACUNA CASTRO, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de reposicién ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Notificara la sefiora MARIA CRIMILDA SANCHEZ
VALDERRAMA, el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra &l no proceden
recursos de reposicién ni de apelacién en sede administrativa. Quien debera manifestar su

aceptacion en el mismo acto y tomar posesion del cargo dentro de los diez (10) dias siguientes
de su notificacién.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talente Humano y Direccién de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A Jos docentes y directivas docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siquientes a la notificacion, deberan aportar el certificado
de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1
de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en la planta de un municipio no certificado,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuaré los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021
se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las
necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Revisada la planta de cargos de la Secretaria de Educacién de Antioquia y teniendo en cuenta
la planta viabilizada por el Ministerio de Educacion Nacional, por medio de la Reorganizacion

Radicado: D 2023070002760 @
Fecha: 20/06/2023
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de la Planta Docente y Directivo Docente 2023 se determind necesario trasladar los Docentes
Orientadores vinculados en propiedad que se describen a continuacion:

- FRANCISCO ANTONIO CALLE CORREA, identificado con cédula de ciudadania N°
71991091, Psicologo, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 2B, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente Orientador, para la |. E. PUEBLO NUEVO, sede |. E.
PUEBLO NUEVO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de AMALFI, plaza N° 1120, en
reemplazo de la sefiora VERONICA CHICA LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
1128405000, a quien se le termina el nombramiento provisional; el sefior Calle Correa, viene
laborando como Docente Orientador, en la I. E. VILLANUEVA, sede |. E. VILLANUEVA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza N° 1251.

- NOHEMIA ELENA ARRAUT MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania N°
1036338047, Psicologa, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2A, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente Orientadora, para la I. E. JUAN HENRIQUE WHITE,
sede COLEGIO JUAN HENRIQUE WHITE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de DABEIBA,
plaza N° 1145, en reemplazo del sefior JULIO JAVIER CALVO MARTINEZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 1014207693, a quien se le termina el nombramiento provisional; la
sefiora Arraut Montoya, viene laborando como Docente Orientadora, en la |. E. SAN PIO X,
sede |.E. SAN PIO X - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CANASGORDAS, plaza N° 1144.

- INDIRA GOLDA ALVAREZ ESQUIVEL, identificada con cédula de ciudadania N° 43835795,
Psicologa, vinculada en Propiedad PDET, grado de escalafén 2AE, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente Orientadora, para la {. E. R. ZUNGO EMBARCADERO,
sede COLEGIO ZUNGO EMBARCADERO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAREPA,
plaza N° 1214, en reemplazo de la sefiora ERICA ANGELA CHAVERRA HERNANDEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 1027950442, a quien se le termina el nombramiento
provisional; la sefiora Alvarez Esquivel, viene laborando como Docente Orientadora, en la |I. E.
R. LAS CHANGAS, sede COLEGIO LAS CHANGAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
NECOCLI, plaza N° 1225.

- MONICA NATHALIA GUZMAN MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania N°
39288188, Psicbloga, vinculada en Propiedad, grado de escalafoén 2A, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente Orientadora, para la |. E. ROSA MARIA HENAO
PAVAS, sede |. E. ROSA MARIA HENAO PAVAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
SONSON, plaza N° 1178, en reemplazo de la sefiora ISABEL CRISTINA ESTRADA SOSA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1036647087, a quien se le termina el nombramiento
provisional; la sefiora Guzman Mufioz, viene laborando como Docente Orientadora, en el C. E.
R. MARIA ESTEVEZ, sede C. E. R. MARIA ESTEVEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
LA CEJA, plaza N° 1160.

Como consecuencia a los traslados antes descritos, se hace necesario terminar las
provisionalidades en vacante definitiva que se describen a continuacion:

- VERONICA CHICA LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1128405000,
Psicologa, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente
Orientadora, en la I. E. PUEBLO NUEVO, sede |. E. PUEBLO NUEVO - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de AMALFI, plaza N° 1120.

- JULIO JAVIER CALVO MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1014207693,
Trabajador Social, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como
Docente Orientador, en la |. E. JUAN HENRIQUE WHITE, sede COLEGIO JUAN HENRIQUE
WHITE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de DABEIBA, plaza N° 1145,

- ERICA ANGELA CHAVERRA HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
1027950442, Psicdloga, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando
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como Docente Orientadora, en la |. E. R. ZUNGO EMBARCADERO, sede COLEGIO ZUNGO
EMBARCADERO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAREPA, plaza N° 1214.

- ISABEL CRISTINA ESTRADA SOSA, identificada con cédula de ciudadania N°
1036647087, Trabajadora Social, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene
laborando como Docente Orientadora, en la |. E. ROSA MARIA HENAO PAVAS, sede |. E.
ROSA MARIA HENAO PAVAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SONSON, plaza N°
1178.

En razén a los traslados de los Docentes Orientadores vinculados en propiedad anteriormente
mencionados, se hace necesario reubicar los cargos que dejan vacantes como se describe a
continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZA PLAZA MAYORITARIA NIVEL -
AREA
COPACABANA I. E. VILLANUEVA sede |. E. 1251 DOCENTE ORIENTADOR
VILLANUEVA - SEDE PRINCIPAL
I. E. SAN PIO X sede 1.E. SAN PIO X - 1144 DOCENTE ORIENTADOR
CANASGORDAS SEDE PRINCIPAL
1. E. R. LAS CHANGAS sede COLEGIO 1225 DOCENTE ORIENTADOR
NECOCLI LAS CHANGAS - SEDE PRINCIPAL
LA CEJA C.E. R.MARIA ESTEVEZ sede C. E. R. 1160 DOCENTE ORIENTADOR
MARIA ESTEVEZ - SEDE PRINCIPAL

Los cargos reubicados anteriormente quedaran asignados en los establecimientos educativos
que se describen a continuacién, en los cuales se encuentran nombrados Docentes

Orientadores en propiedad sin plaza:

MUNICIPIO

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

N° DE PLAZA

PLAZA MAYORITARIA NIVEL ~
AREA

LA CEJA

I.E. CONCEJO MUNICIPAL sede I.
E. CONCEJO MUNICIPAL - SEDE
PRINCIPAL

1251

DOCENTE ORIENTADOR

SONSON

I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA
sede |. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR PRESBITERO JOSE
GOMEZ ISAZA - SEDE PRINCIPAL

1144

DOCENTE ORIENTADOR

SANTAFE DE
ANTIOQUIA

I. E. ARTURO VELASQUEZ ORTIZ
sede COLEGIO ARTURO VELASQUEZ
ORTIZ - SEDE PRINCIPAL

1225

DOCENTE ORIENTADOR

MUTATA

I. E. MUTATA sede COLEGIO MUTATA
- SEDE PRINCIPAL

1160

DOCENTE ORIENTADOR

En consecuencia, se hace necesario trasladar a los Docentes Orientadores que se describen
a continuacion:

- CLARA PATRICIA CARMONA CARMONA, identificada con cédula de ciudadania N°
39187075, Psicologa, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 2AE, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente Orientadora, para la plaza N° 1251, en el mismo
municipio y establecimiento educativo que viene laborando, en la I. E. CONCEJO
MUNICIPAL, sede |. E. CONCEJO MUNICIPAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA
CEJA.

- YESIKA VIVIANA MENDEZ MORENO, identificada con cédula de ciudadania N°
1017176364, Psicdloga, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 2A, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente Orientadora, para la plaza N° 1144, en el mismo
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municipio y establecimiento educativo que viene laborando, en la I. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA, sede |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SONSON.

- JAVIER IGNACIO MONTOYA MAYA, identificado con cédula de ciudadania N° 98501112,
Licenciado en Filosofia, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 3DD, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Orientador, para la plaza N° 1225, en el mismo
municipio y establecimiento educativo que viene laborando, en la |. E. ARTURO VELASQUEZ
ORTIZ, sede COLEGIO ARTURO VELASQUEZ ORTIZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
SANTAFE DE ANTIOQUIA.

- SARA VILLALOBOS PALACIO, identificada con cédula de ciudadania N° 1017166217,
Psicdloga, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 2AE, regida por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente Orientadora, para la plaza N° 1160, en el mismo municipio y
establecimiento educativo que viene laborando, en la I. E. MUTATA, sede COLEGIO MUTATA
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de MUTATA.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar los cargos de Docente Orientador oficiales, que se describen a
continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZA PLAZA MAYORITARIA NIVEL -
AREA
COPACABANA I E. VILLANUEVA sede |. E. 1251 DOCENTE ORIENTADOR
VILLANUEVA - SEDE PRINCIPAL
. E. SAN PIO X sede .E. SAN PIO X - 1144 DOCENTE ORIENTADOR
CANASGORDAS SEDE PRINCIPAL
I. E. R. LAS CHANGAS sede COLEGIO 1225 DOCENTE ORIENTADOR
NECOCLI LAS CHANGAS - SEDE PRINCIPAL
LA CEJA C.E. R.MARIA ESTEVEZ sede C. E. R. 1160 DOCENTE ORIENTADOR

MARIA ESTEVEZ - SEDE PRINCIPAL

ARTICULO 2°: Los cargos reubicados en el articulo anterior, quedaran asignados de la
siguiente manera:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | N°DEPLAZA | PLAZA MAYORITARIA NIVEL -
AREA
I'E. CONCEJO MUNICIPAL sede .
e E. CONCEJO MUNICIPAL - SEDE o DOCENTE ORIENTADOR
PRINCIPAL

I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA
SONSON sede I. E. ESCUELA NORMAL 1144 DOCENTE ORIENTADOR
SUPERIOR PRESBITERO JOSE

GOMEZ ISAZA - SEDE PRINCIPAL
|. E. ARTURO VELASQUEZ ORTIZ
S:‘rz‘TTlnguaE sede COLEGIO ARTURO VELASQUEZ o DOCENTE ORIENTADOR

ORTIZ - SEDE PRINCIPAL

MUTATA I. E. MUTATA sede COLEGIO MUTATA 1160 DOCENTE ORIENTADOR
- SEDE PRINCIPAL

ARTICULO 3°: Terminar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones la provisionalidad en vacante definitiva de la
sefiora VERONICA CHICA LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1128405000,
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Psicéloga, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente
Orientadora, en la |. E. PUEBLO NUEVO, sede |. E. PUEBLO NUEVO - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de AMALFI, plaza N° 1120; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 4°: Terminar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones la provisionalidad en vacante definitiva del
sefior JULIO JAVIER CALVO MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
1014207693, Trabajador Social, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene
laborando como Docente Orientador, en la I. E. JUAN HENRIQUE WHITE, sede COLEGIO
JUAN HENRIQUE WHITE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de DABEIBA, plaza N° 1145;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 5°: Terminar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones la provisionalidad en vacante definitiva de la
sefiora ERICA ANGELA CHAVERRA HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania
N° 1027950442, Psicéloga, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene
laborando como Docente Orientadora, en la |. E. R. ZUNGO EMBARCADERO, sede
COLEGIO ZUNGO EMBARCADERO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAREPA, plaza
N° 1214; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 6°: Terminar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones la provisionalidad en vacante definitiva de la
sefiora ISABEL CRISTINA ESTRADA SOSA, identificada con cédula de ciudadania N°
1036647087, Trabajadora Social, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene
laborando como Docente Orientadora, en la |. E. ROSA MARIA HENAO PAVAS, sede |. E.
ROSA MARIA HENAO PAVAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SONSON, plaza N°
1178; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 7°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior FRANCISCO ANTONIO CALLE
CORREA, identificado con cédula de ciudadania N° 71991091, Psicélogo, vinculado en
Propiedad, grado de escalafén 2B, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente Orientador, para la |. E. PUEBLO NUEVO, sede I. E. PUEBLO NUEVO - SEDE
PRINCIPAL, de! municipio de AMALFI, plaza N° 1120, en reemplazo de la sefiora VERONICA
CHICA LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1128405000, a quien se le termina
el nombramiento provisional; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 8°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora NOHEMIA ELENA ARRAUT
MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania N° 1036338047, Psicologa, vinculada en
Propiedad, grado de escalafén 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente Orientadora, para la |. E. JUAN HENRIQUE WHITE, sede COLEGIO JUAN
HENRIQUE WHITE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de DABEIBA, plaza N° 1145, en
reemplazo del sefior JULIO JAVIER CALVO MARTINEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 1014207693, a quien se le termina el nombramiento provisional; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 9°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora INDIRA GOLDA ALVAREZ
ESQUIVEL, identificada con cédula de ciudadania N° 43835795, Psicéloga, vinculada en
Propiedad PDET, grado de escalafon 2AE, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente Orientadora, para la I. E. R. ZUNGO EMBARCADERO, sede COLEGIO ZUNGO
EMBARCADERO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAREPA, plaza N° 1214, en
reemplazo de la sefiora ERICA ANGELA CHAVERRA HERNANDEZ, identificada con cédula
de ciudadania N° 1027950442, a quien se le termina el nombramiento provisional; segun lo
expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO 10°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora MONICA NATHALIA
GUZMAN MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania N° 39288188, Psicologa, vinculada
en Propiedad, grado de escalafén 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente Orientadora, para la |. E. ROSA MARIA HENAO PAVAS, sede |. E. ROSA MARIA
HENAO PAVAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SONSON, plaza N° 1178, en
reemplazo de la sefiora ISABEL CRISTINA ESTRADA SOSA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1036647087, a quien se le termina el nombramiento provisional, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 11°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora CLARA PATRICIA
CARMONA CARMONA, identificada con cédula de ciudadania N° 39187075, Psicéloga,
vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2AE, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente Orientadora, para la plaza N° 1251, en el mismo municipio y
establecimiento educativo que viene laborando, en la |. E. CONCEJO MUNICIPAL, sede I. E.
CONCEJO MUNICIPAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA; segln lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO 12°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora YESIKA VIVIANA MENDEZ
MORENO, identificada con cédula de ciudadania N° 1017176364, Psicdloga, vinculada en
Propiedad, grado de escalafén 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente Orientadora, para la plaza N° 1144, en el mismo municipio y establecimiento
educativo que viene laborando, en la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO
JOSE GOMEZ ISAZA, sede |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE
GOMEZ ISAZA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SONSON; segln lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO 13°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al0 sefiora JAVIER IGNACIO
MONTOYA MAYA, identificado con cédula de ciudadania N° 98501112, Licenciado en
Filosofia, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 3DD, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente Orientador, para la plaza N° 1225, en el mismo municipio y
establecimiento educativo que viene laborando, en la 1. E. ARTURO VELASQUEZ ORTIZ,
sede COLEGIO ARTURO VELASQUEZ ORTIZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
SANTAFE DE ANTIOQUIA; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 14°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora SARA VILLALOBOS
PALACIO, identificada con cédula de ciudadania N° 1017166217, Psicéloga, vinculada en
Propiedad, grado de escalafén 2AE, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente Orientadora, para la plaza N° 1160, en el mismo municipio y establecimiento
educativo que viene laborando, en la I. E. MUTATA, sede COLEGIO MUTATA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de MUTATA; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 15°: Notificar el presente acto administrativo a las sefioras NOHEMIA ELENA
ARRAUT MONTOYA, INDIRA GOLDA ALVAREZ ESQUIVEL, MONICA NATHALIA
GUZMAN MUNOZ, CLARA PATRICIA CARMONA CARMONA, YESIKA VIVIANA MENDEZ
MORENO y SARA VILLALOBOS PALACIO, y a los sefiores FRANCISCO ANTONIO CALLE
CORREA y JAVIER IGNACIO MONTOYA MAYA, haciéndoles saber que contra éste no
procede recurso alguno.

ARTICULO 16°: Notificar a las sefioras VERONICA CHICA LOPEZ, ERICA ANGELA
CHAVERRA HERNANDEZ e ISABEL CRISTINA ESTRADA SOSA, y al sefior JULIO
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JAVIER CALVO MARTINEZ, haciéndoles saber que contra el presente acto administrativo
procede el Recurso de Reposicidn, el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a
la notificacion, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria
de Educacion, de conformidad con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.

Se advierte que, superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la notificacion,
de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo
indica el articulo 69 del Codigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO 17°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 18°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1
de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 19°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONi Aola A

Sedyetaria de Educicion

NOMBRE A ) FIRMA FECHA
7
R Maribel Lépez Zuluaga. .
Ll Subsecretaria Administrativa ) “‘7 d ﬂ 0 w
—
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar. l \ - / ’
- Directora de Talento Humano R M Oq /Oé /w
Sy Giovanna Isabel Estupifan Mendoza.
Reviso: Directora de Asuntos Legales ; — US . < 6/') )
Al 3 AJ
. Camilo Franco Agudelo. * V)
Reviso: Abogado Contratista M ’ 00 fo6/7°?3
. Mariana Rivera Lépez. . Con
BECySCto. Auxiliar Administrativa Qﬂd,ua,, CULU\Q fOz lﬂpﬂo 5 OK{O@ Z/b
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documepfo y lo encontramos ajustado a las ngrmas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp ilidad lo p: para la firma. =
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DECRETO

Por el cual se nombra en Provisionalidad Vacante Definitiva unos docentes en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones a través del aplicativo Sistema Maestro

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de fas atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1895, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de ta Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de. “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educatives, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con fa
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los timitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para 1a prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El literal b del articulo 13 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de
proveer vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando
se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que redna los requisitos
del cargo.

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamento de!
Sector Educacion.

La Resolucion Nacional 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el
Aplicativo de que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina
“Sistema Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacidn Nacional de Educacién Basica
y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en
los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en
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educacion, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 2, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del
Decreto Nacional 1075 de 2015.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario
realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

Los Docentes que por este acto administrativo se nombran, reunen las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto Ley 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,

y lo establecido en los Articulos 5° y 7° de la Resolucidn 06312 del 7 de abrii de 2016 para
desempenar la funcién docente.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad Vacante Definitiva, en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a los educadores que se indica a continuacion:

oottirel NUMERD | INSTITUCION
N* NOBRAR CEDULA TiTuLo MUNICIPIO DE EDUCATIVA - NIVEL - AREA EN REEMPLAZO DE
ptAzA | soE
BEATRIZ MAR! YAQUELINE
' UCENCIADO EN I. &, PUEALO BAsiCA PATING MEBINA
1 vatiern | 2204393 | eeDAGOGIA AMALFI 002 | NUEVOLER [ pnoh 1042763131 TRASLADG
W INFANTIL, NARANIAL POR SITUACION
ESPECIAL
NOELIA DEL :'rfﬁ?f'cfgﬁ i
SOCORRC | €. MARGENTQ | BasICA NUEVA PLAZA
2 aeners | 92748413 | sica, CAUCASIA 1993 | e o | proana e
pie RECREACICN ¥
DEPORTE
UCENCIADO(A}
EN EDUCACION
BASICA CON
AUNA 1. E. SANTA
3 SANCHEZ | 1131044076 | ENFASISEN ARGELSA 18520 | teresacog.p. | BAMCA R e PrAze
Wy § CIENCIAS W PRIMARIA VACANTE
NATURALES ¥
EDUCACION
AMBIENTAL
UUISES 1. €. SANTO E:;':é:ﬁg&"jﬁm
ALFONSO UCENCIADO[A} DOMINGO BASICA
4| casmaianco | 1929758999 | cupioiopia | SEGOVIA $5% | cavioeu PRIMARIA ég‘:g:;?g‘
MARTINEZ MARIA GORETTL INTERADMINITRATIVO
LICENCIADO{A)
EN EDUCACION
BASICA CON VASQUEZ PALACIOS
SIRLEY I.E. R. LA PEREZ
ENFASIS EN BASHCA BEATRIZ ELENA
& G ;Eoz"‘m: HB105 ] oencias WLSIEY L gan:c " PRIMARIA 32228800 TRASLADO
NATURALES ¥ MUNIGIPAL
EDUCACION
AMBIENTAL
CER.
MARTHA MONSECOR HUGO MANUEL RUIZ
6 GanNY [ fg:g::gg S ng | FRavosco BASICA FRANCO 3810894
GALLEGOD AEtbucarva | senTuARIO LUIS GOMEZ PRIMARIA TRASLADO POR
ROMAN GOMEZC.E. R, SITUACION ESPECIAL
PAVAS
LICENCIADOYA)
EN LENGUAS
EXTRANJERAS e s TATIANA GUERRERG
TAIS PATRICIA CON ENFAS'S HEd BASICA AVILES 63473879
7| wesmsmier | BB | ey ingLes v Ul el E:";':?:g OIAZ | opiMARIA TRASLADO
FRANCES - INSTITUCIONAL
MAGISTER EN
EDUCACION
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NANCY BEATRIZ
LICENCIADO EN 1. € ANORI L. E. JIMENEZ SIMENEZ
g | HVESS | moasesr | eseationy ANCRI su7 | Ramanoa | pASE 39273329 TRASLADO
LITERATURA POSADA POR SITUACION
ESPECIAL
- I.E. R PEDRO LUZ YINEY MONRROY
NORMAUSTA | SaNTO PABLO BASICA RAMOS 1038116871
s CfD]EPlAlT:\IlE\'g 26644876 SUPER!OR DOMINGO 4485 CASTRHLLONC. PRIMARIA TRASLADQ
€. R. ELANIME INSTITUCIONAL
.:l::)‘:;g LICENCIADO EN SANTO I.E. R. ROBERTO BASICA PASLO ANTONIO
10 Bues | 1044101228 | enGua OMNGO 4533 | wopezaomeze | SR GARAN SILVA 3551652
CASTELLANA R GUADUALEIC TRASLADO INTERNO
MONSALVE
JOHN I.£. AURA
DIANA MARCELA
EDISSON NORMALISTA MARIA BASICA
1 castaReoa | 1033899767 | sipemion e M09 | VAlENCIAC.E. | PRIMARIA ﬁ:i‘t’:goﬂ;ﬁﬁg
VELEZ R. LA FLORIDA
iARCLE LICENCIADOIA) :-NEE‘SRI- ?;m BASICA E:::gg‘ 3:?::::;21
12 o 3‘53:‘12:2 435384m2 Ie'ximeocm Ll 12984 | antaines- | prmama 78700159 CONVENIC
SEDE PRINCIPAL INTERADMINISTRATIVO
LICENCIADO{A}
EN EDUCACION LE.
MADE CECILIA ::i‘:fs“'scg‘“ L""Lis:;g"o pasIcA PEREZ CANO JOSE
13 ZULUAGA | 43858999 CONCEPCION | 10150 HUMBERTO 71644955
oy CIENCIAS AGUIRREC.E. | PRIMARIA .y
NATURALES Y R. SANTA
EDUCACION GERTRUOIS
AMBIENTAL
I.E. NUESTRA
SEORA DEL
ERIKA MARIA LICENCIADOA) PILAR 1.E. 4} ﬂﬂi‘g‘:"’;;‘:a‘::as
1a VALENCIA [ 1041148475 | EN LENGUA GUATAPE 10531 | NUESTRA
ACEVEDO CASTELLANA SECORA DEL PRIEEARIA fﬂgﬁmm STRATIVO
PILAR - SEDE
PRINCIPAL
1.E.R. NUESTRA
. PROFESIONAL SECORA DEL
ALEIANDRA EN FILOSOFIA - CARMEN LER. [ o OLGA INES GAMBOA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Notificar en los términos del articulo 66 y siguientes de la ley 1437
de 2011 a los interesados los nombramientos por escrito, quienes deberan en el mismo acto
manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a fa Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento humanco y Direcciéon de
Nomina y Prestaciones Sociales.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el estatuto
Docente que les sea aplicable dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania — SAC- o0 mediante oficio radicado en las
taguillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directive Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA
Roviss: | Marbel Lépe: Zuluaga (S 0b 7673
Reviso: | B e e Tointo Harano \4/06/1o13
Revisod: B E i N
e Directora tlisu..:::mloa Legate ?-D I "36/7)
Reist: | e e ey |0t itoty
o Ardcca Vleloh] 0106/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo j o a las normas y di: legales vig y por bo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo p para la firma. P
~J00613
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“"Por medio del cual se efectia una delegacion.”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facuitades constitucionales y legales, en especial las conferidas por las Leyes 80 de
1993, 489 de 1998, 1150 de 2007, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, sefiala que la funcion
administrativa esta al servicic de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad.

2. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo © de la Ley 489 de 1998,
mediante la cual se determina la estructura y se definen los principios y reglas
basicas de la organizacion y funcionamiento de la Administracién Publica, las
autoridades podran mediante acto de delegacién transferir el ejercicio de
funciones a sus colaboradores.

3. Que igualmente el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo
21 de la Ley 1150 de 2007, establece que los representantes legales de las
entidades estatales podran delegar total o parcialmente la competencia para
celebrar contratos en los servidores publicos que desempeiien cargos del nivel
directivo, ejecutivo o en sus equivalentes. :

4. Que de acuerdo con lo preceptuado en el Decreto Departamental No.
2021070000528 del 1 de febrero de 2021 “Por medio del cual se hacen
delegaciones en materia contractual en la Gobernacién de Antioquia”, se delegd
la competencia para adelantar todas las actividades precontractuales,
contractuales y postcontractuales en cada unc de los secretarios de despacho
misionales y de apoyo transversal, directores de los departamentos
administrativos, gerentes de organismos y jefes de oficina privada y de
comunicaciones, con relacién a la mision, objetivos y funciones establecidas en
el Decreto con fuerza de Ordenanza N° 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, y demas nommas que lo modifiquen, reglamenten, adicionen o
complementen.

m
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"Por medio del cual se efectira una delegacién.”

5. Que conforme a o dispuesto en el articulo 24° de la Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 “Por medio de la cual se modifica el Decreto con fuerza de
Ordenanza 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020", se modificod la
denominacion de la Secretaria de Desarrolio Econémico, Innovaciéon y Nuevas
Economias por Secretaria de Productividad y Competitividad. Es de anotar que la
referida Secretaria tiene como propésito: “Impulsar el desarrollo econémico,
competitivo, innovador y sostenible en las regiones, por medio de la ciencia, la
tecnologia y la internacionalizacion articulando a los diferentes actores, para
fomentar y fortalecer el emprendimiento, el tefido empresarial, la empleabilidad y
el trabajo digno en el departamento”,

6. Que con el fin de dar cumplimiento al Plan de Desarrollo Unidos por la Vida 2020-
2023, se ha evidenciado la necesidad de fortalecer la promocion del Programa
Banco de la Gente en las diferentes subregiones de Antioquia, con el propésito
de dar a conocer el programa, llegar a un mayor nimero de beneficiarios e
impulsar asi el emprendimiento y el fortalecimiente empresarial, para la
generacién de empleos decentes en el Departamento de Antioguia como
instrumento para el desarrollo economico y social del territorio.

7. Que de conformidad con lo anterior, el Departamento de Antioquia cuenta con el
Programa Banco de la Gente adscrito a la Secretaria de Productividad y
Competitividad, el cual fue adoptado mediante la Ordenanza 21 del 17 de agosto
de 2017, con el objetivo de “facilitar ef acceso a fuentes formales de financiacion
para impulsar el emprendimiento, el fortalecimiento empresarial y la generacion
de empleos decentes en el teritorio antioqueiio, a través de microcréditos,
créditos, formacién y acompafiamiento empresarial, como instrumentos para el
desarrolfo econémico y saocial del tejido empresarial del departamento”.

8. Que la Secretaria de Productividad y Competitividad, requiere contratar los
servicios de desarrollo de soluciones integrales en operacion logistica y ejecucion
de proyectos especiales, contando con la operacién logistica de eventos
tendientes a la promocion y difusién requeridas para el Banco de la Gente.

9. Que de manera misional, la Oficina de Comunicacicnes tiene dentro de sus
funciones, entre otras, la de definir politicas y estrategias de comunicacién, formular
lineamientos y estrategias de comunicacién, conforme a los lineamientos del Modelo
de Gerencia Publica de la Gobernacion de Antioquia; no obstante, se hace
necesario delegar en la Secretaria de Productividad y Competitividad la
competencia para adelantar toda la actividad precontractual, contractual y
postcontractual relacionada con la operacién logistica y estrategia comunicacional
para el fortalecimiento de! Programa Banco de la Gente adscrito a dicha se¢retaria.

En mérito de lo expuesto, EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar en el(la) Secretario(a) de Productividad y
Competitividad del Departamento de Antioquia, la competencia para celebrar un
contrato con la finalidad de llevar a cabo ia operacién logistica y estrategia
comunicaciona! para el fortalecimiento del Programa Banco de la Gente adscrito a la
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“Por medio del cual se efectua una delegacién.”

Secretaria de Productividad y Competitividad. Asi mismo, se le delega la competencia
para realizar todas las actividades inherentes a las etapas precontractual, contractual,
y postcontractual del precitado contrato, incluyendo las modificaciones, adiciones o
prérrogas al mismo y la expedicion de los actos administrativos que fueran necesarios
en cada una de las etapas referidas, asi como la suscripcién de las actas de
terminacién y liquidacién de dicho contrato.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, el

iBAL GAVI
Gobernador de

Proyecté: Ana Cristina Uribe Palacio, Profesional Universitaria A i
Reviso: Diana Marcela Raigoza Dugue, Directora Asesoria Juridica Contractual .
Aprobaron: Daniela Trejo Rojas, Secretaria de Productividad y Competitividad 14 nield l °

Henry Horacio Chaves Parra, Jefe de la Oficina de Comunicaciones
Roberto Enrique Guzman Benitez, Subsecretario Prevencién del Dafio Antjjuridico
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA AL NOTARIO UNICO DEL
CIRCULO DE VENECIA — ANTIOQUIA".

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confieren el articulo 144
del Decreto Ley 960 de 1970; el articulo 2.2.6.1.5.3.9 del Decreto 1069 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que el sefor Javier Dario Agudelo Granda, identificado con cédula de ciudadania
N°® 3.602.632, fue nombrado en propiedad como Notario Unico del Circulo de
Venecia — Antioquia, mediante el Decreto 3224 del 19 de diciembre de 2008 y
confirmado mediante Resolucion 006628 del 27 de marzo de 2009.

Que el sefior notario Unico de Venecia - Antioguia a través de escrito con radicado
N° R 2023010119503 del 17 de marzo de 2023, dirigido al Gobernador de Antioquia,
presenté renuncia al cargo.

Que teniendo en cuenta lo preceptuado en el articulo 144 del Decreto Ley 960 de
1970, el cargo de notario se pierde por la aceptacién de la renuncia.

Que el articulo 2.2.6.1.5.3.9 del Dtjacreto 1069 del 26 de mayo de 2015, Decreto
tnico reglamentario del sectorJusticia y del-Dérecho, establece como “falta absoluta
del notario” la renuncia aceptada.

Que el articulo 150 del Decreto Ley 960 de 1970 dispone que “El Notario no podra
separarse del desempeiio de sus funciones mientras no se haya hecho cargo de
ellas quien deba reemplazarlo.”.

Que por ser el Gobernador del departamento de Antioquia el nominador de los
notarios de segunda y tercera categoria, le corresponde aceptar la renuncia del
notario Unico de Venecia -Antioquia.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA
ARTICULO 1°, Aceptar la renuncia presentada por el sefior Javier Dario Agudelo

Granda, identificado con cédula de ciudadania N° 3.602.632 de Santo Domingo
(Antioquia), al cargo de Notario Unico en propiedad del Circulo notarial de Venecia-

e coinon (IEHMELAERURANED
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"POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA AL NOTARIO UNICO DEL CIRCULO DE VENECIA - ANTIOQUIA"

Antioquia, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de este acto
administrativo.

ARTICULO 2°. El sefior Javier Dario Agudelo Granda, no podra separarse del
desemperio de sus funciones mientras no se haya hecho cargo de ellas quien deba

reemplazarlo.

ARTICULO 3°. Comunicar el presente acto administrativo en los términos de ley a
la Superintendencia de Notariado y Registro y al sefior Javier Dario Agudelo
Granda.

ARTICULO 4°. El presente decreto rige a partir de ta fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLA

. LA ‘
RAFAEL MAURICIO BLANCO LOZANO
Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia

FIRMA FECHA
Proyecis | idahs Amparo Giraldo - f iongl Universitana - la Asuntos insttucionsies, Paz y Noviolencia C—? 15623
Aprobd | Roberle Guzman Benilez - Sub 0 Prevencion del Dafo Antjuridico 14 ' G-
Los aiba f que hemos revi o dOCUMENo y lo enconiramos ajustado & las NOMas y Gisposiciones legales vigantes y, por tanto, bage
nuesira responsebilidad lo presentamos para hrma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima
evaluacién del desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afio anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al que se va a
proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, establece que de acuerde con lo
establecido en la Ley 909 de 2004, en caso de vacancias temporales los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible proveertos por
medio de encargo con servidores publicos de carrera, por el término que duren las situaciones
administrativas que las originaren,

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de carrera
que cumpla con los requisitos para ser encargado y no haya lista de elegibles vigente que pueda
ser utilizada.

Los nombramientos provisionales se constituyen en un mecanismo de caracter excepcional y
transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal
que no fue seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De acuerdo a la estructura administrativa de la Gobernacién de Antioguia, el empleo denominado
Auxiliar de Servicios Generales, codige 470, grado 01, es el ultimo en 1a escala salarial y, por tanto,
no es posible que las vacantes definitivas o temporales que surjan, puedan ser provistas de forma
temporal por un servidor de carrera administrativa mediante (a figura de encargo.

El cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC. Planta 0388,
ID Planta 6033, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, se encuentra en vacancia temporal, hasta que regrese la titular del
cargo, la sefiora SANDRA VANESSA RESTREPO LONDONO, identificada con cédula de
ciudadania 1.128.429.729.

En merito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante temporal, al sefior LUIS
FERNANDO ANGULO ANDRADE, identificado con cédula de ciudadanla 72.150.331, en la plaza
de empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC. Planta 0388, ID
Planta 6033, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, hasta que regrese la titular del cargo, la sefiora SANDRA
VANESSA RESTREPO LONDORNO, identificada con cédula de ciudadania 1.128.429.729.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en emplec en vacancia
temporal”

ARTICULO 2°: El sefior LUIS FERNANDO ANGULO ANDRADE, identificado con cédula de
ciudadania 72.150.331, de canformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para
manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha
de la aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULDO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 18
de abril de 2017, que reza textualmente:

*Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por ia Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuaies de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los requisitos para el
ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causai de inhabilidad e incompatibilidad, o que la
informacién y decumentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.4.13 del Decretc 648 del 19 de
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articule 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de |as sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5° Informar del presente Acto Administrativo a la Direccién Compensacién y Sistema

Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talente Humano y Desarrollo
Crganizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 6°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBERNADOR DE ANFIOQUIA
/ ' Nombre Fi Tn Fecha
L4
Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccién de -
Proyectd | personal. X iy é 2 ‘a
José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccién de f
Reviss | posé Ma W "{IIDH"'O"-':
E |
Revisé | Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal, ( ra m U [{H 06123
Pauta Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talanto Humana y Desarrollo l
Aprobd | oy oanizacional, %\_}\Q \A~Q ~23
Los arriba firmantes declarames que hemos revisado el d fo y ko er amos ajustades a 1as nommas y disposiciones
legales y vigentes y, par ko tanta, bajo nuestra responsabilidad ko presentamos para la firma.
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