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Radicado: D 2023070002670 °·'»,ft,e, 
Fecha: IS/06/2023 •.. , .. ' .~ 

~:~~CRETO 1m:1~:111m11111111~11;1Hm1~11:1 n 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

"Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del 
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de 
ta Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos. efectuará /os nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes. sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. w 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisíones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes. directivos docentes y 
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificó la planta 
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Artículo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002, 
Artículo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrándose como causal 
de cesación definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia 
regularmente aceptada. 

Mediante comunicación radícada a través del Sistema de Atención al Ciudadano (SAC) 
número ANT2023ER022304 del 23 de mayo de 2023, el señor TOBON ZAPATA LUIS 
CARLOS. identificado con cédula de ciudadanía 15.502.811, vinculado en Propiedad, Grado 
de Escalafón 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, presentó renuncia al cargo 
como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Primaria, en la Institución Educativa el 
Progreso, Sede, Centro Educativo Rural Camargo, del municipio de El Carmen De Viboral, 
No. de Plaza 9978, Población Mayoritaria, a partir del 30 de junio de 2023. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el señor TOBON ZAPATA LUIS 
CARLOS, identificado con cédula de ciudadanía 15.502.811, vinculado en Propiedad, Grado 
de Escalafón 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el 
Nivel de Básica Primaria, en la Institución Educativa el Progreso, Sede, Centro Educativo 
Rural Camargo, del municipio de El Carmen De Viboral, No. de Plaza 9978, Población 
Mayoritaria, a partir del 30 de junio de 2023, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al señor TOBON ZAPATA 
LUIS CARLOS, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que renuncien, se trasladen o 
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia, igualmente hacer llegar el 
certificado médico de egreso de lo contrario asumirá la responsabilidad de patologías 
posteriores a la fecha de retiro. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Revisó 

Revisó 

Ra.isO 

Reviso 

Proyectó: 

NOMBRE 

Glovanna Isabel Estupinan Mendoza 
Directora de Asuntos Legales 

Maribel LOpez Zuluaga 
Subsecretaria Admlnistratisa 

Ana MIiena Sierra Salazar 
Directora de Talento Humano 

Camilo Franco Agudelo 
Abogado• contratista 

Luzmila Arango Restrepo 
Auxiliar Adminislrativa 

FIRMA FECHA 

31105/2023 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a la1 normas y disposiciones legales 
vi entes r lo tanto ba'o nueslra res onsabilidad lo resentamos rala firma. ·· 
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Radicado: D 2023070002671 
Fecha: 15/06/2023 

~~~~CREro IM!IIIJlllllllllll~ll:1111mm~I 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

"Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del 
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Publica y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 de 
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos. sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
/os respectivos actos administrativos debidamente motivados.· 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del O 1 de marzo del 2023, se modificó la planta 
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Artículo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002, 
Artículo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrándose como causal 
de cesación definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia 
regularmente aceptada. 

Mediante comunicación radicada a través del Sistema de Atención al Ciudadano (SAC), 
número ANT2023ER021692 del 15 de mayo de 2023, el señor CORREA MORELO JULIO 
ANTONIO, identificado con cédula de ciudadanía 6.687.706, vinculado en Propiedad, Grado 
de Escalafón 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, presentó renuncia al cargo 
como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Primaria, en la l. E. SAN JUAN DE URABÁ, 
Sede, COLEGIO SAN JUAN DE URABÁ, del municipio de San Juan de Urabá, No. de Plaza 
17305, Población Mayoritaria, a partir del 21 de julio de 2023. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el señor CORREA MORELO 
JULIO ANTONIO, identificado con cédula de ciudadanía 6.687.706, vinculado en Propiedad, 
Grado de Escalafón 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, 
en el Nivel de Básica Primaria, en la l. E. SAN JUAN DE URABÁ, Sede, COLEGIO SAN 
JUAN DE URABÁ, del municipio de San Juan de Urabá, No. de Plaza 17305, Población 
Mayoritaria, a partir del 21 de julio de 2023, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al señor CORREA MORELO 
JULIO ANTONIO, haciéndote saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que renuncien, se trasladen o 
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 1 O dias siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de tabores. Este certificado se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia, igualmente hacer llegar el 
certificado médico de egreso de lo contrario asumirá la responsabilidad de patologías 
posteriores a la fecha de retiro. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

R1v1,o 

Re~isó 

Reviso 

Proyectó: 

NOMBRE 

Glovanna Isabel Estuplftan Mendoza 
Directora de Asuntos Legales 

Camilo Franco Agudelo 
Abogado -contratista 

Luzmila Arango Reetrepo 
Auxiliar Administrativa 

FIRMA FECHA 
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Radicado: D 2023070002672 
Fecha: 1 S/06/2023 

~:~~CRETO 11:111:11111. m1111~iílíl1111~11111 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO PÚBLICO EDUCATIVO A UNA 
DOCENTE PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES, 

POR HABER LLEGADO A LA EDAD DE RETIRO FORZOSO" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. 
Para eflo, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en 
el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, 
preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de las respectivos 
actos administrativos debidamente motivados.· 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificada por la Ordenanza 
23 de 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración 
Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de 
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de\ 2023, se modificó la planta 
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados 
con recursos del Sistema General de Participaciones. 

La Constitución Política en el artículo 125 de señala que el retiro de los cargos públicos de carrera 
se hará i) por calificación no satisfactoria en el desempeño del empleo, ii) por violación del 
régimen disciplinario y iii) por las demás causales previstas en la Constitución o la ley. 

La edad de retiro forzoso es una de aquellas causales previstas en la ley a las que se refiere la 
Constitución y su consagración en nuestro ordenamiento jurídico, en líneas generales, ha 
respondido a la siguiente regulación legal 

La Ley 909 de 2004 por la cual se expiden disposiciones para regular el empleo público, la carrera 
administrativa y la gerencia pública, en el literal g) del articulo 41 estableció la edad de retiro 
forzoso como causal de retiro de los empleados públicos de libre nombramiento y remoción y de 
carrera administrativa. 

El articulo 1º del Decreto 321 de 2017 corrigió el artículo 1 ºdela Ley 1821 de 2016, en el sentido 
de extender la edad de retito forzoso hasta los 70 años de edad para los servidores públicos, por 

1 de 2 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

ende, es procedente tener 70 años, como edad de retiro forzoso para los docentes y directivos 
docentes regidos por el Decreto Ley 2277 de 1979 y el Decreto Ley 1278 de 2002. Una vez 
cumplidos, se causará el retiro inmediato del cargo que desempeñen sin que puedan ser 
reintegradas bajo ninguna circunstancia. 

El artículo 2° del Decreto 648 de 2017 modificó el Capítulo 1 del Título 11 de la Parte 2 del Libro 
2 del Decreto 1083 de 2015, relativo a las causales de retiro, consagrando que el retiro del 
servicio implica la cesación en el ejercicio de funciones públicas y se produce por la edad de 
retiro forzoso. 

La señora ROSMERY DEL SOCORRO PATIÑO BOHÓRQUEZ, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 21.736.336, Nombrada mediante Decreto No.1411 del 22 de septiembre de 1977, 
en la Institución Educativa Instituto Técnico Agropecuario, Sede, Escuela Urbana Víctor Manuel 
Orozco del municipio de Támesis, No. de Plaza 14790, población mayoritaria, y nacida el 10 de 
junio de 1953, se encuentra inmersa en la causal de retiro forzoso, sin posibilidad de reintegro 
bajo ninguna circunstancia, toda vez que, el 10 de junio de 2023 cumple setenta {70) años de 
edad. 

En mérito de lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Retirar del servicio público educativo, a partir del 10 de junio de 2023, 
por haber cumplido la edad de retiro forzoso, a la señora ROSMERY DEL SOCORRO PATIÑO 
BOHÓRQUEZ, identificada con cédula de ciudadanía No. 21.736.336, quien actualmente se 
encuentra vinculada en propiedad, en el Grado 13 del Escalafón Docente, regido por el estatuto 
docente 2277 de 1979, como Docente de Aula en el Nivel de Básica Primaria. en la Institución 
Educativa Instituto Técnico Agropecuario, Sede, Escuela Urbana Víctor Manuel Orozco del 
municipio de Támesis, No. de Plaza 14790, población mayoritaria, según lo expuesto en la parte 
motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar a la señora ROSMERY DEL SOCORRO PATIÑO 
BOHÓRQUEZ, el presente acto administrativo, haciéndole saber que contera éste no procede 
recurso alguno en la vía gubernativa, según lo establece en el artículo 74 y 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

ARTÍCULO TERCERO: En firme esta decisión enviar copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Administrativa, Dirección Talento Humano, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales, para lo de su competencia. 

Revisó 

Revisó 

Re,isó 

Reviso 

NOMBRE 
Glovanna Isabel Estupí~an Mendoza 
Directora de Asuntos L a les 
Maribel López Zuluaga 
Subsecretaria Adm1n1strat1va 
Ana Milena Sierra Sala.zar 
Directora de Ta lento Humano 
Camilo Franco Agudelo 
A ado - Contrat,sia 

Los arrib.i firm,ntes óeclaram01 que hemos n1vl11do el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vi entes ar lo tanto bao nuestra res nsabilldad lo reuntamos rala firma. · 

2de 2 
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Radicado: D 2023070002673 
Fecha: lS/06/202.3 

=~~CRFIO 11:111m1w111íl1111j1ir1w1mr111 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO PÚBLICO EDUCATIVO A UN 
DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES, 

POR HABER LLEGADO A LA EDAD DE RETIRO FORZOSO" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021 , y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Ünico del Sector de 
la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, fas instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuará /os nombramientos del personal requerido, 
administrará /os ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en 
el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, 
preferiblemente entre /os limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos 
actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificada por la Ordenanza 
23 de 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración 
Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de 
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

Por et Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificó la planta 
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados 
con recursos del Sistema General de Participaciones. 

La Constitución Política en el articulo 125 de señala que el retiro de los cargos públicos de carrera 
se hará i) por calificación no satisfactoria en el desempeño del empleo, ii) por violación del 
régimen disciplinario y iii) por las demás causales previstas en la Constitución o la ley. 

La edad de retiro forzoso es una de aquellas causales previstas en la ley a las que se refiere la 
Constitución y su consagración en nuestro ordenamiento jurídico, en líneas generales, ha 
respondido a la siguiente regulación legal 

La Ley 909 de 2004 por la cual se expiden disposiciones para regular el empleo público, la carrera 
administrativa y la gerencia pública, en el literal g) del artículo 41 estableció la edad de retiro 
forzoso como causal de retiro de los empleados públicos de libre nombramiento y remoción y de 
carrera administrativa. 

1 de2 



10

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

El artículo 1º del Decreto 321 de 2017 corrigió el artículo 1º de la Ley 1821 de 2016, en el sentido 
de extender la edad de retito forzoso hasta los 70 años de edad para los servidores públicos, por 
ende, es procedente tener 70 años, como edad de retiro forzoso para los docentes y directivos 
docentes regidos por el Decreto Ley 2277 de 1979 y el Decreto Ley 1278 de 2002. Una vez 
cumplidos, se causará el retiro inmediato del cargo que desempeñen sin que puedan ser 
reintegradas bajo ninguna circunstancia. 

El articulo 2° del Decreto 648 de 2017 modificó el Capítulo 1 del Título 11 de la Parte 2 del Libro 
2 del Decreto 1083 de 2015, relativo a las causales de retiro, consagrando que el retiro del 
servicio implica la cesación en el ejercicio de funciones públicas y se produce por la edad de 
retiro forzoso. 

El señor MIGUEL ANTONIO ANGULO ANGULO, identificado con cédula de ciudadanía No. 
15.304.959, Nombrado mediante Decreto No. 1079 del 19 de junio de 1980, en la Institución 
Educativa Piamonte, Sede, Colegio Piamonte, del municipio de Cáceres, No. de Plaza 1442, 
población mayoritaria, y nacido el 08 de mayo de 1953, se encuentra inmerso en la causal de 
retiro forzoso, sin posibilidad de reintegro bajo ninguna circunstancia, toda vez que, el 08 de 
mayo de 2023 cumplió setenta (70) años de edad. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Retirar del servicio público educativo, a partir de la notificación del 
presente acto administrativo, por haber cumplido la edad de retiro forzoso, al señor MIGUEL 
ANTONIO ANGULO ANGULO, identificado con cédula de ciudadanía No. 15.304.959. 
actualmente se encuentra vinculado en propiedad, Grado 14º del Escalafón Docente, regido por 
el Estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula en el Nivel de Básica Primaria, en la 
Institución Educativa Piamonte, Sede, Colegio Piamonte, del municipio de Cáceres, No. de Plaza 
1442, población mayoritaria, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al señor MIGUEL ANTONIO ANGULO ANGULO, el presente 
acto administrativo, el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede 
recurso alguno en la vía gubernativa, según lo establece en el articulo 74 y 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

ARTÍCULO TERCERO: En firme esta decisión, enviar copia del presente Acto Administrativo a 
la Subsecretaria Administrativa, Dirección Talento Humano, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales, para lo de su competencia. 

Revisó 

Revisó 

NOMBRE 
GiovaMa Isabel Estupi"an Mendoza 
Oiredora de Asuntos L ales 

Manbel López Zuluaga 
Subsecrelana Admonistraüva 

FECHA 
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~J~~CRETO 11:11111:1m11mm111!íl1mm11m :1 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO PÚBLICO EDUCATIVO A UN 
DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES, 

POR HABER LLEGADO A LA EDAD DE RETIRO FORZOSO" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de 
la Función Pública y. 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el articula 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativas, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad can la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará las ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en 
el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, 
preferiblemente entre /os limítrofes. sin más requisito legal que la expedición de /os respectivos 
actos administrativos debidamente motivados.· 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificada por la Ordenanza 
23 de 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración 
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de 
Antioquia. para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificó la planta 
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados 
con recursos del Sistema General de Participaciones. 

La Constitución Política en el artículo 125 de señala que el retiro de los cargos públicos de carrera 
se hará i) por calificación no satisfactoria en el desempeño del empleo, ii) por violación del 
régimen disciplinario y iii) por las demás causales previstas en la Constitución o la ley. 

La edad de retiro forzoso es una de aquellas causales previstas en la ley a las que se refiere la 
Constitución y su consagración en nuestro ordenamiento jurídico, en líneas generales, ha 
respondido a la siguiente regulación legal 

La Ley 909 de 2004 por la cual se expiden disposiciones para regular el empleo público, la carrera 
administrativa y la gerencia pública, en el literal g) del artículo 41 estableció la edad de retiro 
forzoso como causal de retiro de los empleados públicos de libre nombramiento y remoción y de 
carrera administrativa. 

1 de2 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

El articulo 1º del Decreto 321 de 2017 corrigió el artículo 1 ºdela Ley 1821 de 2016, en el sentido 
de extender la edad de retito forzoso hasta los 70 años de edad para los servidores públicos, por 
ende, es procedente tener 70 años, como edad de retiro forzoso para los docentes y directivos 
docentes regidos por el Decreto Ley 2277 de 1979 y el Decreto Ley 127 8 de 2002. Una vez 
cumplidos, se causará el retiro inmediato del cargo que desempeñen sin que puedan ser 
reintegradas bajo ninguna circunstancia. 

El artículo 2° del Decreto 648 de 2017 modificó el Capítulo 1 del Título 11 de la Parte 2 del Libro 
2 del Decreto 1083 de 2015, relativo a las causales de retiro, consagrando que el retiro del 
servicio implica la cesación en el ejercicio de funciones públicas y se produce por la edad de 
retiro forzoso. 

El señor AULIO ENRIQUE HERRERA TANGARIFE, identificado con cédula de ciudadanía No. 
3.669.510, Nombrado mediante Decreto No. 3491 del 05 de octubre de 1988, en la Institución 
Educativa Santo Cristo de Zaragoza, y nacido el 07 de febrero de 1953. se encuentra inmerso 
en la causal de retiro forzoso, sin posibilidad de reintegro bajo ninguna circunstancia, toda vez 
que, el 07 de febrero de 2023 cumplió setenta (70) años de edad. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Retirar del servicio público educativo, a partir de la notificación del 
presente acto administrativo, por haber cumplido la edad de retiro forzoso, al señor AULIO 
ENRIQUE HERRERA TANGARIFE, identificado con cédula de ciudadania No. 3.669.510, 
actualmente se encuentra vinculado propiedad, Grado de Escalafón 14, regido por el estatuto 
docente 2277 de 1979, como Directivo Docente Rector, en la Institución Educativa Santo Cristo 
de Zaragoza, del municipio de Zaragoza, No. de Plaza 37, población mayoritaria, según lo 
expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al señor AULIO ENRIQUE HERRERA TANGARIFE, el 
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno en la 
via gubernativa, según lo establece en el articulo 74 y 75 de la Ley 1437 de 2011. 

ARTÍCULO TERCERO: En firme esta decisión, enviar copia del presente Acto Administrativo a 
la Subsecretaria Administrativa, Dirección Talento Humano, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales, para lo de su competencia. 

Revisó 

Revisó 

NOT FÍQUESE \CÚMPlASE 
. " \ 

NOMBRE 
Giovanna Isabel EslupiAan Mendoza 
D1rect0ta de Asun1os l ales 

Maribel lópez Zuluaga 
Subsecretar,a Administra1iva 

Revisó Ana Milena Sierra Salazar _ /.l. __ _ 
1-----+-'°'='ec=•=or-=-a =dec...:.T=ale:cn.-_t:=..o.:..cHu=ma=no=----~---~...,.\~J,w~-1-__ _ 

Camilo Franco Ag\Jdelo 
Reviso A ado • Contralosta 

Luzmila Arango Restrepo -~;.,----'22_ _. Ero 0210612023 Proyectó: AuxmarAdmmistratova o/Vtfk,/"' ~"'-f • 
los arriba firmantes cleclaramos que hemos revisado el documento y lo enconlramos a1ustad-~o a-:-:la-s-no-rma-s y-d.,,.is·pos-~ic,..,.._oo_e_s.,..1eg-a'""1es_v.,...ige_n.,..tes-y--1. 

lo tanto. ba"o nuestra res nsabil1áad lo resentarnos ra la firma _____ 'i: 
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~::~~(RETO 1111111nim11111;m111111~11111íl1mi111111~ 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se acepta una renuncia a un encargo y se termina una 
provisionalidad en vacante temporal en la planta de cargos del departamento 
de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre 
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados. " 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el 
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificó 
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para 
la prestación del servicio educativo en las instituciones educativas y centros 
educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Artículo 68 y Decreto Ley 1278 
de 2002, Artículo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; 
encontrándose como causal de cesación definitiva de las funciones docentes o 
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

Mediante comunicación allegada a través del Sistema de Atención al Ciudadano SAC, 
con radicado N° ANT2023ER022633, del 25 de mayo de 2023, el señor ANGEL 
DEMIS MARTINEZ PALACIOS, identificado con cédula de ciudadanía N° 4805753, 
Licenciado en Ciencias Sociales, vinculado en Propiedad, grado de escalafón 14, 
regido por el estatuto docente 2277 de 1979, presentó renuncia al encargo que viene 
cubriendo en vacante temporal, como Directivo Docente Coordinador, en la l. E. SAN 
JOSE DEL CITARA, sede LICEO SAN JOSE DEL CITARA - SEDE PRINCIPAL del 
municipio de CIUDAD BOLIVAR, plaza Nº 780, en reemplazo del señor JOHN 
BAYRON MEJIA HERNANOEZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 15532930, 
quien se encuentra como Rector encargado, a partir del 5 de julio de 2023; en 
consecuencia, el señor Martínez Palacios, deberá regresar a su plaza en propiedad 
como Docente de Aula en el área de Ciencias Sociales, en la l. E. SAN JUAN DE 
LOS ANDES, sede l. E. SAN JUAN DE LOS ANDES - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de ANDES, plaza Nº 13178. 

En razón al regreso del señor Martínez Palacios, a su plaza en propiedad, se hace 
necesario terminar la provisionalidad en vacante temporal de la señora FLORA 
MARIA COROOBA RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
35892272, Licenciada en Ciencias Sociales, regida por el estatuto docente 1278 de 
2002, quien viene laborando como Docente de Aula en el área de Ciencias Sociales, 
en la l. E. SAN JUAN DE LOS ANDES, sede l. E. SAN JUAN DE LOS ANDES - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de ANDES, plaza Nº 13178, a partir del 5 de julio de 2023. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia al encargo como Directivo Docente 
Coordinador en vacante temporal, del señor ANGEL DEMIS MARTINEZ PALACIOS, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 4805753, Licenciado en Ciencias Sociales, 
vinculado en Propiedad, grado de escalafón 14, regido por el estatuto docente 2277 
de 1979, en la l. E. SAN JOSE DEL CITARA, sede LICEO SAN JOSE DEL CITARA 
- SEDE PRINCIPAL del municipio de CIUDAD BOLIVAR, plaza Nº 780, en reemplazo 
del señor JOHN BAYRON MEJIA HERNANDEZ, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 15532930, quien se encuentra como Rector encargado, a partir del 5 
de julio de 2023; en consecuencia, el señor Martínez Palacios, deberá regresar a su 
plaza en propiedad como Docente de Aula en el área de Ciencias Sociales, en la l. 
E. SAN JUAN DE LOS ANDES, sede l. E. SAN JUAN DE LOS ANDES - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de ANDES, plaza Nº 13178; según lo expuesto en la parte 
motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Terminar la provisionalidad en vacante temporal de la señora 
FLORA MARIA CORDOBA RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
35892272, Licenciada en Ciencias Sociales, regida por el estatuto docente 1278 de 
2002, quien viene laborando como Docente de Aula en el área de Ciencias Sociales, 
en la l. E. SAN JUAN DE LOS ANDES, sede l. E. SAN JUAN DE LOS ANDES - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de ANDES, plaza Nº 13178, a partir del 5 de julio de 2023; 
según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo al señor ANGEL 
DEMIS MARTINEZ PALACIOS, haciéndole saber que contra este no procede recurso 
alguno. 
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ARTÍCULO CUARTO: Notificar a la señora FLORA MARIA CORDOBA 
RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 35892272, haciéndole saber 
que contra le presente acto procede el Recurso de Reposición, el cual podrá 
interponer dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, debiendo presentarlo por 
escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educación, de conformidad con 
el artículo 76 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 
Administrativo Ley 1437 de 2011. 

Se advierte que superado el término de los diez (10} días hábiles del envio de la 
citación, de no notificarse del presente acto, este se notificará por aviso si fuere el 
caso conforme lo indica el artículo 69 del Código Contencioso Administrativo antes 
mencionado 

ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el 
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la 
notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este 
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanfa -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los 
términos y condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y 
Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese 
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Rhl16, 

NOMBltE 

lllllribtl Lópu Zulu1g1. 
Sub&ectetatia Admi.-. .. tnittva 

Ana Milena Sien'• S,alu.. 
Dlnctora de T•lenllJ Humano 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~••116: Giov1nr1• lt.abel EstupllU1n Mendoza. 
Oiractor• de Asunto■ Leg•I•■ 

Revt■6: 
Camilo Franco Agueltlo. 
Abogado Contratista 

LOI aniba finNlllle 
tanto bll nueatr& 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se acepta una renuncia a un encargo y se termina una 
provisionalidad en vacante temporal en la planta de cargos del departamento 
de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre 
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.,, 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el 
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificó 
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para 
la prestación del servicio educativo en las instituciones educativas y centros 
educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Artículo 68 y Decreto Ley 1278 
de 2002, Artículo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; 
encontrándose como causal de cesación definitiva de las funciones docentes o 
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

Mediante comunicación allegada a través del Sistema de Atención al Ciudadano SAC, 
con radicado Nº ANT2023ER024095, del 05 de junio de 2023, el señor JHON HAWI 
GONZALEZ CARDENAS, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1106332598, 
licenciado en Educación Básica con Énfasis en Tecnología e Informática, vinculado 
en Propiedad, grado de escalafón 3CM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, 
presentó renuncia al encargo que viene cubriendo en vacante definitiva, como 
Directivo Docente Rector, en la l. E .R. SAN JUAN, del municipio de SAN ROQUE, 
plaza Nº 19602, a partir de la notificación del presente acto administrativo; en 
consecuencia, el señor González Cárdenas, deberá regresar a su plaza en propiedad 
como Docente de Aula en el área de Tecnología e Informática, en la l. E. NORMAL 
SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO, sede f. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL 
MARIA GIRALDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza Nº 11125. 

En razón al regreso del señor González Cárdenas a su plaza en propiedad, se hace 
necesario terminar la provisionalidad en vacante temporal de la señora LUZ ELENA 
AGUDELO CORREA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 43094777, Ingeniera 
de Sistemas, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando 
como Docente de Aula en el área de Tecnología e Informática, en la l. E. NORMAL 
SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO, sede l. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL 
MARIA GIRALDO- SEDE PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza Nº 11125, 
a partir de la notificación del presente acto administrativo. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia al encargo como Directivo Docente Rector 
en vacante definitiva, del señor JHON HAWI GONZALEZ CARDENAS, identificado 
con cédula de ciudadanía Nº 1106332598, Licenciado en Educación Básica con 
Énfasis en Tecnología e Informática, vinculado en Propiedad, grado de escalafón 
3CM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, en la l. E .R. SAN JUAN, del 
municipio de SAN ROQUE, plaza N° 19602, a partir de la notificación del presente 
acto administrativo; en consecuencia, el señor González Cárdenas, deberá regresar 
a su plaza en propiedad como Docente de Aula en el área de Tecnología e Informática, 
en la l. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO, sede l. E. NORMAL 
SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
MARINILLA, plaza Nº 11125; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Terminar la provisionalidad en vacante temporal de la señora 
LUZ ELENA AGUDELO CORREA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
43094777, Ingeniera de Sistemas, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien 
viene laborando como Docente de Aula en el área de Tecnología e Informática, en la 
l. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO, sede l. E. NORMAL 
SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
MARINILLA, plaza N° 11125, a partir de la notificación del presente acto 
administrativo; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo al señor JHON HAWI 
GONZALEZ CARDENAS, haciéndole saber que contra este no procede recurso 
alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar a la señora LUZ ELENA AGUDELO CORREA. 
identificada con cédula de ciudadanía N° 43094777, haciéndole saber que contra el 
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presente acto administrativo procede el Recurso de Reposición, el cual podrá 
interponer dentro de los 10 días siguientes a la notificación, debiendo presentarlo por 
escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educación, de conformidad con 
el artículo 76 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 
Administrativo Ley 1437 de 2011. 

Se advierte que superado el término de los diez (10) días hábiles del envío de la 
citación, de no notificarse del presente acto, este se notificará por aviso si fuere el 
caso conforme lo indica el artículo 69 del Código Contencioso Administrativo antes 
mencionado. 

ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y dírectivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el 
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la 
notificación, deberán aportar el certíficado de inicio y terminación de labores. Este 
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en fas taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los 
términos y condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y 
Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese 
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

RtviHt; 

Revlsd: 

Revtl<I: 

NOM8RE 

M■ rii,.1 ldpez Zulu11111. 
SubMcrat•ri• Adrránlatr■tiv.a 

Ana MIieno SI.,.,.■ S■l&za". 
Oir■ctora di Talento Humano 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

Giov~n• INbel EatupifU1n Mendoz•­
Directora de Asunto, Legares 

Camilo Franco AgucWo. 
Abogado Contratista 
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DECRETO Nº 

Por el cual se acepta una renuncia a un encargo de Directivo Docente y se 
termina una provisionalidad en vacante temporal en la planta de cargos del 
departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre 
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administratívos debídamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el 
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia . 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificó 
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para 
la prestación del servicio educativo en las instituciones educativas y centros 
educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Artículo 68 y Decreto Ley 1278 
de 2002, Artículo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; 
encontrándose como causal de cesación definitiva de las funciones docentes o 
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada. 
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Mediante comunicación allegada a través del Sistema de Atención al Ciudadano SAC, 
con radicado Nº ANT2023ER024342, del 05 de junio de 2023, la señora MARIA 
ALICIA ROJAS HOYOS, identificada con cédula de ciudadanía Nº 43436317 
licenciada en Administración Educativa, vinculada en Propiedad, grado de escalafó~ 
13, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, presentó renuncia al encargo que 
viene cubriendo en vacante definitiva, como Directiva Docente Coordinadora, en la l. 
E. ANORI, sede LICEO JESUS MARIA URREA - SEDE PRINCIPAL del municipio de 
ANORI, plaza N° 517, a partir de la notificación del presente acto administrativo; 
en consecuencia, la señora Rojas Hoyos, deberá regresar a su plaza en propiedad 
como Docente de Aula en el área de Educación Ética y en Valores, en la l. E. ANORI, 
sede LICEO JESUS MARIA URREA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANORI, 
plaza Nº 4172. 

En razón al regreso de la señora Rojas Hoyos, a su plaza en propiedad, se hace 
necesario terminar la provisionalidad en vacante temporal del señor JACINTO VIVAS 
MAYORAL, identificado con cédula de ciudadanía Nº 11805445, Licenciado en 
Teología, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como 
Docente de Aula en el área de Educación Ética y en Valores, en la l . E. ANORI, sede 
LICEO JESUS MARIA URREA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANORI, plaza 
Nº 4172, a partir de la notificación del presente acto administrativo. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia al encargo como Directiva Docente 
Coordinadora en vacante definitiva, de la señora MARIA ALICIA ROJAS HOYOS, 
identificada con cédula de ciudadanía N° 43436317, Licenciada en Administración 
Educativa, vinculada en Propiedad, grado de escalafón 13, regida por el estatuto 
docente 2277 de 1979, en la l. E. ANORI, sede LICEO JESUS MARIA URREA-SEDE 
PRINCIPAL del municipio de ANORI, plaza Nº 517, a partir de la notificación del 
presente acto administrativo; en consecuencia, la señora Rojas Hoyos, deberá 
regresar a su plaza en propiedad como Docente de Aula en el área de Educación Ética 
y en Valores, en la l. E. ANORI, sede LICEO JESUS MARIA URREA - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de ANORI, plaza Nº 4172; según lo expuesto en la parte 
motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Terminar la provisionalidad en vacante temporal del señor 
JACINTO VIVAS MAYORAL, identificado con cédula de ciudadanía N° 11805445, 
Licenciado en Teología, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene 
laborando como Docente de Aula en el área de Educación Ética y en Valores, en la l. 
E. ANORI, sede LICEO JESUS MARIA URREA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
ANORI, plaza Nº 4172, a partir de la notificación del presente acto administrativo; 
según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a la señora MARIA 
ALICIA ROJAS HOYOS, haciéndole saber que contra este no procede recurso 
alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar al señor JACINTO VIVAS MAYORAL, identificado 
con cédula de ciudadanía N° 11805445, haciéndole saber que contra el presente acto 
administrativo procede el Recurso de Reposición, el cual podrá interponer dentro de 
los 1 O días siguientes a la notificación, debiendo presentarlo por escrito debidamente 
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sustentado, ante la Secretaria de Educación, de conformidad con el articulo 76 del 
Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 
de 2011. 

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias hábiles del envío de la 
citación, de no notificarse del presente acto, este se notificará por aviso si fuere el 
caso conforme lo indica el artículo 69 del Código Contencioso Administrativo antes 
mencionado. 

ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el 
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la 
notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este 
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía •SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los 
términos y condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y 
Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educación y archivese 
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Revloó: 

R■vtoó: 

NOMBRE 

Maribel L6poz Zuluaga. 
SubHcmari■ A<lmlnlstr■tiva 

Ana Mi1ena Sierq SalazM. 
DirKtora de Talento Humano 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
\ 

FECH¡,. 

La• •rrib• finnant.1 declartrno1 que hemos revla100 11 doc nto y lo enc:ontt.amos ajustado• 1 1, norma, y dispo,tcione, te,gal11 vig1nt11 y por to 
tanto bl o nuntra rea ubllld-«t lo reMntarnoe ata I• fi,rna. , · 
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DECRETO No. 

Por el cual se deroga un nombramiento provisional vacante temporal a un(a) Docente en la 
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades senaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 
06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración 
Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer 
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de Marzo de 2023, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

El articulo 6, numeral 6.2.1 de la Ley 715 del 2001, sel'iala que es competencia de los departamentos 
frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar servicio educativo en los niveles de 
preescolar, básica media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y 
calidad, en términos definidos en la presente ley. 

Por Decreto Nacional 648 del 19 de abril de 2017, artículo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. 
La autoridad nominadora deberá derogar el nombramiento, cuando: La persona designada no 
manifiesta la aceptación del nombramiento, no acepta, o no toma posesión del empleo dentro de los 
plazos sel'ialados en la Constitución, la ley o el presente Tltulo, no sea viable dar posesión en los 
términos sel'lalados en el presente Título, la administración no haya comunicado el nombramiento, 
cuando la designación se ha hecho por acto administrativo inadecuado. 

Mediante el Decreto Nº 20230700002259 del 19 de Mayo de 2023, en su articulo segundo, se 
nombró en provisionalidad Vacante temporal, en la planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sel'iora MARTHA ONEIDA MENA 
RIVAS, identificada con cedula de ciudadanía Nº 43894830, Licenciada en Pedagogla Infantil, como 
Docente de Aula, en el Nivel de Básica Primaria, en la l. E. LUIS FERNANDO RESTREPO 
RESTREPO, sede l. E. LUIS FERNANDO RESTREPO RESTREPO, del municipio de ZARAGOZA, 

1 de 2 
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plaza Nº 3057, mientras dure el encargo de la seilora MARIA UBALDINA TAPIAS BEJARANO, 
identificada con cédula de ciudadanla Nº 54.253.144. 

En razón a que mediante el Decreto Nº 2023070002201 del 16 de Mayo de 2023, se nombró y se 
posesionó en Provisionalidad, Vacante Temporal, a la senara MARTHA ONEIDA MENA RIVAS, 
identificada con cédula de ciudadanla Nº 43,894.830, en reemplazo de la senara LUZ MERY 
PIEDRAHITA MUÑOZ, identificada con cédula de ciudadanla N° 22.801.444; Sin embargo, dado que 
la seilora Mena Rivas no tomó posesión del Decreto Nº 20230700002259 del 19 de mayo de 2023, se 
hace necesario derogar el articulo segundo de dicho decreto. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretaria de Educación. 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Derogar, parcialmente, el Decreto Nº 20230700002259 del 19 de Mayo de 
2023, en su artículo segundo, mediante el cual se nombró en provisionalidad temporal, a la senara 
MARTHA ONEIDA MENA RIVAS, identificada con cedula de ciudadanía Nº 43894830, licenciada en 
Pedagogía Infantil, como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Primaria, en la l. E. LUIS 
FERNANDO RESTREPO RESTREPO, sede l. E. LUIS FERNANDO RESTREPO RESTREPO, del 
municipio de ZARAGOZA, plaza Nº 3057, mientras dure el encargo de la señora MARIA UBALDINA 
TAPIAS BEJARANO, identificada con cédula de ciudadanla Nº 54253144.; según lo expuesto en la 
parte motiva. 

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la seilora MARTHA ONEIDA MENA RIVAS, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden los recursos de reposición ni de 
apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina 
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revl'I.Q: 

R•vl'IO: 

RtvlMI: 

Proyocl6: 

Ana MIiena Si1,r1 S11uu - Directora 
dt T■ltnto Humano 
Camilo Franco Agudllo­
Abo Mio Contr■ti•ta 
Martha Lucia C&IIH Jimtntz -
Profea.lon•I Unl'llffitar1• 

NOTIFiQUESE Y CÚMPLASE 

25.05·Z01J 

Lo, •rriba flnn11nt•• decl•rama• qu■ htmO& tavi t-1 doC1.unento r ro 1ncCM"1tramo1 l,ju11ado • 1•1 normH y dispo,;c1on11 1,g1le1 v~IH y pG( lo 
tanto1 ti.to nuptra ,nponu!»ilidad la prnentamot rala firma. ~ 

Ob:l3 
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DECRETO 

"Por el cual se efectúa un nombramiento provisional en la Planta de Cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones" 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre 
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 
de 2015, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y 

CONSIDERANDO QUE 

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura 
Orgánica y otorga funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de 
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes, 
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

El artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el 
proceso de selección para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de 
carrera vacante de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las 
figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos señalados en la ley 
909 de 2004, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeño del 
cargo. 

La Directora de Talento Humano certificó que existe una vacante en forma definitiva del 
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, el cual fue 
reportado a la Comisión Nacional del Servicio Civil - CNSC para ser convocado a 
concurso de mérito y certificó que no existe servidor público en la planta de personal 
que cumpla con los requisitos para ser encargado y por lo tanto es procedente nombrar 
con carácter provisional, quien cumple con los requisitos y las competencias exigidas 
para el empleo, exigidos en el Manual Específico de Funciones y de Competencias 
Laborales de la Entidad y demás normas y disposiciones concordantes. 

Con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en vacancia definitiva debe 
ser provisto transitoriamente, previa verificación del cumplimiento de los requisitos 
exigidos para el desempeño del empleo. 

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento provisional en la vacante 
definitiva de la Institución Educativa pagado con recursos del SGP, para garantizar la 
efectiva prestación del servicio educativo, ya que se verificó y certificó que no existe 
servidor público en la planta de personal que cumpla con los requisitos para ser 
encargado y por lo tanto es procedente nombrar con carácter provisional 

En mérito de lo anteriormente expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar con carácter provisional al señor ABEL ANTONIO 
CUERVO RAIGOSA, identificado con cédula de ciudadanía 15335538, en el cargo de 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC Planta 
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2000005981, ID Planta 2020007563, adscrito a la Institución Educativa Tomas Eastman 
del municipio de Santa Bárbara, adscrito a la Dirección de Ta lento Humano - pagado 
con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educación. 

ARTÍCULO SEGUNDO: La persona nombrada tendrá las funciones, responsabilidades, 
asignación salarial y horario propio del cargo que entra a desempeñar. 

ARTÍCULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario deberá cumplir con los 
requisitos señalados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e 
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos públicos para 
asumir las funciones del cargo que serán verificadas por Directora de Talento Humano, 
en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la ley 190 de 1995. 

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al artículo 2.2.5.1.5 del 
Decreto 648 del 19 de abríl de 2017, que reza textualmente: 

•corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los 
manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

ARTÍCULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los 
requisitos para el ejercicio del cargo o que está incurso en alguna causal de inhabilidad 
e incompatibilídad o que la información y documentación aportada no es veraz, se 
procederá a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de 
las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

ARTÍCULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente decreto a la persona 
nominada. 

ARTÍCULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedición. 

Revisó y 
a rob6: 
Revisó y 
a b6. 
Revisé y 
ap,ob6: 

Proyectó: 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

NOMBRE 
Maribel lópez Zuluaga 
Subsecretaria Administrativa 
Ana M,leoa &erra Salazar 
o,rec1ora de Talento Human 
Giovanna Isabel Estupi~an 
Mendoza 
Oi1ectora Asunto, Legales• ~ / a<.{\ 
EdUCIICíón 
Omer c•rdenas T obón \ 3/0612023 
Proles>0ne1 Urnver 
L encon1111mos ajus\adO a 181 flOffllllS y 
dis ntamos ara la firma. 
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CURIBEAR 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se realiza un encargo en funciones· 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales, 

CONSIDERANDO QUE 

La Ley 909 de 2004, en el inciso 4 del articulo 24, modificada por el artículo 1 º de la Ley 
1960 de 2019, expresa: 

"Los cargos de libre nombramiento y remoción, en caso de vacancia temporal o definitiva, 
podrán ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre 
nombramiento y remoción, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempeño". 

Mediante el oficio con radicado 2023020027702 del 07 de junio de 2023, el SECRETARIO 
GENERAL, el señor JUAN GUILLERMO USME FERNÁNDEZ, solicita encargar en 
funciones a la servidora HELENA PATRICIA URIBE ROLDÁN, quien es titular de carrera 
administrativa del empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, en el empleo de 
DIRECTOR DE ASESORÍA LEGAL Y DE CONTROL, desde el 13 hasta el 16 de junio de 
2023, período durante el cual el titular de este empleo, el señor LEONARDO GARRIDO 
DOVALE, estará disfrutando de cuatro (4) dias de vacaciones, autorizadas mediante 
Resolución 2023060064269 del 06 de junio de 2023. 

Con el propósito de que el servicio público se preste eficientemente, es necesario 
conceder encargo en funciones, a la servidora HELENA PATRICIA URIBE ROLDÁN, 
identificada con cédula de ciudadanía 21.398.891, sin separarse de las funciones propias 
del cargo que viene desempeñando como titular de carrera administrativa del empleo de 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, código 222, grado 05P, NUC Planta 0197, ID Planta 
5391, en la plaza de empleo de DIRECTOR TÉCNICO, código 009, grado 02, NUC Planta 
0186, ID Planta 5390, ambos empleos asignados al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
ASESORÍA LEGAL Y DE CONTROL, pertenecientes a la SECRETARÍA GENERAL, 
adscritos a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel central, a partir de 
la fecha de la posesión en este empleo hasta el 16 de junio de 2023, ambas fechas 
inclusive, tiempo durante el cual el titular del cargo, el señor LEONARDO GARRIDO 
DOVALE, identificado con cédula de ciudadanía 98.671.333, se encontrará disfrutando de 
cuatro (4) días de vacaciones o hasta que se reintegre al cargo si esto ocurre antes de 
terminar el periodo de vacaciones. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias del 
cargo que viene desempeñando la servidora HELENA PATRICIA URIBE ROLDÁN, 
identificada con cédula de ciudadanía 21.398.891, sin separarse de las funciones propias 
del cargo que viene desempeñando como titular de carrera administrativa del empleo de 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, código 222, grado 05P, NUC Planta 0197, ID Planta 
5391, en la plaza de empleo de DIRECTOR TÉCNICO, código 009, grado 02, NUC Planta 
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DECRETO NÚMERO _______ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se realiza un encargo en funciones" 

0186, 10 Planta 5390, ambos empleos asignados al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
ASESORÍA LEGAL Y DE CONTROL, pertenecientes a la SECRETARÍA GENERAL, 
adscritos a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel central, a partir de 
la fecha de la posesión en este empleo hasta el 16 de junio de 2023, ambas fechas 
inclusive, tiempo durante el cual el titular del cargo, el señor LEONARDO GARRIDO 
DOVALE, identificado con cédula de ciudadanía 98.671.333, se encontrará disfrutando de 
cuatro (4) días de vacaciones o hasta que se reintegre al cargo si esto ocurre antes de 
terminar el periodo de vacaciones. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, conforme a lo 
dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexará copia del respectivo acto 
administrativo, informando que contra la decisión no procede recurso alguno. 

lsabll ZIJ)lla L~ 
a ele P•ICNI 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se realiza un encargo en funciones" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales, 

CONSIDERANDO QUE 

La Ley 909 de 2004, en el inciso 4 del artículo 24, modificada por el artículo 1° de la Ley 
1960 de 2019, expresa: 

"Los cargos de libre nombramiento y remoción, en caso de vacancia temporal o definitiva, 
podrán ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre 
nombramiento y remoción, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempeño". 

Mediante el oficio con radicado 2023020028148 del 08 de junio de 2023, el SECRETARIO 
DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, el señor RAFAEL 
MAURICIO BLANCO LOZANO, solicita encargar en funciones a la servidora LUZ 
PATRICIA CORREA MADRIGAL, quien se desempeña como DIRECTOR DE 
DERECHOS HUMANOS, en el empleo de SECRETARIO DE ASUNTOS 
INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, desde el 20 de junio de 2023 hasta el 11 de 
julio de 2023, período durante el cual el titular de este empleo, el señor RAFAEL 
MAURICIO BLANCO LOZANO, estará disfrutando de su período de vacaciones, 
autorizadas mediante Resolución 2023060054906 del 23 de mayo de 2023. 

Con el propósito de que el servicio público se preste eficientemente, es necesario 
conceder encargo en funciones, a la servidora LUZ PATRICIA CORREA MADRIGAL, 
identificada con cédula de ciudadanía 43.054.905, sin separarse de las funciones propias 
del cargo que viene desempeñando como DIRECTOR TÉCNICO, código 009, grado 02, 
NUC Planta 0442, ID Planta 4808, asignado al Grupo de Trabajo de la DIRECCIÓN DE 
DERECHOS HUMANOS, en la plaza de empleo de SECRETARIO DE DESPACHO, 
código 020, grado 04, NUC Planta 0403, ID Planta 4796, ambos empleos pertenecientes a 
la SECRETARÍA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, a partir del 
20 de junio de 2023 hasta el 11 de julio de 2023,, ambas fechas inclusive, tiempo durante 
el cual el titular del cargo, el señor RAFAEL MAURICIO BLANCO LOZANO, identificado 
con cédula de ciudadanía 79.983.578, se encontrará de su período de vacaciones o hasta 
que se reintegre al cargo si esto ocurre antes de terminar las vacaciones. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias del 
cargo que viene desempeñando la servidora LUZ PATRICIA CORREA MADRIGAL, 
identificada con cédula de ciudadanía 43.054.905, sin separarse de las funciones propias 
del cargo que viene desempeñando como DIRECTOR TÉCNICO, código 009, grado 02, 
NUC Planta 0442, ID Planta 4808, asignado al Grupo de Trabajo de la DIRECCIÓN DE 
DERECHOS HUMANOS, en la plaza de empleo de SECRETARIO DE DESPACHO, 
código 020, grado 04, NUC Planta 0403, ID Planta 4796, ambos empleos pertenecientes a 

toiOS 
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la SECRETARÍA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, a partir del 
20 de junio de 2023 hasta el 11 de julio de 2023,, ambas fechas inclusive, tiempo durante 
el cual el titular del cargo, el señor RAFAEL MAURICIO BLANCO LOZANO, identificado 
con cédula de ciudadanía 79.983.578, se encontrará de su periodo de vacaciones o hasta 
que se reintegre al cargo si esto ocurre antes de terminar las vacaciones. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, conforme a lo 
dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexará copia del respectivo acto 
administrativo, informando que contra la decisión no procede recurso alguno. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se realiza un encargo en funciones" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales, 

CONSIDERANDO QUE: 

El Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.5.5.41, modificado por el articulo 1 del 
Decreto 648 de 2017, expresa: "Los empleados podrán ser encargados para 
asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para 
los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, 
desvinculándose o no de las propias de su cargo. 

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigüedad en el 
empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado". 

Mediante oficio con radicado No. 2023010214164 del 16 de mayo de 2023, 
aclarado a través del oficio con radicado No. 2023010224369 del 23 de mayo de la 
misma anualidad, el GERENTE de la ESE Hospital "San Vicente de Paul" del 
Municipio de Caldas, Señor JOSÉ DAVID VÉLEZ VELÁSQUEZ, identificado con la 
cédula de ciudadanía No. 70.564.892, solicitó se encargara en funciones al Señor 
JUAN CARLOS SÁNCHEZ HOYOS, identificado con cédula de ciudadanía No. 
79.151.367, quien ocupa el cargo de SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y 
FINANCIERO en dicha Entidad, mientras se encuentra en permiso remunerado 
para los días del 20 al 22 de junio de 2023, que autorizó el señor Gobernador (E) 
de Antioquia a través de la Resolución No. 2023060055579 del 26/05/2023. 

Con el propósito de que el servicio público se preste eficientemente, es necesario 
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene 
desempeñando, al doctor JUAN CARLOS SÁNCHEZ HOYOS, identificado con 
cédula de ciudadanía 79.151.367, titular del cargo de SUBGERENTE 
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO, Código 090, Grado 02, de la ESE Hospital 
"San Vicente de Paul" del Municipio de Caldas, en la plaza de empleo de 
GERENTE, Nivel Directivo, Código 085, Grado 03 de la E.SE. HOSPITAL SAN 
VICENTE DE PAÚL DE CALDAS, entre el 20 y el 22 de junio de 2023, ambas 
fechas inclusive, tiempo durante el cual el titular del cargo, doctor JOSÉ DAVID 
VÉLEZ VELÁSQUEZ, identificado con cédula de ciudadanía 70.564.892, estará en 
permiso remunerado otorgado mediante resolución No. 2023060055579 del 
26/05/2023, o hasta que se reintegre del mismo. 

En mérito de lo expuesto, 
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DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones al doctor JUAN CARLOS 
SÁNCHEZ HOYOS, identificado con cédula de ciudadanía 79.151.367, titular del 
cargo de SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO, Nivel Directivo, 
Código 090, Grado 02, de la ESE Hospital "San Vicente de Paul" del Municipio de 
Caldas, en la plaza de empleo de GERENTE, Nivel Directivo, Código 085, Grado 
03 de la E.SE. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAÚL DE CALDAS, entre el 20 y el 
22 de junio de 2023, ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual el titular del 
cargo, doctor JOSÉ DAVID VÉLEZ VELÁSQUEZ, identificado con cédula de 
ciudadanía 70.564.892, estará en permiso remunerado otorgado mediante 
Resolución No. 2023060055579 del 26/05/2023, o hasta que se reintegre del 
mismo. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de 
correo electrónico, de conformidad con lo dispuesto en la ley 1437 de 2011, para lo 
cual se anexará copia del respectivo acto administrativo, informando que contra la 
decisión no procede recurso alguno. 

Apob6 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se otorga la Condecoración 
"Medalla Coronel Atanasio Girardot" de la Gobernación de Antioquia, 

Al Señor Mayor Fabián Oswaldo Mahecha Galvis, 
adscrito al Ejercito Nacional, 

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA 
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad 

con el Decreto Nº 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la 

MEDALLA CORONELATANASIO GIRARDOT 

Al Señor Mayor 

Fabián Oswaldo Mahecha Galvis 
En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueño que ha 

requerido de su valentía, coraje, solidaridad y vocación, para el 
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyó en el 

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron 
visibles a través de la disciplina y dedicación en pro de la preservación 

de la vida como valor supremo. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se otorga la Condecoración 
"Medalla Coronel Atanasia Girardot" de la Gobernación de Antioquia, 

Al Señor Sargento Viceprimero Diego Andrés Osorio, 
Adscrito Al Ejército Nacional, 

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA 
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad 

con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la 

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT 

Al Señor Sargento Viceprimero 

Diego Andrés Osorio 
En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueño que ha 

requerido de su valentía, coraje, solidaridad y vocación, para el 
desarrollo de una labor altruista e íntegra que contribuyó en el 

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron 
visibles a través de la disciplina y dedicación en pro de la preservación 

de la vida como valor supremo. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se otorga la Condecoración 
"Medalla Coronel Atanasia Girardot" de la Gobernación de Antioquia, 

Al Señor Mayor Diego Fernando Arias Reyes, 
Adscrito Al Ejército Nacional, 

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA 
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad 

con el Decreto Nº 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la 

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT 

Al Señor Mayor 

Diego Fernando Arias Reyes 
En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueño que ha 

requerido de su valentía, coraje, solidaridad y vocación, para el 
desarrollo de una labor altruista e íntegra que contribuyó en el 

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron 
visibles a través de la disciplina y dedicación en pro de la preservación 

de la vida como valor supremo. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se otorga la Condecoración 
"Medalla Coronel Atanasia Girardot" de la Gobernación de Antioquia, 

Al Señor Mayor Juan Fernando Paredes Vaca, 
Adscrito Al Ejército Nacional, 

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA 
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad 

con el Decreto Nº 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la 

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT 

Al Señor Mayor 

Juan Fernando Paredes Vaca 
En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueño que ha 

requerido de su valentía, coraje, solidaridad y vocación, para el 
desarrollo de una labor altruista e íntegra que contribuyó en el 

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron 
visibles a través de la disciplina y dedicación en pro de la preservación 

de la vida como valor supremo. 



36

1 Radiudo: D 2023070002687 · ··({.lt, . • , t 
Fecha: 16/06/20:!3 .,.._ ... "" ... 

[~10 IHI f ~1111::m 11111 ill 1111111111 ::11111110 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se otorga la Condecoración 
"Medalla Coronel Atanasio Girardot" de la Gobernación de Antioquia, 

Al Señor Sargento Mayor José Ricardo Torres Del Basto, 
Adscrito Al Ejército Nacional, 

ELGOBERNADORDEANTIOQUIA 
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad 

con el Decreto Nº 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la 

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT 

Al Señor Sargento Mayor 

José Ricardo Torres Del Basto 
En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueño que ha 

requerido de su valentía, coraje, solidaridad y vocación, para el 
desarrollo de una labor altruista e íntegra que contribuyó en el 

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron 
visibles a través de la disciplina y dedicación en pro de la preservación 

de la vida como valor supremo. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se otorga la Condecoración 
"Medalla Coronel Atanasio Girardot" de la Gobernación de Antioquia, 

Al Señor Sargento Primero Alexis Antonio Chala Moreno, 
Adscrito Al Ejército Nacional, 

ELGOBERNADORDEANTIOQUIA 
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad 

con el Decreto Nº 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la 

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT 

Al Señor Sargento Primero 

Alexis Antonio Chala Moreno 
En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueño que ha 

requerido de su valentía, coraje, solidaridad y vocación, para el 
desarrollo de una labor altruista e íntegra que contribuyó en el 

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron 
visibles a través de la disciplina y dedicación en pro de la preservación 

de la vida como valor supremo. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se otorga la Condecoración 
"Medalla Coronel Atanasio Girardot" de la Gobernación de Antioquia, 

Al Señor Sargenlo Viceprimero Rafael Antonio González, 
Adscrito Al Ejército Nacional, 

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA 
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad 

con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la 

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT 

Al Señor Sargento Viceprimero 

Rafael Antonio González 
En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueño que ha 

requerido de su valentía, coraje, solidaridad y vocación, para el 
desarrollo de una labor altruista e íntegra que contribuyó en el 

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron 
visibles a través de la disciplina y dedicación en pro de la preservación 

de la vida como valor supremo. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se otorga la Condecoración 
"Medalla Coronel Atanasio Girardot" de la Gobernación de Antioquia, 

Al Señor Sargento Viceprimero Yecith Gabriel Me/o Zapata, 
Adscrito Al Ejército Nacional, 

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA 
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad 

con el Decreto Nº 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la 

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT 

Al Señor Sargento Viceprimero 

Yecith Gabriel Me/o Zapata 
En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueño que ha 

requerido de su valentía, coraje, solidaridad y vocación, para el 
desarrollo de una labor altruista e íntegra que contribuyó en el 

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron 
visibles a través de la disciplina y dedicación en pro de la preservación 

de la vida como valor supremo. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se otorga la Condecoración 
"Medalla Coronel Atanasia Girardot" de la Gobernación de Antioquia, 

Al Señor Sargento Víceprimero Carlos David Posada González, 
Adscrito Al Ejército Nacional, 

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA 
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad 

con el Decreto Nº 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la 

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT 

Al Señor Sargento Viceprimero 

Carlos David Posada González 
En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueño que ha 

requerido de su valentía, coraje, solidaridad y vocación, para el 
desarrollo de una labor altruista e íntegra que contribuyó en el 

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron 
visibles a través de la disciplina y dedicación en pro de la preservación 

de la vida como valor supremo. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se otorga la Condecoración 
"Medalla Coronel Atanasio Girardot" de la Gobernación de Antioquia, 

Al Seffor Sargento Segundo José Albeiro Julio Martínez, 
Adscrito Al Ejército Nacional, 

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA 
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad 

con el Decreto Nº 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la 

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT 

Al Señor Sargento Segundo 

José Albeiro Julio Martínez 
En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueño que ha 

requerido de su valentía, coraje, solidaridad y vocación, para el 
desarrollo de una labor altruista e íntegra que contribuyó en el 

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron 
visibles a través de la disciplina y dedicación en pro de la preservación 

de la vida como valor supremo. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se otorga la Condecoración 
"Medalla Coronel Atanasio Girardot" de la Gobernación de Antioquia, 

Al Señor Sargento Segundo Lewuis Chewuis González Gue"ero, 
Adscrito Al Ejército Nacional, 

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA 
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad 

con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la 

MEDALLA CORONEL ATANAS/0 GIRARDOT 

Al Señor Sargento Segundo 

Lewuis Chewuis González Guerrero 
En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueño que ha 

requerido de su valentía, coraje, solidaridad y vocación, para el 
desarrollo de una labor altruista e íntegra que contribuyó en el 

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron 
visibles a través de la disciplina y dedicación en pro de la preservación 

de la vida como valor supremo. 

/ 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se otorga la Condecoración 
"Medalla Coronel Atanasio Girardot" de la Gobernación de Antioquia, 

Al Señor Sargento Segundo Jhon Jairo Sánchez Rueda, 
Adscrito Al Ejército Nacional, 

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA 
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad 

con el Decreto Nº 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la 

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT 

Al Señor Sargento Segundo 

Jhon Jairo Sánchez Rueda 
En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueño que ha 

requerido de su valentía, coraje, solidaridad y vocación, para el 
desa"ol/o de una labor altruista e íntegra que contribuyó en el 

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron 
visibles a través de la disciplina y dedicación en pro de la preservación 

de la vida como valor supremo. 



44

1 Radicado: D 2023070002695 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se otorga la Condecoración 
"Medalla Coronel Atanasia Girardot" de la Gobernación de Antioquia, 

Al Señor Cabo Primero Diomar Alejandro Paniagua Londoño, 
Adscrito Al Ejército Nacional, 

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA 
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad 

con el Decreto Nº 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la 

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT 

Al Señor Cabo Primero 

Diomar Alejandro Paniagua Londoño 
En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueño que ha 

requerido de su valentía, coraje, solidaridad y vocación, para el 
desarrollo de una labor altruista e íntegra que contribuyó en el 

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicie n 
visibles a través de la disciplina y dedicación en pro de la pres ación 

de la vida como valor supremo. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se otorga la Condecoración 
"Medalla Coronel Atanasio Girardot" de la Gobernación de Antioquia, 

Al Señor Soldado Profesional Juan Carlos Sánchez Arango, 
Adscrito Al Ejército Nacional, 

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA 
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad 

con el Decreto Nº 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la 

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT 

Al Señor Soldado Profesional 

Juan Carlos Sánchez Arango 
En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueño que ha 

requerido de su valentía, coraje, solidaridad y vocación, para el 
desarrollo de una labor altruista e íntegra que contribuyó en el 

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron 
visibles a través de la disciplina y dedicación en pro de la pres ación 

de la vida como valor supremo. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se otorga la Condecoración 
"Medalla Coronel Atanasio Girardot" de la Gobernación de Antioquia, 

Al Señor Agente De Inteligencia Carlos Arturo Urrego Hernández, 
Adscrito Al Ejército Nacional, 

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA 
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad 

con el Decreto Nº 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la 

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT 

Al Señor Agente De Inteligencia 

Carlos Arturo Urrego Hernández 
En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueño que ha 

requerido de su valentía, coraje, solidaridad y vocación, para el 
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyó en el 

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hici ron 
visibles a través de la disciplina y dedicación en pro de la 

de la vida co lor su re 
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