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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se prorroga una comision para desempenar cargo de libre
nombramiento y remocién”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, por medio de la cual se expiden normas que regulan et
empleo publico, la carrera administrativa y la gerencia publica, en el articulo 26
sefiala expresamente:

“Comisién para desemperiar empleos de libre nombramiento y remocién o de
periodo. Los empleados de carrera con evaluacion del desemperio sobresaliente,
tendrdn derecho a que se les otorgue comision hasta por el término de tres (3)
afios, en perlodos continuos o discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un
término igual, para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocion o por
el término correspondiente cuando se trate de empleos de periodo, para los cuales
hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran
vinculados o en otra. En todo caso, la comisién o la suma de ellas no podra ser
superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado del cargo de carrera
administrativa en forma automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgé la comision, el de su promoga o cuando
el empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién o sea retirado del
mismo antes del vencimiento del término de la comisién, deberd asumir el empleo
respecto del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la
entidad declarara la vacancia de este y lo proveera en forma definitiva. De estas
novedades se informara a la Comisidén Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podra oforgarse comision para desemperiar empleos de
libre nombramiento y remocién o de periodo a los empleados de carrera que
obtengan evaluacion del desempefio satisfactoria.”

Mediante Decreto 2023070001197 del 01 de marzo de 2023, se le concedio
comisién para desempenar cargo de libre nombramiento y remocion, a la sefiora
ERIKA HERNANDEZ BOLIVAR, identificada con cédula de ciudadania
32.298.444, titular del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codige 219,
Grado 04, NUC Planta 2881, ID Planta 6761, asignado al grupo de trabajo
DIRECCION ASUNTOS LEGALES -SALUD-, en la plaza de empleo DIRECTOR
TECNICO (Libre nombramiento y remocion), Codigo 009, Grado 02, NUC Planta
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nombramiento y remocién”

2880, iD Planta 6330, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS
LEGALES -SALUD-, ambos de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de su posesion y por el
término de un (1) mes.

A través del Decreto 2023070001587 del 25 de marzo de 2023, se le prorrogé la
comisién para desempefiar cargo de libre nombramiento y remocion, a la sefiora
ERIKA HERNANDEZ BOLIVAR, identificada con cédula de ciudadania
32.298.444, titular del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 04, NUC Planta 2881, ID Planta 6761, asignado al grupo de trabajo
DI'RECCIGN ASUNTOS LEGALES -SALUD-, en la plaza de empleo DIRECTOR
TECNICO (Libre nombramiento y remocion), Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta
2880, 1D Planta 6330, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS
LEGALES -SALUD-, ambos de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, hasta el 31 de mayo de 2023.

Por medio del Decreto 2023070002410 del 31 de mayo de 2023, se le prorrogé la
comision para desempefiar cargo de libre nombramiento y remocién, a la sefiora
ERIKA HERNANDEZ BOLIVAR, identificada con cédula de ciudadania
32.298.444, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y
remocién), Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 2880, ID Planta 6330, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES -SALUD-, ambos de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Giobal de la Administracion Departamental,
Nivel Central, hasta el 15 de junio de 2023.

Por necesidad del servicio se requiere prorrogar la comision para desempedar el
cargo de libre nombramiento y remocion, a la sefiora sefiora ERIKA HERNANDEZ
BOLIVAR, identificada con cédula de ciudadania 32.298.444, hasta el 31 de
diciembre de 2023.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar la comisién para desempefiar cargo de libre
nombramiento y remocién, a la sefiora ERIKA HERNANDEZ BOLIVAR,
identificada con cédula de ciudadania 32.298.444, titular del empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04, NUC Planta 2881, ID
Planta 6761, asignado al grupo de trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES -
SALUD-, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y
remocion), Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 2880, ID Planta 6330, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES -SALUD-, ambos de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, hasta el 31 de diciembre de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Finalizado el término por el cual se otorgd la presente
prérroga, © cuando la funcionaria renuncie al cargo de libre nombramiento y
remocidn, o sea retirada del mismo antes del vencimiento del término, debera
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asumir el empleo respecto del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse
lo anterior, sera declarada la vacancia del cargo. De estas novedades se
informara a la Comisioén Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO Enviar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través
de la plataforma SIMO 4.0, la informacién de la presente prérroga de comisién de
servicios, para lo cual se remitird, junto con el presente acto administrativo, los
demas documentos requeridos.

ARTICULO CUARTO: Informar de la presente prérroga de comisién tanto a la
Direccion Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano-
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, come a la
Direccién Administrativa y Financiera -Salud- de la Secretaria Seccional de Salud
y Proteccion Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara
copia del respectivo acto administrativo, informando que contra la decisién no
procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS

~
/ ,\ Nombre / / / Firma Fetha
A
Femey Alberto Yergara Garcla - Profesionat Universitario-Direccion de y
Proyects Personal. / ‘/ “l ) 5/71023
r
| /
Revisd José Mauri% Bedoya Betancur — Profesional Especializado-Direccién de
Personal. \" l\' < bl - w23
Revisd Clara tsabe! Zapata Lujén - Directora de Personal. Chu-}hlkLL I ).f _06-;&;_‘3
T
Paula Andrea Duque Agudeio - Secretaria de Talanto Humano y Dasamefio
Aprodd | organizacional s O A ~&~23
Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisade e documento y lo enconframos ajustados @ las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuastra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se prorroga una comision para desempefiar cargo de libre
nombramiento y remocién”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, por medio de la cual se expiden normas que regulan el
empleo publico, la carrera administrativa y la gerencia publica, en el articulo 26
sefala expresamente:

“Comision para desempeftar empleos de libre nombramiento y remocién o de
periodo. Los empleados de carrera con evaluacién del desempefio sobresaliente,
tendran derecho a que se les otorgue comisién hasta por el término de tres (3)
afios, en periodos continuos o discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un
termino igual, para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o por
el término correspondiente cuando se trate de empleos de periodo, para los cuales
hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran
vinculados o en otra. En todo caso, la comision o la suma de ellas no podra ser
superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado del cargo de carrera
administrativa en forma automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgé la comision, el de su prorroga o cuando
el empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién o sea retirado del
mismo antes del vencimiento del término de la comisién, deberé asumir el empleo
respecto del cual ostenta derechos de carmrera. De no cumplirse lo anterior, la
entidad declarara la vacancia de este y lo proveerd en forma definitiva. De estas
novedades se informara a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podra oforgarse comision para desempefiar empleos de
libre nombramiento y remocién o de perfodo a los empleados de carrera que
obfengan evaluacién del desempefio satisfactoria.”

Mediante Decreto 2022070005601 del 19 de septiembre de 2022, se le concedi6
comisién para desempefiar cargo de libre nombramiento y remocién, a la sefiora
MARIA CECILIA PINEDA AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania
1.128.447.247, titular del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 03, NUC Planta 3207, ID Planta 6168, asignado al grupo de trabajo
DIRECCICJN SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION Y POLITICAS

Radicado: D 2023070002653 =70
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PUBLICAS -SUBDIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO
A LA GESTION- del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,
en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO (Libre Nombramiento y Remocion)
Cédigo 009, Grado 02, NUC. Planta 3231, ID Planta 6166, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION Y
POLITICAS PUBLICAS —SUBDIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y
SEGUIMIENTO A LA GESTION- del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central, a partir de su posesidn y hasta por el término de seis (6) meses.

A través del Decreto 2023070001540 del 23 de marzo de 2023, se le prorrogd la
comisién para desempefiar cargo de libre nombramiento y remocion, a la sefiora
MARIA CECILIA PINEDA AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania
1.128.447.247, titular del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIOQ, Cddigo 219,
Grado 03, NUC Planta 3207, ID Planta 6168, asignado al grupo de trabajo
DIRECCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION Y POLITICAS
PUBLICAS -SUBDIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO
A LA GESTION- del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, en
la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO (Libre Nombramiento y Remocion)
Cédigo 009, Grado 02, NUC. Planta 3231, ID Planta 6166, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION Y
POLITICAS PUBLICAS -SUBDIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y
SEGUIMIENTO A LA GESTION- del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central, hasta el 31 de mayo de 2023,

Por medio del Decreto 2023070002411 del 31 de mayo de 2023, se le prorrogd la
comision para desempenar cargo de libre nombramiento y remocién, a la sefiora
MARIA CECILIA PINEDA AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania
1.128.447.247, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO (Libre Nombramiento
y Remocion) Cédigo 009, Grado 02, NUC. Planta 3231, ID Planta 6166, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION
Y POLITICAS PUBLICAS ~SUBDIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y
SEGUIMIENTO A LA GESTION- del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, adscritos a la Planta Global de !a Administracién Departamental
Nivel Central, hasta el 15 de junio de 2023.

Por necesidad del servicio se requiere prorrogar la comisién para desempendar e!
cargo de libre nombramiento y remocion, a la sefiora sefiora MARIA CECILIA
PINEDA AGUDELOQ, identificada con cédula de ciudadania 1.128.447.247, hasta el
27 de junio de 2023.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar la comision para desempenar cargo de libre
nombramiento y remocién, a la sefiora MARIA CECILIA PINEDA AGUDELO,
identificada con cédula de ciudadania 1.128.447.247, titular del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 3207, ID
Planta 6168, asignado al grupo de trabajo DIRECCION SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LA GESTION Y POLITICAS PUBLICAS —SUBDIRECCION
PLANEACION INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA GESTION- del
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, en la plaza de empleo
DIRECTOR TECNICO (Libre Nombramiento y Remocién) Cédigo 009, Grado 02,
NUC. Planta 3231, ID Planta 6166, asignado al Grupo de Trabajo QIRECCION
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION Y POLITICAS PUBLICAS -
SUBDIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA
GESTION- del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,
adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central,
hasta el 27 de junio de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Finalizado el términc por el cual se otorgé la presente
prorroga, o cuando la funcionaria renuncie al cargo de libre nombramiento y
remocion, o sea retirada del mismo antes del vencimiento del término, debera
asumir el empleo respecto del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse
lo anterior, sera declarada la vacancia del cargo. De estas novedades se
informara a la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO Enviar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través
de la plataforma SIMO 4.0, la informacién de la presente prérroga de comision de
servicios, para lo cual se remitira, junto con el presente acto administrativo, los
demas documentos requeridos.

ARTICULO CUARTO: Informar a la Direccién Compensacién y Sistema Pensional
-Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cuat se remitira copia
del Decreto.

ARTICULO QUINTO: Comunicar ef contenido del presente Decreto, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara
copia del respectivo acto administrativo, informando que contra la decisién no
procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPILASE

ANIB VIRIA CORREA~
YGOBERNADOR DE/ANTIQQUIA

/ Nombre 7 / / Firma Fecha
&
Femey Alberto Wergara Garcia - Profesional Universitario-Direccién de {-
Proyects | pareanal. < V3 é %23
‘/ i i i
Revisd José Mauricio Bedoya Betancur — Profesional Especializado-Direccion de
Personai. “‘l B ‘ D”%"B
Revisd | Ciara Isabel Zapata Lujén — Directora de Personal. Q_bo ‘al(hh ) K’ﬁ / (23
Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrolio ]
Aprobd | o anizacional [Tt S~ o \3-2-23
Los aniba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustados a las normas y disposiciones
tegales y vigentes y, por io tanto, bajo nuestra responsabilicad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en emplec en vacante
definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima evaluaciéon del
desempeiio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afio anterior y se encuentren desempefiando el emplec inmediatamente inferior al
gue se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional ¢cuando no fuere posible
proveerios por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empieo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021080073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracién Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2022-12, convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la
plaza de empleo en Vacante Temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo
219, Grade 02, NUC Planta 4223, ID Planta 5259, asignado al Grupo de Trabajo

ver
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DIRECCION TITULACION MINERA de la SECRETARIA DE MINAS, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria
Interna 2022-12, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la
misma se declaré desierta.

Con el propésito de que el servicio plblico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, al sefior EMIRO ANDRES URIETA GOMEZ, identificado con cédula de
ciudadania 1.037.610.999, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Coédigo 219, Grado 02, NUC Planta 4223, ID Planta 5259,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION TITULACION MINERA de la
SECRETARIA DE MINAS, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior EMIRO ANDRES URIETA GOMEZ, identificado
con cédula de ciudadania 1.037.610.999, de conformidad con los articulos
22516 y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y
adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio de! cargo, © que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

UIA
Firma Fecha
Proyectd ::m:a' f\lbem ‘ergara Garcia - Profesional Universitario-Direccién de ql/ 13 ? 6/207‘ )
B .'i;;sr:o mun /6 Bedoya Betancur - Profesional Especializado-Direccién de H l'3l- ’/‘ A
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora de Personal. Ck‘“h‘m\q l?) ,%.ms
Aprobb Z?::laan iAz:(?kr;laa I?uqua Agudelo - Secretarla de Talento Humane y Desarrollo %m ‘o LB _ 6 - 2

Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y fo ancontramos ajustados a las normas y disposiciones

tegales y vigentas y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria
de Infraestructura Fisica de la Administracién Departamental"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 305, numeral 7, le da la
atribucion a los Gobernadores de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus
dependencias, sefalar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con
sujecién a la Ley y a las ordenanzas respectivas”.

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c),
prescribe que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley,
podran contemplar en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o
transitorio, para entre otras, suplir necesidades de personal por sobrecarga de
trabajo, determinada por hechos excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declardé exequible,
en forma condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacién con la
provision de los empleos en las Plantas Temporales.

La Comisién Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provision de
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de eneroy 2 y 11 de
febrero de 2016, precisé el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional,
fijiando los parametros bajo los cusles se deben proveer los empleos temporales
que contemplen las entidades publicas, determinando reglas que se encaminan a
fijar un orden prioritario de provision de éste tipo de empleos.

Mediante Circular externa 2023RS005458 del 01 de febrero de 2023, la Comisién
Nacional del Servicio Civil —-CNSC-, estableci6 los lineamientos para la provision
de empleos temporales y dejo sin efectos la Circular No. 10 del 28 de diciembre
de 2018, asi como los demas lineamientos y criterios que le sean contrarios.

Se ha dicho que la provisién de los empleos temporales se hara en primer orden,
mediante la solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comision
Nacional del Servicio Civil, en segundo orden y ante la ausencia de lista de
elegibles, la entidad deberd dar prioridad a la seleccion de personas que se
encuentren en carrera administrativa, que cumplan los requisitos para el empleo y
trabajen en la misma entidad.

!l\

FVERGARAG
o6




FVERGARAG

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Par medio del cual se causa una novedad en la Plania Temporal de la Secretaria de Infraestructura Fisica
de la Administracion Departamental”

La Gobernacién de Antioquia mediante Decreto 2018070002024 del 26 de julio de
2018, reglamenté el concurso externo para la provisién de empleos temporales,
luego de agotar el procedimiento establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto
648 de 2017, el cual indica: “Para la provisién de los empleos temporales de que
trata la Ley 909 de 2004, Jos nominadores deberan solicitar [as listas de elegibles a
la Comisién Nacional del Servicio Civil, teniendo en cuenta las listas que hagan
parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo
de la misma denominacién, codigo y asignacién basica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan
proveer mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva
entidad que cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su
desempeiio. Para tal fin, la entidad podra adelantar un proceso de evaluacion de
las capacidades y competencia de los candidatos y otros factores directamente
relacicnados con la funcién a desarrollar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacion no inferior a diez
(10) dias a la provisién de los empleos temporales, la respectiva entidad debera
garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de la publicaciéon de una
convocatoria para la provisién del empleo temporal en la pagina web de la entidad.
Para la valoracién de las capacidades y competencias de los candidatos la entidad
establecera criterios objetivos. El término de duracién del nombramiento en el
empleo de caracter temporal sera por el tiempo definido en el estudio técnico y de
acuerdo con la disponibilidad presupuestal, el cual se debera definir en el acto de
nombramiento.”

Mediante Decreto 2022070006163 del 25 de octubre de 2022 se cre6 la planta
temporal de la Secretaria de Infraestructura Fisica, la cual esta compuesta por
quince (15) empleos de Profesional Universitario, codigo 219, grado 02, con el fin
de fortalecer los equipos de trabajo para la ejecucion de obras de infraestructura
vial, de transporte y habitat tales como la construcciéon, mantenimiento,
rehabilitacién y pavimentacion de las vias a cargo del Departamento de Antioquia.

Con fundamento en lo anterior, la Secretaria del Talento Humano y Desarrollo
Organizacional, por medio de oficio radicado N°2022030460680 del 26 de octubre
de 2022, solicité a la CNSC validar la lista de elegibles para la provisién de la
planta temporal. Como respuesta a esta solicitud, la Comisién Nacional del
Servicio Civil -CNSC- mediante oficio con radicado 2022RS128485 del 26 de
noviembre de 2022, le indica a la Gobernacién de Antioquia que: “Conforme a lo
expuesto, al comprobar esta Comisién Nacional que no existen listas de elegibles
con las cuales se pueda proveer las vacantes del empleo temporal, la Gobernacion
de Antioquia debera continuar con el orden establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del
Decreto 1083 de 2015".

Debido a la no existencia de lista de elegibles para la provisién de esta planta
temporal, la Direccion de Personal, mediante la convocatoria interna ndmero 11,
oferté en concurso interno para los servidores inscritos en carrera administrativa el
total de los quince {15) empleos, de los cuales doce (12) empleos fueron
declarados desiertos.
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de la Administracion Departamental”

La Gobernacion de Antioquia el dia 25 de enero de 2023, publicé en su pagina web
para conocimiento de todos los ciudadanos, los cargos ofertados, el formato de
inscripcién, las condiciones y requisitos del proceso de seleccién de la
Convocatoria externa de empleos temporales de la Gobernacién de Antioquia 01-
2023, en donde garantizé la libre concurrencia, dando cumplimiento a los principios
y valores de la funcion pulblica y de la Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo establecido en las condiciones y requisitos de la
Convocatoria externa para la provision de empleos temporales de la Gobernacion
de Antioquia 01-2023, se establecié que el dia 26 de enero de 2023, desde las
7:30 am y hasta las 17:30 horas era la fecha para realizar la inscripcion por parte
de los interesados, los cuales debian enviar diligenciado el formato de postulacion
al correo seleccionexternagoberncién@antioquia.gov.co, una vez agotado este
término se pudo evidenciar que, dentro de la fecha y hora establecida no se
presentd ninguna postulacion, por lo tanto, se declaré desierto el proceso de la
Convocatoria Externa para la provisién de doce (12) empleos temporales de la
Secretarfa de Infraestructura Fisica de la Gobernacion de Antioquia.

Los empleos que fueron ofertados y que se declararon desiertos en el proceso de
provisidn por no haberse presentado ninguna persona dentro de la fecha y hora
establecida son: NUC 2000007446, NUC 2000007438, NUC 2000007439, NUC
2000007440, NUC 20000007441, NUC 2000007442, NUC 20000007443, NUC
2000007433, NUC 2000007434, NUC 2000007435, NUC 2000007436, NUC
2000007437.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar el siguiente nombramiento en temporalidad.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de caracter temporal a la sefiora
ISABEL CRISTINA VELEZ ARBOLEDA, identificada con cédula de ciudadania
43.591.369, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219,
Grado 02, NUC Planta 7443, |D Planta 7775, adscrito a la Planta Temporal de Ja
Secretaria de Infraestructura Fisica, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARiA PROYECTOS ESTRATEGICOS / CONCESIONES Y APPS de
la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, hasta el 31 de diciembre de
2023,

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora ISABEL CRISTINA VELEZ ARBOLEDA,
identificada con cédula de ciudadania 43.5691.369, de conformidad con 1os articulos
22516 y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y
adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:
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“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Conslitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Venficar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que Iz informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion de
Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talentc Humano y Desarrollo Organizacional, para lo de su
competencia.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1A
Nombre Firma Fecha
Ferney Alberto Vergara Garcla - Profesional Universitario-Direccidn de
Proveckd | personal. ‘( Y] £ 203
José Mauricio Bedoya B . Profesional Especializado-Direccion de rf
Revisd | personal, “ N fob] 2833
N 1
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. C,h'Cl BLI!\GL Y I% 12023
Aprobs | P2uia Andrea Duque Agudelo - Secretarla de Talerto Humano y Desarroko '
Organizacional W O ey
Los amiba firmanies declaramos que hemos revisado el documenio y lo sncontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y. por lo tanto, bajo nuestra respensabilidad lo presentamos para la firma.




Radicado: D 2023070002656
Fecha 15/06/2023

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUlA en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales en spé&fl cohfere la Ley 2200 de 2022. la

Ordenanza 32 del 14 de diciembre'ﬂle

a. Que el articulo 30 de |la Orde

VMURILLOM

052} Or’dedénza 28 del 31 de agosto de 2017.y
it ‘:-':"Qt| i

’“ﬁw‘hc NSﬂDEl;ANDé I

) . g ‘\} :

anz '32 del f 4 de thcnen%bre de 2022 establece: “Articulo

30. Traslados Presupuestal sg{‘]mos Deaéohforhwdad con lo dispuesto en el pardgrafo

2 del articulo 90 del Estatutl BICO dﬁ} (esupuestq jos movimientos presupuestales
consistentes en aumentar u artida’ (crésto) dfsnﬁnuyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de los pré u_estos de- funcionamfento inversién o servicio de la
deuda, en cada seccién presupues al~ 281085, es,,que 76 sélo afectan el anexo del decreto de
liquidacién del presupuesto, se denominan "traslados presupuestales internos” los cuales
competen al Gobemador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion. se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental ”

. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia. solicité traslado

presupuestal entre los rubros de funcionamiento. mediante oficio con radicado No.
2023020027865 del 7 de junio del 2023.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 de! 31 de agosto de 2017, que

aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas. el Director de Presupuesto certificé la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

. Que el objetivo de este decretc es trasladar recursos con el fin de efectuar el

reconocimiento de los conceptos salariales de 49 funcionarios del area de la salud publica.
con cargo a 1a némina de funcionamiento de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioguia. en tanio se ajustan los proyectos de inversion financiados con
recursos del Sistema Generai de Participaciones SGP Salud Publica. gue van a seguir
siendo financiados con recursos propios en el 2024.

En mérito de lo expuesto.

oe
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DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en
la Secretaria Seccional de Saiud y Proteccidn Social de Antioguia. de conformidad con el
siguiente detalle:

| FONDO

C.G.

POSPRE

A.FUN |PROYECTO

VALOR

DESCRIPCION

0-OF2619

131D

2-1-2-02-02-005

c 999999

794.643.224

Servicios de Construccién
-Ley 1816 Impuesto
Monopolio Distribucién
Comercializacion De
Licores No FLA

0-OF2642

131D

2-1-2-02-02-005

c 999999

1.170.000.000

Servicios de Construccidn
-Rentas Cedidas
Diferentes Ley 643-
Cervezas.

0-OF2643

131D

2-1-2-02-02-005

c 999999

1.727.360.000

Servicios de Construccién
-Rentas Cedidas
Diferentes Ley 543-
Derechos Juegos

TOTAL

$ 3.692.003.224

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia. de conformidad con el
siguiente detalle:

FONDO | C.G. | POSPRE |A.FUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION
Sueldos de Personal de
Nomina- Ley 1816
Impuesto Monopolic
Distribucién
2-1-1-01- Comercializacion De
0-OF2619 131D | 01-001-01 C 999999 196,484 000 | Licores No FLA
Sueldos de Personal de
Nomina- Rentas Cedidas
2-1-1-01- Diferentes Ley 643-
0-OF2642 131D | 01-001-01 Cc 999999 1,170,000,000 | cervezas.
Sueldos de Personal de
Nomina- Rentas Cedidas
2-1-1-01- Diferentes Ley 643-
_0-OF2643 131D 101-001-01 C 999999 904,385,000 | Derechos Juegos.
Bonificacién por
Recreacidn- Ley 1816
Impuesto Monopolio
Distribucién
2-1-1-01- Comercializacién De
l. 0-OF2619 131D 03-001-03 c 999999 11,524,000 ] Licores No FLA
Auxilio de Transperte- Ley
1816 Impuesto Monopolio
Distribucion
2-1-1-01- Comercializacion De
| _0-OF2619 131D 101-001-05 Cc 999999 235,000 | Licores No FLA
Prima de Vacaciones- Ley
2.4-1-01- 1D§1t§;m;:gesto Menopolio
istribucién
01-001-08- Comercializacién De
D-QF2619 131D |02 c 999999 105,381,000 | Licores No FLA
Prima de Navidad- Ley
2-1-1-01- :)ngmp:eslo Manopalio
istribucidn
01-001-08- Comercializacion De
__0-OF2619 131D | 01 Cc 999999 290,867,128 | Licores No FLA
Prima de Servicios- Ley
‘gk 1816 Impuesto Menopoiio
Distribucién
2-1-1-01- Comerciatizacion De
0-OF2619 131D 01-001-06 c 999999 129,649,096 | Licores No FLA
T Bonificacién Afio Laborado-
Ley 1816 Impuesto
Monopolio Distribucién
2-1-1-01- Comercializacién De
0-OF2619 131D | 01-001-07 C 999999 60,503,000 | Licores No FLA

VMURILLOM




DECRETO NUMERO

HOJA3

Por medio del cual se efectoan unas modificaciones al Presupuesto General del Deparfamento

FONDO | C.G. | POSPRE |A.FUN PROYECTO VALOR DESCRIPCION
Aporte Salud Funcionarios
Publico- Rentas Cedidas
2-1-1-01- Diferentes Ley 643
0-OF2643 131D | 02-002 C 999999 176,323,000 | Derechos Juegos.
Aporte Pension
Funcionarios Publico-
2-1-1-01- % Rentas Cedidas Diferentes
0-OF2643 131D | 02-001 999999 15,316,000 | Ley 643-Derechos Juegos.
Aporte Pensidn
Funcionarios Publicc-
2-1-1-01- c Rentas Cedidas Diferentes
0-OF2643 131D { 02-001 999999 233,610,000 | Ley 643-Derechos Juegos.
Aporte Cesantias
Funcionarios Privado-
2-1-7-01- C Rentas Cedidas Diferentes
0-OF2643 131D | 01 999999 211,031,000 ! Ley 643-Derechos Juegos.
Aporte SENA Funcionarios-
2-1-1-01- C Rentas Cedidas Diferentes
0-OF2643 131D | 02-007 999999 10,372,000 | ey 643-Derechos Juegos. |
Aporte ICBF Funcionarios-
2-1-1-01- [0 Rentas Cedidas Diferentes
0-OF2643 131D | 02-006 999999 62,232,000 | Ley 643-Derechos Juegos.
Aporte ESAP Funcionarips-
2-1-1-01- C Rentas Cedidas Diferentes
0-OF2643 131D | 02-008 999999 10,372,000 | ey 643-Derechos Juegos.
Cajas de compensacion
Familiar Funcionarios-
2-1-1-01- % Rentas Cedidas Diferentes
0-OF2643 131D | 02-004 995999 82,975,000 Ley 643-Derechos Juegos.
Institutos Técnicos
Funcionarios- Rentas
2-1-1-01- Cedidas Diferentes Ley
0-OF2643 131D [ 02-008 C 999999 20,744,000 | e43-Derechos Juegos
TOTAL $ 3.692.003.224

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y cU E

sad o,

JUAN GUILLERMO NANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secfetari Secretaria de Hacienda
: ~ NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté” | Aida Tobén Franco — Contratista Direccién de Presupuestc DT r Vs /oétozr
Revis6 Gufllermo Leén Cadavid Cifuentes - Director de Presupuesto Wy | Ry Jobhet
Revisé Reyisién Juridica Despacho Hacienda pEmraviE _{_3_6 /11
Aprobd Diaha Patricia Salazar Franco - Subsecretaria Financiera. 7 e )3 06/1022
Aprobd Roberto Enrique Guzman Benitez - Subsecretario Prevencién del Dano "r _ C . Z 3
Antijuridico

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto. bajo nuestra responsabilidad Io presentamos para fa firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPTRTAMENTO DE ANTIOQUIA en ejercicio de las facultades

constitucionales y legales en le spgsﬂal de las’ 'QUe ﬂcohflere la Ley 2200 de 2022, la

Ordenanza 32 del 14 de dluem rg 2022 yA'a OrHenél‘lza 28 del 31 de agosto de 2017, y
&,

' i “'h S J\*‘ -
!%"%%L'}CONSID ANDO. | |
t? ~j‘ LR

g\ {

._!

a. Que el articulo 30 de la Ord anza 32 deld}fde t{lmembre de 2022 establece: “Articulo
30. Traslados Presupuesta»'5§b fe'i’nos DE’ Qqnfonmdad con lo dispuesto en el paragrafo
2 del articulo 90 del Estatuto g‘@amcb del‘Presupuesto; los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una mda (cr‘étftto),disnﬁnuyendo ofra (contracrédito), sin
alterar el monto total de los presu;\mest‘:de,fuﬂéfonamfento inversion o servicio de fa
deuda, en cada seccién presupuestal, esto es, que s6lo afectan el anexo del decreto de
liquidacién del presupuesto, se denominan “trasfados presupuestales internos” los cuales
competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicién de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversién, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacién Departamental.”

b. Que la Secretaria de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, solicité
concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacion, mediante oficio con
radicado No. 2023020028038 del 8 de junio del 2023.

¢. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto favorable al Director
de Presupuesto, mediante oficio con radicado No. 2023020028140 del 8 de junio de 2023.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Anticguia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificé Ia disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar,

e. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos justificado en lo siguiente:
La Secretaria de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones continua trabajando

en su fortalecimiento y posicionamiento como un organismo dentro de la Administracion
Departamental, alineando engranajes y propendiendo por fortalecer su quehacer en el

VMURILLOM /%
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apoyo transversal a la entidad, de esta forma participa como un actor importante para que
a nivel central se impacte en el uso y apropiacion de las tecnologias de la informacién y
las comunicaciones a través de proyectos que apoyan la transformacion digital y la
renovacién tecnolégica del CAD.

La Secretaria cuenta con grandes retos que permitirdn habilitar la transformacién del
Departamento como clister de desarrollo alrededor un modelo de Antioquia Digital, y la
implementacién de estrategias que permitan transformarla en un territorio inteligente. E!}
Plan de Desarrollo Unidos por la Vida 2020-2023, define como componente 2.7.
Componente 7: Antioquia Digital, Fortalecimiento de los sistemas de Informacién en la
Gobernacion de Antioquia es un componente fundamental para el desarrcllo econémico.
Esto debido a la importancia que ha venido teniendo en la sociedad para recortar
distancias y expandir fronteras, lo cual ha implicado a su vez, un cambio en la forma como
la poblacién se comunica y de ¢émo las empresas realizan negocios, lo que muestra la
relevancia de lograr una mejor cobertura en el territorio.

Por este motivo, el Departamento de Antioguia debe propender por la transformacion
digital en busca de iniciativas y soluciones que atiendan las necesidades y problematicas
de los ciudadanos, a través de servicios sencillos, agiles y que generan valor piblico. Para
el logro de estos propésitos Antioquia se acogera a los lineamientos del MinTIC, donde se
propone trabajar; Servicios ciudadanos digitales, habilitador de arquitectura de la politica
de Gobiernoc Digital y seguridad digital.

En este sentido, el gobierno departamental, de la mano con el Ministerio de Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones, trabajaran en la implementacion de estrategias
conjuntas que permitan un adecuado acceso, uso y apropiacién de las TIC en el
Departamento. Este trabajo coordinado impulsard el desarrollo productivo y la
competitividad del territorio.

Para dar cumplimiento de una forma oportuna y eficiente a ias funciones propias de la
Secretaria, como lo es coordinar con las diferentes dependencias de la administracion
departamental el disefio y la puesta en marcha de los sistemas de informacion que
permitan fortalecer la capacidad institucional, garantizande las mejores practicas en
desarrollo y racionalizando los recursos tecnologicos, se requiere contar con servicios de
Fabrica de Software a través de los cuales se atiendan las diferentes necesidades de
negocio, con requisitos especificos © cambiantes; que requieren ser automatizados en
sistemas de informacion generando valor a la entidad de forma evolutiva.

En coherencia con lo anterior, la Secretaria de Tecnologias de {a Informacién y las
Comunicaciones solicita el traslado entre proyectos con el fin de adelantar todos los
pracesos de contratacion requeridos para garantizar la gobernabilidad, sostenibilidad,
desarrollo y seguridad de toda la plataforma de las TIC en la Gobernacion de Antioquia,
razdn por la cual debe realizar el proceso contractual para Servicios de Desarrollo, soporte
y fortalecimiento de las estrategias TIC para el sostenimiento y crecimiento de la
plataforma tecnoldgica del Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la

Secretaria de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, de conformidad con
el siguiente detalle:

VMURHLOM




DECRETO NUMERO

HOJA3

Por medic del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

FONDO [C.G. | POSPRE | A.FUN PROYECTO VALOR DESCRIPCION
qutalecimiento De |
41011 175H 23| cz3012 160039 1.138.314.700 | 18 infraestructura
TIC y la conectividad
en el Departamento
Antioquia
TOTAL $1.138.314.700

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la Secretaria
de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, de conformidad con el siguiente

detalle:
FONDO | C.G. |POSPRE| A.FUN |PROYECTO VALOR DESCRIPCION

Fortalecimiento de

4-1011 175H 2-3 C23012 160031 1.138.314.700} los sistemas de
Informacion en la
Gobernacion de
Antioquia

TOTAL $1.138.314.700

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ntoqui \

e__a’\-u-'r%
CATALINA NARANJO AGUIRRE

Secretaria de Hacienda

VMURILLOM

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Aida Thbén Franco — Contratista Direccién de Presupuesto AV E 13 -06 -1
Revisé Guillerhio Ledn Cadavid Cifuentes - Director de Presupuesto {] DEYFEY
Revisd Revisioh Juridica Despacho Hacienda ] (PoG/ials |
Aprobé Diana Patricia Salazar Franco - Subsecretaria Financiera. /X /415 ("1‘012
Aprobd Roberto Enrique Guzman Benitez - Subsecretario Prevencion del Dafio”h -,

Antijuridico C% 4({" 6 25

Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento v Io encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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e INTRNERIE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

T

DECRETO

Por medio del cual se efectlian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales en especial de las que le confiere la Ley 2200 de 2022, la
Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 y la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, y

ONSIDERANDOQ____ |

e T

a. Que el articuio 119, numeral Q,Ade la Ley 2200 de 2022 faculta al Gobernador para
incorporar al presupuesto d pa:tamental mediar ahtt-': décreto los recursos provenientes del
sistema general de particip one.”ﬁ;lel F Ado thlonéi de Pensiones de las Entidades
Territoriales - FONPET -, d i' 'ma eriéral: de Regallas SGR - y los celebrados
mediante convenio con entl rﬁé% rdel estadd ylo aé (;OOperamén internacional.

. VTN

b. Que la Secretaria de Hacie adlqp%ara laai“iers:én en; Ia Secretaria de Infraestructura
Fisica por valor de $39.000(G00: 00 correspg dlente al.primer aporte del Municipio de
Medellin en el marco del icos vemo 2015 S- 20-0006 cuyo objeto es; Convenio
interadministrativo de asociacioé entre ehDepattan‘nento' de\Antloqwa y el Municipio de
Medellin para la planeacién, nclac‘bn 6ontratacmn y eiecucuon del proyecto Tunel del
Toyo y sus vias de acceso. \.»* e,

o i

¢. Que con fundamento en el articulo 95'deJla Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamentc de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, la Contadora General del Departamento certifico la
disponibilidad de los recursos mediante oficio 2023020024181 del 18 de mayo del 2023,

d. Que la Secretaria de infraestructura Fisica suministro el rubro donde se adicionara el
recurso en el oficio con radicado 2023020021679 del 5 de mayo del 2023,

e. Que la Direccién de Presupuesto de |a Secretaria de Hacienda, solicitd concepto favorable
al Departamento Administrativo de Planeacion, en el oficio con radicado
N0.2023020027152 del 5 de junio de 2023, del proyecto de inversién donde se adicionara
el recurso.

f. Que el Departamento Administrativo de Flaneacion, emitié concepto favorable en el oficio
con radicado N0.2023020027726 del 7 de junio de 2023.

g. Que el objetivo de este decreto es adicionar los recursos de inversion en la Secretaria de
infraestructura Fisica, que se destinaran para financiar el proyecto de inversion
"Construccién del Tlnel Guillermo Gaviria Echeverri y sus vias de acceso en el
Departamento de Antioquia”, contemplado en el Plan de Desarrollo Unidos 2020-2023.

En mérito de lo expuesto,

=18 k)
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Por medio del cual se efectian unas modificaciones ai Presupuesto General del Departamento

DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria de
Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

[_Fondo C.G. Pospre A.Fun | Proyecto Valor Descripcion
i Transferencias
0-4791 | 172H | 1-1-2-08-06-002 C 999999 $39.000.000.000 | condicionadas a la

adquisicidn de un active

TOTAL $39.000.000.000

Articulo Segundo. Adicidnese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion, en la
Secretaria de Infraestructura Fisica, de conformidad con el siguiente detalle:

E@Eo C.G. Pospre A.Fun | Proyecto Valor Descripcion

(Construccion del Tunel
Guillerma Gaviria Echeverri y
04791 111B 2-3 C24021 170071 $39.000.000.000 |sus vias de acceso en el
Departamento de Antioquia

TOTAL $39.000.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLA
Gobéetrnador de Antigluj

( < G
JUAN GURHE RNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE

SecretariZ ¢ Secretaria de Hacienda

e e e ]

AT NOMEBRE R FRCHA
Proyectd Ménica Maria Ospina Gémez, Profesional Universitaria J LA IO Ao £ 1
Revisé \ | Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto 2 POt

t Aprobd ! "Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera Y /K [\2-6 - 2071

{ Revis6_ Revisitn Juridica Despacho de Hacienda 4 Terln) VB p/as' /1025

i _Revisd y aprobd | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiara

1 Vo.Bo. Roberto Enrique Guzman Benitez: Subsecretario Prevencidn del | &%G\ 1¢ .C. Ve ?

| Daiio Antijuridico

“Los arniba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 10 encontramos ajustado a las normas y disposiciones
{ legales vigentes y. por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en gjercicio de las facultades
constitucionales y legales en especial de las que le confiere la Ley 2200 de 2022, Ia
Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 y la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 30 de la Cpllldenanza 32 c’geé[if dé d|¢|ernbre de 2022 establece: “Articulo
30. Traslados Presupuest Ies !nierpos ?ohfoﬂmdad con lo dispuesto en el paragrafo
2 del articulo 90 dei Estafuto Ory 1ico, dél PrSS ﬁést¢ los movimientos presupuestales
consistentes en aumente% ;g% a (ciéditb ¢dlsm:nuyendo otra {contracrédito), sin
alterar el monto total de A ﬁ?esupf:est e Afunc*mnamrenfo inversion o servicio de la
deuda, en cada seccion resn;u?stal ésf ges, qua sélo afectan el anexo def decreto de

liquidacién del presupuestq, se enomman ”traslados presupuestales internos” los cuales
competen al Gobernador, ‘

Para la expedicién de esl ctos ad istratrvos sé requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace part LEresupué‘&fSrGené ! del Departamento a ia Secretaria
de Hacienda — Direccién de Presuptesto—Si se'téta de gastos de inversion, se requiere
el conceplo favorable del Departamento Administrativo de Planeacién Departamental.”

b. Que la Secretaria de Infraestructura Fisica, mediante oficic con radicado
N0.2023020027717 del 07 de junio de 2023, solicitd concepto favorable al Departamento
Administrativo de Planeacion para realizar traslado presupuestal por valor de
$6.548.000.000 entre rubros de inversion.

€. Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitié concepto favorable en el oficio
No. 2023020027905 del 07 de junio de 2023.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificd la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal de la Secretaria de
Infraestructura Fisica teniendo en cuenta gue el plan de desarrollo 2020 - 2023, “UNIDOS
POR LA VIDA", apunta a la construccion de una agenda desde los principios de vida, 1a
equidad y la unidad, para asi reconocer objetivos comunes y sumar esfuerzos que se
traduzcan en obras, hechos e impactos positivo para el desarrollo integral y sostenible,
tanto de las poblaciones que habitan el departamento, como de sus territorios.

Las condiciones Geoldgicas y topograficas del Departamento implican que en el trazado
de sus vias se deban salvar todo tipo de accidentes geograficos tales como laderas

1
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“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Deparfamento™

empinadas, rios de profundos, cafiones, rios anchos en llanuras, fallas geolégicas, entre
otros, para lo cuat se requiere construir, mantener y recuperar la malla vial y sus obras
complementarias. Estas obras generan una ruptura inmediata de movilidad cuando no
se tienen o presentan fallas, implicandole al usuario no llegar a su destino o tener que
hacer grandes recorridos de horas e incluso dias para movilizarse.

Ademas de lo anterior, |a falta de mantenimiento continuo, el crecimiento de la poblacién
y los pocos recursos econdmicos con los que cuentan los municipios, traen como
consecuencia el deterioro de las vias; acrecentandose este deterioro en periodos de
invierno. Todo esto hace que se presenten problemas de transitabilidad, afectando la
dinamica social y econémica de los pobladores; lo que conlleva a realizar acciones
preventivas y de una oportuna intervencién, contribuyendo de esa manera a la
conectividad entre comunidades y municipios.

La problematica anterior no garantiza seguridad vial dificultando la intercomunicacién
terrestre entre las diferentes comunidades y generande aumento en los tiempos de viaje
y en los costos de transporte, ocasionando menor oferta y demanda en los productos de
la regién; asi como también, dafios frecuentes en los vehiculos particulares y en los
diferentes medios de ftransporte publico, puesto que de los 4.943.8%m que
corresponden a la Red Vial Departamental, se encuentran en regular y mal estado
2.058,75km, es decir, el 41, 64%

Como una solucitn efectiva, se establecen nuevas estrategias a través de convocatorias
que viene implementando la SIF, a través de las cuales busca distribuir de manera
equitativa los recursos que se destinan al desarrolio vial del departamento y la
revitalizacion econémica del mismo, se ha determinado de esta manera dar cumplimiento
al programa de mantenimiento y/o mejoramiento de vias urbanas y rurales del
departamento el cual esta plenamente justificado y constituye un componente esencial
dentro de toda la infraestructura de transporte.

Lo anterior, con el fin de disponer de recursos en la Secretaria para cubrir las
necesidades propias de las dindmicas de los proyectos, se hace necesario trasladar:

$ 5.365.000.000 del proyecto Construccion del Tunel Guillermo Gaviria Echeverri y sus
vias de acceso en el departamento de Antioguia para el proyecto Mantenimiento e
intervencion de vias urbanas en el departamento de Antioquia.

$ 1.183.000.000 del proyecto Construccion del Tanel Guillermo Gaviria Echeverri y sus
vias de acceso en el departamento de Antioquia para el proyecto Mantenimiento y
mejoramiento de !a red vial terciaria en el departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articuio Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversién en la
Secretaria de Infraestructura Fisica, de conformidad con el siguiente detalle:

P
Centro Area

l Fondo Gestor PosPre Funcional PEP Valor Proyecto

; Construccion de Tunel

. Guillermo Gaviria Echeverri y

; 0-2480 | 1M1B 2-3 C24021 170071 $ 6.548.000.000 sus vias de acceso en &l

L departamento de Antioquia

TOTAL $ 6.548.000.000
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Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversién en la
Secretaria de Infraestructura Fisica, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo g:::;: PosPre Fuﬁ;.’: nal PEP Valor Proyecto
Mantenimiento & intervencidn de

0-2480 | 111B 2-3 C24023 170017 $ 5.365.000.000 vias urbanas en el

departamento de Anlioquia
Mantenimiento y mejoramiento

0-2480 | 111B 2-3 C24022 170069 $ 1.183.000.000 de la red vial terciaria en el

departamento de Antioquia.
TOTAL $ 6.548.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de |a fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

QrL-p"f a-—)b
CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

4 | NOMBRE 1RMA FECHA
Proyectéd \ Jorge Alonso Gallego Patifio , Profesional Universitario ih) | '3%‘?.(25
Revisd \ | Guillermo Leon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto (Hii=e 1 1B wé-taZp
Revisd y | - = y A
- Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera %M ({'-G: -1 »3
Revis6 Revision Juridica Despache Hacienda ot | 1_2[3_6[1.3
Vo.Bo. Roberto Enrique Guzman Benitez: Subsecretario Prevencién del Dafto il i P

Antijuridico et /s
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encentramas ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales en especial de las que le confiere la Ley 2200 de 2022, la

Ordenanza 32 del 14 de dlcaembre de 2022 y la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, y

Ly m, e
¥ ’N Ty e o \ u; . /I

S Eni

CONSIDERANDO /
\::“‘" 7

a. Que el articulo 30 de la Ordenanza 32 de! 14 de diciembre de 2022 establece: “Articulo
30. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo
2 del articulo 90 del Estatuto Orgénico del Presupuesto, fos movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra {contracrédita), sin
alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la
deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del decrefo de
liquidacion del presupuesto, se denominan “traslados presupuestales internos” los cuales

competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda - Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere

el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Depattamental.”

b. Que la Secretaria de Minas, mediante oficio con radicado No.2023020026147 del 30 de
mayo de 2023, solicitdé concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacion

para realizar traslado presupuestal por valor de $7.000.000 entre rubros de inversion.

3:::.3“““’LII\IMllﬂﬁlilﬂllN!Ilﬂlﬁlll’ﬁlﬁﬁllll‘]lﬁﬂllﬁilﬂ
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C. Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitié concepto favorable en el oficio
No. 2023020026359 del 31 de mayo de 2023.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico ta disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

€. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal de la Secretaria de Minas
con el objeto de cubrir los compromisos de formalizacién minera que se han realizado
con el Ministerio de Minas, solicita el traslado de recursos por valor de SIETE MILLONES
DE PESOS ($7.000.000) del proyecto Contribucion a la promocién de la Ecomineria en
Antioquia al proyecto (150033) Titulacion y Regularizacion Minera en Antioquia (150028).

La Secretaria de Minas contribuye con la promocién de la Ecomineria en Antioquia,
aplicando las dltimas técnicas y tecnologias para la extraccion de minerales
implementando practicas sociales y ambientales. La Gobernacién de Antioquia como
delegacion, por parte de la Agencia Nacional de Mineria, para Fiscalizar y otorgar titulos
mineros, debe buscar mecanismos para regularizar la extracciéon del oro pues solo se
tiene trazabilidad del 70% de lo que realmente se produce. Por lo anterior, el traslade de
recursos entre proyectos busca cubrir los gastos de viaje asociados al personal temporal
para realizar acompanamientos para la legalidad.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articule Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Secretaria de Minas, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area
Fondo Gestor PosPre Funcional PEP Valor Proyecto
Contribucién a la
0-3195 | 182G 2-3 C21045 150033 $7.000.000 promocién de la
Ecomineria en Antioquia

TOTAL $7.000.000

R
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Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento en la
Secretaria de Minas, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area
Fondo Cestor PosPre Euncendl PEP Valor Proyecto
03195 | 162G 2.3 c21045 | 150028 | $7.000000 | THulaciony Regularizacin
Minera en Antioquia
TOTAL $7.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

JUAN GUJILLERMG U
Secretarig $en

Wl

J}éﬁ\:’ ;* '
RNANDEZ
N

Secretaria de

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ATALINA NARANJO AGUIRRE

X .

Hacienda

NOMBRE IRMA_ FECHA
Proyactd \Jorge Alonso Gallego Patifio . Profesional Universitario 15002003
Revisd Guillermo Leon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto { K2 ™ 13 06152}
:;‘::: 4 Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera _ /&Q/ Yl s ¢ - 2P 3
Revisé Revision Juridica Despacho Hacienda A ond U 12/58/2h
Vo.Bo. Roberto Enrique Guzman Benitez: Subsecretario Prevencién del Dafio ”

Antijuridico

I o)

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabiiidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

b }

=y

/\\i tet
EL GOBERNADOR DEL DEPlRTAMENTO DE ;ﬁNTIOQ IA, en ejercicio de las facultades

constitucionales y legales en &ial de )&s qhg“.k.t‘ fiere la Ley 2200 de 2022, la
Ordenanza 32 del 14 de dicie .’de 2022y I@QMOan:-J 28 del 31 de agosto de 2017, y

i/ 'w‘if“*m: -
; ]
CONSlDEFANDO !

‘l' :
u-.\

a. Que el articulo 30 de la Orden 32 del‘14 ﬂe dictémbre de 2022 establece: "Anticulo
30. Traslados Presupuestales Intertios. D’e’confenmdad con lo dispuesto en el pardgrafo
2 del articulo 90 del Estatuto Orgénico del Presupuesto, fos movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédite), sin
alterar ef monto lotal de los presupuestos de funcionamiento, inversién o servicio de la
deuda, en cada seccién presupuestal, esto es, que solo afectan el anexo del decreto de
fiquidacién del presupuesto, se denominan “traslados presupuestales internos” los cuales
competen al Gobemador, mediante decrefo.

et ar”

Para la expedicién de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte de! Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Diraccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
ol concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacién Departamental.”

b. Que la Secretaria de Infraestructura Fisica, solicitd concepto favorable al Departamento
Administrativo de Planeacion, mediante oficio con radicado No. 2023020027729 del 7 de
junio del 2023.

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitid concepto favorable al Director
de Presupuesto, mediante oficio con radicado No. 2023020027908 del 7 de junio de 2023.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Orgénico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto cerlificé la disponibilidad de las
apropiaciones a coniracreditar,

VMURILLOM 3 \069¢
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Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamenio

€. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos justificado en lo siguiente;

VMURY LOM

El Plan de Desarrollo 2020 - 2023, “UNIDOS POR LA VIDA", apunta a la construccion de
una agenda desde los principios de vida, la equidad vy la unidad, para asl reconocer
objetivos comunes y sumar esfuerzos que se traduzcan en obras, hechos e impactos
positivos para el desarrollo integral y sostenible, tanto de las poblaciones que habitan el
departamento, como de sus territorios; lo que conlleva a realizar acciones y oportunas
intervenciones frente a eventuales problemas que interrumpen la transitabilidad,
contribuyendo de esa manera a la conectividad entre comunidades y municipios.

Cumpliendo con las metas departamentales de infraestructura trazadas dentro del PLAN
DE DESARROLLO en la Linea estratégica 3 “Nuestro Planeta” y dentro del programa de
acompafamiento al mejoramiento, mantenimiento y operacién de las vias del
Departamento, de los Municipios y Caminos veredales, se tiene el proyecto de
BICIMOTORRUTAS, cuyo Objetivo General es Promover mejores condiciones de
accesibilidad, movilidad y conectividad en los entornos rurales geograficamente apartados
a partir de los principios de oportunidad y sostenibilidad aportando a la inclusién y el
bienestar de sus habitantes, y dentro de los objetivos especificos:

Promover el mejoramiento integral de caminos y vias municipales en desuso para el
transito de vehiculos livianos y animales de transporte, garantizando mejores condiciones
de accesibilidad y conectividad verdal y a los corregimientos.

Posicionar la construccion de bicimotorrutas como alternativa de movilidad rural
sostenible, con estrategias innovadoras y responsables con el medio ambiente.

Aprovechar los saberes, capacidades y recursos dispenibles en los territorios para la
generacion de una infraestructura consecuente con las necesidades y formas de vida de
las poblaciones rurales.

Mctivar la participacion social y comunitaria en el proceso de pestutacion.

Las bicimotorrutas estan disenadas para vehiculos livianos como motos, bicicletas y
animales de transporte con un ancho aproximado de calzada de 1.50 m a 2.40 m, donde
se incluye berma cuneta de 0.45 m y sobre anchos de 1.5 m por 10 m de longitud, que
permita el desplazamiento de los medios de transporte asociados a la conectividad,
economia, desarrollo social y el turismo de ios caminos veredales; limitando de este modo
la circulacion de vehiculos de carga pesada y sin reemplazar la importancia y
caracteristicas de una via terciaria.

En el prayecto de las bicimotorrutas los tipos de corredores o espacios se pueden adaptar
son vias terciarias como; senderos, caminos de herradura con condicionantes espaciales,
como un modelo complementario a la red vial que propone el mejoramiento integral de
caminos y el reaprovechamiento de vias municipales olvidadas o poco transitadas con el
fin de conectar comunidades aisladas de los centros poblados, que no poseen conexion a
través de carreteras.
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Las bicimotorrutas se han disefiado para terrenos de dificit acceso por condiciones
geograficas como aitas pendientes, Veradas o sectores residenciales y productivos de
pequefias parcelas con cultivos de pan coger o de cargas livianas, en territorios habitados
por comunidades alejadas de los cascos urbanos y los corregimientos con infraestructura
de transporte limitada ¢ nula, en sectores donde puedan aprovecharse los recursos
disponibles para la estructuracién y ejecucién de los proyectos {Materiales y saberes
locales), donde las motos y las bicicletas se han consolidado como medio de transporte
particular y colectivo y en municipios y veredas donde se promueva la sustitucion del
transporte animal por medios mecanicos de facil acceso para poblaciones de bajos
recursos.

Ademas de la infraestructura ya mencionada, se le compiementan elementos de espacio
publico para el esparcimiento, turismo ecoldgico y beneficio de la comunidad. Entre los
elementos considerados de amoblamiento se encuentran: Bancas en gavién, estaciones
de intercambio, sefializacién informativa de la zona y del corredor, miradores y elementos
que limiten el ancho de seccidn para evitar el transito de los vehiculos que son diferentes
a una moto, bicicletas, animales con carga, mototaxi y motocargueros. Estos elementos
son parie indispensable de una bicimotorruta.

Conforme a lo expresado anteriormente, se expresa la necesidad de trasladar por un valor
de $ 1.300.000.000 del proyecto Construccién del Tinel Guillermo Gaviria Echeverriy sus
vias de acceso en el departamento de Antioquia al proyecto Mejoramiento e intervencién
de caminos de herradura y/o motorrutas en el departamento de Antioquia, todo esto con
el fin de poder llevar a cabo la ejecucién de convenios Interadministrativos del proyecto de
BICIMOTORRUTAS con los municipios de MURINDOQ, VEGACHI, VALDIVIA, ITUANGO,
JERICQO Y PUERTO BERRIO.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversién en la
Secretaria de Infraestructura Fisica, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDQ | C.G. |POSPRE | A.FUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION

Construccion del
Tunel Guillermo
Gaviria Echeverri y
0-2480(1118 2-3|1C24021 170071 1.300.000.000| sus vias de acceso
en el
departamento de
Antioquia

TOTAL $ 1.300.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en ta Secretaria
de Infraestructura Fisica, de conformidad con el siguiente detalle:

VMURILLOM
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[ FONDO | C.G. | POSPRE [ A.FUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION
Mejoramiento e
intervencién de
caminos de

0-2480 111B 2-3| C24022 170050 1.300.000.000] herradura yfo
motorrutas en el
departamento de
Antioquia

TOTAL $ 1.300.000.000
Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y,£U
ORRE
igqui
JUAN GUULLER CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secr, Secretaria de Hacienda

[ NOMBRE FIRMA FECHA i!
Proyects 7| Aida Jobon Franco - Coniratista Dirsccin de Presupuesio AT 14 -0k
" Revisé Guillemo Ledn Cadavid Cuentes - Direcior de Presupuesto ol [)2-06 -9
Revisd Revisign Juridica Despacho Hacienda N. [in/o6 fien
Aprobd Diana Patncia Salazar France - Subsecretaria Financiera. £ |Iz-6 - o
Aprobb Reberio Enrique Guzmén Benitez - Subsacretaric Prevencion del Daflo Antjuridico m* {¢-G.2%

Los amba fumantes declaramos que hemos revisado &l documento y #o sncontramos gjustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por Lanto. bajo nuesira responsabitidad lo presentamos para la fima.
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ety
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General de}
Departamento

- ! f :
Lﬂﬁ’m [;'{ \ﬂ\ . :

vl T /
EL GOBERNADOR DEL DEPA AMENTO } ANTIOQUIA en ejercicio de las

facultades constitucionales y » alesi'en espét:a?

e%las .que le confiere la Ley 2200 de

2022, la Ordenanza 32 del 14 dicuembre de-2622\; la Ordenanza 28 del 31 de agosto

de 2017,y

i

ot Y |-
S -,V- .“. '
PR S . I

N

A /_,

a. Que el articulo 30 de la Crdenanza 32 dei1 4‘dé/diciembre de 2022 establece: “Articulo

VMURILLOM

30. Traslados Presupuestales Intemos. De conformidad con lo dispuesto en el
parégrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Orgénico del Presupuesto, los movimientos
presupuestales consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra
(contracrédito), sin alterar el monto fotal de los presupuestos de funcionamiento,
inversibn o servicio de la deuda, en cada seccién presupuestal, esto es, que sélo
afectan el anexo del decreto de liquidacion del presupuesto, se denominan “traslados
presupuestales intemos” los cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos aclos administrativos se requiere de la solicitud del jefe

de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la
Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion.
se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion

Departamental.”

. Que la Secretaria de Suministros y Servicios, solicitd concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeaciéon, mediante oficio con radicado No.
2023020027168 del 5 de junio del 2023.

. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto favorable al
Director de Presupuesto, mediante oficio con radicado No. 2023020027561 del 6 de
junio de 2023,

1069y
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Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017,

que aprueba el Estatuto Orgénico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y
sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificé la disponibilidad
de las apropiaciones a contracreditar.

. Que el objetivo de este decreto es trasladar con el propdsito de ejecutar tactica y

operativamente el proceso contractual, adefantando la contratacion para la adquisicion
de bienes y/o servicios en la Gobernacién de Antioquia.

En consecuencia, la Secretaria de Suministros y Servicios en cumplimiento de su
propdsito de liderar el proceso de adquisicién y suministro de los bienes y servicios
requeridos en la Gobernacién de Antioquia y garantizar la provision de los recursos
fisicos, para fortalecer el proceso contractual ha venido adelantando acciones frente
a! Disefio, Desarrollo e Implementaciéon del modelo de abastecimiento estratégico,
actividades que se describen a continuacion:

Construyendo un modelo de adquisicion de bienes y servicios basado en técnicas
propias del Abastecimiento Estratégico y la Gestién por Categorias, aplicable o
adaptado al modelo de contratacién publica vigente en la Gobernacion de Antioquia,
enfocado en la especializacion del equipo, el disefio y aplicacion del modelo de
abastecimiento estratégico con enfoque a las compras pblicas sostenibles en cual se
consideren aspectos tales como analisis de ciclo de vida y economia circular, que
permita el desarrolic de cualquier categoria del gasto definida al interior del ente
territorial, desde su conceptualizacion hasta la construccién y documentacion de la
estrategia de contratacion resultante.

Apoyando el seguimiento y la evaluacion a los planes, proyectos y programas
realizados por la Secretaria de Suministros y Servicios Subsecretaria Cadena de
Suministros  Direccion  Planeacién y Aseguramiento  Contractual-Direccion
Abastecimiento.

Apoyar la prestacién de servicios para el apoyo al desarrollo, implementacion y
operacion del modelo de abastecimiento estratégico y fortalecimiento a la gestion
contractual del proceso de adquisicion de bienes y servicios requeridos por el
departamento de Antioquia, en las categorfas del gasto de la Gobernacion de
Antioquia, definidas por la Subsecretaria Cadena de Suministros Direccidn Planeacién
y Aseguramiento Contractual Direccion Abastecimiento

Danto cumplimiento a la premisa anterior y lo estipulado en el Plan de desarsolio
“UNIDOS POR LA VIDA" 2020-2023 la Secretaria de Suministros y Servicios requiere
contar con un equipo especializado que acompane, posibilite y genere buenas
practicas en la operacién del modelo de abastecimiento estratégico y mediante la
segmentacion de categorias, basada en las condiciones del mercado y el criterio de
priorizacién estratégico, por lo que es necesario realizar el actual traslado
presupuestal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversién en la
Secretaria de Suministros y Servicios, de conformidad con el siguiente detalle:

VMURILLOM
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FONDO | C.G. | POSPRE | A.FUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION
Fortalecimiento de
los componentes

0-1010 | 174H 2-3|C45994 220260 1.000.000.000 | de la gestion

documental de la
gobernacion de
Antiogquia

TOTAL

$ 1.000.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversién en la Secretaria
de Suministros y Servicios, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G.

POSPRE| A.FUN

PROYECTO

VALOR

DESCRIPCION |

0-1010| 174H

2-3| C45992

220365

1.000.000.000 | Modelo de

Desarrollo
implementacion y
operacion del

abastecimiento
estratégico y i
fortalecimiento a

la gestion
contractual del
proceso de
adquisicion de
bienes y servicios |

TOTAL

$ 1.000.000.000

J

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

CORREA
ioquia
Q_\..J o o
JUAN G| CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secfe Secretaria de Hacienda

: NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Aida Tobén France — Contratista Direccién de Presupuesto A\ - (%-04-C5
Revisé Guillermo Leén Cadavid Cifuentes - Director de Presupuesto [ /& 26 -tsel
Revisd Revision Juridica Despacho Hacienda AF 12 /o6 /_ 2= 2
Aprobd Diana Patricia Salazar Franco - Subsecretaria Financiera. B~ 06-10727
Aprobd Roberto Enrique Guzman Benitez - Subsecretario Prevencion de! DafAd P

Antijuridico % {4-6:27

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicicnes
legales vigantes y por tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

P

| ~ ]

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMEN E\ANTIOQUIA en ejercicio de las

facultades constitucionales y égale$

p

,eﬁ' espemat dgT&s gue le confiere la Ley 2200 de

2022, la Ordenanza 32 del 14 dé diélém e dé‘iﬂéyyﬁa Ordenanza 28 del 31 de agosto
'N-_.

de 2017,y

- -: r‘-

!'A _-_.. v
s L i -
oM g

-£CONSII3ERANDO )
B kb
= / /

£
\"J{

\\L?

a. Que el articulo 30 de fa Ordenanza 32.del 14. de‘r“d:ciembre de 2022 establece: "Articulo

VMURILLOM

30. Traslados Presupuestales Intemos—Deé conformidad con lo dispuesto en el
paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto, los movimientos
presupuestales consistentes en aumentar una partida (crédito} disminuyendo otra
(contracrédito), sin alterar el monlo ltotal de los presupueslos de funcionamiento.
inversion o servicio de la deuda, en cada seccién presupuestal, esto es. que solo
afectan el anexo del decreto de liquidacién del presupuesto, se denominan ‘“traslados
presupuestales intemos” los cuales competen al Gobemador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe
de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la
Secrelaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se frata de gastos de inversion,

se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental.”

Que la Secretaria de Infraestructura Fisica, solicitd concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeaciéon, mediante oficio con radicado No.
2023020027724 del 7 de junio del 2023.

. Que el Departamento Administrative de Planeacién emitio concepto favorable al

Director de Presupuesto, mediante oficio con radicado No. 2023020027907 de! 7 de

junio de 2023,

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017,
que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioguia y

2.

@
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sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico la disponibilidad
de las apropiaciones a contracreditar.

. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos justificado en lo siguiente:

En el Departamento de Antioguia existen un conjunto de problematicas estructurales
asociadas a la infraestructura vial, como es el caso de cabeceras municipales
desarticuladas, el inadecuado desarrofio de circuitos estratégicos intermunicipales y la
falta de pavimentacion de vias estratégicas para el desarrollo regional, lo cual requiere
de soluciones optimas y de acciones inmediatas, que permitan dar continuidad a la
prestacion del servicio a todos los usuarios de las vias en las diferentes subregiones
del Departamento.

Con el estado de deterioro de las vias secundarias y terciarias se reduce
considerablemente la transitabilidad entre {as subregiones y se aumentan los tiempos
de viaje, lo que dificulta la salida de los productos que se cultivan en las regiones,
trayendo con ello impedimentos logisticos, bajos ingresos econémicos, mala
conectividad y baja calidad de vida de las comunidades. Esto produce consecuencias
negativas para los usuarios en todos los campos: bajas capacidades socioecondmicas,
aumento en gastos de mantenimiento vehicular, tiempos de desplazamiento mas
largos, ademas de inseguridad e incomodidad para quienes transitan las vias.

De acuerdo con la resolucion 1917 del 15 de junio de 2018, "POR EL CUAL SE
EXPIDE LA CATEGORIZACION DE LAS VIAS QUE CONFORMAN EL SISTEMA
NACIONAL DE CARRETERAS O RED VIAL NACIONAL CORRESPONDIENTE AL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, las 192 vias a cargo del Departamento suman
una longitud total de 4.943,9 Km, de la cual 3.142,6 Km (64%) se encuentra en
afirmado, y de estos, el 64% (2.023 km) se encuentran en regular o mal estado.

E} mejoramiento de las vias constituye una serie de actividades que buscan optimizar
o mejorar las condiciones de operacidn de la infraestructura vial existente, para lo cual
se hace necesaria la adecuacion de obras existentes y construccion de nuevas obras.
En el marco de este déficit histérico como Departamento de Antioquia para el periodo
2020 - 2023 nos hemos propuesto pavimentar 395 Km de la red vial departamental lo
gue equivale al 8% de la totalidad de la red vial en Antioquia, pero aun no son
suficientes ni inversién ni el esfuerzo para desatrasar al Departamento del rezago de
su infraestructura vial.

Lo anterior con el fin de disponer de recursos en la Secretaria se hace necesario
trasladar para cubrir las necesidades propias de las dindmicas de los proyectos que
actualmente se encuentran en ejecucion que conectan cabeceras municipales y
centros poblados, mejorando las condiciones de transitabilidad y seguridad para
vehiculos y peatones de la siguiente manera:

+  $5.000.000.000 de! proyecto Construccién del Tunel Guillermo Gaviria Echeverri
y sus vias de acceso en el departamento de Antioquia para el proyecto Pavimentacion
de vias en la red vial departamental de Antioquia.
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En mérito de lo expuesto,

DECRETA

HOJA3

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la
Secretaria de Infraestructura Fisica, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO

C.G. |POSPRE| A.FUN | PROYECTO

VALOR

DESCRIPCION

0-2480

111B| 2-3 [C24021 170071

5.000.000.000

Canstruccion del
Tanel Guillermo
Gaviria Echeverri
¥ sus vias de
accesc en el
departamento de
Antioguia

TOTAL

$ 5.000.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversién en la
Secretaria de Infraestructura Fisica, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G. |POSPRE | A.FUN [ PROYECTO VALOR DESCRIPCION
Pavimentacién de
vias en 1z red vial

0-2480| 111B 2-3 C24021 170019 5.000.000.000 Bepariamentalide
Antioquia
TOTAL $ 5.000.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS

ANIBAY G

CORREA

Gobernador dé Anfioguia
R

JUAN GUJLLERMO FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE

Secitarny Secretaria de Hacienda

- = NOMBRE FIRMA FECHA
Prayectd | Aida Tobén Franco — Contratista Direccion de Presupuesto ATC D06~ 13
Revisd Gulllermo Le6n Cadavid Cifuentes - Director de Presupuesto T lelier J 06—t}
Revisé Revsién Juridica Despacho Hacienda TENRIEY =Y 1@73
Aprobd Diana Patricia Salazar Franco - Subsecretaria Financiera. ] ___-__b’iiz
Aprobé Roberto Enrique Guzman Benitez - Subsecretario Prevencién del Dafio Antijuridico . j g .vé 2 57
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispasiciones ]
legales vigentes y por tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

i

DECRETO

Por medio del cual se e ectaan‘unasmdtﬁcadones al Presupuesto General de!

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales en especial de las que le confiere la Ley 2200 de 2022, la
Qrdenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 yla Ordenanza 28 dei 31 de agosto de 2017, y

E&' 'f

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 30 de la Ordenanza 32 de! 14 de diciembre de 2022 establece. “Articulo
30. Traslados Presupuestales Interncs. De conformidad con lo dispuesto en el pardgrafo
2 del articulo 90 del Estatuto Orgénico del Presupuesto, los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de Ja
deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que solo afectan el anexo del decreto de
liquidacion del presupuesto, se denominan "traslados presupuestales intemos" los cuales
competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicién de estos actos administrativos se requiere de fa solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda - Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
ef concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que la Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia, mediante oficio con
radicado No0.2023020026694 del 01 de junio de 2023, solicitd realizar traslado
presupuestal por valor de $5.301.399 entre rubros de funcionamiento.
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DECRETO Hoja 2

"Por medio del cual se efectizan unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

¢. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioguia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

d. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal de la Secretaria de
Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia para poder ubicar el rubro de funcionamiento
en concordancia con los bienes y servicios que se pretenden adquirir, en este caso
mobiliario para los funcionarios de la Gobernacion de Antioquia y sedes externas, proceso
contractual en cabeza de la Secretaria de Suministros.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento en
la Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia de conformidad con el siguiente
detalle:

Centi Area
Fondo | Gestor PosPre Funcional|  PEP Valor Proyecto
Servicios para la
0-1010 121C 2-1-2-02-02-009 c 999998 | $5.301.399 comunidad, sociales y
_ personales
TOTAL |$5.301.399
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DECRETO

Hoja 3

“Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General

del Departamento”

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento en la
Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia, de conformidad con el siguiente

detalle:
Centro Area
Fondo| Gestor PosPre Funcional | PEP Valor Proyecto
0-1010| 121C [2-1-2-01-01-004-01-01-02 C  [999990 [§5301.300 |Muebles ‘f:';iff’gn‘:i"z"“ G
TOTAL|$ 5.301.399
Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
IAJCORRFA
adgd’ de Antibqula
\
Q_&.u—-f'w'\_p

CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

Antijuridico

NOMBRE ~ FIRMA FECHA
Proyecté ' | Jorge Alonso Gallego Patifio , Profesional Universitario i1 151062073
Revisé Guillermo Leon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto ez ' 113 ok-0w
::r‘::: Y Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera M?ﬁ;_ b-~2 2>
Revisd Revisién Juridica Despacho Hacienda AFaRN | 15h6 A
Vo.Bo. Roberto Enrique Guzman Benitez: Subsecretario Prevencién del Dafo

BT (3-¢)es

Los arriba firnantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a 'as normas y
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fiema,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION. en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por ia Ordenanza 23 de! 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no cerificados tiene la
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educaltivas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para eflo, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personaf
requerido, adminisirara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sisterna General de Participaciones y trasiadara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes vy
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educalivo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, ios cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose comao causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a traves del Sistema Mercurio numero 2023010230659 del
26 de mayo de 2023, la sefiora USMA GONZALEZ MARIBEL, identificada con cédula de
ciudadania 1.128.401.897, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 2AM, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA, Sede, ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA

TERESITA, del municipio de Sopetran, No. de Plaza 9188, Poblacién Mayoritaria, a partir
del 06 de julio de 2023,

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacidn,




4 i
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora USMA GONZALEZ
MARIBEL, identificada con cédula de ciudadania 1.128.401.897. vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafon 2AM, regido por el estatuto docente 1278, como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Humanidades y Lengua Castellana, enlal. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA, Sede, ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA
TERESITA, del municipio de Sopetran, No. de Plaza 9188, Poblacion Mayoritaria, a partir
del 06 de julio de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTiCl_JLO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora USMA
GONZALEZ MARIBEL, haciéndole saber que contra este no procede recurso algung.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que renuncien, se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de iabores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a ia Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquilbas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacidén de Antioquia, igualmente hacer llegar el
certificado médico de egreso de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias
posteriores a la fecha de retiro.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Ndmina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOMBRE fecia |
_— @ (o8> |
e | SR Yb 217y
Reviss | oo o de Tasnte pumano o8 /04/ L\)zal
ol g oplocieas |
Provecte: | Aamimstatog LTI
tos arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y 1o encantramos ajustado a 1as normas y disposiciones legales 1

vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. s%l
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta 1a renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 de! 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril

de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De confermidad con la Resolucion 8000 det 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no cerificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y ef personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente 'ley. Para ello, realizara concurses, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recurscs
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que Ia expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decretoc 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificade por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasiadar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion de!
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema Generat de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan tas causales del retiro del servicio: encontrandose como causat
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio nimero 2023010224324 del
23 de mayo de 2023, 1a sefiora SERNA MOSQUERA JULIA MERCEDES, identificada con
cédula de ciudadania 26.257.675, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 13, regido
por el estatuto docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en
el Nivel de Basica Secundaria, Area' Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en la |. E.
SAN JOSE, Sede, I. E. SAN JOSE, del municipio de Angelopolis, No. de Plaza 13307,
Poblacion Mayoritaria, a partir del 07 de julio de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora SERNA MOSQUERA
JULIA MERCEDES, identificada con cédula de ciudadania 26.257.675, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafén 13, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, en la I. E. SAN JOSE, Sede, I. E. SAN JOSE, del municipio de Angelopolis, No.
de Plaza 13307, Poblacién Mayoritaria, a partir del 07 de julio de 2023, segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a !a sefiora SERNA
MOSQUERA JULIA MERCEDES, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: A Ios docentes y directivos docentes que renuncien, se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del pisc 1 de la Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el
certificado médico de egreso de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias
posteriores a la fecha de retiro.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los lérminos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPL\ASE

NOMBRE FECHA
Glovanna Isabel Estupiftan Mendoza
Revisé Directora de Asuntos Legates \2 {QQ / ] ]
. Maribel Lépez Zuluaga
e Subsecretaria Administrativa o g\ 0 b ZD@
| Ana Milena Sierra Salazar
Revisé Directora de Talento Humano 8 / OL / w.‘:)
Camilo Franco Agudelo
Reviso Abogado Contratista B 00lo6 (222
| Luzmila Arango Restrepo v/ /
Proyects: Auxiliar Administrativa Uzlj’ - /ﬁ""9° Z/B 01/06/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, par lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr para la firma. Pt
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no cerificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejferciendo las facuitades sefaladas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, ias instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistena General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar cemisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a ios docentes. directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 83, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal
de cesacidn definitiva de las funciones docentes o© directivos docentes, por la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC)
numero ANT2023ER022497 del 24 de mayoc de 2023, el sefior RAMIREZ TORRES
SEBASTIAN ANTONY, identificado con cédula de ciudadania 1.014.252.209, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva. presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Tecnologia de Informatica, en la I. E. ORLANDO
VELASQUEZ ARANGO, Sede, |. E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO, del municipio de
Venecia, No. de Plaza 15370, Poblacion Mayoritaria, a partir del 03 de julio de 2023, como
€l 03 de julio es festivo, se tomara la renuncia desde el dia 04 de julio de 2023.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO:; Aceptar la renuncia, presentada por el sefior RAMIREZ TORRES
SEBASTIAN ANTONY, identificado con cédula de ciudadania 1.014.252.209, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Tecnologia de Informatica, en la I. E. ORLANDO
VELASQUEZ ARANGO, Sede, I. E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO, del municipio de
Venecia, No. de Plaza 15370, Poblacion Mayoritaria, a partir del 03 de julio de 2023, como
el 03 de julio es festivo, se tomara la renuncia desde el dia 04 de julio de 2023, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior RAMIREZ TORRES
SEBASTIAN ANTONY, haciéndole saber que contra este no procede recursa alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que renuncien, se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la nofificacidn, deberan
apontar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el
certificado médico de egreso de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias
posteriores a la fecha de retiro.

Paragrafo: En case de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE.Y CUMPLASE

M
Sectletaria de Edlucacion
NOMERE FECHA |
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza [ —1
Revisé Directora de Asuntos Legales L {81} ]
Maribel Lépez Zuluaga
Revisd Subsecretaria Administrativa 9 a’ o 6 @
e a— = &4
Ana Milena Sferra Salazar
Revisd 1 Directora de Taiento Humano of IO 61‘[3\4:) ,
Camilo Franco Agudelo - H
o Abogada - contratista Uﬁfolh.:'ﬁ {
) Luzmila Arango Restrepo 5
Proyectd: | 4 \iliar Administrativa < U;“{' /” A«)nqo 2?3 29!?512021{ )
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d toy o amos ajustado a las narmas y disposiciones legales !
vigenies y, por io tanto, bajo nuestra respongabilidad lo presentamos para (a firma, b3
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreta 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a fa planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisocs, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
perscnal administrativo que taboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de! 2023, se modificd la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiadas con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con fos Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a traves del Sistema Mercurio numero 2023010221598 de!
19 de mayo de 2023, la sefiora TOBON OLARTE NOEMI MARGARITA, identificada con
cédula de ciudadania 21.523.648, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regido
por el estatuto docente 2277, presentd renuncia a! cargo como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, Area Matematicas en la |. E. PRESBITERO LUIS EDUARDO PEREZ
MOLINA, Sede, 1. E. PRESBITERO LUIS EDUARDO PEREZ MOLINA, del municipio de
Barbosa, No. de Plaza 17948, Poblacidn Mayoritaria, a partir del 19 de junio de 2023,

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTiC_ULO PRIMERQ: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora TOBON OLARTE
NOEMI MARGARITA, identificada con cédula de ciudadania 21.523.648, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277, como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Matematicas en la L. E. PRE$BiTERO LUIS
EDUARDO PEREZ MOLINA, Sede, i. E. PRESBITERQ LUIS EDUARDO PEREZ MOLINA,
del municipio de Barbosa, No. de Plaza 17948, Poblacion Mayoritaria, a partir del 19 de
junio de 2023., segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora TOBON
OLARTE NOEMI MARGARITA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCEROQ: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el
certificado médico de egreso de lo contrario asumird la responsabilidad de patologias
posteriores a la fecha de retiro.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en ios términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talente Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
. 1a Isabel E: inan Mendoza .
Revisé Directora de Asuntos Legales <:—""'"\' W (a6f 1
. Maribel Ldpez Zuluaga N
e Subsecretaria Administrativa %ﬂ A(/ 7\ OYI 06 202'3
. Ana Milena Sierra Salazar L L 5 v /
Reviss Directora de Talento Humano \ﬂ"\a S\ 4’)\/\,‘3 & of [Oé /'Lo\ﬂ
. Camilo France Agudelo Czlfﬁ; L1} ot
—— Abogado Contratista =5 /Ob ﬂ )
, Luzmila Arango Restrepo f
Proyects: | o Administrativa SSvers 5 /roa g0 B\) 25/05/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 5%
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
madificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 18 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de fos
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramienlos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningtn caso ef monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios ne certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la pianta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 83, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose ¢como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
numero ANT2023ER023053 del 29 de mayo de 2023, la sefiora CORREA RESTREPO
ROSALBA, identificada con cédula de ciudadania 32.554.790, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, presentd renuncia al
cargo como Docente de Auila, en el Nivel de Preescolar, en la I. E. PEDRO NEL OSPINA,
Sede, E. U. ANTONIO J. ARAQUE, del municipio de ltuango, Nc. de Plaza 6324, Pablacién
Mayoritaria, a partir del 30 de junio de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora CORREA RESTREPO
ROSALBA, identificada con cédula de ciudadania 32.5564.790, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula,
en el Nivel de Preescolar, en la I. E. PEDRO NEL OSPINA, Sede, E. U. ANTONIO J.
ARAQUE, del municipic de ltuango, No. de Piaza 6324, Poblacién Mayoritaria, a partir del
30 de junio de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora CORREA
RESTREPO ROSALBA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes gue renuncien, se trasladen ¢
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el
certificade médico de egreso de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias
posteriores a la fecha de retiro.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones esfablecidas en el presente articulo, el Docente y ODirectivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sisterna Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE

NOMBRE FIRMA FECHA
} Giovanna lsabel Estupifan Mendoza <
Revisd Directora de Asuntos Legales ” P \ N 3 '06( L
1
r
Maribel Lépez Zuluaga @
B Subsecretaria Administrativa ar} LA/ Q\ ? &l 6 fDZ>,
Ana Milena Sierra Salazar 4 < 7 /
Reviso Directora de Talento Humano ﬂ\,\,q \ 0§ ] O é /'(_D'\D
. Camilo Franco Agudelo
Revizso Abogado - contratista , odlog [ 723
.| Luzmita Arango Restrepo
Proyectd: | auxiliar Administrativa OA/Z({: A Aronge 12 RLHELER
Los arriba firmantes declaramos que hemnos revisado el documento y fo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legates
vigentes y, por lo tanto, bajo resp bilidad o presentamos para la firma. 3%
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE
ANTIOQUIA -INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en
especial las conferidas por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de
julio de 2008 emanado por el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y,

CONSIDERANDO

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion
de las personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y
establece los requisitos para inscripcion de dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegd al
Gerente del Institute Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES
ANTIOQUIA, la funcién de reconocer y cancelar personerias juridicas a las
entidades sin animo de lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que al “CLUB DEPORTIVO DE KARATE — DO SHIN — Kl DQ", le reconocid
personeria juridica el Instituto Departamental de Deportes de Antioquia -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, mediante Resoluciéon N° 00092 del 28/02/2012,
publicada en la Gaceta Departamental.

4. Que el “CLUB DEPORTIVO DE KARATE — DO SHIN — KI DQ", a través del
radicado 202302001959 de 2023 y radicado 202302002733 de 2023, aporta
acta de asamblea ordinaria No 001 de marzo 11 de 2023, asi como acta No 248
de reunién del érgano de administracién y Resoltucién No 001 de 2023, por
medio de la cual se designa el tercer miembro del érgano de disciplina y se
distribuyen los cargos de acuerdo a las actas y a los estatutos.

5. Queel“CLUB DEPORTIVO DE KARATE — DO SHIN — KI DO", con domicilio en
el municipio de Medellin; a través de radicado 202302001959 de 2023, solicita
inscripcion del érgano de administracion, control y disciplina para el periodo 15
de marzo de 2023 a 14 de marzo de 2027.

6. Que el sefior JUAN MANUEL PATINO, en su calidad de presidente electo,
solicita la inscripcién como representante legal y la de los demas dignatarios.

f_.\ S8 Indeportes Antloquia

@ calle 48#70 - 130. Medellin. Tel: 520 08 90
www.indeportesantioquia.gov.co
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7. Que la documentacién presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la
Ley 181 de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que rednen todos los
requisitos exigidos en tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior JUAN
MANUEL PATINO GUTIERREZ, identificado con la Cédula de Ciudadania
No.10078520, como Representante Legal, en su calidad de Presidente del “CLUB
DEPORTIVO DE KARATE - DO SHIN - KI DO”, con domicilio en el municipio de

Medellin. Asi mismo inscribir a los demas dignatarios.

WILDER DAVID DIAZ GONZALEZ
JAVIER IGNACIO MUNOZ BETANCUR

ANGELA MARIA ALVAREZ CARVAJAL
OSCAR ALBERTO CASTANO HOYOS

DANIELA REYES REYES

VICEPRESIDENTE
Tesorero

SECRETARIA
VOCAL

Revisor Fiscal

C.C. N°1.125.449.664
C.C.N°  8.125.528

C.C 43.271.460
C.C 9.855.897

C.C. N°1.037.604.003

T.P.N°  206765-T
JORGE LEON ROJAS RESTREPO Comision Disciplinaria C.C.N° 71.684.425
LUISA FERNANDA MARTINEZ C Comisién Disciplinaria C.C. N°1.090.467.769
DIANA P PULIDO CASTELBLANCO Comisién Disciplinaria C.C.N®  52.968.283

El periodo de los dignatarios sera de 4 anos y va hasta el 14 de marzo de 2027, de
acuerdo con las actas y los estatutos del Club.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificara de manera
personal en los términcs del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no
poderse surtir la notificaciéon personal, se notificard por aviso como lo dispone el
articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso
de reposicidén, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de
INDEPORTES dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del
articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

Indeportes Antloquia
calle 48%#70 - 180. Medellin. Tel: 520 08 90
www.indeportesantioquia.gov.co
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ARTICULO CUARTO: Publiqguese la presente resolucion en la Gaceta
Departamental. Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Lon

CARLOS IGNACIO URIBE TIRADO

Gerente
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Maria Teresa Mufioz Jaramilio d”%ﬁj’" 17/05/2023
. Laura Ortiz Gonzalez
Reviso E Ry B Lo Oto €. 25/05/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para fima.

ﬁ @ Indeportes Antloquia

%"7 Gl calle 48170 - 180. Medeliin. Tel: 520 08 90
www.indeportesantioquia.gov.co
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de junio del afio 2023.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.






