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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de selecciéon para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desemperio, su Ultima evaluacion del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ano anterior y se encuentren desempeiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por fa Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracién Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2022-12, convoco a procedimiento interno de seleccién para proveer la
plaza de empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo
219, Grado 02, NUC Planta 6310, ID Planta 5074, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION GESTION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO -
SUBSECRETARIA CALIDAD EDUCATIVA- de la SECRETARIA DE
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EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria
Interna 2022-12, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la
misma se declaré6 desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, al sefior CESAR AUGUSTO GOEZ LONDONO, identificado con cédula
de ciudadania 71.317.379, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 6310, ID Planta 5074,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DE LA CALIDAD DEL
SERVICIO EDUCATIVO -SUBSECRETARIA CALIDAD EDUCATIVA- de la
SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior CESAR AUGUSTO GOEZ LONDONO,
identificado con cédula de ciudadania 71.317.379, de conformidad con los articulos
22516 y 2.2.51.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y
adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.




FVERGARAG

DECRETO NUMERO

HOJAN® 3

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia

definitiva”

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines

pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/.

'\GOBERNADOR E ANTIQQUIA

E [ 4
/ ! Nombre F'krma Fefha
Ferney Atberto/Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de é
Riovectt Personal. / p{ 9 '2@13
. José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direcciéon de ! f
Revisb | personal. \\ﬁ 0 ' 062023
¥ +
Reviso Clara Isabel Zapata Lujan - Directora de Personal Q Q‘Q &mk‘l L. 0&{% ‘ 20}5
Aprob6 Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo |
i Organizacionsl. Sonwa O] g-6-23

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a fas normas y disposiciones
legates y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

Ei articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, su ultima
evaluacién del desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afo anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al que se va a
proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, establece que de acuerdo con lo
establecido en la Ley 909 de 2004, en caso de vacancias temporales los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible proveerlos por
medio de encargo con servidores publicos de carrera, por el término que duren las situaciones
administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de carrera
que cumpla con los requisitos para ser encargado y no haya lista de elegibles vigente que pueda
ser utilizada.

Los nombramientos provisionales se constituyen en un mecanismo de caracter excepcional y
transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal
que no fue seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De acuerdo a la estructura administrativa de la Gobernacion de Antioquia, el empleo denominado
Auxiliar de Servicios Generales, cédigo 470, grado 01, es el Ultimo en la escala salarial y, por tanto,
no es posible que las vacantes definitivas o temporales que surjan, puedan ser provistas de forma
temporal por un servidor de carrera administrativa mediante la figura de encargo.

El cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, NUC. Planta 0228,
ID Planta 5901, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES -SUBSECRETARIA
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS-de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, se
encuentra en vacancia temporal, hasta que regrese el titular del cargo, el sefior FRANC
WILLINTON TABARES AGUDELO, identificado con cédula de ciudadania 71.760.869.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante temporal, a la sefiora MARIA
ALEJANDRA MAZO ARENAS, identificada con cédula de ciudadania 43.874.536, en la plaza de
empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 01, NUC. Planta 0228, 1D
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia temporal”

Planta 5901, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES -SUBSECRETARIA
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS- de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, hasta
que regrese el titular del cargo, et sefior FRANC WILLINTON TABARES AGUDELDO, identificado
con cédula de ciudadania 71.760.869.

ARTICULO 2° La sefiora MARIA ALEJANDRA MAZO ARENAS, identificada con cédula de
ciudadania 43.874.536, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modificd y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para
manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha
de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempeiio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos para el
ejercicio del cargo, o que esté incursa en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o que la
informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5° Informar del presente Acto Administrativo a la Direccién Compensacién y Sistema

Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 6°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASI

ANIBAY GAMIRIA C
GOBERNADOR QE AMTI

/ Nombre Firma Fecha

Femney Alberto Vegdara Garcia - Profesional Universitario-Direccién de

Proyectd | personal. /g/ A ) 7] é }2023

5 José Mauricio B'edoya Betancur. Profesional Especializado-Direccién de / 6

Revisé Personal. \\‘ 09 , L-2e2

Revis¢ Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. C hﬁim‘ﬂ‘— Oq _&.15
Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarollo i

Aprobd | anizacional. ;b\.)m O |[A-6- Z,B
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada porla
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por-la
Resoluciéon S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el dlitimo afio y su ultima evaluacion del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrd proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,

modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-17, la Administracion
Dzpartamental convocé a procedimiento interno de seleccidon para proveer la plaza de
2mpleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC
Planta 0546, ID Planta 5561, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la sefiora SORAIDA
MENA ALLIN, con cédula de ciudadania 39.402.126.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-17, y publicado el dia
26 de mayo de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el Servidor
IVAN DARIO HIGUITA SUCERQUIA, identificado con cédula de ciudadania
1.027.963.721, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05,
NUC Planta 1302, ID Planta 4711, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FISICA, obtuvo un resultado del 77,25% en la Prueba de
Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargado en el empleo con
NUC 0546, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la
normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 26/05/2023 a las 16:09, a través del correo
electrénico seleccidngobernacion@antioguia.gov.co, el servidor HIGUITA SUCERQUIA,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargado en el empleo
con NUC 0546.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor IVAN DARIO HIGUITA SUCERQUIA,
identificado con cédula de ciudadania 1.027.963.721, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 1302, ID Planta 4711, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA INFRAESTRUCTURA
FISICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, en la vacante temporal
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta 0546, ID Planta 5561,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA TESORERIA de la SECRETARIA DE
HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central,
mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuya titular del cargo es la sefiora SORAIDA
MENA ALLIN, con cédula de ciudadania 39.402.126.

ARTICULO SEGUNDO: E! Servidor en mencién, de conformidad con los articulos
2.251.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

MTABO
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ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre Firma Fecha

Martha Alicia Taborda Hernandez - Profesional Universitario-Direccion de

Proyecto | personal. % oF /O 6/ 5

f /
l Isabel Cristina Mejia Florez — Asesora Contratista - Secretaria de Talento %
IRty Humano y Desarrolio Organizacional NN 2 / 6 / 23
\ v

Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. % Mq 08 Io?) /23

Aprobd Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo ‘
Organizacional, DAY O Q—Q_?é_—
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para 1a firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su Ultima evaluacién del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modific el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resoluciéon S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
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encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-17, la Administraciéon
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 05, NUC
Planta 4647, ID Planta 5784, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO
DEL TALENTO HUMANO - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito
a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo
es la sefiora DIANA ISABEL MAZO NEVADO, con cédula de ciudadania 43.257.101.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-17, y publicado el dia
04 de mayo de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el Servidor
RAFAEL HERNANDO CELY PAIPA, identificado con cédula de ciudadania 4.178.770,
titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 04, NUC Planta
4265, ID Planta 4717, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA  INFRAESTRUCTURA  FISICA de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, obtuvo un resultado del 67,51% en la Prueba de Aptitudes
y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargado en el empleo con NUC 4647,
en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad
vigente y ante el desistimiento de las primeras dos (2) posiciones.

En concordancia con lo anterior, el dia 05/05/2023 a las 11:13, a través del correo
electronico selecciéngobernacion@antioquia.gov.co, el servidor CELY PAIPA, manifestd
interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargado en los empleos con NUC
4496 y 4647, pero al consultarle en cual de los dos (2) empleos relacionados deseaba ser
posesionado, el dia 06/06/2023 a las 13:55, manifestd interés por el empleo con NUC
4647.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor RAFAEL HERNANDO CELY PAIPA,
identificado con cédula de ciudadania 4.178.770, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 4265, ID Planta 4717, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA INFRAESTRUCTURA
FiSICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, en la vacante temporal
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 4647, ID Planta 5784,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de |la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal, cuya
titular del cargo es la sefiora DIANA ISABEL MAZO NEVADO, con cédula de ciudadania
43.257.101.

ARTICULO SEGUNDO: El Servidor en mencién, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

ARTICULO TERCERO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.
ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLA

/ Nombre Firma Fecha

Proyect6 Martha Alicia Taborda Hemandez - Profesional Universitario-Direccién de X /0 (9 /2 5

Personal. )

q Isabel Cristina Mejia Flérez — Asesora Contratista - Secretaria de Talento é ! ( ?@4 }
Reviso Humano y Desarrollo Organizacional 3 6 33
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. CJ: : _B_E !: L m /OQ /22)
Paula Andrea Duque Agudelo — Secretania de Talento Humano y Desarrolio ’
%\J&Q (9)

Aprobd Organizacional. =\~ ~T %

Los arviba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
Temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facuitades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su ultima evaluacion del
desempeiio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ano anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en
un mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo,de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracién Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2022-09, convocd a procedimiento interno de selecciéon para proveer la
plaza de empleo en Vacante Temporal, TECNICO OPERATIVO, Codigo 314,
Grado 02, NUC Planta 1242, ID Planta 4669, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION PROYECTOS ESPECIALES DE INFRAESTRUCTURA FiSICA -
SUBSECRETARIA OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FiSICA- de |la
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SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, cuyo titular del cargo, es el sefior
VICTOR MANUEL AGUILAR MAZABUEL, identificado con cédula de ciudadania
10.539.509.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria
Interna 2022-09, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la
misma se declar6 desierta.

Con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, al sefior STIVEN ALZATE RAMIREZ, identificado con cédula de
ciudadania 1.026.143.755, en la plaza de empleo TECNICO OPERATIVO, Cdédigo
314, Grado 02, NUC Planta 1242, ID Planta 4669, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION PROYECTOS ESPECIALES DE INFRAESTRUCTURA FISICA -
SUBSECRE]'ARiA OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FISICA- de |Ia
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, hasta que regrese el titular del cargo,
el sefior VICTOR MANUEL AGUILAR MAZABUEL, identificado con cédula de
ciudadania 10.539.509.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior STIVEN ALZATE RAMIREZ, identificado con
cédula de ciudadania 1.026.143.755, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién
del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, 0 que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
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en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ i Nombre Finra Fecha
Proyect6 :Zl;gza I»lG«IbeMergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de ' A/ % / é /292 9
Revisd ;zs;:o‘:g?uvﬁo Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccién de “L‘ °d~ é B . 207
Revisé | Clara Isabel Zapata Lujén - Directora Personal. Chl‘ﬂ wlal 08 loe(23
Aprobé g::;:ﬁ;\:g:)e{; II.Z)uque Agudelo ~ Secretaria de Talento Humano y Desarrollo fb D %—Q— 7-3

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
s para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su ultima evaluacion del
desempenfio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afio anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefaladas en fa norma.

De conformidad con la Resoluciéon Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2022-09, convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la
plaza de empleo en Vacante Temporal, SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04,
NUC Planta 3991, ID Planta 4979, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA
INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD de la SECRETARIA DE INCLUSION
SOCIAL Y FAMILIA, adscrito a la Planta Global de la Administracidon
Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la sefiora CLAUDIA
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MARCELA CARMONA ATEHORTUA, identificada con cédula de ciudadania
43.183.357.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria
Interna 2022-09, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la
misma se declaré desierta.

Con el propoésito de que el servicio ptblico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, a la sefiora OLGA LUCIA OSORNO OSPINA, identificada con cédula de
ciudadania 42.887.065, en la plaza de empleo SECRETARIO, Cédigo 440, Grado
04, NUC Planta 3991, ID Planta 4979, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA
INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD de la SECRETARIA DE INCLUSION
SOCIAL Y FAMILIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, hasta que regrese la titular del cargo, la sefiora
CLAUDIA MARCELA CARMONA ATEHORTUA, identificada con cédula de
ciudadania 43.183.357.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora OLGA LUCIA OSORNO OSPINA, identificada
con cédula de ciudadania 42.887.065, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién
del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 de! Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal 0 quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines

pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ ‘ Nombre Fir“la Fec:m
Proyecto ;Z:nga{-’\lbeﬂo ‘ergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de _%L 8 é { Lﬂﬁ
Revisd .Fl,zsr:o ’I:g::uricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de “\}‘ oe 'D a"uz
Reviso Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. QCm B‘.Dm\cl L % (O¢ [25'
Aprobé Z?;;an ilz\:gifnaa l%)uque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo OCAQ\Q ‘D < e~ 25

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccién, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su Ultima evaluacién del
desempeiio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se estableciod el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
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encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-17, la Administracion
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 2905, ID Planta 5294, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCCION
PLANIFICACION AGROPECUARIA de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-17, y publicado el dia
26 de mayo de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el Servidor
DANNY ARBELAEZ ROMERO, identificado con cédula de ciudadania 8.027.978, titular

~ del cargo de TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC Planta 2572, ID
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Planta 6369, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA PLANEACION PARA LA
ATENCION EN SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, obtuvo un resultado del 65,35% en la Prueba de Aptitudes y
Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargado en el empleo con NUC 2905,
en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad
vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 26/05/2023 a las 10:21, a través del correo
electronico seleccidongobernacion@antioquia.gov.co, el servidor ARBELAEZ ROMERO,
manifesto interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargado en el empleo
con NUC 2905.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor DANNY ARBELAEZ ROMERO, identificado
con cédula de ciudadania 8.027.978, titular del cargo de TECNICO AREA SALUD, Cédigo
323, Grado 01, NUC Planta 2572, ID Planta 6369, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA PLANEACION PARA LA ATENCION EN SALUD de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en la vacante
definitiva PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 2905, ID
Planta 5294, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCCION PLANIFICACION
AGROPECUARIA de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: E! Servidor en mencion, de conformidad con los articulos
22516y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos puUblicos, las cuales
seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.
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ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrdnico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional y a la Direccion Administrativa y
Financiera — Salud, de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia
para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLA

2 Nombre Firma Fecha
A Martha Alicia Taborda Hernandez - Profesional Universitario-Direccion de .
Provectd | personal. A 9/ 06 /25
T
. Isabel Cristina Mejia Florez — Asesora Contratista - Secretaria de Talento /, @_4 .
REvst Humano y Desarrollo Organizacional 8 6 23
—+
Revisé Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. (\ ;
i ,tmaqga‘cuL qloe
p Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo o
APOBS | Organizacional. \Q}&_T\)O\ O |]R-6~43
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por 1o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima evaluacion del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ano anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente senaladas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parciaimente por la Resolucién S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracién Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2022-12, convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la
plaza de empleo en Vacante Temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo
219, Grado 02, NUC Planta 0493, ID Planta 5576, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, cuya titular
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del cargo es la sefiora PAULA ANDREA MUNOZ VELASQUEZ, identificada con
cédula de ciudadania 1.036.601.308.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria
Interna 2022-12, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la
misma se declar6 desierta.

Con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, a la sefiora MARISOL CUADRADO AYALA, identificada con cédula de
ciudadania 39.158.112, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 0493, ID Planta 5576, asignado al Grupo de
Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central,
hasta que regrese la titular del cargo, la sefiora PAULA ANDREA MUNOZ
VELASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.036.601.308.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora MARISOL CUADRADO AYALA, identificada
con cédula de ciudadania 39.158.112, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines

pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre ! Firma Fecha
Proyecto ;erggxa f'ber%/ergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de <‘L = l é }‘2329
Revisé ézs:go rl‘val‘?'uriéﬂ ’Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccién de ‘k\ 0;,0151 2013
Revisé | Clara Isabel Zapata Lujn - Directora Personal. Qmmm L O ](ﬁ;l AR
Aprobé g?:;an i;z\:gi:)enaa IIA)uque Agudelo ~ Secretaria de Talento Humano y Desarrollo ?c\)gé_ o A - c- LS

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo
encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su Ultima evaluacién del
desemperfio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,

modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecid el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
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encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-17, la Administracién
Departamental convoco a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Céodigo 219, Grado 02,
NUC Planta 2839, ID Planta 6775, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la sefiora NAIDA
CECILIA CASTRO GARZON, con cédula de ciudadania 40.368.306.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-17, y publicado el dia
29 de mayo de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora ANYI JOHANA ORREGO RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania
1.020.397.862, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04,
NUC Planta 4014, ID Planta 5375, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE TURISMO, obtuvo un resultado del 76,89% en la
Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el
empleo con NUC 2839, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos
sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 29/05/2023 a las 16:44, a través del correo
electrénico selecciéngobernacion@antioquia.gov.co, la servidora ORREGO RODRIGUEZ,
manifesté interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo
con NUC 2839.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora ANYI JOHANA ORREGO RODRIGUEZ,
identificada con cédula de ciudadania 1.020.397.862, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 4014, ID Planta 5375, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE TURISMO, en
la vacante temporal PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC
Planta 2839, ID Planta 6775, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del
cargo, cuya titular del cargo es la sefiora NAIDA CECILIA CASTRO GARZON, con cédula
de ciudadania 40.368.306.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencién, de conformidad con los articulos
2.25.1.6 y 22.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de
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Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional y a la Direccion Administrativa y
Financiera — Salud, de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia
para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

1A
Nombre Firma Fecha
4
Martha Alicia Taborda Hernandez - Profesional Universitario-Direccidn de
Proyectd | pereonal. . % <’5/0 6/25
. Isabel Cristina Mejia Flérez — Asesora Contratista - Secretaria de Talento
RIS Humano y Desarrollo Organizacional ‘{fﬂ%ﬁ@ g [ 6 / 23
Revisé Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Cbﬂmﬂlk.l 8 l (ﬁ / ‘23
Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrolio 1
Aprobd A >
Organizacional. ?C}Q'\\Q O %-Qy\ 5
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUI
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habildades para su desempefio, su Uultima evaluacion del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afo anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que Se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefaladas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2023-15, convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la
plaza de empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 02, NUC Planta 1337, ID Planta 5084, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION GESTION DE MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES, DIVERSIDAD
E INCLUSION -SUBSECRETARIA CALIDAD EDUCATIVA- de la SECRETARIA
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DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria
Interna 2023-15, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la
misma se declar6 desierta.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, a la sefiora MARIA PAULINA TORRES CANO, identificada con cédula
de ciudadania 43.190.111, en Ila plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 02, NUC Planta 1337, ID Planta 5084,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DE MODELOS
EDUCATIVOS FLEXIBLES, DIVERSIDAD E INCLUSION -SUBSECRETARIA
CALIDAD EDUCATIVA- de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora MARIA PAULINA TORRES CANO,
identificada con cédula de ciudadania 43.190.111, de conformidad con los articulos
22516 y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y
adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacioén del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: E| presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisifos y competencias
exigidos para el desemperfio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines

pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre Fkma Fecha
Proyects Eirr\;zxaﬁlbfé Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de } ? / 6 / 20 9
Revisé :’oesrgor:ﬁlﬁdo Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de \\‘ OIO' 106'2013
Revis6 Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Cb‘a g‘mk‘L Oq-OG-JOIS
Aprobé (F;erx;; i/z\:g;e:alpuque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrolio M' o ‘ dQmg —T 3

Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo
encontramos ajustados a las normas y disposiciones legaies y vigentes y, por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva y se termina otro encargo”.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resoluciéon S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes vy
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desemperio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su Uultima evaluacion del
desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de-conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la‘planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva y se termina otro encargo™.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-17, la Administracién
Departamental convocod a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en vacante definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Pianta 4127, ID Planta 6090, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
TECNOLOGIA E INFORMACION de la SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-17, y publicado el dia
26 de mayo de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora SARA EMILIA ARIAS CASTANO, identificada con cédula de ciudadania
39.325.428, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05,
NUC Planta 1073, ID Planta 6061, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION
TERRITORIAL DE LAS TIC de la SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES, obtuvo un resultado del 68,33% en la Prueba de Aptitudes y
Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 4127,
en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad
vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 26/05/2023 a las 8:45, a través del correo
electronico  seleccidngobernacién@antioquia.gov.co, la servidora ARIAS CASTANO,
manifesté interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo
con NUC 4127.

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante temporal, en la plaza de
empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 1032,
ID Planta 6082, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION TECNOLOGIA E
INFORMACION de la SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora SARA EMILIA ARIAS CASTANO,
identificada con cédula de ciudadania 39.325.428, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 1073, ID Planta 6061, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION TERRITORIAL DE LAS TIC de la
SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, en
la vacante definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Coédigo 219, Grado 02, NUC
Planta 4127, ID Planta 6090, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION TECNOLOGIA E
INFORMACION de la SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora SARA EMILIA ARIAS CASTANO,
identificada con cédula de ciudadania 39.325.428, como consecuencia de lo anterior, el
encargo en vacante temporal, en la plaza de empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 1032, ID Planta 6082, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION TECNOLOGIA E INFORMACION de la SECRETARIA DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.
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en vacancia definitiva y se termina otro encargo”.

ARTICULO TERCERO: La Servidora en mencidn, de conformidad con los articulos
2251.6y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificéd y adiciono el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contardn a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se
remitird copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1A
Nombre Firma Fecha
Martha Alicia Taborda Hernandez - Profesional Universitario-Direccion de
Proyecto Personal. 7 OX//D ‘/?/5
7
. Isabel Cristina Mejia Fldrez - Asesora Contratista - Secretaria de Talento % U /
Reyiso Humano y Desarrollo Organizacional d%@"‘F = B8/4 / >~5 B
t

Revisé Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. C,bTQ iumb L CB [& / P2
Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo \

Aprobo Organizacional. RN Y O XX —B
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su Ultima evaluaciéon del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberé reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempenando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,

modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecid el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva y se termina otro encargo”.

encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacioén de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-17, la Administracion
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante definitiva, TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta
2921, |D Planta 4950, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de
la SECRETARiA DE LAS MUJERES, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-17, y publicado el dia
26 de mayo de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el Servidor
HUMBERTO LEON RIiOS TABARES, identificado con cédula de ciudadania 15 385.222,
titular del cargo de TECNICO AREA SALUD, Cdadigo 323, Grado 01, NUC Planta 2595, ID
Planta 6417, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIQN SALUD AMBIENTAL Y
FACTORES DE RIESGO — SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, obtuvo un resultado
del 76,19% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser
encargado en el empleo con NUC 2921, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los
requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 29/05/2023 a las 17:20, a traves del correo
electrénico selecciéngobernacion@antioquia.qov.co, el servidor RIOS TABARES,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargado en el empleo
con NUC 2921.

Actualmente el Servidor se encuentra encargado en vacante temporal, en la plaza de
empleo de TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 02, NUC 0953, ID Planta 57585,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor HUMBERTO LEON RIOS TABARES,
identificado con cédula de ciudadania 15.385.222, titular del cargo de TECNICO AREA
SALUD, Codigo 323, Grado 01, NUC Planta 2595, ID Planta 6417, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -
SUBSECRE‘TARIA SALUD PUBLICA de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en la vacante definitiva TECNICO OPERATIVO,
Codigo 314, Grado 02, NUC Planta 2921, ID Planta 4950, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE LAS MUJERES, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar al Servidor HUMBERTO LEON RiOS TABARES,
identificado con cédula de ciudadania 15.385.222, como consecuencia de lo anterior, el
encargo en vacante temporal, en la plaza de empleo de TECNICO OPERATIVO, Codigo
314, Grado 02, NUC 0953, ID Planta 5755, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO
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de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: EI Servidor en mencion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del presente
nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional y a la Direccién Administrativa y
Financiera — Salud, de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia
para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1A
/ Nombre Firma Fecha
Martha Alicia Taborda Hemandez - Profesional Universitario-Direccion de g
Proyectd | ool ‘ . /y . 0#0 é/Z}
: Isabel Cristina Mejia Florez — Asesora Contratista - Secretaria de Talento k / 8 ’ /

Revisd Humano y Desarrollo Organizacional /6 z3

Revis6 Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Q(BO mmﬂ 09) l (ﬁ [ ‘LB
Paula Andrea Duque Agudelo -~ Secretaria de Talento Humano y Desarrollo ]

ARIeRS Organizacional. %Q\Q_ O |-
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado €l documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUI
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, madificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su ultima evaluacion del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ano anterior y se encuentren desempefando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2023-15, convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la
plaza de empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 02, NUC Planta 1394, ID Planta 5088, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION GESTION DE MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES, DIVERSIDAD
E INCLUSION -SUBSECRETARIA CALIDAD EDUCATIVA- de la SECRETARIA
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DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria
Interna 2023-15, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la
misma se declaré desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, a la sefiora MARIA JANNETH LOPEZ GIRALDO, identificada con
cédula de ciudadania 43.876.117, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 1394, ID Planta 5088,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GES]‘IC’)N DE MODELOS
EDUCATIVOS FLEXIBLES, DIVERSIDAD E INCLUSION -SUBSECRETARIA
CALIDAD EDUCATIVA- de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora MARIA JANNETH LOPEZ GIRALDO,
identificada con cédula de ciudadania 43.876.117, de conformidad con los articulos
22516 y 2.251.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y
adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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DECRETO NUMERO
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia

definitiva”

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccién
Compensaciéon y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines

pertinentes, para lo cual se remitird copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ ' Nombre Fi rzng Fef:ha
Proye ot6 ;z:ggxalélbe% Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de / / %\ L)} w‘)'B
Revist éoesrgor:\ﬁurﬁo Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccién de ‘-N, OB l I; ”% 2:
Revisé Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. C)(m \ UL O%}(ﬂ '115
Aprobb g?;; i}z\ggganaaf)uque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Ja Q 3. « .—g

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo
encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para Ia firma.
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DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
al Estandarte de la Direccién de Proteccién y Servicios Especiales — Seccional
Departamento de Policia Antioquia,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Estandarte de la
Direccion de Proteccion y
Servicios Especiales - Seccional
Departamento de Policia Antioquia

En reconocimiento a la labor institucional con el territorio antioquernio,
la cual se ha destacado por su alto espiritu de servicio a la comunidad,
manteniendo las condiciones de seguridad y participacion mediante el
direccionamiento estratégico del servicio policial, asegurando la
convivencia, la legalidad y la solidaridad ciudadana en la poblacion del
Departamento de Antioquia, a través del servicio prestado por los
diferentes grupos que la componen como son: Proteccion a Bersonas,
Proteccion a Infancia v Adolescencia y Proteccion gl Tirismo.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION No 2023000522 DEL 08
DE JUNIO DE 2023

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, Ley 1437 de 2011 v,

CONSIDERANDO

1. Que, el Decrete 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcién de dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegd al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioguia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcién de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de
lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que por medio de la resolucion No 017 de 2022, la Federacion Colombiana de Softbol
designo y reglamento el funcionamiento del Comité Provisional para la Liga de softbol
de Antioquia.

4. El COMITE PROVISIONAL nombrado para la Liga de Sotfbol de Antioquia, por medio
de la resolucion No 002 de 2022, convoco para Asamblea extraordinaria de afiliados
con el fin de elegir dignatarios.

5. Quela“LIGA DE SOFTBOL DE ANTIOQUIA, aportd el acta de asamblea extraordinaria
No 01 de 19 de noviembre de 2022, y acta aclaratoria a dicha asamblea, del 24 de
marzo de 2023 y solicito la inscripcidon del drgano de administracion, control y disciplina
para el periodo 01 de abril de 2022 a 30 de marzo de 2026.

6. Que INDEPORTES ANTIOQUIA, a través de Resolucion 2023000522 del 08 de junio
de 2023, inscribié al presidente de la liga, asi como al vicepresidente, secretario,
tesorero, revisor fiscal y miembros del érganc de disciplina.

7. Que en la documentacion soporte de la asamblea realizada el dia 19 de noviembre de
2022 y en reunion del Comité Ejecutivo, lo que consta en el Acta N° 001 del 19/11/2022
y la Resolucién N°01 del 19/11/2022; eligieron los miembros del érgano de
administraciéon, encontrandose elegido el Vocal, cuyo nombre es LUIS JAVIER
ALVAREZ MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania N°. 73.125.684, sin
embargo, por una omisién involuntaria, no se tuvo en cuenta al vocal al momento de la
digitacion de los miembros elegidos, por lo tanto, no quedod incluido en la Resolucion
2023000522 del 08 de junic de 2023, por medio de la cual se inscriben unos
dignatarios.

8. AQue las modificaciones, aclaraciones y/o correcciones estan consagradas en la ley
1437 de 2011, "Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrative”, al estipular en su articulo 45, que, en cualquier tiempo,

f_\ @ Indeportes Antioqula
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de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de
transcripcion o de omisién de palabras. En ningiin casc la correccién dara lugar a
cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los términos legales para
demandar el acto. Realizada la correccidn, esta debera ser notificada o comunicada a
todos los interesados, segun corresponda.

9. Que, por lo anterior, se debe proceder a medificar la resolucion, en el sentido de
inscribir como Vocal al sefior LUIS JAVIER ALVAREZ MARTINEZ, identificado con
cedula de ciudadania No 73.125.684.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULQ PRIMERO: Modificar la Resolucién No 2023000522 del 08 de junio de 2023,
en el sentido de Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior JHON JAIRO OROCZCO
VIDAL, identificado con la Cédula de Ciudadania No.98.593.432, como Representante
Legal, en su calidad de Presidente de la “LIGA DE SOFTBOL DE ANTIOQUIA", con
domicilio en el municipio de Medellin. Asi mismo inscribir a los demas dignatarios.

PEDRO MANUEL FLOREZ PEREZ Vicepresidente C.C. N°92.550.833
ENOC HERNANDEZ MARTINEZ Secretario C.C. N°98.686.583
NESTOR FRANCISCO VERGARA Tesorero C.C. N*15.613.864
VILLADIEGO

LUIS JAVIER ALVAREZ MARTINEZ Vocal C.C 73.125.684
DORIELA DEL CARMEN QUIRQOZ Revisor Fiscal C.C N°42.990.651
RESTREPO. T.P 60094 T

ALEXANDER MAURICIO GOMEZ Comisién Disciplinaria C.C.N° 98.578.480
VILLA

HECTOR DARIO CARDENAS Comisién Disciplinaria C.C.N° 98.657.236
BEDOYA

DANY ALEXANDER FERNANDEZ Comision disciplinaria C.C N°1.037.575.181
JARAMILLO

El periodo de los dignatarios seré de 4 ainos y va desde 01 de abril de 2022 hasta 31 de
marzc 2026, de acuerdo con las actas y los estatutos del Club.

ARTICULO SEGUNDQ: El presente acto administrativo se notificard de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacién personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.
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ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicién, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPCRTES dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: El presente acto administrativo se comunicara al sefior SERGIO
ADOLFO DUQUE, como tercero interesado en el tramite, en cumplimiento del articulo 37
del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, “CPACA’.

ARTICULO QUINTO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta Departamental.
Cumplide este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

¢

CARLOS IGNACIO URIBE TIRADO

Gerente
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Maria Teresa Mufioz Jaramillo d%t‘ 08/06/2023
" Lausa Ortiz Gonzélez
euise Contratista - Gerencia U‘XG O‘*b- 6 e
Los amriba firnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE UNA PERSONERIA JURIDICA, SE
APRUEBAN UNOS ESTATUTOS Y SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

El Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Antioguia -INDEPORTES
ANTIOQUIA-, en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las
conferidas en la Ordenanza Departamental 8E del 1° de marzo de 1996, el Decreto 1529
de 1990, la Ley 181 de 1995, el Decreto Ley 1228 de 1995 y el Decreto 1085 de 20135, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 1° del Decreto 1529 de 1990 senala que €l reconocimiento y cancelacion de las
personerias juridicas de las asociaciones o corporaciones y fundaciones o instituciones de
utilidad comun es de competencia de los respectivos Gobemadores, mientras que el
articulo 5° de la misma norma establece los requisitos para inscripcion de dignatarios de
aquellas.

Mediante Decretos Departamentales N° 284 de 1998 y N° 1682 de 2008 el Gobemador de
Antioguia delegd en el Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia
‘Indeportes Antioquia” las funciones referentes al reconocimiento y cancelacién de la
personeria juridica de entes deportivos en el Departamento.

El Ciub de Patinaje Golden Skate es una entidad sin animo de lucro, con domicilio en el
Municipic de Segovia (Antioquia), instituida en Asamblea de Constitucion, aprobacion de
Estatutos y eleccidn de Dignatarios para un club Deportive, lo cual consta en Acta del 8 de
abril de 2021. En reunion del 10 de abril de ese mismo afo, tal como consta en el Acta N°
001 de esa fecha, el Organc de Administracion realizé la distribucion de cargos y procedié
a designar al tercer miembro de la Comision de Disciplina del Club, determinaciones que
luego fueron adoptadas mediante Resolucion N° 001 del 10 de abril de 2021.

Luego, en Asamblea Extraordinaria llevada a cabo el 11 de abril de 2023, se realizd la
eleccién de un miembro del Organo de Administracién, ante la renuncia presentada y
debidamente aceptada de quien fungia como Tesorera del Club. Surtide lo anterior, en
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Reunién de esa misma fecha, el Organo de Administracién realiza nuevamente la
distribucion de cargos, decision contenida en la Resolucion N° 002 del 11 de abril de 2023.

Mediante Cficios con Radicados N° R202302001181 del 24 de febrero de 2023, N°
R202302002132 del 22 de marzo de 2023 y N° R202302003823 del 4 de mayo de 2023 el
representante legal del Organismo Deportivo solicita a Indeportes Antioquia el
reconocimiento de personeria juridica para el Club de Patinaje Golden Skate y adjunta la
documentacion requerida para acreditar el cumplimiento de las exigencias establecidas en
los Estatutos del Club y en el Decreto 1529 de 1990, en la Ley 181 de 1995, en el Decreto
Ley 1228 de 1995, en el Decreto 1085 de 2015 y en las Resoluciones N° 1150 de 2019 de
Coldeportes (hoy Ministerio del Deporte) y N° 1651 de 2022 del Ministerio del Deporte.

En méritc de |o expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER personeria juridica al Club de Patinaje Golden
Skate, como entidad sin animo de lucro con domicilio en el Municipio de Segovia
(Antioquia). El representante legal del Club gestionara la inscripcién de la persona juridica
en el RUT, surtido lo cual debera aportar una copia a Indeportes Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR los Estatutos del Club.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR en el libro respectivo al sefior OSCAR ALBERTO
BRAND, identificado con C.C. N° 15.536.560, como Presidente y Representante Legal del
Club de Patinaje Golden Skate. Asi mismo INSCRIBIR a los demas dignatarics del
organismo deportivo, asi:

CARGO NOMBRE C.C.
Secretaria Yenifer Julieth Mosquera 1.082.863.348
Tesorera Luisa Katherine Woods Siara 1.046.913.553
Revisor Fiscal Yolman Alexis Restrepo Martinez 71.085.923
Revisor Fiscal Suplente Doris Edilia Botero Monsalve 32.211.737
Comisidn de Disciplina Joan Alejandro Gaviria Agudelo 1.046.905.293
Comisidn de Disciplina Dolly Adela Mesa Alvarez 42.939.055
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Los dignatarios inscritos desempefaran sus cargos hasta completar el actual periodo
estatutario de cuatro (4) afos, el cual finaliza el S de abril de 2025, de acuerdo con los
Estatutos del organisme deportivo y con la legislacion vigente aplicable.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE esta Resolucién de conformidad con lo establecido

en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto administrativo PROCEDE el recurso de
reposicion, el cual debera interponerse por escrito ante el Gerente de Indeportes Antioquia
dentro de los diez (10} dias siguientes a su notificacién, en los términos sefnalados en la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULQ QUINTO: Esta resolucion debera ser PUBLICADA, a costa del interesado, en
la Gaceta Departamental, de conformidad con lo sefalado en el articulo 14 del Decreto

1529 de 1990.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
CARLOS IGNACIO URIBE TIRADO
Gerente

NOMBRE FIRMA FECHA
Oscar Mauricio Badiko Lizarrakie B i

Proyectd | o fesional Universitario — Oficina Juridica b 4 f 1310612023

] Laura Ortiz Gonzalez o

e Abogada — Gerencia Lo Ot 6. 14/06/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentas y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de junio del afio 2023.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co
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Auxiliar Administrativa

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.






