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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar en la doctora CLAUDIA ANDREA GARCIA
LOBOGUERRERO, identificada con la cedula de ciudadania N° 43.265.928,
Directora del Departamento Administrativo de Planeacion, la representacion del
Gobernador del departamento, en la sesién formal presencial de audiencia
publica y votacién del concepto para la “creacion y constitucion de la RAP
DE LA PAZ, LA VIDA Y LA NO VIOLENCIA, conformada por los departamentos
de Antioquia y Cordoba”, convocada por la Comision Especial de Seguimiento y
Vigilancia al Proceso de Descentralizacion y Ordenamiento Territorial del
Congreso de la Republica, a realizarse el dia 14 de junio de 2023, a las 7:30
a.m., en el Recinto de Sesiones, Edificio Nuevo del Congreso, piso 2°, oficina
235, ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO SEGUNDO: EI presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién. '

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y SE

i

Il

NOMBRE FIRWA I FECHA
Proyecto: |~ Luz Maria Morales N. P < | 0s/07/23 B
~N
Reviso: Leonardo Garrido D. Director Asesoria Legaly d Contro% -~ Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el
Aprobé: Roberto E. Guzman B. Subsecretario Prevencion &€l Dafio | documento y lo encontramos ajustado a las normas vy
Antijuridico - disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA ACLARACION AL DECRETO N°
2021070000528 DE 01/02/2021 “POR MEDIO DEL CUAL SE HACEN
DELEGACIONES EN MATERIA CONTRACTUAL EN LA GOBERNACION DE
ANTIOQUIA"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confieren el articulo
11 numerales 1y 3 literal b), 12 y 25 de la Ley 80 de 1993, el articulo 21 de la Ley
1150 de 2007, el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, el articulo 9 de la ley 489 de
1998, el articulo 211 de la Constitucién Politica, la Ley 2200 de 2022 articulo 120, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constituciéon Politica sefiala que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion,
delegacién y desconcentracién de funciones.

2. Que de acuerdo con el numeral 1° y el literal b del numeral 3° del articulo 11
de la Ley 80 de 1993, el Gobernador como Jefe y Representante Legal del
Departamento, tiene la competencia para ordenar y dirigir la celebracion de
licitaciones y escoger contratistas.

3. Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998 establece el acto de delegacion como
facultad de la administracion, asi como en quien puede delegar el Gobernador
la ordenacion del gasto y la celebracion de contratos y convenios, de acuerdo
con el Plan de Desarrollo y con el Presupuesto.

4. Que el inciso tercero del articulo 120 de la Ley 2200 de 2022, dispone: “...En
lo referente a la delegacion para celebrar y ejecutar contratos, esta se regira
conforme a lo reglado en la Ley 489 de 1998, la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150
de 2007 y las demas que la modifiquen, adicionen o sustituyan”.

5. Que por medio del Decreto con fuerza de Ordenanza No. 2020070002567 del
5 de noviembre de 2020 se determind el funcionamiento de la Administracién
Departamental del Orden Central, la estructura administrativa de la
administracion departamental, las dependencias que conforman los
organismos y sus funciones.

6. Que, en el mencionado Decreto, articulo 160 numeral 2, se definio las
funciones de la Secretaria de Suministros y Servicios, la cual obedece a
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DEL CUAL SE HACE DELEGACIONES EN MATERIA CONTRACTUAL EN LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA”

“Realizar la contrataciéon para la adquisiciéon de bienes y servicios del nivel
central de la Administracion Departamental, exceptuado aquellos casos
particulares en los que el Gobernador delegue en otra dependencia”.

Que el articulo 161 del Decreto Departamental N° 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, establece la estructura organica de la Secretaria de
Suministros y Servicios, donde se incluye la Direccién de Abastecimiento como
parte de dicha estructura. Asignado como una de las funciones principales de
esta direccidn, “Adelantar las compras de bienes y servicios de caracteristicas
técnicas uniformes transversales requeridos por los organismos de la
administracién departamental, para cumplir con los planes, programas y
proyectos del plan de desarrollo”.

Que mediante el Decreto No. 2021070000528 de 2021, en el articulo 1 inciso
primero, se delegd la competencia en cada uno de los Secretarios de
Despacho Misionales y de Apoyo Transversal, Directores de los
Departamentos Administrativos, Gerentes de Organismos y Jefes de Oficina
Privada y de Comunicaciones, con relacioén a la misién, objetivos y funciones
establecidos en el Decreto con fuerza de Ordenanza No. 2020070002567 del
5 de noviembre de 2020 y las demas normas que lo modifiquen, reglamenten,
adicionen o complementen.

Que en el item tercero del articulo primero del Decreto N° 2021070000528 de
2021, se dispuso que se delegaba en el titular de la Secretaria de Suministros
y Servicios, la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas uniformes
requeridas por los organismos de la administracion departamental, para el
cumplimiento de los planes, programas y proyectos del Plan de Desarrollo, de
acuerdo a los propositos y objetivos de cada organismo, conforme al Plan de
Adquisiciones y a lo preceptuado en el literal a) numeral 2 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007; lo anterior, apoyado por los equipos técnicos, logisticos y
juridicos de cada Organismo.

10. Que el item tercero del articulo primero del Decreto N° 2021070000528 de

11.

2021, ha generado diversas interpretaciones en cuanto a la competencia de la
Secretaria de Suministros y Servicios, para la adquisicién de bienes y servicios
de caracteristicas uniformes, en procesos de seleccion que no supere el diez
por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal, regulado por el
articulo 13 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de
2015. Asimismo, se han planteado dudas en relacion a la posibilidad de
realizar contratacion directa para la adquisicién de bienes o servicios que
presenten caracteristicas técnicas uniformes.

Que por lo anterior se hace necesario realizar aclaracion, en cuanto a la
aplicacion de la delegacion en materia de adquisicion de bienes y servicios de
caracteristicas uniformes en estas dos modalidades de seleccion.

12. Que el articulo 177 del Decreto Departamental N° 2020070002567 del 05 de

noviembre de 2020, estipula que: "...El Gobernador asignara, mediante acto
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administrativo, los asuntos que puedan generar dudas sobre su asignacion
definitiva a un organismo o dependencia del nivel central de la Gobernacion
de Antioquia, con el objetivo de garantizar la plena aplicacién de lo establecido
en este Decreto".

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA
ARTICULO 1°. ACLARA: Que la Secretaria de Suministros y Servicios, es la
competente para adelantar la adquisicién de bienes y servicios de caracteristicas
técnicas uniformes en sus diferentes modalidades de contratacion.
ARTICULO 2°. Este Decreto rige a partir de la fecha de publicacion, y las demas

disposiciones contenidas en el Decreto N° 2021070000528 de 2021, seguiran
vigentes.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPJAS

4

Gobefnador de/Antfoquia

JUAN GUILLE ANDEZ

MARILUZ MONTOYA TOVAR

Ms/ecretaria de Suministros y Servicios

Reviso y aprobé Diana Marcela Raigoza Duque ~ Directora Asesoria Juridica Contractual
. Roberto Enrique Guzman Benitez - Subsecretario Prevencion del Dafio [ -~
Aprobd L ,
Antijuridico :
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desemperfio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su ultima evaluacién del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluaciéon sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera’.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se estableci6 el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de

MTABORDAHE
locsy ¥




MTABORDAHE

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-17, la Administracién
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 02, NUC
Planta 0371, ID Planta 4832, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PASAPORTES
de la SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, adscrito
a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo
es la sefiora KELY JOHANA SOTELO GONZALEZ, con cédula de ciudadania
1.067.902.486.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-17, y publicado el dia
26 de mayo de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora LUZ ADRIANA JIMENEZ MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania
43.672.664, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470,
Grado 01, NUC Planta 0239, ID Planta 5912, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, obtuvo un resultado del 67,80% en la
Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el
empleo con NUC 00371, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos
sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 26/05/2023 a las 11:09, a traveés del correo
electrdnico selecciongobernacidon@antioquia.gov.co, la servidora JIMENEZ MARTINEZ,
manifestd interés en continuar con la fase de posesién, para ser encargada en el empleo
con NUC 0371.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora LUZ ADRIANA JIMENEZ MARTINEZ,
identificada con cédula de ciudadania 43.672.664, titular del cargo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta 0239, ID Planta 5912,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES -
SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la vacante temporal AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 407, Grado 02, NUC Planta 0371, ID Planta 4832, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION PASAPORTES de la SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES,
PAZ Y NO VIOLENCIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuya titular del cargo es la
sefiora KELY JOHANA SOTELO GONZALEZ, con cédula de ciudadania 1.067.902.486.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencion, de conformidad con los articulos
22516y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacidon del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
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publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

/ Nombre Firma Fecha

Martha Alicia Tabgfda Hern&ndez - Profesional Universitario-Direccién de

HEEey Personal. 06 06/ 23

. Isabel Cristina Mejia Flérez — Asesora Contratista - Secretaria de Talento ( a | /2
Revist Humano y Desarrollo Organizacional 6 /6 23
|

Revisé Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Cbﬁ mh 08 lw 23
Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo

agrobd Organizacional. %\D\D (o) <3,.g..?_3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccibn para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima evaluacién del
desemperio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ano anterior y se encuentren desempefando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer. '

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

.
Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite preveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causaies
especificamente sefialadas en la horma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2022-14, convoco a procedimiento interno de seleccion para proveer la
plaza de empleo en Vacante Temporal, SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04,
NUC Planta 4157, ID Planta 5388, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO de la
SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion

(0
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Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la sefiora RUTH STELLA
ZAPATA ALZATE, identificada con cédula de ciudadania 43.820.905.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria
Interna 2022-14, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la
misma se declaré desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, a la sefiora SANDRA YAMILE LOPERA ARBOLEDA, identificada con
cédula de ciudadania 43.101.634, en la plaza de empleo SECRETARIO, Cédigo
440, Grado 04, NUC Planta 4157, ID Planta 5388, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO de la
SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, hasta que regrese la titular del cargo, la sefora
RUTH STELLA ZAPATA ALZATE, identificada con cédula de ciudadania
43.820.905.

ARTICULO SEGUNDO: La seiiora SANDRA YAMILE LOPERA ARBOLEDA,
identificada con cédula de ciudadania 43.101.634, de conformidad con los articulos
22516 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y
adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nomirtada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo §° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines

pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\GOB RNADOR DEANTIOQUIA

/ \ Nombre F"&:a Fecha
¥
Femey Albegflo Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de )
Proyecto | por ot ) / '7 I 2913
|
g José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de 14 R
Revisd | personal, Wy 0406 | %021
L]
Reviso Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Chm 3 ! ] \. Oq kﬁ m
Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Aprobd | o panizacional. ?Os\) uas O -6~}

FVERGARAG
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccién, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su ultima evaluacion del
desemperfio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificoé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,

modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se estableci6 el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
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encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernaciéon de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-17, la Administracién
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccidén para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC
Planta 2867, ID Planta 6809, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la sefiora VIVIANA
MARIA ARIAS SANCHEZ, con cédula de ciudadania 1.037.573.309.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-17, y publicado el dia
26 de mayo de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el Servidor
YEISSON STEVEN VASQUEZ RIOS, identificado con cédula de ciudadania
1.017.142.971, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05,
NUC Planta 4776, ID Planta 6799, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, obtuvo un resultado del 72,57% en la
Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargado en el
empleo con NUC 2867, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos
sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 26/05/2023 a las 9:25, a través del correo
electrénico  seleccidongobernacién@antioquia.gov.co, el servidor VASQUEZ RIOS,
manifesto interés en continuar con la fase de posesién, para ser encargado en el empleo
con NUC 2867.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor YEISSON STEVEN VASQUEZ RIOS,
identificado con cédula de ciudadania 1.017.142.971, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 4776, ID Planta 6799, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en la
vacante temporal AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta
2867, ID Planta 6809, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuya titular del cargo es la
sefiora VIVIANA MARIA ARIAS SANCHEZ, con cédula de ciudadania 1.037.573.309.

ARTICULO SEGUNDO: EI Servidor en mencién, de conformidad con los articulos
22516y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
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seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Administrativa y Financiera — Salud, de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

/ Nombre Firma Fecha
Martha Alicia (aborda Hernandez - Profesional Universitario-Direccion de
Proyecto | personal. 57 I\ 9/ 0 6/ 23
A T
. Isabel Cristina Mejia Florez — Asesora Contratista - Secretaria de Talento
s Humano y Desarrollo Organizacional GkLJQQ 9 / 6 / 2 5
Revisé Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. (‘no MA"QAL \ Oq [Cﬁ D:b
. Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo |
Aprobo Organizacional. CAa RS O | R~ .9
Los arriba firmantes declararnos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, su ultima
evaluacion del desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afio anterior y se encuentren desempefando el empleo inmediatamente inferior al que se va a
proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, establece que de acuerdo con lo
establecido en la Ley 909 de 2004, en caso de vacancias temporales los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible proveerlos por
medio de encargo con servidores publicos de carrera, por el término que duren las situaciones
administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de carrera
que cumpla con los requisitos para ser encargado y no haya lista de elegibles vigente que pueda
ser utilizada.

Los nombramientos provisionales se constituyen en un mecanismo de caracter excepcional y
transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal
que no fue seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De acuerdo a la estructura administrativa de la Gobernacién de Antioquia, el empleo denominado
Auxiliar de Servicios Generales, cddigo 470, grado 01, es el uitimo en la escala salarial y, por tanto,
no es posible que las vacantes definitivas o temporales que surjan, puedan ser provistas de forma
temporal por un servidor de carrera administrativa mediante la figura de encargo.

El cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC. Planta 2873,
ID Planta 6822, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD- de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, se encuentra
en vacancia temporal, hasta que regrese el titular del cargo, el sefior NELSON ALBEIRO
ECHEVERRI CORREA, identificado con cédula de ciudadania 71.712.361.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en provisionalidad en emplec en vacante temporal, al sefior WILMAR
ALONSO RAMIREZ GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania 98.531.044, en la plaza de
empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC. Planta 2873, ID
Planta 6822, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central,
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asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD- de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, hasta que
regrese el titular del cargo, el sefior NELSON ALBEIRO ECHEVERRI CORREA, identificado con
cédula de ciudadania 71.712.361.

ARTICULO 2° El sefior WILMAR ALONSO RAMIREZ GOMEZ, identificado con cédula de
ciudadania 98.531.044, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modificd y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para
manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha
de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectu¢ el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los requisitos para el
ejercicio del cargo, 0 que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o que la
informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1895, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5° Informar del presente acto administrativo a la Direccién Administrativa y Financiera

-Salud- de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 6°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

¥ 7
/ Nombre Firma Fecha
Femey Albeno)/ergam Garcia - Profesional Universitario-Direccidon de
Proyectt 1 personal. ( ﬁ é 20 ]a
. José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccién de v I
e Personal. \ 0‘? ~06 l 22
‘ A
Revisé Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. ( \f lc |':“k" 0 (% 2
Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarrollo XJ O ! (1 ’ 3
Aprobé Organizacional. . %\Q\Q O qp% ~ 23
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nhombramiento provisional en empleo en vacante temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, su ultima
evaluacion del desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afo anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al que se va a
proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, establece que de acuerdo con lo
establecido en la Ley 909 de 2004, en caso de vacancias temporales los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible proveerlos por
medio de encargo con servidores publicos de carrera, por el término que duren las situaciones
administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de carrera
que cumpla con los requisitos para ser encargado y no haya lista de elegibles vigente que pueda
ser utilizada.

Los nombramientos provisionales se constituyen en un mecanismo de caracter excepcional y
transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal
que no fue seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De acuerdo a la estructura administrativa de la Gobernacién de Antioquia, el empleo denominado
Aucxiliar de Servicios Generales, codigo 470, grado 01, es el tltimo en la escala salarial y, por tanto,
no es posible que las vacantes definitivas o temporales que surjan, puedan ser provistas de forma
temporal por un servidor de carrera administrativa mediante la figura de encargo.

E! cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC. Planta 0328,
ID Planta 6028, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, se encuentra en vacancia temporal, hasta que regrese la titular del
cargo, la sefiora OLGA LUCIA ALVAREZ MUNETON, identificada con cédula de ciudadania
43.595.151.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante temporal, al sefior JOHN
FERNANDO MONSALVE, identificado con cédula de ciudadania 98.541.597, en la plaza de
empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC. Planta 0328, ID
Planta 6028, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, hasta que regrese la titular del cargo, la sefiora OLGA LUCIA
ALVAREZ MUNETON, identificada con cédula de ciudadania 43.595.151.
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ARTICULO 2°: El sefior JOHN FERNANDO MONSALVE, identificado con cédula de ciudadania
98.541.597, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contardn a partir de la fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los requisitos para el
ejercicio del cargo, 0 que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o que la
informacién y documentaciéon aportada no es veraz, se procederd a la revocatoria del presente
nombramiento de conformidad con lo establecido en ef articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5° Informar del presente Acto Administrativo a la Direccién Compensacién y Sistema

Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 6°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

UIA
/
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/ Nombre

Femey A(bﬂé' Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de
Personal.
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal y se termina nombramiento en empleo temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en usb de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de selecciéon para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su ultima evaluacién del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ano anterior y se encuentren desempefando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resoluciéon Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resoluciéon S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2023-17, convoco a procedimiento interno de seleccion para proveer la
plaza de empleo en Vacante Temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 01, NUC Planta 4115, ID Planta 6754, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO -SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO- de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la
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temporal y se termina nombramiento en empleo temporal”

Administracion Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la sefiora
DAMARIS DEL ROSARIO CORDOBA PORTILLA, identificada con cédula de
ciudadania 27.219.848.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria
Interna 2023-17, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la
misma se declaré desierta.

El sefior NORMAN DARIO GOMEZ CANAS, identificado con cédula de ciudadania
70.137.010 esta vinculado en la actualidad en la plaza de empleo temporal de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 6690, ID Planta
5569, adscrito a la Planta Temporal del Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

Con el propésito de que el servicio plblico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, al sefior NORMAN DARIO GOMEZ CANAS, identificado con cédula de
ciudadania 70.137.010, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cadigo 219, Grado 01, NUC Planta 4115, ID Planta 5754, asighado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO- de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, hasta que regrese la titular del cargo,
la sefiora DAMARIS DEL ROSARIO CORDOBA PORTILLA, identificada con
cédula de ciudadania 27.219.848.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar, como consecuencia de lo anterior, el
nombramiento en el empleo de caracter temporal con sus respectivas prorrogas, al
sefior NORMAN DARIO GOMEZ CANAS, identificado con cédula de ciudadania
70.137.010, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Caodigo 407,
Grado 04, NUC Planta 6690, ID Planta 5569, adscrito a la Planta Temporal de la
Secretaria de la Secretaria de Hacienda, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, nombrado
mediante el Decreto 2016070004096 del 19 de julio de 2016.

ARTICULO TERCERO: El sefior NORMAN DARIO GOMEZ CANAS, identificado
con cédula de ciudadania 70.137.010, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.51.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal y se termina nombramiento en empleo temporal”

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO QUINTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente Acto Administrativo tanto a la
Secretaria de Hacienda y a la Direccion Compensacion y Sistema Pensional -
Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia
del Decreto.

ARTICULO SEPTIMO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/GOBERNAD R JE ANTIOQUIA

/ Nombre F%ma Fecha

Ferney Alberto/Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de
Proyectd | personal. / %{\ é 23

. José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccién de ’ ’
GO Personal. \‘\ o% I DL, L7
LI
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan — Directora de Personal. C.Kﬂ 3 \[ bL (8 l& l m
i \
Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Aprobd Organizacional. %Q\-’Q O |- -3

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones

legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima evaluacion del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ano anterior y se encuentren desemperiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibies vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefaladas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
interna 2022-08, convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la
plaza de empleo en Vacante Temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 02, NUC Planta 4000, ID Planta 5426, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ASESORIA JURIDICA CONTRACTUAL -SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO- de la SECRETARIA GENERAL,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, cuya
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal”

titular del cargo es la sefiora VIVIANA MARCELA TABORDA ZAPATA,
identificada con cédula de ciudadania 1.033.336.568.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria
Interna 2022-08, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la
misma se declard desierta.

Con el propdsito de que el servicio plblico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, al sefior GILBERTO CHICA GUTIERREZ, identificado con cedula de
ciudadania 98.559.974, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 4000, ID Planta 5426, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION ASESORIA JURIDICA CONTRACTUAL -
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO- de Ila
SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, hasta que regrese la titular del cargo, la sefiora
VIVIANA MARCELA TABORDA ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania
1.033.336.568.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior GILBERTO CHICA GUTIERREZ, identificado
con cédula de ciudadania 98.559.974, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién
del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y cettificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempeiio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

IA
Figma Fecha
Ferney Albertd Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de /g
Proyectd | personal. L : Q) L 7,773
. José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado-Direccién de !
(REES Personal. \ 08-obL | 21
T
Revisé Clara Isabel Zapata Lujan — Directora de Personal. Cmim‘u L 08(06 l 23
Aprobé Paula Andrea Dugue Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrolio |
Organizacional. Wi O T Q-3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento en empleo temporal "

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 305, numeral 7, le da la atribucion a
los Gobernadores de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias,
sefalar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecién a la Ley y a las
ordenanzas respectivas".

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c), prescribe
que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley, podran contemplar en
sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio, para entre otras,
suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declard exequible, en
forma condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relaciéon con la provisién de
los empleos en las Plantas Temporales.

La Comision Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provision de
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de eneroy 2 y 11 de febrero de
2016, precis6 el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, quién fijo los
parametros bajo los cuales se deben proveer los empleos temporales que contemplen las
entidades publicas, determinando reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de
provision de éste tipo de empleos.

Mediante Circular externa 2023RS005458 del 01 de febrero de 2023, la Comisién
Nacional del Servicio Civil -CNSC-, fij0 los lineamientos para la provisién de empleos
temporales y dejé sin efectos la Circular No. 10 del 28 de diciembre de 2018, asi como
los demas lineamientos y criterios que le sean contrarios.

Se ha establecido que la provision de los empleos temporales se hara en primer orden,
mediante la solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comisién Nacional
del Servicio Civil, en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles, la entidad
debera dar prioridad a la seleccion de personas que se encuentren en carrera
administrativa, que cumplan los requisitos para el empleo y trabajen en la misma entidad.

Ante la ausencia de lista de elegibles vigentes administrada por la Comision Nacional del
Servicio Civil, el inciso segundo del articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015, en cuanto
a la provisién de empleos temporales, expresa que: “En caso de ausencia de lista de
elegibles, los empleos temporales se deberan proveer mediante la figura del encargo con
empleados de carrera de la respectiva entidad que cumplan con los requisitos y
competencias exigidos para su desempefio. Para tal fin, la entidad podra adelantar un
proceso de evaluacion de las capacidades y competencia de los candidatos y otros
factores directamente relacionados con la funcién a desarrollar”.
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El nombramiento en empleo temporal procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se
haya agotado el procedimiento interno y externo para proveer transitoriamente, mediante
la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y
no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos en empleos temporales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un
empleo temporal, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de mérito,
con fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma.

A través del Decreto 2023070001533 del 22 de marzo de 2023 fue prorrogado, en cuanto
a su vigencia, el empleo temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado
02, NUC Planta 6740, ID Planta 5501, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
CONTABILIDAD -SUBSECRETARIA FINANCIERA- de la SECRETARIA DE HACIENDA,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, hasta el 31
de diciembre de 2023.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de
2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de
2022, la administracién Departamental, mediante Convocatoria Interna 2022-12, convocé a
procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de empleo Temporal,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 6740, ID Planta
5501, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION CONTABILIDAD -SUBSECRETARIA
FINANCIERA- de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria Interna
2022-12, para proveer la anterior plaza de empleo temporal, la misma se declar6 desierta.

Con el propdsito de que el servicio piblico se preste eficientemente, es necesario realizar
un nombramiento en empleo temporal.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA;

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de caracter temporal a la sefiora LUZ
ENEIDA ACEVEDO DUQUE, identificada con cédula de ciudadania 43.520.288, en la
plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grade 02, NUC Planta
6740, ID Planta 5501, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION CONTABILIDAD -
SUBSECRETARIA FINANCIERA- de la SECRETARIA DE HACIENDA, hasta el 31 de
diciembre de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora LUZ ENEIDA ACEVEDO DUQUE, identificada con
cédula de ciudadania 43.520.288, de conformidad con los articulos 2.2.51.6y 22517
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:
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- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion de

Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANIBAL GA
) GOBERNADO

/ Nombre Elrma Fecha
Proyects ;eerrsnga'{&lbeno Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de 3\/ ? 67[202’3
Reviso é:iioﬂiuricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de \\k ? ‘ ;(T[%?—B
Revis6 Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. C km M’ﬁlt_ 08‘061{ 15
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. \D‘c S‘kt\\c' C V Cb ~Obs 2‘3
Aprobo gz;r;;an ii«;g;e:al?uque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo E N D %’ 6'—z

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se deroga el Decreto 2023070002296 del 19 de mayo de 2023"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificod el articulo 1°, titulo 5 de la parte 2 del
libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12, consagra
expresamente la derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no
toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucién, la ley o el
presente Titulo”.

Mediante Decreto 2023070002296 del 19 de mayo de 2023, Articulo Primero, se Encargd
a la sefiora LUZ MYRIAM ORTIiZ GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania
43.747.065, titular del cargo de SECRETARIO, Codigo 440, Grado 04, NUC Planta 1017,
ID Planta 5685, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, en la vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 05, NUC Planta 4647, ID Planta 5784, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

A través del correo SGoberna@antioquia.gov.co del 05/06/2023, a las 9:23, la sefiora LUZ
MYRIAM ORTIZ GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.747.065, manifesto no
estar interesada en continuar en el proceso para posesionarse en la vacante temporal,
correspondiente a la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado
05, NUC Planta 4647, ID Planta 5784, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO — SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL.

Por tanto, se procedera a derogar el nombramiento de encargo, referido con anterioridad.
En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto No. 2023070002296 del 19 de mayo de 2023,
mediante el cual se nombr6 en encargo en la vacante temporal a la sefiora LUZ MYRIAM

Tl
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ORTiZ GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.747.065, titular del cargo de
SECRETARIO, Codigo 440, Grado 04, NUC Planta 1017, ID Planta 5685, asignado al
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la
vacante temporal AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 4647,
ID Planta 5784, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que
contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre Firma Fecha
Provecté Martha Alicia Taborda Herndndez - Profesional Universitario-Direccién de
4 Personal. W §706/ 22
A
. Isabel Cristina Mejia Flérez — Asesora Contratista - Secretaria de Talento
ALY Humano y Desarrollo Organizacional 8 }6 {23
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. ‘ t n)(‘%tlh V— 8[& ,]Q)f)
Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Aprobo Organizacional. /(a\_') s D %'—G 23
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Uultima evaluaciéon del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afio anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2022-12, convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la
plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo
407, Grado 04, NUC Planta 4455, ID Planta 6370, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA PLANEACION PARA LA ATENCION EN SALUD de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
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Central, cuya titular del cargo es la sefiora DORA MARIA GALLEGO MARIN,
identificada con cédula de ciudadania 42.730.149.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccidon, Convocatoria
Interna 2022-12, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la
misma se declaré desierta.

Con el propoésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, a la sefiora ELIANA CRISTINA OCHOA VICTORIA, identificada con
cédula de ciudadania 43.818.978, en la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 44585, ID Planta 6370,
asighado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA PLANEACION PARA LA
ATENCION EN SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, hasta que regrese la titular del cargo,
la sefiora DORA MARIA GALLEGO MARIN, identificada con cédula de ciudadania
42.730.149.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora ELIANA CRISTINA OCHOA VICTORIA,
identificada con cédula de ciudadania 43.818.978, de conformidad con los articulos
22516 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y
adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Administrativa y Financiera -Salud- de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

COR
Tl

UIA

/ ‘ Nombre / I/ ( Figma Fecha
Proyects ;Zgzgaﬁlberyﬁergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de J 5 % é " ZD'L3
Revis6 ézfgoxiurkio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccién de \?‘ og’ -0 é 202 ’i
Revis6 Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. QQ{Q&(\)ML 08( OQ’ , 23
Aprobb 8?;:‘ ;:g;e:al?uque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrotio ?O—Q\-Q\). o %— . 13

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a tas normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de selecciéon para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su ultima evaluacién del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ano anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefaladas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parciaimente por la Resolucién S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2022-08, convocé a procedimiento interno de seleccién para proveer la
plaza de empleo en Vacante Temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 02, NUC Planta 6464, |D Planta 4608, asignado al Grupo de Trabajo
OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO del DESPACHO DEL
GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,

toey)




FVERGARAG

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal”

Nivel Central, cuyo titular del cargo es el sefior DANIEL FELIPE ESCUDERO
ARROYAVE, identificado con cédula de ciudadania 1.152.198.543.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria
Interna 2022-08, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la
misma se declar6 desierta.

Con el propédsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, a la sefiora LORENA CARMONA OCHOA, identificada con cédula de
ciudadania 1.035.389.939, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 6464, ID Planta 4608,
asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, hasta que regrese el titular del cargo,
el sefior DANIEL FELIPE ESCUDERO ARROYAVE, identificado con cédula de
ciudadania 1.152.198.543.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora LORENA CARMONA OCHOA, identificada
con cédula de ciudadania 1.035.389.939, de conformidad con los articulos
22516y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y
adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempeiio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines

pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

>

GOBERNADOR DE ANFJIOQUIX ~

/ ‘ Nombre ’Kirma Fecha
Ferney Alberlo/(ergara Garcia - Profesional Universitario-Direccién de
Proyectd | personal. 6 é 23
. ) José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccién de ) /
Revis Personal. “ 05 ‘ b b \ ")o 23
i 7
Aprobd Luz Stella Castaiio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. &‘0?’ S\t\\k» C V .3 O 23
Aprobs Paula Andrea Dyque Agugdelo # Segretaria de Talento Humano y Desarrolio
Prot | organizacionl v gl Paro O |B6-23

/7

Los arriba firmantes declaramos que hemos re‘“sado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en el inciso 4 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la Ley
1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio”.

Mediante el oficio con radicado 2023020023891 de! 18 de mayo de 2023, el
SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, el sefior SANTIAGO SIERRA
LATORRE, solicita encargar en funciones a la servidora BLANCA MARGARITA
GRANDA CORTES, quien se desempefia como PROFESIONAL ESPECIALIZADA, en el
empleo de DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA INFRAESTRUCTURA
FiSICA, desde el 13 de junio de 2023 hasta el 16 de junio de 2023, periodo durante el cual
la titular de este empleo, la sefiora LINA MARCELA MONCADA HINCAPIE, estara
disfrutando de cinco (5) dias de vacaciones, autorizadas mediante Resolucién
2023060052712 del 03 de mayo de 2023.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, a la servidora BLANCA MARGARITA GRANDA
CORTES, identificada con cédula de ciudadania 43.060.834, sin separarse de las
funciones propias del cargo que viene desempefiando mediante encargo en el empleo de
carrera administrativa denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, cédigo 222, grado
5P, NUC Planta 1275, ID Planta 4701, en la plaza de empleo de DIRECTOR TECNICO,
cod|go 009, grado 02, NUC Planta 1270, ID Planta 4699, ambos empleos asignados al
Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA INFRAESTRUCTURA
FiSICA, pertenecientes a la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscritos a
la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel central, a partir de la fecha de
su posesion hasta el 16 de junio de 2023, ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual
la titular del cargo, la doctora LINA MARCELA MONCADA HINCAPIE, identificada con
cédula de ciudadania 43.268.780, se encontrara disfrutando de cinco (5) dias de
vacaciones,.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias del
cargo que viene desempefiando la servidora BLANCA MARGARITA GRANDA CORTES,
identificada con cédula de ciudadania 43.060.834, mediante encargo en el empleo de
carrera administrativa denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, codigo 222, grado
05P, NUC Planta 1275, ID Planta 4701, en la plaza de empleo de DIRECTOR TECNICO,

) i
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codigo 009, grado 02, NUC Planta 1270, ID Planta 4699, ambos empleos asignados al
Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA INFRAESTRUCTURA
FiSICA, pertenecientes a la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscritos a
la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel central, a partir de la fecha de
la posesion y hasta el 16 de junio de 2023, ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual
la titular del cargo, la sefiora LINA MARCELA MONCADA HINCAPIE, identificada con
cédula de ciudadania 43.268.780, se encontrara disfrutando de cinco (5) dias de
vacaciones o hasta que se reintegre al cargo si esto ocurre antes de terminar sus
vacaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, conforme a lo

dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

s 4
Elaboré: ’ Redisé: Revisd: ©/6 /2023 [ Aprobé:
Federico Uribe Arargiuro Clara Isabel Zapata Lujan Isabel Cristina Méjia Flérez Paula Andrea Duque Agudelo
Profesional Univerditario Directora de Personal esora Contratista a Secretaria de Talento Humano y
Desarrolio Organizacional
ca06) s ML Chraa) Blesl o matand OH SHSE -2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustddo a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para fa firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resoluciéon Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone gue mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su dltima evaluacion del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “‘mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se estableci6 el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
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encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-17, la Administracion
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC
Planta 0210, ID Planta 5971, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION BIENES Y
SEGUROS — SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA
DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la sefiora NATALIA CORDOBA
GOMEZ, con cédula de ciudadania 43.276.005.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-17, y publicado el dia
26 de mayo de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”’, la
Servidora PAULA ANDREA RENTERIA MARTINEZ, identificada con cédula de
ciudadania 43.163.252, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdodigo 407,
Grado 04, NUC Planta 2744, ID Planta 6581, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO — SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA
de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
obtuvo un resultado del 67,46% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en
primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 0210, en virtud del cumplimiento
de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 29/05/2023 a las 16:23, a traves del correo
electronico seleccidongobernacion@antioquia.gov.co, la servidora RENTERIA MARTINEZ,
manifesto interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo
con NUC 0210.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTiQULO PRIMERO: Encargar a la Servidora PAULA ANDREA RENTERIA
MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.163.252, titular del cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 2744, ID Planta 6581,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE
RIESGO — SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en la vacante temporal AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0210, ID Planta 5971, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION BIENES Y SEGUROS — SUBSECRETARIA SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia
temporal del cargo, cuya titular del cargo es la sefiora NATALIA CORDOBA GOMEZ, con
cédula de ciudadania 43.276.005.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencion, de conformidad con los articulos
22516y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
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inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional y a la Direccion Administrativa y
Financiera — Salud, de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia
para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

/ Nombre Firma Fecha
2 Martha Alicia /faborda Hemandez - Profesional Universitario-Direccion de
Proyectd | personal. / % 06’/ 0 6/ 23
q Isabel Cristina Mejia Flérez — Asesora Contratista - Secretaria de Talento ”‘! ; /

geviso Humano y Desarrollo Organizacional C& e /6 2 3

Revis6 Clara isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Q(m;_om@‘ 08 {(ﬁ D_B
Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo |

AProbS | organizacional. [ LY © F~-6-23
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su ultima evaluacion del
desemperio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afo anterior y se encuentren desempenando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer

. temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue

seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2022-14, convocod a procedimiento interno de seleccion para proveer la
plaza de empleo en Vacante Temporal, SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04,
NUC Planta 0667, ID Planta 5212, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA REGIONAL Y SECTORIAL DE
DESARROLLO ECONOMICO EQUITATIVO -SERES-, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central, cuyo titular del cargo es el
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sefior OSCAR LEONEL ADARME SANCHEZ, identificado con cédula de
ciudadania 1.098.711.247.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria
Interna 2022-14, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la
misma se declar6 desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, a la sefiora KAREN LORENA PEREZ HERNANDEZ, identificada con
cédula de ciudadania 64.702.696, en la plaza de empleo SECRETARIO, Cédigo
440, Grado 04, NUC Planta 0667, ID Planta 5212, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA REGIONAL Y SECTORIAL
DE DESARROLLO ECONOMICO EQUITATIVO -SERES-, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, hasta que regrese el
titular del cargo, el seiior OSCAR LEONEL ADARME SANCHEZ, identificado con
cédula de ciudadania 1.098.711.247.

ARTICULO SEGUNDO: La seiiora KAREN LORENA PEREZ HERNANDEZ,
identificada con cédula de ciudadania 64.702.696, de conformidad con los articulos
22516 y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y
adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: E| presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constituciéon, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines

pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A

7
/ ! Nombre Y

Iiirma Fecha
- | Femey Albertg/ Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de 3
Proyectd | pocy / % p)l/w’:s
7
. José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de Ll

Revis6 Personal. ‘\\\ b lGJ 23
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. &*—755& !S !C \( %.M
Aprobé Paula Andrea Dugue Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo

Organizacional. QoaumL . fourm O [¥-6-23
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Los arriba firmantes declaramos que hemoslrevisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima evaluacion del
desempeno sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ano anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resoluciéon Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resoluciéon S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2022-09, convocéd a procedimiento interno de seleccion para proveer la
plaza de empleo en Vacante Temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 03, NUC Planta 3056, ID Planta 5265, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION FISCALIZACION MINERA de la SECRETARIA DE MINAS, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, cuya titular
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del cargo es la sefiora LINA MARIA ZULUAGA RUIZ, identificada con cédula de
ciudadania 43.109.500.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria
Interna 2022-09, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la
misma se declaré desierta.

Con el propédsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, a la sefiora CAROLINA CORREA FRANCO, identificada con cédula de
ciudadania 43.259.370, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 3056, ID Planta 5265, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION FISCALIZACION MINERA de la SECRETARIA DE MINAS,
adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental, Nivel Central,
hasta que regrese la titular del cargo, la sefora LINA MARIA ZULUAGA RUIZ,
identificada con cédula de ciudadania 43.109.500.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora CAROLINA CORREA FRANCO, identificada
con cédula de ciudadania 43.259.370, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacidon y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

'\GOBERNADO DE ANTIOQUIA.

/ ‘ Nombre Fir nla Fecha
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Reviso Personal. g \ 06 ’ 0" '?0 2
L
Revisé Clara Isabel Zapata Lujan - Directora de Personal C Hﬁl‘lﬁa\o L 08 l% l 1’325
Aprobd Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrolio “
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones

legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afo y su ultima evaluacion del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacioén que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podré proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resoluciéon Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,

modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se estableci6 el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
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encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-17, la Administracion
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC
Planta 0598, ID Planta 5621, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, cuyo titular del cargo es el sefior JHON
MARIO BETANCUR GIRALDO, con cédula de ciudadania 98.573.377.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-17, y publicado el dia
26 de mayo de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora IRAYDA OSSA RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania 52.126.575,
titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 04, NUC Planta
4153, ID Planta 5789, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION COMPENSACION Y
SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de Ila
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, obtuvo
un resultado del 66,92% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer
lugar para ser encargada en el empleo con NUC 0598, en virtud del cumplimiento de la
totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 30/05/2023 a las 8:13, a través del correo
electronico selecciéngobernacién@antioquia.gov.co, la servidora OSSA RESTREPO,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en los empleos
con NUC 0598 y 0590, pero al consultarle en cual de los dos (2) empleos relacionados
deseaba ser posesionada, el dia 02/06/2023 a las 10:23, manifesto interés por el empleo
con NUC 0598.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora IRAYDA OSSA RESTREPO, identificada

con cédula de ciudadania 52.126.575, titular de! cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 4153, ID Planta 5789, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, en la vacante temporal AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 05, NUC Planta 0598, ID Planta 5621, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia
temporal del cargo, cuyo titular del cargo es el sefior JHON MARIO BETANCUR
GIRALDO, con cédula de ciudadania 98.573.377.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencidn, de conformidad con los articulos
2.2.51.6y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direcciéon de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitird copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

A«
UIA
V Nombre Firma Fecha
Proyecté Martha Alicia Taborda Hernandez - Profesional Universitario-Direccion de orfo 6 /2>
Personal.
- Isabel Cristina Mejia Florez — Asesora Contratista - Secretaria de Talento ( 4 1 2'
[RENED Humano y Desarrollo Organizacional 8 /6 23
Reviso Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Om MAQ OB[ OG/ 2 3
Aprobd Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo \
P Organizacional. ?\A\\\Q 0 [P il
=>
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por Io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.






