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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

\% R::h:ado D 2023070002575 ﬂs

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en gjercicio de las facultades
constitucionales y legales en especial de las que le confiere la Ley 2200 de 2022, la
Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 y la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, y

- - ﬂ

CONSIDERANDO

4 /)‘\ !

a. Que el articulo 30 de la denanz,a 32 del 13 ol !embre de 2022 establece: “Articulo
30. Traslados Presupuest ales ?nté S. Dé confbnmdad con lo dispuesto en el paragrafo

2 del articulo 90 del Eslatutg. Orgé ico esupuehro los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar, una #amda (orBlito)’ dfsmmuyendo ofra (contracrédito), sin
alterar el monto total de pg'ésupuest furicionamiento, inversién o servicio de fa

liquidacién del presupues denomman *traslados presupuestales intemos” los cuales

competen al Gobernador, jante debmt¢>//

Para la expedicién de estos actos admﬁustra{/os se requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacién Departamental.”

deuda, en cada seccién pr§u:uestal e}s.to 8s, que solo afectan el anexo del decreto de

b. Que de conformidad con o consagrado en las disposiciones generales de la “‘Ordenanza
32 del 14 de diciembre de 2022: Por medio del cual se establece el Presupuesto General
del Departamento de Antioquia para la vigencia fiscal 2023, Articulo 32. Traslados
presupuestales por iniciativa de la Secretarla de Hacienda. S6lo por inicialiva de la
Secretaria de Hacienda, se podran contra-acreditar los recursos asignados a las
siguientes apropiaciones (objetos de gastos):

e Gaslos de personal

o Viaticos de los funcionarios en comisién

s Transferencias commientes

e Disminucién de pasivos: Cesantias, Programas de saneamiento fiscal y financiero,
Financiacién de déficit fiscal, Compromisos adquiridos a 31 de diciembre de 2011

e (Sastos por tributos, sanciones e intereses de mora

» Sentencias y conciliaciones.”

Mediante oficio con radicado 2023020026659 del 01 de Junio de 2023, la Secretaria
de Hacienda solicitd y autorizé realizar traslado presupuestal en el agregado
funcionamiento - rubros de némina.
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del Departamento”

€. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioguia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico la disponibilidad de las

apropiaciones a contracreditar,

. Que el objetivo de este decreto es realizar traslados presupuestales en el agregado de

funcionamiento, al interior de diferentes dependencias de la Gobernacién de Antioquia,
ya que se requiere ajustar el presupuesto del rubro de Prima de Servicios, en las néminas
de funcionamiento y de trabajadores oficiales, toda vez que éste se encuentra calculado
con un incremento del 8.58%, valor inferior al IPC para la vigencia 2023 que corresponde
al 13.12% y a su vez al porcentaje de incremento establecido por el Gobierno Nacional.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en el
DESPACHO DEL GOBERNADOR, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | CeGe | E;.;*_‘bosp?i.'- "IAFUNC |- PEP . VAIOR T D!
R 2 ok
0-1010 | 100A | 2-1-1-01-01-00101 | C | 999999 |23.706.293] _ Sueldo Basico
TOTAL |23.706.293

Articulo 2. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en el
DESPACHO DEL GOBERNADOR, de conformidad con el siguiente detalle:

CeGe |. .. ?ogpll"qs

100A | 2-1-1-01-01-001-06

FONDO
0-1010

C 999999

23.706.293

DESCRIPCION

Prima de Servicio

TOTAL

23.706.293

Articulo 3. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en el
SERES - SECRETARIA REGIONAL Y SECTORIAL DE DESARROLLO TERRITORIAL
SOSTENIBLE Y REGENERATIVO, de conformidad con el siguiente detalle:

CeGe

(FONDO
1108

{_0-1010

- 999999

606.457

TOTAL

606.457

Articulo 4. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en el SERES -
SECRETARIA REGIONAL Y SECTORIAL DE DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE

Y REGENERATIVO, de conformidad con el siguiente detalle:

[_-FONDO CeG}e ﬁllIPOlpml‘ di | AFUNG il pEP. (ALOR DE'SCRIPCI
t 0-1010 1108 [2-1-1-01-01-001-06 C 999999 606.457 | Prima de Servicio
TOTAL 606.457
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Articulo 5. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, de conformidad con e! siguiente detalle-

1,.—"‘11"‘.__ e R N .
PEP ,} VALOR DESCRIPCION
T AN, 3 .
0-1010 1118 | 2-1-1-01-01-001-01 C 999999 [18.883.335 Sueldo Basico B
0-1010 | 111B | 2-1-1-02-01-001-01 C 999599 20.668 “Sueido Basico
TOTAL |18.914.003 ]

Articulo 6. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, de conformidad con el siguiente detalle:

- C PEP o | VALOR DESCRIPCIONW

0-1010 | 111B_[2-1-1-01-01-001 c 999999 [18.893.335 Pr[madeS_ervTJ

0-1010 | 1118 [2-1-1-02-01-001-06] C 999999 20.668 | Prima de Servicio
TOTAL __ |18.914.003

Articulo\"l. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
SECRE‘M\RIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD, de conformidad con el siguiente
detalle:

, ‘-'.‘;I PEP | VALOR - DESCRIPCION _

SRR .

999999 |6.944.082|  Sueldo Basco |
TOTAL [6.944.082)

Articulo 8. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD, de conformidad con el siguiente

detalle:
LeCeCe il Poseres i) arunc Bk pep .| vaLor | DESCRIPCION .
112B_|2-1-101-01-001-06| _C 999999 |6.944.082 | Prima de Servicio |
TOTAL _ [6.944.082

Articulo 9. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS, de conformidad con el siguiente detalle:

| VALOR
999999 | 2682.957 | _ Sueido Basico_ |
TOTAL | 2.682.957

_DESCRIPCION

Articulo 10. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS, de conformidad con el siguiente detalle:

| vaLor DESCRIPCION
2.682.957 ; Prima de Servicio

2.682.957 |
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Articulo 11. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en el
SERES - SEGURIDAD HUMANA Y GOBIERNO, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | CeGe _ :
61010 | 1200 | 2-1-1-01-01-001-01 099999 | 1.111.404 | Sueldo Basico

TOTAL [1.111.404

Articulo 12. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en el SERES
- SEGURIDAD HUMANA Y GOBIERNO, de conformidad con el siguiente detalle:

2 1- 1-01-01-001-06 999999 1. 111 404 ana de Servicio
TOTAL 1.111.404

Articulo 13. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, de conformidad
con el siguiente detalle:

| T PRERLE 3)

FONDO | CeGe | 1 Pospres BT AFUNC | PEP B V. ¥ DESCRIPCION
N R S R I R R T
TOTAL |7.039.443

Articulo 14. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en en la
SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, de conformidad
con el siguiente detalle:

| Fonpo | °%° | | _ DESCRIPCION
[ 0-1010 | 121C |21 1-01-01-001-06

999999 71 039 443
TOTAL 71.039.443

Prima de Servicio

Articulo 15. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | CeGe
{ 01010 | 122€

2-1-1--01-01-001-01 999999 |[8.142.794 Sueldo Basico

TOTAL [B.142.794

Articulo 16. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, de conformidad con el siguiente detalle:

Fonpo | ©6C° | . Poseres

01010 | 122C [2-1.1:01:01.001-06

Prima de Servicio

999999 | 8.142.794
TOTAL __ |8.142.794

Articulo 17. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
SECRETARIA DE PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA, de conformidad con el
siguiente detalle:
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=, -'3!3 = T o B

= PEP . |'VALOR .|  DESCRIPCION

999999 14.606.612|  SuekdoBasico ]
TOTAL |4.696.812

2-1- 1-01-01-001-01

Articulo 18. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
SECRETARIA DE PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA, de conformidad con el
siguiente detalle:

" - ) ; S ,;T 3 B ST )

ONDQ laeaon | oo i als | AFUNG |l PEP i: | vaLog | DESCRIPCION

0-1010 | 123C [21-1-0101-001-06] C | 999999 _|4696.812] Prima de Sevicio
TOTAL __ |4.696.812

Articulo 19. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamientc en el
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES, de
conformidad con el siguiente detalle:

e -3 SR

VALOR " DESCRIPCION

999999 3.210.173 Sueldo Basico
TOTAL }3.210.173 |

Articulo 20. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en el
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES, de
conformidad con el siguiente detalle:

s L

PEP .. | vaLoR | DESCRIPCION

999999 3.210.173 | Prima de Servicio |
TOTAL 3.210.173

Articulo 21. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, de conformidad con el siguiente detalle:

VALOR DESCRIPCION

9999 3692485 Sueldo Basico__|
TOTAL | 3.692.485]

Articulo 22, Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, de conformidad con el siguiente detalle:

;g Pd&k vALOR | DESCRIPCION °
c 999999 3692 485 | Prima de Servicio |
TOTAL __ |3.692.485

Articulo 23. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, de conformidad con el siguiente detalle:
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FONDO CeGe
0-1010 '

Sueldo Bas:co

9999998 | 784.518
TOTAL | 784.518

Articulo 24. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, de conformidad con el siguiente detalle:

- —T— Rbdda -
FONDO CQGO

LU

0-1010 1260

2-1-1-01-01-001-06

999999 784.518
TOTAL 784.518

Prima de Servicio

Articulo 25. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
SECRETARIA DE LAS MUJERES DE ANTIOQUIA, de conformidad con el siguiente detalle:

l“ N - -

i FONDO CeGo
0-t010 1320

A 9999 3.356.372 Sueldo Basioo

TOTAL |3.356.372

2 1 07.01.001-01

Articulo 26. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
SECRETARIA DE LAS MUJERES DE ANTIOQUIA, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | CeGe
" 0-1010 | 1320

2-1-1-01.01-001-06. 999999  |3.356.372

TOTAL 3.356.372

Prima de Semcno

Articulo 27. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, de conformidad con el siguiente detalle:

—
FONDO | CeGe
0-1010 | 133D

Sueldo Basico

1999999 |27.502.083
TOTAL |27.502.083

2-1- 1-01-01-001-01

Articulo 28. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | CeGe
0-1010 | 133D

Prima de Servicio

2-1- 1-01-61-001-06

$99999 27. 502 083
TOTAL 27.502.083

Articulo 29. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
SECRETARIA DE EDUCACION, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | CeGe | T
k 2.

{6-1010 | 151F | 2-1-1-01-01-001-01

16 024. 929
TOTAL |16.024.929

Sueldo Basnoo
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Articulo 30. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en [a
SECRETARIA DE EDUCACION, de conformidad con el siguiente detalle:

Il 2 TRETEAT

“ | VALOR | DESCRIPCION |

999999  [16.024.929 | Prima de Servicio |
TOTAL __ |16.024.929

Articulo 31. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en el
SERES - DESARROLLO ECONOMICO EQUITATIVO, de conformidad con el siguiente

detalle:

VALOR | DESCRIPCION !

'999999 | 4.821.957 | _ Sueido Basico
TOTAL |4.821.957 ]

Articuto 32. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en el SERES
- DESARROLLO ECONOMICO EQUITATIVO, de conformidad con el siguiente detalle:

: VALOR | DESCRIPCION k

999969 |4621957  Prima de Servicio
TOTAL __ [4.821.957.

0- 1010 1606 2-1- 1-01-01 001-06

Articulo 33. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, de conformidad con el siguiente

detalle:

& e santikca 48 R - 7
. PEP VALOR DESCRIPCION |
M -

999999 | 5281032 _ Sueldo Basico
TOTAL [5.281.932)

Articulo 34, Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, de conformidad con el siguiente
detalle:

* 1 VALOR | DESCRIPCION |

—__|5281.932] Prima de Servicio_
TOTAL 5.281.932

Articulo 35. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
SECRETARIA DE MINAS, de conformidad con el siguiente detaile:

AU el I i -

J: TAFUNC |- PEP €| VALOR | DESCRIPCION
: C T ,_

C_ | 999999 |5593620|  Sueklo Basico

TOTAL | 5.593.620 |

Articulo 36. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en ia
SECRETARIA DE MINAS, de conformidad con el siguiente detalle:
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¥ DESCRIPCION
01010 | 162G |2- 999099  |5.593.620| Prima de Servicio
TOTAL __ |5.593.620

Articulo 37. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, de conformidad con el
siguiente detalle:

FONDO | CeGe = DESCRIPCION 3

0-1010 | 163G ?:-11-01-011-01 | 999999 [ 16.386.146 Sueldo Basico
0-1010 | 163G [ 2-1-1-02-01-001-01 C 999999 138.522 Sueldo Basico
TOTAL |16.525.668

Articulo 38. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, de conformidad con el
siguiente detalle:

!FONDO CeGe | 4 - ALOR | DESCRIPCION

I"0-1010 | 163G |2-1-1-01-01-001-06] ¢ 999999 | 16.386.146 | Prima de Servicio

1701010 | 1636 [2-1-1-02:01001-06] C 999999 | 139.522 | Prima de Servicio
TOTAL _ |16.525.668

Articulo 39. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
SECRETARIA DE TURISMO, de conformidad con el siguiente detalle:

 FONDQ T CeGe | 13" Pospres. R
(_0-1010 | 164G [ 2-1-1-01-01-001-01 [ C | 999999 [1.958.139| Sueldo Basico

TOTAL [1.958.139

Articulo 40. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
SECRETARIA DE TURISMO, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | CeGe | %' Pospres B
0-1010 | 164G _|[2-1-1-01-01-001-06 1.958.139
[ TOTAL  [1.958.139

Pma de Seicio

Articulo 41. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
SECRETARIA SECTORIAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y GOBERNANZA, de
conformidad con el siguiente detalle:

e —

FONDO | CeGe | & s JML AFUNC |- PEP_Z1 VALOR & DESCRIPCION |
{ 0-1010 | 170H 999999 | 362.209 Sueldo Basico
TOTAL | 362.209

Articulo 42. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
SECRETARIA SECTORIAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y GOBERNANZA, de
conformidad con el siguiente detalle:
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AAELT 0 3

* PEP “#'| VALOR | DESCRIPCION |
- RO ]

999999 362.209 | Prima de Servicio |

TOTAL 362.209

Articulo 43. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
SECRETARIA GENERAL, de conformidad con el siguiente detalle:

, VALOR DESCRIPCION '
0010 | 171H | 2-1-10101-001-01 | C | 999999 |11314476] _ Sueido Basico.

0-1010 171H | 2-1-1-02-01-001-01 C 999999 19.486 Sueldo Basico |
TOTAL [11.333.963 |

Articulo 44. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
SECRETARIA GENERAL, de conformidad con el siguiente detalle:

i , , . _]" VALOR | DESCRIPCION |
0-1010 | 171H [2-1-1-01-01-001-06| C 999999 __ [11.314.478 | Prima de Servicio
0-1010 [ 171H [2-1-1-02-01-001-08] C 999999 19.486 | Prima de $grvicioj|
TOTAL _ [11.333.963

Articulo 45. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
SECRETARIA DE HACIENDA, de conformidad con el siguiente detalle:

T Ty

VALOR DESCRIPC!ON

01010 | 172H | 211010100101 | . C | 999999 |20.730925|  Sueido Basko _ |
0-1010 | 172H | 2-110201-001-01 | C_ | 999999 | 9688 | _ Sueldo Basico _ |
TOTAL |20.740.613

Articulo 46. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
SECRETARIA DE HACIENDA, de conformidad con el siguiente detalle:

R et

a K VALOR DESCRIPCION |

999999 20.730.925 Prima de Servicio |
999999 9.688 _| Prima de Servicio |
TOTAL 20.740.613 |

0-1010 | 172H |2-1- 1-01-01-001-06 '
0-1010 ] 172H | 2-1-1-02-01-001-06

Articulo 47. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL. de
conformidad con el siguiente detalle:

VALOR '| DESCRIPCION":,

Riv 1~

2-11-01.01-001-01 | C 99 |27.209293| __ Sueido Basico |
27.209.293

Articulo 48. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, de
conformidad con el siguiente detalle:
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FONDO | CeGe
0-1010 | 173H

999999 | 27.299.293 | Prima de Servicio
TOTAL  |27.299.293

2 1 1-01-01-001-06

Articulo 49. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | CeGe - DESCRIPCION ).

0-1010 | 174H 2 1- 1-01-01 001-01 G 999999 |22.388.285 Sueklo Basico
| 0-1010 | 174H | 2-1-1-02-01-001-01 Cc 998999 | 551.329 Sueldo Basico
TOTAL |22.939.615

Articulo 50. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO CaGo

0-1010 174H 2 1- 1-01-01-001-06 c 999999 22.388.285 Prima de Servicio
0-1010 | 1744 [2-1-1-02-01-001-06 Cc 899999 551.329 | Prima de Servicio

TOTAL 22.939.615

Articulo 51. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, de
conformidad con el siguiente detalle.

DESCRIPCION

uo Basico

999999 |13.635.234
TOTAL |13.635.234

0-1010 | 175H | 2-1-101-01-001-01

Articulo 52. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, de
conformidad con el siguiente detalle:

FONDOTCeGe ‘
_0-1010 | 175H 3-1-1-:01:01-001-06

" DESCRIPCION

‘ 999999 13.635.234 | Prima de Serviio

TOTAL 13.635.234

Articulo 53, Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en el
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, de conformidad con el siguiente
- T ——

detalle.

‘FONDOW CeGe | .. Pospres JM 1AFUNCY' PEP &' & DESCRIPCION [
81010 | 1760 | 2.1-1-0101:001-01 999999 |22.891.319
TOTAL |22.891.319

—

Sueldo Basico

Articulo 54. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en el
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, de conformidad con el siguiente
detatie:




DECRETO Hoja 11

“Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General

del Departamento™
TRl A e n i T ~ Lioo j .
‘FONDO i CeGo Poapm ¥ AFUNQ__ N PEP_‘ . VALOR DESCRIPCION :
0-1010 | 176H |2-1-1-01-01-001-06 C 999999 22.891.318 | Prima de Servicio
TOTAL 22.891.319

Articulo 55. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA, de conformidad con el siguiente detalle:

0 Chieall

° PEP VALOR DESCRIPCION
k n\‘&' T =}
999999 | 2.153.566 Sueldo Basico

TOTAL | 2.153.566 |

Articulo 56. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA, de conformidad con el siguiente detalle:

"7 | VALOR | DESCRIPCION |

999999 |2.153,566 Prima de Servicio
TOTAL _ |2.153.566]

Articulo 57. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i ac.l— D vy
JUAN G ELER 0] ANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretarip Ge Secretaria de Hacienda
P4 A4 NOMBRE FECHA
Proyecté Maribel Sinchez Sanchez, Profesional Universitario H
Revisd Guitiermo Ladn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto N ,oc.'l..n?
Revis6 y aprobd | Luz Aydé Correa Aguime, Subsecretaria Financiera(e). -6 -3aL>
Revisé Revision Juridica Despacho Hacierxia . 4 ‘s M {71 |
Vo.Bo. Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control 7 _.:@ 01/06023
Vo.Bo. Roberto Enngue Guzman Banitez: Subsecretario Prevencion del Dafto ;
Antijuridico: Prevencién del Dafio Antjuridico

G-6-¢
Los arriba firmantes declaramos que hamos ravisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigenles y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la irna. e
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DEPARTAMENTO DE ANFCQUIA

GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningiin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan las causales de! retiro del servicio; encontrandose como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio nimero 2023010235611 del
30 de mayo de 2023, el sefior GEORGE SEPULVEDA JAVIER DE JESUS, identificado con
cédula de ciudadania 19.206.043, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 4, regido por
el estatuto docente 2277 de 1979, presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, enlal. E. R. LAPEREZ, Sede, C. E. R. LA GEORGIA, del municipio
de Ituango, No. de Plaza 6386, Poblacion Mayoritaria, a partir del 30 de junio de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior GEORGE SEPULVEDA
JAVIER DE JESUS, identificado con cédula de ciudadania 19.206.043, vinculado en
Propiedad, Grado de Escalafén 4, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, enlal. E. R. LA PEREZ, Sede, C. E.R. LA
GEORGIA, del municipio de ltuango, No. de Plaza 6386, Poblacién Mayoritaria, a partir del
30 de junio de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTipULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior GEORGE
SEPULVEDA JAVIER DE JESUS, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que renuncien, se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de-Antioquia, igualmente hacer llegar el
certificado médico de egreso de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias
posteriores a la fecha de retiro.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA
L Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Reviso Directora de Asuntos Legales =</ GG/T )
L Maribel Lépez Zuluaga
Revisd Subsecretaria Administrativa é /é ZO 2 7
. Ana Mitena Sierra Salazar
Revis6 Directora de Talento Humano O é/%/ww
. Camilo Franco Agudelo
Revio Abogado - contratista &3 losleoes
. Luzmila Arango Restrepo
Proyects: | auxiliar Administrativa D/a&t[//c /%dmya Zf‘ 3110512023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legaies
vig y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma. <
0623
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 dei 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal
de cesacién definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al ciudadano (SAC),
numero ANT2023ER022299 del 23 de mayo de 2023, la sefiora OBREGON LONDONO
CLAUDIA MARIA, identificada con cédula de ciudadania 43.435.353, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277, presentd renuncia
al cargo como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, en la I.LE. EL PROGRESO, Sede,
I.LE. EL PROGRESO, del municipio de El Carmen de Viboral, No. de Plaza 9934, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 30 de junio de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

T




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora OBREGON
LONDONO CLAUDIA MARIA, identificada con cédula de ciudadania 43.435.353, vinculada
en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277, como Docente
de Aula, en el nivel de Preescolar, en la l.LE. EL PROGRESO, Sede, I.E. EL PROGRESO,
del municipio de ElI Carmen de Viboral, No. de Plaza 9934, Poblacién Mayoritaria, a partir
del 30 de junio de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTiCU[.O SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora OBREGON
LONDONO CLAUDIA MARIA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernaciéon de Antioquia, igualmente hacer llegar el
certificado médico de egreso de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias
posteriores a la fecha de retiro.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOMBRE FIRMA FECHA k
Giovanna Isabel Estupiiian Mendoza II
Revisé Directora de AsuntoS Legales N . O& (a6l 3
- Maribel Lopez Zuluaga ‘ é 6
Ri
eviso Subsecretaria Administrativa a /7 < ZD\Zj
. Ana Milena Sierra Salazar L o o /
Revisé ; ,ﬁ,\ A\
vis Directora de Talento Humano Vi o Oé/ob/w\ﬁ ;
Reviso Camilo Franco Agudelo A !
B Abogado Contratista oS (olfzers ;
. Luzmila Arango Restrepo J I
Proyectd: | auxiliar Administrativa Lektils  fhongo 2/” ! 25/0/2023 i
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales_"
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. SR i
6013
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuaréd los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se madifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal
de cesacién definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC),
nimero ANT2023ER023349 del 31 de mayo de 2023, el sefior PINTA CUELAN NELSON
EDUARDO, identificado con cédula de ciudadania 5.204.793, vinculado en Provisional
Vacante Definitiva, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Idioma Extranjero Ingles, enlal. E. ANORI, Sede, LICEO JESUS MARIA
URREA, del municipio de Anori, No. de Plaza 4900, Poblacxon Mayoritaria, a partir del 28
de junio de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior PINTA CUELAN
NELSON EDUARDO, identificado con cédula de ciudadania 5.204.793, vinculado en
Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Idioma Extranjero Ingles, en la I. E. ANORI, Sede, LICEO JESUS MARIA URREA, del
municipio de Anori, No. de Plaza 4900, Poblacién Mayoritaria, a partir del 28 de junio de
2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior PINTA CUELAN
NELSON EDUARDO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que renuncien, se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el
certificado meédico de egreso de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias
posteriores a la fecha de retiro.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativoa la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

TIFIQUESE Y CUMPLASE
C N|CA®@«
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Directora de Asuntos Legales s/ o6/ )

A ! / Vi
7 Maribel Lopez Zuluaga
Revisé Subsecretaria Administrativa %/} W Wp‘\ é é Za\zﬁ
v [ 4 /

Revis6

P Ana Milena Sierra Salazar S
Revis Directora de Talento Humano \AWS(M Ob/olo/],an
n Camilo Franco Agudelo [e) -
Reviso Abogado - contratista % S foé/co [
. Luzmila Arango Restrepo / E i
Proyecto: | A\ ixiliar Administrativa VZA'_L/; /%Uﬂy‘D 7 31/0812023

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC)
numero ANT2023ER023315 del 31 de mayo de 2023, la sefiora ALCARAZ CASTRO MARIA
FERNANDA, identificada con cédula de ciudadania 42.941.374, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, en la I. E. SANTO DOMINGO SAVIO, Sede, E. U. LA MADRE, del municipio de
Segovia, No. de Plaza 5280, Poblacion Mayoritaria, a partir del 16 de junio de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ALCARAZ CASTRO
MARIA FERNANDA, identificada con cédula de ciudadania 42.941.374, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en
lal. E. SANTO DOMINGO SAVIO, Sede, E. U. LA MADRE, del municipio de Segovia, No.
de Plaza 5280, Poblacién Mayoritaria, a partir del 16 de junio de 2023, segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora ALCARAZ
CASTRO MARIA FERNANDA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que renuncien, se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el
certificado medico de egreso de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias
posteriores a la fecha de retiro.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Giovanna fsabel Estupifian Mendoza
Revisé Directora de Asuntos Legales - - < oL [ (X4 -/ 1H»

.} e HA- \\
w Maribel Lépez Zuluaga K / 6 é
Reviso Subsecretaria Administrativa Q"'? A"/ W/ ) 20 ‘zj
2 f

Revisé Ana Milena Sierra Salazar . /
v Directora de Talento Humano \ S\ PN OG/OQ/IO@
. Camilo Franco Agudelo 6@
R XA
e Abogado Contratista . OS qul'b >
~ Luzmila Arango Restrepo
ProvectS: | auxitiar Administrativa Sveul /4”"7 ° E/D 31/05/2023

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningdn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal
de cesacién definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
nimero ANT2023ER022504 del 24 de mayo de 2023, la sefiora GUISAO CASTANEDA
SILVIA STELLA, identificada con cédula de ciudadania 32.277.033, vinculada en
Provisionalidad Vacante Temporal, presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. MANUEL
ANTONIO TORO, Sede, I. E. MANUEL ANTONIO TORO, de!l municipio de Frontino, No. de
Plaza 8539, Poblacion Mayoritaria, a partir del 24 de junio de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora GUISAO
CASTANEDA SILVIA STELLA, identificada con cédula de ciudadania 32.277.033, vinculada
en Provisionalidad Vacante Temporal, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. MANUEL ANTONIO TORO,
Sede, I. E. MANUEL ANTONIO TORO, del municipio de Frontino, No. de Plaza 8539,
Poblacion Mayoritaria, a partir del 24 de junio de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTI'CU~LO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora GUISAO
CASTANEDA SILVIA STELLA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A Ios docentes y directivos docentes que renuncien, se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el
certificado médico de egreso de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias
posteriores a la fecha de retiro.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

D
A QUIRDZ VIANA
Sedretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Revisé Directora de Asuntos Legales Qs (o6 / \1

<

—

Ml CU
. Maribel Lopez Zuluaga é é
e Subsecretaria Administrativa )\7&” M (/‘%/( ) ZD/Z/ )
y Ana Milena Sierra Salazar v \_, 5 v
LU Directora de Talento Humano \/}\/\/Q 5 Vel L%/ Ob/w‘c)
ezl

Camilo Franco Agudelo )
Abogado Contratista 05/(06/¢023

Reviso

Luzmila Arango Restrepo J /i Y

Auxiliar Administrativa (2122 /‘-” /gr()ny() 2/)D 31/05/2023

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. &
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Tipo: DECRETO
Destmo

DEPARTAMENTO DE ANTIO
GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se confiere comision de servicios y se nombra una docente en
provisionalidad en vacante temporal pagado conRecursos del Sistema General de
Participaciones y se nombra un docente en provisionalidad en vacante temporal un
docente

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especiallas
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembrede 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica el decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver ensegunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Ministerio de Educacion Nacional ha desarrollado el Programa Todos a Aprender,dentro del
proyecto Mejoramiento de la calidad educativa preescolar, basica y media;dicho Programa
se enfoca en la necesidad de transformar eficazmente la calidad de la educacién en el pais
por medio de una accidén de largo alcance, buscando mejorarlos aprendizajes de los
estudiantes en las Instituciones educativas focalizadas, a través de la transformacion de las
practicas de aula de los docentes.

Los objetivos del Programa “Todos a Aprender” se encuentran directamente vinculados con
el ejercicio de la funcién docente y en consecuencia persiguen mejorarlos aprendizajes y
desemperios de los estudiantes.

Los docentes relacionados a continuacién cumplen con los lineamientos del programa para
desempenarse como tutores y manifestaron su interés de ser comisionados por la Secretaria
de Educacién de esta entidad territorial, ejerciendo actividades oficiales relacionadas con su
participacion en la puesta en marcha del Programa para la Excelencia Docente y Académica
“Todos a Aprender”.

Mediante oficio con Radicado No. 2022-EE-299724 del 13 de diciembre de 2022, el Director
de Fortalecimiento a la Gestion Territorial del Ministerio de Educacién Nacional, autoriza al
gobernador del Departamento de Antioquia, modificar y prorrogar la planta actual segun sea
el caso, de tal forma que para la vigencia 2023 cuente con una planta de 178 cargos
temporales, los cuales seguiran siendo financiados con recursosdel Sistema General de
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Usuario: LCARVAJAL




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Participaciones, para un periodo comprendido entre el 1 de enero y hasta el 31 de diciembre
de 2023.

Tales cargos deben ser utilizados por la administracion territorial, para reemplazar en el aula
a los docentes que mediante comisién de servicios se desempefiaran como tutores, mientras
ejerzan esta funcion, y para vincular mediante planta temporal docentes que no cuentan con
derechos de carrera y que también se desempefaran como tutores del programa Todos a
Aprender.

El sefior Gobernador del departamento de Antioquia (E) expide el Decreto 2022070007410
del 30 de diciembre de 2022, por el cual prorroga la planta de cargos docente de caracter
temporal o transitorio de 178 cargos de Docentes de Aula, para el Desarrollo del Programa
para la Excelencia Docente y Académica “Todos aAprender’, financiados con Recursos del
Sistema General de Participaciones (SGP).

El Ministerio de Educacién, de conformidad con las responsabilidades definidas en la
Directiva Ministerial 30 de 2015, podra establecer mecanismos de reembolso de losgastos
extraordinarios en que incurran los Tutores para el desarrollo de sus actividades de
acompanamiento a las sedes y eventos de formacion.

Con el propésito de que los educadores puedan desarrollar las actividades previstasen este
Programa, se hace necesario otorgar Comisién de Servicios a partir de la notificacion del
presente acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2023,teniendo en cuenta que
en dicho plazo se efectuaran las actividades del Programa para la Excelencia Docente y
Académica “Todos a Aprender”, evidenciandose en los objetivos del referido programa su
relacién con las funciones y el perfeccionamiento pedagégico y académico del docente.

En virtud de la Comisién que se otorga en el presente Decreto, se hace necesario proveer
las vacantes temporales a través del Nombramiento Provisional en Vacante Temporal, a
quienes reunen las calidades establecidas en el articulo 4 y 5 del Decreto1278 de junio de
2002, para desempefiar la funcion docente, en aras de garantizar lacontinuidad en la
prestacién del servicio publico educativo.

Por lo anteriormente expuesto, 1a Secretaria de Educacién,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comision de Servicios remunerada a partir de la
notificacion del presente acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2023, al
docente que se indica a continuacién, para que desarrolien las labores de Tutoria Pedagégica
y Docente correspondientes al Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos
a Aprender”, funciones que seran desarrolladas bajola orientacion de la Secretaria de
Educacién de Antioquia en los establecimientos educativos, que se indican:

X NOMBRE- COD.DANE | INSTITUCION | COD. DANE
il e TuTOR | MUNICIPIO | o EDUCATIVA | SEDE SEDE
.E. MUNICIPAL
LE. JOSE DE LOS
LUIS OMAR MUNICIPAL | 105172001463 [ SANTOS ZUNIGA
1| 11814408 | PALOMEQUE | Chigorodd | 105172001463 | JOSE DE
VALENCIA LOS SANTOS
ZUNIGA
105172001510 | DIEZ DE ENERO
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Usuario: LCARVAJAL




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Se informa al docente designado en la presente comision de
servicios para desempefarse como Docente Tutor, que la Secretaria de Educacién del
departamento de Antioquia, podra dar por terminada dicha comision, en cualquier momento
teniendo en cuenta las necesidades del servicio, el no cumplimiento de las directrices
emanadas por el “Programa Todos a Aprender”, las cuales se encuentran consignadas en el
informe del directivo docente y/o del formador asignado para la orientacion de las actividades
a realizar por el Docente Tutor y la Circular 29 del 23 de diciembre de 2022 del Viceministerio
de Educacion, preescolar, Basica y Media.

PARAGRAFO: La Secretaria de Educacion garantiza la vinculacion del reemplazo del
docente que se encuentre en comision de servicios como Tutor, de lo contrario el Tutor no
podra dar inicio a sus actividades en las Instituciones Educativas asignadas por el Programa
“Todos a Aprender”.

ARTICULO TERCERO: Durante el término de la comisién el(la) educador(a) tendra derecho
a recibir la remuneracion de conformidad con el Decreto de Salarios que le corresponda segun
su régimen estatutario.

ARTICULO CUARTO: Si con ocasién de la presente comisién se generan gastos de
transporte y otros relacionados con el desempefio como Tutor en las sedes de apoyo, el
Ministerio de Educacion, a través del Programa Todos a Aprender podra reembolsar estos
gastos a los docentes, de conformidad con el mecanismo y condiciones que el Programa
adopte para el efecto.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los tres (3) dias siguientes a la terminacién de la comision,
el(la) educador(a) comisionado debera presentar ante el funcionario que la entidad territorial
certificada ha designado como Coordinador del programa, un informe sobre las actividades
desarrolladas, de conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.5.5.29 del Decreto 1083 de
2015, modificado por €l articulo 1 del Decreto 648 de 2017.

ARTICULO SEXTO: Una vez finalizado el término dispuesto en la presente comision, el(la)
educador(a) debera incorporarse al establecimiento educativo en el cual se encuentra
adscrito, ante el (la) Rector(a) o Director(a) Rural y asumira las funciones que desarrollaba en
el mismo nivel y area antes de iniciar su labor como docente Tutor(a).

ARTICULO SEPTIMO. El(la) Rector(a) o Director(a) del establecimiento garantizara la
asignacion de la carga académica al educador(a) que se reintegra al establecimiento de que
trata este articulo.

PARAGRAFO: La presente comision de servicios no interrumpe el tiempo de servicio de
docente o directivo Docente Tutor, ni cesa su proceso de evaluacion del desempefio, la cual
se efectuara por el Rector(a) o Director Rural(a) de la Institucion Educativa indicada como
Base, en la cual hace referencia el presente acto administrativo.

ARTICULO OCTAVO: La asignacion de la carga académica y de horas extras se rige por la
normatividad y procedimientos vigentes en el departamento de Antioquia. El seguimiento y
control sobre el cumplimiento de horas extras sera coordinado de acuerdo con las actividades
asignadas al Docente Tutor.

ARTICULO NOVENO: El(a) docente comisionado(a) que disfrute de bonificacion por
encontrarse en un establecimiento educativo ubicado en zona rural de dificil acceso,
mantendré esta bonificacion siempre y cuando, le sean asignados establecimientos
educativos ubicadas en zonas clasificadas como rurales de dificil acceso; de lo contrario
perdera dicha bonificacion.

ARTICULO DECIMO: Como consecuencia de la Comisién concedida a la docente citada en
el Articulo Primero de este acto Administrativo, se hace necesario Nombrar en
Provisionalidad, en Vacante Temporal, en la planta de cargos del Departamento de
Antioguia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones y, mientras dure la
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Comision (a partir de la notificacion del presente acto administrativo y hasta el 31 de
diciembre de 2023), a la persona que a continuacién se indican:

DOCENTE INSTITUCION NIVEL- | CEDULA- | REEMPLAZO-
No. | provisionAL | CEDULA | TITULO | "epcativa | seDE MUNICIPIO | Agea | TUTOR TUTOR
LE ILE.
LUDIS HOYOS Leencda | municieaL | YEAITIEAL LUIS OMAR
1 1001401766 .. | JOSE DE Chigorodd | Primaria | 11814406 | PALOMEQUE
VELASQUEZ Educacion LOS
: LOS SANTOS VALENCIA
Infantil ZUNIGA SANTOS
ZUNIGA

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Comunicar al docente el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra él no proceden recurso alguno.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Comunicar al interesado el nombramiento por escrito,
quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debera
radicar el certificado de inicio de labores a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién
de Antioquia.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

ARTICULO DECIMO QUINTO: En firme esta decisién enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales, Direccion de
Talento Humano, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinente,

ARTICULO DECIMO SEXTO: Notificar a los docentes, el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ONICA QUIROZ V
ecretaria de Educacion

NOMBRE A FIRMA FECHA
Proyecté LEONARDO ANTONIO CARVAJAL, Profesional Universitario - .
Direccion Gestion de la Calidad del Servicio Educativo 3} 70, 4
Revisé: ANA MILENA SIERRA SALAZR, Directora - Talento Humano M B l/
S R [Ob/fg 2D
Revisé: MARIBEL DE LA VALVANERA LOPEZ ZULUAGA, 1 é A
Subsecretaria Administrativa d}’) 9\ « 2(2‘
Reviso: JUAN DIEGO CARDONA RESTREPQ - Subsecretario de [ V74 ( 1
Calidad Educativa Noa>- Aceme BA~c5- 10T
Revisé: GIOVANNA ISABEL ESTUPINAN MENDOZA., Directora -
Asuntzs Legales Educacion <¢-—’\ 1S c( bq »
Revisé: ADRIAN MARIN ECHAVARRIA, Director - Gestion de la
Calidad Del Servicio Educativo ﬁ { /06 /Lf)
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo_
P para fimas. 5\3
4ded
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DECRETO

Por el cual se deroga el nombramiento de una docente y se nombra una docente en
provisional vacante temporal, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto N°. 2023070001602 del 25 de marzo del 2023, articulo Decimo, fue nombrada
en provisionalidad, vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, la
sefiora LINA MARIA URREA ARCILA, identificada con cédula de ciudadania No. 1037237608,
licenciada en Educacion Preescolar, como docente de aula en basica primaria para la I. E. SAN
JOSE del municipio de Angelopolis, en reemplazo del docente Carlos Andrés Vélez Arroyave.

La docente LINA MARIA URREA ARCILA manifesté no aceptar el nombramiento.

En virtud del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, por el cual reglamenta el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.12, derogatoria del nombramiento, La autoridad nominadora deberad derogar el
nombramiento y en concordancia con el numeral 1, La persona designada no manifiesta la
aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesién del empleo dentro de los plazos
sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Derogar el nombramiento en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones a la sefiora LINA MARIA URREA ARCILA, identificada con cédula de ciudadania
No. 1037237608, licenciada en Educacion Preescolar, como docente de aula en basica primaria
para la |. E. SAN JOSE del municipio de Angeldpolis

Usuario: LCARVAJAL 1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, hasta el
31 de diciembre de 2023, a quienes reunen las calidades establecidas en los articulos 3,4 y 5 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempeiar la funcion
de docente de aula asi:

No. | DOCENTE CEDULA TITULO INSTITUCION MUNICIPI | NIVEL- | CEDULA- | TUTOR
PROVISIONA EDUCATIVA SEDE o} AREA | TUTOR
L
1 DAYHANA 104161139 | Licenciada | I. E. SAN JOSE I. E. SAN JOSE | Angel6polis| Primaria| 103902218 | CARLOS
OCAMPO 0 en 2 ANDRES
RAMIREZ Educacion VELEZ
Preescolar ARROYAV
- Magister| E
en
Educacion

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la docente Lina Maria Urrea Arcila el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la docente Dayhana Ocampo, el nombramiento por escrito,
quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, debera radicar el certificado
de inicio de labores a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

ARTICULO SEPTIMO: En firme esta decisién enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria
Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano, Planta
de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones administrativas pertinentes

ARTICULO OCTAVO: Notificar a los docentes, el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa

NOMBRE ~ I FIRMA FECHA
Proyect6 LEONAROO ANTONIO CARVAJAL, Profesional Universitario -
Oireccion Gestion de la Calidad dei Servicio Educativo =
Revisé: ANAMILENA SIERRA SALAZR, Oirectora - Talento Humano ]
O N AR A (02U =D
Revisé: MARIBEL OE LA VALVANERA LOPEZ ZULUAGA,
Subsecretaria Administrativa M P\ 1 6 ZZT@
Revisé: JUAN OIEGO CARDONA RESTREPO - Subsecretario de L 7/
Calidad Educativa \uo-—@ . < <4 ) A\ C5-701%
Revis6: GIOVANNA ISABEL ESTUPINAN MENOOZA, Oirectora -
Asuntos Legales Educacion < — =6 (o‘l'\)
Revisé: AORIAN MARIN ECHAVARRIA, Oirector - Gestion de la N
Calidad Oel Servicio Educativo . 5\ OF 28225
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad fo
para fimas.
[SS[SL)
Usuario: LCARVAJAL 2de?2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo
1°de la Ley 1960 de 2019, expresa:

(..)

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempenio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera
ser provisto en forma definitiva”.

Mediante oficio con radicado 2023020022343 del 10 de mayo de 2023, la
Secretaria de Hacienda, doctora NADYA CATALINA NARANJO AGUIRRE,
solicitd el encargo en funciones como SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo
020, Grado 04, NUC Planta 0465, ID Planta 5461, asignado al Grupo de Trabajo
de la SECRETARIA DE HACIENDA, entre los dias 26 de junio de 2023 al 28 de
junio de 2023, ambas fechas inclusive, al sefior IVAN FELIPE VELASQUEZ
BETANCUR, identificado con cédula de ciudadania 71.791.205, titular del cargo
SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Caddigo 045, Grado 03, NUC Planta 7268, ID
Planta 6571, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de
la SECRETARIA DE HACIENDA toda vez que le concedieron permiso
remunerado, mediante Resolucién 2023060053341 del 09/05/2023 durante esos
dias.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, al sefior IVAN FELIPE VELASQUEZ BETANCUR, identificado
con cédula de ciudadania 71.791.205, titular del cargo SUBSECRETARIO DE
DESPACHO, Codigo 045, Grado 03, NUC Planta 7268, ID Planta 5571, asignado
al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE
HACIENDA, en la plaza de empleo de SECRETARIO DE DESPACHO, Cddigo
020, Grado 04, NUC Planta 0465, ID Planta 5461, asignado al Grupo de Trabajo
de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscritos a la Planta Global de la
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 26 de junio de 2023 al 28
de junio de 2023, ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre el titular del
cargo, tiempo durante el cual la doctora NADYA CATALINA NARANJO
AGUIRRE, identificada con la cédula de ciudadania No. 43.181.348, estara
disfrutando de permiso remunerado, que le concedieron mediante Resolucion
2023060053341 del 09/05/2023, durante esos dias

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del
cargo que viene desempefiando, al sefior IVAN FELIPE VELASQUEZ
BETANCUR, identificado con cédula de ciudadania 71.791.205, titular del cargo
SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Codigo 045, Grado 03, NUC Planta 7268, ID
Planta §571, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de
la SECRETARIA DE HACIENDA, en la plaza de empleo de SECRETARIO DE
DESPACHO, Cédigo 020, Grado 04, NUC Planta 0465, ID Planta 5461, asignado
al Grupo de Trabajo de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscritos a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 26 de junio
de 2023 al 28 de junio de 2023, ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre el
titular del cargo, tiempo durante el cual la doctora NADYA CATALINA NARANJO
AGUIRRE, identificada con la cédula de ciudadania No. 43.181.348, estara
disfrutando de permiso remunerado, que le concedieron mediante Resolucion
2023060053341 del 09/05/2023, durante esos dias.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la ley 1437 de 2011, para lo
cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra la
decision no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha
7
Proyecté José Mauricio BedoyaAanwr - Profesional Especializado-Direccion de Personal. \\\ \q DS —1013
> -
P |
Revisd Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario \ % l? / d Zo 75
Revisd Clara Isabel Zapata Lujdn - Directora Personal. O.U‘Q 1% L oS ! & {2'3
I
Aprobd Luz Stella Castaiio Vélez ~ Subsecretaria de Talento Humano. X \ od
o= S\le € 05-06-2D
Aprobd Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talenlo Humano y Desarolio
Organizacional. /\DC ) (@ =} _D %__ Z%
Los arriba firmantes que hemos revi el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en el inciso 4 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desemperio”.

El GERENTE de la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE ITAGUI, el sefior DIEGO
LEON MUNOZ ZAPATA, informo de sus vacaciones durante el periodo comprendido
entre el 05 de junio hasta el 27 de junio de 2023, ambas fechas inclusive, las cuales
fueron concedidas por la E.S.E., mediante Resolucion 23-1030-072 del 19 de mayo de
2023.

Con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempeiiando, a la sefiora LINA MARCELA MONTOYA RODAS, identificada con
cédula de ciudadania No. 43.270.986, quien se encuentra nombrada en el empleo de
SUBGERENTE GENERAL, cédigo 090, en la plaza de empleo de GERENTE, cédigo
085, grado 04, ambos empleos pertenecientes a la planta de cargos de la E.S.E.
HOSPITAL SAN RAFAEL DE ITAGUI, durante el periodo comprendido entre la
posesion y el 27 de junio de 2023, ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual el
titular de este empleo, el sefior DIEGO LEON MUNOZ ZAPATA, identificado con
cedula de ciudadania No. 15.504.378, se encontrara disfrutando de sus vacaciones,
las cuales fueron concedidas por esta E.S.E., mediante Resoluciéon 23-1030-072 del
19 de mayo de 2023 o hasta que se reintegre al cargo si esto ocurre antes de terminar
las vacaciones.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo
que viene desempefiando, a la sefiora LINA MARCELA MONTOYA RODAS,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.270.986, quien se encuentra nombrada
en el empleo de SUBGERENTE GENERAL, codigo 090, en la plaza de empleo de
GERENTE, cédigo 085, grado 04, ambos empleos pertenecientes a la planta de
cargos de la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE ITAGUI, durante el periodo
comprendido entre la posesion y el 27 de junio de 2023, ambas fechas inclusive,
tiempo durante el cual el titular de este empleo, el sefior DIEGO LEON MUNOZ
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ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania No. 15.504.378, se encontrara
disfrutando de sus vacaciones, las cuales fueron concedidas por esta E.S.E., mediante
Resolucion 23-1030-072 del 19 de mayo de 2023 o hasta que se reintegre al cargo si
esto ocurre antes de terminar las vacaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, conforme a lo
dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha
Proyect6 José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado-Direccidén de Personal. \‘»‘ U}-ob—%z"
v
Reviso Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal Q() tCLL Oq_(ﬁ . 1)25
Aprobd Luz Stella Castario Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. L) = .5\<\ <~ \} o{ %,223
Aprobé Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarmollo
g Organizacional C\%D\)\_Q\ O |+~

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DESIGNACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Designar como delegado del Gobernador del
departamento de Antioquia en la convocatoria para la reunion en Etapa de
Preconsulta y Apertura, en el marco del Proyecto “DECLARATORIA DE AREA
PROTEGIDA DISTRITO REGIONAL DE MANEJO INTEGRADO (DRMI) BAJO
CAUCA NECHI", con el Resguardo Indigena Altos del Tigre y la Corporacion
Auténoma Regional del Centro de Antioquia - CORANTIOQUIA, a realizarse el dia
08 de junio de 2023, a las 9:00 a.m., en ia Casa de Gobierno Resguardo
indigena Altos del Tigre, en el municipio de Caceres - Antioguia, al doctor DAVID
SANTIAGO CASTRILLON CADAVID, identificado con la cedula de ciudadania N°
1.128.280.376, Director de Planificacion y Gestién de la Secretaria de Ambiente y
Sostenibilidad de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO. EIl presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién.

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQ

I NOMBNE | \Y I FIRMA ! FECHA
Proyectd: | Luz Maria MoralesN. |\ — »# | g-‘l-—_ I 06/06/23
Revigo: Leonardo Garrido D : Director Asesoria Legal y de Contr ** | Los arriba firmantes declatamos que hemos ravisado el documento y
Aprohd. Roberto E. Guz ubsecret @ NN Dafio | ko encontramos ajustado a las normas y disposiciones legates
Antijuridico vigenies y por fo 1anto, bajo nuesira responsabihdad lo presemamos
|‘ para firma.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR
DEL PROYECTO DE INVERSION “CONSTRUCCION DEL PARQUE PAISAJES
DEL AGUA - AMBITO PATRIMONIAL EN EL MUNICIPIO DE RIONEGRO” -
BPIN 2023003050019, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
canstitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209, 305 numeral
2 y 361 de la Constitucién politica; 35 y 36 de la Ley 2056 de 2020 y 1.2.1.2.11 del
Decreto 1821 de 2020, el Acuerdo 07 de 2022, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que la funcién administrativa
esta al servicio de fos intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de
funciones.

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica otorga a los
gobernadores la facultad de dirigir y coordinar la accion administrativa del
departamento.

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio del
cual se modifica el articulo 361 de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones, supeditando las
disposiciones en el contenidas a la expedicion de una nueva Ley.

4. Que el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que los ingresos
del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacion de proyectos de
inversién, establece los conceptos de distribucion y asigna recursos a las entidades
territoriales.

5. Que la Ley 2056 de 2020, “Por la cual se regula la organizacion y el funcionamiento
del Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020, Decreto Unico
Reglamentario del Sistema General de Regalias, determinan el ciclo de viabilidad,
priorizacién y aprobacién de proyectos de inversidn, asignando nuevas
responsabilidades en cabeza de las entidades territoriales.
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POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA. APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR DEL PROYECTO DE INVERSION “CONSTRUCCION DEL
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6.

Que de conformidad con el articulo 34 de la Ley 2056 de 2020, el articulo 1.2.1.2.8
del Decreto 1821 de 2020 y el Acuerdo 04 de 2021, la viabilidad estara a cargo de
las entidades territoriales beneficiarias en las asignaciones directas y la asignacion
para la inversion local, y correspondera a la entidad territorial que presente el proyecto
de inversion en la asignacién para la inversion regional.

Que la normatividad citada anteriormente, dispone que cuandoe sean las entidades
territoriales quienes viabilicen y registren los proyectos de inversién se pedran
apoyar en conceptos técnicos elaborados por personas juridicas publicas o privadas
0 por personas naturales con experiencia y reconocida trayectoria e idoneidad.

Que frente a proyectos tipo, el paragrafo 6 del articulo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821 de
2020, ordena al Departamento Administrativo de Planeacién la emisién del respectivo
concepto de viabilidad.

Que el articulo 35 de la Ley 2056 de 2020 dispone que “la priorizacién y aprobacion
de los proyectos de inversion de la asignacién para la inversién regional en cabeza
de los departamentos estara a cargo de los respectivos departamentos”.

10. Que por su parte, el articulo 36 ibidem consagra que las entidades territoriales

11.

receptoras de asignaciones directas y de la asignacién para la inversién local, seran
las encargadas de priorizar y aprobar los proyectos de inversion que se financiaran
con cargo a los recursos que le sean asignados por el Sistema General de Regalias,
asi como de verificar su disponibilidad, conforme con la metodologia del
Departamento Nacional de Planeacién.

Que por otra parte, el articulo 37 ibidem faculta a las entidades territoriales para
ejecutar directamente los recursos de asignaciones directas, asignacion para la
inversion local y del 60% de la asignacién para la inversion regional en cabeza de los
departamentos.

12.Que en virtud del articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020, las entidades

territoriales beneficiarias y los respectivos departamentos seran los encargados de
priorizar y aprobar los proyectos de inversion que se financiaran con cargo a los
recursos de asignaciones directas y asignacion para la inversién regional 60%, y que
se encuentren contenidos en el capitulo "Inversiones con cargo al SGR" del
respectivo Plan de Desarrollo Territorial.

13. Que atendiendo a lo estipulado en el articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020,

correspondera a tas instancias encargadas de adelantar la priorizacion y aprobacién
de proyectos de inversion, verificar que dicha accion guarde concordancia con la
disponibilidad de caja y saldo presupuestal, conforme a la Ley Bienal de Presupuesto
del Sistema General de Regalias, el Plan Bienal de Caja y el cronograma de flujos
definido y registrado en el Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias; asi mismo, el
literal b} de dicha disposicion normativa sefiala que tratindose de proyectos
susceptibles a ser financiados con recursos de las asignacion para la inversion
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regional del 60%, estara a cargo de los respectivos departamentos adelantar la
priorizacion y aprobacion en Jos términos del articulo 35 de la Ley 2056 de 2020.

14. Que el capitulo 4 del Acuerdo 07 de 2022 de la Comisién Rectora del SGR, dispone
que la priorizacion de los proyectos de inversion deberd evidenciarse en el acto
administrativo generado por la entidad competente y cargadc en el Banco de
Proyectos de Inversion. Asi mismo, establece el contenido minimo de los actos
administrativos aprobatorios de los proyectos de inversion.

15.Que el municipio de Rionegro formulé y transfirié el proyecto de inversion
“Construccion del parque Paisajes del Agua - Ambito Patrimonial en el municipio de
Rionegro”, identificado con codigo BPIN 2023003050019, por valor total de diez mil
nueve millones trescientos cincuenta mil novecientos cuarenta y un pesos M/L
($10.009.350.941,00), de los cuales diez mil miliones de pesos MIL
($10.000.000.000,00) seran financiados con cargo a los recursos del SGR-
Asignacién para la Inversion Regional 60%, y nueve millones trescientos cincuenta
mil novecientos cuarenta y un pesos M/L ($9.350.941,00) con cargo a recursos
propios del municipio de Rionegro.

16. Que en este sentido, se presentaron los siguientes anexos y soportes del proyecto
de inversion “Construccion del parque Paisajes del Agua - Ambito Patrimonial en el
municipio de Rionegro”, identificado con cédige BPIN 2023003050019:

¢ MAG WEB completamente diligenciada.
* Presupuesto detallado.
o (Certificado de precios unitarics suscrito por !a Secretaria de Planeacion de
Rionegro.
« Concepto técnico del presupuesto expedido por la Direccion de Estructuracion
Proyectos de la Secretaria de Infraestructura Fisica de Antioquia.
+ Cronograma de ejecucion del proyecto.
o Certificados de no financiacién con otras fuentes, suscrito por el representante
legal del municipio.
+ Certificados que aplica requisitos dada la naturaleza del proyecto suscritos por la
secretaria de planeacion.
o Proyecto NO ubicado en zona de alto riesgo y concordancia con el Plan
de Desarrollo Municipal y EOT.
o Planos criginales.
o Servicios publicos.
¢ Analisis de riesgo.
Certificado de sostenibilidad, suscrito por el representante legal
Documento técnico del proyecto.
Concepto de viabilidad.
Resolucién de viabilidad.

® o

17. Que en virtud de las competencias otorgadas mediante el articulo 30 de la Ley 2056
de 2020, el gobernador (e) del departamento de Antioquia expidié el Decreto
2021070002266 del 24 de junic de 2021, mediante el cual incorpord el capitulo
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18.

19.

independiente de inversiones con cargo al SGR al Plan de Desarrollo UNIDOS por
la vida 2020-2023.

Que el proyecto de inversion “Construccion del parque Paisajes del Agua - Ambito
Patrimonial en el municipio de Rionegro”, identificado con cédigo BPIN
2023003050019, se encuentra en el Plan de Desarrollo Unidos por la vida 2020-
2023, en la “Linea estratégica ~ Nuestra Tierra", "Componente, Antioquia habitat
sostenible”.

Que el proyecto de inversién “Construccion del parque Paisajes del Agua - Ambito
Patrimonial en el municipio de Rionegro®, identificado con cddigo BPIN
2023003050019, se articula con la categoria de las iniciativas para Asignacién para
la inversién regional 60%: Construccion y mejoramiento de espacios publicos en e}
departamento de Antioquia, incorporado ai Plan de Desarrollo Territorial UNIDOS por
la vida 2020-2023, mediante Decreto 2021070002266 del 24 de junio de 2021.

20. Que al analizar ! proyecto de inversion “Construccion del parque Paisajes del Agua

21.

- Ambito Patrimonial en el municipio de Rionegro”, la Secretaria de Planeacion del
municipic de Rionegro, encontrd que cumplia con los requisitos establecidos en la
Ley 2056 de 2020, el Decreto 1821 de 2020, el Acuerdo 04 de 2021, el Acuerdo 07
de 2022 y el documento denominado “Orientaciones Transitorias para la Gestion de
Proyectos” emitido por el Departamento Nacional de Planeacién; los cuales se
encuentran publicados en la pagina web
https:/iwww.sar.gov.co/Normativa/Gu%C3%ADas!InstructivosyFormatos/Gu%C3%A
Dasorientadorasnueval eydeRegal%C3%ADas.aspx

Que mediante Resolucion N° 0356 del 25 de mayo de 2023, el alcalde del municipio
de Rionegro emitié concepto de viabilidad favorable frente al proyecto de inversion
“Construccion del parque Paisajes del Agua - Ambito Patrimonial en el municipio de
Rionegro”, identificado con cédige BPIN 2023003050019.

22.Que dicho conceplo de viabilidad fue registrado en el Banco de Proyectos de

Inversion del Sistema General de Regalias el dia 29 de mayo de 2023.

23. Que atendiendo a to establecido en el articulo 161 de la Ley 2056 de 2020, solo se

requerira autorizacion previa para pactar la recepcion de bienes y servicios en
bienalidades siguientes a la de la celebracion de! compromiso, cuando se asuman
dichas obligaciones con cargo a presupuestos de vigencias posteriores. En
consecuencia, frente a! proyecto de inversion “Construccion del parque Paisajes del
Agua - Ambito Patrimonial en el municipio de Rionegro”, identificado con cédigo BPIN
2023003050018, se podra pactar la recepcion de bienes y servicios en bienalidades
siguientes, sin previa autorizacion, siempre y cuando no se requiera vigencia futura
de recursos.

24. Que en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 6 de la Ley 2056 de 2020,

la entidad designada ejecutora de los proyectos de inversion debera ser de
naturaleza publica y tendra a su cargo la contratacién de la interventoria.
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25. Que de conformidad con el articulo 27 de la Ley 2056 de 2020, la entidad designada
como ejecutora del proyecto de inversion debera hacer uso del Sistema de
Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR), para realizar la gestion de ejecucién de los
recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones legalmente adquiridas
directamente desde la cuenta Unica del Sistema General de Regalias a las cuentas
bancarias de los destinatarios finales; de igual manera, el paragrafo segundo de esta
disposicién normativa ordena que las entidades designadas como ejecutoras, al
momento de afectar las apropiaciones en el Sistema de Presupuesto y Giros de
Regalias (SPGR), deberan publicar el proceso de contratacion en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica - SECOP, o el que haga sus veces.

26.Que e! articulo 169 ibidem, dispone que las entidades ejecutoras de proyectos de
inversion deben acreditar su adecuado desempefio en la gestion de los recursos del
Sistema General de Regalias con la metodologia que disponga el Departamento
Nacional de Planeacién.

27.Que el articulo 1.2.1.2.29 del Decreto 625 de 2022, dispone que “(...) La entidad que
presenté el proyecto sera la responsable de garantizar que se cumplan dichos
criterios, estableciendo su buen desempefio (...)". Asi mismo, dispone que “cuando
la entidad propuesta para la ejecucion del proyecto no haya sido cbjeto de medicion
de desempeiio en los dos (2) aios inmediatamente anteriores, no se requerira la
acreditacion del adecuado desemperio”.

28.Que el municipio de Rionegro identificado con NIT 890907317-2, sera la entidad
ejecutora del proyecto de inversion, asi como la responsable de contratar la
interventoria.

29. Que una vez consultado el [ndice de Gestion de Proyectos de Regalias - IGPR, del
municipio de Rionegro se identificd que es de rango “Alto” con un puntaje de 77.8.

30.Que mediante certificado del 25 de mayo de 2023 el alcalde del municipio de
Rionegro, acredité la trayectoria e idoneidad del municipio, para ejecutar el proyecto
de inversion “Construccién del parque Paisajes del Agua - Ambito Patrimonial en el
municipio de Rionegro”, identificado con cédigo BPIN 2023003050019,

31. Que una vez aprobado el proyecto de inversién, la entidad designada como ejecutora
del proyecto debera aceptar la ejecucion en los términos del articulo 2.1.1.5.1. del
Decreto 1821 de 2020. Adicicnalmente, en virtud de lo establecido en el articulo
2.1.1.3.6 del mismo cuerpo normativo, los recursos del SGR destinados para el
financiamiento del proyecto, deberan incorporarse en un capitulo presupuestal
independiente con cargo a los recursos del Sistema General de Regalias.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETA:

Articulo 1°. Priorizar el proyecto de inversion “Construccién del parque Paisajes del
Agua - Ambito Patrimonial en el municipio de Rionegro”, identificado con codigo BPIN
2023003050019.

Articulo 2°. Aprobar el proyecto de inversion “Construccion del parque Paisajes del
Agua - Ambito Patrimonial en el municipio de Rionegro”, identificado con cédigo BPIN
2023003050019, por valor de diez mil millones de pesos M/L ($10.000.000.000,00) que
seran financiados con cargo a los recursos del SGR- Asignacién para la Inversién
Regional 60% del departamento de Antioquia, como se detalla a continuacion:

Cédigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total
Construccion del parque Paisajes - .
2023003050019 det Agua - Ambito Patrimonial en V"’";‘:fr'ﬂg'r‘i‘:“d m $10.009.350.941.00
el municipio de Rionegro y
Fuentes Tipo de recurso Cronograma MGA Valor
_— SGR - Asignacion para la
Departamento de Antioquia Inversion Regional 60% $10.000.000.000,00
11 meses
Municipio de Rionegro Recufsos propios $9.350.941 00
Valor Aprobado
por la Entidad Territorial £10.000.000.000,00
VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA
| vig. . Bienio en el que
Fuentes Tipo de Vig. Futura Vr Aprobado 1 4
Presupues Valor Aprobado L 86 recibe el bien
Aprobadas recurso tal SGR Aprobada Vig. Futura (1) o servicio (2):
SiEtama ian;ciOn 3
General de | |- e — én" @ | 20232024 | $10.000.000.000,00 NA NA 2023-2024
s Regional 60%

PARAGRAFO. El proyecto de inversién tiene un valor total de diez mil nueve millones
trescientos cincuenta mif novecientos cuarenta y un pesos M/L ($10.009.350.941,00), de
los cuales nueve millones trescientos cincuenta mil novecientos cuarenta y un pesos M/L
($9.350.941,00) seran financiados con cargo a recursos propios del municipio de
Rionegro y en este sentido seran aprobados por el ordenador del gasto en el marco de
sSus competencias.

Articulo 3°. Designar a el municipio de Rionegro identificado con NIT 890907317-
2, como entidad ejecutora y entidad encargada de contratar la interventoria del proyecto
de inversion, “Construccion del parque Paisajes del Agua - Ambito Patrimonial en el
municipio de Rionegro”, identificado con cédigo BPIN 2023003050019, como se indica
a continuacion;

EJECUCION PROYECTO
Valor Total Tipo de Recurso
SGR- Asignacién para la Inversion Regional 60%
$10.009.350.941 00 Recursos Propios del municipio de Rionegro
. S Municipio de Rionegro - Asi . . .

Enn'dad publica identificado con NIT Fuente SGR- Asignacién para la Inversién Regional
designada 890007317-2 60%

e Recursos Propios del municipio de Rionegro
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ejecutora del
proyecto
Valor Ejecucién $9.402.957 455,00
instancia publica SGR- Asignacion para la Inversion Regional
designada para la Municipio de Ricnegro Fuente 60%
contratacién de identificado con NIT Recursos Propios del municipio de Rionegro
Ll U L L e Valor Interventoria | $606.393.486
Zona del Altiplano del Oriente Antioquefio, que
estd conformada por los municipios de:
Municipios Beneficiarios del Proyecto Rionegro, Marinilia, EI Carmen de Viboral, El
Retiro, El Santuario, Guarne, La Ceja, La Unién
y San Vicente.

PARAGRAFO 1°. En cumplimiento de lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 37 de
la Ley 2056 de 2020, la entidad designada ejecutora del proyecto de inversién sera la
responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos legales para el inicio de la
ejecucion del proyecto de inversion.

En consecuencia, debera remitir al departamento de Antioquia - Direccién de Gestidn y
Evaluacion de Proyectos, copia del certificado de cumplimiento de requisitos previos al
inicio de la ejecucién con los respectivos soportes.

PARAGRAFO 2°. De conformidad con el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020,
la entidad ejecutora debera expedir el acto administrativo que ordena la apertura del
proceso de seleccién ¢ acto administrativo unilateral que decreta el gasto con cargo a
los recursos asignados, a mas tardar dentro de los seis (6) meses siguientes, contados
a partir de la publicacion del presente acto administrativo y sera la responsable de
verificar el cumplimiento de los requisitos legales para el inicio de la ejecucién del
proyecto de inversion,

En ef evento de requerir prorroga, la misma debera ser solicitada dentro de los seis (6)
meses siguientes a la publicacién del presente acto administrativo, cumpliendo con los
requisitos establecidos en dicho articulo.

PARAGRAFO 3°. La ejecucion del proyecto se adelantara con estricta sujecion al
régimen presupuestal definido en Ley 2056 de 2020, al de contratacién publica y las
demas normas legales vigentes.

PARAGRAFO 4°. El ejecutor garantizara la correcta ejecucion de los recursos asignados
al proyecto de inversién, asi como el suministro y registro de la informacién requerida
por el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Control. Asi mismo, estara a cargo de la
contratacion de la interventoria.

ARTICULO 4°. Informar a la entidad designada como ejecutora del presente proyecto
que en aplicacién del articulo 27 de la Ley 2056 de 2020, debera hacer uso del Sistema
de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestion de la ejecucion de
los recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones iegalmente adquiridas.

ARTICULO 5°. Solicitar a la entidad designada como ejecutora que informe al
departamento de Antioquia el avance y progreso del presente proyecto, para efectos de




DECRETO NUMEROQ HOJA 8

POR MEDIC DEL CUAL SE PRICRIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR DEL PROYECTO DE INVERSION "CONSTRUCCION DEL
PARQUE PAISAJES DEL AGUA - AMBITO PATRIMONIAL EN EL MUNICIPIO DE RIONEGRO" - BPIN 2023003050019, CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

analizar el cumplimiento de metas/indicadores del Plan de Desarrolio UNIDOS por la
vida 2020-2023. Elio, en el marco del principio de coordinacidn, consagrado en el articulo
3 de la Ley 152 de 1994,

ARTICULO 6°. Comunicar el presente acto administrativo a el municipio de Rionegro
identificado con NIT 890907317-2, en su calidad de entidad ejecutora y encargada de la
interventoria del proyecto de inversion; “Construccion del parque Paisajes del Agua -
Ambito Patrimonial en el municipio de Rionegro®, identificado con cadigo BPIN
2023003050019.

PARAGRAFO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.1.5.1 del Decreto 1821
de 2020 y el articulo 4.4.4 del Acuerdo 07 de 2022, el municipio de Rionegro identificado
con NIT 890907317-2, debera remitir al departamento de Antioquia, comunicaciéon por
medio de la cual acepta ser la entidad ejecutora y encargada de la interventoria del
proyecto de inversion.

ARTICULO 7°. El presente acto administrativo rige a partir de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPYAS

SANTIAGO S E
Secretario de Infraestyuctura Fisica
NOMBRE 4 FIRMA FECH,
Viviana Marcela Zuluaga Ramirez- Contratista Direccion de Gestién y
Proyecto Evaluacién de Proyectos. l "b yi / ; i ‘ % ‘23
José Leandro Pestana Chaverra - Director de Gestion y Evaluacionde | ¥ )
Reviso Proyectos / ob‘do 13
CIaudna Milena Ramirez Mejia -Subdirectora de Planeacidn Institucional y d :
perad iento 3 |a Gestién w 6¢ oé -0
. Claudla Andrea Garcia Lob rero- Di Depar AN I p
Revis6 intstralivo de Plsneacion Depariamental . ©6-ok-t
Revisé Natalia Andrea Restrepo Lopez — Directora de Asuntos Legales SIF A A D\ D6 [oc /2’3
Lecnardo Garndo Dovale — Director Técnico de la Direocion de Asesoria
Revisd | | caal y de Controt rﬁ/ q / 26 / u
Roberto Ennque Guzman Benitez - Subsecretaric Prevencion del Dafio
Aprobd Antyuridico ; ’ 6 "L}
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las y dlsp- ich
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firna,
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