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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada 
con Recursos del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN , en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 
de septiembre de 2021 , y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa . Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 
de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal 
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en· ningún caso el monto de los recursos disponibles en el 
Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de 
septiembre del 2021 , se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo 
que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento 
de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificó la planta de cargos de 
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo en las 
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia , financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1 .5, reguló los traslados no sujetos a proceso ordinario. "La 
autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo 
debidamente motivado en cualquier época _del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de que trata 
este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que 
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo. 2. 
Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina 
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la 
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo." 

En el articulo 2.4.5.2.2 .1.2. del mismo decreto, expresa, los tipos de traslados así : "Tipos de traslado. El 
traslado por razones de seguridad será de dos tipos: 1. Por la condición de amenazado. 2. Por la condición de 
desplazado." 

Mediante radicado Nº 2023010226563, del 24 de mayo de 2023, allegado a través del Sistema Mercurio, el 
señor JHAIR ADILSON MURILLO PALACIOS, identificado con cédula de ciudadanía N° 1077443342, 
Licenciado e_n Biología y Química, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, regido por el estatuto 
docente 1278 de 2002, solicitó ser acogido al comité de Docentes y Directivos Docentes amenazados y/o 
desplazados . 

De acuerdo a lo anterior, es procedente trasladar por motivos de seguridad, al señor JHAIR ADILSON 
MURILLO PALACIOS, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1077443342, Licenciado en Biología y 
Química, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como 
Docente de Aula, en el área de Ciencias Naturales Química, para la l. E R. JAIPERA, sede l. E R. JAIPERA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de URRAO, plaza Nº 15305, en reemplazo de la señora MARIA 
BELLANURIS MENA VALENCIA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1077444386, quien pasó a otro 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

municipio; el señor Murillo Palacios, viene laborando como Docente de Aula, en el área de Ciencias Naturales y 
Educación Ambiental, en la I.E MARCO TOBON MEJIA, sede 1.E. MARCO TOBON MEJIA - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza Nº 6855. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos 
del Sistema General de Participaciones al señor JHAIR ADILSON MURILLO PALACIOS, identificado con 
cédula de ciudadanía N° 1077443342, Licenciado en Biología y Química, vinculado en provisionalidad vacante 
definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el área de Ciencias 
Naturales Química, para la l. E. R. JAIPERA, sede l. E R. JAIPERA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
URRAO, plaza Nº 15305, en reemplazo de la señora MARIA BELLANURIS MENA VALENCIA, identificada 
con cédula de ciudadanía N° 1077444386, quien pasó a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al señor JHAIR ADILSON MURILLO 
PALACIOS haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposición ni de apelación en sede 
administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales de 
la Secretaria de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro 
de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este 
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado 
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en 
el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

Ana Milena Sierra Salazar. 
Directora de Talento Humano 

Giovanna Isabel Estupií'lán Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

Camilo Franco Agudelo. 
Abogado Contratista 

Mariana Rivera López. 
Auxiliar Administrativa 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docume 
tanto, ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 

FECHA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por'medio del cual se acepta una renuncia" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE 

La Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro de 
los servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

La Ley 909 de 2004, en su artículo 41, consagra las causales de retiro de quienes 
estén desempeñando funciones públicas, expresando en el literal d):1 ''Por renuncia 
regularmente aceptada". · 

Mediante oficio con radicado 2023020026043 del 29 de mayo de 2023, la señora 
BERTA INES OCHOA ZAPATA, identificada con cédula de ciudadanía 43.422.898 
(Carrera administrativa), presentó renuncia para separarse del empleo que viene 
ocupando de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 
Planta 3335, ID Planta 5008, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA INDÍGENA 
de la SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL Y FAMILIA, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a partir del 30 de junio 
de 2023. 

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en 
los términos indicados. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la señora BERTA 
INES OCHOA ZAPATA, identificada con cédula de ciudadanía 43.422.898 
(Carrera administrativa), para separarse del empleo que viene ocupando de 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 3335, ID 
Planta 5008, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA INDÍGENA de la 
SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL Y FAMILIA, adscrito a la Planta Global de 
la Administración Departamental, Nivel Central, a partir del 30 de junio de 2023. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de 
correo electrónico a la señora BERTA INES OCHOA ZAPATA, de conformidad 
con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia del acto 
administrativo. 



6

AVILLAG 

DECRETO NÚMERO _______ _ HOJA N° 2 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

ARTÍCULO TERCERO: Informar de la presente aceptación de renuncia a la 
Dirección Compensación y Sistema Pensiona! -Subsecretaría de Talento Humano 
de la Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines 
pertinentes, anexando copia del Decreto. 

Proyeet6 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

Ap,obó 

Nombre 

Ana !Mrcedes Vila García - Profesional Univefsitar~irecci6n de Personal. 

José Mal.f'icio Bedoya Betanax- Profesional Especializado-Direcci6n de Personal. 

Clara Isabel Zapata luján - Directora de Personal 

Luz Stelta CastaflO Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. 

Pauta Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo 
OrganiZacional. 

Focha 

29/0512023 

29/05/2023 

29J0512023 

29/0512023 

29/05/2023 

los arriba fwmantes declaramos que hemos revisado el doOJmento r lo encontramos ajustados a las normas y dispostciones legales y vigentes y, po< lo 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la ftrma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia definitiva y se termina otro encargo" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la 
Resolución Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la 
Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y 

MTABORDAHE 

CONSIDERANDO QUE 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 º de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de carrera tendrán 
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y 
habilidades para el desempeño de empleo de carrera administrativa, que se encuentren en 
vacantes temporales o definitivas: 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera administrativa, 
los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, si acreditan los 
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, no han 
sido sancionados disciplinariamente en el último año y su última evaluación del 
desempeño es sobresaliente. 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el 
encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo del 
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación que estén 
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberá reunir 
las condiciones y requisitos previstos en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad." 

El inciso tercero del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modificó el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los 
términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las 
disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera". 

A través de la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, 
modificada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, 
se estableció el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de 
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la 
Gobernación de Antioquia. 

IOS88 
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MTABORDAHE 

DECRETO NÚMERO _______ _ HOJA N° 2 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia definitiva y se termina otro encargo" 

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-15, la Administración 
Departamental convocó a procedimiento interno de selección para proveer la plaza de 
empleo en vacante definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC 
Planta 7381, ID Planta 6312, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN PROYECTOS, 
ESTUDIOS E INVESTIGACIÓN DEL SECTOR EDUCATIVO - SUBSECRETARIA 
PLANEACIÓN EDUCATIVA de la SECRETARiA DE EDUCACIÓN, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023- 15 y publicado el día 
24 de mayo de 2023, los "Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades", la 
Servidora BELSY ORTiZ SALAS, identificada con cédula de ciudadanía 21.911.370, titular 
del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 03, NUC Planta 1535, ID 
Planta 6967, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN TALENTO HUMANO -
EDUCACIÓN - SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES -SGP- SUBSECRETARiA 
ADMINISTRATIVA - EDUCACIÓN de la SECRETARiA DE EDUCACIÓN, obtuvo un 
resultado del 70.38% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar 
para ser encargado en el empleo con NUC 7381, en virtud del cumplimiento de la totalidad 
de los requisitos señalados en la normatividad vigente. 

En concordancia con lo anterior, el día 25/05/2023 a las 7:50, a través del correo 
electrónico seleccióngobernación@antioguia.gov.co, la servidora ORTiZ SALAS, 
manifestó interés en continuar con la fase de posesión, para ser encargada en el empleo 
con NUC 7381. 

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante definitiva, en la plaza de 
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC Planta 1068, ID 
Planta 6052, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la 
SECRETARIA DE TECNOLOGiAS DE INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar a la Servidora BELSY ORTIZ SALAS, identificada con 
cédula de ciudadanía 21.911.370, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, 
Código 407, Grado 03, NUC Planta 1535, ID Planta 6967, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN TALENTO HUMANO - EDUCACIÓN - SISTEMA GENERAL DE 
PARTICIPACIONES -SGP- SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA- EDUCACIÓN de la 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en la Vacante Definitiva correspondiente a la plaza de 
empleo, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC Planta 7381, ID 
Planta 6312, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN PROYECTOS, ESTUDIOS E 
INVESTIGACIÓN DEL SECTOR EDUCATIVO - SUBSECRETARIA PLANEACIÓN 
EDUCATIVA de la SECRETARIA DE EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central, Nivel Central. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora BELSY ORTIZ SALAS, identificada con 
cédula de ciudadanía 21.911.370, como consecuencia de lo anterior, el encargo en 
vacante definitiva, en la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, 
Grado 04, NUC Planta 1068, ID Planta 6052, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO 
DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, 
Nivel Central. 
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MTABORDAHE 

DECRETO NÚMERO HOJAN° 3 ----------
"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 

en vacancia definitiva y se termina otro encargo" 

ARTÍCULO TERCERO: La servidora en mención, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el 
Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta, y diez (10) días 
para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
presente nombramiento. 

ARTÍCULO CUARTO: Advertir a la servidora que para posesionarse deberá cumplir con 
los requisitos señalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de 
inhabilidades e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos 
públicos, las cuales serán verificadas por la Dirección de Personal de la Secretaría de 
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 de 
la Ley 190 de 1995. 

ARTÍCULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 4° del Decreto Legislativo 491 
de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo. 

ARTÍCULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo y la terminación del 
otro encargo, a la Dirección Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de 
Talento Humano de la Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organizacional y a la 
Dirección Financiera - Educación - Subsecretaría Administrativa - Educación de la 
Secretaría de Educación, para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del 
Decreto. 

Proyectó 

Revisó 

Aprobó 

Aprobó 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Luz Stella Castano Vélez- Subsecretaria de Talento Humano. 

Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo 
Organizacional. 

Firma Fecha 

Los arriba firmantes dedaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones 
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 



10

CURIBEAR 

, -·, ,, Radicado: D 2023070002531 '?AJ:; 

~ =~;'"'º 1m11111111111111ñíllffli11 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

· "Por medio del cual se realiza un encargo en funciones" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades constitucionales y legales, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Ley 909 de 2004, en el inciso 4 del artículo 24, modificada por el artículo 1 ° de la 
Ley 1960 de 2019, expresa: 

"Los cargos de libre nombramiento y remoción, en caso de vacancia temporal o 
definitiva, podrán ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de 
libre nombramiento y remoción, que cumplan los requisitos y el perfil para su 
desempeño." 

Mediante correo electrónico recibido con radicado 2023010195014 del 04 de mayo de 
2023, el doctor LUIS ROBERTO DURÁN DUQUE, quien se desempeña como 
GERENTE, de la Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden departamental 
denominada EMPRESA DE VIVIENDA DE ANTIOQUIA -VIVA-, solicitó que se 
encargue en funciones, al doctor LUIS FERNANDO CORTÉS MOLINA, titular del 
empleo DIRECTOR DE PROYECTOS, adscrito a la Gerencia de esta Empresa 
Industrial y Comercial del Estado, en la plaza de empleo GERENTE, de la EMPRESA 
DE VIVIENDA DE ANTIOQUIA -VIVA-, durante los períodos comprendidos entre, el 
06 de junio y el 09 de junio de 2023, ambas fechas inclusive, y el 13 de junio y el 21 de 
junio de 2023, ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual el doctor LUIS 
ROBERTO DURÁN DUQUE, estará en ejercicio de una comisión de servicios al 
exterior y disfrutando de sus vacaciones, respectivamente. • 

Con el propósito de que el servicio público se preste eficientemente, es necesario 
conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones propias del cargo que 
viene desempeñando, al doctor LUIS FERNANDO CORTÉS MOLINA, identificado con 
cédula de ciudadanía No. 98.569.993, titular del cargo de DIRECTOR DE 
PROYECTOS, en la plaza de empleo de GERENTE, ambos empleos pertenecientes a 
la EMPRESA DE VIVIENDA DE ANTIOQUIA -VIVA-, durante los períodos 
comprendidos entre, el 06 de junio y el 09 de junio de 2023, ambas fechas inclusive, y 
el 13 de junio y el 21 de junio de 2023, ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual 
el doctor LUIS ROBERTO DURÁN DUQUE, identificado con cédula de ciudadanía No. 
71.336.375, estará en ejercicio de una comisión de servicios al exterior concedida 
mediante Decreto 2023070002351 del 26 de mayo de 2023 y disfrutando de unos días 
de vacaciones concedidas mediante Resolución interna de VIVA No. 273 del 02 de 
junio de 2023, respectivamente, o hasta que se reintegre al servicio, si ocurre antes de 
terminar la comisión de servicios al exterior o las vacaciones. 

En mérito de lo expuesto, 
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CURIBEAR 

DECRETO NÚMERO _______ _ HOJAN° 2 

"Por medio del cual se realiza un encargo en funciones" 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias 
del cargo que viene desempeñando, al doctor LUIS FERNANDO CORTÉS MOLINA, 
identificado con cédula de ciudadanía No. 98.569.993, titular del cargo de DIRECTOR 
DE PROYECTOS, en la plaza de empleo de GERENTE, ambos empleos 
pertenecientes a la EMPRESA DE VIVIENDA DE ANTIOQUIA -VIVA-, durante los 
períodos comprendidos entre, el 06 de junio y el 09 de junio de 2023, ambas fechas 
inclusive, y el 13 de junio y el 21 de junio de 2023, ambas fechas inclusive, tiempo 
durante el cual el doctor LUIS ROBERTO DURÁN DUQUE, identificado con cédula de 
ciudadanía No. 71.336.375, estará en ejercicio de una comisión de servicios al exterior 
concedida mediante Decreto 2023070002351 del 26 de mayo de 2023 y disfrutando de 
unos días de vacaciones concedidas mediante Resolución interna de VIVA No. 273 del 
02 de junio de 2023, respectivamente, o hasta que se reintegre al servicio, si ocurre 
antes de terminar la comisión de servicios al exterior o las vacaciones. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de acuerdo a lo 
dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra esta decisión no procede 
recurso alguno. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLAS 

R 
UIA J 

Aprobó: 
Stetla Castaño Vélez Paula Andre uque Agudeto 

del Subseaetalia T~to , l Secretalia de Talento Humano y 

zo2-3 H't~c. '5~l~l DesarrottoOrganizacionat 

los a os ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo 1anto, bajo 
nuas 
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MTABORDAHE 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se deroga el Decreto 2023070002298 del 19 de mayo de 2023" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales, 

CONSIDERANDO QUE 

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó el artículo 1 º, título 5 de la parte 2 del 
libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su· artículo 2.2.5.1.12, consagra 
expresamente la derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera: 

"La autoridad nominadora deberá derogar el nombramiento, cuando: 

1. La persona designada no manifiesta la aceptación del nombramiento, no acepta, o no 
toma posesión del empleo dentro de los plazos señalados en la Constitución, la ley o el 
presente Titulo". 

Mediante Decreto 2023070002298 del 19 de mayo de 2023, Artículo Primero, se Encargó 
a la señora MARIA VICTORIA LASTRA LONDOÑO, identificada con cédula de 
ciudadanía 43.904.048, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, 
Grado 04, NUC Planta 4536, ID Planta 6013, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
GESTIÓN DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la 
vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC Planta 
0666, ID Planta 4789, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN AGUA Y 
SANEAMIENTO de la GERENCIA DE SERVICIOS PÚBLICOS, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 

A través del correo SGoberna@antioquia.gov.co del 01/06/2023, a las 16:11, la señora 
MARIA VICTORIA LASTRA LONDOÑO, identificada con cédula de ciudadanía 
43.904.048, manifestó no estar interesada en continuar en el proceso para posesionarse 
en la vacante temporal, correspondiente a la plaza de empleo AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC Planta 0666, ID Planta 4789, asignado al 
Grupo de Trabajo DIRECCIÓN AGUA Y SANEAMIENTO de la GERENCIA DE 
SERVICIOS PÚBLICOS. 

Por tanto, se procederá a derogar el nombramiento de encargo, referido con anterioridad. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Derogar el Decreto No. 2023070002298 del 19 de mayo de 202,3, 
mediante el cual se nombró en encargo en la vacante temporal a la señora MARIA 
VICTORIA LASTRA LONDOÑO, identificada con cédula de ciudadanía 43.904.048, titular 
del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 4_07, Grado ~4. NUC Planta 4536, ID 
Planta 6013, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la 
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la vacante temporal AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC Planta 0666, ID Planta 4789, asignado al 
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MTABORDAHE 

DECRETO NUMERO _______ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se deroga el Decreto 2023070002298 del 19 de mayo de 2023" 

Grupo de Trabajo DIRECCIÓN AGUA Y SANEAMIENTO de la GERENCIA DE 
SERVICIOS PÚBLICOS, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, 
Nivel Central. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, para lo cual se anexará copia del respectivo acto administrativo, informando 
que contra el mismo no procede recurso alguno. 

Proyectó 

Revisó 

Aprobó 

Aprobó 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre Firma Fecha 

Martha Alicia T ~rda Hemández - Profesional Universitario-Dirección de 
~/-06-lj Personal. 

Clara Isabel Zapata Luján - Directora Personal. l. Q-o',-.1.~ 

Luz Stella Castaño Vélez- Subsecretaria de Talento Humano. .\u-z. ~\:e:.. e\/ os-Có·-2 
Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo 

~~ c.:,~-'2-J Organizacional. 

los arriba firmantes declararnos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones 
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentarnos para la firma. 
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MTABo~bAHE 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se deroga el Decreto 2023070002408 del 31 de mayo de 2023" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales, 

CONSIDERANDO QUE 

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó el artículo 1º, títuk,.., '"" ,c1 parte 2 del 
libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su artículo 2.2.5.1 .12, consagra 
expresamente la derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera: 

"La autoridad nominadora deberá derogar el nombramiento, cuando: 

1. La persona designada no manifiesta la aceptación del nombramiento, no acepta, o no 
toma posesión del empleo dentro de los plazos señalados en la Constitución, la ley o el 
presente Titulo". 

Mediante Decreto 2023070002408 del 31 de mayo de 2023, Artículo Primero, se Encargó 
a la señora ANYI JOHANA ORREGO RODRiGUEZ, identificada con cédula de 
ciudadanía 1.020.397.862, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, 
Grado 04, NUC Planta 4014, ID Planta 5375, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO 
DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE TURISMO, en la vacante temporal, 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 06, NUC Planta 1118, ID Planta 5761, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL 
- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO 
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central. 

A través del correo SGobema@antioquia.gov.co del 29/05/2023, a las 16:44, la señora 
ANYI JOHANA ORREGO RODRiGUEZ, identificada con cédula de ciudadanía 
1.020.397.862, manifestó estar interesada en continuar en el proceso para posesionarse 
en la vacante temporal, correspondiente a la plaza de empleo PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 2839, ID Planta 6775, asignado al 
Grupo de Trabajo DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD de la 
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL DE ANTIOQUIA. 

La Servidora ORREGO RODRiGUEZ, no se posesionó en encargo en el empleo 
correspondiente al NUC 1118. 

Por tanto, se procederá a derogar el nombramiento de encargo, referido con anterioridad. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Derogar el Decreto No. 2023070002408 del 31 de mayo de 2023, 
mediante el cual se nombró en encargo en la vacante temporal a la señora ANYI 
JOHANA ORREGO RODRiGUEZ, identificada con cédula de ciudadanía 1.020.397.862, 

\'uS9o 
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DECRETO NUMERO _______ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se deroga el Decreto 2023070002408 del 31 de mayo de 2023" 

titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC Planta 
4014, ID Planta 5375, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de 
la SECRETARiA DE TURISMO, en la vacante temporal AUXILIAR ADMINISTRATIVO, 
Código 407, Grado 06, NUC Planta 1118, ID Planta 5761, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRET ARiA DE 
TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, 
Nivel Central. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, para lo cual se anexará copia del respectivo acto administrativo, informando 
que contra el mismo no procede recurso alguno. 

Proyectó 

Revisó 

Aprobó 

Aprobó 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre 

Martha Alicia T rda Hernández - Profesional Universitario-Dirección de 
Personal. 

Clara Isabel Zapata luján - Directora Personal. 

Luz Stella Casta~o Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. 

Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo 
Organizacional. 

Firma Fecha 

Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones 
legales y vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) Docente en la Planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose 
a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de Marzo de 2023, modificó la planta de cargos de 
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo en 
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del 
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto Ley 1278 del 19 de junio de 2002, artículo 14, "Establece que se puede designar 
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta 
temporal o definitiva éle su titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo y los cargos 
directivos docentes vacantes de manera temporal, podrán ser provistos por encargo con personal 
inscrito en carrera, mientras dure la situación administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, 
podrá suplirse por encargo mientras se surte el proceso de selección y se provee de manera definitiva". 

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia 
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, en el Artículo 2.4.6.3.1 O 
establece: "Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provisión transitoria de 
cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto debidamente 
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del cargo". 

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrán el derecho preferente para el 
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptación no excluye del 
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial 
certificada en educación podrá nombrar a una persona que cumpla con requisitos del cargo, sin 
necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema Maestro. 

La Secretaría de Educación de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comisión 
Nacional del Servicio Civil, población mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento de 
manera directa, mediante nombramiento provisional temporal, por el tiempo que dure la situación 
administrativa de encargo del titular. 

1 de3 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

La señora YIRLEZA ROMAÑA ROMAÑA, identificada con cédula de ciudadanía N° 1.042.732.430, 
Licenciada en Educación Básica con énfasis en Ciencias Naturales y Educación Ambiental, reúne las 
calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 
de 1994, para desempeñar la función docente de Aula, mientras dure encargo de MARÍA UBALDINA 
TAPIAS BEJERANO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 54.253.144, quien pasó como 
Coordinadora Encargada. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones a la señora 
YIRLEZA ROMAÑA ROMAÑA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1.042.732.430, Licenciada en 
Educación Básica con énfasis en Ciencias Naturales y Educación Ambiental, como Docente de Aula, en 
el Nivel de Básica Primaria, para la l. E. LUIS FERNANDO RESTREPO, sede l. E. LUIS FERNANDO 
RESTREPO, del Municipio de ZARAGOZA, plaza Nº 3057, en reemplazo de MARÍA UBALDINA 
TAPIAS BEJERANO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 54.253.144, quien pasó como 
Coordinadora encargada; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar a la señora YIRLEZA ROMAÑA ROMAÑA, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de reposición ni de apelación en 
sede administrativa. Quien deberá manifestar su aceptación en el mismo acto y tomar posesión del 
cargo dentro de los diez (10) días siguientes de su notificación. 

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo 
a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
rabores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

~RTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema 

je Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga ~ Subsecretaria 
Administrativa 
Ana Milena Sierra Salazar- Directora 
de Talento Humano 

25-05-2023 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado I documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos par la firma. -~ 

Sb}3 
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Radicadg• D 2023070002S35 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO No. 

Por el cual se da por terminado un nombramiento provisional a un (a) Docente, se 
nombra en periodo de prueba a un (a) Docente (a) y se traslada un (a) Docente en la 
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema 

General de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre 
de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo· docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los 
procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos 
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificó la 
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio 
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 2018100002586 del 19 de julio de 22018. (Modificado por 
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisión Nacional del Servicio 
Civil convocó al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos 
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y líderes de apoyo orientador, en 
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a población mayoritaria, en 
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el 
Ministerio de Educación Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educación 
Departamento de Antioquia, proceso de selección 602 de 2018. 

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera docente 
y, por ende, se aplica para la provisión de empleos Directivos Docentes y Docentes de 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su 
servicio población mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educación 
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018. 

De conformidad con lo dispuesto en la Resolución de la CNSC - 11289 de 11 de noviembre 
de 2020, radicado 20202310112895, en concordancia con el artículo 2.4.1.16, con el 
Decreto 1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de selección y se 
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada a de las pruebas 
aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comisión Nacional del Servicio Civil 
procedió a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con concursantes 
que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las 
pruebas del proceso de selección. 

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, señala que las personas que 
superen las etapas del concurso de méritos, serán nombradas en periodo de prueba, el 
cual podrá evaluarse siempre y cuando el docente labore mínimo cuatro (4) meses en el 
correspondiente año escolar, y de no ser posible, a la terminación del siguiente año escolar; 
dicho termino se contará a partir del momento de la posesión en el cargo para el cual 
concursó. 

El Periodo de Prueba de los Docentes, serán evaluados por el Rector, Director Rural o el 
superior inmediato, acorde con los criterios y parámetros establecidos por ley. 

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir 
obligatoriamente con el proceso de inducción de acuerdo con lo estipulado en el protocolo 
de la Comisión Nacional del Servicio Civil y los demás requisitos de Ley para la posesión 
del cargo. 

De acuerdo a la convocatoria 602 de 2018, se debe dar por terminado el nombramiento 
provisional, en vacante definitiva, de la docente IRLENY CRISTINA LÓPEZ LÓPEZ, 
identificada con cedula de ciudadanía Nº 1.037.501.867, quien viene laborando como 
Docente de Aula, en el Nivel de Básica Primaria, en la l. E. TECNICO INDUSTRIAL 
TOMAS CARRASQUILLA, sede l. E. TÉCNICO INDUSTRIAL TOMAS CARRASQUILLA, 
del municipio de SANTO DOMINGO, plaza Nº 5139. 

En razón a la lista de elegibles del Nivel de Básica Primaria, del municipio de Anorí, se 
hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, de la señora IRLENY 
CRISTINA LÓPEZ LÓPEZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1.037.501.867, 
Normalista Superior, como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Primaria, para el C. 
E. R. MADRE SECA, sede C. E. R. PORCE ABAJO, del municipio de ANORÍ, plaza 
N°4156, en reemplazo del señor EDGAR ANTONIO ARANGO GIL, identificado con 
cédula de ciudadanía Nº 70.926.847, quien pasó a otro Municipio. Según la Resolución 
N2 11289 de 11 de noviembre de 2020, radicado 20202310112895, expedida por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil. 

En consecuencia, se hace necesario trasladar al señor EDGAR ANTONIO ARANGO GIL, 
identificado con cédula de ciudadanía N° 70.926.847, Licenciado en Educación Básica con 
énfasis en Matemáticas, como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Primaria, para la l. E. 
TECNICO INDUSTRIAL TOMAS CARRASQUILLA, sede l. E. TECNICO INDUSTRIAL 
TOMAS CARRASQUILLA, del municipio de SANTO DOMINGO, plaza Nº 5139, en 
reemplazo de la señora IRLENY CRISTINA LÓPEZ LÓPEZ, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 1.037.501.867, a quien se le termina el nombramiento provisional; el señor 
Arango Gil, viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Primaria, en el C. 
E. R. MADRE SECA, sede C. E. R. PORCE ABAJO, población mayoritaria - post 
conflicto, del municipio de ANORÍ, plaza Nº 4156. 
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional, Vacante Definitiva, 
en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del sistema 
general de participaciones a la docente IRLENY CRISTINA LÓPEZ LÓPEZ, identificada 
con cédula de ciudadanía Nº 1.037.501.867, quien viene laborando como Docente de Aula, 
en el Nivel de Básica Primaria, en la l. E. TECNICO INDUSTRIAL TOMAS 
CARRASQUILLA, sede l. E. TÉCNICO INDUSTRIAL TOMAS CARRASQUILLA, del 
municipio de SANTO DOMINGO, PLAZA Nº 5139. Según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Nombrar, en Periodo de Prueba, en la Planta de Cargos del 
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, 
a la señora IRLENY CRISTINA LÓPEZ LÓPEZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
1.037.501.867, Normalista Superior, como Docente de Aula, en el Nivel de Básica 
Primaria, para el C. E. R. MADRE SECA, sede C. E. R. PORCE ABAJO, en el municipio 
de ANORÍ, Población Mayoritaria - Post Conflicto, en reemplazo del señor EDGAR 
ANTONIO ARANGO GIL, identificado con cédula de ciudadanía Nº 70,926.847, quien 
pasó a otro Municipio; según la Resolución NQ 11289 de 11 de noviembre de 2020, 
radicado 20202310112895, expedida por la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al señor EDGAR ANTONIO 
ARANGO GIL, Identificado con cédula de ciudadanía Nº 70.926.847, Licenciado en 
Educación Básica con énfasis en Matemáticas, como Docente de Aula, en el Nivel de Básica 

Primaria, para la l. E. TECNICO INDUSTRIAL TOMAS CARRASQUILLA, sede l. E. 
TECNICO INDUSTRIAL TOMAS CARRASQUILLA, del municipio de SANTO DOMINGO, 
plaza Nº 5139, en reemplazo de la señora IRLENY CRISTINA LÓPEZ LÓPEZ, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 1.037.501.867; según lo expuesto en la parte 
motiva. 

ARTÍCULO CUARTO: Al Superar satisfactoriamente el Período de Prueba, adquiere los 
derechos de carrera y deberá ser inscrito en el Escalafón Nacional Docente de acuerdo con 
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002. 

ARTÍCULO QUINTO: Los Docentes que se nombran en Período de Prueba por primera vez, 
y que no superen el Período de Prueba, serán separados del servicio, pudiéndose presentar 
de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (parágrafo 2°, articulo 12°, Decreto 
1278 de 2002). 

ARTÍCULO SEXTO: Notificar a la señora IRLENY CRISTINA LÓPEZ LÓPEZ, el presente 
acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo m~mento de la comunicación del 
decreto, su decisión de aceptación o no del empleo; además se les hace saber que contra 
éste no procede recurso alguno 

ARTÍCULO SÉPTIMO: El Docente nombrando en periodo de prueba, disponen de diez (10) 
días hábiles contados a partir de la comunicación del nombramiento, para tomar posesión 
del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 
2015. 
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ARTÍCULO OCTAVO: Notificar a la señora IRLENY CRISTINA LÓPEZ LÓPEZ, el presente 

acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO NOVENO: Notificar al señor EDGAR ANTONIO ARANGO GIL, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO DÉCIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección 
de Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO UNDÉCIMO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO DUODÉCIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de 
datos de Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de 
Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Giovanna Isabel Estupi 
- Directora de Asuntos 

Maribet López Zuluaga 
Subsecretaria Administrat va 

Ana Milena SierTa Salazar -
Directora de Talento Humano 

Camilo Franco Agud&lo -
Ab ado Contratista 
Martha Lucia Catlas Jiménez­
Protesional Universitaria 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

FIRMA 

19-05-2023 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisad el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto, bajo nuestra responsabilKlad to presentamos ,a la finna. · s-, 
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DECRETO No. 

Por la cual se nombra en provisionalidad definitiva un (a) docente, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 
1075 de 2015, 

CONSIDERANDO 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento y se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos. conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, modificó la planta de cargos de 
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo 
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del 
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto Ley 1278 de 2002, Artículo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando 
se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en 
provisionalidad con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva 
situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no 
aceptación no implica la exclusión del mismo. 

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el cargo en 
período de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso. 

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligación de certificar los se,vicios 
efectivamente rendidos por los se,vidofl')s públicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de 
todo día no trabajado sin la correspondiente justificación legal. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45 y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para 
garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento de 
Antioquia, como. un derecho fundamental y servicio público esencial, se hace necesario realizar el 
nombramiento provisional definitivo a la señora ANTONIA ELIRIS RAMIREZ MURILLO identificada 
con cédula de ciudadanía N° 35586281, Licenciada en Educación Básica con énfasis en Tecnología 
e Informática, quien no va al aplicativo Sistema Maestro, por ser una vacante de la Media Técnica, o 
por ser Plaza Indígena, o afrodescendiente según trata el Parágrafo segundo, Artículo cuarto, de la 
Resolución N° 016720 de 2019. 
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El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el 
artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido 
en los Artículos 5º y 7° del Resolución 06312 del 7 de abril de 2016, para desempeñar la función 
docente. 

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la 
se1iora ANTONIA ELIRIS RAMIREZ MURILLO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 35586281 , 
Licenciada en Educación Básica con énfasis en Tecnología e Informática, como Docente de Aula, en 
el Nivel de Básica Primaria, población afrodescendiente, para la l. E. R. PUERTO LÓPEZ, sede 
COLEGIO PUERTO LÓPEZ, del municipio de EL BAGRE; en reemplazo de la señora LUZ EMERITA 
AGUILAR QUINTO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 35586463, Quien pasó a otro ente 
territorial. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar a la señora ANTONIA ELIRIS RAMIREZ MURILLO, el presente 
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden los recursos de reposición ni de 
apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales, 
Dirección de Talento Humano y Hoja de Vida. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 

temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 

aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aporlar el certificado de 
inicio y terminación de labores. Este cerlificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a 
la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaría de 
Eclucación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo 
en la hoja de vida del Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Reviso: 

Revisó: 

Proyecto: 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga. 
Subsecretaria Administraliva 

Ana Milena Siérra Salazar. 
Directora de Talento Humano 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

Giovanna Isabel Estupiflim Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

Camilo Franco Agudel-.> 
Abogada Contratista 

Martha Lucia Cai\as Jiménez• 
Profesional Universitaria 

Los arriba firmantes dec.laramos que hemos revisado el ocumento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentas y por lo 
tanto, bajo nuestra respon,abilidad lo presentamos par la firma. 1-'-, 
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DECRETO No. 

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 
1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 
de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a 
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debidamente motivados.• 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y 
se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos 
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificó la planta de cargos 
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo en 
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del 
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso 
ordinario. "La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes mediante 
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso 
administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de carácter 
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de 
la prestación del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo 
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de 
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por 
recomendación sustentada del consejo directivo.·: 

Las directivas de la Secretaría de Educación de Antioquia, tomaron la decisión de trasladar por 
necesidad del servicio al señor JOSÉ MIGUEL ESPITIA VERTEL, identificado con cédula de ciudadanía 
Nº 70523192, Licenciado en Español y Literatura, vinculado en Propiedad, grado de escalafón "14", 
regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Directivo Docente Coordinador, para la l. E. MIGUEL 
VICENTE GARRIDO ORTIZ, sede l. E. MIGUEL VICENTE GARRIDO ORTIZ, del municipio de 
ARBOLETES, plaza N° 846, en reemplazo del señor CRISTOBAL TEHERAN SOTELO, identificado con 
cédula de ciudadanía N° 6869068, quien renunció; el señor Espitia Vertel, viene laborando como Directivo 
Docente Coordinador, en la l. E. BERNARDO URIBE LONDOÑO, sede l. E. BERNARDO URIBE 
LONDOÑO, del municipio de LA CEJA, plaza Nº 686. 
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones, al señor JOSÉ MIGUEL ESPITIA VERTEL, identificado 
::on cédula de ciudadanía Nº 70523192, Licenciado en Español y Literatura, vinculado en Propiedad, 
grado de escalafón "14", regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Directivo Docente 
Coordinador, para la l. E. MIGUEL VICENTE GARRIDO ORTIZ, sede l. E. MIGUEL VICENTE 
GARRIDO ORTIZ, del municipio de ARBOLETES, plaza Nº 846, en reemplazo del señor CRISTOBAL 
TEHERAN SOTELO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 6869068, Quién renunció; según lo 
expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al señor JOSÉ MIGUEL ESPITIA 
VERTEL, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
A.dministrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
:Jentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 

'abares. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 

mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar ta documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado 
rnactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema 
je Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Giovanna Isabel Estupiftan Mendoza­
Directora de Asuntos L ales 

Marib&l lópez Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

Ana Milena Sierra Salazar. 
Directora de Talento Humano 

Camilo Franco Aguclelo -
Abogado Contratisla 

Martha Lucia Canas Jiménez 
Profesional Universitario 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

15-05-2023 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el docu enlo y lo enconlramos ajuslado a tas nonnas y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fi 4¡:I, 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO No. 

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente (a) y se traslada un (a) 
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos 

del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas 
en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y 
trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más 
requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre 
de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antíoquia, 
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificó la planta 
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio 
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por 
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisión Nacional del Servicio 
Civil convocó al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos 
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y líderes de apoyo orientador, en 
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a población mayoritaria , en 
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el 
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Ministerio de Educación Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educación 
Departamento de Antioquia, proceso de selección 602 de 2018. 

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente 
y, por ende, se aplica para la provisión de empleos Directivos Docentes y Docentes de 
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su 
servicio población mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educación 
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018. 

De conformidad con lo dispuesto en la Resolución de la CNSC - 11345 del 11 de noviembre 
2020, radicado 20202310113455, en concordancia con el artículo 2.4.1.1.16, del Decreto 
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de selección y se publiquen los 
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas 
durante el concurso abierto de méritos, la Comisión Nacional del Servicio Civil procedió a 
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que 
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas 
del proceso de selección. 

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto Nacional 1075 de 2015, señala que las personas 
que superen las etapas del concurso de méritos, serán nombradas en período de prueba, el 
cual podrá evaluarse siempre y cuando el docente labore mínimo cuatro (4) meses en el 
correspondiente año escolar, y de no ser posible, a la terminación del siguiente año escolar; 
dicho término se contará a partir del momento de la posesión en el cargo para el cual 
concursó. 

El Período de Prueba de los Docentes, serán evaluados por el Rector, Director Rural o el 
superior inmediato, acorde con los criterios y parámetros establecidos por la ley. 

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir 
obligatoriamente con el proceso de inducción de acuerdo con lo estipulado en el protocolo 
de la Comisión Nacional del Servicio Civil y los demás requisitos de Ley para la posesión del 
cargo. 

En razón a la lista de elegibles del área de Matemáticas, del municipio de Cáceres, se 
hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, al señor OSCAR DARÍO 
MERCADO VALDEZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 8047877, Ingeniero 
Industrial, como Docente de Aula, en el área de Matemáticas, para el C. E. R. ANARÁ, 
sede C. E. R. SAN PABLO, del municipio de CÁCERES, plaza Nº 1276, en reemplazo de 
DEIVIS ALBERTO CENTENO GUILLOT, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
1083457985, quien pasó a otro Municipio; según la Resolución NQ 11345 del 11 de 
noviembre 2020, radicado 20202310113455, expedida por la Comisión Nacional del 
Servicio Civil. 

En consecuencia, trasladar al señor DEIVIS ALBERTO CENTENO GUILLOT, identificado 
con cédula de ciudadanía Nº 1083457985, Licenciado en Educación Básica con énfasis en 
Matemáticas, como Docente de Aula, en el área de Matemáticas, para la l. E. 
MONSEÑOR GERARDO PATIÑO, sede LICEO CÁCERES, del municipio de CÁCERES, 
plaza Nº 1482, en reemplazo del señor JEISSON BARON ANACONA identificado con 
cédula de ciudadanía Nº 1117530835, quien Renunció; el señor Centeno Guillot, viene 

2 de4 



28

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

laborando como Docente de Aula, en el área de Matemáticas, en el C. E. R. ANARÁ, sede 
C. E. R. SAN PABLO, población mayoritaria - Post Conflicto, del municipio de CÁCERES. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en Período de Prueba en la Planta de Cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, 
al señor OSCAR DARÍO MERCADO VALDEZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
8047877, Ingeniero Industrial, como Docente de Aula, en el área de Matemáticas, para el 
C. E. R. ANARÁ, sede C. E. R. SAN PABLO, población Mayoritaria - Post Conflicto, del 
municipio de CÁCERES, plaza Nº 1276, en reemplazo de DEIVIS ALBERTO CENTENO 
GUILLOT, identificado con cédula de ciudanía N° 1083457985, quien pasó a otro 
Municipio; por ser el siguiente en la lista de elegibles, según la Resolución Nº 11345 del 11 
de noviembre 2020, radicado 20202310113455, expedida por la Comisión Nacional del 
Servicio Civil, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al señor DEIVIS ALBERTO 
CENTENO GUILLOT, Identificado con cédula de ciudadanía Nº 1083457985, Licenciado en 
Educación Básica con énfasis en Matemáticas, vinculado en Provisionalidad Vacante 
Definitiva, como Docente de Aula, en el área de Matemáticas, para la l. E. MONSEÑOR 
GERARDO PATIÑO, sede LICEO CÁCERES, del municipio de CÁCERES, plaza Nº 1482, 
en reemplazo del señor JEISSON BARON ANACONA identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 1117530835, quien renunció; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Al Superar satisfactoriamente el Período de Prueba, adquiere los 
derechos de carrera y deberá ser inscrito en el Escalafón Nacional Docente de acuerdo con 
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002. 

ARTÍCULO CUARTO: Los Docentes que se nombran en Período de Prueba por primera 
vez, y que no superen el Período de Prueba, serán separados del servicio, pudiéndose 
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (parágrafo 2°, artículo 12º, 
Decreto 1278 de 2002). 

ARTÍCULO QUINTO: Notificar al señor OSCAR DARÍO MERCADO VALDEZ, el presente 
acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la notificación del 
decreto, su decisión de aceptación o no del empleo; además se les hace saber que contra 
éste no proceden los recursos de reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO SEXTO: El Docente nombrado en período de prueba, disponen de diez (1 O) 
días hábiles contados a partir de la comunicación del nombramiento, para tomar posesión 
del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 2.4.1.1.21 del Decreto 1075 de 
2015. 

ARTÍCULO SÉPTIMO: Notificar el presente acto administrativo al señor DEIVIS ALBERTO 
CENTENO GUILLOT, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 
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ARTÍCULO OCTAVO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean 
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el Certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención Al Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO NOVENO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, áreas Nómina, Planta de Personal y Hojas 
de Vida. 

ARTÍCULO DÉCIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Giovanna Isabel Estupi~an Mendoza 
- Directora de Asuntos Le ale$ 

Maribet L6pez Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

Ana Milena Sien-a Salazar­
Oirectora de Talento Humano 

Camilo Franco Agudelo -
Abo ado Contratista 
Martt\a Lucia Ca1'as Jimenez -
Profesional Es ecializado 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

29-05-2023 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisa o el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto, bajo nuestra responsabilidad to presentamos . rala firma. s.,. 
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DECRETO No. 

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente (a) y se traslada un (a) 
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos 

del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas 
en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y 
trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más 
requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados.· 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre 
de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificó la planta 
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio 
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por 
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisión Nacional del Servicio 
Civil convocó al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos 
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y líderes de apoyo orientador, en 
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a población mayoritaria, en 
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el 
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Ministerio de Educación Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educación 
Departamento de Antioquia, proceso de selección 602 de 2018. 

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente 
y, por ende, se aplica para la provisión de empleos Directivos Docentes y Docentes de 
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su 
servicio población mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educación 
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018. 

De conformidad con lo dispuesto en la Resolución de la CNSC - 11306 del 11 de noviembre 
2020, radicado 20202310113065, en concordancia con el artículo 2.4.1.1.16, del Decreto 
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de selección y se publiquen los 
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas 
durante el concurso abierto de méritos, la Comisión Nacional del Servicio Civil procedió a 
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que 
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas 
del proceso de selección. 

El Decreto 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, señala que las personas que superen 
las etapas del concurso de méritos, serán nombradas en período de prueba, el cual podrá 
evaluarse siempre y cuando el docente labore mínimo cuatro (4) meses en el 
correspondiente año escolar, y de no ser posible, a la terminación del siguiente año escolar; 
dicho término se contará a partir del momento de la posesión en el cargo para el cual 
concursó. 

El Periodo de Prueba de los Docentes, serán evaluados por el Rector, Director Rural o el 
superior inmediato, acorde con los criterios y parámetros establecidos por la ley. 

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir 
obligatoriamente con el proceso de inducción de acuerdo con lo estipulado en el protocolo 
de la Comisión Nacional del Servicio Civil y los demás requisitos de Ley para la posesión del 
cargo. 

En razón a la lista de elegibles del área de Básica Primaria, del municipio de YONDÓ, se 
hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, a la señora GERALDIN 
VIVIANA ROMERO GONZÁLEZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1.106.951.655, 
Normalista Superior, como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Primaria, para el C. E. 
R. CAÑO BLANCO, sede C. E. R. LA CONGOJA, del municipio de YONDÓ, plaza Nº 3849, 
en reemplazo del señor YAIR RIOS RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
1.133.669.154; según la Resolución N!! 11306 del 11 de noviembre 2020, radicado 
20202310113065, expedida por la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

En consecuencia, trasladar al señor YAIR RIOS RODRIGUEZ, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 1.133.669.154, Licenciado en Educación Básica con énfasis en Ciencias 
Naturales y Educación Ambiental, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como 
Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, para la l. E. R. SAN PASCUAL, sede C. 
E. R. LA MANGA, del municipio de CAÑAS GORDAS, plaza Nº 8064, en reemplazo de la 
señora LUZ DIONY GIRALDO TUBERQUIA identificada con cédula de ciudadanía Nº 
43.782.382, quien pasó a otro establecimiento; el señor Ríos Rodríguez, viene laborando 
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como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Primaria, en el C. E. R. CAÑO BLANCO, 
sede C. E. R. LA CONGOJA, población mayoritaria - post conflicto, del municipio de 
YONDÓ. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en Período de Prueba en la Planta de Cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, 
a la señora GERALDIN VIVIANA ROMERO GONZÁLEZ, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 1.106.951.655, Normalista Superior, como Docente de Aula, en el Nivel de 
Básica Primaria, para el C. E. R. CAÑO BLANCO, sede C. E. R. LA CONGOJA, población 
mayoritaria - post conflicto, del municipio de YONDÓ, plaza Nº 3849, en reemplazo del 
señor YAIR RIOS RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1.133.669.154, 
quien pasó a otro Municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al señor YAIR RIOS 
RODRIGUEZ, Identificado con cédula de ciudadanía Nº 1.133.669.154, Licenciado en 
Educación Básica con énfasis en Ciencias Naturales y Educación Ambiental, vinculado en 
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, 
para la l. E. R. SAN PASCUAL, sede C. E. R. LA MANGA, del municipio de CAÑAS 
GORDAS, plaza Nº 8064, en reemplazo de la señora LUZ DIONY GIRALDO TUBERQUIA 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 43.782.382, quien pasó a otro establecimiento; 
según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Al Superar satisfactoriamente el Período de Prueba, adquiere los 
derechos de carrera y deberá ser inscrito en el Escalafón Nacional Docente de acuerdo con 
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002. 

ARTÍCULO CUARTO: Los Docentes que se nombran en Período de Prueba por primera 
vez, y que no superen el Período de Prueba, serán separados del servicio, pudiéndose 
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (parágrafo 2°, artículo 12º, 
Decreto 1278 de 2002). 

ARTÍCULO QUINTO: Notificar a la señora GERALDIN VIVIANA ROMERO GONZÁLEZ, el 
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la notificación 
del decreto, su decisión de aceptación o no del empleo; además se les hace saber que 
contra éste no proceden los recursos de reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO SEXTO: El Docente nombrado en período de prueba, disponen de diez (10) 
días hábiles contados a partir de la comunicación del nombramiento, para tomar posesión 
del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 2.4.1.1.21 del Decreto 1075 de 
2015. 

ARTÍCULO SÉPTIMO: Notificar el presente acto administrativo al señor YAIR RIOS 
RODRIGUEZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 
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ARTÍCULO OCTAVO: A /os Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean 
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días síguientes a la notificación, deberán 
aportar el Certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención Al Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO NOVENO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, áreas Nómina, Planta de Personal y Hojas 
de Vida. 

ARTÍCULO DÉCIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga -
Subsecretaria Administrati"a 

Ana Milena Sierra Salazar -
Directora dt Talento Humano 

Camilo Franco Agudelo­
Abo ado Contratista 
Martha Lucia Caí\as Jiménez­
Profesional Universitaria 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

Z6/u5/roU 
19-05-2023 

los arriba finnanles declaramos que hemos revisa el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos rala firma. s, 

'::/:1:) 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO No. 

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente (a) y se traslada un (a) 
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos 

del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas 
en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y 
trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más 
requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre 
de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificó la planta 
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio 
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por 
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisión Nacional del Servicio 
Civil convocó al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos 
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y líderes de apoyo orientador, en 
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a población mayoritaria, en 
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el 
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Ministerio de Educación Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educación 
Departamento de Antioquia, proceso de selección 602 de 2018. 

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente 
y, por ende, se aplica para la provisión de empleos Directivos Docentes y Docentes de 
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su 

servicio población mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educación 
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018. 

De conformidad con lo dispuesto en la Resolución de la CNSC - 11437 del 11 de noviembre 
2020, radicado 20202310114375, en concordancia con el artículo 2.4.1.1.16, del Decreto 
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de selección y se publiquen los 
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas 
durante el concurso abierto de méritos, la Comisión Nacional del Servicio Civil procedió a 

conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que 
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas 
del proceso de selección. 

El Decreto 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, señala que las personas que superen 
las etapas del concurso de méritos, serán nombradas en período de prueba, el cual podrá 
evaluarse siempre y cuando el docente labore mínimo cuatro (4) meses en el 
correspondiente año escolar, y de no ser posible, a la terminación del siguiente año escolar; 
dicho término se contará a partir del momento de la posesión en el cargo para el cual 
concursó. 

El Período de Prueba de los Docentes, serán evaluados por el Rector, Director Rural o el 
superior inmediato, acorde con los criterios y parámetros establecidos por la ley. 

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir 

obligatoriamente con el proceso de inducción de acuerdo con lo estipulado en el protocolo 
de la Comisión Nacional del Servicio Civil y los demás requisitos de Ley para la posesión del 
cargo. 

En razón a la lista de elegibles del área de Tecnología e Informática, del municipio de 
REMEDIOS, se hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, al señor 
ANDRÉS DUVAN MONSALVE ZAPATA , identificado con cédula de ciudadanía N° 
1.152.698.227, Ingeniero de Sistemas, como Docente de Aula, en el área de Tecnología e 

Informática, para la l. E. R. LA CRUZADA, sede l. E. R. LA CRUZADA, del municipio de 
REMEDIOS, plaza Nº 4913, en reemplazo del señor HAROLD LOREO GENES, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 73.183.950, quien pasó a otro Municipio; según la 
Resolución N2 11437 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310114375, expedida por 
la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

En consecuencia, trasladar al señor HAROLD LOREO GENES, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 73.183.950, Licenciado en Informática, vinculado en Provisionalidad Vacante 
Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Tecnología e Informática, para la l. E. 
BOMBONÁ, sede COLEGIO BOMBONÁ, del municipio de PUERTO BERRIO, plaza Nº 
3522, en reemplazo de la señora GENNY ROCIO APONTE ALFONSO identificada con 
cédula de ciudadanía Nº 63.452.832, quien renunció; el señor Loreo Genes, viene 

2de4 



36

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

laborando como Docente de Aula, en el área de Tecnología e Informática, en la l. E. R. LA 

CRUZADA, sede l. E. R. LA CRUZADA, población mayoritaria, del municipio de 
REMEDIOS. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en Período de Prueba en la Planta de Cargos del 

Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, 
al señor ANDRÉS DUVAN MONSALVE ZAPATA, identificado con cédula de ciudadanía 

Nº 1.152.698.227, Ingeniero de Sistemas, como Docente de Aula, en el área de Tecnología 
e Informática, para la l. E. R. LA CRUZADA, sede l. E. R. LA CRUZADA. población 
mayoritaria - post conflicto, del municipio de REMEDIOS, plaza Nº 4913, en reemplazo del 
señor HAROLD LOREO GENES, identificado con cédula de ciudadanía Nº 73.183.950, 
quien pasó a otro Municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al señor HAROLD LOREO 
GENES, Identificado con cédula de ciudadanía N° 73.183.950, Licenciado en Informática, 

como Docente de Aula, en el área de Tecnología e Informática, para la l. E. BOMBONÁ, 
sede COLEGIO BOMBONÁ, del municipio de PUERTO BERRIO, plaza Nº 3522, en 
reemplazo de la señora GENNY ROCIO APONTE ALFONSO identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 63.452.832, quien renunció; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Al Superar satisfactoriamente el Período de Prueba, adquiere los 

derechos de carrera y deberá ser inscrito en el Escalafón Nacional Docente de acuerdo con 
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002. 

ARTÍCULO CUARTO: Los Docentes que se nombran en Período de Prueba por primera 
vez, y que no superen el Período de Prueba, serán separados del servicio, pudiéndose 
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (parágrafo 2º, artículo 12º, 
Decreto 1278 de 2002). 

ARTÍCULO QUINTO: Notificar al señor ANDRÉS DUVAN MONSALVE ZAPATA, el 
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicación 
del decreto, su decisión de aceptación o no del empleo; además se les hace saber que 
contra éste no procede recurso alguno 

ARTÍCULO SEXTO: El Docente nombrado en período de prueba, disponen de diez (1 O) 
días hábiles contados a partir de la comunicación del nombramiento, para tomar posesión 
del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 2.4.1.1.21 del Decreto 1075 de 
2015. 

ARTÍCULO SÉPTIMO: Notificar el presente acto admínistrativo al señor HAROLD LOREO 
GENES, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO OCTAVO: A /os Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean 
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
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Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el Certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención Al Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO NOVENO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, áreas Nómina, Planta de Personal y Hojas 
de Vida. 

ARTÍCULO DÉCIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó; 

Proyectó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga -
Subsecretaria Administrativa 

Ana Milena Sierra Salazar­
Oirectora de Talento Humano 

Camilo Franco Agudelo­
Abo ado Contratista 
Martha Lucsa Canas Jiménez­
Profesional Universitaria 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

FECHA 

19-05-2023 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisa el documento y lo encontramos ajustado a 111 normas y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos rala firma. !>'\, 
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DECRETO 

Por el cual se hace un encargo de Directivo (a) Docente Coordinador (a) y se nombra 
un Docente en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas 
en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos 
del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de 
los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del 
Departamento se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de 
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo 
docente y administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los 
procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos 
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos 
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, modificó la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

El Decreto Ley 1278 del 19 de junio de 2002, artículo 14, Establece que se puede designar 
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por 
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo y los 
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podrán ser provistos por encargo 
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situación administrativa del titular. Y en 
caso de vacante definitiva, podrá suplirse por encargo mientras se surte el proceso de 
selección y se provee de manera definitiva. 

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo del 2016, "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 
1278 del 19 de junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera 
Docente y su provisión", establece en el "Artículo 2.4.6.3.13. Encargo: "El encargo se aplica 
para la provisión de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y 
consiste en la designación transitoria de un educador con derechos de carrera, previa 
convocatoria y publicación de las vacantes a ser proveídas mediante encargo." Para la 
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calificación de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada deberá 
observar los requisitos en el mismo. 

Mediante Resolución 202309000028 del 18 de Enero del 2023, la Secretaría de Educación 
de Antioquia, realizó convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provisión de 
las plazas vacantes (Definitiva, Temporal) de Directivos docentes en los 116 Municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

A través de Resolución 2023060046350 del 01 de Marzo del 2023 se publica el listado de 
elegibles para proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural, 
Coordinador, en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados 
del Departamento de Antioquia. 

En el artículo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es 
para la provisión transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se 
hará mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con 
personal que reúna los requisitos del cargo. 

El señor JUAN CARLOS CARDONA LONDOÑO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
98.704.616, Licenciado en Educación Básica con énfasis en Ciencias Sociales - Magíster en 
Estudios Políticos, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el área de Ciencias 
Sociales, en la l. E. R. LA TRINIDAD, sede l. E. R. LA TRINIDAD, del municipio de 
COPACABANA, plaza Nº 18446, inscrito en el Grado "3CM" del Escalafón Nacional 
Docente, reúne los requisitos para asumir por Encargo el cargo como Directivo Docente 
Coordinador, Vacante Definitiva, en la l. E. MARIANO J. VILLEGAS, sede l. E. MARIANO J. 
VILLEGAS, del municipio de MONTEBELLO, plaza N° 806; en reemplazo de GLORIA 
CECILIA VALENCIA VALENCIA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 39.382.644, 
quien renunció. 

La señora NEIDY LUZ ANICHIARICO POLO, identificada con cédula de ciudadanía 
1.003.000.645, Licenciada en Ciencias Sociales, reúne las calidades establecidas en el 
artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994, para 
desempeñar la función docente; La secretaría de Educación de Antioquia, no tiene 
actualmente Listado de Elegibles de la Comisión Nacional del Servicio Civil, población 
mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento provisional temporal, de manera 
directa, por el tiempo que dure la situación administrativa de encargo del titular JUAN 
CARLOS CARDONA LONDOÑO. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador, en vacante 
Definitiva, al señor JUAN CARLOS CARDONA LONDOÑO, identificado con cédula de 
ciudadanía N° 98.704.616, Licenciado en Educación Básica con énfasis en Ciencias 
Sociales - Magíster en Estudios Políticos, vinculado en propiedad, inscrito en el Grado 
"3CM" del Escalafón Nacional Docente, estatuto de profesionalización docente Decreto Ley 
1278 de 2002, en la l. E. MARIANO J. VILLEGAS, sede l. E. MARIANO J. VILLEGAS, del 
municipio de MONTEBELLO, plaza N° 806, en reemplazo de GLORIA CECILIA VALENCIA 
VALENCIA, identificada con cédula de ciudadanía N° 39.382.644, quien renunció; según lo 
expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la señora NEIDY 
LUZ ANICHIARICO POLO, identificada con cédula de ciudadanía N° 1.003.000.645, 
Licenciada en Ciencias Sociales, como Docente de Aula, en el área de Ciencias Sociales, en 
la l. E. R. LA TRINIDAD, sede l. E. R. LA TRINIDAD, del municipio de COPACABANA, plaza 
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N· ,o .... u, mientras dure el encargo del señor JUAN CARLOS CARDONA LONDOÑO, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 98.704.616; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar al señor JUAN CARLOS CARDONA LONDOÑO, el 
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de 
reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar a la señora NEIDY LUZ ANICHIARICO POLO, el 
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de 
reposición ni de apelación en sede administrativa. Quien deberá manifestar su aceptación en 
el mismo acto y tomar posesión del cargo dentro de los diez (1 O) días siguientes de su 
notificación. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SÉPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos 
de Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

M~~~~lf.\w ~~:~~n 
FIRMA 

Ana Milena Sierra Salaz1r-Director1 
de Talento Humano 
.Camilo Franco Aguclelo -
Abo ado Contratista 
Marth11 Lucia Cañas Jiménez­
Profesional Universitaria 

3/or 1-0 

29-05-2023 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e documento y lo encontramos ajustado a las normas v disposiciones legales vigentes y por lo tanto, 
bajo nuestra responsabiltdad lo presentamos para lii fir S ~ 
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DECRETO 

Por el cual se hace un encargo de Directivo (a) Docente Coordinador (a) y se nombra 
un Docente en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de 
la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995. 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas 
en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos 
del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los 
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento 
se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia , para 
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, modificó la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

El Decreto Ley 1278 del 19 de junio de 2002, artículo 14, Establece que se puede designar 
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por 
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo y los 
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podrán ser provistos por encargo 
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situación administrativa del titular. Y en caso 
de vacante definitiva, podrá suplirse por encargo mientras se surte el proceso de selección y 
se provee de manera definitiva. 

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo del 2016, "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 
1278 del 19 de junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera 
Docente y su provisión", establece en el "Artículo 2.4.6.3.13. Encargo: "El encargo se aplica 
para la provisión de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y 
consiste en la designación transitoria de un educador con derechos de carrera, previa 
convocatoria y publicación de las vacantes a ser proveídas mediante encargo " Para la 
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calificación de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada deberá observar 
los requisitos en el mismo. 

Mediante Resolución 202309000028 del 18 de Enero del 2023, la Secretaría de Educación de 
Antioquia, realizó convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provisión de las 
plazas vacantes (Definitiva, Temporal} de Directivos docentes en los 116 Municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

A través de Resolución 2023060046350 del 01 de Marzo del 2023 se publica el listado de 
elegibles para proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural, 
Coordinador, en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

En el artículo 2.4.6.3.1 O, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es 
para la provisión transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará 
mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que 
reúna los requisitos del cargo. 

La señora RAMIREZ RAMIREZ BLANCA ISABEL, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
1.014.193.641, Licenciada en Español y Literatura, vinculada en propiedad, como Docente de 
Aula, en el área de Humanidades Lengua Castellana, en la I.E. MARÍA AUXILIADORA, sede 
IE. MARÍA AUXILIADORA, del municipio de ANDES, plaza Nº 13119, inscrita en el Grado 
"2BM" del Escalafón Nacional Docente, reúne los requisitos para asumir por Encargo el cargo 
como Coordinadora, Vacante Definitiva, en la I.E. MARIA AUXILIADORA, sede I.E. MARÍA 
AUXILIADORA, del municipio de ANDES, plaza Nº 763; en reemplazo de CANO VELEZ 
ELIANA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 43.450.065, quien pasó a otro municipio. 

La señora DIANY GUISE RENTERIA MARMOLEJO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
1.131.185.041, Licenciada en Español y Literatura, reúne las calidades establecidas en el 
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994, para 
desempeñar la función docente; la Secretaría de Educación de Antioquia, no tiene actualmente 
Listado de Elegibles de la Comisión Nacional del Servicio Civil, población mayoritaria, por lo 
que se procede con el nombramiento provisional temporal, de manera directa, por el tiempo 
que dure la situación administrativa de encargo de la titular RAMIREZ RAMIREZ BLANCA 
ISABEL. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar como Coordinadora, en vacante Definitiva, a la señora 
RAMIREZ RAMIREZ BLANCA ISABEL, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
1.014.193.641, Licenciada en Español y Literatura, vinculada en propiedad, inscrita en el 
Grado ··2BM" del Escalafón Nacional Docente, estatuto de profesionalización docente Decreto 
Ley 1278 de 2002, en la I.E. MARIA AUXILIADORA, sede I.E. MAR[A AUXILIADORA, del 
municipio de ANDES, plaza Nº 763, en reemplazo de CANO VELEZ ELIANA, identificada con 
cédula de ciudadanía Nº 43.450.065, quien pasó a otro Municipio; según lo expuesto en la 
parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la señora DIANY 
GUISE RENTERIA MARMOLEJO, identificada con cédula de ciudadanía N° 1.131.185.041, 
Licenciada en Español y Literatura, como Docente de Aula, en el área de Humanidades Lengua 
Castellana, en la I.E. MARÍA AUXILIADORA, sede I.E. MARÍA AUXILIADORA, del municipio 
de ANDES, plaza Nº 13119, mientras dure el encargo de la señora RAMIREZ RAMIREZ 
BLANCA ISA BEL, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1.014.193.641 ; según lo expuesto 
en la parte motiva. 
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ARTÍCULO TERCERO: Notificar a la señora RAMIREZ RAMIREZ BLANCA ISABEL. el 
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de 
reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar a la señora DIANY GUISE RENTERIA MARMOLEJO, el 
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de 
reposición ni de apelación en sede administrativa. Quien deberá manifestar su aceptación en 
el mismo acto y tomar posesión del cargo dentro de los diez ( 1 O) días siguientes de su 
notificación. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les 
sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado 
de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de 
Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 
de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SÉPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos 
de Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

\lli,.,.~A 
~ia de Educación 

NOMBRE 

Giovanna Isabel Estupi"an Mendoza 
- Directora de Asuntos Le alH 
Maribel lópez Zuluaga • 
Subsecretaria Administrativa 
Ana Milena Sien-a SaJazar- Directora 
de Talento Humano 
Camilo Franco Agudelo -
Ab ado Contratista 
Oaniela Maria Velásquez Usme­
Auxlliar Adffl1nistrativa 

Los arriba firmantes Uclaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 5'"\ 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por el cual se hace un encargo de Directivo (a) Docente Coordinador (a) y se nombra 
un Docente en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de 
la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995 , 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas 
en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos 
del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los 
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento 
se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para 
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, modificó la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

El Decreto Ley 1278 del 19 de junio de 2002, artículo 14, Establece que se puede designar 
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por 
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo y los 
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podrán ser provistos por encargo 
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situación administrativa del titular. Y en caso 
de vacante definitiva, podrá suplirse por encargo mientras se surte el proceso de selección y 
se provee de manera definitiva. 

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo del 2016, "Por ef cuaf se reglamenta el Decreto Ley 
12 78 del 19 de junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera 
Docente y su provisión", establece en el "Artículo 2.4.6.3.13. Encargo: "El encargo se aplica 
para la provisión de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y 
consiste en la designación transitoria de un educador con derechos de carrera, previa 
convocatoria y publicación de las vacantes a ser proveídas mediante encargo." Para la 
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calificación de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada deberá observar 
los requisitos en el mismo. 

Mediante Resolución 202309000028 del 18 de Enero del 2023, la Secretaría de Educación de 
Antioquia, realizó convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provisión de las 
plazas vacantes (Definitiva, Temporal) de Directivos docentes en los 116 Municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

A través de Resolución 2023060046350 del 01 de Marzo del 2023 se publica el listado de 
elegibles para proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural, 
Coordinador, en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

En el artículo 2.4.6.3.1 O, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es 
para la provisión transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará 
mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que 
reúna los requisitos del cargo. 

El señor CARLOS ARTURO IMCAPIE MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadanía 
Nº 71939993, Licenciado En Educación Básica Énfasis Sociales - Especialista En Pedagogía 
De La Recreación Ecológica, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el área de 
Ciencias Sociales, en la I.E. JUAN EVANGELISTA BERRIO, sede COLEGIO JUAN 
EVANGELISTA BERRIO, del municipio de CHIGORODÓ, plaza Nº 16184, inscrito en el Grado 
"14" del Escalafón Nacional Docente, reúne los requisitos para asumir por Encargo el cargo 
como Coordinador, Vacante Definitiva, en la I.E. GONZALO MEJ[A, sede I.E. GONZALO MEJÍA, 
del municipio de CHIGORODÓ, plaza Nº 874; en reemplazo de MORELO OVIEDO EPIFANIA, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 32286259, quien renunció al encargo. 

La señora ZOILA PEREZ LAGARE, identificada con cédula de ciudadanía 26377903, 
Licenciada en Educación Básica con énfasis en Ciencias Sociales, reúne las calidades 
establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 
de 1994, para desempeñar la función docente; la Secretaría de Educación de Antioquia, no 
tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comisión Nacional del Servicio Civil, población 
mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento provisional temporal, de manera 
directa, por el tiempo que dure la situación administrativa de encargo del titular CARLOS 
ARTURO IMCAPIE MOSQUERA. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar como Coordinador, en vacante Definitiva, al señor CARLOS 
ARTURO IMCAPIE MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 71939993, 
Licenciado En Educación Básica Énfasis Sociales - Especialista En Pedagogía De La 
Recreación Ecológica, vinculado en propiedad, inscrito en el Grado "14" del Escalafón 
Nacional Docente, estatuto de profesíonalización docente Decreto Ley 2277 de 1979, en la 
IE. GONZALO MEJIA, sede 1.E. GONZALO MEJIA, del municipio de CHIGORODÓ, plaza Nº 874, 
en reemplazo de MORELO OVIEDO EPIFANIA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
32286259, quien renunció al encargo; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la señora ZOILA 
PEREZ LAGARE, identificada con cédula de ciudadanía Nº 26377903, Licenciada en 
Educación Básica con énfasis en Ciencias Sociales, como Docente de Aula, en el área de 
CIENCIAS SOCIALES, en la I.E. JUAN EVANGELISTA BERRIO, sede COLEGIO JUAN 
EVANGELISTA BERRIO, del municipio de CHIGORODÓ, plaza Nº 16184, mientras dure el 
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encargo del señor CARLOS ARTURO IMCAPIE MOSQUERA, identificado con cédula de 
ciudadanía 71939993; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar al señor CARLOS ARTURO IMCAPIE MOSQUERA, el 
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de 
reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar a la señora ZOILA PEREZ LAGARE, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de reposición ni de 
apelación en sede administrativa. Quien deberá manifestar su aceptación en el mismo acto y 
tomar posesión del cargo dentro de los diez (10) días siguientes de su notificación. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les 
sea aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado 
de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de 
Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquiffas 17 y 18 del piso 1 
de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SÉPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos 
de Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 
Giovanna Isabel Estupiña 
- Directora de Asuntos L 
Mari bel López Zuluaga • 
Subsecretaria Administra 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

Ana Milena Sierra Salazar - Directora 
de Talento Humano 
Camilo Franco Agudelo­
Abo ado Contratista 
Martha Lucia Cai\as Jimenez -
Profesional Untver..itaria 

FECHA 

03-05-2023 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos par la firma. · 
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Por la cual se nombra en provisionalidad definitiva un (a) docente, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por 
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto648 del 19 de abril de 2017, que modifica 
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el 
Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y 
se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos 
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

El Decreto Departamental No. 2023070001195 de 01 de marzo de 2023, modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados 
con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de 
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con 
personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación no 
implica la exclusión del mismo. 

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el cargo en período 
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso. 

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligación de certificar los servicios 
efectivamente rendidos por los servidores públicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo 
dfa no trabajado sin la correspondiente justificación legal. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45 y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para garantizar 
la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un 
derecho fundamental y servicio público esencial, se hace necesario realizar el nombramiento provisional 
definitivo al señor LUIS HERNEY CARVAJAL MOLINA, identificado con cédula de ciudadanía N° 
18102434, Ingeniero de Sistemas, quien no va al aplicativo Sistema Maestro, por ser una vacante de la 
Media Técnica, o por ser Plaza lnd\gena, o Afrodescendiente_según trata el Parágrafo segundo, Articulo 
cuarto, .qe la Resolución N° 016720 de 2019., 

El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el artículo 3 
del Decreto 1278 de junio de 2002, y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Artículos 
5º y 7° del Resolución 06312 del 7 de abril de 2016, para desempeñar la función docente. 

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educación, 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al señor LUIS 
HERNEY CARVAJAL MOLINA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 18102434, Ingeniero de 
Sistemas, en el nivel de Básica Secundaria/Media, en el área TÉCNICA • SISTEMAS, para la l. E. 
FILIBERTO RESTREPO SIERRA, sede LICEO MANUELA BELTRAN • SEDE PRINCIPAL, Cargo N° 
3264, población Mayoritaria, del municipio de MACEO, en reemplazo de TASARES MARIN ANSELMO, 
identificado con cédula de ciudadanía 98.589.273, quien paso a otro municipio. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al señor LUIS HERNEY "" 
CARVAJAL MOLINA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo 
a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretaría de Educación de Antíoquía. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que fes sea aplicable, 
dentro de los 10 días siguientes a fa notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
tabores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a fa Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en fas taquillas 17 y 18 del piso 1 de fa Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado 
inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaria de Educación y archívese copia del presente Decreto en la hoja de vida 
del Servidor Docente. 

~ 
Secretaria de Educación 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Marlbel lópez Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 
Ana Milena Sierra Salazar. 
Directora de Talento Humano 
Giovanna Isabel Estuplllén Mendoza. 
Directora de Asuntos Le ales 
Camilo Franco Agudelo. 
Abo ado • Contratista 
Juan Mauricio Gómez Alvarez. 
Profesional Universitario - Contratista 

los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento 
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos 

FIRMA FECHA 
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