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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
al serior Patrullero Johan Estiven Ortiz Valle,
adscrito al Departamento de Policia Antioquia,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Serior Patrullero

Johan Estiven Ortiz Valle

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueiio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

Sfortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
al serior Patrullero William Arango Ortiz,
adscrito al Departamento de Policia Antioquia.

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Seiior Patrullero

William Arango Ortizg

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquefio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion

“Medalla Coronel Atanasio Girardot’ de la Gobernacion de Antioquia,
al serior Patrullero Henry Rick Arias Landaeta,
adscrito al Departamento de Policia Antioquia,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Seiior Patrullero

Henry Rick Arias Landaeta

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquerio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

Jfortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

T

DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot’ de la Gobernacion de Antioquia,
al sefior Subintendente Luis Carlos Sepulveda Sepulveda,
adscrito al Departamento de Policia Antioquia,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Serior Subintendente

Luis Carlos Sepulveda Sepulveda

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueiio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

Sfortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

W

DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacién de Antioquia,
al sefior Subintendente Diego Hernan Jaramillo Jaramillo,
adscrito al Departamento de Policia Antioquia,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales 'y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Sefior Subintendente
Diego Hernan Jaramillo Jaramillo

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquefio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

Jortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
al sefior Subintendente Yohn Edisson Loaiza Gutiérrez,
adscrito al Departamento de Policia Antioquia,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Serior Subintendente
Yohn Edison Loaiza Gutierrez

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquefio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

Sfortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
al sefior Subintendente Rosnel Enrique Jacome Ortiz,
adscrito al Departamento de Policia Antioquia,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Sefior Subintendente
Rosnel Enrique Jacome Ortiz

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueiio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.

ANIBAL GAVIRIA ¢ORREA
Goberfiador de
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GOBERNACION

DECRETO N°
POR €L CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de
2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con Ia presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningdn caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los

limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a |a Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios vy demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01/03/2023, se medifico |a planta de cargos docente, directivo docente y
administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistera General de Participaciones.

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 modifico el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto 1083 de 2015, e!
cual quedé asi: Modificacién o aclaracion del nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar,

aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o
aritméticos.

El articulo 62 de 12 Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta del
personal docente, directivo docente y personal administrative en los municipios no certificados, con el fin de
ejecutar, vigilar y evaluar el servicic educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

I anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para 1a viabilizacién de la nueva planta
de cargos docentes y directivos docentes.

Mediante Decreto 2023070001360 se convirtieron las dos plazas que quedaron asignadas al municipio de
Argelia:

. PLAZA MAYORITARIA
NjUNICIF’IO ESTABLECIMIENTO SEDE N* PLAZA NIVEL - AREA
ARGELIA I. E. SANTA TERESA ALTOS DE SAMANA 18921 BASICA PRIMARIA
TODAS
I. €. R. PRESBITERO MARIO BASICA PRIMARIA
ARGEUIA ANGEL MESONES 18520 TODAS

fxpuesto lo anterior, se hace necesario aclarar el articulo 2°, del decreto 2023070001360, en el sentido de
«dicar que el establecimiento educativo donde quedara asignado el cargo N°18520 es la |. E. SANTA TERESA,
S~IDE €. E. R. MESONES y no como alli se indicd.

a1 lo anteriormente expuesto; la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parciaimente el decreto N° 2023070001360 del 10 de marzo del 2023, en el
articulo 2°, el cual quedara ast:

L a5 plazas convertidas en el articulo anterior quedaran asignadas al municipio de Argelia:

o | PLAZA MAYORITARIA
‘h.M.JNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE N® PLAZA NIVEL - AREA
ARGELIA I. E. SANTA TERESA ALTOS DE SAMANA 18921 BASICA PRIMARIA
TODAS
ARGELIA I. E. SANTA TERESA C. E. R. MESONES 18520 BASIC,:_\OPI;‘:\ZIARIA

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulo del Decreto 2023070001360 del 10 de marzo de! 2023,
contindan con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedod de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 diags siguientes a la notificacion, deberdn aportar ef certificado de inicio y terminacicn de
lubores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadanio -SAC- 0 mediante
oficio radicado en las toquiflas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacidn de Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones

establecidas en el presente articulo, ef Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en el
Sistema Humano.

2ded
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION ..

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema ¢
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién,

NOTIF[QUESE Y CUMPLASE

S

NOMERE FIRMA FECHA
Ravisk Maribel Lépez Zuluaga
s Subsecretaria Administrativa ar? )&s [\ ZD'Z;'
L Ana Milena Sierra Salazar. L 4 )} L° B
Revisé: Directora de Talento Humano W :;\ -L‘H,O-\ / uny
Revisé: Giovanna isabel Estupitin Mendoza s,
) Directora de Asuntos Legales LH_" v {06 [
Camile Franco Agudelo ! A '
Revisé: Abogado-Contratista W K foSlzaes
Rosanny Reyes Rodriguer \ \
Revecic Profesional Universitario-Contratista M QD \6 m) ’la
1§ A
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas. S% |
00803
3ded
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un Directivo Docente, y se terminan un encargo de Directivo Docente y
una provisionalidad en vacante temporal en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona et Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico det Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resotucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue cerlificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
arliculo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no cerlificados tiene la competencia
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docenle y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoplada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningtin caso ef monio de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladarad docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectives aclos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioguia,

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificod la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para Ja prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rturales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El tituto 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los trasiados no sujetos 8 proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuard el trastado de docentes o directivos docentes
mediante acte administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo lectivo, sin sujecion
al preceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se oniginen necesidades del servicio de
caracler académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion de! servicio educativo.” *“Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
satud.”, "Necesidad de resolver un confiicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
eslablecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Trasladas por
razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de amenazado ¢ por la condicién de
desplazado.”

1de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° 2023010244999, del 05 de junio de 2023, allegado a través de! Sistema de
Mercurio, la seifora LUZ EUGENIA PALACIO TOBON, identificado con cédula de ciudadania N*
21831028, Licenciada en Educacién: Geografia e Historia, vinculada en Propiedad, grado de
escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, solicitd traslado extraordinario por
inconvenientes presentados con la comunidad educativa en el establecimiento educativo que se
encuentra nombrada.

Revisada la solicitud anteriormente mencionada, es procedente trasladar a la sefiora LUZ EUGENIA
PALACIO TOBON, identificado con cédula de ciudadania N° 21831028, Licenciada en Educacion:
Geografia e Historia, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 14, regida por el estatuto docente
2277 de 1979, como Directiva Docente Rectora, para la |. E. LUIS EDUARDO ARIAS REINEL, det
municipio de BARBOSA, plaza N° 379, en reemplazo del sefior WILQUIS RAFAEL BARRAGAN
GARCIA, identificado con cédula de ciudadania N° 92544809, a quien se le termina el encargo; la
sefiora Palacio Tobon, viene faborando como Directiva Docente Rectora, en la 1. E. JOSE MARIA
VILLA, del municipic de SOPETRAN, plaza N* 183.

De acuerdo al fraslado de la sefiora Palacio Toboén, se hace necesario terminar el encargo en
vacante definitiva del sefior WILQUIS RAFAEL BARRAGAN GARCILA, identificado con cédula de
ciudadania N* 92544809, Ingeniero de Sistemas, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 2BM,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo Docente Rector de fa I E. LUIS
EDUARDO ARIAS REINEL, del municipic BARBOSA, plaza N® 379; en consecuencia, e sefior
Barragan Garcia, debera regresar a su plaza en Propiedad como Docente de Aula, en el area de
Tecnologia e Informatica, en la I. E. JOSE MIGUEL DE RESTREPQ Y PUERTA, sede COLEGIO
JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA,
plaza N° 18663.

En razon al regreso del sefior Barragan Garcla a su plaza en Propiedad, se hace necesario terminar
la provisionalidad en vacante temporal de !a sefiora VANESSA ARGUMEDO GOEZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 1032251576, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Tecnologia ¢
Informatica, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de
Aula, en el drea de Tecnologia e Informatica, en la I. E. JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA,
sede COLEGIO JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
COPACABANA, plaza N° 18663.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Terminar el encargo en vacanie definitiva del sefior WILQUIS RAFAEL
BARRAGAN GARCIA, identificado con cédula de ciudadania N° 92544809, Ingeniero de Sistemas,
vinculado en Propiedad, grado de escalafén 2BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Directivo Docente Rector de la |. E. LUIS EDUARDO ARIAS REINEL, del municipio
BARBOSA, plaza N° 379; en consecuencia, el sefior Barragan Garcia, debera regresar a su plaza
en Propiedad como Docente de Aula, en el drea de Tecnologla e Informética, en la I. E. JOSE
MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA, sede COLEGIO JOSE MIGUEL DE RESTREPQO Y PUERTA -
SEDE PRINCIPAL., det municipio de COPACABANA, plaza N°® 18663; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar la provisionalidad en vacante temporal de la sefiora VANESSA
ARGUMEDO GOEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1032251578, Licenciada en
Educacion Basica con Enfasis en Tecnotogia e Informatica, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el area de Tecnologla e Informatica, en la ).
E. JOSE MIGUEL DE RESTREPQ Y PUERTA, sede COLEGIO JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y
PUERTA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza N® 18663; segun lo expuesto
en la parte motiva.

20e)




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Pianta de Cargos del Departamento de Anticquia, pagado
con recursos del Sisterna Ganeral de Parlicipaciones a la sefiora LUZ EUGENIA PALACIO TOBON,
identificado con cédula de ciudadania N° 21831028, Licenciada en Educacion: Geografia e Historia,
vinculada en Propiedad, grade de escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Directiva Docente Rectora, para la I. E. LUIS EDUARDO ARIAS REINEL, del municipio de
BARBOSA, plaza N° 379, en reemplazo del sefior WILQUIS RAFAEL BARRAGAN GARCIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 92544809, a quien se le termina el encargo; la sefiora
Palacio Tobén, viene laborando como Directiva Docente Rectora, en la |. E. JOSE MARIA VILLA, del
municipio de SOPETRAN, plaza N° 183; segun lo expuestio en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo al sefior WILQUIS RAFAEL
BARRAGAN GARCIA, y a la sefiora LUZ EUGENIA PALACIO TOBON, haciéndoles saber que
contra éste no procede racurse alguno.

ARTICULO QUINTO: Notificar a la sefiora VANESSA ARGUMEDO GOEZ, identificada con cédula
de ciudadania N° 1032261576 haciéndole saber que contra el presente acto administrativo procede
el Recurso de Reposicion el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
debiendo presentario por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de
conformidad con el arliculo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo Ley 1437 de 2011. Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles
del envié de la citacion, de no notificarse del presente acto, este se nolificard por aviso si fuere el
caso conforme lo indica el articulo 69 del Cadigo Contencioso Administrativo antes mencionada.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de
Nodmina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioguia.

ARTICULO SEPTIMO: A los docentes y directivos docentes que se lrasiaden o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con ef Esiatuio Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a ia notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de iabores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquiflas 17 y 18 del piso 1 de la Gobsmacion
de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentaclén requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de dalos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.
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DECRETO N°®

Por el cual se revoca parcialmente un acto administrativo, se traslada un Directivo
Docente, y se da continuidad a unos encargos de Directivo Docente y una
provisionalidad en vacante temporal en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales. y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentaric Unico det Sector de la
Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resclucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1935, el  Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Per elio, ejerce las competencias descritas en el
articuto 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facuftades seftaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educalivos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con ia presenle ley. Para
eflo, realizaréd concursos, efecluard los nombramienios del personal requerido, administrarad los
ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladars docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que s expedicion de fos respectivos actos administrativos debidamente
molivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 de! 6 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina ia estructura adminisirativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia,
para realizar nombramientos, trasiadar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a ios docentes, directivos docentes y personal administrativo que faboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de jos municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 de! 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

La Ley 1437 de 2011, en cuanto a la revocatoria directa, consagra;

ARTICULO 93. CAUSALES DE REVQCACION. Los actos administrativos deberan ser revocados
por las mismas autoridades que los hayan expedido o por sus inmediatos superiores jerarquicos o
funcionales, de oficio o a solicitud de parte, en cualquiera de los siguientes casos:

1. Cuando sea manifiesta su oposicion a la Constitucion Politica o a la ley.

2. Cuando no estén conformes con et interés publico o social, o atenten contra ét.

3. Cuando con ellos se cause agravio injustificado a una persona.”

ARTICULO 97. REVOCACION DE ACTOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Salvo
las excepciones establecidas en la ley, cuando un acto administrativo, bien sea expreso o ficto,
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haya creado o modificado una situacién juridica de caracter particular y concreto o reconocido un

derecho de igual categoria, no podra ser revocado sin el consentimiento previo, expreso y escrito
del respectivo titular,

Mediante el Decreto N° 2023070002330 24 de mayo de 2023, se modificé parcialmente el Decreto
N° 2023070001907, del 26 de abril de 2023, en el articulo primero de la manera que se describe
a continuvacion:

*ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Deparlamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Panrticipaciones & la sefora
MARIA DE JESUS VALENCIA CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania N°
51728900, Licenciada en FPsicopedagogia y Administracion Educativa, vinculada en
Propiedad, grado de escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Directiva Docente Reclora para la |. E. GABRIEL ECHAVARRIA, del municipio de
CALDAS, plaza N* 386, en reemplazo del sefior EVER ARGUELLES MORALES,
identificado con cédula de ciudadania N°® 71194523, a quien se ie termina el encargo;
segtin lo expuesto en la parte motiva.”

En el mismo acto administrativo se termind el encargo en vacante definitiva del sefior EVER
ARGUELLES MORALES, identificado con cédula de ciudadania N* 71194523, Licenciado en
Lengua Castellana y Comunicacion, vincuiado en propiedad, grado de escalafon 2CM, regido por
el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo Docente Rector en la | E. GABRIEL
ECHAVARRIA, del municipio de CALDAS, plaza N° 386, quien deberia regresar a su plaza en
Propiedad, como Directivo Docente Coordinador, enlal. £ R. ABELARDO QCHCA, sede | E. R.
ABELARDO OCHOA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SALGAR, plaza N° 812,

Asi mismo, se termind el encargo en vacante temporal del sefior HELMER DE JESUS CANO
CORTES, identificado con cédula de ciudadania N° 98603823, Licenciado en Educacion Basica
con Entasis en Matematicas, vinculado en propiedad, grado de escalafén 3CM, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo Docente Coordinador, en la |. E. R. ABELARDO
OCHOA, sede I. E. R. ABELARDO QCHOA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SALGAR, plaza
N°® 812 quien deberia regresar a su plaza en Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, en la . E. AURA MARIA VALENCIA, sede . E. AURA MARIA VALENCIA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de HISPANIA, plaza N° 14066, vy se termind la provisionalidad en
vacante temporal de la sefiora CLARA ISABEL MARIN TORO, identificada con cédula de
ciudadania N° 1039024165, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene labgrando
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. AURA MARIA VALENCIA, sede
I. E. AURA MARIA VALENCIA - SEDE PRINCIPAL, dei municipio de HISPANIA, plaza N* 14066.

En atencidn a que mediante oficio del 05 de junio de 2023 1a sefiora MARIA DE JESUS VALENCIA
CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania N° §1728900, Licenciada en Psicopedagogia y
Administracién Educativa, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 14, regida por el estatuto
docente 2277 de 1979, acepta ser trasladada por necesidad del servicio académico para otro
establecimiento educativo, se hace necesario revocar parciaimente el Decreto N° 2023070002330
24 de mayo de 2023, en los articulos tercero, cuarto, quinto y sexto, dando continuidad a los
encargos de directivos docentes y a la provisionalidad en vacante temporal, como se describe a
continuacién;

- Dar continuidad al encargo en vacante definitiva del sefior EVER ARGUELLES MORALES,
identificado con cédula de ciudadania N° 71194523, Licenciado en Lengua Castellana y
Comunicacion, vinculado en propiedad, grado de escalafén 2CM, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, como Directivo Docente Rector en [a I. E. GABRIEL ECHAVARRIA, del municipio
de CALDAS, plaza N° 386; el sefior Arguelles Morales se encuentra nombrado en Propiedad, como
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Directivo Docente Coordinador, en la . E. R. ABELARDO OCHOA, sede |. E. R. ABELARDOQ
OCHOA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SALGAR, plaza N° 812.

- Dar continuidad al encargo en vacante temporal del sefior HELMER DE JESUS CANO CORTES,
identificado con cédula de ciudadania N° 88603823, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis
en Matematicas, vinculado en propiedad, grado de escalafén 3CM, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, como Directivo Docente Coordinador, enfa I. E. R. ABELARDO OCHOA, sede | E.
R. ABELARDO OCHOA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SALGAR, plaza N° 812, mientras
dure el encargeo del sefior EVER ARGUELLES MORALES, identificado con cédula de ciudadania
N* 71194523,; el seiior Cano Cortes se encuentra nombrado en Propiedad, como Docente de Aula,
en el nivel de Bésica Primaria, en la |. E. AURA MARIA VALENCIA, sede |. E. AURA MARIA
VALENCIA, - SEDE PRINCIPAL, del municipio de HISPANIA, plaza N° 140686.

- Dar continuidad a {a provisionalidad en vacante temporal de la CLARA ISABEL MARIN TORO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1038024165, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. AURA MARIA VALENCIA,
sede |. E. AURA MARIA VALENCIA - SEDE PRINCIPAL, det municipio de HISPANIA, plaza N°
14066, mientras dure el encargo del sefior HELMER DE JESUS CANO CORTES, identificado con
cédula de ciudadania N° 98603823.

En consecuencia, es procedente trasladar por necesidad del servicio a la sefiora MARIA DE
JESUS VALENCIA CORDOBA, identificada con ¢édula de ciudadania N° 51728900, Licenciada
en Psicopedagogia y Administracion Educativa, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 14,
regica por el estatuto docente 2277 de 1979, como Directiva Docente Rectora para la l. E. JOSE
MARIA VILLA, del municipic de SOPETRAN, plaza N° 183, en reemplazo de ia sefiora LUZ
EUGENIA PALACIO TOBON, identificada con cédula de ciudadania N° 21831028, quien pasé a
otro municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revecar parcialmente el Decreto N® 2023070002330 24 de mayo de 2023,
en los articulos tercero, cuarto, quinto y sexte; segan lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al encargo en vacante definitiva del
sefior EVER ARGUELLES MORALES, identificado con cédula de ciudadania N° 71194523,
Licenciado en Lengua Castellana y Comunicacién, vinculado en propiedad, grado de escalafén
2CM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo Docente Rector en lai. E.
GABRIEL ECHAVARRIA, del municipio de CALDAS, plaza N° 386; segun o expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recurscs del Sistema General de Participaciones al encargo en vacante temporal del
sefior HELMER DE JESUS CANO CORTES, identificado con cédula de ciudadania N° 98603823,
Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Matematicas, vinculado en propiedad, grade de
escalafon 3CM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directive Docente Coordinador,
enial. E. R. ABELARDO OCHOA, sede |I. E. R. ABELARDO QCHOA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de SALGAR, plaza N° 812, mientras dure el encargo de! sefior EVER ARGUELLES
MORALES, identificado con cédula de ciudadania N* 71194523; segun lo expuestc en la parte
motiva.
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ARTICULO CUARTO: Dar continuidad en fa Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a ta provisionalidad en vacante
temporal de la CLARA ISABEL MARIN TORO, identificada con cédula de ciudadania N°
1039024165, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, en la |. E. AURA MARIA VALENCIA, sede |. E. AURA MARIA VALENCIA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de HISPANIA, plaza N° 14066, mientras dure el encarge del sefior
HELMER DE JESUS CANO CORTES, identificado con ¢cédula de ciudadania N° 98603823; segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO QUINTO: Trasladar en 1a Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a fa sefiora MARIA DE JESUS VALENCIA
CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania N° 51728900, Licenciada en Psicopedagogia y
Administracion Educativa, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 14, regida por el estatuto
docente 2277 de 1979, como Directiva Docente Rectora para la |. E. JOSE MARIA VILLA, del
municipio de SOPETRAN, plaza N° 183, en reemplazo de la sefiora LUZ EUGENIA PALACIO
TOBON, identificada con cédula de ciudadania N° 21831028, quien pas6 a olro municipio; segun
o expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEXTO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estaluto Docente que les soa
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar ef certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las laquiflas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacidn
de Antioquia,

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, ef Docente y Directive Docente
permanecera en astado inactivo en ef Sistema Humano.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.
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DECRETO No.

Por el cual se termina una provisionalidad en vacante temporal en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de ias atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015, -

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con (a Resolucidbn Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articuio 153 de la Ley 115 de 1994, las
institucionses educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a
la planta de cargos adoptada de conformidad c¢on la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuard los nombramientos de! perscnal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que Ia expedicién de los
respectivos aclos administrativos debidamente motivados.”

Mediante e} Decreto 2020070002567 del § de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 08
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y
se otorga funciones a2 la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia. para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrative que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificd la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no cerificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto N° 2020070002421, del 14 de octubre de 2020, se nombré en provisionahidad
vacante temporal al sefior DONOBAN HERRERA VARGAS, identificado con cédula de ciudadania N°
1018374639, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Matematicas, como Docente de Aula, en el
area de Matemdticas, en la |. E. GASPAR DE RODAS, sede LICEQO GASPAR DE RODAS . SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CACERES, plaza N° 1345, en reemplazo del sefior RICARDO QUIRCZ
MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 17387489, quien pas6 come rector encargado.

La Ley 1620 de 2013, en concordancia con la Ley 115 de 1994, crea el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para Los Derechos Humanos, La Educacién para La Sexualidad y La Prevencidn y
Mitigacion de La Violencia Escolar, que promueve y fortalece la formacion ciudadana y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, de los niveles educativos de preescolar,
basica y media, buscando prevenir y mitigar la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia.

Por otro lado, la Ley 1098 de 2006, consagra que los establecimientos educativos tienen la obligacién
fundamental de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida,
integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar y para ello, entre otros aspectos, deben
“proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion fisica o
sicokbgica, humillacion, discriminacién o burla de parte de los demas compaderos y de los profesores”;
ademas, debe garantizar el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la
convivencia escolar.
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De conformidad con informe de visita realizada e! 16 de mayo de 2023, por parte de la Direccién de
Inspeccion, Vigilancia y Control de la Secretaria de Educacion de Antioguia a la I. E. GASPAR DE
RODAS, del municipio de CACERES, se da constancia de la activacién de ruta de atencion integral y
protocolos de Ias situaciones tipo i, l y Hi, cada vez que se presenten situaciones de abuso sexual u otros
relacionados con !a convivencia escolar, por presuntos hechos que ponen en riesgo los derechos
sexuales y reproductivos a una menor de 14 afios, estudiante del establecimiento educativo en mencion,
y que es seflalado como presunto implicado el docente DONOBAN HERRERA VARGAS, identificade
con cédula de ciudadania N® 1018374639. Asi mismo se da constancia de los hechos ocurridos mediante
oficio de |2 Personeria Municipal de Céceres, el 02 de mayo de 2023, mediante el cual Ia sefiora ARIANA
PATRICIA POLO DORIA, madre y acudiente de ia menor implicada refata los hechos antes descritos.
Finalmente, en escrito 2 mano alzada la menor relata los heches acontecidos con el sefor Herrera
Vargas.

Como sustento de lo mencionado anteriormente, mediante numero Unico de noticia criminal
051546099152202310485, de la Fiscalla General de la Nacién del 26 de mayo de 2023, se presenté
denuncia en contra del sefior DONOBAN HERRERA VARGAS, por presunto acceso carnal abusivo con
menor de 14 afios, razén por la cual, Ia Secretaria de Educacion de Antioquia, tiene el deber de actuar en
la inmediatez para la proteccién de derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y
adolescentes de la |. E. GASPAR DE RODAS, del municipio de CACERES.

La aplicacién de la Ley 1620 de 2013, en concordancia con la Ley 1098 de 2006, busca garantizar la
proteccion integral de los nifios, niflas y adolescentes en los espacios educativos, a fravés de la
activacion de Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar, identificando, documentando, y
analizando, a través del Comité Escolar de Convivencia, los conflictos que se presenten al interior del
establecimiento educativo, de acuerdo con los protocelos establecidos para cada tipo de conducta, ya
seatipo1,203.

En ese orden de ideas, una vez activada la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar, le
corresponde al ente territorial certificado, de acuerdo al articulo 16 de la Ley 1620 de 2013, hacer
seguimiento y tomar decisiones que permitan mitigar y prevenir los casos de acoso escolar, vioclencia
escolar y vulneracién de derechos sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes que hayan
sido denunciados por los establecimientos educativos.

De acuerdo a la documentacion presentada, es oportuno el conocimiente de los hechos existe coherencia
y proporcionalidad en las acciones administrativas, pues se esta pretendiendo garantizar el goce pleno de
los derechos de los nifos, niflas y adolescentes, en atencién a la supremacla de sus derechos
fundamentales consagrados en el articulo 44 de la Constitucion Nacional, en concordancia con el articulo
9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto,
decisién o medida administrativa.

Por todo lo anterior, las directivas de la Secretarla de Educacion de Antioquia, teniendo en cuenta la
potestad de nominacién, pues se trata de una necesidad administrativa que debe resolverse de
maneta discrecional en consonancia con los principios establecidos en la Convencién sobre los
Derechos del Nifio (CDN), tratado internacional adoptado por la Asamblea General de Naciones
Unidas del 20 de noviembre de 1989, el articulo 44 de la Constitucién Politica, la Ley 1098 de 2006
y Ley 1620 de 2013, tomaron la decisi6n de terminar la provisionalidad en vacante temporal del sefor
DONOBAN HERRERA VARGAS, identificado con cédula de ciudadania N* 1018374639, Licenciadc en
Educacién Basica con Enfasis en Matematicas, regido por el estatuto docente 1278 de 2002 quien venla
laborando comeo Docente de Aula, en el drea de Matematicas, en la |. E. GASPAR DE RODAS, sede
LICEQ GASPAR DE RODAS - SEDE PRINCIPAL, del municipic de CACERES, plaza N* 1345, en
reemplazo de! sefior RICARDO QUIROZ MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
17387189, quien se encuentra encargado como Rector.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Terminar en la Planta de Cargos det Departamento de Antioguia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones la provisionalidad en vacante temporal del sefior
DONOBAN HERRERA VARGAS, identificado con cédula de ciudadania N°® 1018374639, Licenciado en
Educacién Basica con Enfasis en Matematicas, regido por el estatuto docente 1278 de.2002 quien venia
laborando como Docente de Aula, en el area de Matematicas, en la |. E. GASPAR DE RODAS, sede
LICEO GASPAR DE RODAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CACERES, plaza N° 1345; segin lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior DONOBAN HERRERA VARGAS, identificado con cédula de
ciudadania N° 1018374639, haciéndole saber que contra le presente acto procede e! Recurso de
Reposicion, el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo
presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de conformidad con el
articulo 76 del Cé6digo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de
2011, Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envlo de la citacién, de no
notificarse del presente acto, este se notificard por aviso si fuere el caso conforme lo indica el articule 69
del Cddigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccidn de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretarla de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva ¢ propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar ef certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquilias 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en ol presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en |a tarjeta de servicios y en fas bases de datos de Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

Setretaria de Educacién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se reubica un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidén Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por elio, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades seflalfadas en el articufo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para elio, realizara concursos,
efectvara fos nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sisterna General de Participaciones y trasladard docentes
entre los municipios, preferiblemente entre ios limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicién de fos
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 det 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracidn Departamental y
se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, ctorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificd la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto N° 2023060000671, del 12 de enero de 2023, se reubico en provisionalidad vacante
temporal por estado de gestacién a la sefiora GENEISY YULIANA SERNA ARIAS, identificada con
cédula de ciudadania 1077441917, Ingeniera Civil, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el area de Matematicas, para el C. E. R. CLAUDINA MUNERA, sede, C. E. R.
CLAUDINA MUNERA - SEDE PRINCIPAL, del municipic de CALDAS, plaza N° 18423, hasta el 11 de
abril de 2023, o mientras durara la Licencia no Remunerada del seflor GUSTAVO ADOLFO RESTREPO
ARBOLEDA, identificado con cedula de ciudadania N® 1037544480.

En atencién a que la novedad de vinculacién antes descrita ya finalizé y que a la sefiora Serna Arias no
se e debe terminar la provisionalidad en vacante temporal, toda vez que, se encuentra en estado de
gestacion, segun prueba de embarazo cualitativa positiva emitida por la 1.P.S San Marcos de Ledn Norte
SAS, sede Sumimedical Copacabana, se hace necesario reubicaren vacante temporal mediante acto
administrativo a la sefiora GENEISY YULIANA SERNA ARIAS, identificada con cédula de ciudadania
1077441917, Ingeniera Civil, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
area de Matematicas, para la . E. GASPAR DE RODAS, sede LICEQO GASPAR DE RODAS - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CACERES, plaza N® 1345, mientras dure el encargo del sefior RICARDO
QUIROZ MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 17387189, la sefiora Serna Arias, viene
laborando como Docente de Aula, en el drea de Matematicas, en el C. E. R. CLAUDINA MUNERA, sede
C. E. R. CLAUDINA MUNERA - SEDE PRINCIPAL, del municipic de CALDAS, plaza N° 18423

L
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a |3 sefiora GENEISY YULIANA SERNA ARIAS,
identificada con cédula de ciudadania 1077441917, Ingeniera Civil, regida por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el rea de Matematicas, para la |. E. GASPAR DE RODAS, sede
LICEO GASPAR DE RODAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CACERES, plaza N* 1345, mientras
dure el encargo del sefior RICARDO QUIROZ MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania N*
17387189, segan lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente actc administrativo a fa sefiora GENEISY YULIANA
SERNA ARIAS haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A Ios docentes y directivos docentes que se lrasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la ndfificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadanfa -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de fa Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado
Inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de serviclos y en las bases de datos de Sistema
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Mo QUIRQZ VIAN
Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DESIGNACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO 1°; Designar al doctor LUIS FERNANDO CORTES MOLINA,
identificado con la cédula de ciudadania N° 98.569.993, Gerente (e) de la
Empresa de Vivienda de Antioquia “VIVA”, como delegado del Gobernador del
Departamento, en la Audiencia Publica para el sorteo de seleccion de Hogares
Beneficiarios del Subsidio Familiar de Vivienda en Especie - SFVE, Decreto N°
1077 de 2015, proyecto “URBANIZACION ARCANGELES’", del municipio de
Amalfi — Antioquia, que se efectuara el dia 07 de junio de 2023, a partir de las
9:30 a.m., en la Direccion Regional Antioquia Prosperidad Social, ubicada en la
carrera 52 N° 51 A — 23 piso 3°, antiguo edificio Colseguros, oficina 301, Medellin,
en calidad de testigo del sorteo.

ARTICULO 2°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Medellin, a los
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en la planta de un municipio no certificado,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra-realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de Ios
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 8° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las
necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Fecha: 07/06/2023 e

Tipo: DECRETO
Destino:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Revisada la planta de cargos de la Secretaria de Educacion de Antioquia, se identificé que
deben ser reubicados los cargos de Docente Orientador que se describen a continuacion, las
cuales se encuentran vacias:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZA PLAZA MAYORITARIA NIVEL -
AREA
CACERES I E. GASPAR DE RODAS sede LICEO 1260 DOCENTE ORIENTADOR
GASPAR DE RODAS - SEDE PRINCIPAL
PUERTO I. E. R. DORADAL sede I. E. R. DORADAL - 1116 DOCENTE ORIENTADOR
TRIUNFO SEDE PRINCIPAL
PUERTO I.E. R. DORADAL sede|. E. R. DORADAL - 1258 DOCENTE ORIENTADOR
TRIUNFO SEDE PRINCIPAL
I E. JOSE PRIETO ARANGO sede LICEO
TARSO JOSE PRIETO ARANGO - SEDE oot SISO
PRINCIPAL
I. E. SANTO CRISTO DE ZARAGOZA sede
ZARAGOZA | LICEO SANTO CRISTO DE ZARAGOZA - 1106 DOCENTE ORIENTARSS
SEDE PRINCIPAL
I. E. RAFAEL URIBE URIBE sede
VALPARAISO | COLEGIO RAFAEL URIBE URIBE - SEDE 1206 DOCENTE OREENTAROR
PRINCIPAL

De acuerdo a lo anterior, los cargos reubicados quedaran asignados en los establecimientos
educativos que se describen a continuacion, en los cuales se encuentran nombrados
Docentes Orientadores sin plaza:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZA PLAZA MAYORITARIA NIVEL ~
AREA
EL BAGRE I.E. R. PUERTO CLAVER sede LICEO 1260 DOCENTE ORIENTADOR
PUERTO CLAVER - SEDE PRINCIPAL
SEGOVIA 1. E. LIBORIO BATALLER sede COLEGIO 1116 DOCENTE ORIENTADOR

LIBORIO BATALLER - SEDE PRINCIPAL
I. E. SANTO DOMINGO SAVIO sede

SEGOVIA COLEGIO SANTO DOMINGO SAVIO - 1258 ‘AT
SEDE PRINCIPAL
YARUMAL I E. SAN LUIS sede LICEO SAN LUIS - 1201 DOCENTE ORIENTADOR

SEDE PRINCIPAL
1. E. MARIA JOSEFA MARULANDA sede |.
LA CEJA E. MARIA JOSEFA MARULANDA - SEDE 1106
PRINCIPAL
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO
TECNICO AGROPECUARIO - ITA sede
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO
TAMESIS TECNICO AGROPECUARIO - ITA sede 1206
principal

DOCENTE ORIENTADOR

DOCENTE ORIENTADOR

En consecuencia, se hace necesario trasladar a los docentes orientadores que se describen a
continuacion:

- SILVIA PATRICIA SANCHEZ CALDERON, identificada con cédula de ciudadania N°
1081408606, Psicologa, vinculada en Propiedad PDET, grado de escalafén 2A, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente Orientadora, para la plaza N° 1260 en el
mismo municipio y establecimiento educativo que viene laborando, en la I. E. R. PUERTO
CLAVER, sede LICEO PUERTO CLAVER - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL BAGRE.

- MARTHA CECILIA ESCALANTE ALZATE, identificada con cédula de ciudadania N°
42942060, Psicdloga, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 2AM, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente Orientadora, para la plaza N° 1116, en el mismo
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municipio y establecimiento educativo que viene laborando, en la I. E. LIBORIO BATALLER,
sede COLEGIO LIBORIO BATALLER - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SEGOVIA.

- KATHERINE LONDONO PINEDA, identificada con cédula de ciudadania N° 1046906444,
Psicologa, vinculada en Periodo de Prueba, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente Orientadora, para la plaza N° 1258, en el mismo municipio y establecimiento
educativo que viene laborando, en la |. E. SANTO DOMINGO SAVIO, sede COLEGIO SANTO
DOMINGO SAVIO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SEGOVIA.

- YULIET ANDREA GARZON, identificada con cédula de ciudadania N° 43910063,
Trabajadora Social, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2AE, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente Orientadora, para la plaza N° 1201, en el mismo
municipio y establecimiento educativo que viene laborando, enlal. E. SAN LUIS, sede LICEO
SAN LUIS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YARUMAL.

- VLADIMIR MERVYN GIRALDO ACEVEDO, identificado con cédula de ciudadania N°
71114764, Psicologo, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 3BM, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente Orientador, para la plaza N° 1106, en el mismo
municipio y establecimiento educativo que viene laborando, en la |. E. MARIA JOSEFA
MARULANDA, sede I. E. MARIA JOSEFA MARULANDA - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de LA CEJA.

- CARLOS EMILIO ISAZA VELASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 71378564,
Psicélogo, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 2A, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente Orientador, para la plaza N° 1206, en el mismo municipio y
establecimiento educativo que viene laborando, en la INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO
TECNICO AGROPECUARIO - ITA, sede INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO
AGROPECUARIO - ITA sede principal, del municipio de TAMESIS.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar los cargos de Docente Orientador oficial, que se describen a
continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZA PLAZA MAYORITARIA NIVEL -
AREA
CACERES I E. GASPAR DE RODAS sede LICEO 1260 DOCENTE ORIENTADOR
GASPAR DE RODAS - SEDE PRINCIPAL
PUERTO 1. E. R. DORADAL sede I. E. R. DORADAL - 1116 DOCENTE ORIENTADOR
TRIUNFO SEDE PRINCIPAL
PUERTO I. E. R. DORADAL sede |. E. R. DORADAL - 1258 DOCENTE ORIENTADOR
TRIUNFO SEDE PRINCIPAL
1. E. JOSE PRIETO ARANGO sede LICEO
TARSO JOSE PRIETO ARANGO - SEDE 1201 2002, NSO
PRINCIPAL
I.E. SANTO CRISTO DE ZARAGOZA sede
ZARAGOZA LICEO SANTO CRISTO DE ZARAGOZA - 1106 R
SEDE PRINCIPAL
. E. RAFAEL URIBE URIBE sede
VALPARAISO | COLEGIO RAFAEL URIBE URIBE - SEDE 1206 228 LA GBS
PRINCIPAL

ARTICULO SEGUNDO: Los cargos reubicados en el articulo anterior, quedaran asignados de
la siguiente manera:
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MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZA PLAZA MAYORITARIA NIVEL —
AREA
EL BAGRE I E. R.PUERTO CLAVER sede LICEO 1260 DOCENTE ORIENTADOR
PUERTO CLAVER - SEDE PRINCIPAL
SEGOVIA |. E. LIBORIO BATALLER sede COLEGIO 1116 DOCENTE ORIENTADOR

LIBORIO BATALLER - SEDE PRINCIPAL
I. E. SANTO DOMINGO SAVIO sede
SEGOVIA COLEGIO SANTO DOMINGO SAVIO - er 2o ISR L5120l
SEDE PRINCIPAL

YARUMAL I.LE.SANLUIS sede LICEO SANLUIS - 1201 DOCENTE ORIENTADOR
SEDE PRINCIPAL

I_E. MARIA JOSEFA MARULANDA sede I,
e E. MARIA JOSEFA MARULANDA - SEDE 1106 21282 GIS T ol
PRINCIPAL
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO
TECNICO AGROPECUARIO - ITA sede
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO
TAMESIS TECNICO AGROPECUARIO - ITA sede 1206
principal

DOCENTE ORIENTADOR

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora SILVIA PATRICIA
SANCHEZ CALDERON, identificada con cédula de ciudadania N° 1081408606, Psicologa,
vinculada en Propiedad PDET, grado de escalafon 2A, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente Orientadora, para la plaza N° 1260 en el mismo municipio y
establecimiento educativo que viene laborando, en la I. E. R. PUERTO CLAVER, sede LICEO
PUERTO CLAVER - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL BAGRE; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora MARTHA CECILIA
ESCALANTE ALZATE, identificada con cédula de ciudadania N° 42942060, Psicéloga,
vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2AM, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente Orientadora, para la plaza N° 1116, en el mismo municipio y
establecimiento educativo que viene laborando, en la |. E. LIBORIO BATALLER, sede
COLEGIO LIBORIO BATALLER - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SEGOVIA; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO QUINTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora KATHERINE
LONDONO PINEDA, identificada con cédula de ciudadania N° 1046906444, Psicologa,
vinculada en Periodo de Prueba, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
Orientadora, para la plaza N° 1258, en el mismo municipio y establecimiento educativo que
viene laborando, en la I. E. SANTO DOMINGO SAVIO, sede COLEGIO SANTO DOMINGO
SAVIO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SEGOVIA.; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEXTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora YULIET ANDREA
GARZON, identificada con cédula de ciudadania N° 43910063, Trabajadora Social, vinculada
en Propiedad, grado de escalafon 2AE, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente Orientadora, para la plaza N° 1201, en el mismo municipio y establecimiento
educativo que viene laborando, en la I. E. SAN LUIS, sede LICEO SAN LUIS - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de YARUMAL, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEPTIMO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior VLADIMIR MERVYN
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GIRALDO ACEVEDO, identificado con cédula de ciudadania N° 71114764, Psicologo,
vinculado en Propiedad, grado de escalafon 3BM, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente Orientador, para la plaza N° 1106, en el mismoO municipio Yy
establecimiento educativo que viene laborando, en la |. E. MARIA JOSEFA MARULANDA,
sede |. E. MARIA JOSEFA MARULANDA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO OCTAVO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior CARLOS EMILIO
ISAZA VELASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 71378564, Psicélogo,
vinculado en Propiedad, grado de escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente Orientador, para la plaza N° 1206, en el mismo municipio y establecimiento
educativo que viene laborando, en la INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO
AGROPECUARIO - ITA, sede INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO
AGROPECUARIO - ITA sede principal, del municipio de TAMESIS; segln lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO NOVENO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO DECIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de
Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las
bases de datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Segretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6
de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioguia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuaré los nombramientos del personal
requerido, administrars los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin m&s requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.” :

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso ordinario. “La
autoridad nominadora efectuaré el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata
este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico 0 administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2.
Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen meédico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

En el articulo 2.4.5.2.2.1.2. del mismo decreto, expresa, los tipos de traslados asi: “Tipos de traslado. El
traslado por razones de seguridad serd de dos tipos: 1. Por la condicién de amenazado. 2. Por la condicion de
desplazado.”

Mediante radicado N° 2023010219710, del 18 de mayo de 2023, allegado a través de! Sistema Mercurio, el
sefior JUAN DAVID ANDRADE MESA, identificado con cédula de ciudadania N° 71195535, Licenciado en
Lengua Castellana y Comunicacién, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 2A, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, solicité ser acogido al comité de Docentes y Directivos Docentes amenazados y/o
desplazados.

De acuerdo a lo anterior, es procedente trasiadar por motivos de seguridad, al sefior JUAN DAVID ANDRADE
MESA, identificado con cédula de ciudadania N° 71195535, Licenciado en Lengua Castellana y Comunicacion,
vinculado en Propiedad, grado de escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR, sede |. E. NUESTRA
SENORA DEL PILAR - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUATAPE, plaza N° 10702, en reemplazo de la
sefiora MARTHA NELLY HIGINIO LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 21661388, quien
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renuncié; el sefior Andrade Mesa, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Béasica Primaria, en la
I. E. AMERICA, sede COLEGIO AMERICA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de PUERTO BERRIO, plaza N°
3406.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones al sefior JUAN DAVID ANDRADE MESA, identificado con cédula de
ciudadania N° 71195535, Licenciado en Lengua Castellana y Comunicacion, vinculado en Propiedad, grado de
escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la |. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR, sede |. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de GUATAPE, plaza N° 10702, en reemplazo de la sefiora MARTHA NELLY
HIGINIO LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 21661388, quien renuncid; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior JUAN DAVID ANDRADE MESA
haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion en sede
administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones Sociales de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Parédgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y
se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacién sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos
tipos: Por la condicion de amenazado o por la condicion de desplazado.”

Mediante radicado N° ANT2023ER018585, del 01 de mayo de 2023, allegado a través del Sistema de
Atencion al Ciudadano SAC, la sefiora ROCINA CAICEDO RENTERIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 35898751, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente
1278 de 2002, solicité traslado extraordinario por motivos de salud, de acuerdo a las recomendacion
medicas laborales N° SO 023.253.

Revisada la solicitud anteriormente mencionada, es procedente el traslado por motivos de salud de Ia
sefiora ROCINA CAICEDO RENTERIA, identificada con cédula de ciudadania N° 35898751, Licenciada
en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, vinculada en
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Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA, sede E U ANDALUCIA,
del municipio de CALDAS, plaza N° 18386, en reemplazo de la sefiora DAMAIDE SULAY MONTOYA
MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania N° 43923216, quien pasd a otro municipio; la sefiora
Caicedo Renteria, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E.
MURINDO, sede LICEO MURINDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de MURINDO, plaza N° 16468.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ROCINA CAICEDO RENTERIA, identificada
con cédula de ciudadania N° 35898751, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. PEDRO LUIS
ALVAREZ CORREA, sede E U ANDALUCIA, del municipio de CALDAS, plaza N° 18386, en reemplazo
de la sefiora DAMAIDE SULAY MONTOYA MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania N°
43923216, quien pasé a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora ROCINA CAICEDO
RENTERIA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.
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DECRETO No.

Por el cual se da por terminada una provisionalidad en vacante definitiva en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ninguin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes.

Mediante el Decreto N° 2022070000243, del 06 de enero de 2022, se trasladd a la docente
DORA EMILSEN GALEANO ZULUAGA, identificada con cédula de ciudadania N°
32.221.123, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, Licenciada en Educacion
Preescolar, como Docente de Aula, en el nivel Preescolar, parala l. E. R. SANTA ROSA DE
LIMA, sede I.E.R. SANTA ROSA DE LIMA - PRINCIPAL, del municipio de GIRALDO, con
plaza 8614.

En atencion a que se termindé la novedad, se hace necesario dar por terminado el
nombramiento en Provisionalidad Vacante Definitiva, de la sefiora DORA EMILSEN
GALEANO ZULUAGA, identificada con cédula de ciudadania N° 32.221.123, vinculada en
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Provisionalidad Vacante Definitiva, Licenciada en Educacion Preescolar, como Docente de
Aula, en el nivel Preescolar, para la I. E. R. SANTA ROSA DE LIMA, sede |.E.R. SANTA
ROSA DE LIMA - PRINCIPAL, del municipio de GIRALDO, con plaza 8614.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, el nombramiento en
Provisionalidad Vacante Definitiva de la sefiora DORA EMILSEN GALEANO ZULUAGA,
identificada con cédula de ciudadania N° 32.221.123, Licenciada en Educacion Preescolar,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula,
en el nivel de Preescolar, en la |.E.R. SANTA ROSA DE LIMA, sede |.E.R. SANTA ROSA DE
LIMA - PRINCIPAL, del municipio de GIRALDO; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora DORA EMILSEN GALEANO ZULUAGA,
identificada con cédula de ciudadania N° 32.221.123 haciéndole saber que contra el presente
acto procede el Recurso de Reposicién el cual podra interponer dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la
Secretaria de Educacion, de conformidad con el articulo 76 del Coédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011. Se advierte que
superado el término de los diez (10) dias habiles del envid de la citacion, de no notificarse del
presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica el articulo 69 del
Cadigo Contencioso Administrativo antes mencionada.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,
areas de Némina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE N A yi FlRl\” FECHA
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones

A SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
15 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6
e septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

)e conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
le certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
e 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
jcultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
ocente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
onformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
aquerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el
iistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
mitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
10tivados.”

Tediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
eptiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
inciones a la Secretaria de Educacién de! Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
ncargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
isciplinarios y demas novedades administrativas a ios docentes, directivos docentes y personal administrativo
ue laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
e Antioquia.

'or el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos de
ersonal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
istituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de
ntioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

‘I titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso ordinario. “La
wtoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
lebidamente motivado en cualquier época del afo lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata
'ste Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que
leban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2.
Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
aboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
onvivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consegjo directivo.”

‘n el articulo 2.4.5.2.2.1.2. del mismo decreto, expresa, los tipos de traslados asi: “Tipos de traslado. El
-aslado por razones de seguridad serg de dos tipos: 1. Por la condicién de amenazado. 2. Por la condicion de
'esplazado.”

lediante radicado N° 2023010219131, del 18 de mayo de 2023, allegado a través del Sistema Mercurio, la
efiora NUBIA ESTELLA ZAPATA TABARES, identificada con cédula de ciudadania N° 32661771, Licenciada
n Educacién Basica con Enfasis en Tecnologia e Informatica, vinculada en provisionalidad vacante definitiva,
xgida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité ser acogida al comité de Docentes y Directivos Docentes
menazados y/o desplazados.

le acuerdo a lo anterior, es procedente trasladar por motivos de seguridad, a fa sefiora NUBIA ESTELLA
APATA TABARES, identificada con cédula de ciudadania N° 32561771, Licenciada en Educacion Basica con
infasis en Tecnologia e Informatica, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto
ocente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el drea de Tecnologia e Informatica, para la nueva plaza
acante en la I. E. SANTA MARIA, sede E U PEDRO A URIBE, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL,
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plaza N° 9898, jornada Unica; la sefiora Zapata Tabares, viene laborando como Docente de Aula, en el area de
Tecnologia e Informatica, en la I. E. CEDENO, sede |. E. CEDENO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
YARUMAL, plaza N° 7174.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora NUBIA ESTELLA ZAPATA TABARES, identificada con
cédula de ciudadania N° 32561771, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Tecnologia e Informatica,
vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el area de Tecnologia e Informatica, para la nueva piaza vacante en la I. E. SANTA MARIA, sede E U
PEDRO A URIBE, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, plaza N° 9898, jornada Unica; segun lo
expuesto en {a parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora NUBIA ESTELLA ZAPATA
TABARES haciendole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacién en sede
administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones Sociales de
la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberéan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceré en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

IFIQUESE Y CUMPLASE

CAQ A
cretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6
de septiembre de 2021, y el Decreto 648 dei 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia

-fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Ei titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso ordinario. “La
autoridad nominadora efectuaré el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata
este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caréacter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2.
Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”

En el articulo 2.4.5.2.2.1.2. del mismo decreto, expresa, los tipos de traslados asi: “Tipos de traslado. El
traslado por razones de seguridad sera de dos tipos: 1. Por la condicién de amenazado. 2. Por la condicién de
desplazado.”

. Mediante radicado N° 2023010218590, del 18 de mayo de 2023, allegado a través del Sistema Mercurio, la
sefiora NINI JOHANNA TABARES GUISAO, identificada con cédula de ciudadania N° 22657078, Licenciada
en Educacion para Personal con Limitaciones o Capacidades Excepcionales, vinculada en Propiedad PDET,
grado de escalafon 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité ser acogida al comite de
Docentes y Directivos Docentes amenazados y/o desplazados.

De acuerdo a lo anterior, es procedente trasladar por motivos de seguridad, a la sefiora NINI JOHANNA
TABARES GUISAO, identificada con cédula de ciudadania N° 22657078, Licenciada en Educacion para
Personal con Limitaciones o Capacidades Excepcionales, vinculada en Propiedad PDET, grado de escalafon
2A, como Docente de Aula, en el nivel de Bésica Primaria, para el C. E. R. EL CARMIN, sede C. E. R.
ARTURO MARTINEZ, del municipio de ANORI, plaza N° 4127, en reemplazo de la sefiora ROSA MARIA
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SERPA CONTRERAS, identificada con cédula de ciudadania N° 50979477, quien renuncio; la sefiora Tabares
Guisao, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. R. LA PEREZ, sede
C. E. R. LAS CUATRO, del municipio de ITUANGO, plaza N° 6388.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora NINI JOHANNA TABARES GUISAO, identificada con
cédula de ciudadania N° 22657078, Licenciada en Educacion para Personal con Limitaciones o Capacidades
Excepcionales, vinculada en Propiedad PDET, grado de escalafén 2A, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, para el C. E. R. EL CARMIN, sede C. E. R. ARTURO MARTINEZ, del municipio de ANOR,
plaza N° 4127, en reemplazo de la sefiora ROSA MARIA SERPA CONTRERAS, identificada con cédula de
ciudadania N° 60979477, quien renuncio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora NINI JOHANNA TABARES
GUISAOQ haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de apelacion en sede
administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones Sociales de
la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A fos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceré en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

Setretaria de Educacion

NOMBRE A /) ___FIRWA FECHA

T Maribel Lopez Zuluaga.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6
de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico dei Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuars los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modific6 la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguié los traslados no sujetos a proceso ordinario. “La
autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata
este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2.
Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un confiicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

En el articulo 2.4.5.2.2.1.2. del mismo decreto, expresa, los tipos de traslados asi: “Tipos de traslado. El
traslado por razones de seguridad sera de dos tipos: 1. Por la condicién de amenazado. 2. Por la condicion de
desplazado.”

Mediante radicado N° 2023010223112, del 23 de mayo de 2023, allegado a través del Sistema Mercurio, el
sefior HECTOR FERNANDO MACIAS VASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 70975728,
Licenciado en Filosofia y Ciencias Religiosas, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, solicito ser acogido al comité de Docentes y Directivos Docentes amenazados
y/o desplazados.

De acuerdo a lo anterior, es procedente trasiadar por motivos de seguridad, al sefior HECTOR FERNANDO
MACIAS VASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 70975728, Licenciado en Filosofia y Ciencias
Religiosas, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el area de Filosofia, para la . E. MARCO TOBON MEJIA, sede |.E. MARCO TOBON
MEJIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza N° 6884, en reemplazo def sefior
ALVEIRO ANIBAL DE LOS MILAGROS CHAVARRIA MAZO, identificado con cédula de ciudadania N°

1des




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

71587387, quien renuncio; el sefior Macias Vasquez, viene laborando como Docente de Aula, en el 4rea de
Educacién Etica y en Valores, en la |. E. R. HERMANO DANIEL, sede I. E. R. HERMANO DANIEL - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de PUERTO TRIUNFO, plaza N° 3807.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones al sefior HECTOR FERNANDO MACIAS VASQUEZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 70975728, Licenciado en Filosofia y Ciencias Religiosas, vinculado en provisionalidad
vacante definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Filosofia,
para la |.LE. MARCO TOBON MEJIA, sede |.E. MARCO TOBON MEJIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
SANTA ROSA DE OSOS, plaza N° 6884, en reemplazo del sefior ALVEIRO ANIBAL DE LOS MILAGROS
CHAVARRIA MAZO, identificado con cédula de ciudadania N° 71587387, quien renuncid; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior HECTOR FERNANDO MACIAS
VASQUEZ haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de apelacién en sede
administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones Sociales de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOMBRE N  AFIRMA FECHA

- y/ ~

. Maribel L6 2ul 5

ouss, | Urbulopm e Wiz /) Lorgo— 2_0b 2927
. Ana Milena Sierra Salazar. . -

Revisé: Dinr:cul:ra de ;’alrem:::n:ano (/ \/%\(1(,:1 ( \ \Mﬁ\—/ -53 }bf)ba

Gi Isabel Estupi Mend
Directora de Asuntos Legales <”\ L( (= 5/1)

L. Camilo Fi 5
Revso: | gamto Fance Agudeo 22N 2los o
Mari. Ri Lépez. -
proyects: | farne Rvers oper, ofauo. Plvern \gop 5[o8(23

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo j alas y disposici legales vig y por lo

tanto, bajo P ifidad lo p amos para la firma. 3%

—y

Revisé:

2de?2




“Radicado: D 2023070002526 @
JIFecha: 07/06/2023

¥/ Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modific6 la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones. :

La Ley 1620 de 2013, en concordancia con la Ley 115 de 1994, crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacién para Los Derechos Humanos, La Educacién para La Sexualidad y
La Prevenciéon y Mitigacion de La Violencia Escolar, que promueve y fortalece la formacion
ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, de
los niveles educativos de preescolar, basica y media, buscando prevenir y mitigar la violencia
escolar y el embarazo en la adolescencia.

Por otro lado, la Ley 1098 de 2006, consagra que los establecimientos educativos tienen la
obligacion fundamental de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su
dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar y para eilo, entre otros
aspectos, deben “proteger eficazmente a los nifios, niflas y adolescentes contra toda forma de
maitrato, agresion fisica o sicolégica, humillacién, discriminacion o burla de parte de los demas
companieros y de los profesores”; ademas, debe garantizar el pleno respeto a su dignidad, vida,
integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar.
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Mediante numero Unico de noticia criminal 056976000333202310056, de la Fiscalia General de la
Nacion del 17 de mayo de 2023, se presenté denuncia en contra del sefior OMAR DE JESUS
ZAPATA RIAGOSA, razon por la cual, la Secretaria de Educacion de Antioquia, tiene el deber de
actuar en la inmediatez para la proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
nifos, nifas y adolescentes de la |. E. SAN LUIS, sede C. E. R. CUBA, del municipio de SAN LUIS.
Asimismo, se gener6 la activacion de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar, de
acuerdo con los presupuestos establecidos en la Ley 1620 de 2013; la cual busca que al interior de
los establecimientos educativos, se genere, por medio del Comité de Convivencia Escolar, la
promocion, prevencion, atencién y seguimiento, de las situaciones que afectan el ejercicio de los
derechos fundamentales sexuales y reproductivos.

Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dara aplicacion a lo consagrado en el
numeral primero, del articulo 5° del Decreto 520 de 2010, compilado en el Decreto 1075 de
2015, que en su articulo 2.4.5.1.5, numeral primero, consagra que los traslados no sujetos al
proceso ordinario, podran efectuarse, entre otras causales, por : “1. Necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo” (negrita, cursiva y subrayado
fuera del texto original), para disponer de manera discrecional el traslado del docente OMAR DE
JESUS ZAPATA RIAGOSA, identificado con cédula de ciudadania N° 156334940, de acuerdo a los
siguientes argumentos:

La aplicacion de la Ley 1620 de 2013, en concordancia con la Ley 1098 de 2006, busca garantizar
la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes en los espacios educativos, a través de la
activacion de Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, identificando, documentando, y
analizando, a través del Comité Escolar de Convivencia, los conflictos que se presenten al interior
del establecimiento educativo, de acuerdo con los protocolos establecidos para cada tipo de
conducta, ya sea tipo 1,2 0 3.

En ese orden de ideas, una vez activada la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar, le
corresponde al ente territorial certificado, de acuerdo al articulo 16 de la Ley 1620 de 2013, hacer
seguimiento y tomar decisiones que permitan mitigar y prevenir los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes que
hayan sido denunciados por los establecimientos educativos.

La Secretaria de Educacién, con el Unico fin de garantizar la proteccién de los derechos
fundamentales sexuales y reproductivos, asi como la prevencion y mitigacion de los casos de acoso
escolar y violencia escolar, toma de manera discrecional, segun las facultades que le otorga el
numeral primero, del articulo 5° del Decreto 520 de 2010, compilado en el Decreto 1075 de 2015,
articulo 2.4.5.1.5, numeral primero la decisién de trasladar a un directivo docente o a un docente por
necesidades del servicio de caracter administrativo.

De acuerdo a la documentacion presentada, es oportuno el conocimiento de los hechos existe
coherencia y proporcionalidad en las acciones administrativas, pues se esta pretendiendo garantizar
el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencién a la supremacia de
sus derechos fundamentales consagrados en el articulo 44 de la Constitucion Nacional, en
concordancia con el articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos
de los nifios, en todo acto, decision o medida administrativa.

Por todo lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, teniendo en cuenta la
potestad enmarcada en el Decreto 520 de 2010, pues se trata de una necesidad administrativa
que debe resolverse de manera discrecional en consonancia con los principios establecidos
en la Ley 1098 de 2006 y Ley 1620 de 2013, tomaron la decision de trasladar al sefior OMAR DE
JESUS ZAPATA RIAGOSA, identificado con cédula de ciudadania N° 15334940, Licenciado en
Educacion Basica Primaria, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. ANZA,
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sede |. E. ANZA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANZA, plaza N° 7723, en reemplazo de la
sefiora LUZ FARYD ESPINOSA CORREA, identificada con cédula de ciudadania N° 22116861,
quien pas6 a otro municipio; el sefior Zapata Raigosa, viene laborando como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, en la . E. SAN LUIS, sede C. E. R. CUBA, del municipio de SAN LUIS,
plaza N° 12002.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior OMAR DE JESUS ZAPATA
RIAGOSA, identificado con cédula de ciudadania N° 156334940, Licenciado en Educacion Basica
Primaria, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el nivel de Bésica Primaria, para la |. E. ANZA, sede |. E. ANZA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANZA, plaza N° 7723, en reemplazo de la sefiora LUZ FARYD
ESPINOSA CORREA, identificada con cédula de ciudadania N° 22116861, quien pasé a otro
municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior OMAR DE JESUS
ZAPATA RIAGOSA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaréd docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguid los traslados no sujetos a proceso
ordinario. “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del arno lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1.
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2.
Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité
de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”
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Mediante radicado N° 2023010208753, del 12 de mayo de 2023, la Rectora de la |. E. R.
JAIPERA, del municipio de Urrao, remitié a la Direccién de Inspeccion, Vigilancia y Control de la
Secretaria de Educacion de Antioquia un oficio en el cual se exponen diferentes problematicas
con la docente MARIA BELLANURIS MENA VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania
N° 1077444386 por su falta de compromiso en el desarrollo de la jornada académica y en
alguna ocasiones ausentismo laboral, asi mismo, manifiesta la inconformidad de la comunidad
educativa por la manera en que la sefiora Mena Valencia aborda los inconvenientes que se
presentan con algunos estudiantes reaccionando en muchas ocasiones de manera alterada y
de forma no acorde con su labor, lo que ha sido factor directo para que la mayoria de
estudiantes que atiende la docente reprueben el area que le fue asignada para la prestacion de
su servicio; adicional, en el oficio se plasman los acuerdos que se han planteado entre los
directivos y la docente a fin de subsanar este tipo de situaciones y continuar fortaleciendo el
proceso académico de los estudiantes, acuerdos de los cuales la docente Mena Valencia no ha
cumplido, evadiendo sus responsabilidades y demostrando una faita de compromiso hacia su
labor docente.

Al radicado anteriormente mencionado, se le agrega una carpeta que contiene 258 folios,
distribuidos en 53 anexos, en los cuales se sustenta lo mencionado en el oficio, poniendo en
conocimiento los hechos y el debido proceso que se ha llevado con la docente Mena Valencia.

Asi mismo, mediante radicado N° 2023010213041, del 16 de mayo de 2023, allegado a través
del Sistema Mercurio, la sefiora MARIA BELLANURIS MENA VALENCIA, identificada con
cédula de ciudadania N° 1077444386, Licenciada en Biologia y Quimica, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd ser
trasladada debido a situaciones de bullying y discriminacion que ha tenido que atravesar en el
establecimiento educativo en el cual se encuentra laborando.

Como consecuencia a lo descrito anteriormente, mediante acta de reunion del 23 de mayo de
2023, la Direccion de Inspeccion, Vigilancia y Control, la Direcciéon de Asuntos Legales y la
Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, pusieron en
conocimiento a la docente MARIA BELLANURIS MENA VALENCIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1077444386, de las quejas allegadas a la entidad en su contra, por lo cual, la
docente aport6 evidencias de su ausentismo laboral por razones médicas, asi como evidencias
de seguimiento con los estudiantes y planes de mejora educativos de acuerdo a las
problematicas que ha atravesado en el establecimiento educativo.

Finalmente y de acuerdo a lo anterior, es oportuno el conocimiento de los hechos toda vez que
existe coherencia y proporcionalidad en las acciones administrativas, por lo que es procedente
trasladar a la sefiora MARIA BELLANURIS MENA VALENCIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1077444386, Licenciada en Biologia y Quimica, vinculada en provisionalidad
vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la .E. MARCO TOBON MEJIA, sede
I.E. MARCO TOBON MEJIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS,
plaza N° 6855, en reemplazo del sefior JHAIR ADILSON MURILLO PALACIOS, identificado
con cédula de ciudadania N° 1077443342, quien pasé a otro municipio; la sefiora Mena
Valencia, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales Quimica, en
la I. E. R. JAIPERA, sede |. E. R. JAIPERA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de URRAO,
plaza N° 15305.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora MARIA BELLANURIS
MENA VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 1077444386, Licenciada en
Biologia y Quimica, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, para la |.E. MARCO TOBON MEJIA, sede I.E. MARCO TOBON MEJIA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza N° 6855, en reemplazo del serior
JHAIR ADILSON MURILLO PALACIOS, identificado con cédula de ciudadania N°
1077443342, quien paso a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora MARIA
BELLANURIS MENA VALENCIA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos
de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de
la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CU ASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE “FIRMA FECHA

N Maribel L6épez Zuluaga.
L Subsecretaria Administrativa 9\ ;2 6 @,Z/D)
Ana Milena Sierra Salazar. L

Directora de Talento Humano \/}\M{é T\QM.QID\ J b‘ /()J/\DU)

S i isabel pi
R Directora de Asuntos Legales <f—"\ } L lé" L)

Revisé:

s Camilo Franco Agudelo.
Reviec: Abogado Contratista ,\aW / (‘}6 /()S /‘(o 3
' Mariana Rivera Lopez. . ppt
L L= Auxiliar Administrativa Wile]I e B u\k@ L Wneo - 30{0’ [ 23
Los arriba d que hemos revisado el d to y lo 1l a las n¢rmas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp il fop para la firma. >
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