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Radicado: D 2023070002443

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Decreto de Liquidacion
2022070007133 del 20 de diciembre de 2022, "Sobre liquidacion Previa del
Presupuesto General del Departamento para la vigencia 2023"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere la Ley 2200
de 2022, la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 y la Ordenanza 28 del 31 de
agosto de 2017,y

;
|
%

la organizacion y el funmoinamlentb de Ios‘fdepartamer}tos

3

b. Que la Asamblea Departameptal de Antloquna %medlante la Ordenanza 32 del 14
de diciembre de 2022, establece el Presupuesto General del Departamento para
la vigencia fiscal 2023. \‘ *M«,, d '/

N

c. Que la Ordenanza 28 de 2017\:en su amcuio 93, establece: "Proyecto de
ordenanza de adiciones y traslados:El- Gobierno Departamental presentara a la
Asamblea proyectos de ordenanza sobre traslados y créditos adicionales al
presupuesto, cuando sea indispensable aumentar la cuantia de las apropiaciones
autorizadas inicialmente o no comprendidas en el presupuesto por concepto de
gastos de funcionamiento, servicio de la deuda publica e inversion".

\"*

d. Que para darle cumplimiento al articulo 75° de la Ordenanza 28 de 2017, el
Gobernador del Departamento de Antioquia expide el Decreto 2022070007133 del
20 de diciembre de 2022, “Sobre liquidacién Previa del Presupuesto General del
Departamento para la vigencia 2023", que contiene el detalle del ingreso y del
gasto para la vigencia fiscal.

e. Que, la Asamblea Departamental de Antioquia mediante Ordenanza 08 del 2023,
autoriza modificar el Presupuesto General del Departamento, en varias
dependencias de la gobernacion de Antioquia.

f. Que las modificaciones presupuestales autorizadas mediante la Ordenanza 08 del
2023, cuentan con todos los soportes correspondientes los cuales hicieron parte
del proyecto de ordenanza, y fueron suministrados por las diferentes dependencias
que requerian la modificacién.

En mérito de lo expuesto,

e

Fecha: 02/06/2023 ‘Somcminpoe 6 oo

Tipo: DECRETO
Desuno:

WOt s0




DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

DECRETA

CAPITULO |

TRASLADO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA PARA SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS Y DESPACHO DEL GOBERNADOR

ARTICULO 1°. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento
de la Secretaria de Hacienda, por valor de DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA
Y SIETE MILLONES DE PESOS ($2.487.000.000), de acuerdo con el siguiente

detalle:

Centro Posicion Area Elemento L

e Gestor | Presupuestaria | Funcional PEP AT e

Aporte a
establecimientos
0-1010 172H 2-1-3-05-09-099 C 999999 | 2.487.000.000 publicos y unidades
administrativas

especiales

TOTAL $2.487.000.000

ARTICULO 2°. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento, de la
Secretaria de Suministros y Servicios y del Despacho el Gobernador por valor de
DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS
($2.487.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Posicién Area Elemento L

i do Gestor | Presupuestaria | Funcional PEP Valor Deseripcion
Servicios prestados a las

0-1010 174H 2-1-2-02-02-008 C 999999 | 1.050.000.000 |empresas y Servicios de
Produccién
Viaticos de los

L -1-2-02-02- 344.000.000

0-1010 100A 2-1-2-02-02-010 C 999999 fufeihaths bn Somisien
Servicios prestados a las

0-1010 100A 2-1-2-02-02-008 Cc 999999 | 556 000.000 empresas y servicios de

produccién

Servicios de alojamiento;
servicios de suministro de

' comidas y bebidas, servicio
0-1010 100A 2-1-2-02-02-006 C 999999 147.000.000 de transporte, servicios de
distribucion de electricidad,

gas y agua.
Otros bienes transportables
) 190901 {excepto productos
0-1010 100A 2-1-2-02-01-003 C 999999 50.000.000 metalicos, maquinaria y
equipo)
2-1-1-01-01- . Horas extras, dominicales,
0-1010 100A 001-02 & 999999 240.000.000 festivos y recargos
Total $2.487.000.000
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DECRETO Hoja 3

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

CAPITULO I

ADICION EN EL INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA

ARTICULO 3°. ADICION AL PRESUPUESTO Y PAC DE INGRESOS. Adicidnese
en el Presupuesto y PAC de Ingresos del INSTITUTO DE CULTURA'Y PATRIMONIO
DE ANTIOQUIA de la vigencia 2023, el valor de DOSCIENTOS SETENTA Y
CUATRO MILLONES DE PESOS ($274.000.000), de acuerdo con el siguiente
detalle:

Fondo | CeGestor Pospre A Func | Proyecto Valor Descripcion

Otras unidades de gobierno -
0-1010 253F 1.1.1.02.06.006.06 C 999999 | 274.000.000 | transferencias para gastos
de funcionamiento

TOTAL ADICION INGRESOS $ 274.000.000

ARTICULO 4°. ADICION AL PRESUPUESTO y PAC DE GASTOS. Adicidnese el
presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento del INSTITUTO DE CULTURA Y
PATRIMONIO DE ANTIOQUIA de la vigencia 2023, el valor de DOSCIENTOS
SETENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS ($274.000.000), de acuerdo con el
siguiente detalle:

Fondo | CeGestor Pospre A Func | Proyecto Valor Descripcion
Servicios prestados a las
0-1010 253F 2.1.2.02.02.008 |C 999999 274.000.000 | empresas y servicios de
produccién
TOTAL ADICION GASTOS $ 274.000.000
CAPITULO Il

ADICION DE PENSIONES DE ANTIOQUIA

ARTICULO 5°. ADICION AL PRESUPUESTO Y PAC DE INGRESOS. Adicionese
en el Presupuesto y PAC de Ingresos de PENSIONES DE ANTIOQUIA de la vigencia
2023, el valor de TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS ($300.000.000), de
acuerdo con el siguiente detalle:

g::tt:: Fondo Rubro Fu:;?:nal Programa Valor Descripcién
Transferencias de otras
entidades del gobierno
1-1-1-02- general - Otras unidades de
278H 0-1010 | 06-006- C 999999 $300.000.000 gobierno — Transferencias
06 para gastos de
funcionamiento Entidad
. Administradora.
Total Adicion en el ingreso $300.000.000

ARTICULO 6°. ADICION AL PRESUPUESTO Y PAC DE GASTOS. Adiciénese el
presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento de PENSIONES DE ANTIOQUIA

GCADAVIDC
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Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

de la vigencia 2023, el valor de TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS
($300.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro | Fondo Rubro Fuﬁéie:nal Programa Valor Descripcion
gestor
Servicios financieros y
servicios conexos,
2784 | 0-1010 | 2.1.2.02.02.007 o 999999 | 195.342.010 servicios inmobiliarios y
servicios de leasing
Servicios prestados a las
278H | 0-1010 | 2.1.2.02.02.008 o 999999 65.719.000 | empresas y servicios de
produccion
Horas extras,
278H | 0-1010 | 2.1.1.01.01.001.02 C 999999 16.961.990 dominicales, festivos y
recargos
Servicios para la
278H | 0-1010 | 2.1.2.02.02.009 Cc 999999 21.977.000 comunidad, sociales y
personales
Total Adicion en el Gasto $300.000.000
CAPITULO IV

ADICION DE RECURSOS DEL BALANCE PARA LA SECRETARIA DE
EDUCACION

ARTICULO 7°. Adicionese el presupuesto y PAC de ingresos en la Secretaria de
Hacienda, por valor de SIETE MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE MILLONES

OCHOCIENTOS DIECIOCHO MIL CUATROCIENTOS DIECINUEVE PESOS
($7.199.818.419), de acuerdo con el siguiente detalle:

FONDO | C.G.

POSPRE | AFUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION
41011 | 172H | 1-1-2-10-02 c 999999 7.199.818.419 Regursos = de
capital Superauvit fiscal

TOTAL $7.199.818.419

ARTICULO 8°. Adicionese el presupuesto y PAC de gastos de inversion, en la
Secretaria de Educacién, por valor de SIETE MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE

MILLONES OCHOCIENTOS DIECIOCHO MIL CUATROCIENTOS DIECINUEVE
PESOS ($7.199.818.419), de acuerdo con el siguiente detalle:

FONDO C.G. | POSPRE | A.FUN PROYECTO VALOR DESCRIPCION
Fortalecimiento del programa
de altos logros y liderazgo
4-1011 151F 2-3 C43021 900069 7.199.818.419 deportivo en el Departamento
de Antioquia (050061)
TOTAL $7.199.818.419
CAPITULO V

TRASLADO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA PARA EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES -DAGRAN-




DECRETO Hoja

Por medio del cual se efectiuan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

ARTICULO 9°. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento
de la Secretaria de Hacienda, por valor de MIL CUARENTA MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO VEINTIDOS PESOS
($1.040.495.122), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area Elemento

Fondo Gestor Pospre Funcional PEP Valor Descripcion
0-1010 172H 2-1-3-13-01-001 C 999999 1.040.495.122 Sentencias
TOTAL $1.040.495.122

ARTICULO 10°. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento, del
Departamento Administrativo de Gestion del Riesgo de Desastres -DAGRAN-, por
valor de MIL CUARENTA MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
CIENTO VEINTIDOS PESOS ($1.040.495.122), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area Elemento

Fondo Gestor Pospre Funcional PEP Valor Descripcién
0-1010 124C 2-1-3-13-01-001 C 999999 | 1.040.495.122 Sentencias
TOTAL $1.040.495.122
CAPITULO VI

TRASLADO DE SECRETARIA DE TECNOLQGiAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES PARA LA SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS

ARTICULO 11°. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion de la
Secretaria de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, por valor de
SETECIENTOS MILLONES DE PESOS ($700.000.000), de acuerdo con el siguiente
detalle:

Fondo gzrs‘:g: PosPre Fu/r?;:ieoa nal PEP Valor Proyecto
Fortalecimiento De la
infraestructura TIC y la
4-1011 175H 2-3 C23012 160039 $ 700.000.000 e e o e);
Departamento Antioquia
TOTAL $ 700.000.000

ARTICULO 12°. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion, de la
Secretaria de Suministros y Servicios por valor de SETECIENTOS MILLONES DE
PESOS ($700.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area
Fondo Gestor PosPre Funcional PEP Valor Proyecto
Fortalecimiento de la
41011 | 174H 23 C45993 | 220261 $ 700.000.000 | 98Stion de la seguridad de
las personas y bienes de la
Gobernacion de Antioquia
TOTAL $ 700.000.000

GCADAVIDC




DECRETO Hoja

Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

CAPITULO VI

TRASLADO DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA PARA LA
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS

ARTICULO 13°. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion de la
Secretaria de Infraestructura Fisica, por valor de MIL MILLONES DE PESOS
($1.000.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area
Fondo Gestor PosPre Funcional PEP Valor Proyecto
Mantenimiento y mejoramiento
4-1011 111B 2-3 C24021 170016 $ 1.000.000.000 de la red vial en el
departamento de Antioquia
TOTAL $ 1.000.000.000

ARTICULO 14°. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversiéon de la
Secretaria de Suministros y Servicios, por valor de MIL MILLONES DE PESOS
($1.000.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area
Fondo Gon PosPre Funcional PEP Valor Proyecto
Fortalecimiento de los
componentes de Infraestructura
4-1011 174H 2-3 C45993 220264 $ 1.000.000.000 Fisica de la Gobernacion de
Antioquia-Medeliin
TOTAL $ 1.000.000.000
CAPITULO VIII

TRASLADO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA PARA LA SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS

ARTICULO 15°. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de deuda publica
de la Secretaria de Hacienda, por valor de DOS MIL QUINIENTOS MILLONES DE
PESOS ($2.500.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

FONDO | C.G. POSPRE ﬁ: PROgECT VALOR DESCRIPCION
Intereses Banca
0-1010 | 172H | 2-2-2:02-02-002-02-03 | c24 | 999999 | $2.500.000.000 Comercial
TOTAL $2.500.000.000

ARTICULO 16°. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento, de
la Secretaria de Suministros y Servicios por valor de DOS MIL QUINIENTOS
MILLONES DE PESOS ($2.500.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

FONDO| C.G. POSPRE AFun | PROYECT VALOR =
(0] CION
Servicios financieros y
SEervicios conexos,
0-1010 174H 2-1-2-02-02-007 (o4 999999 2.500.000.000 servicios inmobiliarios y
servicios de leasing
TOTAL $ 2.500.000.000
GCADAVIDC




DECRETO Hoja 7

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

CAPITULO IX

TRASLADO DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA PARA EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES DE ANTIOQUIA -DAGRAN-

ARTICULO 17°. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion, de la
Secretaria de Infraestructura Fisica, por valor de CIENTO CINCUENTA MILLONES
DE PESOS ($150.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Posicion Area Elemento
e Gestor | Presupuestaria | Funcional PEP \EIED e B
Mantenimiento y
4-1011 1118 23 C24021 | 170016 | 150.000.000 | Meioramiento de la red
vial en el departamento
de Antioquia.
TOTAL $150.000.000

ARTICULO 18°. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en el
F.S.P.J Departamento Administrativo de Gestion del Riesgo de Desastres de
Antioquia (DAGRAN), por valor de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS
($150.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Posicion Area Elemento
Fondo | Gestor | Presupuestaria | Funcional| PEP Vaig BRYecte
4. Implementacion del proceso
424C 2-3 C45031 220288 | 150.000.000 |de manejo de desastres €l
DG1011 L
departamento de Antloqwa;
TOTAL $150.000.000
CAPITULO X

ADICION DE LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA

ARTICULO 19°. ADICION AL PRESUPUESTO Y PAC DE INGRESOS. Efectuese la
siguiente adicion al presupuesto y PAC de Ingresos en el Presupuesto General del
Departamento de Antioquia en la vigencia 2023, de la Secretaria Seccional de Salud
y Proteccion Social de Antioquia, por valor de DOS MIL SEISCIENTOS TREINTA'Y
DOS MILLONES CUATROCIENTOS DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS
QUINCE PESOS ($2.632.419.415), de acuerdo con el siguiente detalle:

Elemen
to PEP

Area
Funcional

Posicion
Presupuestaria

Centro

Gestor Proyecto

Fondo Valor

Reintegros-
Rentas Propias %
Libre Destinacion.

0-OF2613 131D 1-1-2-13-01 C 999999 2.372.895.646

Derechos por la

0-OF2624 131D

1-1-1-02-07-001-09

C 999999

explotacion juegos de
suerte y azar de juegos
novedosos-Juegos

259.523.769

Novedosos Superastro. |

TOTAL

$ 2.632.419.415

IMONTOYAH
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DECRETO Hoja 8

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

ARTICULO 20°. ADICION AL PRESUPUESTO Y PAC DE GASTOS. Efectiese la
siguiente adicion al presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento en el
Presupuesto General del Departamento de Antioquia, de la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioquia, por valor de DOS MIL SEISCIENTOS
TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS DIECINUEVE MIL
CUATROCIENTOS QUINCE PESOS ($2.632.419.415), de acuerdo con el siguiente

detalle:
Centro Posicion Area Elemento
LI Gestor Presupuestaria | Funcional PEP e )

Capitalizacion de otros
patrimonios auténomos

0-OF2613 131D 2-1-3-11-02-001-02 o 999999 | 2.372.895.646 pensionales.

Auxilios funerarios acargo

0-OF2624 131D 2-1-3-07-02-012-02 C 999999 150.000.000 de la entidad.

Cuotas partes
pensionales a cargo de

0-OF2624 131D 2-1-3-07-02-002-02 Cc 999999 109.523.769 la entidad (de

pensiones).

TOTAL $ 2.632.419.415

ARTICULO 21°. ADICION AL PRESUPUESTO Y PAC DE INGRESOS. Efecttese la
siguiente adicion al presupuesto y PAC de Ingresos en el Presupuesto General del
Departamento de Antioquia en la vigencia 2023, de la Secretaria Seccional de Salud
y Proteccion Social de Antioquia, por valor de CUATROCIENTOS SESENTA Y UN
MILLONES QUINIENTOS ONCE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE
PESOS $461.511.479, de acuerdo con el siguiente detalle:

) Area

[ Centro . . . | Elemento

I Fondo Gestor Posicién Presupuestaria Founnatil PEP Valor Proyecto

|

i Campaiia y

i control

' 0-SP3153 131D i-1-1-02-06-008-01-01 C 999999 461.511.479 antituberculosos-
| tuberculosis.

|

L o TOTAL $ 461.511.479

ARTICULO 22°. ADICION AL PRESUPUESTO Y PAC DE GASTOS. Efectlese la
siguiente adicion al presupuesto y PAC de gastos de Inversion en el Presupuesto
General del Departamento de Antioquia, de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccidon Social de Antioquia, por valor de CUATROCIENTOS SESENTA Y UN
MILLONES QUINIENTOS ONCE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE
PESOS $461.511.479, de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Posicion Area Elemento

il Gestor | Presupuestaria | Funcional PEP

Valor Proyecto

Compromiso Cuidarme para
0-SP3153 131D 2-3 C19053 | 010086 461.511.479 | cuidarte Enfermeda-des
transmisibles en Antioquia.

TOTAL $ 461.511.479

ARTICULO 23°. ADICION AL PRESUPUESTO Y PAC DE INGRESOS. Efectiiese Ia
siguiente adicion al presupuesto y PAC de Ingresos en el Presupuesto General del
Departamento de Antioquia en la vigencia 2023, de la Secretaria Seccional de Salud
y Proteccién Social de Antioguia, por valor de MIL NOVECIENTOS SETENTA Y

IMONTOYAH
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Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

CINCO MILLONES DOSCIENTOS DOCE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y UN
PESOS $1.975.212.471, de acuerdo con el siguiente detalle:

Area

Fondo g:g:::: Posicion Presupuestaria Founna(;i Ele’;'g:nto Valor Proyecto
Aportes Nacion-
0-013160 131D 1-1-1-02-06-006-01 C 999999 1.975.212.471 Certificacion
Discapacidad.

TOTAL $1.975.212.471

ARTICULO 24°. ADICION AL PRESUPUESTO Y PAC DE GASTOS. Efecttese la
siguiente adicion al presupuesto y PAC de gastos de Inversion en el Presupuesto
General del Departamento de Antioquia, de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, por valor de MIL NOVECIENTOS SETENTA Y
CINCO MILLONES DOSCIENTOS DOCE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y UN
PESOS $1.975.212.471, de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Posicion Area Elemento
Fondl Gestor | Presupuestaria | Funcional PEP Valor Profsy°
Fortalecimiento
Unidos por la
0-0i3160 | 131D 2-3 C19052 | 010073 1.975.212.471 inclusion y la
capacidad de
Antioquia
TOTAL $1.975.212.471
CAPITULO XI

ADICION DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA
- INDEPORTES ANTIOQUIA-

ARTICULO 25°. ADICION AL PRESUPUESTO Y PAC DE INGRESOS. Efectuese la
siguiente adicion al presupuesto y PAC de Ingresos del INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA “INDEPORTES ANTIOQUIA”
en la vigencia 2023, por valor de DOS MIL CUATROCIENTOS DIEZ MILLONES
CUARENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS CINCO PESOS ($2.410.043.405), de
acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Posicion Area
Fondo Gestor Presupuestaria Funcional Elemento PEP Valor Proyecto
0-2061 | 252F | I-1.1.02.06.006.06 c 990990 | $2.410043 405 | Otras unidades
ComEE T de gobierno

$ 2.410.043.405

Total Ingreso

ARTICULO 26°. ADICION AL PRESUPUESTO DE GASTOS. Efecttese la siguiente
adicion al presupuesto y PAC de gastos de inversion del INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA “INDEPORTES ANTIOQUIA”,
por valor de DOS MIL CUATROCIENTOS DIEZ MILLONES CUARENTA Y TRES
MIL CUATROCIENTOS CINCO PESOS ($2.410.043.405), de acuerdo con el
siguiente detalle:
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Centro Posicion Area Elemento

e Gestor | Presupuestaria | Funcional PEP

Valor Proyecto

Mejoramiento de la
infraestructura deportiva
0-2051 252F 2-3 C43012 050058 $500.000.000 |y recreativa en el
Departamento de
Antioquia (900065)

Fortalecimiento del
programa de altos logros
0-2051 252F 2-3 C43021 050061 $938.850.540 |y liderazgo deportivo en
el Departamento de
Antioguia (900069)

Desarrollo del potencial
deportivo en el
Departamento de
Antioquia (900073)

0-2051 252F 2-3 C43021 050065 $471.192.865

Fortalecimiento de las
escuelas deportivas en
0-2051 252F 2-3 C43011 050059 $200.000.000 ([los  municipios del
Departamento de
Antioquia (900057)

Fortaiecimiento de los
juegos del sector social
comunitario en  los
municipios del
Departamento de
Antioquia (900062)

0-2051 252F 2-3 C43011 050057 $ 300.000.000

Total Gasto $2.410.043.405

ARTICULO 27°. ADICION AL PRESUPUESTO Y PAC DE INGRESOS. Efectuese la
siguiente adicion al presupuesto y PAC de Ingresos del INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA “INDEPORTES ANTIOQUIA”
en la vigencia 2023, por valor de DOS MIL TRESCIENTOS DIECINUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO PESOS ($2.319.864.484), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Posicion Area

_fondo Gestor Presupuestaria Funcional N T falop Piayecia
Otras unidades
0-2020 252F 1-1.1.02.06.006.06 c 999999 $2.319.864.484 de gobiemo
TOTAL $ 2.319.864.484

ARTICULO 28°. ADICION AL PRESUPUESTOY PAC DE GASTOS. Efectlese la
siguiente adicion al presupuesto y PAC de gastos de inversion del INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA “INDEPORTES ANTIOQUIA”
en la vigencia 2023, por valor de DOS MIL TRESCIENTOS DIECINUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MiL CUATROCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO PESOS ($2.319.864.484), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Posicion Area Elemento

Fondo Gestor Presupuestaria | Funcional PEP Valor Proyecto
Mejoramiento de |la
infraestructura deportiva

0-2020 252F 2-3 C43012 050058 | $2.319.864484 |y recreativa en el
Departamento de
Antioquia (900065)

L TOTAL $ 2.319.864.484
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ARTICULO 29°. ADICION AL PRESUPUESTO Y PAC DE INGRESOS. Efectiese la
siguiente adicion al presupuesto y PAC de Ingresos del INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA “INDEPORTES ANTIOQUIA”
en la vigencia 2023, por valor de TREINTA'Y DOS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y
UN MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA
Y CINCO PESOS ($32.791.872.995), de acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo | CeGestor DPosPre Valor Descripcion

0-1010 | 252F | 1-1.1.02.06.006.06 | $32.791.872.995 QUEDTEEL R DL IO REEIRES

transferencias 0-1010
Total $32.791.872.995

ARTICULO 30°. ADICION AL PRESUPUESTO Y PAC DE GASTOS. Efectlese la
siguiente adicién al presupuesto y PAC de gastos de inversion del INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA “INDEPORTES ANTIOQUIA”
en la vigencia 2023, por valor de TREINTAY DOS MIL SETECIENTOS NOVENTAY
UN MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA
Y CINCO PESOS ($32.791.872.995), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Posicion Area

Gestor | Presupuestal | Funcional Proyecto AL e

Fondo

Fortalecimiento del programa de

altos logros y liderazgo deportivo

en el Departamento de Antioquia
(900069)

0-1010 | 252F 2-3 C43021 050061 | $23.936.643.418

Desarrollo del potencial deportivo
0-1010 | 252F 2-3 C43021 050065 | $1.031.785.856 | en el Departamento de Antioquia
(900073)

Apoyo Técnico y Psicosocial a
0-1010 | 252F 2-3 C43021 050069 | $7.031.570.726 | Atletas y Para atletas Antioquia
(900120)

Fortalecimiento de los juegos del

sector social comunitario en los

municipios del Departamento de
Antioquia (900062)

0-1010 | 252F 2-3 C43011 050057 $791.872.995

TOTAL | $32.791.872.995

ARTICULO 31°. ADICION AL PRESUPUESTO Y PAC DE INGRESOS. Efectlese la
siguiente adicion al presupuesto y PAC de Ingresos del INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA “INDEPORTES ANTIOQUIA”
en la vigencia 2023, por valor de SIETE MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS DIECIOCHO MIL CUATROCIENTOS DIECINUEVE
PESOS ($7.199.818.419), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Posicion : . Elemento
Fondo Gestor Presupuestaria Area Funcional PEP Valor Proyecto
Otras
unidades de

gobierno

0-1010 252F 1-1.1.02.06.006.06 o 999999 $7.199.818.419 (Recursos

transferencias
0-1010)
TOTAL $7.199.818.419

ARTICULO 32°. ADICION AL PRESUPUESTO Y PAC DE GASTOS. Efectuese la
siguiente adicion al presupuesto y PAC de gastos de inversion del INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA “INDEPORTES ANTIOQUIA”
en la vigencia 2023, por valor de SIETE MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE
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MILLONES OCHOCIENTOS DIECIOCHO MIL CUATROCIENTOS DIECINUEVE
PESOS ($7.199.818.419), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Posicién Area | Elemento

Ry Gestor Presupuestaria | Funcional PEP Ll Proyecto
Fortalecimiento del
programa de altos logros

0-1010 252F 2-3 C43021 050061 | $7.199.818.419 |y liderazgo deportivo en
el Departamento de
Antioquia (900069)

TOTAL : $7.199.818.419

Articulo 33°. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EA
Gobernadoy'de Antidquia

JUAN GUJUILEER FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretario ¢ Secretaria de Hacienda
]

[ NOMBRE FIRMA _ FECHA
Proyeels Isabél Cristina Montoya Hernandez, Profesional Universitario 3//037. D23
Reviso Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto I &p" 1 /1n /[ 1A 2
Reviso y aprobé | Luz Aydé Correa Aguirre, Subsecretaria Financiera (e) L N es ] 3
Revisc ' Rewvision Juridica Despacho Hacienda - 5
Vo Bo Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control Y 1 226l 2A
Vo.Bo Roberto Enrique Guzman Benitez: Subsecretario Prevencién del Dano Antijuridico A [ ~&F75
Les aimba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones fegales vigentes y por tantc, bajo
nuestra responsabilidad io presentamos para la firma

IMONT /AH




Radicado: D 2023070002444
Fecha: 02/06/2023 e

T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se termina un encargo de Directivo Docente y una Provisionalidad en Vacante
Temporal en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con Recursos
del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de !as atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sufetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
elffo, realizarg concursas, efectuard los nombramientos de/ personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningin caso el monto de fos recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante et Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativa en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

La Direccién de Talento Humano y la Direccién de Asuntos Legales de la Secretaria de Educacion
de Antioquia, realizaron visita al C. E. R. PIEDRAGORDA, del municipio de SAN VICENTE
FERRER, la cual consta en acta del 04 de mayo de 2023, en razdn al clima |aboraf gue se ha
formado por las quejas emitidas por la comunidad y docentes hacia el Director Rural (E) de dicho
establecimiento educativo. :

Mediante el acta anteriormente mencionada, se dan a conocer situaciones con el Director Rural
(E), BAUTISTA DE JESUS ARANGO, entre las que se manifiesta que en repetidas ocasiones ¢l
Director Rural (E) no tiene un trato de respeto hacia la comunidad educativa, padres de familia
y/o acudientes, toda vez que se dirige a ellos de una forma altanera y no adecuada.

Asi mismo, se manifiesta que el Director Rural (E) no ha atendido correctamente las necesidades
que presenta el centro educativo y sus sedes, como lo son adquisicion de bienes, mantenimiento
y prevencién de infraestructura, alimentacion de los estudiantes, entre otros, lo que ha ocasionado
pérdidas que a su vez afectan directamente la prestacién del servicio educativo.
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De acuerdc a lo anterior, es oportuno el conocimiento de los hechos toda vez que existe
coherencia y proporcionalidad en las acciones administrativas, y, por las reiteradas problematicas
que alteran el orden institucional, y entorpecen las actividades administrativas y académicas,
atendiendo a la necesidad administrativa presentada es necesario terminar ef encargo en vacante
temporal del sefor BAUTISTA DE JESUS ARANGO, identificado con cédula de ciudadania N°
3486759, Licenciado en Filosofia y Educacion Religiosa, vinculado en Propiedad, grado de
escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Director Rural, en el C. E. R.
PIEDRAGORDA, del municipio de SAN VICENTE FERRER, plaza N° 1037, en reemplazo del
sefior EDGAR LEONARDO LLANO ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania N°
15433167, quien se encuentra como Rector encargado; en consecuencia, el sefior Arango,
debera regresar a su plaza en propiedad como Docente de Aula, en el area de Educacion Fisica
Recreacion y Deporte, en la |. E. TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN, sede
INSTITUTO TEC.INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN - CARMEN DE V. - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, plaza N° 9647,

En razoén al regreso del sefor Arango a su plaza en Propiedad, se hace necesario terminar la
provisionalidad en vacante temporal del sefior JOAQUIN LEON TORRES ARBOLEDA,
identificado con cédula de ciudadania N° 15273180, Licenciado en Educacion Fisica Recreacion
y Deportes, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente
de Aula, en el area de Educacion Fisica Recreacién y Deporte, enlat. E. TECNICO INDUSTRIAL
JORGE ELIECER GAITAN, sede INSTITUTO TEC.INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN -
CARMEN DE V. - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, plaza N° 9647.

Por o anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacioén,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Terminar el encargo del sefior BAUTISTA DE JESUS ARANGO,
identificado con cédula de ciudadania N° 3486759, Licenciado en Filosofia y Educacién Religiosa,
vinculado en Propiedad, grado de escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979,
como Director Rural, en el C. E. R. PIEDRAGORDA, del municipio de SAN VICENTE FERRER,
plaza N° 1037, a partir de la notificacion del presente acto administrativo, quien venia
cubriendo en vacante temporal la plaza del sefior EDGAR LEONARDO LLANO ZAPATA,
identificado con cédula de ciudadania N° 15433167, quien se encuentra como Rector encargado;,
en consecuencia, el sefior Arango, debera regresar a su plaza en propiedad como Docente de
Aula, en el area de Educacién Fisica Recreacién y Deporte, en [at. E. TECN!CO INDUSTRIAL
JORGE ELIECER GAITAN, sede INSTITUTO TEC.INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN -
CARMEN DE V., - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, plaza N° 9647;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar la provisionalidad en vacante temporal del sefor JOAQUIN
LEON TORRES ARBOLEDA, identificado con ¢cédula de ciudadania N® 15273180, Licenciado en
Educacion Fisica Recreacidon y Deportes, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente de Aula, en el area de Educacion Fisica Recreacion y Deporte,
en la I. E. TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN, sede INSTITUTO
TEC.INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN - CARMEN DE V. - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, plaza N° 9647, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior BAUTISTA DE JESUS ARANGO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no proceden los recursos de reposicién ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sedor JOAQUIN LEON TORRES ARBOLEDA, identificado
con cédula de ciudadania N° 156273180, haciéndole saber que contra le presente acto procede el
Recurso de Reposicion, el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacién, de
conformidad con el articule 76 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo Ley 1437 de 2011. Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles
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del envio de la citacidn, de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el
caso conforme lo indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: A /os docentes y directivos docerntes que se trasiaden o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la natificacién, deberén aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NICA ANA
Skcretaria dé Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EPUCACION, en usc de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020.
modificade por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Regtamentario Unico del Sector de
ta Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramienios
del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningan casc el monlo de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamente de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificd la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios
no cerlificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regui6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” "Razones de salud del
docente © directive docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion de
amenazado o por la condicidn de desplazado.”
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Mediante radicado N° ANT2023ER016829, del 17 de abril de 2023, la seficra IRMA YOANA
VINASCO TREJOS, identificada con cédula de ciudadania N° 33915944, Licenciada en
Pedagogia Infantii, vinculada en propiedad PDET, grado escalafén 2A, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, solicité traslado extraordinario por motivos de salud, de acuerdo a
recomendaciones médicas laborales N° SO 023.177, segin consta en acta de reunion N°
042023.

Revisada la solicitud anteriormente mencionada, es procedente trasladar por motivos de salud,
a la sefiora IRMA YOANA VINASCO TREJOS, identificada con cédula de ciudadania N°
33915944, Licenciada en Pedagogia Infantil, vinculada en propiedad PDET, grado escalafén
2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Auia, en &l nivel de Basica
Primaria, para la |. E. R. ZUNGO EMBARCADERQ, sede COLEGIO ZUNGO EMBARCADERQ
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAREPA, plaza N° 16030, en reemplazo de la sefiora
MARTHA ELENA CASTANO FRANCO, identificada con cédula de ciudadania N° 43420467,
quien pasa a otro municipio; la sefiora Vinasco Trejos, viene laborando como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. EL PARAISO, sede C. E. R. EL PARAISO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza N° 16618.

En consecuencia, es necesario trastadar a la sefiora MARTHA ELENA CASTANO FRANCO,
identificada con cédula de ciudadania N° 43420467, Normalista Superior, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el C. E. R. EL PARAISO, sede C. E. R. EL
PARAISO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza N° 16618, en reemplazo de la
sefiora IRMA YOANA VINASCO TREJOS, identificada con cédula de ciudadania N° 33915944,
guien pasa a otro municipio; 1a sefiora Castafio Franco, viene taborando como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. R. ZUNGO EMBARCADERO, sede COLEGIO ZUNGO
EMBARCADERO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAREPA, plaza N° 16030.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacidn,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en fa Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora IRMA YOANA
VINASCO TREJOS, identificada con cédula de ciudadania N° 33915944, Licenciada en
Pedagogia Infantil, vinculada en propiedad PDET, grado escalafon 2A, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, paralal. E. R.
ZUNGO EMBARCADERO, sede COLEGIO ZUNGO EMBARCADERO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de CAREPA, plaza N° 16030, en reemplazo de la sefiora MARTHA ELENA
CASTANO FRANCO, identificada con cédula de ciudadania N° 43420467, quien pasa a otro
municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora MARTHA ELENA
CASTANO FRANCO, identificada con cédula de ciudadania N° 43420467, Normalista Superior,
vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el C. E. R. EL PARAISO, sede C. E.
R. EL PARAISO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECQCLI, plaza N° 16618, en
reemplazo de la sefiora IRMA YOANA VINASCO TREJOS, identificada con cédula de
ciudadania N° 33915944, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales de |la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
Sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de Iabores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Afencion a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en Jas taquillas 17 y 18 del piso 1 de
la Gobernacion de Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA

o Maribel Ldpez Zuluaga,

Bevss: Subsacrstariz Administrativa 2.! OS Zo?_z
i Ana Milena Sierra Salazsr, ——

Seviso: Directora de Talents Humano 'Lq lff /w-v’b

o Giovanna [sabel Estupifiin Mendoza.
ReoRs: Directcra de Asuntos Legales E{QS m

: A Camilo France Agudslo. .
Revisd: Abogado Contratista . N M [ 1q{es tt0z>

. Mariana Rivera Lépez. Cor,

Proyects: Auxiliar Administrativa Mﬂﬂm (U wertl | oo . A 68725
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi o Yo j a tas norfnas y di ici legales vig: y por lo tanto,
bajo p ilidad 10 p para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un {a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resclucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3
Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de l0s planteles educalivos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos.
efectuara los nombramientos def personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por ta Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y
se otorga funcicnes a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resclver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 dei 01 de marzo de 2023, se madificd la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguid los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier epoca del afio lectivo, sin sujecion al procesc
administrativo de que trata este Decreto, “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
academico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” "Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen medico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, "Traslados por razones de seguridad. Se da por dos
tipos: Por la condicién de amenazado o por la condicién de desplazado.”

Mediante radicado N° ANT2023ER017441, del 21 de abril de 2023, allegado a través del Sistema de Atencion
al Ciudadano SAC, el serior JAIME EMILIO SIMANCA PEREZ, identificado con cédula de ciudadania N*
78706955, Licenciado en Educacion Infantil, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, solicité traslado extraordinario por motivos de salud, de acuerdo a las
recomendaciones médico laborales N° S0.019.183

Revisada la solicitud anteriormente mencionada, es procedente trasladar por motivos de salud al sefior JAIME
EMILIO SIMANCA PEREZ, identificado con cédula de ciudadania N> 78706955, Licenciado en Educacion
Infantil, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. LICEQO CONCEJO MUNICIPAL, sede LICEO
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CONCEJO MUNICIPAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1883, en reemplazo de la
sefora GLORIA LUZ LOZANO GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 26327568, quien renuncié;
el sefior Simanca Pérez, viene laborande como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |,
E. R. PUERTO LOPEZ, sede COLEGIO PUERTO LOPEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL
BAGRE, plaza N° 2457.

Por o anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JAIME EMILIO SIMANCA PEREZ, identificado
con ceédula de ciudadania N° 78706955, Licenciado en Educacion Infantil, vinculado en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en e! nivel de Basica
Primaria, para la |. E. LICEO CONCEJO MUNICIPAL, sede LICEQ CONCEJO MUNICIPAL - SEDE
PRINCIPAL, de! municipio de CAUCASIA, piaza N° 1883, en reemplazo de la sefiora GLORIA LUZ LOZANO
GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 26327568, quien renunci6; segin lo expuesto en |a parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior JAIME EMILIO SIMANCA
PEREZ, haciendale saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccidn de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretarfa de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y ferminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar ia novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTJFIQUESE Y.CUMPLASE

NOMBRE FECHA

X Maribel Lopez Zuluaga.
B Subsecrataria Administrativa 26. Oq W’

| Ana Milena Sierra Salazar. f/
Hssine Directora de Talento Humano Lq' IO> LOl}

e Giovanna Isabel Estupihdn Mendoza.

Ll Directora de Asuntos Legales ‘LQ ( 0’{ \)

X Camilo Franco Agudelo, {
LTS Abogado Contratista C{ [OS.I'Z°IJ

. Mariana Rivera Lopez.

Proyecte: Auniliar Administrativa . 4@[0‘3’%
08 arriba fimmantes declaramos que hemos revisado el docum-nby o sancontramos ajustado a las o s y di legales vig ¥ por o
tanto, bajo r bl la pi para la firma. ﬂ
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un Directivo Docente, se termina un encargo de Directivo Docente y
una provisionalidad en vacante temporal en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a tos municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendoc las facultades sefialadas en el articulo 153 de ia Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos.
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuarad Jos nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningdn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre ios limitrofes. sin
mas requisito legal que la expedicién de los respeclivos actos administrativos debidamente
molivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educatives de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificéd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requld los traslados no sujefos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion
al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestaciéon del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por
razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de amenazado o por la condicidn de
desplazado.”
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Mediante radicado N° ANT2023ER018213, del 26 de abril de 2023, allegado a través del Sistema de
Atencién al Ciudadano SAC, la sefiora CRUZ MARIA PALACIOS RENTERIA, identificado con
cédula de ciudadania N° 54258709, Licenciada en Quimica y Biologia, vinculada en Propiedad,
grado de escaiafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1879, solicité traslado extraordinario
por motivos de salud, segun consta en acta N° 042023,

Revisada la soficitud anteriormente mencionada, es procedente el traslado por motivos de salud de
la sefiora CRUZ MARIA PALACIOS RENTERIA, identificado con cédula de ciudadania N°
54258709, Licenciada en Quimica y Biologia, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 14, regida
por el estatuto docente 2277 de 1979, Directiva Docente Coordinadora, para la . E. EDUARDO
ESPITIA ROMERO, sede |. E. EDUARDO ESPITIA ROMEROQ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
NECOCLI, plaza N° 880, en reemplazo del sefior OLVI ENRIQUE BRAVO, identificado con cédula
de ciudadania N° 8472769, a quien se le termina el encargo; la sefiora Palacios Renteria, viene
laborando como Directiva Docente Coordinadora, en la l. E.  CONCEJO MUNICIPAL, sede I. E.
CONCEJO MUNICHPAL, del municipio de LA CEJA, plaza N° 561.

De acuerdo al traslado de la sefiora Palacios Renteria, se hace necesario terminar el encargo en
vacante definitiva del sefior OLVI ENRIQUE BRAVO, identificado con cédula de ciudadania N°
8472769 Licenciado en Educacién Bésica, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 13, regido
por el estatuto docente 2277 de 1979, como Directivo Docente Coordinador de la I. E. EDUARDO
ESPITIA ROMEROQ, sede . E. EDUARDO ESPITIA ROMERO - SEDE PRINCIPAL, del municipio
NECQCLL, ptaza N° 880; en consecuencia, el sefior Bravo, debera regresar a su plaza en Propiedad
como Docente de Aula, en el area de Matematicas, en la I. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR,
sede |. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza
N 16699,

En razén al regreso del sefior Bravo a su plaza en Propiedad, se hace necesario terminar la
provisionalidad en vacante temporal del seifor JESUS AMIN RAMIREZ CHAVERRA, identificado
con cédula de ciudadania N° 1003854155, Licenciado en Matematicas y Fisica, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, &rea de Matematicas,
en la |. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR, sede |. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza N° 16699,

PPor lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacidn,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Terminar el encargo en vacante definitiva del sefior OLVI ENRIQUE
BRAVO, identificado con cédula de ciudadania N° 8472769 Licenciado en Educacién Basica,
vinculado en Propiedad, grado de escalafon 13, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Directivo Docente Coordinador de Ia 1. E. EDUARDO ESPITIA ROMERO, sede I. E. EDUARDO
ESPITIA ROMERO - SEDE PRINCIPAL, del municipio NECOCLI, ptaza N° 880; en consecuencia, el
senor Bravo, debera regresar a su plaza en Propiedad como Docente de Aula, en el area de
Matematicas, en la 1. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR, sede |. E. ANTONIO ROLDAN
BETANCUR - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza N°® 16699; segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar la provisionalidad en vacante temporal del sefior JESUS AMIN
RAMIREZ CHAVERRA, identificado con cédula de ciudadania N° 1003854155, Licenciado en
Matematicas y Fisica, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como
Docente de Aula, area de Matematicas, en la |. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR, sede |. E.
ANTONIO ROLDAN BETANCUR - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza N° 16699;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora CRUZ MARIA PALACIOS
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RENTERIA, identificado con cédula de ciudadania N° 54258709, Licenciada en Quimica y Biologia,
vinculada en Propiedad, grado de escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979,
Directiva Docente Coordinadora, para la I. E. EDUARDO ESPITIA ROMERO, sede |. E. EDUARDO
ESPITIA ROMERQ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza N° 880, en reemplazo del
sefior OLVI ENRIQUE BRAVO, identificado con cédula de ciudadania N° 8472769, a quien se le
termina el encargo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo al sefior OLVI ENRIQUE BRAVO, y
a la sefiora CRUZ MARIA PALACIOS RENTERIA, haciéndoles saber que contra éste no procede
recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Notificar al seflor JESUS AMIN RAMIREZ CHAVERRA, identificado con
cédula de ciudadania N° 1003854155 haciéndole saber que contra el presente acto procede e!
Recurso de Reposicion el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de
conformidad con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo Ley 1437 de 2011. Se advierte que superado el {érmino de los diez (10) dias habiles
del envié de la citacién, de no notificarse del presente acto, este se notificard por aviso si fuere el
caso conforme lo indica el articulo 69 del Cddigo Contencioso Administrativo antes mencionada.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretarla de Educacién de Antiequia.

ARTICULO SEPTIMO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquilias 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Sedfetaria de Educacion

NOMBRE R Al o FJRMA FECHA

s, | bt Marbet Lloi ?) 5 0z
na . bt 3 l e
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Los arriba firmantss declaramos que hemos revi + d ylo a las nerrpas y disp legales vig y por lo
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos {a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002587 det 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcioén Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1895,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educatives, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 det 06 de septiembre del 2021, se determina |la estructura administrativa de fa Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modific la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para fa prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen meédico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicio que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de
amenazado o por la condicién de desplazado.”
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Mediante radicado N° ANT2023ER017234, del 20 de abril de 2023, la sefiora ROSA ALBA
MARZOLA BORJA, identificada con cédula de ciudadania N° §2764951, Bachiller Académico,
vinculada en periodo de prueba, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité traslado
extraordinario por motivos de salud, de acuerdo a recomendaciones médicas laborales N° SO
023.162, segun consta en acta de reunion N° 042023,

Revisada la solicitud anteriormente mencionada, es procedente trasiadar por motivos de salud,
a la sefiora ROSA ALBA MARZOLA BORJA, identificada con cédula de ciudadania N°
52764951, Bachiller Académico, vinculada en periodo de prueba, regida por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el C. E. R.
KILOMETRO 18, sede E.R. SANTA INES, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1529, en
reemplazo de la sefora LORENA PATRICIA MENA FERNANDEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 43692981, quien pasa a otro establecimiento educativo; la sefiora Marzola Borja,
viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. R. URAMA,
sede E R1 SAN IGNACIO, del municipio de DABEIBA, plaza N° 8306.

En consecuencia, es necesario trasladar a la sefiora LORENA PATRICIA MENA FERNANDEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 43692981, Licenciada en Administracién Educativa,
vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el C. E. R. SANTA ROSITA, sede E
R LA VIRGEN, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1590, en reemplazo del sefior ALFRED
MANUEL GONZALEZ OYOLA, identificado con cédula de ciudadania N° 15042044, quien
renuncid; la seficra Mena Fernandez, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de

Basica Primaria, en el C. E. R, KILOMETRO 18, sede E.R. SANTA INES, del municipio de
CAUCASIA, plaza N° 1529.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ROSA ALBA
MARZOLA BORJA, identificada con cédula de ciudadania N° 52764951, Bachiller Académico,
vinculada en periodo de prueba, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el C. E. R. KILOMETRO 18, sede E.R. SANTA INES,
uel municipio de CAUCASIA, plaza N° 1529, en reemplazo de la sefiora LORENA PATRICIA
MENA FERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43692981, quien pasa a otro
establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora LORENA PATRICIA
MENA FERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43692981, Licenciada en
Administracion Educativa, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el C. E. R.
TANTA ROSITA, sede E R LA VIRGEN, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1590, en
reemplazo del sefior ALFRED MANUEL GONZALEZ OYOLA, identificado con cédula de
ciudadania N° 15042044, quien renuncid; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talentc Humano y Direccién de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de
la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6
de septiembre de 2021, y el Decretc 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona e} Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidn Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, et Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no cerificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facuitades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrar los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Depanamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Anticquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 10s procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a fos docentes, directivos docentes y personal administrativo
que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para [a prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El tituio 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso ordinario. “La
autoridad nominadora efectuara el trasiado de docentes o directivos docentes mediante acto administraiivo
debidamente motivado en cualquier época del afic lectivo, sin sujecion al proceso admipistrativo de que trala
este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o administrativo. que
daban ser resueltas discrecionalmente para garantizar {a continuidad de la prestacién del servicio educativo. 2
Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comilé de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriameite la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo direclivo.”

En el articulo 2.4.52.2.1.2. del mismo decreto, expresa, los tipos de traslados asi: “Tipos de (traslado. E!
traslado por razones de seguridad serd de dos tipos: 1. Por la condicidn de amenazado. 2. Por la condicion de
desplazado.”

Mediante radicado N° 2023010204104, del 10 de mayo de 2023, allegado a través del Sistema Mercurio, el
sefior JOAQUIN EMILIO GUTIERREZ CARDONA, identificado con cédula de ciudadania N° 70681044,
Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Lengua Castellana e Idioma Extranjero, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd ser acogido ai comité
de Docentes y Directivos Docentes amenazados y/o desplazados.

De acuerdo a lo anterior, es procedente trasladar por motives de seguridad, al sefior JOAQUIN EMILIO
GUTIERREZ CARDONA, identificado con cédula de ciudadania N° 70581044, Licenciada en Educacion Basica
con Enfasis en Lengua Castellana e Idioma Extranjero, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido
por el estatuto docente 1278 de.2002, como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua
Castellana, para fa I. E. DE MINAS, sede |. E. R. MURRAPAL, del municipio de FREDONIA, plaza N° 13929,
en reemplazo de la sefiora NANCY DORELLY CANO CORTES, identificada con cédula de ciudadania N'

o [ TR




DEPARTAMENTOQ DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

43709251, quien paso a ofro municipio; el sefior Gutiérrez Cardona, viene laborando como Docente de Aula,

en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR, sede C. E. R.
BUENAVISTA, del municipio de BRICENO, plaza N° 5772.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones al sefior JOAQUIN EMILIO GUTIERREZ CARDONA, identificado con
cédula de ciudadania N° 70581044, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Lengua Castellana e
ldioma Extranjero, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, para lal. E. DE MINAS, sede |,
E R MURRAPAL, del municipio de FREDONIA, plaza N° 13929, en reemplazo de la sefiora NANCY

DORELLY CANO CORTES, identificada con cédula de ciudadania N° 43709251, quien pasé a otro municipio;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDQ: Notificar el presente acto administrativo al seftor JOAQUIN EMILIO GUTIERREZ

CARDONA haciéndole saber que contra éste no proceden l0s recursos de reposicion ni de apelacion en sede
administrativa.

ARTICULO TERCERQ: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Hurnano y Direccidn de Nomina y Prestaciones Sociales de
la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporatidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
& lus 10 dias siguienles a la notificacidn, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sisterna de Atencion a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficic radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones

establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESEY CUMPLASE
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial |as conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por 1a Ordenanza 23 del 6
de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que mcdifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Piblica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Depariamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, gjerciendo las
facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educalivos, sujetdndose a la planta de cargos adoplada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requetido, administrard los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipics, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, ctorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que laboran en ios diferentes Establecimientos Educativos de los municipics no certificados del Departamento
de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos de
personal decentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no cerificados del Departamento de
Antiogquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso ordinario. “La
autoridad nominadora efectuaré el trasiade de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época de! afio lectivo, sin sujecion al proceso adminisirativo de que irala
este Decrelo; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que
deban ser resueitas discrecionalmenle para garantizar Ia continuidad de Ia prestacién del servicio educativo. 2.
Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
faboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un confiicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada def consejo directivo.”

En el articulo 2.4.5.2.2.1.2. del mismo decreto, expresa, los tipos de traslados asi: "Tipos de traslado. El

trasiado por razones de segquridad sera de dos tipos: 1. Por la condicién de amenazado. 2. Por la condicion de
desplazado.”

Mediante radicado N° 20230010204091, del 10 de mayo de 2023, allegado a través del Sistema Mercurio, Ia
sefiora MARICELA ZAPATA LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43155047, Licenciada en
Educacion Basica con Enfasis en Lengua Castellana e Idioma Extranjero, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité ser acogida al comité de Docentes y Directivos
Docentes amenazados y/o desplazados.

De acuerdo a o anterior, s procedente trasladar por motivos de seguridad, a la seftora MARICELA ZAPATA
LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43155047, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en
Lengua Castellana e Idioma Extranjero, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en ¢l area de Ildioma Extranjero Ingles, para la . E. LOS
ANGELES, sede C. E. R. EL BARRO, de! municipio de ANGELOPOLIS, plaza N° 13313, en reemplazo de la
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sefiora DANIELA CARVAJAL VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1035430303, quien
renuncid; la sefiora Zapata Lépez, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Humanidades y
Lengua Castellana, en la |. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR, sede C. E. R. ALTO DE CHIRI, del municipio
de BRICENOQ, plaza N° 5770.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora MARICELA ZAPATA LOPEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 43155047, Licenciada en Educacién Bdsica con Enfasis en Lengua Casteliana e Idioma
Extranjero, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Auta, en el area de Idioma Extranjero Ingles, para la t. E. LOS ANGELES, sede C. E. R. EL
BARRO, del municipio de ANGELOPOLIS, plaza N° 13313, en reemplazo de ia sefiora DANIELA CARVAJAL
VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1035430303, quien renuncié; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora MARICELA ZAPATA LOPEZ
haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacibn en sede
adminisirativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a [a
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales de
la Secretaria de Educacién de Antioguia.

ARTICULO CUARTQ: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de ia Gobemacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecers en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA
s Maribel Lépez Zuluaga.
WL Subsecretaria Administrativa .Zf m—m
. Ana Milena Sierra Salazar.
Revisd: Directara de Talente Humano L‘f’l 05/ w‘l”)
e Giovanna isabel Estupifidn Mendoza.
Heuise Directora de Asuntos Legales 'Lsz 95 [ >
. Camilo Franco Agudasio. I}
Reviss: Abogado Contratista , I"SJ =23
B B ——
" Mariana Rivera Lopez
Eroyectd Ausiliar Administrativa m Anauos &l\l@ﬂl— PO - |q ’0‘{ 3
Los amriba firmantes declaramos que hamos revi el d ylo justado a las y disposicl Iegates vig: y por lo
tanto, bajo nuestra ilidad lo p para lafirma. K

2de2




Radicado: D 2023070002451 3

Tipo: DECRETO
Destino:
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 1563 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuaré los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al ciudadano (SAC)
numero ANT2023ER022759 del 26 de mayo 2023, la sefiora PALACIOS SALINAS RITA
MIRLEY, identificada con cédula de ciudadania 35.896.793, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, presento6 renuncia al cargo como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Secundaria, Area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, enlal. E. R. LA CANDELARIA,
Sede, COLEGIO LA CANDELARIA, del municipio de Arboletes, No. de Plaza 15654,
Poblacion Mayoritaria, a partir del 02 de junio de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

e

Fecha: 02/06/2023 'COMINACION OF ANTIOQUA

il




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora PALACIOS SALINAS
RITA MIRLEY, identificada con cédula de ciudadania 35.896.793, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria,
Area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la I. E. R. LA CANDELARIA, Sede,
COLEGIO LA CANDELARIA, del municipio de Arboletes, No. de Plaza 15654, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 02 de junio de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora PALACIOS
SALINAS RITA MIRLEY, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el
certificado médico de egreso de lo contrario asumird la responsabilidad de patologias
posteriores a la fecha de retiro.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE.Y CUMPLASE

€3
MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

e S Ze(es/\7
L}
R L Manl/ loy=, | 2.6 2023
N N 4

Reviss | At Milena ieraSelazar ' Aaditio. —  olosoD
Revio | Comilo Fanco Agdel  CuF ofosizas
proyects | LUzl ArangoRestepo Soeitile fhonge Bp | wwpm
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 18 de abil
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de. “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de fos planteles educalivos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasfadarg docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrative que

laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por et Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

La Ley 1620 de 2013. en concordancia con la Ley 115 de 1994, crea el Sistema Nacicnal de
Convivencia Escolar y Formaciéon para Los Derechos Humancs, La Educacion para La
Sexualidad y La Prevencién y Mitigacion de La Violencia Escolar, que promueve y fortalece la
formacién ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes, de los niveles educativos de preescolar, basica y media, buscando prevenir y
mitigar la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia.

Por otro lade, la Ley 1098 de 2006, consagra que los establecimientos educativos tienen la
obligacién fundamental de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su
dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar y para ello, entre otros
aspectos, deben “proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de
maltrato, agresidn fisica o sicoldgica, humillacién, discriminacién o burla de parte de los demas
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compaiieros y de los profesores”; ademas, debe garantizar el pleno respeto a su dignidad, vida,
integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar.

Mediante radicado N° ANT2023ER033007, del 08 de julio de 2022 y radicado N°
ANT2023ER017880, del 25 de abril de 2023, ambos allegados a través del Sistema de Atencién
al Ciudadano SAC, se manifiestan inconformidades y afectacién acadéemica por el proceso que
adelanta el docente LUIS ALBERTO PEREZ ARIAS, razon por la cual, la Secretaria de
Educacion de Antioquia, tiene el deber de actuar en la inmediatez para la proteccion de
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes de la |. E.
MARIANQ J. VILLEGAS, sede |. E. MARIANO J. VILLEGAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de MONTEBELLO. Asimismo, se generd la activacién de la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar, de acuerdo con los presupuestos establecidos en la Ley 1620 de 2013; la
cual busca que al interior de los establecimientos educativos, se genere, por medioc del Comité
de Convivencia Escolar, la promocion, prevencion, atencién y seguimiento, de las situaciones
que afectan €l ejercicio de los derechos fundamentales sexuales y reproductivos.

Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dara aplicacidn a lo consagrado en el
numeral primero, del articulo 5° del Decreto 520 de 2010, compilado en el Decreto 1075 de
20185, que en su articulo 2.4.5.1.5, numeral primero, consagra que los trasiados no sujetos al
proceso ordinario, podran efectuarse, entre otras causales, por : “1. Necesidades del servicio
de cardcter académico o administrativo, gue deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar Ia continuidad de la prestacién del servicio educativo” (negrita, cursiva y
subrayado fuera del texto original), para disponer de manera discrecional el traslado del docente
LUIS ALBERTO PEREZ ARIAS, identificado con cédula de ciudadania N° 3617137, de
acuerdo a los siguientes argumentos:

La aplicacion de la Ley 1620 de 2013, en concordancia con la Ley 1098 de 2006, busca
garantizar la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes en los espacios educativos,
a través de la activacion de Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar,
identificando, documentando, y analizando, a través del Comité Escolar de Convivencia, los
conflictos que se presenten al interior del establecimiento educativo, de acuerdo con los
protocolos establecidos para cada tipo de conducta, ya seatipo 1,2 0 3.

En ese orden de ideas, una vez activada la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia
Escolar, le corresponde al ente territorial certificado, de acuerdo al articulo 16 de la Ley 1620
de 2013, hacer seguimiento y tomar decisiones que permitan mitigar y prevenir los casos de
acoso escolar, violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos de los
nifios, nifas y adolescentes que hayan sido denunciados por los establecimientos educativos.

La Secretaria de Educacion, con el Unico fin de garantizar la proteccidén de los derechos
fundamentales sexuales y reproductivos, asi como la prevencion y mitigacién de los casos de
acoso escolar y violencia escolar, toma de manera discrecional, segln las facultades que le
otorga el numeral primero, del articufo 5° del Decreto 520 de 2010, compilado en el Decreto
1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, numeral primero la decision de trasiadar a un directivo docente
o0 a un docente por necesidades del servicio de caracter administrativo.

De acuerdo a la documentacién presentada, es oportuno el conocimiento de los hechos existe
coherencia y proporcionalidad en las acciones administrativas, pues se esta pretendiendo
garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencion a la
supremacia de sus derechos fundamentales consagrados en el articulo 44 de la Constitucidn
Nacional, en concordancia con el articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la
prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decisioén o medida administrativa.
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Por todo lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, teniendo en
cuenta la potestad enmarcada en el Decreto 520 de 2010, pues se trata de una necesidad
administrativa que debe resolverse de manera discrecional en consonancia con los
principios establecidos en la Ley 1098 de 2006 y Ley 1620 de 2013, tomaron la decisién de
trasladar al sefior LUIS ALBERTO PEREZ ARIAS, identificado con cédula de ciudadania N°
3617137, Ingeniero de Minas y Metalurgia, vinculado en propiedad, grado de escalafén 2BE,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, para la |. E. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO, sede I. E.
NUESTRA SENORA DEL ROSARIO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAMPAMENTO,
plaza N° 5865, en reemplazo de la sefiora ADIELA AMPARO ATEHORTUA MARTINEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 32562567, quien pasa a otro municipio; el sefior Pérez
Arias, viene laborando como Dacente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental, en la I. E. MARIANO J. VILLEGAS, sede I. E. MARIANO J. VILLEGAS - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de MONTEBELLO, plaza N° 14396.

En consecuencia se hace necesario trasladar a la sefiora ADIELA AMPARO ATEHORTUA
MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 32562567, Licenciada en Ciencias
Naturales y Salud, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el C. E. R.
LA CHIQUITA, sede C. E. R. EL BARCINO, del municipic de CAMPAMENTO, plaza N° 5803,
en reemplazo de la sefiora NATALIA ESTEFANNY GUZMAN LOPERA, identificada ¢on ¢cédula
de ciudadania N° 1032327786, quien renuncio; la sefiora Atehortua Martinez, viene laborando
como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en la |. E.
NUESTRA SENORA DEL ROSARIQ, sede I. E. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CAMPAMENTO, plaza N° 5865.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos det Sistema General de Participaciones al sefior LUIS ALBERTO PEREZ
ARIAS, identificado con cédula de ciudadania N° 3617137, Ingeniero de Minas y Metalurgia,
vinculade en propiedad, grado de escalafon 2BE, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, para la |. E.
NUESTRA SENORA DEL ROSARIO, sede |. E. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO - SEDE
PRINCIPAL, del municipic de CAMPAMENTO, plaza N° 5865, en reemplazo de la seriora
ADIELA AMPARO ATEHORTUA MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
32562567, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ADIELA AMPARQ
ATEHORTUA MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 32562567, Licenciada en
Ciencias Naturales y Salud, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el
C. E. R LA CHIQUITA, sede C. E. R. EL BARCINQ, del municipio de CAMPAMENTO, plaza N°
5803, en reemplazo de la sefiora NATALIA ESTEFANNY GUZMAN LOPERA, identificada con
cédula de ciudadania N° 1032327786, quien renuncid; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesades, haciéndoles

saber que contra este no proceden los recursos de reposicion ni de apelacién en sede
administrativa.
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ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de
la Gobernacitn de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIRDZ VIANA
Secdretaria de Educacién

NOMBRE FECHA
., Maribel Lépez Zuluaga.
Revisé: Subsecretaria Administrativa 26~ D s_\m
| Ana Milena Slera Salazar.
Revind: Directara de Tatento Humano L4 ,O %)ty
. Giovanna Isabel Estupifdn Mendoza.
R Directara de Asuntos Legales L\ [o}" l 0
= Camilo Franco Agudelo.
Ll Abogado Contratista , < ' oS ’ZUZS
=
X Mariana Rivera Lépe2.
Proyectd: | 4\, cillar Administrativa } AL NWUCL 00y tgl%bs
Los arriba firmantes declaramos que hemos L] ylo ) a lag normas y di legales vig: y pof to
tanto, bajo nuestra resp lidad lo presantamos para la firma. X
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DECRETOQO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participacicnes

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en usc de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentaric Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucidn Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrative de los planteles educativos, sujeténdose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presents ley. Para elfo, realizard concursos,
efectuaréd los nombramientos def personal requerido, administrars los ascenscs, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trastadars docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respactivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 08
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y
se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Anticquia.

Por el Decreto Departamentai 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decrete 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regult los trasiados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecidn al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrative, que deban ser resueltas discrecicnalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educative.” *“Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen meédico del comité de medicina laboral del prestador de! servicio salud.”, "Necesidad de
resolver un confiicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacién sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos
tipos: Por la condicién de amenazado o por la condicion de desplazado,”

Mediante oficio, la sefiora DORIELA DE JESUS ARANGO GIL., identificada con cédula de ciudadania N
21491047Licenciada en Educacién Fisica, Recreacién y Deportes - Nivel Basica, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd traslado

extraordinario por motivos de salud, de acuerdo a fas recomendaciones medicas laborales N° SO
023.303.

Revisada la solicitud anteriormente mencionada, es procedente el traslado por motives de salud de la
sefiora DORIELA DE JESUS ARANGO GIL, identificada con cédula de ciudadania N° 21491047
Licenciada en Educaciéon Fisica, Recreacion y Deportes - Nivel Basica, vincultada en provisionalidad
vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de
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Basica Primaria, para la I. E. ANORI, sede LICEO JESUS MARIA URREA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de ANORI, plaza N° 5521, en reemplazo de la sefiora MARIA CONSUELO MONTOYA
GALLOQ, identificada con cédula de ciudadania N° 21386615, quien renuncid; Ja sefiora Arango Gil, viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. ANORI, sede C. E. R. LA
CASITA, def municipio de ANORI, plaza N° 4181.

Por to anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora DORIELA DE JESUS ARANGO GIL,
identificada con cédula de ciudadania N°® 21491047 Licenciada en Educacion Fisica, Recreacion y
Deportes - Nivel Basica, vincuiada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. ANORI, sede LICEO
JESUS MARIA URREA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANORI, plaza N° 5521, en reemplazo de la
sefora MARIA CONSUELO MONTOYA GALLO, identificada con cédula de ciudadania N° 21386615,
quien renuncid; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora DORIELA DE JESUS
ARANGO GIL, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar fa novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y €{MPLASE

ICAQ Z
Séecretaria de Educacion

NOMBRE /1 FIRMA FECHA

.| Sz Mank /o= 2 2227
Reves: | Are Miena S Saw [ wa fiebea, Alorhos

i Gi tsabel Estupifdn Mendoza,

e e 25/5/%
Camilo F ] i

| Somen g 19103 ko>

A

<. w—
proers: | Barias Rowatoe, Wamaue Jdverd (gpeo - Ax{o8faz
iLos arriba firmantes declaramos que hemos revisado al o ylo 8 a |las no y disp legales vig y par lo
tanto, bajo nuestra resp il lopr para la firma. (38
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DEPARTAMENTO DE AN
GOBERNACI()N

DECRETO No.

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) Docente en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
8 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose
a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de Marzo de 2023, modifico la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto Ley 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos
directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal
inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva,
podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

E! Decreto Nacional 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.10
establece: “Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional es para la provision transitoria de
cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retna los requisitos del cargo”.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacién podra nombrar a una persona que cumpla con requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema Maestro.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de fa Comisién
Nacional del Servicio Civil, poblacién mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento de
manera directa, mediante nombramiento provisional temporal, por el tiempo que dure la situacion
administrativa de encargo del titular.

1de?2

Tipo: DECRETO
Destino:

I




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La sefiora LUZ HELENA MAZO PIEDRAHITA, identificada con cédula de ciudadania N° 21811713,
Licenciada en Educacién Basica con énfasis en Lengua Castellana e Idioma Extranjero, retne las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115
de 1994, para desempeiiar la funcién docente de Aula, mientras dure encargo de OCARIS DE JESUS
ORTIZ, identificado con cédula de ciudadania N° 70575260, quien pasé como Coordinador Encargado.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora
LUZ HELENA MAZO PIEDRAHITA, identificada con céduia de ciudadania N° 21811713, Licenciada en
Educacién Basica con énfasis en Lengua Castellana e Idioma Extranjero, como Docente de Aula, en el
area de Humanidades Lengua Castellana, para la I. E PEDRO NEL OSPINA, sede COLEGIO PEDRO
NEL OSPINA, del Municipio de ITUANGO, plaza N° 6304, en reemplazo de OCARIS DE JESUS
ORTIZ, identificado con cédula de ciudadania N° 70575260, quien pas6 como Coordinador encargado;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora LUZ HELENA MAZO PIEDRAHITA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de reposicién ni de apelacion en
sede administrativa. Quien debera manifestar su aceptacion en el mismo acto y tomar posesion del
cargo dentro de los diez (10) dias siguientes de su notificacion.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestamones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ICA QUIROZX VIANA
Secrketaria de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
SR Directora :I?X::mtos Iegale: ‘ <——ﬂ/\ f Z 1 (‘3 5/ '1 )
Revis6: Ifaripgl Lopez Zuluaga - Subsecretaria % n M (/M/ _?_\ 2 \"—\ © J 2@2/2\
Reviso: ::"1’,;"‘2::’::3:; zalazar-nirectora H A d ! M J ?/[f (OS / I/O\/q)\—/

. Camilo Franco Agudelo-
Revisé: | ppogado Contratista M 4 (0§ o>
i Martha Lucia Cafias Jiménez - < / AO
Proyecté: | piotesional Especializado { // % Gt \/ VA
Los arriba firmantes que hemos I d ylo alas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo resp ilidad o p pafa lafirma. <R
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

De conformidad con el articulo 2.4.6.1.2.4 del Decreto Nacional 1075 de 2015, se
establece el nimero promedio por docentes asi:

"Articulo 2.4.6.1.2.4. Alumnos por docente de aula. Para la ubicaciéon del personal
docente de aula se tendra como referencia que el nimero promedio de alumnos por
docente de aula en la entidad territorial sea como minimo 32 en la zona urbana y 22 en
la zona rural.

Para el cumplimiento del proceso educativo, las entidades territoriales ubicaran el

personal docente de aula de las instituciones o los centros educativos, de acuerdo con
los siguientes parametros:
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1. Preescolar y educacion basica primaria: un docente de aula por grupo.
2. Educacion basica secundaria y media académica: 1,36 docentes de aula por grupo.
3. Educacion media técnica: 1,7 docentes de aula por grupo.

Cuando la entidad territorial certificada haya superado los promedios nacionales de
cobertura neta en los niveles o ciclos correspondientes, en razén de la poblacion en edad
escolar oficial certificada por el DANE, previa disponibilidad presupuestal y con base en
estudios actualizados de planta de personal docente, podra solicitar al Ministerio de
Educacion Nacional variar los parametros indicados en el inciso anterior.

Para fijar la planta de personal de los establecimientos educativos que atienden
estudiantes con necesidades educativas especiales, o que desarrollen proyectos de
innovacion pedagogica, modelos educativos flexibles o programas de mejoramiento de
calidad o de pertinencia educativa aprobados por el Ministerio de Educacion Nacional, o
programas de etnoeducacion, la entidad territorial atendera los criterios y parametros
fijados por dicho Ministerio."

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado por la Direccién de Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacion del
servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se
ejecutara discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad
nominadora departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectie dentro
de la misma entidad territorial.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario realizar el siguiente traslado:

Trasladar al docente Neder Manuel Palma Caballero identificado con cédula de
ciudadania 1.073.809.715, Licenciado en Teologia, presta sus servicios como docente
de basica primaria, en calidad de provisional vacante definitiva, en el grado de escalafén
S/E, regido por el Estatuto docente 1278 de 2002 en el C.E.R Platanito sede C.E R Dos
Quebradas del municipio de Barbosa plaza mayoritaria cédigo 17777 para la |.E.R.
Nuestra Sefiora Del Carmen sede E. R El Palmar del municipio de Girardota, plaza
mayoritaria cdédigo 19046, adscrita a la Secretaria de Educacion de Antioquia, en
reemplazo de la docente en Propiedad Merly Johana Tovar Londofio con cédula de
ciudadania 43.205.696 quien fue traslada para el municipio de Guarne mediante decreto
2023070001776 del 14 de abril de 2023.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar al docente Neder Manuel Palma Caballero identificado con
cédula de ciudadania 1.073.809.715, Licenciado en Teologia, presta sus servicios como
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docente de basica primaria, en calidad de provisional vacante definitiva, en el grado de
escalafén S/E, regido por el Estatuto docente 1278 de 2002 en el C.E.R Platanito sede
C.E R Dos Quebradas del municipio de Barbosa plaza mayoritaria cddigo 17777 para la
I.E.R. Nuestra Sefiora Del Carmen sede E. R El Palmar del municipio de Girardota, plaza
mayoritaria codigo 19046, en reemplazo de la docente en Propiedad Merly Johana Tovar
Londofio con cédula de ciudadania 43.205.696 quien fue traslada para el municipio de
Guarne mediante decreto 2023070001776 del 14 de abril de 2023.

ARTICULO 2°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 3°: Notificar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo s.g
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcidon Publica y,

CONSIDERANDO QUE

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* YENIFER BEJARANO CUESTA, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.007.337.353,
Licenciada en Preescolar, magister en Educacién, quien actualmente presta sus servicios
como docente de preescolar, en la Institucion Educativa José Maria Mufioz Florez — Sede
Ocama, del municipio de Carepa, plaza mayoritaria, codigo plaza 15838, adscrito (a) a la
Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrada en propiedad (a) mediante el Decreto
20019070001120 del 27 de febrero de 2019, inscrito (a) en el Grado “2AM” del Escalafon
Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente, quien ha
presentado solicitud voluntaria de traslado para el Municipio de Turbo, en el Proceso Ordinario
de Traslados 2022 — 2023, en cumplimiento a la Resolucion N° 019571 del 05 de octubre de
2022, en la cual el Ministerio de Educacion Nacional adopt6 el cronograma de actividades
para el proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos Docentes al servicio del
Estado.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Turbo al encontrar que reune los requisitos,
suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, por el cual se accede al traslado del
(la) docente YENIFER BEJARANO CUESTA, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
interadministrativo para el MUNICIPIO DE TURBO, al (la) sefior (a) YENIFER BEJARANO
CUESTA, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.007.337.353, Licenciada en Preescolar,
magister en Educacion, quien actualmente presta sus servicios como docente de preescolar,
en la Institucion Educativa José Maria Mufioz Flérez — Sede Ocama, del municipio de Carepa,
plaza mayoritaria, codigo plaza 15838, inscrito (a) en el Grado “2AM” del Escalaféon Nacional
Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente Yenifer Bejarano Cuesta, debera tomar posesion del
cargo en el Municipio de Turbo tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado (a) la docente Bejarano Cuesta, en el Municipio
de Turbo, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Municipio
de Turbo.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

a [ ‘_
MONICA Q RO% VIANA

Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA' FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION Radicado: D 2023070002457

Fecha: 02/06/2023

oecrero o | BIIINNAE

POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el
Decreto 1075 de 2015 0

AN

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modifico el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto
1083 de 2015, el cual quedd asi: Modificacion o aclaracion del nombramiento. La autoridad
nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir
errores formales, de digitacion o aritméticos.

Por el articulo 45 de la ley 1437 de 2011, Correccién de errores formales. En cualquier tiempo, de
oficio o a peticién de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los
actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcién o de omisién de palabras.
En ningun caso la correccién dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira
los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccién, esta debera ser notificada o
comunicada a todos los interesados, seglin corresponda.

Mediante el Decreto N°. 2023070002201 del 16 de mayo del 2023, Por la cual se nombran como
docentes de aula en provisionalidad en vacante temporal a unos profesionales en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

En el decreto antes referido Articulo décimo, literal 2 se nombré en provisionalidad vacante temporal
a la docente Sandra Yulieth Rodriguez Posada, segun se indica:

DOCENTE - INSTITUCION NIVEL- CEDULA- | REEMPLAZO-
No. | provisIONAL | CEDULA | TITULO EDUCATIVA | SEDE MUNICIPIO | s TUTOR TUTOR
ANDRA N
\S’ULIETH Licenciadaen | I E. C.ER.EL LUZ ADRIANA
1 39327419 | Educacién LORENZO SE Yali Primaria 43906736 | AGUDELO
RODRIGUEZ = : AN CINISMO
POSADA laile s lf PUERTA
Usuario: LCARVAJAL 1de2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En atencién a que, en el acto administrativo anteriormente mencionado, se cometié un error en el
articulo Decimo: nombrar en provisionalidad, Vacante Temporal a la docente Sandra Yulieth
Rodriguez Posada, en su nimero de cédula de ciudadania.

En razén a lo anterior se hace necesario aclarar el nombramiento de la docente Sandra Yulieth
Rodriguez Posada.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2023070002201 del 16 de mayo del 2023,

en el Articulo Décimo, numeral 2 en el sentido de aclarar el nimero de cédula de ciudadania de la
sefiora Rodriguez Posada, segun se indica:

DOCENTE INSTITUCION NIVEL- CEDULA- | REEMPLAZO-
No. | provisionaL | CEOULA | TITULO EDUCATIVA | SEDE MUNICIPIO | sreA TUTOR TUTOR

%ﬁgﬁ Licenciada en | 1.E. vy LUZ ADRIANA
1 | RODRIGUEZ | 39929248 | Educacion | LORENZO | & &R EL | vai Primaria | 43906735 | AGUDELO

POSADA Preescolar YALI PUERTA

ARTICULO SEGUNDO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente

ARTICULO TERCERO: Notificar a la docente, el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

M
Sedretaria de Educacion
NOMBRE N -t FIRM& y) FECHA
Reviso: Maribel de la Valvanera Lopez Zuluaga. Subsecretana Administrativa )‘fén A“/ (’yL{g\ 2 (Z o p 20 e'_'s
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar. Directora de Talento Humano [4 \M \\‘W\b\ / '2,‘4/ of / 10T 5
Revisé. Giovanna Isabel Estupifian Mendoza Directora Asuntos Legales- Educacion < s A, 2‘3 (o 3 [ 7Y
o Leonardo Antonio Carvajal, Profesional Urkversitario - Direccion Gestion de ( J/__)\ . N
4 Calidad dei Servicio Educativo
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposi 1one legales vig y por lo tanto, bajo
nuestra resp bilidad lo p para la firma, 53
Usuario: LCARVAJAL 2de2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

DECRETO

Por medio del cual se incorporan recursos al Presupuesto del Sistema General de Regalias
(SGR)

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en e pecial-detas-que 1ewconﬁere la Ley 2200 de 2022, la Ley
2056 de 2020, el Decreto Unicg %eglamentano del@G,& 1821 de 2020, y

- ‘E"k

a. Que el articulo 119, numeral 249 e'la' Ley%ZOO de 2022 faculta al Gobernador para:
“incorporar al presupuesto d ﬁiart ?henta!:médi ante decrefo; los recursos provenientes del
sistema general de participacionés,” del Fé [s) Wacrona/ 'de Pensiones de las Entidades
Territoriales - FONPET - dél {stem;?’ ral de Regallas - SGR - y los celebrados
mediante convenio con ent/dade del estado.y gige coéperac;on internacional.”

b. Que el inciso segundo del articulo 166deTaMLey 20°56 de 2020, sefala: “los ejecutores de
proyectos de inversion deben incorporar los recursos del Sistema General de Regalias en
un capitulo presupuestal independiente, mediante Decreto del Alcalde o Gobernador de
la entidad territorial o acto administrativo del jefe de la entidad pablica, con ocasion de la
aprobacioén del proyecto por parte de la instancia correspondiente.”

¢. Que el Decreto 1821 de 2020 dispone en el articulo 2.1.1.8.2 que, dentro del presupuesto
de las entidades territoriales, se creara un capitulo presupuestal independiente, en el que
se incorporaran los recursos provenientes del Sistema General de Regalias. La vigencia
de los ingresos y gastos incorporados en dicho capitulo sera bienal, concordante con la
vigencia del presupuesto del Sistema General de Regalias.

d. Que mediante el Decreto departamental No. 2023070002213'd/<-:-l 16 de mayo de 2023, se
priorizd, aprobd y designd al departamento de Antioquia-Secretaria de Infraestructura
Fisica como entidad ejecutora y encargada de contratar la interventoria del proyecto de
inversion “Mejoramiento de los Circuitos Viales etapa 1 en el departamento de Antioquia”
identificado con el BPIN 2023003050003 y financiado con recursos del SGR-Asignaciones
para la inversion regional-60% vigencia 2023-2024 sin situacion de fondos, los cuales
seran ejecutados a través del Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias-SPGR.

e. Que el presente decreto obedece a la solicitud de incorporacion presentada por el
Departamento Administrativo de Planeacion en el oficio con Radicado No.
2023020025564 del 26 de mayo del 2023. —

f. Que los recursos aprobados se incorporaran en el capitulo presupuestal independiente
del Sistema General de Regalias de la Secretaria de Infraestructura Fisica.
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DECRETO Hoja 2

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Adicionese el Presupuesto y PAC de ingresos sin situacion de fondos en el
capitulo presupuestal independiente del SGR en la Secretaria de Hacienda, de acuerdo con
el siguiente detalle:

Fondo | C.G. PosPre A. Fun. | Proyecto Valor D_e §?rlpci6n e
Posicion Presupuestal
Asignacion para 1
T-1-1-02-06-002- inversion  regional 3
1-R011 | 772H 01-03-03-01 C 170128 | 28.829.480.030 ldepartamentos _ (vigenci
2023-2024).

| Total $28.829.480.030

Articulo 2°. Adicionese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion sin situacion de fondos
en el capitulo presupuestal independiente del SGR en la Secretaria de Infraestructura Fisica,
de acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo | C.G. | PosPre | A.Fun. |Proyecto. Valor Descripcion del Proyecto

Mejoramiento de los Circuitos
1-R011 | 711B S-3  |C24021| 170128 28.829.480.030 |Viales etapa 1 en el
departamento de Antioquia.

Total $28.829.480.030

Articulo 3°. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
7

Ce.&-()"\’

. =4

JUAN GUJLLHER FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE

Secretarif) G Secretaria de Hacienda

f \Y, NOMBRE FIRMA FECHA

E’?’:’Ojﬁ(}!{_ﬂ Alexander Arrieta Jiménez, Profesional Universitario y - 05227
Revisd Guiliermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto g7 P05 L3

| Reviso Revision Juridica Despacho Hacienda ) 21/0S/ 11>
Reviso y aprobo| | Luz Aydé Correa Aguirre, Subsecretaria Financiera (E) ok ot 13-4, 209 &
Vo Bo | | _Leonardo Garrido Dovaie, Director de Asesoria Legal y de Control ™, O J) ¢~06-22

| Vo Bo. Roberto Enrique Guzman Benitez. Subsecretario Prevencion del Dafo Antijuridico & é— 1 {627
Los arriba firmantes deciaramos que hemes revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legal €§vigentes y por tanto, ba}b nuestra

_responsabilidad lo presentames para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

T Nl

i Pl W
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales en especial de las que le confiere la Ley 2200 de 2022, la
Ordenanza 32 del 14 de d|C|embre de 2022 y Ia Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017,y

-

a. Que el articulo 30 de la 4;de_ d|C|embre de 2022 establece: “Articulo
30. Traslados Presupuest és IntemasgDe conformrdéd con lo dispuesto en el paragrafo
2 del articulo 90 del Estatuto\brgamco dek: Presupdesto los movimiéntos presupuestales
consistentes en aumentar una Sé"“rtrda (credlto) disminuyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de los presupZ:B?tos de func:onamrento inversion o servicio de la
deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del decreto de
liquidacion del presupuesto, se denominan “traslados presupuestales internos” los cuales
competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda - Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que la Secretaria de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, mediante oficio
con radicado No0.2023020024318 del 19 de mayo de 2023, solicité concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeacién para realizar traslado presupuestal por valor
de $409.300.000 entre rubros de inversion.

C. Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitié concepto favorable en el oficio
No. 2023020025543 del 26 de mayo de 2023.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificd la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

el [T

losyy




DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

€. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal ya que la Secretaria de
las Mujeres en busqueda de recursos para el cumplimiento de los indicadores del Plan
de Desarrollo 2020-2023, logré a través de los Recursos del SGR - Asignacion para la
inversion regional 60%, una partida por valor de $4.000.000.000 que esta orientada para
dar cumplimiento a los indicadores del programa “ Implementacion del programa es el
momento de las mujeres rurales para dignificar el campo en Antioquia”.

Por lo tanto los recursos que actualmente se tienen en el presupuesto de la Secretria de
las Mujeres en este programa “ Implementacién del programa es el momento de las
mujeres rurales para dignificar el campo en Antioquia”, son $409.300.000, y a través de
esta solicitud estamos pidiendo sean transferidos internamente a otros programas de la
Secretaria de las Mujeres para poder dar la cobertura que requieren asi:

Autonomia econdémica de las mujeres $50.000.000

Fomentar capacidades y consolidar escenarios propicios para la autonomia econémica
de las mujeres, promoviendo su participacion efectiva en espacios dignos, asociativos,
empresariales, de emprendimientos, de acceso a recursos financieros, crediticios,
tecnolégicos, naturales y patrimoniales; y valorando su aporte a la economia, tanto en el
ambito productivo como en el del cuidado.

Mujeres viviendo libres de violencias $163.300.000

Los cuales se requieren para continuar generando acciones que promueva las libertades
y oportunidades para la dignidad e igualdad de las mujeres de Antioquia durante su curso
de vida; que elimine las brechas de género entre mujeres y hombres, mediante la garantia
de sus derechos.

Es el momento de transversalizar $196.000.000

Se requieren para dar continuidad la transversalizacion del enfoque de género de los
planes y programas de nuestro plan de desarrollo 2020-2023 Unidos, a fin que las
acciones se hagan bajo un analisis diferencial de género, contribuyendo al mejoramiento
de la calidad de vida de hombres y mujeres en igualdad de oportunidades en el
departamento de Antioquia y para la transformacion de los imaginarios como factores
indispensables para el desarrollo humano, econémico social y politico de los territorios

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Secretaria de las Mujeres, de conformidad con el siguiente detalle:

[ Centro Area

]L MF-or{do Gestor Pospre Funcional PEP Valor Proyecto

! Implementacién del programa es
' el momento de las mujeres

! 0-1010 132D 2-3 C41031 070114 409.300.000 rurales para dignificar el campo
R en Antioquia

| TOTAL 409.300.000

JGALLCGOP
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DECRETO

Hoja 3

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento en la
Secretaria de las Mujeres, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo

Centro
Gestor

Pospre

Area
Funcional

PEP

Valor

Proyecto

0-1010

132D

C41031

070115

50.000.000

Fortalecimiento de fa autonomia
economica de las mujeres para
el desarrollo equitativo y
sostenible en el departamento
de Antioquia

0-1010

132D

2-3

C41018

070113

163.300.000

Implementacion del programa

mujeres viviendo libre de
violencias para una sociedad en
paz en Antioquia

0-1010

132D

2-3

C45023

220326 |

196.000.000

[

Fortalecimiento del programa es

el momento de transversalizar ta
equidad de género para
transformar la cultura en
Antioquia

TOTAL

oo A

409.300.000

Articulo Tercero. Este decr

PUBLI

r

JUAN GUILLER us NDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretario [Gene Secretaria de Hacienda
NOMBRE FIRM FECHA
Proyecté Jorge Alonso Gallego Patifio , Profesional Universitario 2L6-05-2024
Revis6 \Guillermo Leon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto N Viaos-zan
?:rvol;g y kuz Ayde Correa Aguirre, Subsecretaria Financiera (E). “ d ) 29-03.2913
Reviso Revision Juridica Despacho Hacienda F NG has /e
Vo.Bo. Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control Z_ W tlosles
Vo.Bo. Roberto Enrique Guzman Benitez: Subsecretario Prevencion del Dafio | A ]
Antijuridico (~&/29 i

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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. Que el articulo 30 de la Qr

7 Radicado: D 2023070002460 w
Fecha: 02/06/2023 T

3} Tipo: DECRETO
’, Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales en especial de las que le confiere la Ley 2200 de 2022, la
Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 y la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017,y

CONSIDER?\ o |
1 ﬁ/ "“\?\:\Q by ; 2
i MY J’

v\'mwwn

, 2’ deLwMia ,élgembre de 2022 establece: “Articulo
30. Traslados Presupues ’es"«*&'fn os onform/dad con lo dispuesto en el paragrafo
2 del articulo 90 del Estatu O/ggn ico deesuﬁuesté) los movimientos presupuestales
consistentes en aumenthun pamda (o&gﬂto)zd:sminuyendo otra (contracredito), sin
alterar el monto total de esupuestog;dé fuﬁc:onam/ento inversion o servicio de la
deuda, en cada seccion p ésup*ae,s’{al ,esf_ ‘

0.es, que so/é afectan el anexo del decreto de
liquidacion del presupuest denbmm%ﬁ”‘traslays resupuesta/es internos” los cuales
competen al Gobernador, méd:émte decféfo“‘f‘x* /B’

Para la expedicion de estos actos admmlstrat/vos se requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacién Departamental.”

. Que la Secretaria de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, mediante oficio

con radicado No.2023020024833 del 23 de mayo de 2023/sohmto concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeacion para realizar traslado presupuestal por valor
de $1.100.000.000 entre rubros de inversion.

. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitidé concepto favorable en el oficio

No. 2023020025522 del 25 de mayo de 2023. ~

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que

aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal ya que la Secretaria de

Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones continua trabajando en su
fortalecimiento y posicionamiento como un organismo dentro de la Administracion
Departamental, alineando engranajes y propendiendo por fortalecer su quehacer en el
apoyo transversal a la entidad, de esta forma participa como un actor importante para que
a nivel central se impacte en el uso y apropiacion de las tecnologias de la informacion y

10Sa4
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DECRETO Hoja 2

“‘Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

las comunicaciones a través de proyectos que apoyan la transformacion digital y la
renovacion tecnolégica del CAD.

Teniendo en cuenta que el proyecto "Fortalecimiento de la infraestructura TIC y la
conectividad en el Departamento de Antioquia"(160039) tiene cuatro indicadores de los
cuales dos tienen un cumplimiento de vigencia y cuatrienio igual al 100% y los que ain
no cumplen la meta estan a punto de cumplirlo con los recursos comprometidos en los
procesos contractuales vigentes.

Por lo tanto, se solicita analizar la posibilidad de traslado para los proyectos
"Fortalecimiento de los sistemas de informacion en la Gobernacién de Antioquia”
(160031) y "Fortalecimiento de las tecnologias de informacion y comunicaciones TIC.
Antioquia" (160035) con el fin de darle el equilibrio financiero que se requiere para cumplir
a cabalidad con el total de los indicadores de estos proyectos, especificamente “creacion
y/o ajustes a sistemas de informacién” con un porcentaje de cumplimiento del 75% y
“actualizacién y soporte de soluciones TIC” con un adelanto en el 80% de cumplimiento
para la vigencia.

De esta forma se busca redistribuir los recursos para el cumplimiento de las obligaciones
con los antioquefios adquiridos a través del plan de Desarrollo 2020-2023 Unidos por la
vida.

Los recursos se destinaran para atender diferentes procesos contractuales que brindan
el soporte tecnolégico necesario para atender bases de datos, mantener actualizados los
sistemas operativos y minimizar los riesgos de vulnerabilidad y /o pérdida de informacién
por intrusiones no autorizadas. Los procesos contractuales que se adelantaran son:

e Oracle: Servicio de mantenimiento, soporte y actualizacion de software Updates
License & Support para los productos Oracle que posee el Departamento de Antioquia.

¢ Servicio de renovacién de software Assurance de licencias Microsoft para la
administracion departamental - Servicio de bolsa de horas.

¢ Canceleria.

Con el fin de atender dichos sistemas se requiere contar con un apoyo especializado en
las plataformas utilizadas en la gobernacion para dar soporte a las bases de datos y asi
incrementar el nivel de eficiencia en la administracion y disminuir la ventana de tiempo de
indisponibilidad de los sistemas cuando se presenta un incidente o tarea de
administracion.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Secretaria de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, de conformidad con el
siguiente detalle:

Centro Area
Fondo Gestor PosPre Funcional PEP Valor Proyecto
Fortalecimiento De la
41011 | 175H 23 C23012 | 160039 | $1.100.000.000 | 'Mfraestructura TICyla
conectividad en el
Departamento Antioquia

TOTAL | $1.100.000.000




DECRETO Hoja 3

“Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento en la
Secretaria de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, de conformidad con el
siguiente detalle:

Centro Area
Fondo P PosPre Funcional PEP Valor Proyecto
Fortalecimiento de los
41011 | 175H 23 C23012 | 160031 | $500.000.000 | Sistemas de Informacion
en la Gobernacion de
Antioquia
Fortalecimiento de las
3 : tecnologias de informacion
4-1011 175H 2-3 C23011 160035 $600.000.000 y comunicaciones TIC.
Antioguia
TOTAL $1.100.000.000
- '“t i
Articulo Tercero. Este dec
PUBLI
JUAN GUILLERM RNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretarfo e Secretaria de Hacienda
NOMBRE (FIRMA FECHA
Proyecto Jorge Alonso Gallego Patifio , Profesional Universitario 5 603203
Revis6 \ Guillermo Leon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto PR-al 212
Reviso6 y \ . . )
aprob6 Luz Ayde Correa Aguirre, Subsecretaria Financiera (E). 4 o! 2‘1,0 529923
Revis6 Revision Juridica Despacho Hacienda .ﬁg;@x\l 30/05 A3
Vo.Bo. Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control A NP /o613
Vo.Bo. Roberto Enrique Guzman Benitez: Subsecretario Prevencion del Dafio 2 N
Antijuridico %@e %’ 23

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

JGALLEGOP
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de junio del afio 2023.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




