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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica Y.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de Ia Ley 115 de 1994, las instifuciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los rectrsos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que Ja
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracién Departamental y se otorga funciones a fa Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de fos procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan fas causales det retiro del $ervicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través Sistema Mercurio niimero 2022010288028
del 11 de julic de 2022 , la sefiora JIMENEZ SANDRA PATRICIA, identificada con
cédula de ciudadania 43.460.333, vinculada en Provisional Vacante Definitiva,
presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria,
Area Educaciéon Fisica Recreacién y Deporte, en la {. E. INMACULADA




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

CONCEPCION, sede, |LE.R. LA LINDA, del municipio de Narifio, No. de Plaza
11433, Poblacion Mayoritaria, a partir del 07 de julio de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, 1a Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora JIMENEZ
SANDRA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadania 43.460.333, vinculada
en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Secundaria, Area Educacién Fisica Recreacion y Deporte, en la I. E. INMACULADA
CONCEPCION, sede, |.E.R. LALINDA, del municipio de Narifio, No. de Plaza 11433,
Poblacion Mayoritaria, a partir de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a ta sefiora JIMENEZ
SANDRA PATRICIA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERQO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario
asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento Humano, para 1o de su competencia.

NOTIRIQUESE JVPLASE

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA R
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza v -l
Revisé Directora de Asunto Legales h ' ‘—"\ . 27 (‘33[ ) ) g
= | ...
. Maribel Lépez Zuluaga
Revisé Subsecretaria Administrativa / ; 4/7 A(/ ém{ ﬂ % \Sa 2,02:3
. Ana Milena Sterra Salazar 2 T
Revis Directora de Talento Humano M { ?/wo 30 / e )’/ w 1:_2_4
Camilo Franco Agudelo 7]
Reviso Abogado Contratista . W 2 b[Ob 7o
| tuzmila Arango Restrepo I .
O e Aunitiar Administrativa 742¢ /4 . A"‘J-‘WIO Ejv 23/05/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 1
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. <7 ,'
‘310523 .
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se deja sin efectos un acto administrativo en cumplimiento de
un fallo de tutela

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, et Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona et Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico de!
Sector de la Funcién Pablica y, '

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidn 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Anticquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipics no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo fas facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoplada de conformidad con la
presente fey. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y ltrasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6§ septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales
de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificadas, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

En el Decreto 2023070001301 del 04/03/2023 se trastada a la sefiora VILLEGAS ARENAS
EIDA YANET, identificada con cédula de ciudadania N° 21.954.975, LICENCIADA EN
EDUCACION PREESCOLAR, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2CM, regida por
el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aulz, en el nivel de Preescolar, para la
LE.R. LUIS EDUARDO POSADA RESTREPO, sede |L.E.R. LUIS EDUARDO POSADA
RESTREPO- SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL RETIRO, plaza N° 11688, en
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DEPARTAMENTOQ DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

reemplazo de OSPINA OSORIO NANCY ESTELA, identificada con cédula de ciudadania
43.830.645, quien paso a otra sede educativa.

En el mismo Decreto se traslada a la sefiora a la sefiora OSPINA OSORIOC NANCY
ESTELA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.830.645, LICENCIADA EN
EDUCACION PREESCOLAR, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2DE, regida por
el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, para la
I.E. IGNACIQO BOTERO VALLEJQ, sede 1E. IGNACIO BOTERO VALLEJO-SEDE
PRINCIPAL, del municipio de EL RETIROQ, plaza N°11610, en reemplazo de VILLEGAS
ARENAS EIDA YANET, identificada con cédula de ciudadania N° 21.954.975, quien paso a
otra sede educativa. La docente Ospina Osorio, viene laborando en el mismo nivel y area en
la LE. IGNACIO BOTERQO VALLEJO, sede LE. IGNACIO BOTERO VALLEJO-SEDE
PRINCIPAL, del municipio de EL RETIRO.

En atencion al fallo de tutela 122, Radicade 05-001-40-88-025-2023-00110-00, del Juzgado
veinticinco penal municipal con funcién de control de garantias, €l cual resuelve conceder la
tutela al derecho fundamental del debido proceso, invocado por la sefiora NANCY ESTELLA
OSPINA OSORIQ, titular de la cédula de ciudadania 43.830.645, en contra de la Secretaria
de Educacion para la cultura de Antioguia, conforme a lo expuesto en la parte motiva,
aclarando que e! Juzgado no observd la vuineracion de los demas derechos invocados.

En consecuencia, se ordena a la titular de la dependencia accionada, es decir a la
Secretaria de Educacién para la Cultura de Antioquia, o quien haga sus veces, que dentro
de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacién de esta sentencia, deje sin
efecto el acto administrativo proferido el 4 de marzo de 2023, por medio del cual decidid el
traslado reciproco de las docentes NANCY ESTELA OSPINA OSORIO y EIDA YANET
VILLEGAS ARENAS de las instituciones educativas del municipio de El Retiro (Antioquia)
Luis Eduardo Posada Restrepo e Ignacio Botero Vallejo, retornando las cosas al estado
anterior, ambas en las sedes principales, reparando asi la vulneracién y para garantia futura
de respeto al DEBIDO PROCESO, en caso de existir una situacion acorde a las causales de
TRASLADO EXTRACRDINARIO, obviamente la accionada mantiene su potestad, pero dehe
proferir nuevamente el acto administrativo, con la debida motivacion, acatando las pautas
legales y jurisprudenciales mencionadas en esta sentencia.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Dejar sin efectos el Decreto 2023070001301 del 04/03/2023, en
cumplimiento del fallo de tutela 122, Radicado 05-001-40-88-025-2023-00110-00, del
Juzgado veinticinco penal municipal con funcién de control de garantias.

ARTICULO 2°: Retornar las cosas al estado anterior; sin solucion de continuidad, la docente
VILLEGAS ARENAS EIDA YANET, identificada con cédula de ciudadania N° 21.954.975,
prestara el servicio educativo en la |.E. IGNACIO BOTERO VALLEJO-SEDE PRINCIPAL,
del municipio de EL RETIRO, plaza N°11610- PREESCOLAR Y la docente OSPINA
OSCRIO NANCY ESTELA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.830.645, prestara el
servicio educativo en la 1.E.R. LUIS EDUARDO POSADA RESTREPO, sede |.E.R. LUIS
EDUARDO POSADA RESTREPO- SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL RETIRO, plaza
N° 11688 - PREESCOLAR.

ARTICULO 3°: Notificar a las interesadas el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTICULO 4°; Para Ios efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto a la
Subsecretaria Administrativa, &reas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO 5° Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE YCUMPLASE

NICA QUI VIANA

Secretaria de Educacion

NOMBRE N R FIRMA FECHA
. Maribel Lépez Zuluaga ? / y
e — Subsecretana Administrativa an W W\ 2.? GQ’SIDZ =
o Ana Milena Sierra Salazar L . [ 4 ~—1
regs Directora de Talento Humano \AAQ\S\Q/M'O\ ‘J -LL/ oY }'LOT)
e Gl Isabel Estupifan Mend ]
Ry iad: Directora de Asuntos Legales S e——A Lales ( \]
] Camilo Franco Agudelo A
4 Profesional Universitario 2‘!05 ’191}
| Rosanny Reyes Rodriguaz J
A gt Profesiona! Universitario-Confratista m ﬂm ‘2. %IDS’I 301%
Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y"o encontrimos ajustado # las normas y dlsposiclonvu
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. X
20TV
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Decreto de Liquidacién
2022070007133 del 20 de diciembre de 2022, “"Sobre liquidacién Previa del
Presupuesto General del Departamento para la vigencia 2023"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere la Ley 2200 de
2022, la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 y la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017,y

a. Que la ley 2200 del 08 de febf ‘de 20,22,4dncta norma!s tendientes a modernizar la

T

organizacion y el funcnonamlento de los depadamentos
PV ARE- S
b. Que la Asamblea Departarnental de Antloqma medianté la Ordenanza 32 del 14 de
diciembre de 2022, establece el Presupuesto General del Departamento para la
vigencia fiscal 2023. 1 B/ «( y ]

Lo BN
s'\ :

j\‘l, A ;

¢. Que la Ordenanza 28 de 2047 en su: artu\:ulo*QS esta/b1ece “Proyecto de ordenanza
de adiciones y traslados. El Goblerno\Departamental presentara a la Asamblea
proyectos de ordenanza sobre traslados y. cred/to'gadlc:onales al presupuesto, cuando
sea indispensable aumentar la cuantia-de-las 3 apropiaciones autorizadas inicialmente
0 no comprendidas en el presupuesto por concepto de gastos de funcionamiento,
servicio de la deuda publica e inversién”.

d. Que para darle cumplimiento al articulo 75° de la Ordenanza 28 de 2017, el
Gobernador del Departamento de Antioquia expide el Decreto 2022070007133 del 20
de diciembre de 2022, "Sobre liquidacion Previa del Presupuesto General del
Departamento para la vigencia 2023", que contiene el detalle del ingreso y del gasto
para la vigencia fiscal.

e. Que, la Asamblea Departamental de Antioquia mediante Ordenanza 06 del 2023,
autoriza modificar el Presupuesto General del Departamento, en la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia.

f. Que las modificaciones presupuestales autorizadas mediante la Ordenanza 06 del
2023, cuentan con todos los soportes correspondientes los cuales hicieron parte del
proyecto de ordenanza y fueron suministrados por la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioquia las cuales se requerian para la modificacién.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°. ADICION AL PRESUPUESTO Y PAC DE INGRESOS. Efectiese la
siguiente adicion al presupuesto y PAC de Ingresos en el Presupuesto General del

10559




GCADAVIDC

DECRETO

Hoja 2

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

Departamento de Antioquia en la vigencia 2023, de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, por valor de NOVECIENTOS OCHENTA MILLONES
SEISCIENTOS SIETE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS ($980.607.886),

de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Posicién

Rl Gestor | Presupuestaria

Area
Funcional

Elemento
PEP

Va

lor

Proyecto

0-

012616 131D 1-1-2-08-06-002

999899

980.607.886

De otras entidades
del gobierno
general
condicionadas a la
adquisicion de un
activo
recuperacion Nivel
Central Municipal

TOTAL

$ 980.607.886

ARTICULO 2°. ADICION AL PRESUPUESTO Y PAC DE GASTOS. Efectuese la
siguiente adicion al presupuesto y PAC de gastos de inversion en el Presupuesto General
del Departamento de Antioquia, de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia, por valor de NOVECIENTOS OCHENTA MILLONES SEISCIENTOS SIETE
MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS ($980.607.886), de acuerdo con el

siguiente detalle:

Centro Posicion Area Elemento
e Gestor | Presupuestaria | Funcional PEP lor iy e
Fortalecimiento de la
0- red de servicios de
012616 131D 2-3 C19061 | 010064 | 980.607.886 |salud del
Departamento de
Antioquia.
TOTAL $ 980.607.886
Articulo 3°. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y ¢U SE
A
Gobernador defAntjoqifa
qci_\oq— o./—kb

JUAN GU

CATALINA NARANJO AGUIRRE

Secretaria de Hacienda

T d! v/~ NOMBRE FIRMA FECHA
Proyetié ™ | | Ade’Tobén Franco ~ Contratista Direccion de Presupuesto L, AT /3 o3>
Revisé \ | Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto [B1{74] AT 572
Revisd y aprobd| | Luz Ayde Correa Aguirre - Subsecretaria Fnanciera ( E) e LA 2 2

\)

Reviso Revision Juridica Despacho Hacienda

Vo.Bo. Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control

Vo.Bo Roberto Enrique Guzman Benitez: Subsecretario Prevencién del Dafio Antijuridico

_ Ro/e$/1e3
lbo-X]27

Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el

o y lo er

nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

do a las nonmas y disposiciones Iegale%v:gemes y por tanto, bajo
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Tipo: DECRETO
Destino: OTRAS |

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL
EJECUTOR DEL PROYECTO DE INVERSION “FORTALECIMIENTO DE
PROCESOS ARTISTICOS Y CULTURALES EN MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA” BPIN 2023003050020 CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209, 305 numeral
2 y 361 de la Constitucion Politica; 35 y 36 de la Ley 2056 de 2020, 1.2.1.2.11 del
Decreto 1821 de 2020, Acuerdo 07 de 2022 y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que la funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracion de
funciones.

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica otorga a los
gobernadores la facultad de dirigir y coordinar la accién administrativa del
departamento.

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio del
cual se modifica el articulo 361 de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones, supeditando las
disposiciones en el contenidas a la expedicion de una nueva Ley.

4. Que el articulo 361 de la Constitucién Politica de Colombia consagra que los
ingresos del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacién de
proyectos de inversion, establece los conceptos de distribucion y asigna recursos a
las entidades territoriales.

5. Que la Ley 2056 de 2020, “Por la cual se regula la organizacion y el funcionamiento
del Sistema General de Regalias’, y el Decreto N° 1821 de 2020, Decreto Unico del
Sistema General de Regalias, determinan el ciclo de viabilidad, priorizacion y
aprobacién de proyectos de inversion, asignando nuevas responsabilidades en
cabeza de las Entidades Territoriales.

6. Que el articulo 35 de la Ley 2056 de 2020 dispone que “La priorizacion y aprobacion
de los proyectos de inversion de la asignacion para la inversion regional en cabeza
de los departamentos estara a cargo de los respectivos departamentos”. Por su

1056S




DECRETO NUMERO HOJA 2

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR DEL PROYECTO DE INVERSION “FORTALECIMIENTO DE
PROCESOS ARTISTICOS Y CULTURALES EN MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA" BPIN 2023003050020 CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

parte, el articulo 36 ibidem consagra que las entidades territoriales receptoras de
asignaciones directas seran las encargadas de priorizar y aprobar los proyectos de
inversion que se financiaran con cargo a los recursos que le sean asignados por el
Sistema General de Regalias y el articulo 37 ibidem faculta a las entidades
territoriales para ejecutar directamente los recursos de asignaciones directas,
asignacion para la inversion local y del 60% de la asignacion para la inversién
regional en cabeza de los departamentos.

Que en relacion con la viabilidad y registro de los proyectos de inversién en el Banco
de Proyectos de Inversién del SGR, el articulo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821 de 2020
dispone que, para las asignaciones directas, la viabilidad estara a cargo de las
entidades territoriales beneficiarias y la asignacion para la Inversién Regional,
correspondera a la entidad territorial que presente el proyecto de inversion.

Que el articulo 34 de la Ley 2056 de 2020, asi como el articulo 1.2.1.2.8 del Decreto
1821 de 2020, disponen que cuando sean las entidades territoriales quienes
viabilicen y registren los proyectos de inversiéon se podran apoyar en conceptos
técnicos elaborados por personas juridicas publicas o privadas o por personas
naturales con experiencia y reconocida trayectoria e idoneidad.

Que en virtud del articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020, las entidades
territoriales beneficiarias y los respectivos departamentos seran las encargadas de
priorizar y aprobar los proyectos de inversion que se financiaran con cargo a los
recursos de asignaciones directas y asignaciones para la inversion regional 60% y
que se encuentren contenidos en el capitulo "Inversiones con cargo al SGR" del
respectivo Plan de Desarrollo Territorial.

10. Que atendiendo a lo estipulado en el articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020,

1.

correspondera a las instancias encargadas de adelantar la priorizacién y aprobacion
de proyectos de inversion, verificar que dicha accién guarde concordancia con la
disponibilidad de caja y saldo presupuestal, conforme a la Ley Bienal de
Presupuesto del Sistema General de Regalias, el Plan Bienal de Caja y el
cronograma de flujos definido y registrado en el Sistema de Presupuesto y Giro de
Regalias; asi mismo, el literal a) de dicha disposicién normativa sefala que
tratandose de proyectos susceptibles a ser financiados con recursos de las
asignaciones directas, seran las entidades beneficiarias quienes realizaran dicha
priorizacion y aprobacion.

Que el capitulo 4 del Acuerdo 07 de 2022 de la Comision Rectora del SGR, dispone
que la priorizacion de los proyectos de inversion debera evidenciarse en el acto
administrativo generado por la entidad competente y cargado en el Banco de
Proyectos de Inversién. Asi mismo, establece el contenido minimo de los actos
administrativos aprobatorios de los proyectos de inversion.

12. Que de conformidad con el articulo 27 de la Ley 2056 de 2020 la entidad designada

como ejecutora del proyecto de inversién, deberd hacer uso del Sistema de
Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestion de ejecucion de los
recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones legalmente adquiridas
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directamente desde la cuenta unica del Sistema General de Regalias a las cuentas
bancarias de los destinatarios finales; de igual manera el paragrafo segundo de esta
disposicién normativa ordena que las entidades designadas como ejecutoras, al
momento de afectar las apropiaciones en el Sistema de Presupuesto y Giros de
Regalias (SPGR), deberan publicar el proceso de contratacion en el Sistema
Electrénico para la Contrataciéon Pablica, SECOP, o el que haga sus veces.

13.Que el Departamento de Antioquia formulo y presentd el proyecto de inversion
“Fortalecimiento de procesos artisticos y culturales en municipios del departamento
de Antioquia” BPIN 2023003050020 por valor total de tres mil setecientos cincuenta
y un millones doscientos sesenta y seis mil treinta y cuatro pesos M/L
($3.751.266.034), discriminados asi:

FUENTES DE FINANCIACION DEL PROYECTO DE INVERSION

Entidad Tipo Recurso Valor
Asignaciones directas $ 3.500.000.000
Departamento de Antioquia
Aportes en especie $ 251.266.034
VALOR FINAL DEL PROYECTO $ 3.751.266.034

14. Que en este sentido, presentaron los siguientes anexos, soportes del proyecto de
inversién “Fortalecimiento de procesos artisticos y culturales en municipios del
departamento de Antioquia” BPIN 2023003050020. proyecto formulado con la
Metodologia General Ajusta (MGA), documento técnico, presupuesto detallado,
certificado de precios promedio de la region, certificado de no financiacién con otras
fuentes, certificado de sostenibilidad, documento con especificaciones técnicas.

15. Que en virtud de las competencias otorgadas mediante el articulo 30 de la Ley 2056
de 2020, el gobernador (e) del departamento de Antioquia expidié el Decreto
2021070002266 del 24 de junio de 2021, mediante el cual incorporé el capitulo
independiente de inversiones con cargo al SGR, al Plan de Desarrollo UNIDOS por
la vida 2020-2023.

16. Que el proyecto de inversion “Fortalecimiento de procesos artisticos y culturales en
municipios del departamento de Antioquia” BPIN 2023003050020 , se encuentra en
el Plan de Desarrollo Unidos por la vida 2020-2023, dentro de las iniciativas
Preservacién y conservacién del patrimonio cultural y la memoria en el
Departamento de Antioquia, del Capitulo Independiente de Inversiones con cargo al
Sistema General de Regalias, incorporado al Plan de Desarrollo Territorial UNIDOS
POR LA VIDA 2020-2023.

17. Que el proyecto de inversion “Fortalecimiento de procesos artisticos y culturales en
municipios del departamento de Antioquia” BPIN 2023003050020, pertenece a la
iniciativa del SGR “Preservacion y conservacion del patrimonio cultural y la memoria
en el Departamento de Antioquia, del Capitulo Independiente de Inversiones con
cargo al Sistema General de Regalias.
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18. Que al analizar el proyecto de inversion “Fortalecimiento de procesos artisticos y
culturales en municipios del departamento de Antioquia” BPIN 2023003050020,
Secretario Regional y Sectorial - SERES (e) de Desarrollo Humano Integral del
Departamento de Antioquia, encontré que cumplia con los requisitos establecidos
en la Ley 2056 de 2020, Decreto 1821 de 2020, Acuerdo 04 de 2021 y el documento
denominado “Orientaciones Transitorias para la Gestién de Proyectos” emitido por
el Departamento Nacional de Planeacion; los cuales se encuentran publicados en
la pagina web
https://iwww.sgr.gov.co/Normativa/Gu%C3%ADaslInstructivosyFormatos/Gu%C3%
ADasorientadorasnuevaleydeRegal%C3%ADas.aspx.

19. Que mediante el articulo 1 del Decreto Departamental 2021070001815 del 2021, el
gobernador de Antioquia delegé en cada uno de los Secretarios Regionales y
Sectoriales - SERES, Secretarios de Despacho, Directores de Departamento
Administrativo, Gerentes de los Organismos y Jefes de Oficina adscritos al
Despacho del Gobernador del Departamento de Antioquia, la funcidn de solicitar o
emitir mediante acto administrativo, el concepto de viabilidad de los proyectos de
inversion que pertenecen a su respectivo sector y sean susceptibles de ser
financiados con recursos del Sistema General de Regalias.

20. Que mediante Resolucion N°2023060053997 del 16 de mayo de 2023, el Secretario
Regional y Sectorial - SERES (e) de Desarrollo Humano Integral del Departamento
de Antioquia, emitié concepto de viabilidad favorable frente al proyecto de inversion
“Fortalecimiento de procesos artisticos y culturales en municipios del departamento
de Antioquia” BPIN 2023003050020.

21.Que dicho concepto de viabilidad fue registrado en el Banco de Proyectos de
Inversion del Sistema General de Regalias el dia 19 de mayo de 2023.

22. Que atendiendo a lo establecido en el articulo 161 de la Ley 2056 de 2020, solo se
requerira autorizacion previa para pactar la recepcion de bienes y servicios en
bienalidades siguientes a la de la celebracién del compromiso, cuando se asuman
dichas obligaciones con cargo a presupuestos de vigencias posteriores. En
consecuencia, frente al proyecto de inversién “Fortalecimiento de procesos
artisticos y culturales en municipios del departamento de Antioquia” BPIN
2023003050020, se podra pactar la recepcién de bienes y servicios en bienalidades
siguientes, sin previa autorizacion, siempre y cuando no se requiera vigencia futura
de recursos.

23.Que en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 6 ibidem, la entidad
designada ejecutora de los proyectos de inversién debera ser de naturaleza publica
y tendra a su cargo la contratacion de la interventoria.

24.Que el articulo 169 ibidem, dispone que las entidades ejecutoras de proyectos de
inversion deben acreditar su adecuado desempefio en la gestion de los recursos del
Sistema General de Regalias con la metodologia que disponga el Departamento
Nacional de Planeacion.
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25.Que el articulo 1.2.1.2.29 del Decreto 625 de 2022, dispone que “(...) La entidad
que presentd el proyecto sera la responsable de garantizar que se cumplan dichos
criterios, estableciendo su buen desempefio (...)". Asi mismo, dispone que “Cuando
la entidad propuesta para la ejecucién del proyecto no haya sido objeto de medicion
de desemperio en los dos (2) afios inmediatamente anteriores, no se requerira la
acreditacion del adecuado desempefio”.

26.Que atediando a la naturaleza del proyecto de inversion “Fortalecimiento de
procesos artisticos y culturales en municipios del departamento de Antioquia” BPIN
2023003050020, no se requerira contratacion de interventoria.

27.Que la Secretaria Regional y Sectorial - SERES (e) de Desarrolio Humano Integral
del Departamento de Antioquia, propuso como entidad ejecutora del proyecto
“Fortalecimiento de procesos artisticos y culturales en municipios del departamento
de Antioquia” BPIN 2023003050020, al Instituto de Cultura y patrimonio de
Antioquia.

28. Que verificando la medicién del indice de Gestion de Proyectos de Regalias -IGPR
- publicada por el Departamento Nacional de Planeacion, se evidencié que el
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia no ha sido objeto de medicion del
desemperio en el IGPR.

29.Que una vez aprobado el proyecto de inversion, la entidad designada como
ejecutora del proyecto debera aceptar la ejecuciéon en los términos del articulo
2.1.1.5.1. del Decreto 1821 de 2020. Adicionalmente, en virtud de lo establecido en
el articulo 2.1.1.3.6 del mismo cuerpo normativo, los recursos del SGR, destinados
para el financiamiento del proyecto, deberan incorporarse en un capitulo
presupuestal independiente con cargo a los recursos del Sistema General de
Regalias.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Priorizar el proyecto de “Fortalecimiento de procesos artisticos y culturales
en municipios del departamento de Antioquia” BPIN 2023003050020.

Articulo 2°. Aprobar el proyecto de inversion “Fortalecimiento de procesos artisticos y
culturales en municipios del departamento de Antioquia” BPIN 2023003050020 por
valor total de tres mil setecientos cincuenta y un millones doscientos sesenta y seis mil
treinta y cuatro pesos M/L ($3.751.266.034) con cargo a los recursos SGR -
Asignaciones directas Departamento de Antioquia; cémo se detalla a continuacion:

Cédigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total

Fortalecimiento de procesos
artisticos y culturales en
municipios del departamento
de Antioquia

2023003050020 Transporte 11l $ 3.751.266.034

e
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Cédigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total
Fuentes Tipo de recurso Cronograma MGA Valor
Departamentode | gnp _ oignaciones directas $ 3.500.000.000
Antioquia
8 meses
Departa?mer?to de Recursos en especie $ 251.266.034
Antioquia
Valor Aprobado por la Entidad Territorial $ 3.751.266.034
Vigencia Presupuestal Aprobada
Vig Vr Bienio en el
. ) a ib
Fuentes Tipo de Presupuestal | Valor Aprobado Vig. Futura A.probado que sg recibe
Aprobadas recurso Aprobada | Vig. Futura el bien o
SGR .
(W) servicio (2):
Sistema SGR -
General de Asignacion 2023-2024 $3.500.000.000 N.A N.A 2023-2024
Regalias es directas
Propios
Departamento Especie 2023 $251.266.034 2023 -2024
de Antioquia

ARTICULO 3°. Designar al Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia,
identificado con Nit. 900.425.129-0, como entidad ejecutora del proyecto de inversion
“Fortalecimiento de procesos artisticos y culturales en municipios del departamento de
Antioquia” BPIN 2023003050020 como se indica a continuacion:

Ejecucion proyecto

Valor Total Tipo de recurso

$3.751.266.034 |, SGR - asignaciones directas
Ezrid:: ::bhca Instituto de cultura | Fuente . FSQGR - a5|gnacuone§ directas

: 9 y Patrimonio de » Recursos en especie
Rcutora def Antioguia Valor Ejecuci 3 6.03
proyecto q alor Ejecucion $ 3.751.266.034
In'sta-ncia Fuente . NA
publica
designada para NA $0
la contratacién Valor Interventoria
de interventoria

Abriaqui, Amaga, Amalfi, Andes, Angelopolis, Angostura, Anori,
Apartadd, Argelia, Belmira, Bello, Betulia, Bricefio, Buritica,
Caceres, Caicedo, Campamento, Caracoli, Caramanta, Caucasia,
Chigorodé, Cisneros, Concepcion, Concordia, Dabeiba, Ebéjico, El
Bagre, Entrerrios, Giraldo, Gémez Plata, Guadalupe, Hispania,
ltuango, La Ceja, Liborina, Maceo, Montebello, Murind6, Mutata,
Narifio, Necocli, Nechi, Olaya, Peque, Puerto Berrio, Puerto
Triunfo, Puerto Nare, Remedios, Sabanalarga, San Carlos, San
José de la Montafa, San Pedro de Uraba, San Roque, Santa
Barbara, Santo Domingo, Santa Rosa de Osos, Segovia, Sopetran,
Taraza, Tarso, Turbo, Uramita, Urrao, Valparaiso, Vegachi, Vigia
del Fuerte, Yali, Yolombd, Yondé, Zaragoza

Municipios beneficiarios del proyecto
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PARAGRAFO 1°. En cumplimiento de lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 37
de la Ley 2056 de 2020, la entidad designada ejecutora del proyecto de inversion sera
la responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos legales para el inicio de la
ejecucion del proyecto de inversion.

En consecuencia, debera remitir al departamento de Antioquia - Direccién de Gestion y
Evaluacion de Proyectos, copia del certificado de cumplimiento de requisitos previos al
inicio de la ejecucién con los respectivos soportes.

PARAGRAFO 2°. De conformidad con el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020,
la entidad ejecutora debera expedir el acto administrativo que ordena la apertura del
proceso de seleccion o acto administrativo unilateral que decreta el gasto con cargo a
los recursos asignados, a mas tardar dentro de los seis (6) meses siguientes, contados
a partir de la publicacion del presente acto administrativo y sera la responsable de
verificar el cumplimiento de Ids requisitos legales para el inicio de la ejecucion del
proyecto de inversion.

En el evento de requerir prorroga, la misma debera ser solicitada dentro de los seis (6)
meses siguientes a la publicacion del presente acto administrativo, cumpliendo con los
requisitos establecidos en dicho articulo.

PARAGRAFO 3°. La ejecucion de! proyecto se -adelantara con estricta sujecion al
régimen presupuestal definido en Ley 2056 de 2020, al de contratacion publica y las
demas normas legales vigentes.

PARAGRAFO 4°. El ejecutor garantizara la correcta ejecucion de los recursos
asignados al proyecto de inversion, asi como el suministro y registro de la informacién
requerida por el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Control. Asi mismo, estara a
cargo de la contratacion de la interventoria.

ARTICULO 4°. Informar a la entidad designada como ejecutora del presente proyecto
que en aplicacion del articulo 27 de la Ley 2056 de 2020, debera hacer uso del Sistema
de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar ia gestion de la ejecucion de
los recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones legalmente adquiridas.

ARTICULO 5°. Solicitar a la entidad designada como ejecutora y encargada de la
interventoria que informe al departamento de Antioquia el avance y progreso del
presente proyecto, para efectos de analizar el cumplimiento de metas/indicadores del
Plan de Desarrollo UNIDOS por la vida 2020-2023. Ello, en el marco del principio de
coordinacion, consagrado en el articulo 3 de la Ley 152 de 1994.

ARTICULO 6°. Comunicar el presente acto administrativo al Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia, identificado con Nit. 900.425.129-0, en su calidad de entidad
ejecutora del proyecto de inversion y encargada de la interventoria del proyecto de
inversion “Fortalecimiento de procesos artisticos y culturales en municipios del
departamento de Antioquia” BPIN 2023003050020.
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PARAGRAFO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.1.5.1 del Decreto
1821 de 2020 y el articulo 4.4.4 de! Acuerdo 07 de 2022, el Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia, identificado con Nit. 900.425.129-0, debera remitir al
departamento de Antioguia, comunicacion por medio de la cual acepta ser la entidad
ejecutora del proyecto de inversion.

ARTICULO 7°. El presente acto administrativo rige a partir de su publicacion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS IGNAC]O URIBHTIRADO
Secretario Regional y Sectorial - SERES Desarrollo Humano Integral (e) Departamento

de Antioquia
NOMBRE FIRMA FECHA
Ji Abad Val Osori 9
orge alencia Osorio — T i
Proyectd Contratista Direccidn Gestion y Evaluacion de Proyectos / "W 23 -of 23
P José Leandro Pestana Chaverra —

— Director de Gestion y Evaluacion de Proyectos 7/”// L /) 2%-05-0
Revisé Claudia Milena Ramirez Mejia — s

Subdirectora de Planeacion Institucional y Seguimiento a la Gestién gf 30—0 s ‘23
Revisé Claudia Andrea Garcia Loboguerrero- 4

Di Dep Administrativo de Planeacit W\ 30-05-23

. William Alonso Garcia Totres ~ 4 @ . \ \

e Lider area juridica ICP \ ‘ T)‘ . 2 7‘°5 S 3
Revisé Juan Correa Mejia —

Director Instituto de cultura y Patrimonio de Antioquia } L’ /,‘ 1 2 Z ‘? -‘)S ‘?'3
Revisé Leonardo Garrido Dovale - ! . *B -~

Director Técnico de la Direccion de Asesoria Legal y de Controt ,._,A - } O U;- 2

Roberto Enrique Guzman Benitez - = ‘
LI Subsecretario Prevencién de! Dafto Antijuridico go '\f Zj
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vig y por o tanto,
bajo nuestra resp ilidad lo pr para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19

de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Pudblica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Pgolitica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicas se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontdnea e inequivoca, su decisién de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacion de las funciones publicas.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivo docentes y
administrativo que faboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante radicado 2023010220288 del 19 de mayo de 2023, la sefiora EDILMA DE JESUS
PORRAS ARIAS, identificada con cedula de ciudadania nimero 21810138, presentd
renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC Planta
2000001508, ID Planta 2020006965, asignado a la Institucién Educativa Jorge Alberto
Gdmez Gémez del municipio de Granada, Carrera Administrativa, adscrito al Grupo de
Trabajo Direccién de Talento Humano - Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, a partir del 1 de agosto de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar ia renuncia presentada por la sefiora EDILMA DE JESUS
PORRAS ARIAS, identificada con cedula de ciudadania nimero 21810138, para separarse
de!l cargc de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 03, NUC Planta
2000001509, ID Planta 2020006965, asignado a la Institucién Educativa Jorge Alberto
Gomez Gomez del municipio de Granada, Carrera Administrativa, adscrito al Grupo de
Trabajo Direccidn de Talento Humano - Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, a partir del 1 de agosto de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor, haciéndole

saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicacion o hasta que se
haya efectuado la prestacion del servicio.
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ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales, Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacion y a la Direccion de
Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para lo de su
competencia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario.

|

Secretaria de Educacién

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE A ]  FiRMA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, e! Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificade por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Pablica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decisién de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada ia hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacién de las funciones publicas.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directive docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante radicado 2023010219555 de! 18 de mayo de 2023, la sefiora MARIA BERNARDA
MORENO TCRO, identificada con cedula de ciudadania numero 21742564, presentd
renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta
2000001624, ID Planta 2020007028, asignado a la Institucion Educativa Nuestra Sefiora
Del Rosario del municipio de Campamento, Provisionalidad en vacante definitiva, adscrito
al Grupo de Trabajo Direcciéon de Talento Humano — Sistema General de Participaciones de
la Secretaria de Educacion, a partir del 30 de junio de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, 1a Secretaria de Educacién,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARIA BERNARDA
MORENO TORO, identificada con cedula de ciudadania niimero 21742564, para separarse
del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta
2000001624, 1D Planta 2020007028, asignado a la Institucién Educativa Nuestra Sefiora
Del Rosario det municipio de Campamento, Provisionalidad en vacante definitiva, adscrito
al Grupo de Trabajo Direccion de Talento Humano - Sistema General de Participaciones de
la Secretaria de Educacién, a partir del 30 de junio de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor, haciéndole
saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicacion o hasta que se
haya efectuado la prestacién del servicio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

““Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Dapartamento de
Antloquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Némina y Prestaciones
Sociales, Direccion de Talento Humano de fa Secretaria de Educacion y a la Direccidon de
Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para lo de su
competencia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién vy Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Setretaria de Educacion

NOMBRE | - 2 /' FIRMA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes,
directivos docentes y administrativos, y se Traslada una Docente pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
_septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resclver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la
planta de carges docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Anticquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participacicnes.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativg; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la

educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1),

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en

razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar
la prestacion educativo estatal”




“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En tanto, por el déficit de matricula, generado en la Institucién Educativa Marco Fidel
Suarez, Sede EU Marco Fidel Suérez, del Municipio de Caucasia, el sefior HECTOR
RIOS JIMENEZ, Director DE Nucleo Educativo, reporta mediante correo electronico, del
04 de mayo de 2023, que el servidor docente, vinculado en Provisionalidad, ENAMCRADO
CORONADO LUIS ALBERTQ, debe ser reubicado en otro Municipio; la plaza docente vacante
de esta institucidn, sera trasladada para el Centro Educativo Rural Las Malvinas, Sede
Principal, a fin de atender las necesidades educativas en el Nivel de Preescolar.

El sefior RIOS JIMENEZ NELSON, identificado con cédula de ciudadania 98.476.207,
Normalista Superior, reune las calidades establecidas en la Resolucién 003842 del 18 de
marzo de 2022 *Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos
Directivos Docentes y Docentes del Sistema Especial de Carrera®, para desempenar la
funcion docente, en el Nivel de Preescolar.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.
Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1°; Convertir y trasladar, en el Municipio de CAUCASIA, la plaza docente
oficial que se describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO POBLACION MAYORITARIA - POST
MUNICIPIO CONFLICTO
NIVEL - AREA

CIENCIAS SOCIALES

I. E. MARCO FIDEL SUAREZ - Sede E -
CAUCASIA U MARCO FIDEL SUAREZ PREESCO';Q?O CODIGO

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipic de CAUCASIA.

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVD POBLACION MAYORITARIA - POST
MUNICIPIO CONFLICTO
NIVEL - AREA

PREESCOLAR - CODIGO

C.E. R. LAS MALVINAS - Sede C_E. R. 1940

CAUCASIA LAS MALVINAS

ARTICULO 3°: Trasladar, en a Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, el docente RiOS JIMENEZ
NELSON, identificado con cédula de ciudadania No. 98.476.207, Normalista Superior,
Vinculado en provisionalidad,, estatuto de profesionalizacion docente Decreto Ley 1278
de 2002, como docente de Aula, Nive! Preescolar, codigo de plaza 1940, para e! Centro
Educativo Rural Las Malvinas — Sede Centro Educativo Rural las Malvinas, Poblacién
mayoritaria Post - Conflicto. El docente RIOS JIMENEZ, viene laborando en el Centro
Educativo Rural Alto Caceri, sede ER Quebradona, en el nivel de Basica Primaria.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién.




*Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Particivaciones”

ARTICULO 5° Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole
saber que conira este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo (a) Docente Rector (a) y se nombra un Docente
en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por fa Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abyril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 de! 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de Ila Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningdn caso el monto de los recursos disponibles en el Sisterna General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de! Departamento se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modific la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El Decreto Ley 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos
directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal
inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en caso de vacante
definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccidén y se provee de
manera definitiva.

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo del 2016, “Por el cual se reglamenta el Decreto Ley
1278 del 19 de junic del 2002, en maleria tipos de empleos del Sisterna Especial de Carrera
Docente y su provision”, establece en el *Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para
fa provisitn de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la
dasignacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion
de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se
postulen, |a entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para
la provisidn transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara
mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que
retna los requisitos del cargo.

Mediante la Resolucion 202308000028 del 18 de enero del 2023, la Secretarla de Educacion de
Antioquia, realizé una convocatoria para conformar el listado de elegibles para ia provisién de las
plazas vacantes (Definitiva, Temporal) de Directivos Docentes en los 116 Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

A través de la Resolucion 2023060046350 del 01 de marzo del 2023 se publica el listado de
elegibles para proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural, Coordinador,
en los establecimientos educativos oficiales de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

La seficra MARIA ELENA VELASQUEZ HERRERA, identificada con cédula de ciudadania N°
21979370, Licenciada en Educacion Infantii énfasis en Lengua Matema - Magister en
Pedagogia, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
I. E. JULIO RESTREPO, sede E U DELFINA CALAD DE OCHOA, del municipio de SALGAR,
plaza N° 14514, inscrita en el Grado “3AM” del Escalafén Nacional Estatuto Docente, retne los
requisitos para asumir por Encargo el cargo como Directiva Docente Rectora, Vacante Definitiva,
enlal. E. R. PORFIRIO BARBA JACOB, sede LICEO PORFIRIO BARBA JACOB, del municipio
de SANTA ROSA DE OSOS, plaza N° 123, en reemplazo de LUZ ALICIA PALACIOS
RENTERIA, identificada con cédula de ciudadania N° 35601130, quien renuncié al encargo.

El sefior JUAN PABLO GALVEZ BARRERA, identificado con cédula de ciudadania N°
1035225199, Licenciado en Educacién Infantil con énfasis en Educacién Fisica, Recreacién y
Deportes, redne las calidades establecidas en e articulo 3 del Decreto 1278 de junic de 2002 y el
articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiar la funcién docente; la Secretarfa de
Educacion de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, poblacién mayeoritaria, por lo que se procede con el nombramiento provisional
temporal, de manera directa, por el tiempo que dure la situacién administrativa de encargo de la
titular MARIA ELENA VELASQUEZ HERRERA.

Por lo anteriormente expuesto, 1a Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directiva Docente Rectora, en vacante Definitiva, a la
seflora MARIA ELENA VELASQUEZ HERRERA, identificada con cédula de ciudadania N°
21979370, Licenciada en Educacién Infantl énfasis en Lengua Materna — Magister en
Pedagogia, vinculada en propiedad, inscrita en el Grado “3AM" del Escalafén Nacional Estatuto
Docente, regido por el estatuto 1278 de 2002, en la |. E. R. PORFIRIO BARBA JACOB, sede
LICEQ PORFIRIC BARBA JACOB, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza N® 123, en
reemplazo de LUZ ALICIA PALACIOS RENTERIA, identificada con cédula de ciudadania N°
35601130, quien renuncié al encargo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, al sefior JUAN PABLO
GALVEZ BARRERA identificado con cédula de ciudadania N° 1035225199, Licenciado en
Educacién Infantil con énfasis en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. JULIO RESTREPOQ, sede E U DELFINA CALAD
DE OCHOA, del municipio de SALGAR, plaza N® 14514, mientras dure el encargo de la sefiora
MARIA ELENA VELASQUEZ HERRERA, identificada con cédula de ciudadania N* 21979370,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora MARIA ELENA VELASQUEZ HERRERA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éf no proceden recursos de reposicion
ni de apelacién en sede administrativa.

2ded
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ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior JUAN PABLO GALVEZ BARRERA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de reposicion ni de apelacién
en sede administrativa. Quien deberd manifestar su aceptacion en el mismo acto y tomar
posesion del cargo dentro de los {10) dias siguientes de su notificacién.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de
Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A fos docentes y dinectivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o0 propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dlas siquientss a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a ia
Ciudadanla -SAC- o mediante oficic radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecerd en estado Inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretarla de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo (a) Docente Coordinador (a) y se nombra
un Docente en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de

Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por ia Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento
se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion -del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto Ley 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en caso
de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccién y
se provee de manera definitiva.

E! Decreto Nacional 490 del 28 de marzo del 2016, “Por el cual se reglamenta el Decreto Ley
1278 del 19 de junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provision”, establece en el “Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica
para la provision de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y
consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa
convocatoria y publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la
calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar
los requisitos en el mismo.

Mediante Resolucién 202309000028 del 18 de Enero del 2023, la Secretaria de Educacion de
Antioquia, realizé convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provisién de las
plazas vacantes (Definitiva, Temporal) de Directivos docentes en los 116 Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

A través de Resolucion 2023060046350 del 01 de Marzo del 2023 se publica el listado de
elegibles para proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural,
Coordinador, en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.
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En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es
para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara
mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que
reuna los requisitos del cargo.

El sefior JOSE AFRANIO ROMANA RUBIO, identificado con cédula de ciudadania N°
11797526, Licenciado En Educacién Rural, vinculado en propiedad, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Primaria, en lal. E. R. LAS CRUCES, sede |. E. R. SANTA GERTRUDIS,
del municipio de SAN ANDRES, plaza N° 6440, inscrito en el Grado “2AE” del Escalafon
Nacional Docente, reune los requisitos para asumir por Encargo el cargo como Directivo
Docente Coordinador, Vacante Definitiva, en la |. E. R. LAS CRUCES, sede I. E. R. LAS
CRUCES, del municipio de SAN ANDRES, plaza N° 813; nueva plaza vacante.

La sefiora ERCILIA JULIO BLANCO, identificada con cédula de ciudadania 32252601,
Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Educacion Artistica, retine las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115
de 1994, para desempefiar la funcién docente; La secretaria de Educacién de Antioquia, no
tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comision Nacional del Servicio Civil, poblacién
mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento provisional temporal, de manera
directa, por el tiempo que dure la situacion administrativa de encargo del titular JOSE
AFRANIO ROMANA RUBIO.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador, en vacante Definitiva,
al sefior JOSE AFRANIO ROMANA RUBIO, identificado con cédula de ciudadania N°
11797526, Licenciado En Educacién Rural, vinculado en propiedad, inscrito en el Grado “2AE”
del Escalafén Nacional Docente, estatuto de profesionalizacién docente Decreto Ley 1278 de
2002, en la I. E. R. LAS CRUCES, sede |. E. R. LAS CRUCES, del municipio de SAN
ANDRES plaza N° 813, nueva plaza vacante; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la sefiora ERCILIA
JULIO BLANCO, identificada con cédula de ciudadania 32252601, Licenciada en
Educacion Basica con énfasis en Educacion Artistica, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Primaria, en la |. E. R. LAS CRUCES, sede |. E. R. SANTA GERTRUDIS del
municipio de SAN ANDRES, plaza N° 6440, mientras dure el encargo del sefior JOSE
AFRANIO ROMANA RUBIO, identificado con cédula de ciudadania N° 11797526 segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior JOSE AFRANIO ROMANA RUBIO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de reposicion ni de
apelacidn en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora ERCILIA JULIO BLANCO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de reposicidén ni de
apelacion en sede administrativa. Quien deberd manifestar su aceptacion en el mismo acto y
tomar posesion del cargo dentro de los diez (10) dias siguientes de su notificacion.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.
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ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1
de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo (a) Docente Coordinador (a) y se nombra
un Docente en provisionalidad vacante temporal, en {a Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de

Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2004. Y frente a fos municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sertaladas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre 1os limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento
se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, modificd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto Ley 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal ¢ definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en caso
de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y
se provee de manera definitiva.

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo del 2016, “Por ef cual se reglamenta el Decreto Ley
1278 del 19 de junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provision”, establece en el “Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: "Ef encargo se aplica
para la provision de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y
consiste en la designacién transitoria de un educador con derechos de carrera, previa
convocatoria y publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la
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calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar
los requisitos en el mismo.

Mediante Resolucion 202309000028 del 18 de Enero del 2023, la Secretaria de Educacion de
Antioquia, realizoé convocateria para conformar el listado de elegibles para la provision de las
plazas vacantes (Definitiva, Temporal) de Directivos docentes en los 116 Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

A través de Resolucion 2023060046350 del 01 de Marzo del 2023 se publica el listado de
elegibles para proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural,
Coordinador, en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es
para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara
mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que
retina los requisitos del cargo.

La sefiora DORIS PATRICIA CORDOBA YEPES, identificada con cédula de ciudadania N°
42936624, Licenciada En Educacién Basica Primaria, vinculada en propiedad, como Docente
de Aula, en el Nivel de Béasica Primaria, en la I. E. SANTO DOMINGO SAVIO, sede E U
MARIA GORETTI, del municipio de SEGOVIA, plaza N° 5541, inscrita en el Grado “2A” del
Escalafon Nacional Docente, redne los requisitos para asumir por Encargo el cargo como
Coordinadora, Vacante Definitiva, en la |. E. SANTO DOMINGO SAVIO, sede COLEGIO
SANTO DOMINGO SAVIO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SEGOVIA, plaza N° 543; en
reemplazo de DORIS PATRICIA CORDOBA YEPES, identificada con cédula de ciudadania
N° 42936624, a quien se le termino el encargo mediante el Decreto N° 2023070001782.

La sefiora MONICA ANDREA GUTIERREZ GARCIA, identificada con cédula de ciudadania
1042707157, Licenciada para la Educacién Basica en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, retne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002
y el articulo 119 de |la Ley 115 de 1994, para desempeniar la funcién docente; la Secretaria de
Educacion de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comisién Nacional
del Servicio Civil, poblacion mayoritaria, por lo que se procede con ¢l nombramiento
provisional temporal, de manera directa, por el tiempo que dure la situacién administrativa de
encargo de la titular DORIS PATRICIA CORDOBA YEPES.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directiva Docente Coordinadora, en vacante
Definitiva, a la sefiora DORIS PATRICIA CORDOBA YEPES, identificada con cédula de
ciudadania N°® 42936624, Licenciada En Educacién Basica Primaria, vinculada en propiedad,
inscrita en el Grado “2A" del Escalafén Nacional Docente, estatuto de profesionalizacion
docente Decreto Ley 1278 de 2002, en la |. E. SANTO DOMINGO SAVIO, sede COLEGIO
SANTO DOMINGO SAVIO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SEGOVIA, plaza N® 543, en
reemplazo de DORIS PATRICIA CORDOBA YEPES, identificada con cédula de ciudadania
N° 42936624, A quien se le terminé el encargo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la sefiora MONICA
ANDREA GUTIERREZ GARCIA, identificada con cédula de ciudadania 1042707157,
Licenciada para la Educacién Basica en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primara, en la |. E. SANTO DOMINGO SAVIO, sede E
U MARIA GORETTI, del municipio de SEGOVIA, plaza N° 5541, mientras dure el encargo de
la sefora DORIS PATRICIA CORDOBA YEPES, identificada con cédula de ciudadania
42936624, sequn lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora DORIS PATRICIA CORDOBA YEPES, el
presente acto administrative, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de
reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora MONICA ANDREA GUTIERREZ GARCIA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa. Quien debera manifestar su aceptacion en
el mismo acto y tomar posesion del cargo dentro de los diez (10) dias siguientes de su
notificacién.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de
Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporsiidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado
de inicio y terminacion de labores. Este cerlificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion a la Ciudadanla -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquilias 17 y 18 del piso 1
de fa Gobemaciotn de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiclones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos ,
de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de 'a Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-

MONICA Q Z VIANA
Secretaria de Educacién
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo (a) Docente Coordinador {(a) y se nombra
un Docente en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de

Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por Ja Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 18 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de ia Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, eferciendo las facultades sefaladas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educalivos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningan caso el monto de
los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasfadard docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin maés requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del
Departamento se otorga funcicnes a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, modificd la pianta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto Ley 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temperal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podrd suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccion y se provee de manera definitiva.

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo del 2016, “Por el cual se reglamenta el Decreto Ley
1278 del 19 de junioc del 2002, en matenia tipos de empleas del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provisién”, establece en el “Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica
para la provisién de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y
consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa
convocatoria y publicacién de las vacantes a ser proveldas mediante encargo.” Para la
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calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera
observar los requisitos en el mismo.

Mediante Resolucién 202309000028 del 18 de Enero del 2023, la Secretaria de Educacién
de Antioquia, realizd convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provisién de
las plazas vacantes (Definitiva, Temporal) de Directivos docentes en los 116 Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

A través de Resolucion 2023060046350 del 01 de Marzo del 2023 se publica el listado de
elegibles para proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural,
Coordinador, en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados
det Departamento de Antioquia.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es
para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con
personal que reuna los requisitos del cargo.

El sefior MANUEL ENOC RENTERIA RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania
N°® 11811158, Licenciado en Matematicas y Fisica, Magister en Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el area
de Matematicas, en la |. E. CHIGORODQ, sede |. E. CHIGORODO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de CHIGORODQ, plaza N°* 16173, inscrito en el Grado “3BM" del Escalafén
Nacional Docente, reline los requisitos para asumir por Encargo el cargo como Directivo
Docente Coordinador, Vacante Definitiva, en la |. E. MUNICIPAL J_OSE DE LOS SANTOS
ZUNIGA, sede I. E. MUNICIPAL JOSE DE LOS SANTOS ZUNIGA, del municipio de
CHIGORODO, plaza N° 457; nueva plaza vacante.

La seflora MILENA JANETH MORENO RENTERIA, identificada con cédula de ciudadania
N° 35896754, Licenciada en Matematicas y Fisica, reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para
desempefiar la funcién docente; {a Secretaria de Educacién de Antioquia, no tiene
actualmente Listado de Elegibles de la Comisién Nacional del Servicic Civil, poblacién
mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento provisional temporal, de manera
directa, por el tiempo que dure la situacidn administrativa de encargo del titular MANUEL
ENOC RENTERIA RODRIGUEZ.

Por 1o anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTiICULO PRIMEROQ: Encargar como Directivo Docente Coordinador, en vacante
definitiva, al sefior MANUEL ENOC RENTERIA RODRIGUEZ, identificado con cédula de
ciudadania N® 11811158, Licenciado en Matematicas y Fisica, Magister en Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacién, vinculado en propiedad, inscrito en el Grado “3BM” del
Escalafon Nacional Docente, estatuto de profesionalizacion docente Decreto Ley 1278 de
2002, en la . E. MUNICIPAL JOSE DE LOS SANTOS ZUNIGA, sede |. E. MUNICIPAL
JOSE DE LOS SANTOS ZUNIGA, del municipio de CHIGORODO, plaza N° 457, nueva
plaza vacante; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la sefiora MILENA
JANETH MORENO RENTERIA, identificada con cédula de ciudadania N°® 35896754,
Licenciada en Matematicas y Fisica, como Docente de Aula, en el area de Matematicas, en la
. E. CHIGORODO, sede |. E. CHIGORODC - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
CHIGORODOQ, plaza N° 16173, mientras dure el encargo del sefior MANUEL ENOC
RENTERIA RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 11811158; segin o
expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior MANUEL ENOC RENTERIA RODRIGUEZ, e!
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de
reposicion ni de apelaciéon en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora MILENA JANETH MORENO RENTERIA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de
reposicion ni de apelacién en sede administrativa. Quien debera manifestar su aceptacion en
el mismo acto y tomar posesién del cargo dentro de los diez (10) dias siguientes de su
notificacién.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se lrasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Esle certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en |a tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Infermacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y SUMPLASE
MONICA QUIROZWIANA
Secretaria de Educacién
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Rural (E) y se nombra un Docente en
provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que maodifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Puablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resclucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Anticquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de; “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, Ias instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de
los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del
Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacidén del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto Ley 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encarge mientras se surte el proceso de
seleccién y se provee de manera definitiva.

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo del 2016, "Por e! cual se reglamenta el Decrefo Ley
1278 del 19 de junio del 2002, en materia tipos de empleos de! Sistema Especial de Carrera
Docente y su provisién”, establece en el “Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: "El encargo se aplica
para la provision de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y
consiste en la designacién transitoria de un educador con derechds de carrera, previa
convocatoria y publicacién de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la
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calificacién de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera
observar los requisitos en el mismo.

Mediante Resolucién 202309000028 del 18 de Enero del 2023, la Secretaria de Educacion
de Antioquia, realizé convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provisién de
las plazas vacantes (Definitiva, Temporal) de Directivos docentes en los 116 Municipios no
centificados del Departamento de Antioquia.

A traves de Resolucidn 2023060046350 del 01 de Marzo del 2023 se publica el listado de
elegibles para proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural,
Coordinador, en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, e! nombramiento provisicnal es
para la provisidn transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
hard mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con
personal que reuna los requisitos del cargo.

La sefiora YESENIA ISABEL RAMIREZ RIOS, identificada con cédula de ciudadania N°
43119212, Ingeniera de Sistemas - Magister en Educacion, vinculada en propiedad, como
Docente de Aula, en el drea de Tecnologia e Informatica, en la |. E. GUARUMO, sede
COLEGIO GUARUMO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CACERES, plaza N° 1415,
inscrito en el Grado “3BM" del Escalafén Nacional Docente, redne los requisitos para asumir
por Encargo el cargo como Director Rural (E), Vacante Temporal, en el C. E. R. SANTA
INES DEL MONTE, sede C. E. R. SANTA INES DEL MONTE, dei municipio de CACERES,
plaza N° 975; en reemplazo de JOSE ARGEMIRO MAZO ARDILA, identificado con cédula
de ciudadania N° 15306871, quien pasé como Rector encargado.

La sefiora BEARLEYDIS GARRIDO SERPA, identificada con cédula de ciudadania N°
1066720683, Licenciada en Educacién Basica con énfasis en informatica, retine las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115
de 1994, para desemperiar la funcion docente; la Secretaria de Educacién de Antioquia, no
tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comisidn Nacional del Servicio Civit, poblacién
mayoritaria, por o que se procede con el nombramiento provisional temporal, de manera
directa, por el tiempo que dure [a situacién administrativa de encargo de la titular YESENIA
ISABEL RAMIREZ RIOS.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Director Rural (E), en vacante Temporal, a |a sefiora
YESENIA ISABEL RAMIREZ RIOS, identificada con cédula de ciudadania N° 43119212,
Ingeniera de Sistemas — Magister en Educacién, vinculada en propiedad, inscrita en el
Grado "3BM" del Escalafon Nacional Docente, estatuto de profesionalizacién docente
Decreto Ley 1278 de 2002, en el C. E. R. SANTA INES DEL MONTE, sede C. E. R. SANTA
INES DEL MONTE, del municipio de CACERES, plaza N° 975, en reemplazo de JOSE
ARGEMIRO MAZO ARDILA, identificado con cédulza de ciudadania N°® 15306871, quien
paso6 como Rector encargado; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la sefiora
BEARLEYDIS GARRIDO SERPA, identificada con cédula de ciudadania N°® 1066720683,
Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Informatica, como Docente de Aula, en el
area de Tecnologia e Informatica, en la |. E. GUARUMO, sede COLEGIO GUARUMO -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de CACERES, plaza N° 1415, mientras dure el encargo de
la sefiora YESENIA ISABEL RAMIREZ RIOS, identificada con cédula de ciudadania N°
43119212; segin lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora YESENIA ISABEL RAMIREZ RIOS, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra €l no proceden recursos de reposicién ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora BEARLEYDIS GARRIDO SERPA, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra €l no proceden recursos de reposicién ni de
apelacion en sede administrativa. Quien debera manifestar su aceptacién en el mismo acto y
tomar posesién del cargo dentro de los diez (10) dias siguientes de su notificagion.

ARTICULO QUINTO: Para.los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquilfas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecerd en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
QUIROZ VIANA

Sécretaria de Educacién
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo (a} Docente Rector (a) y se nombra un Docente
en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Ia
Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacicnal 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en e!
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requeride, administrara los
ascensos, sin superar en ningdn caso el monto de los recursos disponibles en ef Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes.
sin mas requisito legal que 1a expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por Ia Crdenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
pedra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamente de
Anticquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administratives para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El Decreto Ley 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo y los cargos
directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal
inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en casc de vacante
definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccién y se provee de
manera definitiva.

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo del 2016, “Por el cual se reglamenta el Decreto Ley
1278 del 19 de junio def 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provisién”, establece en el “Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: "Ef encargo se aplica para
la provisién de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la
dasignacién transitona de un educador con derechos de carrera, previa convocaloria y publicacion
de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacién de los educadores que se
postulen, la entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.
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En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para
la provision transitoria de cargos gue se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara
mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que
retna los requisitos del cargo.

Mediante la Resolucion 202309000028 del 18 de enero del 2023, la Secretaria de Educacién de
Antioquia, realiz6 una convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provisién de las
plazas vacantes (Definitiva, Temporal) de Directivos Docentes en los 116 Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

A través de la Resolucién 2023060046350 del 01 de marzo del 2023 se publica el listado de
elegibles para proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural, Coordinador,
en los establecimientos educativos oficiales de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El sefior NELSON AUGUSTO ESPINOSA VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania N°
1038062345, Licenciado en Educacién Bésica con énfasis en Matematicas - Magister en
Gestion de la Tecnologia Educativa, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el area
de Matematicas, en la I. E. GABRIEL CORREA, sede |. E. GABRIEL CORREA, del municipio de
CARACOLI, plaza N° 3223, inscrito en el Grado “3AM" del Escalafén Nacional Estatuto Docente,
reune los requisitos para asumir por Encargo el cargo como Directivo Docente Rector, Vacante
Temporal, en la I. E. GABRIEL CORREA, sede |. E. GABRIEL CORREA, del municipio de
CARACOLI, plaza N° 41, en reemplazo de PAULA ANDREA MURTE SALGUERO, identificada
con cédula de ciudadania N* 53032632, quien se encuentra en Licencia de Maternidad.

El sefior YORMAN ESNEIDER NAVARRO MEDINA, identificado con cédula de ciudadania N°
1038481572, Licenciado en Matematicas, relne las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiar ia
funcién docente; la Secretaria de Educacion de Anticquia, no tiene actualmente Listado de
Elegibles de la Comision Nacional del Servicio Civil, poblacion mayoritaria, por lo que se
procede con el nombramiento provisional temporal, de manera directa, por el tiempo que dure la
situacién administrativa de encarge del titular NELSON AUGUSTO ESPINOSA VALENCIA.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Rector, en vacante Temporal, al sefior
NELSON AUGUSTC ESPINOSA VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania N°
1038062345, Licenciado en Educacidon Basica con énfasis en Matematicas — Magister en
Gestion de la Tecnologia Educativa, vinculado en propiedad, inscrito en el Grado “3AM" det
Escalafén Nacional Estatute Docente, regido por el estatuto 1278 de 2002, en la |. E. GABRIEL
CORREA, sede |. E. GABRIEL CORREA, del municipio de CARACOLI, plaza N° 41, en
reemplazo de PAULA ANDREA MURTE SALGUERQO, identificada con cédula de ciudadanla N°
53032632, quien se encuentra en Licencia de Maternidad; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, al sefior YORMAN
ESNEIDER NAVARRQO MEDINA, identiicado con cédula de ciudadania N° 1038481572,
Licenciadeo en Matematicas, como Docente de Aula, en el area Matematicas, en la . E. GABRIEL
CORREA, sede |. E. GABRIEL CORREA, del municipio de CARACOLI, plaza N° 3223, mientras
dure el encargo del sefior NELSON AUGUSTO ESPINOSA VALENCIA, identificado con cédula
de ciudadania N°® 1038062345, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior NELSON AUGUSTO ESPINOSA VALENCIA, el

presente acto administrativo, haciéndole saber que contra & no proceden recursos de reposicion
ni de apetacion en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO; Notificar al sefior YORMAN ESNEIDER NAVARRO MEDINA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de reposicion
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ni de apelacién en sede administrativa. Quien debera manifestar su aceptacion en et mismo acto y
tomar posesion del cargo dentro de los (10) dias siguientes de su notificacién.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretarfa Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de
Némina y Prestaciones Scciales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a fa notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Alencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar fa novedad en |a tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo (a) Docente Coordinador (a} y se nombra un
Docente en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de Ias atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, madificado por
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abyil de 2017, que maodifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ninglin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, ctorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas
a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

E! Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, madificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educative en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

£l Decreto Ley 1278 de! 19 de junio de 2002, articulo 14, Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los carges
directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal
inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en caso de vacante
definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccién y se provee de
manera definitiva.

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo del 2018, “Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 1278
del 19 de junio del 2002, en materia lipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docenle y
su provision”, establece en el *Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision
de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion
transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatonia y publicacién de las
vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacién de los educadores que se
postulen, la entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

Mediante Resolucién 202309000028 del 18 de Enero del 2023, la Secretaria de Educacion de
Antioquia, realizé convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provision de las
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plazas vacantes (Definitiva, Temporal) de Directivos docentes en los 116 Municipios no certificados
del Departamento de Antioguia.

A través de Resolucion 2023060046350 del 01 de Marzo del 2023 se publica ¢ listado de elegibles
para proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rurat, Coordinador, en los
establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioguia.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para la
provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante
acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora cen personal que reina lfos
requisitos del cargo.

La seffora FLOR ALBA MARULANDA, identificada con cédula de ciudadania N° 43461221,
Licenciada En Educacién Basica Con Enfasis En Ciencias Naturales Y Educacién Ambiental,
vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. ROSA
MARIA HENAQO PAVAS, sede I. E. ROSA MARIA HENAQ PAVAS, del municipio de SONSCN,
plaza N® 12671, inscrita en el Grado “14" del Escalafén Nacional Docente, retine los requisitos
para asumir por Encargo el cargo como Directiva Docente Coordinadora, Vacante Definitiva, en la
|. E. MANUEL CANUTO RESTREPO, sede |. E. MANUEL CANUTO RESTREPO, del municipio
de ABEJORRAL, plaza N* 650; en reemplazo de GABRIEL JAIME QUIROZ PUERTA, identificada
con ceédula de ciudadania N° 1020400940, quien pas6 a otro Municipio.

La sefiora MARIA LUCEDY TABARES LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania 21896016,
Licenciada en Educacion Campesina y Rural, reline ias calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiar la funcién
docente; La secretaria de Educacion de Antioquia, no tiene actuaimente Listado de Elegibles de la
Comisién Nacional del Servicio Civil, poblacion mayoritaria, por lo que se procede con el
nombramiento provisional temporal, de manera directa, por el tiempo que dure la situacion
administrativa de encargo del titular FLOR ALBA MARULANDA.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directiva Docente Coordinadora, en Vacante Definitiva, a
la sefiora FLOR ALBA MARULANDA, identificada con cédula de ciudadania N° 43461221,
Licenciada En Educacién Basica Con Enfasis En Ciencias Naturales Y Educacién Ambiental,
vinculada en propiedad, inscrita en el Grado “14" del Escalafén Nacional Docente, estatuto de
profesionalizacién docente Decreto Ley 2277 de 1979, enla |. E. MANUEL CANUTO RESTREPO,
sade |. E. MANUEL CANUTO RESTREPO, del municipio de ABEJORRAL, plaza N° 650, en
reemplazo de GABRIEL JAIME QUIROZ PUERTA, identificado con cédula de ciudadania N*
1020400940, quien pasé a otro Municipio; segun lo expuesto en |a parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la seflora MARIA
LUCEDY TABARES LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 21896016, Licenciada en
Educacién Campesina y Rural, como Docente de Aula, en ei nivel de Basica Primaria, en la |. E.
ROSA MARIA HENAO PAVAS, sede |. E. ROSA MARIA HENAO PAVAS, del municipio de
SONSON, plaza N° 12671, mientras dure el encargo de la sefiora FLOR ALBA MARULANDA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43461221; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora FLOR ALBA MARULANDA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de reposicion ni de apelacion
en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar a a seiiora MARIA LUCEDY TABARES LOPEZ, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra €l no proceden recursos de reposicion ni de apelacion
en sede administrativa. Quien debera manifestar su aceptacion en el mismo acto y tomar posesion
del cargo dentro de los diez (10) dias siguientes de su notificacion.
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ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Talento Humano y Direccion de
Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gebemacién
de Anfioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un {a} Directivo Docente Rector, se termina un encargo de Directivo
Docente Rector y se termina un nombramiento en vacante temporal en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, et Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
fas instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard fos nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinariocs y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificéd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion
al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacién del servicio educativo.” "Razones de salud del docente ¢ directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud.”, "Necesidad de resotver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educative, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por
razones de seguridad. Se da por dos tipes: Por la condicién de amenazado o por la condicién de
desplazado.”
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Mediante radicado SAC ANT2023ER015577, del 10 de abril de 2023, solicitd traslado el sedor
CHICA URIBE HUGO ALBERTO, identificado con cédula de ciudadania N° 98.681.586, en razén de
la salud de sus padres, adultos mayores, las directivas de la Secretarla de Educacion de Antioquia,
tomaron la decisidn, de trasladar al sefier CHICA URIBE, Licenciado en Educacion Basica Primaria,
vinculado en Propiedad, grado de escalafdn 14", regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Directivo Docente Rector, para la institucion Educativa Olaya, sede principal, del municipio de Olaya,
plaza N° 175, en reemplazo del sefior ALVAREZ JARAMILLO FRANCISCO ANTONIOQ, identificado
con cédula de ciudadania N° 8.155.351, a quien se le termina el encargo. El sefior Chica Uribe
Viene laborando como Directivo Docente Rector, en la |. E. Presbitero Julio Tamayo, sede principal,
del municipio de Carolina del Principe, plaza N° 100.

De acuerdo al traslado del sefior Chica Uribe, se hace necesario dar por terminado el encargo en
vacante definitiva del sefior ALVAREZ JARAMILLO FRANCISCO ANTONIO, identificado con
cédula de ciudadania N° 8.165.351, Licenciado en Filosofia y Ciencias Religiosas, vinculade en
Propiedad, grado de escalafén 3AD, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo
Docente Rector (E), de la I. E. Olaya, sede principal, del municipio OLAYA, plaza N°®* 175; en
consecuencia, el sefior Alvarez Jaramillo, debera regresar a su plaza en Propiedad como Docente
de Aula, en el area de Educacion Religiosa, en la Institucién Educativa San Francisco de Asis, sede
principal, del municipio de Liborina, plaza N° 8724,

En razén al regreso del sefior Alvarez Jaramillo a su plaza en Propiedad, se hace necesario dar por
terminado el nombramiento en provisionalidad vacante temporal al seffor MAYA PENA RAFAEL
EDUARDO, identificado con cédula de ciudadania N° 98.502.498, Licenciade en Filosofia, quien
viene laborando como Docente de Aula, en el 4rea de Educacién Religiosa, en la Institucién
Educativa San Francisco de Asis, sede Principal, del municipio de Liborina, plaza N° 8§274.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacioén,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el encargo en vacante definitiva del sefior ALVAREZ
JARAMILLO FRANCISCO ANTONIO, identificado con cédula de ciudadania N° 8.155.351,
Licenciado en Filosofia y Ciencias Religiosas, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 3AD,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo Docente Rector de la Institucién
Educativa Olaya, sede principal, del municipio Olaya, plaza N° 175; en consecuencia, el sefior
ALVAREZ JARAMILLO, debera regresar a su plaza en Propiedad como Docente de Aula, en el
area de Educacion Religiosa, en la Institucion Educativa San Francisco de Asis, sede Principal, del
municipio de Liborina, plaza N° 8724; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el nombramiento en provisionalidad vacante temporal,
del sefior MAYA PENA RAFAEL EDUARDO, identificado con cédula de ciudadania N° 98.502.498,
Licenciado en Filosofia, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien venia laborando como
Docente de Aula, en el area de Educacion Religiosa, en la Institucion Educativa San Francisco de
Asis, sede Principal, del municipio de Liborina, plaza N° 8724 segtin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior CHICA URIBE HUGO ALBERTO,
identificado con cédula de ciudadanla N°* 98.681.586, Licenciado en Educacién Basica Primaria,
vinculado en Propiedad, grado de escalafén *14”, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Directivo Docente Rector, para la Institucién Educativa Olaya, sede principal, del municipio de QOlaya,
plaza N° 175, en reemplazo del sefior ALVAREZ JARAMILLO FRANCISCO ANTONIO, identificado
con cédula de ciudadania N° 8.165.351, a quien se le termina el encargo; segun lo expuesto en la
parte motiva.

2de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrative al sefior ALVAREZ JARAMILLO
FRANCISCO ANTONIO, y al seffor CHICA URIBE HUGO ALBERTO, haciéndoles saber gue contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Notificar al sefior MAYA PENA RAFAEL EDUARDO, identificado con cédula
de ciudadania N° 98.502.498, haciéndole saber que contra el presente acto, procede el Recurso de
Reposicién el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, debiendo
presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacién, de conformidad
con el articulo 76 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley
1437 de 2011. Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la
citacién, de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo
indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionada.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccidn de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioguia.

ARTICULO SEPTIMO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de fa Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios vy en las bases de datos de
Sistema de tnformacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un {(a) Docente (a) y se traslada un (a)
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcidn Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion MNacional 6000 del 20 de diciembre de 1995.
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefnaladas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia.
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
oforgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades adminisirativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipics no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisidén Nacional del Servicio
Civil convocé al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo arientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
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Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, proceso de seleccién 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y. por ende, se aplica para la provisién de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales cerlificadas que prestan su
servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC — 11424 del 11 de noviembre
2020, radicado 20202310114245, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, 1a Comisién Nacional del Servicio Civil procedid a
conformar la lista de elegibles, en estrictc orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccidn.

El Decreto 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que superen
las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual podra
evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion de! siguiente afio escolar,
dicho término se contard a partir del momento de la posesién en el carge para el cual
concurso.

El Pericdo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comisién Nacicnal del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesién del
cargo.

En razon a la lista de elegibles del area de Tecnologia e Informatica, del municipio de
NECOCLI, se hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, al sefior
ABDEL ISRAEL ESPINOSA CORREA , identificado con cédula de ciudadania N°
1020423014, Licenciado en Comunicacién e Informatica Educativa, como Docente de Aula,
en el area de Tecnologia e Informatica, para la I. E. LA COMARCA, sede € R | LA
COMARCA, de! municipio de NECOCLI, plaza N° 16855, en reemplazo del sefior LUIS
FERNANDO RAMOS SOSSA, identificado con cédula de ciudadnia N° 78711628; por ser
el siguiente en la lista de elegibles, segln la Resolucién Ne¢ 11424 del 11 de noviembre
2020, radicado 20202310114245, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

En consecuencia, trasladar al sefior LUIS FERNANDO RAMOS SOSSA, identificado con
cédula de ciudadania N* 78711628, Licenciado en Comunicacion e Informatica Educativa,
vincutado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, para el C. E. R. EL ZUMBIDCQ, sede C. E. R. SAN JUANCITO ARRIBA,
del municipio de SAN JUAN DE URABA, plaza N° 17395, en reemplazo del sefor YIMMIS
ALFREDO GOMEZ GOMEZ identificado con cédula de ciudadania N° 10903356, quien
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paso a otro ente territorial; el sefior Ramos Sossa, viene laborando como Docente de Aula,
en el 4rea de Tecnologia e Informatica, en la |. E. LA COMARCA, sede E R | LA
COMARCA, poblacién mayoritaria = post conflicto, del municipio de NECOCLI.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior ABDEL ISRAEL ESPINOSA CORREA, identificado con cédula de ciudadania N°®
1020423014, Licenciado en Comunicacién e Informatica Educativa, como Docente de Aula,
area de Tecnologia e Informatica, para la |. E. LA COMARCA, sede E R | LA COMARCA,
poblacion mayoritaria - post conflicto, del municipio de NECOCLI, plaza N° 16855, en
reemplazo del sefior LUIS FERNANDO RAMOS SOSSA, identificado con cédula de
ciudadania N° 78711628.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior LUIS FERNANDO
RAMOS SOSSA, Identificado con cédula de ciudadania N° 78711628, Licenciado en
Comunicacién e Informatica Educativa, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el C. E. R. EL ZUMBIDO, sede
C. E. R. SAN JUANCITO, del municipio de SAN JUAN DE URABA, plaza N° 17395, en
reemplazo del sefor YIMMIS ALFREDO GOMEZ GOMEZ identificado con cédula de
ciudadania N° 10903356, quien pasd a otro ente territorial; segln lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO CUARTO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, serdn separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 12°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO QUINTO: Notificar al sefior ABDEL ISRAEL ESPINOSA CORREA, el presente
acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién del
decreto, su decision de aceptacién o no del empleo; ademas se les hace saber que contra
éste no procede recurso alguno

ARTICULO SEXTO: Ei Docente nombrado en perioda de prueba, disponen de diez (10)
dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar posesién

del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto 1075 de
2015.

ARTICULO SEPTIMO: Nofificar el presente acto administrativo al sefior LUIS FERNANDO
RAMOS SOSSA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO OCTAVO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva 0 propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a traveés del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- 0 mediante oficio radicado en las

taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO NOVENO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas

de Vida.

ARTICULO DECIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un {(a) Docente en 1a Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y et Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Piblica v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de ios planteles educatives, sujetdndose
a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun
caso e/ monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito Jegal que la
expedicion de los respectivas actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién dei Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para ko cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipics no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 de! 01 de Marzo de 2023, modificé ta planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiadcs con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto Ley 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vincuiada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo y los cargos
directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal
inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva,
podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccién y se provee de manera definitiva”.

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.10
establece: “Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provisidn transitoria de
cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del cargo”.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrdn el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, fa entidad territorial
certificada en educacién podra nombrar a una persona que cumpla con requisites del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema Maestro.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comisidn
Nacional del Servicio Civil, poblacién mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento de
manera directa, mediante nombramiento provisional temporal, por el tiempo que dure la situacidn
administrativa de encargo del titular.
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El sefior YEFERSON ROMANA PALACIOS, identificado con cédula de ciudadania N°® 71792936,
Licenciado Educacidn Basica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, retne las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115
de 1994, para desempenfar la funcién docente de Aula, mientras dure encargo del sefior RICARDO
MARCEL LANDINEZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania N° 71780780, quien pasd como
Rector encargado.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones al sefior
YEFERSON ROMANA PALACIOS, identificado con cédula de ciudadania N° 71792938, Licenciado
Educacion Basica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, como Docente de Aula, en
el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la I. E. IGNACIQO BOTEROQ VALLEJQ, sede
I. E. IGNACIO BOTERQ VALLEJO, del Municipio de EL RETIRO, piaza N° 11631, en reemplazo del
sefior RICARDO MARCEL LANDINEZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania N° 71780780,
quien pasé como Rector encargado; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior YEFERSON ROMANA PALACIOS, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de reposicion ni de apelacidn en
sede administrativa. Quien deberd manifestar su aceptacion en el mismo acto y tomar posesion del
cargo dentro de los diez (10) dias siguientes de su notificacion.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talentc Humano y Direcciéon de Nomina y Prestaciones
Sociales de |a Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatufo Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dfas siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través de! Sistema de Atencidn a fa Ciudadanfa -SAC- o
medrante oficio radicado en las taquilias 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecers en estado Inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretarla de Educacioén.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

QUIROZ VIANA

Secretaria de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
Ravind: gﬂclou ::.:ﬂwnlns legales 1 ﬂ 41;.-—-1‘\/' 7"\ l &5 ( ‘L)

rovet: | Koo o | [ 7@Naf Loty |25 DY 27
Reviss: Ana Milena Slerra Satarar - Cirectora [ Mh-\ ( 4 L*,os '_Lo _b,b

de Taiento Humano

Revisd: | oo Compairea R L&t M/es 7oy
Martha Lucis Cahas Jiménez - -
Proysc: | proesional Expecistrado b L. U (T 17082023
Los amiba (i qué emos ylo ) a las normas y d h lepaies y por o
tonio, bejo p iidad lo pr pafa la e 38
JRETA
203




a1

. 3
vy

PN

el Radicado: § 2023060055621 i
Nz’ Fecha: 29/05/2023 W
Tipo: i il il
oesaraenro oe seuucen [[{THIEFITEENIGR
RESOLUCION

Por la cual se disuelve y se acepta la liquidacion de una entidad sin animo de lucro
del subsector privado del sector salud “Fundacion AVIVAR Centro de
Rehabilitacion”

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD, en uso de sus facultades legales y
en especial de {as conferidas por la ley 10 de 1990, el Decreto 1088 de 1991, la
Resolucion 13565 de 1991 y demas normas compiementarias y,

e :

I Sk
" CONSIDERANDO\ ' :
‘,_,f.; .r : t" 1\’ f\l
Que la Ley 10 de 1990 lSpone que 1as- persénas privadas constituidas como
instituciones o fundaciones de utllldad comun’ y. Ias _corporaciones o asociaciones
sin animo de lucro, podran prestar Eervicios: de salud siempre y cuando entre sus
requisitos, cuenten con el rekonocimiento de'la personeria juridica.

7 M R x
Que de conformidad con It Decreto 1088 ‘de 1991, .corresponde a la Secretaria
Seccional de Salud y Profe CIOA Social de Antioquia, ejercer las funciones de
vigilancia y control de la prestacu')n de los -servicios .de salud, de las instituciones
que conforman el subsector pr\rado del sector salud.

-

Que una de las formas mediante Ias cuales la Secretaria Seccional de Salud y
Protecciéon Social de Antioquia ejerce sus funciones de vigilancia y control sobre
las entidades sin animo de lucro del subsector privado del sector salud, consiste
en el reconocimiento de la personeria, en el registro del liquidador, y en los
procesos de disolucidn y liquidacion de las personas juridicas.

Que la Fundacion AVIVAR Centro de Rehabilitacion, identificada con el Nit
900.986.371.-3, domiciliada en la carrera 96 # 100B - 22, del barrio Obrero del
municipio de Apartado, en junio 22 de 2016 se constituyé como institucion del
subsector privado del sector salud, y como tal, obtuvo el reconocimiento de la
Personeria Juridica mediante la Resolucion S 2016060083029 de octubre 27 de
2016, siendo su representante iegal el sefior Jhon Janer Giraldo Sotelo con cedula
de ciudadania N° 8.324.606.

Que en reunién de Asamblea de Socios celebrada en octubre 12 de 2022,
decidieron por unanimidad la disolucién de la Fundacion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 57 del Decreto 1088 de 1991, y en consecuencia
procedieron con el nombramiento del sefior Jhon Janer Giraldo Sotelo para que
en calidad de Liquidador realizara la liquidacién de la entidad, conforme consta en
el Acta N° 0008 de octubre 12 de 2022, Acta que sirvid de fundamento para que la
Secretaria Seccional de Salud profiriera la Resolucion S 2023066000070 de enero
3 de 2023, inscribiendo al citado liquidador.

Que mediante escrito enviado via correo electrénico y fechado en marzo 31 d (\'
2023, distinguido con el radicado N° 2023010140630, el serior Jhon Jane&

DCATANOC




RESOLUCION No. de 2023 HOJA NUMERO 2

Por la cual se disuelve y se acepta la liquidacién de una entidad sin animo de lucro del
subsector privado del sector salud “Fundacion AVIVAR Centro de Rehabilitacién”

Giraldo Sotelo con cedula 8.324.606, actuando como Liquidador y Representante
Legal de la Fundacion AVIVAR Centro de Rehabilitacién en liquidacion, solicitd
la DISOLUCION y LIQUIDACION de la entidad, para cuyos efectos allegé los
documentos pertinentes contenidos en 41 folios, y entre ellos el Acta N° 0008 de
octubre 12 de 2022 de la Asamblea General donde consta la decisién de liquidar,
y los soportes de distribucién de fos recursos con que contaba la Fundacion,
indicando un balance o estado financiero en ceros a 30 de septiembre de 2022y a
30 de marzo de 2023, segun certificaciéon suscrita por el Representante legal y el
contador Vilson Giraldo Sotelo, ademas del informe final del Revisor fiscal de la
entidad, Eilen Dehoyos de Hoyos, el extracto del Balance General suscrito por el
Representante Legal y el Revisor Fiscal y los avisos de prensa que hacen publica
la decision de disolver y liquidar la Fundacién.

Que por remisién del articulo 58 dei Decreto 1088 de 1991 y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 167 de la Ley 222 de 1995, el liquidador respondera al
deudor, a los asociados, acreedores y terceros, v si fuere del caso a la entidad
deudora, por el patrimonio que recibe para liquidar, razén por la cual, para todos
los efectos legales, los bienes inventariados y el avaltio de los mismos realizado
conforme a las normas previstas, determinaran los limites de su responsabilidad.
De la misma manera, respondera de los perjuicios que por violacion o negligencia
en el cumplimiento de sus deberes cause a las mencionadas personas.

Las acciones contra el liquidador caducaran en un término de cinco anos, contado
a partir de la cesacién de sus funciones y se promoveran ante la justicia ordinaria
de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Que en mérito de lo expuesto, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DISOLVER la persona juridica reconocida mediante la
Resolucion S 2016060083029 de octubre 27 de 2016, denominada FUNDACION
AVIVAR CENTRO DE REHABILITACION con Nit 900.986.371.-3, domiciliada en
la carrera 96 # 100B - 22, del barrio Obrero del municipio de Apartadd, de
conformidad con la solicitud presentada en este sentido por el sefior Jhon Janer
Giraldo Sotelo con cedula 8.324 606, en calidad de Liquidador y Representante
Legal de la citada Fundacion, y de acuerdo con los términos expuestos en la parte
motiva del presente acto.

ARTICULO SEGUNDO: ACEPTAR LA LIQUIDACION de la FUNDACION
AVIVAR CENTRO DE REHABILITACION que consta en los 41 folios allegados
como soporte por el sefior Jhon Janer Giraldo Sotelo con cedula 8.324.606, en
calidad de Liquidador y Representante Legal de la citada Fundacion, y de acuerdo
con los términos expuestos en la parte motiva del presente acto.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR personalmente el contenido de la presente
resolucion al seior Jhon Janer Giraldo Sotelo con cedula 8.324.606, en calidad
de Liquidador y Representante Legal de la citada Fundacién, y de acuerdo con los
términos expuestos en la parte motiva del presente acto, y de no ser posible su
localizacion, proceder de conformidad con lo dispuesto en los articulos 68 y ss del
CPACA, y en todo caso, haciéndole saber al interesado, que contra este acto
administrativo procede el Recurso de Reposicién que debera ser interpueste ante
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RESOLUCION No. de 2023 HOJA NUMERO 3

Por la cual se disuelve y se acepta la liquidacion de una entidad sin 4nimo de lucro del
subsector privado del sector salud “Fundacion AVIVAR Centro de Rehabilitacion”

la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o por aviso, de
conformidad con el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion, rige a partir de la fecha de su
notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

LIGIA AMPARO TORRES ACEVEDO
Secretaria Seccional de Salud

Apro ka Hemandez Bolivar e
iregtora de Asuntos Legales
Proyecd:” Juah Carlos Jiménez Escobar
Profesional Universitario-Abogado

No. 164564 - 1 vez
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