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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones,

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 1a
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abyril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decretc 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Qrdenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personat docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.2. Planta de personal, establece: “Mediante acto
administrativo, la entidad territorial adoptard la planta de persanal, previo estudio técnico, en el que
determinen los cargos de directivos docentes, docentes por niveles o ciclos, y administrativos, de
acuerdo con los criterios establecidos en la Ley 715 de 2001 y en este Capitulo. La planta de personal
serd fijada en forma global y debe contener el numero de docentes, directivos docentes y
administrativos de cada departamento, distrito o municipio certificado, necesarios para la prestacién
del servicio educativo”.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendc los faocultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personel docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin,
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito
legal que la expedicién de los respectivos actos administratives debidamente motivados.”

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.5.1.5. Traslados no sujetos al proceso ordinario, prescribe: “la
outorided nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
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administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se ariginen en:

1. Necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo”.

El articulo 1° de la Resolucién No. 2022060007668 del 24/03/2022, crea la Institucidn Educativa San
José de Venecia - Sede I, codigo DANE 105861000548, y la anexa a la Institucién Educativa San José
de Venecia, cddigo DANE 105861000199, habilitada para prestar servicic educativo a los niveles
Preescolar y Primaria. Posteriormente, la Secretaria de Educacién Departamental expidié la
Resolucion No. 2022060010294 del 19/04/2023, mediante la cual se corrigid fa Resolucion
2022060007668 del 24/03/2022, en el sentido de expresar que el cddigo DANE de Ja Institucion
Educativa San José de Venecia - sede 1l, del municipio de Venecia — Antioquia, es 105861800013 y
no como se enuncié en esta Uitima Resolucién.

Una vez presentada esta nueva situacion administrativa mediante la cual se crea la Institucién
Educativa San José de Venecia — Sede li y se anexa a la Institucion Educativa San José de Venecia, se
hace necesario la reubicacién de los cargos docentes de los nivetes Preescolar y Primaria que
actualmente se encuentran adscritos a la Institucion Educativa San José — Sede Principal - y el
traslado de los docentes que las ocupan como se detalla a continuacién:

ESTABLECIMIENTO
SEDE NIVEL/AREA No.CARGO | |oenTIFICACION DOCENTE
EDUCATIVO DOCENTE
Preescolar 15373 43.501.147 Gladys Elena Ospina Pabdn
Preescatar 15374 3412000 | Sloid Eugenia  Fernande:
Bedoya
Primaria 15375 21.439.207 Marla Patricia Restrepo Rodas
Primaria 15376 43.414.614 Ménica Patricla Sdnche? Vega
Primaria 15377 43.780.479 Luz Amparo Urrego Quroz
INSTITUCION INSTITUCION Primaria 15378 8.458.704 Pedro José Cuartas Restrepo
EDUCATIVA SAN JOSE EDUCATIVA SAN JOSE -
DE VENECIA SEDE PRINCIPAL Primaria 15379 43.411.091 Yamife de Jesus Calle
Primaria 15380 32.161.155 SIS I
Moncada
Primaria 15381 32.160.172 Natalia Eugenia Ortiz Uribe
Primaria 15382 43.414.809 Biviana Maria Pineda Tobén
Primaria 15383 43.413.813 Denis Elena Restrepe Gallego
Primaria 15384 43,452,031 Gladis Elena Henao Garcia

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar en el Municipio de VENECIA los cargos docentes oficiales que se
describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE IDENTIFICACION NIVEL / AREA No. CARGO
EDUCATIVO DOCENTE
43.501.147 Preescolar 15373
43.412.000 Preescolar 15374
21.439.207 Primaria 15375
43.414.614 Primaria 15376
43.780.479 Primaria 15377
INSTITUCION INSTITUCION )
VENECIA EDUCATIVA SAN JOSE DE | EDUCATIVA SAN JOSE 8.458.704 Primaria 15378
VENECIA - SEDE PRINCIPAL
43.411.001 Primaria 15379
32.161.155 Primaria 15380
32.160.172 Primaria 15381
43.414.809 Primaria 15382
43.413.813 Primaria 15383
43412031 Primaria 15384

ARTICULO SEGUNDO: Los cargos docentes reubicados en el articuto anterior, quedaran asignados al
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de VENECIA:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE IDENTIFICACION NIVEL { AREA No. CARGO
EDUCATIVO DOCENTE
43.501.147 Preescotar 15373
43.412.000 Preescolar 15374
21.439.207 Primaria 15375
INSTITUCION INSTITUCION 43.414614 Primaria 15376
VENECIA EDUCATIVA SAN SOSE DE | EDUCATIVA SAN JOSE
VENECIA DE VENECIA - SEDE Il 43.780.479 Primaria 15377
8.458.704 Primaria 15378
43.411.091 Primaria 15379
32.161.155 Primaria 15380
32.160.172 Primaria 15381
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ESTABLECIMIENTO No. CARGO
MUNICIPIO SEDE IDENTIFICACION
EDUCATIVO Sl L AL, DOCENTE
43,414,809 Primaria 15382
INSTITUCION INSTITUCION
VENECIA EDUCATIVA SAN JOSE DE | EDUCATIVA SAN JOSE 43.413.813 Primaria 15383
VENECIA DE VENECIA - SEDE Il
43.412.031 Primaria 15384

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a GLADYS ELENA OSPINA PABON, identificada con
cédula de ciudadania N® 43.501.147, Licenciada en Educacion Preescolar, regida por el Decreto Ley
1278 de 2002, grado de escalafén 2B, como docente de aula nivel Preescolar para la Institucidn
Educativa San José de Venecia, sede Institucion Educativa San José de Venecia — Sede Il - del
municipio de Venecia, plaza No. 15373; viene como docente de aula nivel Preescolar, de la
Institucion Educativa San José de Venecia, sede Institucién Educativa San José — Sede Principal - del
runicipio de Venecia.

ARTICULO CUARTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a GLORIA EUGENIA FERNANDEZ BEDOYA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.412.000, Licenciada en Educacion Preescolar, vinculada
en Propiedad, regida por el Decreto Ley 2277 de 1979, grado de escalafén 14, como docente de
aula nivel Preescolar, para la Institucién Educativa San José de Venecia, sede Institucion Educativa
San José de Venecia ~ Sede |l - del municipio de Venecia, plaza No. 15374; viene como docente de
aula nivel Preescolar, de la Institucion Educativa San José de Venecia, sede Institucién Educativa
San José — Sede Principal - de! municipio de Venecia.

ARTICULO QUINTO: Trasladar en la Planta de Cargos de! Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIA PATRICIA RESTREPO RODAS, identificada
con cédula de ciudadania N°* 21.439.207, Licenciada en Educacidon Basica Primaria, vinculada en
Propiedad, regida por el Decreto Ley 2277 de 1979, grado de escalafén 14, como docente de aula
nivel Primaria, para la Institucién Educativa San José de Venecla, sede Institucién Educativa San
José de Venecia — Sede II - del municipio de Venecia, plaza No. 15375; viene como docente de aula
nivel Primaria, de la Institucion Educativa San José de Venecia, sede Institucion Educativa San José -
Sede Principal - del municipio de Venecia.

ARTICULO SEXTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a MONICA PATRICIA SANCHEZ VEGA, identificada
con cédula de ciudadania N° 43.414.614, Licenciada en Educacién Preescolar, vinculada en
Propiedad, regida por el Decreto Ley 2277 de 1979, grado de escalafon 14, como docente de aula
nivel Primaria, para la Institucién Educativa San José de Venecia, sede Institucién Educativa San
José de Venecia - Sede Il - del municipio de Venecia, plaza No. 15376; viene como docente de aula
nivel Primaria, de la Institucion Educativa San José de Venecia, sede Institucidn Educativa San José -
Sede Principal - del municipio de Venecia.

ARTICULO SEPTIMO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a LtUZ AMPARQ URREGO QUIROZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.780.479, Licenciada en Educacién Basica Primaria, vinculada en
Propiedad, regida por el Decreto Ley 2277 de 1979, grado de escalafén 14, como docente de aula
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nivel Primaria, para la Institucién Educativa San José de Venecia, sede Institucién Educativa San
José de Venecia - Sede Il - del municipio de Venecia, plaza No. 15377; viene como docente de aula
nivel Primaria, de la Institucion Educativa San José de Venecia, sede Institucién Educativa San José —
Sede Principal - del municipio de Venecia.

ARTICULO OCTAVO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a PEDRO JOSE CUARTAS RESTREPO, identificado
con cédula de ciudadania N° 8.458.704, Licenciade en Educacion Basica Primaria, vinculado en
Propiedad, regido por el Decreto Ley 2277 de 1979, grado de escalafén 14, como docente de aula
nivel Primaria, para |a Institucidén Educativa San José de Venecia, sede Institucion Educativa San
José de Venecia - Sede Il - del municipio de Venecia, plaza No. 15378; viene como docente de aula
nivel Primaria, de la Institucién Educativa San José de Venecia, sede Institucién Educativa San José —
Sede Principal - del municipio de Venecia.

ARTICULO NOVENO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a YAMILE DE JESUS CALLE , identificada con
cédula de ciudadania N® 43.411.091, Licenciada en Pedagogia Reeducativa, vinculada en Propiedad,
regida por el Decreto Ley 2277 de 1979, grado de escalafén 14, como docente de aula nivel
Primaria, para la Instituciéon Educativa San José de Venecia, sede Institucién Educativa San José de
Venecia — Sede Il - del municipio de Venecia, plaza No. 15379; viene como docente de aula nivel
Primaria, de la Institucidn Educativa San José de Venecia, sede Institucién Educativa San José -
Sede Principal - del municipio de Venecia.

ARTICULO DECIMO: Trasladar en ia Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a CLAUDIA CECILIA ADARVE MONCADA,
identificada con cédula de ciudadania N° 32,161.155, Licenciada en Educacion Bdasica énfasis
Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en Propiedad, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002,
grado de escalafén 2BM, como docente de aula nivel Primaria, para la Institucién Educativa San
José de Venecia, sede Institucién Educativa San José de Venecia — Sede Il - del municipio de
Venecia, plaza No. 15380; viene como docente de aula nivel Primaria, de la Institucion Educativa
San José de Venecia, sede Institucién Educativa San José — Sede Principal - del municipio de Venecia.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a NATALIA EUGENIA ORTIZ URIBE,
identificada con cédula de ciudadania N° 32.160.172, Normalista Superior, vinculada en Propiedad,
regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de escalafén 1A, como docente de aula nive!
Primaria, para la Institucién Educativa San José de Venecia, sede Institucién Educativa San José de
Venecia — Sede Il - del municipio de Venecia, plaza No. 15381; viene como docente de aula nivel
Primaria, de la Institucion Educativa San José de Venecia, sede Institucién Educativa San José —
Sede Principal - del municipio de Venecia.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a BIVIANA MARIA PINEDA TOBON,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.414.809, Licenciada en Educacién Bdsica Primaria,
vinculada en Propiedad, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de escalafon 2B, como
docente de aula nivel Primaria, para la Institucién Educativa San José de Venecia, sede Institucién
Educativa San José de Venecia — Sede Il - del municipio de Venecia, plaza No. 15382; viene como
docente de aula nivel Primaria, de la Institucién Educativa San José de Venecia, sede Institucidn
Educativa San losé — Sede Principal - del municipio de Venecia.
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ARTICULO DECIMO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a DENIS ELENA RESTREPO GALLEGO,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.413.813, Licenciada en Educacion Basica Primaria,
vinculada en Propiedad, regida por el Decreto Ley 2277 de 1979, grado de escalafén 14, como
docente de aula nivel Primaria, para la Institucién Educativa San José de Venecia, sede Institucién
Educativa San José de Venecia — Sede Il - del municipio de Venecia, plaza No. 15383; viene como
docente de aula nivel Primaria, de la Institucion Educativa San José de Venecia, sede Institucién
Educativa San José — Sede Principal - del municipio de Venecia.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a GLADIS ELENA HENAO GARCIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.412.031, Licenciada en Educacion Bdsica énfasis
Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en Propiedad, regida por el Decreto Ley 2277 de 1979,
grado de escalafén 14, como docente de aula nivel Primaria, para la Institucién Educativa San José
de Venecia, sede Institucién Educativa San José de Venecia - Sede 1l - del municipio de Venecia,
plaza No. 15384; viene como docente de aula nivel Primaria, de la Institucién Educativa San José
de Venecia, sede Institucion Educativa San José — Sede Principal - del municipio de Venecia.

ARTICULO DECIMO QUINTO Notifiquese el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso de reposicion ni de apelacion en sede
administrativa.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema
de Atencidn a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en 1as taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacién de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estodo
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA Q 4 A
Secretaria de ducaci?n
[ L)

Y.

Revisé: Maribel Lpez Zuluaga - Subsecretasia Administratve r70n b‘_/ CM}?\ AW\Y 218 )
Revisg: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talents Humano v M ‘i b / 14103 i LB
Revisé: Giovanna isabe! Estupifisn Mendoza - Dire de A Legates . <= 19 l oS [\\
Revisd: Camilo Franco Agudelo — Abogado Contratista ! ] A , A Wfo 3 fz«y
Proyectd: | Martha Lorlett Lindo Zapata - Profesional Universitario W as ﬁl N / ,ﬂloz J 16/05/2023
Los seriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento v lo encontramos ajustados a las normas v disposiciones legales vigentes v, por lo tanto,
bajo resp lidad, bo pr para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que madifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcidn Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamentc de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 08 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, modific la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta dei personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccidn 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentade por la Direccion
de Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.
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De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5, “Traslados no sujetos al
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecidn al procese ordinario de traslados de que trata este Capitulo, ¢cuando se
originen en;

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueitas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.
En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decisidn correspondiente
considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado at Gltimo proceso ordinario
de traslado no lo hayan alcanzado.

2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de
medicina laboral de! prestador del servicio de salud.

3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trastadar por
necesidad del servicio al sefior VELASQUEZ MAYA HANS, identificado con cédula de
ciudadania N° 98.633.022, Historiador, Vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 2A,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Dacente de Aula, en el nivel de Basica
Secundaria y Media, en el area de Ciencias Sociales, Poblacion Mayoritaria, para la LE.R.
ADOLFO MORENO USUGA sede COLEGIO ADOLFO MORENO USUGA del municipio de
BURITICA, plaza N° 7797, en reemplazo del sefior TABORDA ORTIZ JAMES, identificado con
cedula de ciudadania N° 1.046.667.835, quien pasa a otro establecimiento educativo, el sefior
Veldsquez Maya viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Bésica Secundaria y
Media en el area de Ciencias Sociales, Poblacién Mayoritaria, en |a |.E.R. QVEJAS sede L.E.R.
OVEJAS, del municipic de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza N° 6600.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagade con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior VELASQUEZ MAYA HANS,
identificado con cédula de ciudadania N°® 98.633.022, Historiador, Vinculado en Propiedad, con
grado de escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en
el nivel de Basica Secundaria y Media, en el drea de Ciencias Sociales, Poblacién Mayoritaria,
para la LE.R. ADOLFO MORENO USUGA sede COLEGIO ADOLFO MORENO USUGA del
municipio de BURITICA, plaza N° 7797, en reemplazo del sefior TABORDA ORTIZ JAMES,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.046.667.835, quien pasa a otro establecimiento
educativo, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora VELASQUEZ MAYA HANS el presente acto
administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERSERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que fes sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
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certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18
del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE
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I

DECRETO No.

Por medio del cual se deroga parcialmente un acto administrativo.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 def 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, e Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por eflo, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y ef personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetdndose a ia planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara
los ascensos, sin superar en ningdn caso el monto de ios recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion de! Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo decente y administrativo, para lo cual
pedra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarics y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados det Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departarmental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifict la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios
no certificados del departamento de Antioguia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificades, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Et Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento: La
autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: La administracion no haya
comunicado el nombramiento.

Mediante Decreto 2023070001715 del 10/04/2023, en el ARTICULO SEGUNDO, se trasladé
en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones a GIRALDO ZULUAGA MARIA ADELA, identificada con cédula de ciudadania
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32.392 698, LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL CON ENFASIS EN LENGUA MATERNA,
vinculada en Provisionalidad, regida por el Decreto 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica primaria, plaza N°9478, para la |.E.R. DE PANTANILLO, sede C.E.R. MANUEL
CANUTO RESTREPO, del municipio de ABEJORRAL, en reemplazo de LOAIZA LLANOS
GLADYS ESTELA, identificada con cédula de ciudadania 43.765.240, quien pasd a otro
municipio. La docente Giraldo Zuluaga, viene laborando en el nivel de Secundaria y Media, 4rea
Humanidades Lengua Castellana, plaza N°10128, en la . E. EVA TULIA QUINTERQ DE TORO
sede C.E.R. SAN LORENZO de! municipio de Cocorna.

La docente GIRALDO ZULUAGA MARIA ADELA, identificada con cédula de ciudadania
32.392.698, se encuentra incapacitada desde 06 de marzo del 2023 y no se notificd, por tanto se
hace necesario derogar el Articulo segundo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Derogar el articulo 2 del Decreto 2023070001715 del 10/04/2023, por medio del
cual se traslada a la docente GIRALDO ZULUAGA MARIA ADELA, identificada con cédula de
ciudadania N° 32.392.698 para |.E.R. DE PANTANILLO, sede C.ER. MANUEL CANUTO
RESTREPOQ, del municipio de ABEJORRAL, plaza N°9478, en el nivel de Bésica Primaria.

ARTICULO 2°: Los demas articulos del decreto 2023070001715 del 10/04/2023, continian con
su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO 3°: Nofificar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas ndémina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUES Y CUMPLASE
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DECRETO NUMERO 2023070002396
(Del 31 de mayo de 2023)

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad con el Decreto N°
0743 del 19 de marzo de 1991, confiere,

Decreto Especial de Reconocimiento al sefior
JOSE RAUL MESA OROZCO
CONSIDERANDO

Que el Gobierno de Antioquia ha establecido la linea estratégica Nuestra Gente, que define
que el pilar del Plan de Desarrollo Departamental Unidos por la Vida 2020-2023, es el ser
humano.

Que en esta linea estratégica se han definido estrategias de inclusion, desarrollo de
capacidades y promocion de la equidad, que permiten a los antioquefios una vida plena, con
bienestar y dignidad, condiciones que aportan a la lucha contra las desigualdades y al
desarrollo humano integral de todas las poblaciones que habitan nuestro Departamento.

Que el sefior RAUL MESA OROZCO contribuy6 a la fundacion del Equipo Orgullo Paisa,
iniciativa que siempre ha buscado consolidar una generacion de ciclistas antioquefios que
hagan historia en Antioquia, Colombia y el mundo.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Rendir piblico reconocimiento y homenaje al sefior JOSE RAUL
MESA OROZCO, por su contribucion en la fundacién del Equipo Orgullo Paisa en su
aniversario nimero 30, y por su compromiso con el ciclismo, uno de los deportes competitivos
mas importantes de Colombia.

ARTICULO SEGUNDO: Hacer entrega del presente decreto de reconocimiento, en nota de
estilo al sefior JOSE RAUL MESA OROZCO, en acto publico que tendra lugar el jueves, 1°
de junio de 2023 en la ciudad de Medellin.

Comuniquese y Cimplase
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DECRETO NUMERO 2023070002397
(Del 31 de mayo de 2023)

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad con el Decreto N°
0743 del 19 de marzo de 1991, confiere,

Decreto Especial de Reconocimiento al sefior
CARLOS MARIO JARAMILLO MESA
CONSIDERANDO

Que el Gobierno de Antioquia ha establecido la linea estratégica Nuestra Gente, que define
que el pilar del Plan de Desarrollo Departamental Unidos por la Vida 2020-2023, es el ser
humano.

Que en esta linea estratégica se han definido estrategias de inclusion, desarrollo de
capacidades y promocion de la equidad, que permiten a los antioquefios una vida plena, con
bienestar y dignidad, condiciones que aportan a la lucha contra las desigualdades y al
desarrollo humano integral de todas las poblaciones que habitan nuestro Departamento.

Que el sefior CARLOS MARIO JARAMILLO MESA, atleta de alto rendimiento, le entregd
al Departamento de Antioquia, desde su participacion como ciclista del Equipo fundador de
Orgullo Paisa, el primer lugar en el Campeonato Vuelta Colombia 1993.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Rendir plblico reconocimiento y homenaje al sefior CARLOS
MARIO JARAMILLO MESA por su compromiso con el ciclismo y por convertirse en un
referente histérico como atleta de alto rendimiento para las generaciones posteriores.

ARTICULO SEGUNDO: Hacer entrega del presente decreto de reconocimiento, en nota de
estilo al sefior CARLOS MARIO JARAMILLO MESA, en acto pUblico que tendrd lugar el
jueves, 1° de junio de 2023 en la ciudad de Medellin.

Comuniquese y Cumplase,
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DECRETO NUMERO 2023070002395
(Del 31 de mayo de 2023)

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad con el Decreto N°
0743 del 19 de marzo de 1991, confiere,

Decreto Especial de Reconocimiento al
EQUIPO ORGULLO PAISA
CONSIDERANDO

Que el Gobierno de Antioquia ha establecido la linea estratégica Nuestra Gente, que define
que el pilar del Plan de Desarrollo Departamental Unidos por la Vida 2020-2023, es el ser
humano.

Que en esta linea estratégica se han definido estrategias de inclusién, desarrollo de
capacidades y promocion de la equidad, que permiten a los antioquefios una vida plena, con
bienestar y dignidad, condiciones que aportan a la lucha contra las desigualdades y al
desarrollo humano integral de todas las poblaciones que habitan nuestro Departamento.

Que entre los propositos del EQUIPO ORGULLO PAISA se encuentra el de consolidar una
generacion de ciclistas antioquefios que hagan historia en Antioquia, Colombia y el mundo.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Rendir plblico reconocimiento y homenaje al EQUIPO ORGULLO
PAISA, con ocasion de sus 30 afios de eficaz labor al servicio del deporte competitivo en
Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: Hacer entrega del presente decreto de reconocimiento, en nota de
estilo al EQUIPO ORGULLO PAISA, en cabeza de los ciclistas Johan Antonio Col6n Buelvas
y Gabriela Alejandra Lopez Irrefio, en acto piblico que tendrd lugar el jueves, 1° de junio de
2023 en la ciudad de Medellin.

Comuniquesg y Cymplase,

Gobernador de/Antioqui
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DECRETO

Por el cual se nombra en Provisionalidad Vacante Definitiva unos docentes en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones a través del aplicativo Sistema Maestro

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
ta Funcion Plblica y el Decreto 1075 de.2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a fos municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de 10s recursos
disponibles en el Sistema Genera! de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién del Servicio
Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El literal b del articule 13 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de
proveer vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando
se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que retna los requisitos
del cargo.

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamento del
Sector Educacion.

La Resolucion Nacional 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el
Aplicativo de que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina
“Sistema Maestro”, que forma parte de! Sistema de Informacién Nacional de Educacion Basica
y Media, y establece los procedimientos y criterios para gue su uso permita la provisién de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en
los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en
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educacion, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 2, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del
Decreto Nacional 1075 de 2015.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio piblico esencial, se hace necesario
realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir 1as vacantes existentes.

Los Docentes que por este acto administrative se nombran, reunen las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto Ley 1278 de junio de 2002, y el articuto 119 de la Ley 115 de 1994,
y lo establecido en los Articulos 5° y 7° de la Resolucién 06312 del 7 de abrii de 2016 para
desempeniar la funcién docente.

Por lo anteriormente expuesto, fa Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad Vacante Definitiva, en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a los educadores que se indica a continuacion:

NUMER INSTITUCION
N :g:::: :: céputa | Tiulo MUNICIPIO | OO EDUCATIVA- | WIVEL - AREA ;': REcRPLAZO
PLAZA SEDE
DANILO MATEMATICO, 1. E. SANTO
ANDRES | 106673175 | MAGISTEREN i NUEVA PLAZA
L GARCiA 8 MATEMATICAS, DOCTOR EaLCAsA L2 EDP::I:(:ﬁ:ER MAIEREECAS VACANTE
HERNANDEZ EN MATEMATICAS
1. €. ESCUELA
NORMAL
SUPERIOR
PRESBITERD
J0SE GOMEZ
JHONATAN ISAZA ILE.
2 CASTARO ;0"959” :“fmﬂ;‘:?c:: SONSON 12846 | escuea MATEMATICAS c;’f:;;““
VALENCIA NORMAL
SUPERIOR
PRESBITERO
JOSE GOMEZ
1SAZA - SEDE
PRINCIPAL
INGENIERO INDUSTRIAL, 16,8, SANTA
PEDRO ELIAS ESPECIALISTA EN ROSA O LIMA NUEVA PLALA
3 | mancueco | 74302431 | INGenieria o€ GIRALDO 8636 | iensania | maemancas [ JUEE
LOPEZ PRODUCCION Y ROSA DE LIMA -
OPERACIONES SEDE PRINCIPAL
I. E. R. BOYACA
YEISON YAIR
107747410 COLEGIO NUEVA PLAZA
s PAL:‘(?'?: h INGENIERO AMBIENTAL | EBENCO gus | SR80 pe | MaTimaticas | SUEA
PRINCIPAL
— - —
1. €. URIBE
GAVIRIA
INSTITUCION BEDOYA DUQUE
HIPOLITO CIENCIAS
UCENCIADO €N EDUCATIVA DC SAMUEL JOSUE
5 'A;:::‘?g 12021964 | 4161 0GIA ¥ QUIMICA =) 15410 | pecarroino gawl:‘::“ 71770661
RURAL URIBE RENUNCIA
GAVIRIA - SEDE
PRINCIPAL
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FREDY ALEAN
s e Locus | Tor
. PATRICIO | 107382430 | QUMICOMAGISTEREN | (o R et NATORALES 11001903
REVES | 8 CIENCIAS QUIMICAS TERESITA QUIMICA CONVENIO
GONZALEZ SE0E mm'cw m INTERADMINISTR
ATVO
MARTHA I.E. R. SAN
, PATRICIA | 107742684 | WCENCIADOEN YONDO weo | MIGUELDEL :t’m’:}:‘m NUEVA PLAZA
coanosa | 7 ESPAROL Y LITERATURA TGRE CER | tihOUR | vacanTe
MARTINEZ SANTA CLARA
C. E. R. OBISPO
LICENCIADO(A) EN EMILIO BOTERD MURIEL
carouna | oo o | EDUCACIONBASICA CON GONZALEZC.E. | HUMANIDADES | VELASQUEZ
8 | sramuo | ¥ ENFASIS EN MARINILLA 11044 | R OBISPO ¥ LENGUA YENNY DORALBA
ARBOLEDA HUMANIDADES ¥ EMILIO BOTERD | CASTELLANA 43711100
LENGUA CASTELLANA GONZALEZ- RENUNCIA
SEDE PRINCIPAL
MELISSA EUGENIA
RHENALS
"E"fz'sﬂi e CON 1ESANJUAN | 0 aniDaDEs | QUINTERO
104568777 SAN JUAN DE DE URABA EU 1067854735
s | consueera | | ENFASIS EN ey aaz | SEUBSREY | vienoua odby -
MARULAND HUMANIDADES ¥ Y casTeLANA | TRASA0O
A LENGUA CASTELLANA O ISR
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar en los términos del articulo 66 y siguientes de la ley 1437
de 2011 a los interesados los nombramientos por escrito, quienes deberén en el mismo acto
manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el llena de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento humano y Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales.
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ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el estatuto
Docente que les sea aplicable dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioguia

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de! Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Setretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafon a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningudn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educativo en los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo
130 de la Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores publicos y es un organo de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175
de 2006 la Corte Constitucional determin6é que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fij6
los criterios para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de
la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de
Educacién la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.
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* Mediante el Acuerdo No. CNSC -20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacion Departamento de Antioquia.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidié las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 'y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente
seran nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desemperio y
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente o
directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior,
Tecnélogo en Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el
escalafén docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en
propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les corresponde
de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El (la) Educador (a) FABIAN MAURICIO CALLE ARROYAVE, identificado (a) con
cédula 1.128.384.730, fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré
por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio académico vy,
al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una Valoracion
Sobresaliente de 91.26, en Competencias y Desemperio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por
parte del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el
articulo 18 del Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion
en el Registro Pablico de Carrera Docente de la Comisién Nacional del Servicio Civil.
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al educador (a)
FABIAN MAURICIO CALLE ARROYAVE, identificado (a) con cédula 1.128.384.730,
LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES, Docente de CIENCIAS SOCIALES en la (el)
L.LE.R. MELLO VILLAVICENCIO sede I.E.R. MELLO VILLAVICENCIO del Municipio de
NECOCLI, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
Sobresaliente de 91.26, en Competencias y Desempenio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripciéon en el Escalafon Nacional Docente del citado
Docente es sin solucion de continuidad y a partir del 18 de enero del 2023, de
conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a FABIAN MAURICIO CALLE ARROYAVE,
identificado (a) con cédula 1.128.384.730, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén
Docente, a partir del 18 de enero del 2023; decision frente a la cual procede recurso de
reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la notificacion,
el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacion ante la
Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.41.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a FABIAN MAURICIO CALLE ARROYAVE, en el
Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision
Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE ¥ CUMRDASE

ONICA QUIR ANA
Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades -

Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en el inciso 4 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la Ley
1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio”.

Mediante el oficio con radicado 2023020024738 del 23 de mayo de 2023, la SECRETARIA
DE HACIENDA, la sefiora CATALINA NARANJO AGUIRRE, solicita encargar en
funciones a la servidora LUZ DARY PARRA RODRIGUEZ, quien se desempefia mediante
encargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIA, en el empleo de DIRECTOR
OPERATIVO, desde el 29 de mayo de 2023 hasta el 02 de junio de 2023, periodo durante
el cual el titular de este empleo, el sefior OSCAR MAURICIO USME- OCHOA, estara
disfrutando de cinco (5) dias de vacaciones, autorizadas mediante Resolucién
2023060054998 del 24 de mayo de 2023.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, a la servidora LUZ DARY PARRA RODRIGUEZ,
identificada con cédula de ciudadania 65.715.618, sin separarse de las funciones propias
del cargo que viene desempefiando mediante encargo en el empleo de carrera
administrativa denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 03, NUC
Planta 0564, ID Planta 5574, en la plaza de empleo de DIRECTOR OPERATIVO, cédigo
009, grado 01, NUC Planta 7358, ID Planta 6287, ambos empleos asignados al Grupo de
Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS, pertenecientes a la SECRETARIA DE
HACIENDA, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
central, a partir de la fecha de la posesion hasta el 02 de junio de 2023, ambas fechas
inclusive, tiempo durante el cual el titular del cargo, el sefior OSCAR MAURICIO USME
OCHOA, identificado con cédula de ciudadania 71.748.487, se encontrara disfrutando de
cinco (5) dias de vacaciones o hasta que se reintegre al cargo si esto ocurre antes de
terminar el periodo de vacaciones.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias del
cargo que viene desempefando la servidora LUZ DARY PARRA RODRIGUEZ,
identificada con cédula de ciudadania 65.715.618, sin separarse de las funciones propias
del cargo que viene desempefiando mediante encargo en el empleo de carrera
administrativa denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 03, NUC
Planta 0564, 1D Planta 5574, en la plaza de empleo de DIRECTOR OPERATIVO, cédigo
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

009, grado 01, NUC Planta 7358, ID Planta 6287, ambos empleos asignados al Grupo de
Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS, pertenecientes a la SECRETARIA DE
HACIENDA, adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
central, a partir de la fecha de posesion hasta el 02 de junio de 2023, ambas fechas
inclusive, tiempo durante el cual el titular del cargo, el sefior OSCAR MAURICIO USME
OCHOA, identificado con cédula de ciudadania 71.748.487, se encontrara disfrutando de
cinco (5) dias de vacaciones o hasta que se reintegre al cargo si esto ocurre antes de
terminar el periodo de vacaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, conforme a lo
dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE  /
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Designar como delegado del Gobernador del
Departamento de Antioquia en la reunion ordinaria de la Junta Directiva de la
“EMPRESA DE TRANSPORTE MASIVO DEL VALLE DE ABURRA LTDA
“METRO DE MEDELLIN LIMITADA”, a realizarse el dia miércoles 31 de mayo
de 2023, a las 11:00 am, en el salon Consejo de Gobierno, piso 12, Alcaldia de
Medellin (también se tendra la opcion de conexion virtual), al doctor JUAN PABLO
LOPEZ CORTES, identificado con la cédula de ciudadania N° 1.128.278.948,
Secretario Sectorial - SERES - Desarrollo Territorial Sostenible y Regenerativo.

ARTICULO SEGUNDO. EI presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQ PLASE

Elaboro: Luz Ma. Morales N. Profesional U. ZQIO}L

Reviso: Leonardo Garrido D. Director Asesoria Lgal y de Contr%/
Aprobo: Roberto E. Guzman B. Subsecretario de Prevencion del Daiio Anmundlcw
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se confiere una comision de servicios al exterior”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, y el Decreto departamental 2022070006340 de 2022, y

CONSIDERANDO QUE:

1. El Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en el articulo 2.2.5.5.22 y
siguientes — Clases de Comision, sefiala que las comisiones pueden ser:

De servicio, al interior o al exterior de! pais para ejercer las funciones propias del empleoc en un
lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales conferidas por los
superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o realizar visitas de observacién que
interesen a la administracion y que se relacionen con el ramo en que presta sus servicios el
empleado.

2. De igual forma, el Decreto citado establece la duracién de la Comisiéon de Servicios, la cual
puede ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones de servicio y por una sola vez
hasta por treinta (30) dias mas, con la salvedad para los empleados que tengan funciones
especificas de inspeccion y vigilancia; el comisionado debe presentar un informe sobre el
cumplimiento de la misma, dentro de los tres (3) dias siguientes a su vencimiento.

3. Mediante reunion del Consejo de Gobierno Estratégico Extraordinario - virtual, celebrado el 29
de mayo de 2023, segin consta en el Acta No. 71, se aprobd la solicitud de Comision de
Servicios al exterior para el servidor JUAN PABLO LOPEZ CORTES, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.128.278.948, titular de!l empleo SECRETARIO DE DESPACHO (Libre
nombramiento y remocién), Cédigo 020, Grado 04, NUC Planta 7335, ID Planta 4615, asignado
al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA REGIONAL Y
SECTORIAL —SERES- DE DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE Y REGENERATIVO,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, para los dias
comprendidos entre el 5 de junio hasta el 15 de junio de 2023, ambas fechas inclusive, que
incluyen los dias de desplazamiento de ida y regreso, con los siguientes objetivos: (i) visita
técnica que se llevara a cabo del 7 al 8 de junio de 2023 en Turquia, y del 9 al 10 de junio de
2023, en Grecia, para ver la operacion y mantenimiento que viene realizando Egis, como el
principal operador privado de tuneles carreteros en el mundo, en carreteras muy importantes en
Turquia y Grecia especificamente, la autopista Gebze-lzmir y el tinel Eurasia donde tienen
operacidén de tuneles, carreteras y puentes, tal como se tiene aca el tunel Guillermo Gaviria
Echeverri, para que se tenga en cuenta todas las variables en el ejercicio de estructuracion de
operaciéon y mantenimiento futuro de estos megaproyectos; y, (i) participar en el Bureau
Ejecutivo de CGLU que se celebrara del 12 al 15 de junio de 2023 en Bruselas, Bélgica, bajo el
tema: “Los gobiernos locales y regionales impulsan acciones de gran impacto para acelerar
objetivos comunes”.

4. El reconocimiento de viaticos sera asumido en su totalidad con cargo al presupuesto de viaticos
de la Gobernacién de Antioquia, conforme con el Decreto 2022070005131 del 19 de agosto de
2022.

En mérito de lo expuesto,
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“Por medio del cual se confiere una comisién de servicios al exterior”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comisién de Servicios al exterior al servidor JUAN PABLO
LOPEZ CORTES, identificado con cédula de ciudadania No. 1.128.278.948, titular del empleo
SECRETARIO DE DESPACHO (Libre nombramiento y remocion), Cédigo 020, Grado 04, NUC
Planta 7335, ID Planta 4615, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA REGIONAL Y SECTORIAL -SERES- DE DESARROLLO TERRITORIAL
SOSTENIBLE Y REGENERATIVO, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, para los dias comprendidos entre el 5 de junio hasta el 15 de junio de 2023, ambas
fechas inclusive, que incluyen los dias de desplazamiento de ida y regreso, con los siguientes
objetivos: (i) visita técnica que se llevara a cabo del 7 al 8 de junio de 2023 en Turquia, y del 9 al 10
de junio de 2023, en Grecia, para ver la operacion y mantenimiento que viene realizando Egis, como
el principal operador privado de tlneles carreteros en el mundo, en carreteras muy importantes en
Turquia y Grecia especificamente, la autopista Gebze-lzmir y el tinel Eurasia donde tienen
operacion de taneles, carreteras y puentes, tal como se tiene aca el Tunel Guillermo Gaviria
Echeverri, para que se tenga en cuenta todas las variables en el ejercicio de estructuraciéon de
operacién y mantenimiento futuro de estos megaproyectos; v, (ii) participar en el Bureau Ejecutivo
de CGLU que se celebrara del 12 al 15 de junio de 2023 en Bruselas, bajo el tema: "Los gobiernos
locales y regionales impulsan acciones de gran impacto para acelerar objetivos comunes”.

PARAGRAFO: El reconocimiento de viaticos sera asumido en su totalidad con cargo al presupuesto
de viaticos de la Gobernacion de Antioquia, conforme con el Decreto 2022070005131 del 19 de
agosto de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Comisién de Servicios se concede, sin perjuicio de la previa
autorizacién del Gobierno Nacional a que hace referencia el articulo 129 de la Constitucion Politica,
en caso que asi se requiera.

ARTICULO TERCERO: El sefior JUAN PABLO LOPEZ CORTES, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.128.278.948 debera reintegrase a sus labores el dia 16 de junio de 2023, y
presentar ante su superior inmediato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la finalizacién de la
comision, un informe ejecutivo sobre las actividades desplegadas en desarrolio de la misma,
conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.5.29 del Decreto 1083 de 2015 y en el articulo 33 del
Decreto departamental 2021070004548 del 25 de noviembre de 2021.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS

Vi
7
/ Nombre [ / I ! firma Fecha
/ L4 I L}
Proyectd Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de e
¥ Personal. /7 5 J {2023
3 José Mauricio Bgdoya Betancur. Profesional Especializado-Direccidon de \ !
Revisd | personal. “ 29-o{ - %23
Revisé Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. (mimkn\ 1.‘»0)‘-—202)
e ¢V
Aprob6 Luz Stelia Castano Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. ¢
i Loz s\We QY 2g-05-23
Aorobé Pauta Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
i Organizacional. ?C)\\)\Q O B-5-23
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e documento y o encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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_Radicado: D 2023070002403
:Fecha: 31/05/2023

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se deroga el Decreto 2023070002293 del 19 de mayo de 2023”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico el articulo 1°, titulo 5 de la parte 2 del
libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12, consagra
expresamente la derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera;

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no
toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el
presente Titulo”.

Mediante Decreto 2023070002293 del 19 de mayo de 2023, Articulo Primero, se Encargd
a la sefiora ANYl JOHANA ORREGO RODRIGUEZ, identificada con cédula de
ciudadania 1.020.397.862, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407,
Grado 04, NUC Planta 4014, ID Planta 5375, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO
DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE TURISMO, en la vacante temporal,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0070, ID Planta 4819,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PASAPORTES de la SECRETARIA DE
ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

A través del correo electrénico dirigido desde el correo
anyijohana.orrego@antioguia.gov.co, el dia 25 de mayo de 2023, a las 9:51, con destino
al correo SGobernaci@antioquia.gov.co, la sefiora ANYI JOHANA ORREGO
RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.020.397.862, manifesté no estar
interesada en continuar en el proceso para posesionarse en la vacante temporal,
correspondiente a la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado
05, NUC Planta 0070, ID Planta 4819, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
PASAPORTES de la SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO
VIOLENCIA, adscrito a la Planta Global de fa Administracion Departamental, Nivel
Central, para posesionarse en otro empleo.

Por tanto, se procedera a derogar el nombramiento de Encargo referido con anterioridad.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se deroga el Decreto 2023070002293 del 19 de mayo de 2023”
En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto No. 2023070002293 del 19 de mayo de 2023,
mediante el cual se nombré en Encargo en la vacante temporal a la sefiora ANYI
JOHANA ORREGO RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.020.397.862,
titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta
4014, ID Planta 5375, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de
la SECRETARIA DE TURISMO, en la vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 0070, ID Planta 4819, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION PASAPORTES de la SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES,
PAZ Y NO VIOLENCIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando
que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre Firma Fecha
Martha Alicia Taborda Hernandez - Profesional Universitario-Direccién de
Proyectd Personal, % Z?/ 05/ 23
Revis6 Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Chﬂ Qimle 26 I@-‘ 2'5
Aprobd Luz Stella Castaiio Vélez - Subsecretaria de Tatento Humano. ‘\ Je 5\ r\ o C- \' -2’:( {0 5/2 5
Aprobd Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrotlo
P Organizacional. TED e, o 27 / oy / 22
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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ldncado: D 2023070002404
Fecha: 31/05/2023

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

(...)

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cualés el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Mediante oficio con radicado 2023020023650 del 17 de mayo de 2023, el Subsecretario de
Desarrollo Organizacional, doctor ALBERTO MEDINA AGUILAR, solicité el encargo en
funciones como SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 045, Grado 03, NUC Planta
7325, ID Planta 5657, asignado al Grupo de Trabajo de fa SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, entre los dias 09 de junio de 2023 al 04
de julio de 2023, ambas fechas inclusive, a la seiiora SANDRA MARIA VALENCIA
UPEGUI, identificada con cédula de ciudadania 43.730.987, titular del cargo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, NUC Planta 4120, ID Planta
5660, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL toda vez que le concedieron vacaciones, mediante Resolucion
2023060051765 del 24/04/2023.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, a la sefiora SANDRA MARIA VALENCIA UPEGUI, identificada con
cédula de ciudadania 43.730.987, titular del cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Cédigo 222, Grado 05, NUC Planta 4120, ID Planta 5660, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la plaza de empleo de
SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Codigo 045, Grado 03, NUC Planta 7325, ID Planta
5657, asignado al Grupo de Trabajo de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 09 de junio de 2023 y hasta el 04 de julio de
2023, ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre el titular del cargo, tiempo durante
el cual el doctor ALBERTO MEDINA AGUILAR, identificado con la cédula de ciudadania
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

No. 71.678.395, estara disfrutando de sus vacaciones que le concedieron mediante
Resolucion 2023060051765 del 24/04/2023

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempenando, a la sefiora SANDRA MARIA VALENCIA UPEGUI, identificada con
cédula de ciudadania 43.730.987, titular del cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Cédigo 222, Grado 05, NUC Planta 4120, ID Planta 5660, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la plaza de empleo de
SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 045, Grado 03, NUC Planta 7325, ID Planta
5657, asignado al Grupo de Trabajo de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 09 de junio de 2023 y hasta el 04 de julio de
2023, ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre el titular del cargo, tiempo durante
el cual el doctor ALBERTO MEDINA AGUILAR, identificado con la cédula de ciudadania
No. 71.678.395, estara disfrutando de sus vacaciones que le concedieron, mediante
Resolucién 2023060051765 del 24/04/2023.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra la decisién no
procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Firma Fecha
Proyectd José Mauricio ya Betancur - Profesional Especializado-Direccién de Personal. \‘\ 2¢-0 {- 202 2
Revisé Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. ( h -
1qQ VG-I -20%
robd Luz Stella Castaio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. { \ ‘ v
A" e s\l GV |29-05-2023
Paula Andrea Duque Agudelo - Secrelaria de Talento Humano y Desarrolio
robé i
Ap Organizacional. %\5 wa O RF-05- 2073
Los ariba firmantes que hemos revi el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposici legales y vi y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
JBEDOYABET




AVILLAG

. !Radicado: D 2023070002405

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2023020025173 del 25 de mayo de 2023, el sefior
JULIAN DE JESUS GIRALDO GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania
71.388.744 (Provisional en vacante definitiva), presentd renuncia irrevocable para
separarse del empleo que viene ocupando de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Caédigo 219, Grado 02, NUC Planta 0025, ID Planta 4809, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DERECHOS HUMANOS de la SECRETARIA DE ASUNTOS
INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 31 de mayo de 2023.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita
el tramite de la dimision, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la
comunicacién del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por el sefior
JULIAN DE JESUS GIRALDO GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania
71.388.744 (Provisional en vacante definitiva), para separarse del empleo que
viene ocupando de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 0025, ID Planta 4809, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DERECHOS HUMANOS de la SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES,
PAZ Y NO VIOLENCIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente a la comunicacion del
presente Decreto.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a traves de
correo electronico al sefior JULIAN DE JESUS GIRALDO GIRALDO, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia
del acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la
Direccion Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, anexando copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

Firma ) Fecha
Proyecté Ana Mercedes Villa Garcia - F i Uni itario-Direccion de Personal % 26/05/2023
i
Revisé José Mauricio Bedoya B P Direccidn de Personal. \ \‘\ 26/05/2023
Revisé Clara Isabel Zapata Lujan - Directora de Personal. uthL 26/05/2023
|
Aprobd Luz Stefla Castaiio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. \ 2 \I 26/05/2023
..\‘v - 5'\:\\(. C-

Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Aprobd Organizacional, /('23&) @ D. 29/05/2023

Los arriba firmantes que hemos revisado el d ylo justados a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




“Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta de Cargos y se modifica el Manual

en uso de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial {as conferidas en el numeral 7
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Radicado: D 2023070002406
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

del articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia, los Decretos 1083 de 2015y 815 de
2018,y

CONSIDERANDO QUE

1. La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 305, numeral 7, le da la atribucion al
Gobernador de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la ley y a las ordenanzas

respectivas”.

2. El Decreto Nacional 1083 de 2015 en su Titulo 12, establece que las reformas de las
plantas de empleos deben motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones
de modernizacion de la administracion y basarse en justificaciones o estudios técnicos que

asi lo demuestren.

3. En el afio 2017, mediante el Decreto Ordenanzal No 2017070002387 se suprimié de la
Secretaria General, Subsecretaria Logistica, la Direcciéon de Imprenta, y se incorporaron
en los organismos de la Administraciéon Departamental ~ nivel central, algunos empleos
con denominacién de Operario, codigo 487, grado 02, cuyas funciones eran propias de la
operacién de maquinas. Asi mismo, como producto de la transformacién de la Fabrica de
Licores y Alcoholes de Antioquia en Empresa Industrial y Comercial del Estado del sector
descentralizado del orden departamental, conforme a la Ordenanza N° 19 del 19 de
noviembre de 2020, algunos de sus empleos del nivel asistencial con denominacion de
Operario fueron trasladados para diversos organismos de la Administraciéon Departamental

— Nivel Central.

4. Conforme estudio técnico y de acuerdo con las actuales condiciones organizacionales, en
aras de mejorar la gestion administrativa y la eficiencia en la ejecucién de los procesos,
las denominaciones de los empleos de Operario y Ayudante deben ser cambiadas por
Auxiliar Administrativo, con el fin de homologarlas con las establecidas en la
Administracién Departamental y guardar coherencia con el propésito y las funciones de las

dependencias donde se encuentran adscritos.

5. Como consecuencia del cambio de denominacién, se realizara la supresion de un (1)
empleo de Operario cédigo 487 grado 04, dos (2) empleos de Operario codigo 487 grado
02 y un (1) empleo de Ayudante, cédigo 472 grado 04 y se crearan dos (2) empleos con
denominacién de Auxiliar Administrativo cédigo 407, grado 04, y dos (2) empleos con

denominacién Auxiliar Administrativo, codigo 407, grado 02.
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DECRETO
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“Por medio del cual se causa unas novedades en la Planta de Cargos y se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de
la Administracion Departamental-

6. Conforme a lo anterior se realizara la incorporacion de las personas alli nombradas, sin

solucién de continuidad y sin desmejorar sus condiciones laborales, de conformidad con el
articulo 44° de la Ley 909 de 2004.

7. Para la creacién de los empleos de Auxiliar Administrativo no se requiere de
disponibilidad presupuestal.

DECRETA:

ARTICULO 1°: Suprimir de la planta global de cargos de la Administracion Departamental las
siguientes plazas de empleo:

CODIGO - TiPO DE
ORGANISMO DEPENDENCIA Ao | EMPLEO s NUC
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO SAE\?PE‘Q%‘BDE 487-04 | OPERARIO f\g"?’? ati 2000006456
DE PLANEACION. : MINSIAtva
DESPACHO DEL OFICINA DE Carera
| GOBERNADOR. comuNicAciones, | #8702 | OPERARIO | pgministrativa | 2000000358
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO gﬁfg‘%’g% 48702 | OPERARIO ﬁg‘mgt va | 2000000360
DE PLANEACION. '
SECRETARIA DE SUBSECRETARIA Carrera
HACIENDA. FINANCIERA. 472:04 (| AYUDANTE | o idistrativa) | 2000001389

ARTICULO 2° Crear en la planta global de cargos de la Administracion Departamental las
siguientes plazas de empleo, en la dependencia especificada, asi:

I CODIGO - TIPO DE

: ORGANISMO DEPENDENCIA GRADO EMPLEO CARGO
DEPARTAMENTO AUXILIAR Carrera
ADMINISTRATIVO DE | SERENCIADE 407-04 ADMINISTRATIVO | Administrativa
PLANEACION. :
DESPACHO DEL OFICINA DE 40702 AUXILIAR Carrera
GOBERNADOR. COMUNICACIONES. ADMINISTRATIVO Administrativa
DEPARTAMENTO GERENCIA DE AUXILIAR Carrera
ADMINISTRATIVO DE CATASTRO 407-02 ADMINISTRATIVO Administrativa
PLANEACION. :
SECRETARIA DE SUBSECRETARIA 407-04 AUXILIAR Carrera

| HACIENDA. FINANCIERA. ADMINISTRATIVO Administrativa
Paragrafo: Asignar los siguientes manuales especificos de funciones y de competencias

laborales a los empleos creados en el presente articulo:

IDENTIFICACION

Nivel: Asistencial

Cadigo: 407
Grado: 02

Nro. de Cargos: 2

= —

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Denominacion del Empleo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AREA: DESPACHO DEL GOBERNADOR - OFICINA DE COMUNICACIONES

|. PROPOSITO PRINCIPAL

ciudadania.

Apoyar las actividades de simple ejecucion propias de la dependencia, cumpliendo con los
protocolos y lineamientos establecidos, con el fin de contribuir en la prestacion del servicio a la

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

AQUINTEROT
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la Administracion Departamental-

. Ejecutar las labores relacionadas con la organizacion de archivos y documentos de

. Desempefiar funciones operativas y administrativas requeridas para el desarrollo de los

. Orientar a los usuarios suministrando la informacion solicitada, de conformidad con las

. Atender oportunamente los tramites y servicios que le sean asignados, segun las

. Proporcionar apoyo logistico cuando se programen actividades en la dependencia, de

. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el

. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, Ia

acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos.

programas y proyectos de la dependencia, de acuerdo con las directrices recibidas.

politicas y procedimientos establecidos a nivel institucional.

indicaciones recibidas y los protocolos establecidos.

acuerdo con las instrucciones recibidas.

desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de Ia
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

naturaleza y el area de desempefio del cargo.

lil. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Técnicas de archivo

Sistema integrado de gestion
Atencion a la ciudadania
Herramientas ofimaticas
Constitucion Politica de Colombia

IV. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Terminacion y aprobacién de: Bachillerato en cualquier modalidad
EXPERIENCIA: Seis (6) meses de Experiencia Laboral.

V. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

VI. COMPETENCIAS

Aplican las competencias del decreto Nacional 815 de 2018.

IDENTIFICACION

Nivel: Asistencial

Denominacién del Empleo. AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Cadigo: 407

Grado: 02

Nro. de Cargos: 2

Dependencia: Donde se ubique el cargo

AREA: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION - GERENCIA DE
CATASTRO

1. PROPOSITO PRINCIPAL

IApoyar las actividades de simple ejecucion propias de la dependencia, cumpliendo con los
protocolos y lineamientos establecidos, con el fin de contribuir en la prestacién del servicio a la
ciudadania.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

. Ejecutar las labores relacionadas con la organizacion de archivos y documentos de|

. Desempenar funciones operativas y administrativas requeridas para el desarrollo de los|

acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos.

programas y proyectos de la dependencia, de acuerdo con las directrices recibidas.

AQUINTEROT
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’Técnicas de archivo
!Sistema integrado de gestién
|atencion a la ciudadania
Herramientas ofimaticas
.Constitucion Politica de Colombia

e -

Orientar a los usuarios suministrando la informacion solicitada, de conformidad con las
politicas y procedimientos establecidos a nivel institucional.

Atender oportunamente los tramites y servicios que le sean asignados, segun las
indicaciones recibidas y los protocolos establecidos.

Proporcionar apoyo logistico cuando se programen actividades en la dependencia, de
acuerdo con las instrucciones recibidas.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

{ll. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

IV. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Iferminacién y aprobacion de: Bachillerato en cualquier modalidad
EXPERIENCIA: Seis (6) meses de Experiencia Laboral.

V. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

VI. COMPETENCIAS

iAplican las competencias del decreto Nacional 815 de 2018.

IDENTIFICACION

Nivel:
Denominacién del Empleo; AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Cadigo: 407

Grado: 04

Asistencial

Nro. de Cargos:2
‘Dependencia: Donde se ubique el cargo

i

AREA: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION — GERENCIA DE
CATASTRO

I. PROPOSITO PRINCIPAL

|Apoyar las actividades de simple ejecucion propias de la dependencia, cumpliendo con los
‘protocolos y lineamientos establecidos, con el fin de contribuir en la prestacion del servicio a la

[ciudadania.
H

]
]

1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Desempefiar funciones operativas y administrativas requeridas para el desarrollo de los
programas y proyectos de la dependencia, de acuerdo con las directrices recibidas.

Almacenar la informacion generada en la dependencia en las diferentes bases de datos y
sistemas de informacion, de acuerdo con las directrices recibidas.

Asistir en la elaboracion de certificados, informes, cuadros y graficos, de conformidad con
las instrucciones que le sean impartidas.

Orientar a los usuarios suministrando la informacién solicitada, de conformidad con las
politicas y procedimientos establecidos a nivel institucional.

AQUINTEROT
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. Atender oportunamente los tramites y servicios que le sean asignados, segun las

indicaciones recibidas.

. Proporcionar apoyo logistico cuando se programen actividades en su dependencia,

participando en la organizacion y desarrollo de las mismas, de acuerdo con las
instrucciones recibidas.

. Ejecutar las labores relacionadas con la organizacién de archivos y documentos de

acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos.

. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién, participando en el

desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
' naturaleza y el area de desempenio del cargo.

1ll. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Herramientas de almacenamiento de informacion
Técnicas de archivo

Sistema integrado de gestion

IAtencion a la ciudadania

Herramientas ofimaticas

Constitucion Politica de Colombia

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Terminacién y aprobacion de: Bachillerato en cualquier modalidad
EXPERIENCIA: Nueve (12) meses de Experiencia Laboral.

V. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

Vi. COMPETENCIAS

Aplican las competencias del decreto Nacional 815 de 2018.

IDENTIFICACION

Nivel:
Denominacién del Empleo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Cadigo: 407

Grado: 04

Nro. de Cargos:2

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Asistencial

AREA: SECRETARIA DE HACIENDA - SUBSECRETARIA FINANCIERA

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar las actividades de simple ejecucion propias de la dependencia, cumpliendo con los
protocolos y lineamientos establecidos, con el fin de contribuir en la prestacién del servicio a ia
ciudadania.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

. Desempenar funciones operativas y administrativas requeridas para el desarrolio de Ioi

programas y proyectos de la dependencia, de acuerdo con las directrices recibidas.

. Almacenar la informacién generada en la dependencia en las diferentes bases de datos y|

sjstemas de informacion, de acuerdo con las directrices recibidas.

. Asistir en la elaboracion de certificados, informes, cuadros y graficos, de conformidad con

las instrucciones que le sean impartidas.

. Orientar a los usuarios suministrando la informacion solicitada, de conformidad con las

AQUINTEROT
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politicas y procedimientos establecidos a nivel institucional.

5. Atender oportunamente los tramites y servicios que le sean asignados, segun las
indicaciones recibidas.

6. Proporcionar apoyo logistico cuando se programen actividades en su dependencia,

participando en la organizacion y desarrollo de las mismas, de acuerdo con las|
instrucciones recibidas.

7. Ejecutar las labores relacionadas con la organizacién de archivos y documentos de
acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos.

8. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

9. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

Ill. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Herramientas de almacenamiento de informacién
Técnicas de archivo
Sistema integrado de gestion
Atencion a la ciudadania
Herramientas ofimaticas
Constitucion Politica de Colombia
V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Terminacién y aprobacion de: Bachillerato en cualquier modalidad
EXPERIENCIA: Nueve (12) meses de Experiencia Laboral.
V. EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
VI. COMPETENCIAS
Aplican las competencias del decreto Nacional 815 de 2018.

ARTICULO 3°: Incorpérese a la planta de empleos de la Administracion Departamental,
establecida en el articulo anterior del presente Decreto, los servidores que prestan sus servicios
en las diferentes dependencias asi:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION - GERENCIA DE CATASTRO

DENOMINACION CODIGO | GRADO NOMBRES CEDULA SITUACION ADMINISTRATIVA
Nonato Antonio - .
AUXILIAR : Provisionalidad en vacante
ADMINISTRATIVO L/ I 8.152.336 | jefinitiva
A Mufdieton
AUXILIAR Luz Estella Provisionalidad en vacante
ADMINISTRATIVO el 04 | Awarez Tores | 43509807 yoqinitiva

DESPACHO DEL GOBERNADOR ~ OFICINA DE COMUNICACIONES

DENOMINACION CODIGO | GRADO NOMBRES CEDULA SITUACION ADMINISTRATIVA
Oscar Jaime . .
AUXILIAR A Provisionalidad en vacante
ADMINISTRATIVO L/ L B 1017176448 | ;o fnitiva
arcia
AQUINTEROT
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SECRETARIA DE HACIENDA - SUBSECRETARIA FINANCIERA

DENOMINACION - | CODIGO | GRADO NOMBRES CEDULA SITUACION ADMINISTRATIVA
AUXILIAR Aldevier Areiza .
ADMINISTRATIVO 407 04 Gonzalez 1.017.200.785 | Encargo en vacante definitiva

ARTICULO 4° - Del presente Decreto se enviara copia a la Subsecretaria de Desarrollo
Organizacional y a la Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional.

ARTICULO 5° - El contenido del presente Decreto se comunicara a los empleados publicos
respectivos y contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO 6° - E! presente acto administrativo rige a partir de su comunicacién y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLA

PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Nombre Cargo/rol Firma Fecha
Alirio de Jesus Quintero Soni " ; J
- : - . Técnico Operativo/Profesional -
Elaboré / Revisd Tangarife / Lina Maria F——— B ¢ )J ~
Patifio Manera Universitario %’/ t ?‘ 1 7 C2 -') ZO Z.
A 5 g Subsecretario De Desarrolio
Aprobo Alberto Medina Aguilar Organizacional /}-oi 203 .

Contratista Despacho Sec. Talento

Humano y Desarrollo Organizacional Q Zq/ o5 I 2023

. . |Subsecretario de Prevencion def 4
Roberto Enrique Guzman P ™~
iAprobd Benitez Dario Antijuridico j‘ m % / OWS

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus(aﬁé a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Revisod Isabel Cristina Mejia Florez
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GOBERNACION

A

=

DECRETO

“Por medio del cual se deroga el Decreto 2023070002310 del 19 de mayo de 2023"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé el articulo 1°, titulo 5 de la parte 2 del
libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12, consagra
expresamente la derogatoria del nombramiento, de Ia siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no
toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el
presente Titulo”.

Mediante Decreto 2023070002310 del 19 de mayo de 2023, Articulo Primero, se Encargd
a la sefiora GENNY TORRES MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania
1.037.586.388, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470,
Grado 01, NUC Planta 0152, ID Planta 6026, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la
vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta
1300, ID Planta 4746, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES
INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nive! Central.

A través del correo SGoberna@antioquia.gov.co del 29/05/2023, a las 10:26, la sefiora
GENNY TORRES MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania 1.037.586.388,
manifestd no estar interesada en continuar en el proceso para posesionarse en la vacante
temporal, correspondiente a la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo
407, Grado 04, NUC Planta 1300, ID Planta 4746, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ASUNTOS LEGALES INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FiSICA.

Por tanto, se procedera a derogar el nombramiento de encargo, referido con anterioridad.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto No. 2023070002310 del 19 de mayo de 2023,
mediante el cual se nombré en encargo en la vacante temporal a la sefiora GENNY
TORRES MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania 1.037.586.388, titular del
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta
0152, ID Planta 6026, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION
DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la vacante
temporal AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 04, NUC Planta 1300, ID
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[OSSS




DECRETO NUMERO

HOJAN® 2

“Por medio del cual se deroga el Decreto 2023070002310 del 19 de mayo de 2023"

Planta 4746, asignado al Grupo de Trabajo‘DlRECCION ASUNTOS LEGALES
INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA,

adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando
que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A
-
Nombre Firma Fecha
Proyecté !'\)Aea;g?‘a?hcna Taborda Hernandez - Profesional Universitario-Direccién de j‘—}/ / 03 /Z 3
- 7
Revis6 Ciara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. ( JCL\G mk‘ L 39 loj‘ 'l}
T
Aprobd Luz Stella Castaiio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. l Sk \\& C V 22 /Cf; / 2
Il 3 AN ~

Aprobé Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Tatento Humano y Desarrollo >

P Organizacional. -\wm\_g O |29-5-2

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones

legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parciaimente por la
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su Ultima evaluacion del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”. ‘

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se estableci6 el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
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encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-12, la Administracion
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 06, NUC
Planta 1118, ID Planta 5761, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, cuyo titular del cargo es el sefior EDGAR GEOVANNY BORDA TORRES, con
cédula de ciudadania 7.169.085.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-12, y publicado el dia
24 de mayo de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora ANYl JOHANA ORREGO RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania
1.020.397.862, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04,
NUC Planta 4014, ID Planta 5375, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE TURISMO, obtuvo un resultado del 83,78% en la
Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el
empleo con NUC 1118, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos
sefalados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 25/05/2023 a las 9:51, a traves del correo
electrénico selecciongobernacidén@antioguia.gov.co, la servidora ORREGO RODRIGUEZ,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo
con NUC 1118.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora ANYl JOHANA ORREGO RODRIGUEZ,
identificada con cédula de ciudadania 1.020.397.862, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 4014, ID Planta 5§375, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE TURISMO, en
la vacante temporal AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 06, NUC Planta
1118, ID Planta 5761, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION COMPENSACION Y
SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, mientras dura la
vacancia temporal del cargo, cuyo titular del cargo es el sefior EDGAR GEOVANNY
BORDA TORRES, con cédula de ciudadania 7.169.085.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencién, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
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pUblicos, las cuales seran verificadas por la Direcciéon de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacién y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre Firma Fecha

Proyecté I;I:rr;l;iaflscna T4>orda Hernéndez - Profesional Universitario-Direccion de ,4/ z7/0 ]/Z 3

7
Revisé Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. CXIV(I }ilF‘m L 2q IO)‘ ILB
Aprob6d | Luz Stella Castaiio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. ‘\v"— r\:_ C. \/ 24-05-2.>

Aprobd Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo

P Organizacional. OO, O 2853
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones

legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remociéon y de carrera
administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2023010229477 del 26 de mayo de 2023, la sefiora LILIANA MARIA
JIMENEZ GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania 42.888.761, presento renuncia al
empleo de carrera administrativa del cual es titular denominado TECNICO AREA SALUD, codigo
323, grado 02, NUC Planta 4415, ID Planta 6556, asignado a la DIRECCION SALUD AMBIENTAL
Y FACTORES DE RIESGO, de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, a partir del 04 de julio de 2023.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
previstos.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada mediante oficio con radicado
2023010229477 del 26 de mayo de 2023, por la sefiora LILIANA MARIA JIMENEZ GUTIERREZ,
identificada con cédula de ciudadania 42.888.761, para separarse del empleo del cual es titular de
carrera administrativa denominado TECNICO AREA SALUD, cédigo 323, grado 02, NUC Planta
4415, ID Planta 6556, asignado a la DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO
- SUBSECRETARiA SALUD PUBLICA, de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 04 de julio de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de acuerdo a
lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPI/AS

Elaboré: Revis6: A Reviso: ) Reviso: Aprobé: m

Federico Urnibe Aramburo Clara Isapki Zapata Lujan {sabel Cristina Mejia’; '.w. Luz StellaCastado Vélez Paula Andre e Agudelo

Profesional Universitario, ¢ Directogd de Personal K @ Col { Subsecre ja Talento Huma Secretaria de Talentq Humano y
; (q X Desarrollo Organizacional

29/05 5/ T L—

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento ylo enwmramf&}.lswco a las normas y disposiciones Iegales vigentes y por lo tanto, bajo

nuesira responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se prorroga una comisiéon para desempefiar cargo de libre
nombramiento y remocion”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, por medio de la cual se expiden normas que regulan el
empleo publico, la carrera administrativa y la gerencia publica, en el articulo 26
sefala expresamente:

“Comisién para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o de
periodo. Los empleados de carrera con evaluacion del desempefio sobresaliente,
tendran derecho a que se les otorgue comision hasta por el término de tres (3)
afios, en periodos continuos o discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un
término igual, para desempenar empleos de libre nombramiento y remocioén o por
el término correspondiente cuando se trate de empleos de periodo, para los cuales
hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran
vinculados o en otra. En todo caso, la comision o la suma de ellas no podré ser
superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado del cargo de carrera
administrativa en forma automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgé la comisién, el de su prérroga o cuando
el empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién o sea retirado del
mismo antes del vencimiento del término de la comision, debera asumir el empleo
respecto del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la
entidad declarara la vacancia de este y lo proveera en forma definitiva. De estas
novedades se informara a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podra otorgarse comisién para desempefiar empleos de
libre nombramiento y remocién o de periodo a los empleados de carrera que
obtengan evaluacién del desempefio satisfactoria.”

Mediante Decreto 2023070001197 del 01 de marzo de 2023, se le concedio
comisién para desempefiar cargo de libre nombramiento y remocion, a la sefiora
ERIKA HERNANDEZ BOLIVAR, identificada con cédula de ciudadania
32.298.444, titular del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219,
Grado 04, NUC Planta 2881, ID Planta 6761, asignado al grupo de trabajo
DIRECCION ASUNTOS LEGALES —SALUD-, en la plaza de empleo DIRECTOR
TECNICO (Libre nombramiento y remocién), Cédigo 009, Grado 02, NUC Pilanta

10549
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2880, ID Planta 6330, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS
LEGALES —SALUD-, ambos de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de su posesion y por el
término de un (1) mes.

A través del Decreto 2023070001587 del 25 de marzo de 2023, se le prorrog6 la
comision para desempefiar cargo de libre nombramiento y remocion, a la sefiora
ERIKA HERNANDEZ BOLIVAR, identificada con cédula de ciudadania
32.298.444, titular del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 04, NUC Planta 2881, ID Planta 6761, asignado al grupo de trabajo
DIRECCION ASUNTOS LEGALES -SALUD-, en la plaza de empleo DIRECTOR
TECNICO (Libre nombramiento y remocién), Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta
2880, ID Planta 6330, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS
LEGALES -SALUD-, ambos de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, hasta el 31 de mayo de 2023.

Por necesidad del servicio se requiere prorrogar la comisién para desempenar el
cargo de libre nombramiento y remocion, a la sefiora sefiora ERIKA HERNANDEZ
BOLIVAR, identificada con cédula de ciudadania 32.298.444, hasta el 15 de junio
de 2023.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar la comisién para desemperiar cargo de libre
nombramiento y remocion, a la sefiora ERIKA HERNANDEZ BOLIVAR,
identificada con cédula de ciudadania 32.298.444, titular del empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 04, NUC Planta 2881, ID
Planta 6761, asignado al grupo de trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES -
SALUD-, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y
remocion), Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 2880, ID Planta 6330, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES -SALUD-, ambos de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, hasta el 15 de junio de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Finalizado el término por el cual se otorgé la presente
prérroga, o cuando la funcionaria renuncie al cargo de libre nombramiento y
remocion, o sea retirada del mismo antes del vencimiento del término, debera
asumir el empleo respecto del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse
lo anterior, serd declarada la vacancia del cargo. De estas novedades se
informara a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO Enviar a la Comisioén Nacional del Servicio Civil, a través
de la plataforma SIMO 4.0, la informacioén de la presente prérroga de comisiéon de
servicios, para lo cual se remitira, junto con el presente acto administrativo, los
demas documentos requeridos.
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ARTICULO CUARTO: Informar de la presente prorroga de comisién tanto a la
Direccién Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano-
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, como a la
Direccién Administrativa y Financiera —Salud- de la Secretaria Seccional de Salud
y Proteccion Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara
copia del respectivo acto administrativo, informando que contra la decision no
procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ ‘ Nombre / I irma Fecha
Ferney Alberto Yergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de
Proyectd | personal. / Zd(/’uﬂ?
v / T
Reviso José Mavricio Bedoya Betancur — Profesional Especializado-Direccion de hl
Personal. ?0 \of l 023
L L)
Revis6 Clara Isabel Zapata Lujan — Directora de Personal. me:\ é&ﬂk\q L 30 [0‘5‘(202"5
Wi
Aprobo Luz Stella Castaiio Vélez ~ Subsecretaria de Talento Humano &)‘ S\c’\\L C\ \/ 2 ~ 'Z?
Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrolio |
@probd Organizacional M 0 (20 —-S»'Zz:
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se prorroga una comisién para desempefar cargo de libre
nombramiento y remocion”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, por medio de la cual se expiden normas que regulan el
empleo publico, la carrera administrativa y la gerencia publica, en el articulo 26
sefala expresamente:

“Comision para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o de
periodo. Los empleados de carrera con evaluacion del desemperfio sobresaliente,
tendran derecho a que se les oforgue comision hasta por el término de tres (3)
afios, en periodos continuos o discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un
término igual, para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o por
el término correspondiente cuando se trate de empleos de periodo, para los cuales
hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran
vinculados o en otra. En todo caso, la comision o la suma de ellas no podra ser
superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado del cargo de carrera
administrativa en forma automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgé la comisién, el de su prérroga o cuando
el empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién o sea retirado del
mismo antes del vencimiento del término de la comisién, debera asumir el empleo
respecto del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la
entidad declararé la vacancia de este y lo proveera en forma definitiva. De estas
novedades se informaréa a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podra oforgarse comisién para desempefiar empleos de
libre nombramiento y remocién o de periodo a los empleados de carrera que
obtengan evaluacién del desemperio satisfactoria.”

Mediante Decreto 2022070005601 del 19 de septiembre de 2022, se le concedié
comision para desempefiar cargo de libre nombramiento y remocion, a la sefiora
MARIA CECILIA PINEDA AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania
1.128.447.247, titular del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219,
Grado 03, NUC Planta 3207, ID Planta 6168, asignado al grupo de trabajo
DIRECCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION Y POLITICAS

{0530,
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PUBLICAS —SUBDIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO
A LA GESTION- del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,
en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO (Libre Nombramiento y Remocién)
Cédigo 009, Grado 02, NUC. Planta 3231, ID Planta 6166, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION Y
POLITICAS PUBLICAS —SUBDIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y
SEGUIMIENTO A LA GESTION- del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central, a partir de su posesion y hasta por el término de seis (6) meses.

A través del Decreto 2023070001540 del 23 de marzo de 2023, se le prorrogé la
comision para desempeiiar cargo de libre nombramiento y remocion, a la sefiora
MARIA CECILIA PINEDA AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania
1.128.447.247, titular del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 03, NUC Planta 3207, ID Planta 6168, asignado al grupo de trabajo
DIRECCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION Y POLITICAS
PUBLICAS —§UBDIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO
A LA GESTION- del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, en
la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO (Libre Nombramiento y Remocién)
Codigo 009, Grado 02, NUC. Planta 3231, ID Planta 6166, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION Y
POLITICAS PUBLICAS —SUBDIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y
SEGUIMIENTO A LA GESTION- del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central, hasta el 31 de mayo de 2023.

Por necesidad del servicio se requiere prorrogar la comisiéon para desempenar el
cargo de libre nombramiento y remocién, a la sefiora sefiora MARIA CECILIA
PINEDA AGUDELDO, identificada con cédula de ciudadania 1.128.447.247, hasta el
15 de junio de 2023.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar la comision para desempefiar cargo de libre
nombramiento y remocién, a la sefiora MARIA CECILIA PINEDA AGUDELO,
identificada con cédula de ciudadania 1.128.447.247, titular del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 3207, ID
Planta 6168, asignado al grupo de trabajo DIRECCION SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LA GESTION Y POLITICAS PUBLICAS —SUBDIRECCION
PLANEACION INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA GESTION- del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, en la plaza de empleo
DIRECTOR TECNICO (Libre Nombramiento y Remocién) Cédigo 009, Grado 02,
NUC. Planta 3231, ID Planta 6166, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION Y POLITICAS PUBLICAS -
SUBDIBECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA
GESTION- del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,
adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central,
hasta el 15 de junio de 2023.
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ARTICULO SEGUNDO: Finalizado el término por el cual se otorgé la presente
prérroga, o cuando la funcionaria renuncie al cargo de libre nombramiento y
remocién, o sea retirada del mismo antes del vencimiento del término, debera
asumir el empleo respecto del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse
lo anterior, sera declarada la vacancia del cargo. De estas novedades se
informara a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO Enviar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través
de la plataforma SIMO 4.0, la informacién de la presente prérroga de comisién de
servicios, para lo cual se remitira, junto con el presente acto administrativo, los
demas documentos requeridos.

ARTICULO CUARTO: Informar a la Direccion Compensacién y Sistema Pensional
-Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia
del Decreto.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara
copia del respectivo acto administrativo, informando que contra la decisiéon no
procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

v

/ GOBERNA/JOR DE #
1A )/ /
/ A Nombre / , I/ Firma Fecha
1
Femey Alberm/oergara (ircia - Profesional Universitario-Direccion de { .
Proyectd | personal. 20 J %29
' /
Revisé José Mauricio Bedoya Betancur — Profesional Especializado-Direccién de !
Personal. ! 3"’"{ J2073
Revis6 Clara Isabel Zapata Lujan - Directora de Personal. < l@é‘ac 0L 80 IOS , &B
3 il ' -
Aprobs | Luz Stella Castafio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano boes\c\\WL G ‘( S0-G-23
Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo p
Aprobo Organizacional %O\D\ O ?,0—5—’(4:
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un acto administrativo

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningiin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por fa Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisienes, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de Marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6, numeral 6.2.1 de la Ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por Decreto Nacional 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del
nombramiento. La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: La persona
designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del
empleo dentro de los plazos sefalados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo, no sea
viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo, la administracion no haya
comunicado el nombramiento, cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo
inadecuado.
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Mediante el Decreto N° 2023060049847 del 10 de Abril de 2023, se encargé como directivo
docente - rector, para la Institucion Educativa Eva Tulia Quintero de Toro, del Municipio de
Cocorna, al Director de Nucleo Educativo JOSE LUIS SILVA RODRIGUEZ, con cédula de
ciudadania N° 16673263, en reemplazo de CARLOS ELKIN ARIAS GOMEZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 70381512, quien registra novedad de incapacidad.

En razén a que al sefior CARLOS ELKIN ARIAS GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania
N° 70381612 se le terminé la incapacidad el dia 29 de Marzo de 2023 y no se logro notificar el
nombramiento al sefior JOSE LUIS SILVA RODRIGUEZ, se hace necesario derogar el Decreto
N° 2023060049847 del 10 de Abril de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretaria de Educacion.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar, el Decreto N° 2023060049847 del 10 de Abril de 2023,
mediante el cual se encargé como directivo docente — rector, al sefior JOSE LUIS SILVA
RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 16673263, Director de Nicleo Educativo,
para la Institucion Educativa Eva Tulia Quintero de Toro, del Municipio de Cocorna, en
reemplazo de CARLOS ELKIN ARIAS GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
70381512, quien registra novedad de incapacidad; segtin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior JOSE LUIS SILVA RODRIGUEZ, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioguia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIRGZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: Giovanna Isabel Estupifian Mendoza— 3
- Directora de Asuntos Legales / 4#—/‘\ 3 O( °.S/ 2N
e Maribel Lépez Zuluaga - Subsecretaria 3
Revisé: | administrativa } - ; aﬁM WW 2~ 13D oL 2 D’Zﬁ
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