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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE
INVERSION “MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS EN LOS
MUNICIPIOS DE ALEJANDRIA, SAN FRANCISCO, SAN LUIS Y SAN
RAFAEL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA” - BPIN 2022003050086,
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

EL GOBERNADOR (E) DE LEPARTAM NTO:DE NTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales I; ales, éh es/pecih‘ nfendas en los articulos 209,
305 numeral 2 y 361 de la onsmhm“sn POITHGE, 35 V: e de la Ley 2056 de 2020 y
1.2.1.2.11 del Decreto 1821 bzozo' cx‘:erg? ab‘f)g 2.y

L

7
H

éAONSIDERANDj

& _‘\‘: L vv i N

1. Queelarticulo 209defaC |tuc\6h Point se a que la funcién administrativa
esta al servicio de los mteres\es erale /desarrolia con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad ‘eﬂcama”e’conomla celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracién de
funciones,

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucidn Politica otorga a los
gobernadores la facultad de dirigir y coordinar la accidon administrativa del
departamento,

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio
del cual se modifica el articulo 361 de la Constitucién Politica y se dictan otras
disposiciones sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones, supeditando las
disposiciones en el contenidas a la expedicién de una nueva Ley.

4. Que el articulo 361 de la Constitucién Politica de Colombia consagra que los
ingresos del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacion de
proyectos de inversién, establece los conceptos de distribucion y asigna recursos
a las entidades territoriales.

5. Que fa Ley 2056 de 2020, "Por la cual se regula la organizacién y el
funcionamiento del Sistema General de Regalfas”, y el Decreto 1821 de 2020,
Decreto Unico Reglamentario del Sistema General de Regalias, determinan el
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DECRETO NUMERO HOJA 2

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTD DE INVERSION "MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS EN LOS
MUNICIFIOS DE ALEJANDRIA, SAN FRANCISCO, SAN LLIS Y SAN RAFAEL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA™ « BPIN 2022003050080,
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

ciclo de viabilidad, priorizacién y aprobacién de proyectos de inversién, asignando
nuevas responsabilidades en cabeza de las entidades territoriales.

6. Que el articulo 35 de la Ley 2056 de 2020 dispone que “la priorizacién y
aprobacién de los proyectos de inversién de la Asignacién para la Inversion
Regional en cabeza de los departamentos estard a cargo de los respectivos
departamentos”. Por su parte, el articulo 36 ibidem consagra que las entidades
territoriales receptoras de Asignaciones Directas seran las encargadas de
priorizar y aprobar los proyectos de inversién que se financiaran con cargo a los
recursos que le sean asignados por el Sistema General de Regallas y el articulo
37 faculta a las entidades territoriales para ejecutar directamente los recursos de
asignaciones directas, asignacion para la inversién local y del 80% de la
asignacidn para la inversion regional en cabeza de los departamentos.

7. Que frente a proyectos tipo, el paragrafo 6 del articulo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821
de 2020 ordena al Departamento Nacional de Planeacién la emision del
respectivo concepto de viabilidad.

8. Que el articulo 34 de la Ley 2056 de 2020, asi como el articulo 1.2.1.2.8 del
Decreto 1821 de 2020, disponen que cuando sean las entidades territoriales
quienes viabilicen y registren los proyectos de inversidn se podran apoyar en
conceptos técnicos elaborados por personas juridicas publicas o privadas o por
personas naturales con experiencia y reconocida trayectoria e idoneidad.

9. Que en virtud del articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020, las entidades
territoriales beneficiarias y los respectivos departamentos seran las encargadas
de priorizar y aprobar los proyectos de inversion que se cofinanciaran con cargo
a los recursos de asignaciones directas y asignaciones para la inversién regional
60% y que se encuentren contenidos en el capitulo “Inversiones con cargo ai
SGR" dei respectivo Plan de Desarrollo Territorial

10.Que atendiendo a lo estipulado en el articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de
2020, correspondera a las instancias encargadas de adelantar ia priorizacién y
aprobacién de proyectos de inversion, verificar que dicha accién guarde
concordancia con la disponibilidad de caja y saldo presupuestal, conforme a la
Ley Bienal de Presupuesto del Sistema General de Regallas, el Plan Bienal de
Caja y el cronograma de flujos definido y registrado en el Sistema de Presupuesto
y Giro de Regalias; asi mismo, el literal a) de dicha disposicién normativa sefiala
que tratdndose de proyectos susceptibles a ser financiados con recursos de las
asignaciones directas, seran las entidades beneficiarias quienes realizaran dicha
priorizacion y aprobacion.

11.Que el capitulo 4 del Acuerdo 07 de 2022 de la Comisidn Rectora del SGR,
dispone que la priorizacion de los proyectos de inversidn debera evidenciarse en
el acto administrativo generado por 1a entidad competente y cargado en el Banco




DECRETO NUMERO HOJA 3

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA ¥ APRUEBA EL PROYECTO DE INVERSION "MEJORAMIENTC DE VIAS TERCIARIAS EN LOS
MUNICIPIOS DE ALEJANDRIA. SAN FRANCISCO, SAN LUIS Y SAN RAFAEL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA® - BPIN 2022003050086,
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

de Proyectos de Inversion. Asi mismo, establece el contenido minimo de los actos
administrativos aprobatorios de los proyectos de inversion.

12.Que de conformidad con el articulo 27 de la Ley 2056 de 2020 la entidad
designada como ejecutora del proyecto de inversién, debera hacer usc del
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestion de
ejecucion de los recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones
legalmente adquiridas directamente desde la cuenta (nica del Sistema General
de Regalias a las cuentas bancarias de los destinatarios finales; de igual manera
el paragrafo segundo de esta disposicién normativa ordena que las entidades
designadas como ejecutoras, al momento de afectar las apropiaciones en el
Sistema de Presupuesto y Giros de Regallas (SPGR), deberan publicar el
proceso de contratacion en el Sistema Electronico para la Contratacién Publica,
SECOP, o el que haga sus veces.

13.Que el municipio de San Rafael formuld y transfirid el proyecto de inversién
“Mejoramiento de vias terciarias en los municipios de Alejandria, San Francisco,
San Luis y San Rafael del departamento de Antioquia”, identificado con BPIN
2022003050088, por un valor total de cinco mil doscientos cuarenta y nueve
millones novecientos mil veintiséis pesos ($5.249.900.026), de los cuales
($4.469.341.406) cuatro mil cuatrocientos sesenta y nueve millones trescientos
cuarenta y un mil cuatrocientos seis pesos, seran financiados con cargo a los
recursos SGR- asignacion para la inversion regional 60% del Departamento de
Antioquia y ($780.558.620) setecientos ochenta millones quinientos cincuenta y
ocho mil seiscientos veinte pesos, con cargo a SGR — asignacion para la inversion
local segun NBI y municipios de cuarta, quinta y sexta categoria de! municipio de
San Francisco.

14.Que en este sentido, se presentaron los siguientes anexos, soportes del proyecto
de inversion "Mejoramiento de vias terciarias en los municipios de Alejandria, San
Francisco, San Luis y San Rafael del departamento de Antioguia™

+ MAG WEB completamente diligenciada

¢ Presupuesto detallado

+ Certificado de precios unitarios suscritos por los secretarios de planeacién de
cada municipio.

s Concepto técnico de presupuesto expedido por el profesional universitario
Julian Enrique Suarez Gémez, de la Direccién de Estructuracién Proyectos de
la Secretarla de Infraestructura Fisica de Antioguia.

« Cronograma de ejecucién del proyecto.

e Certificados de no financiacidén con otras fuentes, suscitos por los alcaldes de
cada Municipio.

e Certificados que aplica requisitos dada la naturaleza del proyecto suscritos
por los secretarios de Planeacion o por el alcalde Municipal de cada municipio.




DECRETO NUMERO HOJA 4

POR MEDID DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE INVERSION ‘MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS EN LOS
MUNICIPIOS DE ALEJANDRIA, SAN FRANCISCO. SAN LUKS ¥ SAN RAFAEL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA® - BPIN 2022003050086,
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

o Proyecto NO Ubicado en Zona de alto riesgo y concordancia con el
plan de desarrolio municipal y EOT
o Planos originales
¢ Titularidad de los predios
o Servicios ptiblicos
Andalisis de riesgo
Certificado de sostenibilidad suscito por el alcalde de cada municipio.
Documento técnico del proyecto
Disefios, estudios del objetivo a cumplir
» Concepto de viabilidad
s Resolucién de viabilidad
» Certificado de cofinanciacién

15.Que en virtud de las competencias otorgadas mediante el articulo 30 de la Ley
2056 de 2020, el gobernador (e) del departamento de Antioquia expidi6 el Decreto
2021070002266 del 24 de junio de 2021, mediante el cual incorporo el capitulo
independiente de inversiones con cargo al SGR, al Plan de Desarrollo UNIDOS
por la vida 2020-2023.

16.Que el proyecto de inversion “Mejoramiento de vias terciarias en ios municipios
de Alejandria, San Francisco, San Luis y San Rafael del departamento de
Antioquia”, identificado con BPIN 2022003050086, se encuentra en el Plan de
Desarrollo Unidos por la vida 2020-2023, en la “Linea estratégica Nuestro
Planeta”, “Componente Infraestructura para la movilidad sostenible”.

17.Que el proyecto de inversion “Mejoramiento de vias terciarias en los municipios
de Alejandria, San Francisco, San Luis y San Rafael del departamento de
Antioquia®, identificado con BPIN 2022003050086, se articula con la categoria de
las iniciativas de asignacion para fa inversidn regional 60%: “Mejoramiento,
mantenimiento y operacién de las vias del Departamento y de los Municipios de
Antioquia — Vias de la red vial a cargo de los municipios, intervenidas"” del capitulo
independiente de inversiones con cargo al Sistema General de Regalias,
incorporado al Plan de Desarrollo Territorial UNIDOS POR LA VIDA 2020-2023,
mediante Decreto 2021070002266 del 24 de junio de 2021.

18.Que al analizar el proyecto de inversion “Mejoramiento de vias terciarias en los
municipios de Alejandria, San Francisco, San Luis y San Rafael del departamento
de Antioquia”, el Secretario de Planeacién y Obras Publicas del municipio de San
Rafael, encontré que cumplia con los requisitos establecidos en la Ley 2056 de
2020, Decreto 1821 de 2020, Acuerdo 04 de 2021 y ei documento denominado
“Orientaciones Transitorias para la Gestion de Proyectos® emitido por el
Departamento Nacional de Planeacion; los cuales se encuentran publicados en
la pagina web
hitps://www . sgr.gov.co/Nomnativa/Gu%C3%ADas!nstructivosyFormatos/Gu%C3
%ADasorientadorasnueval eydeRegal%C3%ADas.aspx




DECRETO NUMERO HOJA §

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE INVERSION "MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS EN LOS
MUNICIPIOS DE ALEJANDRIA. SAN FRANCISCO, SAN LUIS Y SAN RAFAEL DEL DEFARTAMENTO DE ANTIOQUIA™ ~ BPIN 2022003050008,
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

18.Que Mediante Resolucidén N° 628 del 18 de mayo de 2023, el municipio de San
Rafael emitid concepto de viabilidad favorable frente al proyecto de inversién
“Mejoramiento de vias terciarias en los municipios de Alejandria, San Francisco,
San Luis y San Rafael del departamento de Antioquia™.

20.Que dicho concepto de viabilidad fue registrado en e Banco de Proyectos de
Inversion del Sistema General de Regalias el dia 19 de mayo de 2023, bajo el
proceso de viabilidad, en el SUIFP SGR, nimero 2056200,

21.Que atendiendo a lo establecido en el articulo 161 de la Ley 2056 de 2020, solo
se requenra autorizacidn previa para pactar la recepcion de bienes y servicios en
bienalidades siguientes a la de la celebracién del compromiso, cuando se
asuman dichas obligaciones con cargo a presupuestos de vigencias posteriores.
En consecuencia, frente at proyecto de inversion “Mejoramiento de vias terciarias
en los municipios de Alejandria, San Francisco, San Luis y San Rafael del
departamento de Antioquia”, se podra pactar la recepcién de bienes y servicios
en bienalidades siguientes, sin previa autorizacidn, siempre y cuando no se
requiera vigencia futura de recursos.

22.Que en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 6 de la Ley 2056 de
2020, la entidad designada ejecutora de los proyectos de inversion debera ser de
naturaleza publica y tendra a su cargo la contratacion de la interventoria.

23.Que el articulo 169 ibidem, dispone que las entidades ejecutoras de proyectos de
inversion deben acreditar su adecuado desempefio en la gestidn de los recursos
del Sistema General de Regalias con la metodologia que disponga el
Departamento Nacional de Planeacion.

24.Que el articulo 1.2.1.2.29 del Decreto 625 de 2022, dispone que *(...) La entidad
qgue presentd el prayecto sera la responsable de garantizar que se cumplan
dichos criterios, estableciendo su buen desempeiio(...)". Asi mismo, dispone que
“Cuando la entidad propuesta para la ejecucién del proyecto no haya sido objeto
de medicién de desempefio en los dos (2) afios inmediatamente anteriores, no
se requerira la acreditacion del adecuado desempefio”.

25.Que la Asociacién de Municipios Corporacion Agencia para el Desarrollo de los
Municipios de la Subregion Bosques, identificada con NIT 900.225.707-1, fue
propuesta, por los municipios, como entidad ejecutora del proyecto de inversién,
asi como la responsable de contratar 1a interventoria.

26.Que una vez consultado el Indice de Gestién de Proyectos de Regalias — IGPR,
el 24 de mayo de 2023, de la Asociacion de Municipios Corporacibn Agencia para
el Desarrolio de los Municipios de la Subregién Bosques, se identificd que el indice
de Gestion de Proyectos de Regalias es “Alto”, correspondiente a 78.8 puntos.




DECRETO NUMEROQ . HOJA 6

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA ¥ APRUEBA EL PROYECTO DE INVERSION "MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS EN LOS
MUNICIPIOS DE ALEJANDRIA, SAN FRANCISCO, SAN LUIS Y SAN RAFAEL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA"~ BPIN 2022003050086,
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

27.Que mediante certificado del 10 de mayo de 2023 los alcaldes de los municipios
de San Rafael, San Francisco, San Luis y Alejandria, acreditaron la trayectoria e
idoneidad de la Asociacion de Municipios Corporacidn Agencia para el Desarrollo
de los Municipios de la Subregién Bosques, para ejecutar el proyecto de inversion
“Mejoramiento de vias terciarias en los municipios de Alejandria, San Francisco,
San Luis y San Rafael del departamento de Antioquia”

28.Que una vez aprobado el proyecto de inversidn, la entidad designada como
ejecutora de!l proyecto debera aceptar la ejecucion en los términos del articulo
2.1.1.5.1. del Decreto 1821 de 2020. Adicionalmente, en virtud de lo establecido
en el articulo 2.1.1.3.6 del mismo cuerpo normativo, los recursos del SGR,
destinados para el financiamiento del proyecto, deberan incorporarse en un
capitulo presupuestal independiente con cargo a los recursos del Sistema
General de Regalias.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Priorizar el proyecto de inversion “Mejoramiento de vias terciarias
en los municipios de Alejandria, San Francisco, San Luis y San Rafael del
departamento de Antioquia”, identificado con BPIN 2022003050086.

ARTICULO 2°. Aprobar el proyecto de inversién “Mejoramiento de vias terciarias en
los municipios de Alejandria, San Francisco, San Luis y San Rafael del departamento
de Antioquia”, identificade con BPIN 2022003050086, por un valor de cinco mil
doscientos cuarenta y nueve millones novecientos mil veintiséis pesos
{$5.249.900.026), de los cuales ($4.469.341.406) cuatro mil cuatrocientos sesenta y
nueve millones trescientos cuarenta y un mil cuatrocientos seis pesos, seran
financtados con cargo a los recursos SGR- asignacion para la inversion regional 60%
del Departamento de Antioquia y ($780.558.620) setecientos ochenta millones
quinientos cincuenta y ocho mil seiscientos veinte pesos, con cargo a SGR -
Asignacion para la Inversién Local segin NBl y Municipios de Cuarta, Quinta y Sexta
Categoria del municipio de San Francisco, cémo se detalla a continuacién:

Cdédigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total

Mejoramiento de vias terciarias en
ks municipios de Alejandria, San )

CLZL Francisco, San Luis y San Rafael | | 121ePO1te L $5.249.900.026
del departamento de Antioquia

Fuentes Tipo de recurso Cronograma MGA Valor

Departamento de SGR - Asignacibn para la inversion

Antioquia regional 60% T $4.469.341.406

Municipio de San SGR ~ Asignacién para la

Francisco Inversion Local segun NBI y Tt iy
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Cédigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total
Municipios de Cuarta, Quinta y
Saxta Categoria
Valor Aprobado por
la Entidad $4.469.241.406
Territorial
VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA
Vr Bienio en ¢l
Fuentes Tipo de va'::u” Valor an Aprobado | que se recibe
Aprobadas recurso Aprobado Vig. Futura ¢l bien o
al 8GR Aprobada .
(8] servicio (2):
SGR -
Sistema Asignacidn
Generalde |parala 2023-2024 | $4.469.341.408 N.A N.A 2023-2024
Regalias inversion
regionat 0%

ARTICULO 3°. Designar 2 la Asociacién de Municipios Corporacién Agencia
para el desarrollo de los Municipios de la Subregién Bosques, Identificada Con
NIT 900.225.707-1, como entidad ejecutora y entidad encargada de contratar la
interventoria del proyecto de inversion, “Mejoramiento de vias terciarias en fos
municipios de Alejandria, San Francisco, San Luis y San Rafael del departamento
de Antiogquia®, como se indica a continuacion:

Ejecucidn proyecto
Valor Total Tipo de recurso
SGR - Asignacidn para la inversion regional 80%.
SGR - Asignacion para la Inversiin L.ocal segun NBI y
e Municipios de Cuarta, Guinta y Sexta Categoria del Municipio
de San Francisco.
SGR - Asignacidn para la inversién
Asociacién de regional 60%
Municipios Fuent SGR - Asignacién para la inversion Local
Entidad publica | Corporacién Agencia segln NBI y Municipios de Cuarla, Quinta
designada para el desamrolo de y Sexta Categoria del Municipio de San
sjecutora del los Municipios de la Francisco.
proyecto Subregién Bosques,
Identificada Con NIT '
900,225 707-1 Valor Ejecucion | $4.824.042.324
Asociacion de SGR - Asignacidn para la inversion
Instancia Municipios regional 60% ‘ _
publica Corporacidn Agencia Fuente SGR - Asmauén para la Inversion Local
Ia contratacion | los Municipios de la ¥ Sexia Categoria del Municipio de San
de interventoria | Subregion Bosques. Francisco.
identificada Con NIT Valor
900.225.707-1 Interventoria $425.857.702

Municipios Beneficiarios dal Proyecto

Municipios de San Rafaet, San Luis, San
Francisco y Alejandria.




DECRETO NUMERO HOJA 8

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA ¥ APRUEBA EL PROYECTO DE INVERSION "MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS EN LOS
MUNICIPIOS DE ALEJANDRIA, SAN FRANCISCO, SAN LIS Y SAN RAFAEL DEL DEPARTAMENTGC DE ANTIOQUIA® - BPIN 2022003050006,
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

PARAGRAFO 1° En cumplimiento de lo establecido en el paragrafe 3 del articulo
37 de |a Ley 2056 de 2020, !a entidad designada ejecutora del proyecto de inversién
sera la responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos legales para el inicio
de la ejecucion del proyecto de inversion.

En consecuencia, debera remitir al departamento de Antioquia - Direccién de Gestidon
y Evaluacién de Proyectos, copia de! certificado de cumplimiento de requisitos
previos al inicio de la ejecucidn con los respectivos soportes.

PARAGRAFO 2°, De conformidad con el articulo 1.2.1.2.22 de! Decreto 1821 de
2020, la entidad ejecutora deberd expedir el acto administrativo que ordena la
apertura del proceso de seleccién o acto administrativo unilateral que decreta el
gasto con cargo a los recursos asignados, a mas tardar dentro de los seis (6) meses
siguientes, contados a partir della publicacién del presente acto administrativo y sera
la responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos legales para el inicio de
la ejecucion del proyecto de inversién.

En el evento de requerir prérroga, la misma debera ser solicitada dentro de los seis
{6} meses siguientes a la publicacion del presente acto administrativo, cumpliendo
con los requisitos establecidos en dicho articulo.

PARAGRAFO 3° La ejecucion del proyecto se adelantard con estricta sujecion al
régimen presupuestal definido en ley 2056 de 2020, al de contratacién publica y las
demas normas legales vigentes.

PARAGRAFO 4°. El ejecutor garantizard la correcta ejecucion de los recursos
asignados al proyecto de inversién, asi como el suministro y registro de la
informaciéon requerida por el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Control. Asi
mismo, estara a cargo de la contratacién de la interventoria.

ARTICULO 4° Informar a la entidad designada como ejecutora del presente
proyecte que en aplicacion del articulo 27 de la Ley 2056 de 2020, debera hacer uso
del Sistema de Presupuesto y Giro de Regatias (SPGR) para realizar la gestion de
la ejecucion de los recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones
legalmente adquiridas.

ARTICULO §°. Solicitar a la entidad designada como ejecutora que informe al
departamento de Antioguia el avance y progreso del presente proyecto, para efectos
de analizar el cumplimiento de metasfindicadores del Plan de Desarrcllo UNIDOS
Por la Vida 2020-2023. Ello, en el marco del principio de coordinacién, consagrado
en el articulo 3 de la Ley 152 de 1994.

ARTICULO 6°. Comunicar el presente acto administrativo a la Asociacién de
Municipios Corporacién Agencia para el desarrollo de los Municipios de ta Subregi6n
Bosques, identificada con NIT 900.225.707-1, en su calidad de entidad ejecutora del
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POR MEDIQ DEL CUAL SE PRIORIZA ¥ APRUEBA EL PROYECTO DE INVERSION ‘MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS EN LOS
MUNICIPIOS DE ALEJANDRIA, SAN FRANCISCO, SAN LINS Y SAN RAFAEL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA® ~ BPIN 2022003050086,

CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

proyecto de inversion “Mejoramiento de vias terciarias en los municipios de
Alejandria, San Francisco, San Luis y San Rafael del departamento de Antioquia”,

identificado con cédigo BPIN 2022003050086

PARAGRAFO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.1.5.1 del Decreto
1821 de 2020, la Asociacidn de Municipios Corporacién Agencia para el desarrollo
de los Municipios de la Subregién Bosques, debera remitir al departamento de
Antioquia, comunicacién por medio de la cual acepta ser la entidad ejecutora del

proyecto de inversion.

ARTICULO 7°. EI presente acto administrativo rige a partir de su publicacion

PUBLIQUESE, C

SANTIAGO SIERRA LATORRE

CUMPLASE

Secretario de Inffaestructura Fisica
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se designan algunos miembros para el Consejo Territorial de Seguridad
Social en Salud del Departamento de Antioquia”

EL GOBERNADOCR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confieren el articulo
305 numeral 1 de la Constitucién Politica, las Leyes 100 de 1993, 715 de 2001, 1122
de 2007, 1438 de 2011, y los Acuerdos No. 25 de 1996 y 57 de 1997, y

CONSIDERANDO

1. Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 175 de ta Ley 100 de 1993, las
entidades territoriales de los niveles seccionales, distritales y locales, estan
facultadas para crear un Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud, para
que en cumplimiento de sus funciones legales, brinden asesoria a |as direcciones
de salud de la respectiva jurisdiccion en la formulacion de los planes, estrategias,
programas y proyectos de salud y en la orientacion de los sistemas territoriales
de seguridad social en salud.

2. Que el Departamento de Antioguia, mediante Decreto N° 4725 de 2013 derogé el
Decreto 0915 de 1995 y definié la nueva estructura y organizacién; dictandose
otras normas del funcionamiento del Consejo Territorial de Sequridad Social en
Salud.

3. Que el articulo 171 de la Ley 100 de 1993, mediante e} cual se cre6 el Consejo
Nacional de Seguridad Social en Salud -CNSSS, como organismo permanente
de direccion del Sistema General de Seguridad Social en Salud, fue derogado por
el articulo 3 de la Ley 1122 de 2007, a partir de la entrada en funcionamiento de
la Comisién de Regulacién en Salud —CRES, la cual inici¢ el ejercicio de sus
competencias el 25 de junio de 2009.

4. Que durante el funcionamiento del Consejo Nacional de Seguridad Social en
Salud, se expidieron los Acuerdos No. 25 de 1998, modificado por el 57 de 1997,
que establecen el régimen de organizacién y funcionamiento de los Consejos
Territoriales de Seguridad Social en Salud, los cuales se encuentran plenamente
vigentes, segin el entonces Ministerio de la Proteccibn Social, que en el
Concepto N°72465 de marzo 16 de 2011, afirma: ...} ha quedado incélume la
funcién que el numeral 11 del Articulo 172 de la Ley 100 le concedid al Consejo
Nacional de Seguridad Social en Salud ~-CNSSS de reglamentar los Consejos
Territoriales, por tal razén, se concluye que la composicion actual de los Consejos
Territoriales de Seguridad Social no es otra diferente que la definida por el
CNSSS a través de los Acuerdos 25 de 1896 y 57 de 1997."
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DECRETO HOJA 2

“Por el cual se designan slgunos miembros para el Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud

10.

11.

12.

del Departamento de Anlioguia”.

Que el articulo 1 del Acuerdo N° 57 de 1997 del Consejo Nacional de Seguridad
Social, modifico el articulo 3° del Acuerdo N° 25 de 1996, en lo relativo a la
conformacion de los Consejos Territoriales de Seguridad Social en Salud.

Que el paragrafo 1 del articulo 1° del Acuerdo No. 57 de 1997, preceptia que los
miembros no gubernamentales seran designados por un periodo de dos (2) afos
a partir de la fecha de su posesion.

Que, a los representantes de los empleadores de la pequeria y mediana empresa,
de los trabajadores activos, de los pensionados, de las EPS, de las IPS, de las
asociaciones de profesionales de la salud, de las asociaciones de usuarios y
empleadores de otras formas asociativas, se les vencié el periodo.

Que, de acuerdo con la normatividad vigente, las Empresas Solidarias de Salud
se organizaron como Empresas Promotoras de Salud del Régimen Subsidiada,
razon por la cual no es necesario designar un miembro que represente a las
Empresas Solidarias de Salud.

Que el Gobernador de Antioquia, a través de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, realizé convocatoria en 2023, con el fin de que
las diferentes organizaciones con representacion en el Consejo Territorial de
Seguridad Social en Salud del Departamento de Antioquia, presentaran nuevas
ternas para la eleccién de los respectivos representantes, por vencimiento del
periodo 0 vacancia.

Que en efecto se recibieron las propuestas de los organismos con representacion
en el Consejo Territorial con las respectivas hojas de vida y el Gobernador
escogio los representantes al Consejo, conforme lo establecen los Acuerdos N°
25 de 1996 y 57 de 1997 del Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud.
Que por lo tanto se hace necesario proveer las designaciones correspondientes
al Consejo Territorial de Seguridad Sociak en Salud del Departamento de
Antioquia, teniendo como base la conformacion definida en et Acuerdo No. 57 de
1897 y la seleccién hecha de las ternas propuestas por los organismos que
conforman el CTSSS.

Que corresponde al Gobernador de Antioquia, designar a los miembros del
Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR los siguientes miembros para el Consejo
Territorial de Seguridad Social en Salud del Departamento de Antioquia, asi:

JOHN JAIRO MONSALVE BEDOYA, identificado con la cédula de ciudadania
N°70°558.064, como representante de los empleadores de la pequefia y mediana
empresa.

SUSANA BEJARANO RUIZ, identificado con la cédula de ciudadania
N°1001368378, como representante de los empleadores de otras formas
asociativas.

DEIVIS NORBERTO CORREA ROJAS, identificado con la cédula de ciudadania
N° 8°058.265, como representante de los trabajadores activos.




DECRETO HOJA 3

“Por 6f cual se designan algunos miembros para el Consejo Temitornial de Seguridad Social en Salud
def Departamento de Antoquia™

» GLORIA TORO SERNA, identificada con la cédula de ciudadania N° 32°531.527,
como representante de los pensionados.

« IVANOES MARGARITA JALILIE BUELVAS. identificado con la cédula de
ciudadania N° 1.067 '869.067, como representante de las EPS.

* ISAURO BARBOSA AGUIRRE, identificado con la cédula de ciudadania N°
8'722.356, como representante de los prestadores de servicios de salud.

* MAURICIO ECHEVERRY DIEZ, identificado con la cédula de ciudadania N°
98°525.069, como representante de los profesionales del area de la salud.

+ LUZ MARINA MIRA YEPES, identificada con la cédula de ciudadania N°
21'768.617, como representante de fas asociaciones de usuarios de la salud.

ARTICULO SEGUNDO: Los miembros designados mediante el presente Decreto
ejerceran sus funciones durante dos (2) afos contados a partir de la fecha de su
posesion,

ARTICULO TERCERO: La designacion que se hace de los miembros que conforman
el Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud sera de caracter personal, y por
fanto no habra suplentes ni delegados. No obstante, en el caso de los miembros que
pueden ser representados por sus delegados, la delegacién no puede recaer en
personas que por derecho propio formen parte del Consejo.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto, rige a partir de la fecha de su expedicion,

LIGIA AMPARQ TORRES ACEVEDO
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus
facullades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 509 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por ef articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

(.)

"Los cargos de libre nombramiento y remocidn, en caso de vacancia tempora! o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el términc de tres (3) meses,
prorogable por fres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva®.

Mediante oficio radicado N°2023020025003 del 24 de mayo de 2023, el Doctor JAIME
ENRIQUE GOMEZ ZAPATA, Director General del Departamente Administrativo de
Gestidn del Riesgo de Desastres - DAGRAN, solicita la designacién de ALEJANDRO
ESTEBAN HOLGUIN GALLEGO, identificade con cédula de ciudadania 98.708.094,
titular del cargo DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y remacién), Cédige 009,
Grado 02, NUC 7277, ID 4913, adscrito a la DIRECCION MANEJO DE DESASTRES del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES -
DAGRAN, en la plaza de empleo DIRECTOR DE DEPARTAMENTOQ ADMINISTRATIVO,
Caédigo 055, Grado 04, NUC 3309, ID 4898, adscrito al DESPACHO DEL DIRECTOR del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES -
DAGRAN, entre los dias 29 de mayo de 2023 y 05 de junio de 2023, ambas fechas
inclusive, o hasta que se reintegre el titular del cargo, tiempo durante el cual el Doctor
JAIME ENRIQUE GOMEZ ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania 71.788.820,
estard disfrutando de seis (6) dias habiles pendientes de su periodo de vacaciones,
concedidos mediante Resclucién No. § 2023060053281 del 8 de mayo de 2023.

Con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encarge en funciones, sin separarse de las prol:ias del cargo que viene
desempefiando, al Doctor ALEJANDRO ESTEBAN HOLGUIN GALLEGO, identificado
con cédula de ciudadania 98.708.094, titular del cargo DIRECTOR TECNICO (Libre
nombramiento y remocién), Cédigo 009, Grado 02, NUC 7277, ID 4913, adscrito a la
DIRECCION MANEJO DE DESASTRES del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES - DAGRAN, en la plaza de empleo DIRECTOR
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, Cédigo 055, Grado 04, NUC 3309, ID 4898,
adscrito ai DESPACHO DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES - DAGRAN, a partir de la posesién y hasta el
05 de junio de 2023, ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre el titular del cargo,
tiempo durante el cual el Doctor JAIME ENRIQUE GOMEZ ZAPATA, identificado con
cédula de ciudadania 71.788.820, estara disfrutando de seis (6) dias hébiles pendientes
de su periodo de vacaciones, concedidos mediante Resolucién No. S 2023060053281 del
8 de mayo de 2023.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERQ: Encargar en funciones, sin separarse de [as propias del cargo que
viene desempefiando, al Doctor ALEJANDRO ESTEBAN HOLGUIN GALLEGO,
identificado con cédula de ciudadania 98.708.094, titular del cargo DIRECTOR TECNICO
{Libre nombramiento y remocién}, Cadigo 009, Grado 02, NUC 7277, ID 4913, adscrito a la
DIRECCION MANEJO DE DESASTRES del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES - DAGRAN, en la plaza de empleo DIRECTOR
DE DEPARTAMENTC ADMINISTRATIVO, Codigo 055, Grade 04, NUC 3308, ID 4898,
adscrito al DESPACHO DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES - DAGRAN, a partir de {a posesion y hasta el
05 de junio de 2023, ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre el titular del cargo,
tiempo durante el cual el Doctor JAIME ENRIQUE GOMEZ ZAPATA, identificado con
cédula de ciudadania 71.788.820, estara disfrutando de seis (6) dias habiles pendientes
de su periodo de vacaciones, concedidos mediante Resolucién No. S 2023060053281 del
8 de mayo de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de conformidad

con lo dispuesto en |a Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decisién no procede recurso alguno.

co QUESE Y CUMPLASE
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\GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d); “Por renuncia
regularmente aceptada”,

Mediante oficio con radicado 2023020025029 del 24 de mayo de 2023, el sefior
HECTOR FABIO LAYOS DURANGO, identificado con céddula de ciudadania
1.128.267.294, presentd renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(Provisionalidad en vacante temporal), Codigo 407, Grado 02, NUC Planta 0366,
ID Planta 5984, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ATENCION A LA
CIUDADANIA de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a
la Planta Giobal de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 31
de mayo de 2023.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados; sin embargo, por el procedimiento interno que amerita el
tramite de la dimisidn, la renuncia se aceptard a partir del dia siguiente a la
comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior HECTOR
FABIO LAYOS DURANGO, identificado con cédula de ciudadania 1.128.267.294,
de acuerdo con el oficio con radicado 2023020025029 del 24 de mayo de 2023,
para separarse del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Provisionalidad en
vacante temporal), Cédigo 407, Grado 02, NUC Pianta 0366, ID Planta 5984,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ATENCION A LA CIUDADANIA de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la
Administraciéon Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente a la
comunicacioén del presente Dacreto.

Radicado: D 2023070002363 v
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DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

HOJAN® 2

ARTICULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptacién de renuncia a la
Direccién Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano-
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrolio Qrganizacional, para los fines

pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

w Y
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JUANNPABLO LOPEZ CORTES
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

*Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 908 de 2004, en el inciso 4 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera 0 de
libre nombramiento y remocibn, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio”.

Por medio del Decreto 2022070000179 del 04 de enero de 2022, se nombré al sefor
HAVER GONZALEZ BARRERO, identificado con cédula de ciudadania 98.563.901,
en la plaza de empleo JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO, Cédigo 006,
Grado 03, del INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA - IDEA.

Mediante el oficic con radicado 2023010225334 del 24 de mayo de 2023, el
GERENTE GENERAL del INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA -
IDEA-, el sefior JULIAN SANTIAGO VASQUEZ ROLDAN, solicita encargar en
funciones en el empleo de JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO, del IDEA, al
sefior HUGO FERNANDO NARANJO MARIN, quien se desempefia como
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, durante el periodo comprendido entre el 17 de
mayo de 2023 y el 15 de junio de 2023, tiempo durante el cual su titular se encuentra
incapacitado, de acuerdo con el cerificado No. 0- 35426040 expedido por la EPS
SURAMERICANA,

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, al sefior HUGO FERNANDO NARANJQ MARIN, identificado con
cédula de ciudadania No. 94.283.422, ftitular del cargoc de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 04, en la plaza de empleo de JEFE DE OFICINA
DE CONTROL INTERNO, Caédigo 008, Grado 03, ambos empleos adscritos a la planta
de cargos del INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA -IDEA-, a partir
de la fecha de posesién en este empleo y hasta el 15 de junio de 2023, tiempo durante
el cual el titular de este empleo, el sefior HAVER GONZALEZ BARRERO, identificado
con cédula de ciudadania 98.563.901, se encuentra incapacitado o hasta que se
reintegre al cargo, si eventuaimente le prorrogan la incapacidad.

En mérito de lo expuesto,

Radicade: D 2023070002364 ok
_l

s PEHICL LD

voSto




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo
que viene desempefando, al sefior HUGO FERNANDO NARANJO MARIN,
identificado con cédula de ciudadania No. 94.283.422, titular del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 04, en la plaza de empleo de
JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO, Cddigo 006, Grade 03, ambos empleos
adscritos a la planta de cargos del INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE
ANTIOQUIA -IDEA-, a partir de la fecha de posesion en este empleo y hasta el 15 de
junio de 2023, tiempo durante el cual el titular de este empleo, el sedor HAVER
GONZALEZ BARRERO, identificado con cédula de ciudadania 98.563.901, se
encuentra incapacitado o hasta que se reintegre al cargo, si eventuaimente le
prorrogan la incapacidad.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, conforme a lo
dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexard copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decisién no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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JUA\NLBLo LOPEZ CORTES

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)
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GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se revoca parcialmente un acto administrativo y se continuidad a la situacion laboral de
un docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 716 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por ia Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentano Unico def Sector de la Funcién Pblica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidn Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipics no certificados tiene la competencia de; “6.2.3. Administrar.
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de Ia Ley 115 de 1994, jas instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los plantsles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoplada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos def personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicitn de los respectivos actos administrativos debidamerte
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del & de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina fa estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos.
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, .conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifict ia planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de ios municipios na certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Ley 1437 de 2011, en cuanto a fa revocatoria directa, consagra:

ARTICULO 93. CAUSALES DE REVOCACION. Los actos administrativos deberan ser revocados por las
mismas autoridades que los hayan expedido o por sus inmediates superiores jerarquicos o funcionales, de
oficic o a solicitud de parte, en cualquiera de los siguientes casos:

1. Cuando sea manifiesta su oposicién a la Constitucion Paolitica o a la ley.

2. Cuando no estén cenformes con el interés publico o sociat, o atenten contra él.

3. Cuando con ellos se cause agravio injustificado a una persona.”

ARTICULO 97. REVOCACION DE ACTOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Salvo fas
excepciones establecidas en la ley, cuando un acto administrativo, bien sea expreso o ficto, haya creado o
modificado una situacion juridica de caracter particular y concreto o reconocido un derecho de igual
categoria, no podra ser revocado sin el consentimiento previo, expreso y escrito de! respectivo titular.

Mediante el Decreto N° 2023070001948, del 27 de abril de 2023, se trasladé al sefor LUIS ALEJANDRQ
AGUDELO ARBOLEDA, identificado con cédula de ciudadania N° 71194530, Licenciado en Educacion
Fisica y Recreacién, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el area de Educacion Fisica Recreacion y Deporte, para la |. E. ANORI.
sede LICEO JESUS MARIA URREA - SEDE PRINCIPAL, del municipic de ANORI, plaza N° 4899, en
reemplazo del sefior LEONARDO MARTINEZ RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania N*
75102540, quien pasd a otro municipio.

Por necesidad del servicio y en razén a que luego de revisado el caso de! docente LUIS ALEJANDRQ
AGUDELO ARBOLEDA, concretamente en oficio def 13 de marzo del 2023 en su numeral décimo sequndo.
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se da cuenta que el docente es mencionado mas no se le sefiala de una presunta conducta que vulnere el
derecho fundamental a los nifios descrito en el articulo 44 de la Constitucion Politica, se hace necesario
revocar parcialmente el Decreto N° 2023070001948, del 27 de abril de 2023, en el articulo segundo dandole
continuidad al sefior Agudelo Arboleda en el mismo municipio y establecimiento educativo que viene
iaborando como Docente de Aula, en el area de Educacion Fisica Recreacién y Deporte, para la I. E.
CEDENO, sede |. E. CEDENO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YARUMAL, plaza N° 7170.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto N® 2023070001948, del 27 de abril de 2023, en el
articulo segundo, mediante el cual se trasladd al sefior LUIS ALEJANDRO AGUDELO ARBOLEDA,
wentificado con cédula de ciudadania N° 71194530, Licenciado en Educacion Fisica y Recreacion, vinculado
en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el area de Educacion Fisica Recreacion y Deporte, para la I. E. ANORI, sede LICEO JESUS MARIA
URREA - SEDE PRINCIPAL, del municipic de ANORI, plaza N° 4899; segun lo expuesto en |a parte motiva.

ARTICULO SEGUNDQ: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior LUIS ALEJANDRO AGUDELO ARBOLEDA,
identificado con cédula de ciudadania N° 71194530, Licenciado en Educacion Fisica y Recreacion, vinculado
en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatute docente 1278 de 2002, en el mismo municipio
y establecimiento educativo que viene laborando como Dacente de Aula, en el area de Educacion Fisica
Recreacién y Deporte, para la |. E. CEDENQ, sede . E. CEDENQ - SEDE PRINCIPAL, def municipio de
YARUMAL, plaza N°® 7170; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior LUIS ALEJANDRO AGUDELO ARBOLEDA el presente acto
admunistrativo, haciéndole saber gque contra este no procede recurse alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
ta Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Nomina y Prestaciones
Saciales de fa Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva 0 propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar ef cerlificado de inicio y terminacién de
{abores. Este certificado se debe radicar a través del Sisterna de Alencidn a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del pisc 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y{SUMPLASE

VIANA
ecretaria de Educacion
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioguia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona e! Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo fas facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, moedificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados dei Departtamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico |a planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion det
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 88 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan las causales del retirc del servicio; encontrandose como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero 2023010111965
del 14 de marzo de 2023, el sefior VELASQUEZ GARCIA CARLOS ENRIQUE, identificado
con cedula de ciudadania 15.256.067, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 14, regido
por el estatuto docente ESCALAFON 2277, presenté renuncia at cargo como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Matematicas, en la I. E. SAN JOSE, Sede, |.
E. SAN JOSE, del municipio de Angelopolis, No. de Plaza 13319, Poblacién Mayoritaria, a
partir del 14 de marzo de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior VELASQUEZ GARCIA
CARLOS ENRIQUE, identificado con cédula de ciudadania 15.256.067, vinculado en
Propiedad, grado de escalafén 14, regido por el estatuto docente ESCALAFON 2277, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Matematicas, enlal. E. SAN JOSE,
Sede, I E. SAN JOSE, del municipio de Angelopolis, No. de Plaza 13319, Poblacién
Mayoritaria, a partir de la notificacién del presente acto administrativo.

ARTic'ULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior VELASQUEZ
GARCIA CARLOS ENRIQUE, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el
certificado médico de egreso de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias
posteriores a la fecha de retiro.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Hurmano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA
Setretaria de Educacion
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
maodificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcidn Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Anticquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y ef personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presenle ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de fos recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 de! 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de tos
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marze del 2023, se modificd la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal
de cesacién definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC),
numero ANT2023ER021958 del 18 de mayo de 2023, el sefior AGUILAR CORREA LUIS
FERNANDOQ, identificado con cédula de ciudadania 3.489.694, vinculado en Propiedad,
grado de escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277, present6 renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el nive! de Basica Secundaria, Area Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental, en la I. E. BIJAQ, Sede, I. E. BIJAQ, del municipio de El Bagre, No. de Plaza
2239, Poblacion Mayoritaria, a partir del 24 de mayo de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar Ia renuncia, presentada por el sefor AGUILAR CORREA
LUIS FERNANDO, identificado con cédula de ciudadania 3.489.694, vinculado en
Propiedad, grado de escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en
la |. E. BWAQ, Sede, 1. E. BIJAO, del municipio de El Bagre, No. de Plaza 2239, Poblacion
Mayoritaria, a partir de la notificacién del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior AGUILAR CORREA
LULS FERNANDO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente gue les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Anticquia, igualmente hacer llegar el
certificado medico de egreso de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias
posteriores a la fecha de retiro.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones eslablecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia dei presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Noémina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

OTIFIQUESE Y CUMPLASE

ONICA Q§R®IANA

ecretaria de Educacion
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DECRETO

“Por el cual se acepta |la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por ta Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con 1a Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, et Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por elio, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con Ia
presente ley. Para elfo, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y lrasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decretc 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, medificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funcicnes a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisas, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
discipknarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educatives de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se medificd la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articule 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por ta renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC)
numero ANT2023ER022262 del 22 de mayo de 2023, el sefior CASADIEGO SOLANO JUAN
ALVARO, identificado con cédula de ciudadania 13.176.316, vinculado en Provisionalidad
Vacante Definitiva, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Secundaria, Area Matematicas, en ta I. E. PUERTO VENUS, Sede, I. E. PUERTO VENUS,

del municipic de Narifio, No. de Plaza 11388, Poblacién Mayoritaria, a partir del 31 de mayo
de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior CASADIEGO SOLANO
JUAN ALVARO, identificado con cédula de ciudadania 13.176.316, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria,
Area Matemiticas, en lal. E. PUERTO VENUS, Sede, |. E. PUERTO VENUS, del municipio
de Narifio, No. de Plaza 11388, Poblacién Mayoritaria, a partir del 31 de mayo de 2023,
segun lo expuesto en la parte motiva,

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior CASADIEGO
SOLANO JUAN ALVARO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el
certificado médico de egreso de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias
posteriores a la fecha de retiro.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articuio, el Docente y Directivo Docente
permanecerd en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

gO ICA QIROZ Vlg
€

cretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Gicvanna Isabel Estuplfian Mendoza
Revist Directora de Asuntos Legales ‘< E 3V [° 5'/ ‘l)

- (f"-".\
e | S, | Manks/ loumy s o 203

q Ana Milena Sierra Salazar (E -

L Directora de Talento Humano \ﬁA,Q 3 ' ‘L« ’ 0 f/ (F13]
Camilo Franco Agudelo

Bexise Abogado - contratiste W (4] foS '&13
Luzmila Arango Restrepo

Proyectd: | auxiliar Administrative o v / a /qh) g O ?3 e !

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales |

vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr t para la firma. !
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreta 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Pudblica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con fa Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, et Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en hingan caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del € de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de perscnal docentes, directivos docentes y administrativos para fa prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema Generat de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regutan las causales del retira del servicio; encontrandose como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC)
nimero ANT2023ER021927 del 18 de mayo de 2023, 1a sefiora YEPES JARAMILLO DEISY
ANDREA, identificada con cédula de ciudadania 1.037.045.057, vinculada en Provisional
Vacante Temporal, presentoé renuncia al cargo como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, en la {. E. J. EMILIO VALDERRAMA AGUDELO, Sede, L. E. J. EMILIO
VALDERRAMA AGUDELO, del municipio de Tolede, No. de Plaza 6979, Poblacién
Mayoritaria, a partir 11 de junio de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora YEPES JARAMILLO
DEISY ANDREA, identificada con cédula de ciudadania 1.037.045.057, vinculada en
Provisional Vacante Temporal, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la
L. E. J. EMILIO VALDERRAMA AGUDELO, Sede, I. E. J. EMILIO VALDERRAMA
AGUDELO, del municipio de Toledo, No. de Plaza 6979, Poblacion Mayoritaria, a partir 11
de junio de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiocra YEPES
JARAMILLO DEISY ANDREA, haciéndole saber que contra este no procede recurse alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrades en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este cerificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el
certificado médico de egreso de lo contraric asumird la responsabilidad de patologias
posteriores a la fecha de retiro.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecerd en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a 1a Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ICA QU%&Z VIANA

Setretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Glovanna Isabel Estupifian Mendoza -
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.| luzmila Arango Restrepo /
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra respansabilidad lo presentamos para la firma. SR
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 68000 del 20 de diciembre de 1595, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001.-Y frente a los municipios no certificados tiene |a
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades serialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal dacente y administrativo de los
planteles educalivos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara l0s ascensos, sin superar en ningan caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos, trasiadar, encargar, dar licencias,
otorgar comisicnes, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificd la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes vy administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro def servicio; encontrandose como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por a renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencién ai ciudadano (SAC),
namero ANT2023ER022359 del 23 de mayo de 2023, la sefiora PABON ESTRADA
DIGNORA ANDREA, identificada con cédula de ciudadania 43.656.404, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, en la|. E. LUIS EDUARDO DIAZ, Sede, LA PATRIA, del municipio
de Yondo, No. de Plaza 3942, Poblacion Mayoritaria, a partir del 31 de mayo de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora PABON ESTRADA
DIGNORA ANDREA, identificada con cédula de ciudadania 43.656.404, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en
lal. E. LUIS EDUARDO DIAZ, Sede, LA PATRIA, del municipio de Yondo, No. de Plaza
3942, Pablacion Mayoritaria, a partir del 31 de mayo de 2023, segun o expuesta en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora PABON
ESTRADA DIGNORA ANDREA, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva 0 propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
apontar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del pise 1 de la Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el
certificado médico de egreso de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias
posteriores a la fecha de retiro.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULQ CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONI
Setretaria dé Educacion
NOMBRE FECHA |
. Glovanna Isabel Estupifan Mendoza L
Revisd Diractora de Asuntos Legales L ¢ e rl3
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. Camilo Franco Agudelo /
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.| Luzmita Arango Restrepo Loy !
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ¢l documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legaies |
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr para la firma. s,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 def 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que medifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcidn Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, ias instituciones educativas y el personal docente y administrativo de fos
planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas reguisito legal que la expedicién de
Jos respectivos aclos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, medificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trastadar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educatives de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

For el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en los municipios no cerificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan las causaies del retiro del servicio; encontrandose como causal
de cesacién definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través de! Sistema Mercurio numero 2023010207359 del
11 de mayo de 2023, la sefiora CEBALLOS RAMIREZ EDILMA, identificada con cédula de
ciudadania 43.468.658, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, presentéd renuncia
al cargo como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria, en la I. E. CARDENAL
ANIBAL MUNOZ DUQUE, Sede, I. E CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE, del municipio
de Santa Rosa De Osos, No. de Plaza 6721, Poblacién Mayoritaria, a partir del 04 de julio
de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTipULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora CEBALLOS
RAMIREZ EDILMA, identificada con cédula de ciudadania 43.468.658, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria,
en lal. E. CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE, Sede, |. E CARDENAL ANIBAL MUNOZ
DUQUE, del municipio de Santa Rosa De Osos, No. de Plaza 6721, Poblacién Mayaritaria,
a partir del 04 de julio de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar ef presente acto administrativo a la sefiora CEBALLOS
RAMIREZ EDILMA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerde con el Estatuto
Dacente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificade de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer ilegar el
certificado meédico de egreso de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias
posteriores a la fecha de retiro.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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ecretaria de Educacion
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vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad to pr para lafirma.
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribucicnes legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificade en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, eferciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre fos
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que fa expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificades del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose comao causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio nimero 2023010195707 del
05 de mayo de 2023, la sefiora ALDANA CASTANEDA BLANCA OLIVA, identificada con
cédula de ciudadania 27.790.154, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 14, regido por
el estatuto docente 2277, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Secundaria, Area Ciencias Naturaies y Educacién Ambiental, en la I. E.
PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES, Sede, 1. E. PRESBITERO GABRIEL YEPES
YEPES, del municipio de Ebejico, No. de Plaza 8314, Poblacién Mayoritaria, a partir del 10
de julio de 2023,

Por la anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTiCU_LO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ALDANA
CASTANEDA BLANCA OLIVA, identificada con cédula de ciudadania 27.790.154,
vinculada en Propiedad, grado de escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277, Docente
de Aula, en ¢l Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental,
en la |. E. PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES, Sede, |. E. PRESBITERO GABRIEL
YEPES YEPES, de! municipio de Ebejico, No. de Plaza 8314, Poblacion Mayoritaria, a partir
del 10 de julio de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a ta sefiora ALDANA
CASTANEDA BLANCA OLIVA, haciéndole saber que contra este no procede recurse alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de tabores. Este cerificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a ia Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el
certificado médico de egreso de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias
posteriores a la fecha de retiro.

Paragrafo: £n caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sisterna Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Bducacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Giovanna [sabel Estupifian Mendoza

Revisé Directora de Asuntos Legales % 17(0'5 / 1 “3
Maribel Lépez Zuluaga l / -

Revisé Subsecretaria Administrativa av AA/ éi)z{_ j\ 2 f m w 2_'>)
Ana Milena Sierra Salazar 4 L v _./ -

Revisé Directora de Talento Humano \pw(\ 5‘ { 14 {O) ) W L}

) Camilo Franco Agudelo !
Rewiso Abogado Contratista . H {0_) (2%
. Luzemila Arango Restrepo 2

Proyectd: | puniliar Administrativa SAVEM ﬁﬂ’"’-] ° Bf? )

Los arriba firmantes declaramos que hemas revisado el documento y lo encontramas ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y, por lo tanto, bajo resp bilidad lo pr 10$ para la fiema.
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seae o MLINANERE ETHEA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en |la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, vy el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, fos cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio nimero 2023010212294 del
15 de mayo de 2023, el sefior JIMENEZ RENDON BILIAN ALCIDES, identificado con ¢édula
de ciudadania 15.258.844, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 14, regido por el
estatuto docente 2277, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Secundaria, Area Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E. MARIANO J.
VILLEGAS, Sede, |. E. MARIANO J. VILLEGAS, del municipio de Montebello, No. de Plaza
14402, Poblacion Mayoritaria, a partir del 02 de julio de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JIMENEZ RENDON
BILIAN ALCIDES, identificado con cédula de ciudadania 15.258.844, vinculado en
Propiedad, grado de escalafén 14, regido por el estatutc docente 2277, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Secundaria, Area Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E.
MARIANO J. VILLEGAS, Sede, I. E. MARIANO J. VILLEGAS, del municipio de Montebello,
No. de Plaza 14402, Poblacién Mayoritaria, a partir del 02 de julio de 2023. , segin lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior JIMENEZ RENDON
BILIAN ALCIDES, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente gque les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia, iguaimente hacer llegar el
certificado medico de egreso de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias
posteriores a la fecha de retiro.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inacfivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

INICA QUIROZ VIANA
Setretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA, FECHA

Giovanna Isabel Estupifan Mendoza
Directora de Asuntos Legales

Revisd

Ssfa3xl))

s | tmimzinn o Wb S oy = 5 aveoey
" Ao

Ana Milena Sierra Salazar

Reviso Directora de Talento Humano '1—"\ [OS J Wﬁ
. Camilo Franco Agudelo 7
WD) Abogado - contratista W_ | {(’5( oty
.| Luzmila Arango Restrepo / /
Bayecta: Auxiliar Administrativa wL Al /ﬂ ﬂ"‘ "“/ - ZD 1810572023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ¢l documento y 1o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vig ¥, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr t: para la firma.
2603273
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en usc de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por elto, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
fa Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recurscs
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaréd docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal
de cesacién definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio nimero 2023010210815 del
15 de mayo de 2023, la sefiora LOPEZ GIRALDO BLANCA MYRIAM, identificada con
cedula de ciudadania 43.456.761, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 14, regido por
el estatuto docente 2277, presentod renuncia al carge como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Secundaria, Area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en lal. E. PIO Xi, Sede,
I. E. PIO XI, del municipio de La Union, No. de Plaza 10980, Poblacion Mayoritaria, a partir
deil 01 de julio de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora LOPEZ GIRALDO
BLANCA MYRIAM, identificada con cédula de ciudadania 43.456.761, vinculada en
Propiedad, grado de escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en
lal, E. PIO XI, Sede, I. E. PIO XI, del municipio de La Union, No. de Plaza 10980, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 01 de julio de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrative a la sefiora LOPEZ
GIRALDO BLANCA MYRIAM, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trastaden o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificade de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- ¢ mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el
certificado médico de egreso de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias
posteriores a la fecha de retiro.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, e Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUIYIPLASE

Selretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Glovanna Isabel Estuplfian Mendoza
Revisé Directora da Asunto Legales 25 (- '3', D

Ana Milena Sierra Salazar

| |Monk/ Lgue,  Broszas
Mafioma —

e Directora de Talento Humano '1'% {05’ ],O?:b
. Camilo Franco Agudelo
— Abogado Contratista . M i« I‘D ’?"’1>
.| Luzmila Arango Restrepo / /
Proyects: Auxiliar Administrativa VLK / » ﬂl«d ngs 2" 18/05/2023

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las narmas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma, R
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