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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por fa Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 dei 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de fa Funcidn Piblica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioguia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de
2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la campetencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendc los
focultades serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de corgos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibies en el
Sistema General de Participaciones y trasledard docentes entre los municipios, preferiblemente entre ios
limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 dei 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrative que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera
el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutard discrecionalmente y por acto debidamente
motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o det municipio certificado cuando se efectue
dentro de la misma entidad territorial.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario realizar el siguiente traslado:

- MOSQUERA MORENO RUBIELA, identificada con cédula de ciudadania N° 54.259.916, LICENCIADA EN
QUIMICA Y BIOLOGIA, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, plaza N° 10242, para la I. E. JORGE ALBERTO
GOMEZ GOMEZ, sede I. E. R. ALVARO HERRERA, del municipio de GRANADA, en reemplazo de VALENCIA
MUNOZ MONICA GUISELA, identificado con cédula de ciudadania N° 22.132.034, Quien pasa a otra sede
educativa.

MONICA MARCELA CASTANO LONDORO, identificada con cédula de ciudadania N° 39.457.165, POLITOLOGO
Y ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA Y DOCENCIA, vinculada en propiedad, grade de escalafén 2AE, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media, en el drea
de Ciencias Sociales, plaza N® 11100, para fa I. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO, sede |. E.
NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO — SEDE PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, en reemplazo
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de JOHN FERNANDO MEJIA BALDIN, identificado con cédula de ciudadania N° 1.035.855.067, Quien pasa a
otro ente territorial.

PAUNNY ANDREA PORTACIO CORTES, identificada con cédula de ciudadania N* 1.065.000.332, LICENCIADA
EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES INGLES Y MAGISTER ENENSENANZA DE INGLES
COMO LENGUA EXTRANIJERA, vinculada en propiedad, grado de escalafén 2AM, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media, en el drea de Idioma
Extranjero Ingles, plaza N° 10511, para la I. E. HOJAS ANCHAS, sede 1. E. HOJAS ANCHAS — SEDE PRINCIPAL,
del municipio de GUARNE, en reemplazo de LUIS OMNEY VALENCIA PALACIOS, identificado con cédula de
ciudadania N° 11.801.987, Quien pasa a otra institucién.

LUIS OMNEY VALENCIA PALACIOS, identificado con cédula de ciudadania N° 11.801.987, LICENCIADO EN
INIOMAS, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
vocente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media, plaza N° 10449, para la I. E. SANTO TOMAS DE
AQUINO, sede I. E. SANTO TOMAS DE AQUINO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUARNE, en reemplazo
de PAUNNY ANDREA PORTACIO CORTES, identificada con cédula de ciudadania N° 1.065.000.332, Quien pasa
a otra institucion.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
“isteina General de Participaciones a MOSQUERA MORENO RUBIELA, identificada con cédula de ciudadania
54.259.916, LICENCIADA EN QUIMICA Y BIOLOGIA, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, regido por
el Decreto 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de BASICA PRIMARIA, plaza N°10242, para lal. E.
JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ, sede I E. R. ALVARO HERRERA, del municipio de GRANADA, en reemplazo
de VALENCIA MUNOZ MONICA GUISELA, identificada con cédufa de ciudadania 22.132.034, Quien pasa a otra
sede educativa. £l docente MOSQUERA MORENQ, viene laborando en el mismo nivel y &rea, en la 1. E. JORGE
ALBERTO GOMEZ GOMEZ sede E U JESUS MARIA YEPES, plaza N°10173vdel municipio de GRANADA,

ARTICULO 2% Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a MONICA MARCELA CASTANO LONDONO, identificada con cédula de
tindadania 39.457.165, POLITOLOGO Y ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA Y DOCENCIA, vinculada en propiedad,
grado de escalafon 2AE, regido por el Decreto 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Secundaria y Media, en el drea de Ciencias Scciales, plaza N* 11100, para la I. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL
MARIA GIRALDO, sede I. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de MARINILLA, en reemplazo de JOHN FERNANDQ MEJIA BALDIN, identificada con cédula de ciudadania
1.035.855.067, Quien pasa a otro ente territorial. La docente CASTANO LONDONO, viene laborando en e!
mismo nivel y area, en la |. E. DE JESUS, sede 1. E. DE JESUS — SEDE PRINCIPAL, plaza N*13876 del municipio de
CONCORDIA.

ARTICULO 3°; Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a PAUNNY ANDREA PORTACIO CORTES, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.065.000.332, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES INGLES Y
MAGISTER ENENSENANZA DE INGLES COMO LENGUA EXTRANIERA, vinculada en propiedad, grade de
escalafon 2AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Secundaria y Media, en el drea de Idioma Extranjero Ingles, plaza N° 10511, para la |. E. HOJAS ANCHAS, sede
I. E. HOJAS ANCHAS - SEDE PRINCIPAL, del municipic de GUARNE, en reemplazo de LUIS OMNEY VALENCIA
PALACIOS, identificado con cédula de ciudadania N° 11.801.987, Quien pasa a otra institucion. El docente
PORTACIO CORTES, viene laborando en el mismo nivel y drea, en la I. £. SANTO TOMAS DE AQUINO sede I. E.
SANTO TOMAS DE AQUINO — SEDE PRINCIPAL, plaza N°10449 del municipio de GUARNE.
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ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a LUIS OMNEY VALENCIA PALACIOS, identificado con cédula de
ciudadania N° 11.801.987, LICENCIADO EN IDIOMAS, vinculado en provisionalidad vacante definitiva,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria v
Media, plaza N° 10449, para la |. E. SANTO TOMAS DE AQUINO, sede ). E. SANTO TOMAS DE AQUING --
SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUARNE, en reemplazo de PAUNNY ANDREA PORTACIO CORTES
identificada con cédula de ciudadania N° 1.065.000.332, Quien pasa a otra institucién. El docenic
VALENCIA PALACIOS, viene laborando en el mismo nivel y area, en la |. E. HOJAS ANCHAS, sede |. [.
HOIAS ANCHAS — SEDE PRINCIPAL, plaza N°10511 del municipio de GUARNE.

ARTICULO 5°: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO 7°: A ios docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrodos en temporalidod,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dics siguientes a lo notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO 8°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema do
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MUNICA QUIRDY VIANA
Sedretaria de Educacién
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por Convenio Interadministrativo un {(a) Docente, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 6§48 de! 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentaric Unico del Sector de fa Funcion Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioguia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de fa
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de les planteles educatives, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, reatizara concurscs, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de os procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

“ Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* €l (la) sefior (a) MAURICIO DE JESUS TOBON PATINO, identificado (a) con cedula de ciudadania
70.196.520, Licenciado en Filosofia y Educacién Religiosa, Magister en Gestion de la Tecnologla
Educativa, se encuentra actuaimente adscrito (a) a la planta de docentes del Municipio de Apartado,
en calidad de Docente de aula, en el nivel de basica secundaria, drea de Educacion Religiosa, en la
Institucion Educativa San Francisco Asis, inscrito (@) en el Grado "2AM" del Escalafén Nacional
Docente, regido (a} por et estatuto Docente 1278 de 2002, nombrado en propiedad mediante el Decreto
72 del 07 de abril de 2017, informacién que reposa en la hoja de vida del {la} docente, quien ha
presentado solicitud voluntaria de trasiado para el Departamento de Antioquia.

El (1a) sefior (a) Mauricio de Jesus Tobdn Patifio sera trasladado para la Institucién Educativa Gomez
Plata — sede Liceo de Goémez Plata - Sede Principal, del municipio de Gémez Plata, en el nivel de
basica secundaria, area de Educacion Religiosa, cédigo plaza 6119, en la cual se encuentra adscrito
(a) el {1a) sefior (a) HECTOR ARTURO BALCAZAR DIAZ, identificado (a) con cedula de ciudadania
1.065.626.746, en provisionalidad en vacante definitiva, a quien se hace necesario trasladar.

* El Municipio de Apartadd y et Departamento de Antioquia al encontrar que el (la) docente Tobdn Patifio
retine los requisitos, suscribieron el Convenio interadministrative de Traslado, por el cual se accede a
su traslado para esta entidad Territorial.

" De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los traslados
entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en et citado articulo, y requieren
adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y nombrar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo al DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA al (1a) sefior (a) MAURICIO DE JESUS
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TOBON PATINO, identificado (a) con cedula de ciudadania 70.196.520, Licenciado en Filosofia y
Educacion Religiosa, Magister en Gestion de la Tecnologia Educativa, inscrito {2) en el Grado “2AM”
del Escalafén Nacional Docente, para la Institucion Educativa Gomez Plata — sede Liceo de Gomez
Plata - Sede Principal, del municipic de Gémez Plata, en el nivel de basica secundaria, area de
Educacion Religiosa, codige plaza 6119, en reemplazo del {la) docente Hector Arturo Balcazar Diaz,
identificado (a) con cedula de ciudadania 1.065.626.7486, quien se traslada a otro municipio, (el) la sefior
(a) Tobdn Patifio viene laborande en el Municipio de Apartado, de acuerdo con a lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagadc
con recursos del Sistema General de Participaciones, al {1a) sefior (a) HECTOR ARTURO BALCAZAR
DIAZ, identificado (a) con cedula de ciudadania 1.065.626.746, Licenciado en Filosofia y Educacion
Religiosa, Magister en Neuropsicologia y Educacion, vinculado (a) en provisionalidad en vacante
definitiva, como docente de aula, nivel de basica primaria, para la Institucién Educativa Rural Nuestra
Sefora del Carmen - Sede Principal, del municipio de Girardota, codigo plaza 19020, en reemplazo
de Sergio Andres Oquendo Alvarez, identificado (a) con cédula de ciudadania 8.128.782, quien se
trasladd a otro establecimiento educativo; {el) la sefior (a) Balcazar Diaz viene laborando en ia
Institucion Educativa Gomez Plata ~ sede Liceo de Gémez Plata - Sede Principal, del municipio de
Gomez Plata, en el nivel de basica secundaria, area de Educacion Religiosa, cadigo plaza 6119, de
acuerdo a lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo al (la) docente HECTOR ARTURO
BALCAZAR DIAZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatutoc Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a traveés del Sistema de Atencion a
la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Goebernacion
de Anlioquia.

ARTICULO QUINTO: El (la) docente MAURICIO DE JESUS TOBON PATINO, debera tomar posesitn
del cargo en el Departamento de Antioquia, y seguira conservando los derechos de carrera, tal como
lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO SEXTO: Una vez posesionado (a) en la Secretaria de Educacién de Antioquia, el (la}
docente MAURICIO DE JESUS TOBON PATINO, serd incluido {a) en la Némina del Departamente de
Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestacicnes Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida de la Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA
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Decreto

Por el cual se resuelve recurso de reposicion frente al Decreto 2023070001948 del
27/04/2023.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 16 de septiembre de 2021, la
Ley 715 de 2001,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la
estructura administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se
modificd la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por medio de! Decreto 2023070001948 del 27/04/2023 se dio por terminado el
Nombramiento Provisional, vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del sistema general de participaciones al servidor docente
NICOLAS ALEXANDER ZABALA TAPIAS, identificado con cédula de ciudadania N°
1.042.762.809, quien viene laborando como Docente de Aula, Area de Educcion Fisica,
Recreacion y Deporte en la |.E. SAN LUIS, sede LICEO SAN LUIS — SEDE PRINCIPAL, del
municipio de YARUMAL, plaza N°7375, segun lo expresado en la parte motiva.

En comunicado radicado con nimero R2023010201221 del 09 de mayo de 2023, el sefior
NICOLAS ALEXANDER ZABALA TAPIAS, interpone recurso de reposicion frente al
Decreto 2023070001948 del 27/04/2023, a través del cual se dio por terminado su
nombramiento provisional como Docente de Aula, Area de Educcion Fisica, Recreacién y
Deporte, en la Institucién Educativa LICEO SAN LUIS, del municipio de Yarumal.

En los argumentos expuestos, el recurrente fundamenta su peticion, exponiendo;

“Se me vulner6 el derecho al trabajo consagrado en el articulo 25 de la constitucion politica
de Colombia, desestabilizando mi grupo de familiar, pues soy oriundo del municipio de
Yarumal, donde vivo y tengo mi familia. Se me vulneré el derecho a la estabilidad laboral. pues
se da mi despido sin existir una causa relevante que justique el mismo y se me vulnero el
derecho al minimo vital y a las prestaciones sociales, todo esto consagrado en el articulo 53
de la constitucion politica de Colombia.”
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Respecto a las consideraciones expuestas por el sefior NICOLLAS ALEXANDER ZABALA
TAPIAS, es del caso manifestar que:

Frente a la situacién legal de la recurrente, es de sefialar que el articulo 12 del Decreto
1278 de 2002, establece que los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con
personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure
la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de
elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional seré hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso.

El articulo 2.4.6.3.12 del Decreto 1075 establece que ‘la terminacién del nombramiento
provisional en un cargo en vacancia definitiva se hara en los siguientes casos, mediante acto
administrativo motivado que deberd ser comunicado al docente:

1. Cuando se provea el cargo por un docente, en aplicacién de los criterios definidos en los
numerales 1, 2, 3, 4 0 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto.

2. Por calificacion insatisfactoria del desemperio, de acuerdo con el protocolo que adopte la
autoridad nominadora atendiendo criterios similares a los educadores con derechos de
carrera.

3. Por imposicion de sanciones disciplinarias, de conformidad con las normas legales que
regulan la materia.

4. Por razones de cambio de perfil del cargo o por efectos de estudios de la planta de personal,
siempre y cuando el docente no cumpla con los requisitos de perfil del nuevo cargo.

El nombramiento provisional en una vacante temporal sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa que generé dicha vacancia. Este tipo de
nombramiento también terminard cuando el docente titular renuncie a la situacién
administrativa que lo separ6 temporalmente del cargo y se reintegre al mismo”.

Para efectos del asunto en estudio, la terminacién del hombramiento provisional del sefior
NICOLAS ALEXANDER ZABALA TAPIAS, obedecié a que en razén al regreso del sefior
EXAIR DE JESUS MUNOZ VILLEGAS a su plaza en propiedad, se hace necesario
terminar el encargo en vacante temporal del sefior ALFONSO SALINAS FIGUEROA,
identificado con cédula de ciudadania N° 12.225.610, Licenciado en Ciencias de la
Educacion - Educacion Fisica, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 14, regido por el
estatuto docente 2277 de 1979, como Directivo Docente Coordinador, en la |. E. SAN LUIS,
sede LICEO SAN LUIS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YARUMAL, plaza N° 601; el
sefior SALINAS FIGUEROA, debera regresar a su plaza en Propiedad como Docente de
Aula, en el area de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte en la I. E. SAN LUIS, sede
LICEO SAN LUIS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YARUMAL. plaza N° 7375.

Es por ello que, en razon al regreso del sefior ALFONSO SALINAS FIGUEROA a su plaza
en Propiedad se hace necesario terminar el nombramiento en provisionalidad vacante

DMARTINEZV 2deb




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

temporal del sefior NICOLAS ALEXANDER ZABALA TAPIAS, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.042.762.809, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Educacién
Fisica Recreacion y Deportes, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
de Aula, en el area de Educacién Fisica, Recreacion y Deporte en la |. E. SAN LUIS, sede
LICEO SAN LUIS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YARUMAL, plaza N’ 7375. en aras
de ser reportado en el aplicativo nuestro de conformidad con la Resolucion 16720 de 2015.

De otro lado, respecto a los derechos laborales y la proteccién laboral invocada expuestos
por la recurrente, es preciso advertir, que la terminacién de su provisionalidad, es
consecuencia de la finalizacion de la situacion administrativa que dio lugar a su
nombramiento.

Adicional a esto, atendiendo al tipo de vinculacién del sefior NICOLAS ALEXANDER
ZABALA TAPIAS, identificado con cédula de ciudadania N° 1.042.762.809, la
jurisprudencia Constitucional y de lo Contencioso Administrativo ha sefialado en multiples
oportunidades que los empleados nombrados en provisionalidad ostentan una estabilidad
intermedia, siendo asi, que para su retiro se requiere una motivacion del acto administrativo
de desvinculacion, la cual siempre debe obedecer a causales objetivas y justas.

Por su parte, la Corte Constitucional, en Sentencia SU-446 de 2011, unifico sus criterios
acerca de la estabilidad relativa o intermedia de que gozan los empleados nombrados en
provisionalidad, determinando su aicance, de la siguiente manera:

“Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto esta Corporacion.
gozan de una estabilidad relativa, en la medida en que sélo pueden ser desvinculados para
proveer el cargo que ocupan con una persona de carrera, tal como ocurrié en el caso en
estudio o por razones objetivas que deben ser claramente expuestas en el acto de
desvinculacion. En consecuencia, la terminacion de una vinculacién en provisionalidad porque
la plaza respectiva debe ser provista con una persona que gané el concurso, no desconoce
los derechos de esta clase de funcionarios, pues precisamente la estabilidad relativa que se
le ha reconocido a quienes estan vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor
derecho que tienen las personas que ganaron un concurso publico de méritos. (Negrilla
fuera de texto)”.

De igual manera, este alto tribunal, en Sentencia T-277/12, ha sido reiterativo en indicar que
para que se materialice la “estabilidad laboral reforzada” de personas que se encuentran en
condiciones de debilidad manifiesta, “no_basta demostrar la circunstancia especial, pues es
necesaria la acreditacion de la relacion de causalidad o conexidad entre la debilidad dicha y la

desvinculacion laboral, es decir, que se deduzca o se infiera _que aquella condicién
personalisima del afectado fue el mévil o la razén del retiro, en cuyo caso el acto de la autoridad
deviene discriminatorio y constitutivo de abuso del derecho, dando lugar a que la persona sea

protegida conforme a la figura constitucional mencionada.” (Negrilla fuera de texto).

En este mismo sentido, en Sentencia T-519 de 2003 sefald: “En conclusion se puede afirmar
que (i) en principio no existe un derecho fundamental a la estabilidad laboral; sin embargo, (ii) frente a
ciertas personas se presenta una estabilidad laboral reforzada en virtud de su especial condicion fisica
o laboral. No obstante, (iii) si se ha presentado una desvinculacién laboral de una persona que
reuna las calidades de especial proteccién la tutela no prosperara por la simple presencia de
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esta caracteristica, sino_que (iv) sera necesario probar la conexidad entre la condicién de
debilidad manifiesta y la desvinculacion laboral, constitutiva de un acto discriminatorio y un
abuso del derecho”. (Negrilla fuera de texto).

Adicionalmente, el accionante indico;

“solicito que se declare la nulidad del Decreto 2023070001948 del 27/04/2023, que pone fin
a mi contrato en provisionalidad vacante temporal, y que se ordene la restitucion del mismo
en los terminos y condiciones en los que venia siendo desempefnado con la Secretaria de
Educacion de Antioquia”

Frente a este aspecto es de indicar que, la declaracion de nulidad de un acto administrativo
no es competencia de esta secretaria, debera acudirse por via judicial para ejercer dicho
medio de control de acuerdo al articulo 152 de la ley 1437 del 2011,

“ARTICULO 152. COMPETENCIA DE LOS TRIBUNALES ADMINISTRATIVOS EN
PRIMERA INSTANCIA. <Articulo modificado por el articulo 28 de la Ley 2080 de 2021.
Consultar régimen de vigencia y transicion normativa en el articulo 86. El nuevo texto es el
siguiente:> Los tribunales administrativos conoceran en primera instancia de los siguientes
asuntos:

1. De la nulidad de actos administrativos expedidos por funcionarios u organismos del orden
departamental, o por las personas o entidades de derecho privado que cumplan funciones
administrativas en el mismo orden.

Igualmente, de los de nulidad contra los actos administrativos proferidos por funcionarios u
organismos del orden distrital y municipal, relativos a impuestos, tasas, contribuciones y
sanciones relacionadas con estos asuntos.”

En virtud de lo anterior y teniendo en cuenta las consideraciones expuestas, la Secretaria de
Educacion de Antiogquia, no encuentra mérito para revocar el Decreto 2023070001948 del
27/04/2023, ni es competente para declarar la nulidad del mismo, el cual ha dado por

terminado el nombramiento en provisionalidad del Servidor Docente NICOLAS ALEXANDER
ZABALA TAPIAS.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Confirmar el Decreto 2023070001948 del 27/04/2023, que efectud
terminacion del Nombramiento en Provisionalidad del Servidor Docente NICOLAS
ALEXANDER ZABALA TAPIAS , identificado con cédula de ciudadania N° 1.042.762.809,
quien se encontraba en nombramiento provisional como Docente de Area de Educacién
Fisica, Recreacion y Deporte, en la Institucion Educativa LICEO SAN LUIS, del municipio de
Yarumal; en razdn a ocupar el cargo por nombramiento en Propiedad del Docente ALFONSO
SALINAS FIGUEROA, identificado con cédula 12.225.610, de acuerdo con las
consideraciones expuestas en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior NICOLAS
ALEXANDER ZABALA TAPIAS, identificado con cédula de ciudadania N° 1.042.762.809,
en los términos del articulo 10 de la Ley 2880 de 2021.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos a partir de la fecha de
la ejecutoria y el contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia de! presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa
en las dependencias correspondientes al registro de las novedades, némina y archivo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NICA QUNIROZ VIANA
Setretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Daniela Martinez Velasquez NS d‘\ \) °
Proyecté Asuntos Legales M\\qu t«b "\L% . M I (o] S’ 2)23
o Giovanna Isabel Estupifian AR =) /
B viso; Directora Asuntos Legales ' J Q AR L ( S jSY
. Subsecretaria Administrativa. ’\-7
RS Maribel Lopez Zuluaga ay‘ WW/{, 2\ l[‘ Ox“i,'g\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y‘o enoomramos%;us(aloa}lf;w(as y dlsposmlon‘e‘a‘J
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabitidad lo presentamos p: fima
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizaré concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente
entre los limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul¢ los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente

” o

para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
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docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion de
amenazado o por la condicion de desplazado.”

Mediante radicado N° ANT2023ER021187, del 11 de mayo de 2023, allegado a través del SAC, la
sefiora ELIZABETH CARDONA BETANCUTR, identificada con cédula de ciudadania N°
21.628.875, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, vinculada en Propiedad, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, grado de
escalafon 2C, solicitd traslado extraordinario por motivos de salud, el cual fue aprobado
mediante comité de traslados extraordinarios, segln consta en acta de reunién N° 052023.

Revisada la solicitud anteriormente mencionada, es procedente el traslado por motivos de salud
de la sefiora ELIZABETH CARDONA BETANCUTR, identificada con cédula de ciudadania N°
21.628.875, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, vinculada en Propiedad, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, grado de
escalafon 2C, solicitd traslado extraordinario por motivos de salud, el cual fue aprobado
mediante comité de traslados extraordinarios, seglin consta en acta de reunién N° 052023, en
reemplazo de la sefiora LONDONO ARCILA MARIA DEL CARMEN, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.467.147, quien paso a otra institucidon educativa.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacidn,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ELIZABETH CARDONA
BETANCUTR, identificada con cédula de ciudadania N° 21.628.875, LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculada en
Propiedad, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, grado de escalafén 2C, como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media, drea de Humanidades y Lengua Castellana,
para la I. E. CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE, sede I. E. R. CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, plaza N° 9732, en reemplazo de la
sefiora LONDONO ARCILA MARIA DEL CARMEN, identificada con cédula de ciudadania N°
43.467.147, quien paso a otra institucion educativa segun lo expuesto en la parte motiva. La
sefiora Cardona Betancur, viene laborando en el mismo nivel y drea de la I. E. R. LA AURORA,
sede C. E. R. LA RIVERA, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, plaza N°9926.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccidon de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de lo
Gobernacion de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE \ ) FIRMA FECHA

.
1 . Maribel Lépez Zuluaga. ¥
o SubslecretariazA-"‘ u'ag' rativa % V) W W{ Y7\ } q‘ O S ZOZQ

.. Ana Milena Sierra Salazar. ( ‘Y =~
. Directora de Talento Humano \M\\ (,W 14} OS/),OD)

e Giovanna Isabel Estupiidn Mendoza- «
Revisd; Directora de Asuntos Legales : "\ (2 (os(D
. Ky
e Camilo Franco Agudelo. W 13/ (35/2 2

Abogado Contratista
Rosanny Reyes Rodriguez h fq “}, [2

Profesional Universitaria- Contratista m‘ @Q[’% C6 ’D)
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ancontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. <
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial ias conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6
de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en ef articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene fa competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de ia Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia. -

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos de! Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso ordinario. “La
autoridad nominadora efectuaré el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata
este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de carécter académico 0 administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2.
Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

En el articulo 2.4.5.2.2.1.2. del mismo decreto, expresa, los tipos de traslados asi: “Tipos de traslado. El
traslado por razones de seguridad seré de dos tipos: 1. Por la condicién de amenazado. 2. Por la condicion de
desplazado.”

Mediante radicado N° 2023010199531, del 08 de mayo de 2023, allegado a través del Sistema Mercurio, el
sefior ROBINSON RAFAEL GUERRA LAYOS, identificado con cédula de ciudadania N° 3482856, Licenciado
en Etnoeducacion, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 2A, regido por el estatuto ‘docente 1278 de
2002, solicitoé ser acogido al comité de Docentes y Directivos Docentes amenazados y/o desplazados.

De acuerdo a lo anterior, es procedente trasladar por motivos de seguridad, al sefior ROBINSON RAFAEL
GUERRA LAYOS, identificado con cédula de ciudadania N° 3482856, Licenciado en Etnoeducacion, vinculado
en Propiedad, grado de escalafén 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en
el nivel de Basica Primaria, para la |. E. CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE, sede LA REPRESA, del
municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, plaza N° 9745, en reemplazo del sefior WILLINGTON ANDRES
RIOS VARGAS, identificado con cédula de ciudadania N° 1036395692, quien pasé a otro establecimiento
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educativo; el sefior Guerra Layos, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la
I. E. ANZA, sede C. E. R. HIGUINA, del municipio de ANZA, plaza N° 7731.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones al sefior ROBINSON RAFAEL GUERRA LAYOS, identificado con
cédula de ciudadania N° 3482856, Licenciado en Etnoeducacién, vinculado en Propiedad, grado de escalafon
2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la
|. E. CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE, sede LA REPRESA, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL,
plaza N° 9745, en reemplazo de! sefior WILLINGTON ANDRES RIOS VARGAS, identificado con cédula de
ciudadania N° 1036395692, quien pasé a otro establecimiento educativo; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior ROBINSON RAFAEL GUERRA
LAYOS haciendole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacién en sede
administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOMBRE FECHA
S Ana Milena Sierra Salazar.
Revisé: Directora de Talento Humano 7,4 [Oj } ‘1/0-\/6
sl Giovanna Isabel Estupifian Mendoza.
ey Directora de Asuntos Legales A (05/ 1>
YV Camilo Franco Agudeto. — o
Rewiscs Abogado Contratista N [ ,:} IOS te ’Lj
. Mariana Rivera Lopez. i et { (
HEoyEctos Auxiliar Administrativa pﬂanm ({m Om > 6 OK %
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el %q y lo enco j a tas ndrmas y disposici legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra respx ilidad lo p 0s para la firma. X
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO

“POR EL CUAL SE HACE UNA DESIGNACION"

El GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en espscial los articulos 9 y 10 de la Ley 489 de
1998,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Designar como delegada del Gobernador del Departamento
de Antioquia, en la sesién ordinaria del Consejo Directivo de la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA “CORANTIOQUIA", a la
doctora MARCELA DE LOS RiOS MORALES, identificada con la cédula de
ciudadania N° 43.977.178, Secretaria (E) de, Ambiente y Sostenibilidad del
Departamento de Antioquia, a realizarse el dia 25 de mayo de 2023, a partir de las
9:00 a.m., en forma presencial, en la sala de Juntas de la Direccién General, sede
central.

ARTICULO SEGUNDO. El presente decreto rige a partir de su publicacién.

PUBLIQUE f Y CUMPLASE
| &
w WW

RJUAL PABLO LOPEZ CORTES

Gobernador de Antioquia (E)

Proyectd. Luz Ma Morales N. Profesional U, 2
Revisd: Leonardo Gamdo D Direcior de Asasoria Legal y de Cortt
Aprobd’ Roberio E. Guzmin .. mu»wumum i
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO

“POR EL CUAL SE HACE UNA DESIGNACION’

E| GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial los articulos 9 y 10 de la Ley 489 de
1998,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Designar como delegada del Gobernador del Departamento
de Antioquia, en la sesién ordinaria del Consejo Directivo de |a CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE LAS CUENCAS DE LOS RIOS NEGRO Y NARE
“CORNARE", a la doctora MARCELA DE LOS RIOS MORALES, identificada con
la cédula de ciudadania N° 43.977.178, Secretaria (E) de Ambiente y Sostenibilidad
del Departamento de Antioquia, a realizarse el dia 26 de mayo de 2023, a partir de
las 9:00 a.m., en forma mixta, presencial en el Centro de Eventes Riojana,
municipio de Marinilla, sector Alcaravanes y virtual a través de la plataforma Google
Meet.

ARTICULO SEGUNDO. E! presente decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ﬂ“" w

Proyacat: Luz Ma. Moraies N. Profesionat L. 230673 4

Revisd: Leonarco Gamao D . Dvecior de Asesoria Legal y da Co /‘Z

Aprobd: Roberto . Guzmin 8. Subsecretario Prevencidn del Daro
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DEPARTAMENTO DE ANTIOGUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificay
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facuitades sefigladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los plonteles educativos,
sujetdndose o la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrarg los ascensos, sin
superar en ningun case el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito
fegal que la expedicidn de los respectivos actos administrativos debidemente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por fa Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para 1a prestacion del servicio
educative en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con el Articulo 2.4.5.1.5, del Decreto 1075 del 2015, reza:

“Traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de
docentes ¢ directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo,
cuando se originen en: “(...)”

3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”
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Mediante correo electrénico del 23/04/2023, por parte de Rectora de ia I.E. JORGE ALBERTO
GOMEZ GOMEZ del municipio de Granada, expone la situacién de la Docente Mdnica Guisela
Valencia Mufioz, identificada con cédula de ciudadania 22.132.034, en la que manifiesta
incumplimientoes en funciones propias del cargo y el trato inadecuado para con los estudiantes y
constantes llamados de atencidn.

Analizada la situacién es procedente realizar el cambio de sede educativa al interior de |a |.E. JORGE
ALBERTO GOMEZ GOMEZ, para la sede EU JESUS MARIA YEPES; can e! fin de tener mayor control y
garantias en la prestacion del servicio educativo.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario realizar el siguiente traslado:

MONICA GUISELA VALENCIA MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania 22.132.034,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Decreto 1278 de 2002, Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, plaza N°10173, para la |. E. JORGE ALBERTO GOMEZ, sede EU
JESUS MARIA YEPES, del municipio de Granada, en reemplazo de Mosquera Moreno Rubiela,
identificada con cédula de ciudadania 54.259.916, Quien pasa a otra institucién educativa.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones 2 MONICA GUISELA VALENCIA MUNOZ, identificada con
cédula de ciudadanfa 22.132.034, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por
el Decreto 1278 de 2002, Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, plaza N*10173, para la I. E.
JORGE ALBERTO GOMEZ, sede EU JESUS MARIA YEPES, del municipio de Granada, en reemplazo de
Mosquera Moreno Rubiela, identificada con cédula de ciudadania 54.259.916, Quien pasa a otra
institucién educativa. La docente Valencia Mufioz, viene laborando en el mismo nivel y drea, enla l.
£, JORGE ALBERTO GOMEZ sede I. E. R. ALVARO HERRERA, plaza N°10242 del municipio de
GRANADA,

ARTICULO 2°: Notificar el presente acto administrativo a |a interesada, haciéndoles saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 3°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrative a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO 4: A los docentes y directivos docentes que se trasiaden o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propledad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn a la
Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacidn de
Antioquia.
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Pardgrafe: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 5°; Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacidén Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA

R Maribel Lépe: 2uluaga.

R Subsecretaria Administrativa l? N m
158 Ana Milena Sierra Salazar. ———

LS Directora de Talento Humano ldo;l 200

, Glovanna Isabel Estupifian Mendoza
WLy Directora de Asuntos Legales M [ «3{1)

i Camilo Franco Agudelo.
LTS Abogado Contratista g /°5 {w

, Rosanny Reyes Rodriguer

Provects: | .o tesional Universitario- Cantratista lolud 3017)
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ddcumento y4o/encontrivhos ajustddo a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioguia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decretec 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De confermidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de |2
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin

mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos.
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los

diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 de!l 01/03/2023, se modificéd la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Articulo 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacion del servicio educativo
se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara discrecionalmente y por
acto debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio
certificado cuando se efectie dentro de la misma entidad territorial.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Asticulo 2.4.6.1.1.6, “"Conversién de cargos: La
conversion de cargos consiste en et cambio de un cargo por otro o la unién de dos o méas carges
vacantes, para dar ofigen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de categoria, en razén de la
naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Mediante el Articulo 2.4.6.1.2.4. Alumnos por docente de aula. Para la ubicacién del personal
docente de aula se tendra como referencia que el nimero promedio de alumnos por docente de
aula en la entidad territorial sea como minimo 32 en la zona urbana y 22 en la zona rural.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario realizar los siguientes traslados:

1o
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PALMA LUZ AIDINER, identificada con ¢édula de ciudadania 36.751.593, LICENCIADA €N
PEDAGOGIA INFANTIL, grado en el escalafon 2BM, regida por el Decrete 1278 del 2002, para la |I.
E. TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN, sede EU MARCO TULIC DUQUE, plaza N°
9630, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL; se asigna plaza por necesidad del servicio, en el
nivel de Basica Primaria. La Sefiora Palma Luz Aidener, viene laborando en la |. E. TECNICO
INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN, sede |. E. TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER
GAITAN-SEDE PRINCIPAL, en el mismo nivel y drea, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL.

MARIA DEL CARMEN NARVAEZ RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania 21.625.669,
LICENCIADA EN PEDAGOGIA REEDUCATIVA, grado en el escalafoén 14, regida por el Decreto
2277 del 1979, para la |. E. TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN, sede |. E.
TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN-SEDE PRINCIPAL, plaza N° 9631 del municipio
de EL CARMEN DE VIBORAL,; se convierte el cargo al nivel de Secundaria y Media, area Educacién
Etica y en Valores, por necesidad del servicio. La Sefiora NARVAEZ RESTREPQ, viene laborando
en la |. E. TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN, sede I. E. TECNICO INDUSTRIAL
JORGE ELIECER GAITAN - sede PRINCIPAL, en el nivel de Béasica Primaria, plaza N° 9631, del
municipio de EL CARMEN DE VIBORAL.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar el cargo docente oficial, que se describe a continuacion:

- ESTABLECIMIENTO NIVEL-AREA
I MUNICIES EDUCATIVO REDE MAYORITARIA
.
I E. TECNICO
! EL CARMEN DE 1. E. TECNICO INDUSTRIAL JORGE BASICA PRIMARIA
VIBORAL INDUSTRIAL JORGE | £ \e e GAITAN-SEDE TODAS
| ELIECER GAITAN R PLAZA N*9630

ARTICULO 2°: E! cargo docente oficial quedara asignado de la siguiente manera:

ESTABLECIMIENTO NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE MAYORITARIA
I
{ EL CARMEN DE LpSalliny EU MARCO TULIO A e A
| CBoRaL INDUSTRIAL JORGE el \
ELIECER GAITAN PLAZA N*9630

ARTICULO 3°: Convertir el cargo docente oficial que se describe a continuacién:

[ ESTABLECIMIENTO NIVEL-AREA
| MUuMcPo EDUCATIVO SEDE MAYORITARIA
I. E. TECNICO I. E. TECNICO BASICA PRIMARIA
B e, OF INDUSTRIAL JORGE INDUSTRIAL JORGE TODAS
ELIECER GAITAN ELIECER GAITAN PLAZA N*9631
ARTICULO 4°: El cargo convertido quedara asignado de la siguiente manera:
' ESTABLECIMIENTO NIVEL-AREA
! LAl e EDUCATIVO SEDE MAYORITARIA
| o BASICA SECUNDARIA ¥
: I.E. TECNICO 1. E. TECNICO MEDIA
Bl e, O INDUSTRIAL JORGE INDUSTRIAL JORGE | EDUCAGION ETICA Y EN
ELIECER GAITAN ELIECER GAITAN VALORES
. PLAZA N*9631
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ARTICULO 5°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a LUZ AIDINER PALMA, identificada con céduia de ciudadania
36.751.593, LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL, grado en el escalafén 2BM, regida por el
Decreto 1278 del 2002, para la I. E. TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN, sede EU
MARCO TULIO DUQUE, plaza N°® 9630, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL; se asigna
ptaza por necesidad del servicio, en el nivel de Basica Primaria. La Sefiora PALMA, viene laborande
en la |. E. TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN, sede |. E. TECNICO INDUSTRIAL
JORGE ELIECER GAITAN, en el mismo nivel y area, Plaza N*9630, del municipio de EL CARMEN
DE VIBORAL.

ARTICULO 6°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a MARIA DEL CARMEN NARVAEZ RESTREPQ, identificada
con cédula de ciudadania 21.625.669, LICENCIADA EN PEDAGOGIA REEDUCATIVA, grado en el
escalafén 14, regida por el Decreto 2277 del 1979, para la |. E. TECNICO INDUSTRIAL JORGE
ELIECER GAITAN, sede |. E. TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN-SEDE
PRINCIPAL, plaza N° 9631 del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL; se convierte el cargo al
nivel de Secundaria y Media, area Educacién Etica y en Valores, por necesidad del servicio. La
Sefiora NARVAEZ RESTREPQ, viene laborando en la |. E. TECNICO INDUSTRIAL JORGE
ELIECER GAITAN, sede |. E. TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN - sede
PRINCIPAL, en el nivel de Basica Primaria, plaza N° 9631, del municipio de EL CARMEN DE
VIBORAL.

ARTICULO 7°: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 8°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO 9°: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva 0 propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente gue les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aporiar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadanla -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecers
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 10°; Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

{QUESE Y Ct SE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamentc de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce 'as competencias descritas en el articulo § de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articule 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientcs del
personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningan caso el mento de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina |a estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funcicnes a la Secretaria de Educacitn del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasiadar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resciver en
segunda instancia de Ios procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Anticquia.

El Decreto Departamentat No. 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, modificé 1a pianta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioguia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educative; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, ei Estatuto Docente y [a Ley 60 de 1993,

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccidn 1).

E! anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunes
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccién de Permanencia
Escolar para la viabilizacién de 1a nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en e! Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversidn de cargos: lLa
conversidn consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos 0 mas cargos vacantes, para dar
origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus
funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1867, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Las dirept_ivas de la Secretarla de Educacién de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por necesidad
del servicio a la sefiora GOMEZ ESCUDERO FAENY AMPARO, identificada con cédula de ciudadania N°
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

1.037.070.240, Licenciada en educacion basica con énfasis en humanidades y lengua casteilana,
Vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, Poblacidn Mayoritaria, para la |.E.R. LA PEREZ sede
C.E.R. ALTO DEL LIMON del municipio de ITUANGO, plaza N* 6373, en reemplazo de la sefiora
CORREA GRACIANO MYRIAM EDELMIRA, identificada con cédula de ciudadania N° 21.815.772, guien
pasa a otro establecimiento educativo, la sefiora Gémez Escudero viene laborando como Docente de
Aula, en el nivei de Basica Primaria, Poblacidn Mayoritaria, en la I.LE.R. LA PEREZ sede C.E.R. ALTO DE
SAN AGUSTIN, del municipio de ITUANGO, plaza N° 6372.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participacionesa a ia sefiora GOMEZ ESCUDERO FAENY AMPARO, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.037.070.240, Licenciada en educacién basica con énfasis en humanidades
y lengua castellana, Vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 2A, regida por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, Poblacién Mayoritaria, para la LE.R.
LA PEREZ sede C.E.R. ALTO DEL LIMON de} municipio de ITUANGO, plaza N° 6373, en reemplazo de
la sefiora CORREA GRACIANO MYRIAM EDELMIRA, identificada con cédula de ciudadania N°
21.815.772, quien pasa a otro establecimiento educativo, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la seffora GOMEZ ESCUDERO FAENY AMPARO el presente acto
administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurse alguno.

ARTICULO TERSERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatute Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aponar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y atchivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.
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GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad definitiva un (a) docente, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pablica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos del personal
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose
a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate
de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente
y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento, provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy, para
garantizar la debida prestacidn del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia,
como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario nombrar en plaza
provisional vacante definitiva a la sefiora JULIANA BENJUMEA RESTREPO, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.110.060.713, Administrador Financiero, quien no va al aplicativo Sistema Maestro, por
ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, o afrodescendiente segln trata el
Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la Resolucién N° 016720 de 2019.

Usuario: MLINDOZ 1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La Docente que por este Acto administrativo se nombre, reune las calidades establecidas en el articulo 3
del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los
Articulos 5°y 7° del Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, para desempeiiar la funcién docente.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo
dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en plaza provisional vacante definitiva, adscrita a la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
JULIANA BENJUMEA RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.110.060.713, Administrador
Financiero, como docente de aula nivel Media Técnica, drea Comercio Informatica, en la Institucion
Educativa Maria Auxiliadora, sede Institucién Educativa Maria Auxiliadora — Sede Principal — del
municipio de Andes, plaza N°13130, en reemplazo del sefior Jorge Eliécer Cardona Osorio, identificado
con cédula de ciudadania No. 15.523.725, quien fallecio.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora Juliana Benjumea Restrepo el nombramiento por escrito,
quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano
- SAC.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, dreas de
N6mina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones administrativas pertinentes

NOTIFIQUESE.Y CUMPLASE

Sécretaria de Educacion

y 9 9 4/

Reviso: Maribel Lopez Zuluaga - Subsecretaria Administrativa Lf’a WM WJ K d’ qu_'g
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento Humano L Wé ' Wy ) \W/ w\,’)
Revisé: Giovanna Isabel Estupifian Mendoza - Directora de Asuntos Legales Qr_____\ \%(Q.S(l by
Revisd: Camilo Franco Agudelo - Abogado Contratista M' 3 chl 798
Proyecté: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario %{.ﬁl ‘/ ﬁa‘«z i 12/05/2023

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para {a firma. st
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

“POR EL CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuarad los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo 2.2.5.1.11 del
Decreto 1083 de 2015, el cual quedé asi: Modificacion o aclaracion del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se
requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.
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Mediante el Decreto 2023070001752 del 14 de abril de 2023, en el articulo primero se
convirtio y traslado en el municipio de Carolina del Principe, el cargo docente oficial que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
EDUCATIVO
SECUNDARIA'Y MEDIA — CIENCIAS NATURALES
CAROLINA DEL I.E. PBRO jULIO I.E. PBRO JULIO Y EDUCACION AMBIENTAL — PLAZA 5888
PRINCIPE TAMAYO TAMAYO SECUNDARIA'Y MEDIA ~ CIENCIAS SOCIALES -
PLAZA 5888

En el articulo segundo el cargo descrito en el articulo anterior quedo asignado al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de ltuango:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
EDUCATIVO
[TUANGO I.E.R. JOSE FELIX DE I.E.R. JOSE FELIX DE SECUNDARIA Y MEDIA — CIENCIAS SOCIALES -
RESTREPO RESTREPO PLAZA 5888

Verificado el acto administrativo se evidencia error en el articulo primero, en el sentido de
indicar el nombre del municipio, Institucion Educativa, sede, areay numero de cargo; debido
a que el nombre correcto del municipio es Entrerrios, el nombre del establecimiento
educativo es I.E. ENTRERRIOS sede LICEO SAN LUIS BELTRAN, el area es Ciencias Sociales y
el nimero del cargo es 6063, y no como alli se expreso.

De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011:

“ARTICULO 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a
peticién de parte, se podrdn corregir los errores simplemente formales contenidos en
los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de
omision de palabras. En ningun caso la correccion dard lugar a cambios en el sentido
material de la decision, ni revivirg los términos legales para demandar el acto.
Realizada la correccion, esta deberd ser notificada o comunicada a todos los
interesados, segun corresponda.”

Por lo expuesto anteriormente, |a Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo primero del Decreto 2023070001752 del 14 de
abril de 2023, el cual quedara de la siguiente manera:

“ARTICULO PRIMERO: Reubicar en el municipio de Entrerrios, el cargo docente oficial que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
EDUCATIVO
LICEO SAN LUIS SECUNDARIA 'Y MEDIA — CIENCIAS
ENTRERRIOS I.E. ENTRERRIOS BELTRAN SOCIALES — PLAZA 6063”
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ARTICULO SEGUNDO: El cargo descrito en el articulo anterior queda asignado al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de Ituango:

' MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
EDUCATIVO A
l [TUANGO I.E.R. JOSE FELIX DE I.E.R. JOSE FELIX DE SECUNDARIA Y MEDIA - CIENCIAS SOCIALES -
RESTREPO RESTREPO PLAZA 6063

ARTICULO TERCERO: Los deméds articulos del Decreto 2023070001752 del 14 de abril de
2023, contintan con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Ndmina y Prestaciones
Sociales y Direccidn de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firme b
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DECRETO N°

“POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn
Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrard los ascensos, sin superar en ninglin caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podrd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo 2.2.5.1.11 del
Decreto 1083 de 2015, el cual quedd asi: Modificacidn o aclaracion del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se
requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.
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Mediante decreto 2023070001261 del 04/03/2023 se trasladé en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al (la)
sefior (a) YULIETH DEL CARMEN TABOADA MARTINEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.067.908.877, Licenciada en Informatica y Medios Audiovisuales, Magister en
Gestidn de la Tecnologia Educativa, vinculado (a) en provisionalidad en vacante definitiva, como
Docente de aula, en el nivel de Basica Secundaria, area de Tecnologia e Informatica, para la
Institucion Educativa San José - sede principal, del municipio de Marinilla, cédigo plaza 11295,
en reemplazo de Hugo Humberto Montoya Zuluaga, identificado con cédula de ciudadania
70.901.847, quien renuncid al cargo.

Expuesto lo anterior, se hace necesario modificar el articulo 2°, del decreto 2023070001261 del
04/03/2023, en el sentido de indicar que la sefiora YULIETH DEL CARMEN TABOADA
MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.067.908.877, va para el nivel de BASICA
PRIMARIA N° plaza 15011y no como alli se indicd.

De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011:

“ARTICULO 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de
parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcién o de omision de palabras.
En ningun caso la correccion dard lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni
revivird los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta deberd ser
notificada o comunicada a todos los interesados, segun corresponda.”

Mediante Decreto No. 2023070002138 del 10/05/2023, articulo segundo, se asigné al C.E.R.
LOS MICOS SEDE C.E.R. CORCOVADO, la piaza vacante No. 15011, en el nivel de Basica Primaria,
del municipio de Titiribi, que ocupaba la docente Claudia Liliana Sanchez Cano, identificada con
cédula de ciudadania 22.041.738, quien paso a otra sede educativa.

En la ILE. SAN JOSE, sede I. E. SAN JOSE se requiere un cargo docente en el nivel de Basica
Primaria por aumento de matricula, por tanto se hace necesario reubicar el cargo docente oficial
N°15011 y adjudicarlo a la docente YULIETH DEL CARMEN TABOADA MARTINEZ, identificado
(a) con cédula de ciudadania 1.067.908.877, Licenciada en Informatica y Medios Audiovisuales,
Magister en Gestion de la Tecnologia Educativa, vinculado (a) en provisionalidad en vacante
definitiva, en el nivel de Basica Primaria.

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar el cargo docente oficial, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE MAYORITARIA
BASICA PRIMARIA
TITIRIBI CER LOS MICOS CER CORCOVADO TODAS
PLAZA N° 15011
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ARTICULO 2°: El cargo docente oficial quedara asignado de la siguiente manera:

ESTABLECIMIENTO NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE MAYORITARIA
BASICA PRIMARIA
MARINILLA | E. SAN JOSE = S;\RﬁdgﬁifEDE TODAS
PLAZA N° 15011

ARTICULO 3°: Modificar el articulo segundo del decreto 2023070001261 del 04 de marzo de 2023,

el cual quedara asi:

“ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al (1a) sefior (a) YULIETH DEL CARMEN TABOADA
MARTINEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.067.908.877, Licenciada en Informatica y
Medios Audiovisuales, Magister en Gestion de la Tecnologia Educativa, vinculado (a) en
provisionalidad en vacante definitiva, como Docente de aula, en el nivel de Bésica Primaria, regida por
el Estatuto docente 1278 del 2002 para la Institucion Educativa San José - sede principal, del municipio
de Marinilla, cédigo plaza 15011,en el nivel de Basica Primaria, se reubica el cargo por aumento de

matricula.

ARTICULO 4°: Notificar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra

este no procede recurso alguno

ARTICULO 5°: Los demas articulos del decreto 2023070001261 del 04 de marzo de 2023, continGan

con su vigencia, extensidn y efectos dispuestos.

ARTICULO 6°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento

Humano, para lo de su competencia.
ARTICULO 7°: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

MOWNICA QUIROY VIANA
Secretaria de Educacién

NOMBRE N Fl}Mﬁ FECHA
.. Maribel Lopez Zuluaga ’

Aprabg: Subsecretaria Administrativa A 7 dﬂéf// L‘m [J Ur ZQDZ%
Aprobo: Ana Milena Sierra Salazar ( . 4 ’ _J
ALK Directora de Talento Humano [ \(/M n ’O 5 / w@

Revisé: Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
: Directora de Asuntos Legales S‘ —X \ & ( "’S( k)
. Camilo Franco Agudeio
Revisd: Abogado Contratista u /OS IZO ?/5
Rosanny Reyes Rodriguez €1 ) )
oyecte: Profesional Universitario-Contratista ﬁe&ﬁmm w% R’ ” 105/(30}3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado elldocumento yTo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. Sk
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Rector (a), en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Puablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamentc
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes.
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cuai
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos.
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los

diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados de! Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de Marzo de 2023, modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los carges’
directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal
inscrito en carrera, mientras dure la situaciéon administrativa del titular. Y en caso de vacante

definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccién y se provee de
manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el
Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a sei
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proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la entidad
territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

Mediante Resolucion 202309000028 del 18 de Enero del 2023, la Secretaria de Educacién de
Antioquia, realizé convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provision de las
plazas vacantes (Definitiva, Temporal) de Directivos docentes en los 116 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

A través de Resoluciéon 2023060046350 del 01 de Marzo del 2023 se publica el listado de elegibles
para proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural, Coordinador, en los
establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

f-n el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para la
provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante
acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retna los
‘equisitos del cargo.

La sefiora OLGA LUCIA BOHORQUEZ CARCAMO, identificada con cédula de ciudadania N°
39276511, Licenciada en Educacién Fisica — Magister en Educacién, vinculada en propiedad,
como Directiva Docente Coordinadora, en la |. E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO, sede I. E.
ORLANDO VELASQUEZ ARANGO - SEDE PRINCIPAL, poblacién mayoritaria, del municipio de
VENECIA, plaza N° 840, inscrita en el Grado “2CM” del Escalafén Nacional Docente, retne los
1equisitos para asumir por Encargo el cargo como Directiva Docente Rectora, vacante definitiva, en
:a I E. R. PIEDRAS BLANCAS sede |. E. R. PIEDRAS BLANCAS, del municipio de GUARNE,
pltaza N° 204, en reemplazo del sefior ROGER ALEXANDER GONZALEZ RAMIREZ, identificado
~on cédula de ciudadania N° 71194404, quien pasé a otro ente territorial.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directiva Docente Rectora, en vacante definitiva, a la
sefiora OLGA LUCIA BOHORQUEZ CARCAMO, identificada con cédula de ciudadania N°
39276511, Licenciada en Educacién Fisica — Magister en Educacion, inscrita en el Grado “2CM”
del Escalafon Nacional Docente, estatuto de profesionalizacién docente Decreto Ley 1278 de
2002 para la . E. R. PIEDRAS BLANCAS sede I. E. R. PIEDRAS BLANCAS, del municipio de
UARNE, plaza N° 204, en reemplazo del sefior ROGER ALEXANDER GONZALEZ RAMIREZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 71194404, quien pas6 a otro ente territorial, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora OLGA LUCIA BOHORQUEZ CARCAMO, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra &l no proceden recursos de reposicion ni
de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
on temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
rerminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
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Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacidn
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
Rovee: | oo e e | Qs
— Maribel Lt;zzﬂluluaga - Subsecretaria )\%HO M { M ;\ lé *Os ZD Zﬁ
ReVi*®" | Divectora s Tatente Hemano V.Y AU AR [6/0Y[20D
Reviss: | Camio France Aguaelo~ /] (k1S {blos ftozz
Proyects: | MarthaLucia C.aﬁas.‘"";':"ez - 4//5, L .U M P J B 16-06-2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ¢l documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tante,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fifma. R
240223
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DECRETO N°

Por el cual se da modifica parcialmente un acto administrativo y se trasladan unos (a)
Docentes, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos
del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por fa Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes.
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia.
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos.
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modifico el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto
1083 de 2015, el cual quedd asi: Modificacion o aclaracién del nombramiento. La autoridad
nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1. Se ha cometido error
en la persona. 2. Aun no se ha comunicado la designacién. 3. Haya error en la denominacion.
ubicacién o clasificacion del cargo o recaiga en empieos inexistentes. 4. Se requiera corregir
errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2023070001780, de 14 de abril de 2023, en su articulo primero se traslado
al sefior DURANGO RIANO JOSE MERALDO, identificado con cédula de ciudadania N°
71023522, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis Educacion Fisica, Recreacion Y Deportes,
vinculado en Propiedad, grado de escalafén 14, regido por el Estatuto Docente 2277 de 1979.
como docente de aula, en el area de Tecnologia de Informatica, para la I. E. EDUARDQ
FERNANDEZ BOTERO, sede I. E. EDUARDO FERNANDEZ BOTERO - SEDE PRINCIPAL.
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Cargo N° 4879 del municipio de AMALFI, en reemplazo de la sefiora CASTRILLON TIRADO
MONICA MARIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43842550, quien pasa a otro municipio.

En el mismo acto administrativo, en el articulo segundo se trasladé a la sefiora CASTRILLON
TIRADO MONICA MARIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43842550, Licenciada en
Educacion Basica con Enfasis en Tecnologia, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, como docente de aula, para la I. E. SAN PIO X, sede I.E.
SAN PIO X - SEDE PRINCIPAL, Cargo N° 8074, del municipio de CANASGORDAS, en reemplazo
del sefior DURANGO RIANO JOSE MERALDO, identificado con cédula de ciudadania N°
71023522, quien pasa a otro municipio.

En atencién a que mediante comunicados con radicados N° 2023010181665 y 2023010181659,
de 28 de abril de 2023, allegado a través del Sistema de Gestion Documental y acta De Reunion
de 28 de abril de 2023, recibida via e-mail; para dar continuidad al desarrollo de la especialidad en
la Educacién Media, en los aspectos como la roboética, programacion y los proyectos articulados
en la media técnica con SENA, en la I. E. EDUARDO FERNANDEZ BOTERO, del municipio de
AMALF!; se hace necesario modificar parcialmente el Decreto N° 2023070001780, de 14 de abril
de 2023, de la manera que se describe a continuacion:

"ARTICULO PRIMERO: Trasladar al sefior DURANGO RIANO JOSE MERALDO, identificado con
cédula de ciudadania N° 71023522, Licenciado en Educaciéon Basica con Enfasis Educacion
Fisica, Recreacion Y Deportes, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 14, regido por el
Estatuto Docente 2277 de 1979, como docente de aula, en el area de Tecnologia de Informatica,
para lal. E. NECHI, sede COLEGIO DE NECHI - SEDE PRINCIPAL, Cargo N° 2612 del municipio
de NECHI, en reemplazo del sefior SUAREZ TRIANA YOLMAN MAURICIO, identificado con
cédula de ciudadania N° 1052397196, quien renuncio.

En consecuencia, a lo anterior, se hace necesario frasladar a la sefiora CASTRILLON TIRADO
MONICA MARIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43842550, Licenciada en Educacion
Basica con Enfasis en Tecnologia, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, como como docente de aula, para la I. E. EDUARDO
FERNANDEZ BOTERO, sede I. E. EDUARDO FERNANDEZ BOTERO - SEDE PRINCIPAL,
Cargo N° 4879 del municipio de AMALFI.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2023070001780, de 14 de abril de
2023. de la manera que se describe a continuacion:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar al sefior DURANGO RIANO JOSE MERALDO, identificado con

cédula de ciudadania N° 71023522, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis Educacion
Fisica, Recreacion Y Deportes, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 14, regido por el
Estatuto Docente 2277 de 1979, como docente de aula, en el area de Tecnologia de Informatica,
paralal. E. NECHI, sede COLEGIO DE NECHI - SEDE PRINCIPAL, Cargo N° 2612 del municipio
de NECHI, en reemplazo de! sefior SUAREZ TRIANA YOLMAN MAURICIO, identificado con
cédula de ciudadania N° 1052397196, quien renuncio; segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Trasladar a la sefiora CASTRILLON TIRADO MONICA MARIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43842550, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis
en Tecnologia, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, como como docente de aula, para la I. E. EDUARDO FERNANDEZ BOTERO, sede I. E.
EDUARDO FERNANDEZ BOTERO - SEDE PRINCIPAL, Cargo N° 4879 del municipio de
AMALFI; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo al sefior DURANGO RIANO
JOSE MERALDO y a la sefiora CASTRILLON TIRADO MONICA MARIA, haciéndoles saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Talento Humano y Direccion de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién de Antioquia.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de mayo del afio 2023.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
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Elaborada por:
Claudia Liliana Gallo Mejia
Auxiliar Administrativa

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.






