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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

"Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de alguncs empleos de la Planta Global de Cargos de la Administracién Departamental”

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLC ORGANIZACIONAL,
en uso de las facultades que le confiere el articulo 3° del Decreto Departamental 0489 del 28 de
enero de 2021, y

CONSIDERANDQ:

A. Que el manual especifico de funciones y de competencias laborales es el soporte técnico que
justifica y da sentido a la existencia de los cargos en la entidad, constituyéndose en instrumento de
administracion del talento humano, a través del cual se establecen las funciones y las competencias
laborales de los empleos que conforman la planta de personal, con el fin de lograr una eficiente
prestacion del servicio y fortalecer la gestion administrativa.

B. Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el articulo 4 del
Decreto 498 de 2020, establece que las entidades expediran el manual especifico de funciones y de
competencias laborales describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de
perscnal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio. La adopcién, adicion, modificacion
0 actualizacién del manual especifico se efectuarad mediante resolucion interna del jefe del organismo
o entidad.

C. Que como parte de la fase de implementacion del proyecto de Evolucién Humana y
Organizaciconal y de acuerdo con el nuevo modelo de operacién por procesos y la estructura
organizacional establecida mediante el Decreto 2020070002567 de 2020, modificade por la
Ordenanza 23 de 2021 y la Ordenanza 7 de 2022, se detecta la necesidad de ajustar el manual de
funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta global de cargos de la
Administracién Departamental - nivel central, con el fin de actualizar fos propoésitos principales,
funciones esenciales, conocimientos basicos o esenciales y requisitos de formacion académica de
los empleos.

En mérito de lo expuesto,
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RESOLUCION N° HOJA NUMERO 2

"Por medio de la cual se madifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de algunos emplecs de la Planta
Global de Cargos de la Administracién Departamental”

RESUELVE:

ARTICULO 1° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de! cargo
GUARDIAN, codigo 485, grado 03, NUC 2000000418, adscrito a la planta global de la Administracion
Departamental, en el grupo de {rabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION
Denominacion del Empleo GUARDIAN
Cadigo 485
Grado 03
Nivel Asistencial
Nro. de Plazas Nueve (9)
Dependencia Donde se ubique e! cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

Il. AREA: SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA - DESPACHO DEL SECRETARIO
ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde [os conocimientos propios del area y nivel de desempefio en la ejecucion de
acciones dirigidas a garantizar el cumplimiento de la Politica Penitenciaria y Carcelaria en el
establecimiento, previniendo alteraciones del orden o fugas de los internos, de acuerdo con las
normas y procedimientos establecidos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar rondas para la prevencion de hechos que puedan afectar la disciplina, el orden v la
seguridad del establecimiento carcelario, de acuerdo con los procedimientos establecidos y
la normatividad vigente.

2. Controlar la entrada y salida de internos, visitantes y demas personal al establecimiento
carcelario, asegurando que no ingresen elementos prohibidos estipulados en el reglamento
interno y demas normas, en cumplimiento de los procedimientos establecidos.

3.  Custediar los bienes y enseres del establecimiento carcelaric en general y los suministrados
para el cumplimiento de sus funciones, de acuerdo con las normas y procedimientos
vigentes,

4. Apoyar las acciones necesarias para la gestion del personal de internos, desde el ingreso,
ias diligencias judiciales, la redencion de penas, los permisos especiales de salida, hasta su
tibertad, de acuerdo con los procedimientos establecidos y con sujecion a la normatividad
vigente.

5.  Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrade de Gestion, participando en el desarrollo
de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la entidad y ef
cumplimiento de los objetivos organizacionales.

6. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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RESOLUCION N* HOJA NUMERO 3

"Por medio de |a cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de algunos empleos de la Planta
Global de Cargos de la Administracion Departamental”

Apoyo logistico
- Apoyo logistico de eventos
- Planeacion y organizacion de eventos

Area del Secretariado

- Redaccién

- Control de registros

- Manejo y conservacion de infermacién

- Manejo de informacion

- Gestidon Documental

- Administracion de documentos

- Digitacién y manejo de procesador de textos

Area de Sistemas

- Microsoft office word

- Internet

- Microsocft office excel

- Herramientas de informatica
- Microsoft windows

Area Administrativa
- Sistema integrado de gestion

Otras areas de conocimiento
- Acuerdo 011 de 1995 Reglamento general establecimientos carcelarios y penitenciarios
- Ley 65 de 1993 Cdédigo penitenciario y carcelario.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES COMPORTAMENTALES

- Aprendizaje continuo

- Orientacién a resultados

- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacidén al cambio

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

- Manejo de la informacién
- Relaciones interpersonales
- Colaboracion

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Terminacion y aprobacién de: Bachillerato en
cualquier modalidad Nueve (9) meses de Experiencia Relacionada

Debe acreditar: Certificado de curso de
academia de seguridad privada u oficial.

Viil. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

ARTiCUL’O 2° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del cargo
GUARDIAN, cédigo 485, grado 03, NUC 2000000420, adscrito a la planta global de la Administracién
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RESOLUGION N° HOJA NUMERO 4

"Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de algunos emplecs de la Planta
Global de Cargos de la Administracién Departamental”

Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION
Denominacién del Empleo GUARDIAN
Cddigo 485
Grado 03
Nivel Asistencial
Nro. de Plazas Nueve (9)
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza ia supervisian Directa

il. AREA: SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA - DESPACHO DEL SECRETARIO

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios del area y nivel de desempefio en la ejecucion de
acciones dirigidas a garantizar el cumplimiento de la Politica Penitenciaria y Carcelaria en el
establecimiento, previniendo alteraciones del orden o fugas de los internos, de acuerdo con las
normas y procedimientos establecidos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.  Realizar rondas para la prevencion de hechos que puedan afectar Iz disciplina, el orden y la
seguridad del establecimiento carcelario, de acuerdo con los procedimientos establecidos y
la normatividad vigente.

2, Controlar la entrada y salida de internos, visitantes y demas perscnal al establecimiento
carcelario, asegurando que no ingresen elementos prohibidos estipulados en el reglamento
interno y demas normas, en cumplimiento de los procedimientos establecidos.

3. Custodiar ios bienes y enseres del establecimiento carcelario en general y los suministrados
para el cumplimiento de sus funcicnes, de acuerdo con las normas y procedimientos
vigentes.

4.  Apoyar las acciones necesarias para la gestion del personal de internos, desde el ingreso,
las diligencias judiciales, la redencion de penas, los permisos especiales de salida, hasta su
libertad, de acuerdo con los procedimientos establecidos y con sujecion a la normatividad
vigente.

5. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el desarrollo
de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la entidad y el
cumplimiento de los objetivos organizacionales.

6. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempeno del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Apoyo logistico
- Apoyo logistico de eventos
- Planeacion y organizacion de eventos

Area det Secretariado
- Administracion de documentos
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RESOLUCION N° HOJA NUMERQ §

"Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de algunos empleos de la Planta
Global de Cargos de la Administracion Departamental”

- Redaccion

- Gestion Documental

- Controi de registros

- Manejo de informacion

- Digitacion y manejo de procesador de textos
- Manejo y conservacion de informacion

Area de Sistemas

- Microsoft windows

- Microsoft office word

- Internet

- Microsoft office excel

- Herramientas de informatica

Area Administrativa
- Sistema integrado de gestion

Otras areas de conocimiento
- Ley 65 de 1993 Cadigo penitenciario y carcelario.
- Acuerdo 011 de 1995 Reglamento general establecimientos carcelarios y penitenciarios

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES COMPORTAMENTALES

- Aprendizaje continuo

- Orientacién a resultados

- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacién al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

- Manejo de la informacion
- Relaciones interpersonales
- Colaboracion

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Terminacion y aprobacion de: Bachillerato en
cualquier modalidad Nueve (9) meses de Experiencia Relacionada

Debe acreditar: Certificado de curso de
academia de seguridad privada u oficial.

Viil. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para ef nivel jerarquico.

ARTICULO 3° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del cargo
GUARDIAN, codigo 485, grado 03, NUC 2000000421, adscrito a la planta global de la Administracion
Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asf:

" MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION
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RESOLUCION N° HOJA NOMERO 6

"Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de algunos empleos de la Planta
Glabal de Cargos de |a Administragion Departamantal”

Denominacién del Empleo GUARDIAN

Codigo 485

Grado 03

Nivel Asistencial

Nro. de Plazas Nueve (9)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

Il. AREA: SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA - DESPACHO DEL SECRETARIO
Iil. PROPGSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios del area y nivel de desempefic en la ejecucion de
acciones dirigidas a garantizar el cumplimiento de la Politica Penitenciaria y Carcelaria en el
establecimiento, previniendo alteraciones del orden o fugas de los internos, de acuerdo con las
normas y procedimientos establecidos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar rondas para la prevencién de hechos que puedan afectar la disciplina, el orden v la
seguridad del establecimiento carcelario, de acuerdo con los procedimientos establecidos y
la normatividad vigente.

2. Controlar fa entrada y salida de internos, visitantes y demas personal al establecimiento
carcelario, asegurando que no ingresen elementos prohibidos estipulados en el reglamento
interno y demas normas, en cumplimiento de los procedimientos estabiecidos.

3. Custodiar los bienes y enseres del establecimiento carcelario en general y los suministrados
para el cumplimiento de sus funciones, de acuerdo con l1as normas y procedimientos
vigentes.

4. Apoyar las acciones necesarias para la gestion de! personal de internos, desde el ingreso,
las diligencias judiciales, la redencion de penas, los permisos especiales de salida, hasta su
libertad, de acuerdo con los procedimientos establecidos y con sujecién a la normatividad
vigente.

5. Coentribuir al fortalecimiente del Sistema Integrado de Gestidn, participando en el desarrollo
de estrategtas y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la entidad y el
cumplimiento de los objetivos organizacionales.

6. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, ia
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Apoyo logistico
- Planeacion y organizacion de eventos
- Apoyo logistico de eventos

Area del Secretariado

- Gestién Documental

- Digitacion y manejo de procesador de textos
- Manejo y conservacion de informacion

- Manejo de informacion

- Administracion de documentos

- Redaccion
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RESOLUCION N° HOJA NUMERO 7

"Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de algunos empleos de la Planta
Giobal de Cargos de la Administracién Departamental”

- Control de registros

Area de Sistemas

- Microsoft office word

- Herramientas de informatica
- Microsoft office excel

- Microsoft windows

- Internet

Area Administrativa
- Sistema integrado de gestion

Otras areas de conocimiento
- Acuerdo 011 de 1995 Reglamento general establecimientos carcelarios y penitenciarios
- Ley 65 de 1993 Codigo penitenciario y carcelario.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES COMPORTAMENTALES

- Aprendizaje continuo

- Orientacién a resultados

- Qrientacion al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacién al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

- Manejo de ia informacién
- Relaciones interpersonales
- Colaboracién

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Terminacién y aprobacion de: Bachillerato en
cualquier modalidad Nueve (9) meses de Experiencia Relacionada

Debe acreditar: Certificado de curso de
academia de seguridad privada u oficial.

VIIi. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

| .

| ARTICULQ 4° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del cargo
GUARDIAN, codigo 485, grado 03, NUC 2000000422, adscrito a la planta global de la Administracion
Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
|. IDENTIFICACION

Denominacién del Empleo GUARDIAN
Cédigo 485

Grado 03

Nivel Asistencial
Nro. de Plazas Nueve (9)
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RESOLUCION N° HOJA NUMERO 8

"Por medio de ia cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de algunos empleos de la Planta
Global de Cargos de la Administracion Departamental”

Dependencia Donde se ubique el carge
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

Il. AREA: SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA - DESPACHO DEL SECRETARIOQ
ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Conftribuir desde los conocimientoes propios del érea y nivel de desempefio en la ejecucion de
acciones dirigidas a garantizar el cumplimiento de la Politica Penitenciaria y Carcelaria en el
establecimiento, previniendo alteraciones del orden o fugas de los internos, de acuerdo con las
normas y procedimientos establecidos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar rondas para la prevencion de hechos que puedan afectar la disciplina, el orden y la
seguridad del establecimiento carcelario, de acuerdo con los procedimientos establecidos y
la normatividad vigente.

2. Controlar la entrada y salida de internos, visitantes y demas personal al establecimiento
carcelario, asegurando que no ingresen elemenios prohibidos estipulados en el reglamento
interno y demas nermas, en cumplimiento de los procedimientos establecidos.

3. Custediar los bienes y enseres del establecimiento carcelario en general y los suministrados
para el cumplimiente de sus funciones, de acuerdo con las normas y procedimientos
vigentes.

4. Apoyar las acciones necesarias para la gestion del personal de internos, desde el ingreso,
las diligencias judiciales, la redencion de penas, los permisos especiales de salida, hasta su
libertad, de acuerdo con los procedimientos establecidos y con sujecion a la normatividad
vigente.

5.  Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién, participando en el desarrollo
de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la entidad y el
cumplimiento de los objetivos organizacionales.

6. Las demés funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desemperio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Apoya logistico
- Apoyo logistico de eventos
- Planeacion y organizacion de eventos

Area del Secretariado

- Manejo de informacion

- Administracion de documentos

- Manejo y conservacion de informacion

- Control de registros

- Gestion Documental

- Redacciéon

- Digitacion y manejo de procesador de textos

Area de Sistemas

- Microsoft office word
- Internet

- Microsoft office excel
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RESOLUCION N° HOJA NUMERO 9

"Por medio de la cual se modifica ¢l Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de algunos empleos de la Planta
Glohal de Cargos de ta Administracién Deparlamental”

- Herramientas de informatica
- Microsoft windows

Area Administrativa
- Sistema integrado de gestion

Otras areas de conocimiento
- Acuerdo 011 de 1995 Reglamento general establecimientos carcelarios y penitenciarios
- Ley 65 de 1993 Codigo penitenciario y carcelario.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES COMPORTAMENTALES

- Aprendizaje continuo

- Orientacién a resultados

- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacion al cambio

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

- Manejo de ia informacion
- Relaciones interpersonales
- Colaboracion

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Terminacién y aprobacion de: Bachillerato en
cualquier modalidad Nueve (9) meses de Experiencia Relacionada

Debe acreditar: Certificado de curso de
academia de seguridad privada u oficial.

Vill. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarguico.

ARTICULO 5° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del cargo
GUARDIAN, codigo 485, grado 03, NUC 2000000423, adscrito a la planta globai de la Administracion
Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION
Denominacion del Empleo GUARDIAN
Cadigo 485
Grado 03
Nivel Asistencial
Nro. de Plazas Nueve (9)
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa
Il. AREA: SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA - DESPACHO DEL SECRETARIO
lil. PROPOSITO PRINCIPAL
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RESOLUCION N° HOJA NUMERO 10

‘Por miedio de ia cual se modifica ef Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de algunos empleos de la Planta
Global de Cargos de la Administracion Departamental”

Contribuir desde los conocimientos propios del area y nivel de desempefic en la gjecucion de
acciones dirigidas a garantizar el cumplimiento de la Politica Penitenciaria y Carcelaria en el
establecimiento, previniendo alteraciones del orden o fugas de los internos, de acuerdo con las
normas y procedimientos establecidos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar rondas para la prevencion de hechos que puedan afectar la disciplina, el orden y la
seguridad del establecimiento carcelario, de acuerdo con los procedimientos establecidos y
la normatividad vigente.

2. Controlar la entrada y salida de interncs, visitantes y demas personal al establecimiento
carcelario, asegurando que no ingresen elemenios prohibidos estipulados en el reglamento
interno y demas normas, en cumplimiento de los procedimientos establecidos.

3. Custodiar los bienes y enseres del establecimiento carcelario en general y los suministrados

para el cumplimiento de sus funciones, de acuerdo con las normas y procedimientos
vigentes.

4. Apoyar las acciones necesastas para la gestion del personal de internos, desde el ingreso,
las diligencias judiciales, la redencién de penas, los permisos especiales de salida, hasta su

libertad, de acuerdo con los procedimientos establecidos y con sujecién a la normatividad
vigente.

5.  Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en &! desarrollo
de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la entidad y el
cumplimiento de los objetivos organizacionales.

6. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Apoyo logistico
- Planeacion y arganizacion de eventos
- Apoyo logistico de eventos

Area del Secretariado

- Administracién de documentos

- Gestion Documental

- Manejo y conservacion de informacién

- Redaccion

- Control de registros

- Manejo de informacion

- Digitacidn y manejo de procesador de textos

Area de Sistemas

- Herramientas de informatica
- Microsoft windows

- Microsoft office excel

- Microsoft office word

- Internet

Area Administrativa
- Sistema integrado de gestion
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RESOLUCION N° HOJA NUMERC 11

“Por medic de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de algunos empleos de la Planta
Global de Cargos de la Administracion Departamental”

Oftras areas de conocimiento
- Acuerdo 011 de 1895 Reglamento general establecimientos carcelarios y penitenciarios
- Ley 65 de 1993 Codigo penitenciario y carcelario.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES COMPORTAMENTALES

- Aprendizaje continug

- Orientacién a resultados

- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacion al cambio

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

- Manejo de la informacidn
- Reiaciones interpersonales
- Colaberacion

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Terminacion y aprobacién de: Bachillerato en
cualquier modalidad Nueve (9) meses de Experiencia Relacionada

Debe acreditar: Certificado de curso de
academia de seguridad privada u oficial.

Vill. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

ARTICULO 6° - Medificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del cargo
GUARDIAN, codigo 485, grado 03, NUC 2000000424, adscrito a la planta global de la Administracion
Departamental, en el grupo de frabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION
Denominacion del Empleo GUARDIAN
Cédigo 485
Grado 03
Nivel Asistencial
Nro. de Plazas Nueve (9)
Dependencia Donde se ubigue el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién Directa

ll. AREA: SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA - DESPACHQ DEL SECRETARIO
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios del area y nivel de desempefio en la ejecucion de
acciones dirigidas a garantizar el cumplimiento de la Politica Penitenciaria y Carcelaria en el
establecimiento, previniendo alteraciones del orden o fugas de los internos, de acuerdo con las
normas y procedimientos establecidos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar rondas para la prevencion de hechos que puedan afectar la disciplina, el orden y la
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seguridad del establecimiento carcelario, de acuerdo con los procedimientos establecidos y
la normatividad vigente.

2. Controlar la entrada y salida de internos, visitantes y demas personal al establecimiento
carcelario, asegurando gue no ingresen elementos prohibidos estipulados en el reglamento
interno y demas normas, en cumplimiento de los procedimientos establecidos.

3. Custodiar los bienes y enseres del establecimiento carcelario en general y los suministrados
para el cumplimiento de sus funciones, de acuerdo con las normas y procedimientos
vigentes.

4. Apoyar las acciones necesarias para la gestion del personal de internos, desde el ingreso,
las diligencias judiciales, la redencion de penas, los permisos especiales de salida, hasta su
libertad, de acuerdo con los procedimientos establecidos y con sujecion a la normatividad
vigente,

5. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integradc de Gestién, participando en el desarroilo
de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la entidad y el
cumplimiento de los objetivos organizacionales.

6. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la |
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Apoyo logistico
- Apoyo logistico de eventos
- Planeacion y organizacion de eventos

Area del Secretariado

- Manejo y conservacién de informacién

- Administracion de documentos

- Digitacidn y manejo de procesador de textos
- Redaccion

- Control de registros

- Manejo de infermacion

- Gestion Documental

Area de Sistemas

- Microsoft office excel

- Internet

- Herramientas de informatica
- Microsoft office word

- Microsoft windows

Area Administrativa
- Sistema integrado de gestion

Otras areas de conocimiento
- Ley 65 de 1993 Cadigo penitenciario y carcelario.
- Acuerdo 011 de 1995 Reglamento general establecimientos carcelarios y penitenciarios

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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COMUNES COMPORTAMENTALES
) Ap,rendiz,?je Ty - Manejo de la informacidn
) Or!entac!c'm a resultgdos _ - Relaciones interpersonales
- Orientacién al usuario y al ciudadano e

- Compromiso con la organizacién
- Trabajo en equipo
- Adaptacién al cambio

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Terminacion y aprobacion de: Bachillerato en
cualquier modalidad Nueve (9) meses de Experiencia Relacionada

Debe acreditar: Certificado de curso de
academia de seguridad privada u oficial.

Vill. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

ARTICULO 7° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del cargo
GUARDIAN, codigo 485, grado 03, NUC 2000000425, adscrito a la planta global de la Administracién
Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION

Denominacién del Empleo GUARDIAN

Cadigo 485

Grado 03

Nivel Asistencial

Nro. de Plazas Nueve (9)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien gjerza la supervision Directa

Il. AREA: SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA - DESPACHO DEL SECRETARIO
IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios del area y nivel de desempeio en la ejecucidén de
acciones dirigidas a garantizar ef cumplimiento de la Politica Penitenciaria y Carcelaria en el
establecimiento, previniendo alteraciones del orden o fugas de los internos, de acuerdo con las
normas y procedimientos establecidos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar rondas para la prevencion de hechos que puedan afectar la disciptina, el orden y la
seguridad del establecimiento carcelario, de acuerdo con los procedimientos establecidos y
la normatividad vigente.

2. Controlar la entrada y salida de internos, visitantes y demas personal al establecimiento
carcelario, asegurando que no ingresen elementos prohibidos estipulados en el reglamento
interno y demas normas, en cumplimiento de los procedimientos establecidos.
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3. Custodiar los bienes y enseres del establecimiento carcelario en general y los suministrados

para el cumplimiento de sus funciones, de acuerdo con las normas y procedimientos
vigentes.

4.  Apoyar las acciones necesarias para la gestion del personal de internos, desde el ingreso,
las diligencias judiciales, la redencion de penas, los permisos especiales de salida, hasta su
libertad, de acuerdo con los procedimientos establecidos y con sujecion a la normatividad
vigente.

5. Contribuir al fortatecimiento del Sistema Integrado de Gestién, participando en el desarrollo
de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la entidad y el
cumplimiento de los objetivos organizacionales.

6. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con ef nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Apoyo logistico
- Apoyo logistico de eventos
- Planeacion y organizacion de eventos

Area del Secretariado

- Manejo y conservacion de informacion

- Manejo de informacién

- Control de registros

- Administracion de documentos

- Digitacion y manejo de procesador de textos
- Gestion Documental

- Redaccidn

Area de Sistemas

- Internet

- Microsoft windows

- Microsoft office excel

- Microsoft office word

- Herramientas de informatica

Area Administrativa
- Sistema integrado de gestion

Otras areas de conocimiento
- Acuerdo 011 de 1995 Reglamento general establecimientos carcelarios y penitenciarios
- Ley 65 de 1993 Caédigo penitenciario y carcelario.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES COMPORTAMENTALES
- Aprendizaje continuo
- Orientacién a resultados

- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Compromisc con la organizacion

- Manejo de la informacion
- Relaciones interpersonales
- Colaboracion
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- Trabajo en equipo
- Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENC!A

Terminacion y aprobacién de: Bachillerato en
cualquier modalidad Nueve (9) meses de Experiencia Relacionada

Debe acreditar; Certificado de cursc de
academia de seguridad privada u oficial.

Viil. EQUIVALENCIAS

.| Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

ARTICULO 8° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del cargo
GUARDIAN, codigo 485, grado 03, NUC 2000000426, adscrito a la planta global de la Administracion
Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

. IDENTIFICACION
Denominacién del Emplec GUARDIAN
Codigo 485
Grado 03
Nivel Asistencial
Nro. de Plazas Nueve (9}
Dependencia Donde se ubigue el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

il. AREA: SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA - DESPACHO DEL SECRETARIO
lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios del area y nivel de desempefio en la ejecucion de
acciones dirigidas a garantizar el cumplimienio de la Politica Penitenciaria y Carcelaria en el
establecimiento, previniendo alteraciones del orden o fugas de los internos, de acuerdo con las
normas y pracedimientos establecidos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

-

Realizar rondas para la prevencion de hechos que puedan afectar la disciplina, el orden y la
seguridad del establecimiento carcelario, de acuerdo con los procedimientos establecidos y
la normatividad vigente.

2. Controlar la entrada y salida de internos, visitantes y demas personal al establecimiento
carcelario, asegurando que no ingresen elementos prohibidos estipulados en el reglamento
interno y demas normas, en cumplimiento de los procedimientos establecidos.

3. Custodiar los bienes y enseres del establecimiento carcelaric en general y fos suministrados
para el cumplimiento de sus funciones, de acuerdo con las normas y procedimientos
vigentes.

4. Apoyar las acciones necesarias para la gestion del personal de internos, desde el ingreso,
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las diligencias judiciales, la redencion de penas, los permisos especiales de salida, hasta su
libertad, de acuerdo con los procedimientos establecidos y con sujecién a la normatividad
vigente,

5.  Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién, participando en e} desarrollo
de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la entidad y el
cumplimiento de los objetives organizacionales.

6. Las demas funciones asignadas per la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, 1a
naturaleza y el area de desemperio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Apoyo logistico
- Planeacion y organizacién de eventos
- Apoyo logistico de eventos

Area del Secretariado

- Manejo de informacion

- Control de registros

- Manejo y conservacion de informacién

- Digitacion y manejo de procesador de textos
- Redaccion

- Administracion de documentos

- Gestion Documental

Area de Sistemas

- Internet

- Herramientas de informéatica
- Microsoft office excel

- Microsoft office word

- Microsoft windows

Area Administrativa
- Sistema integrado de gestion

Otras areas de conocimiento
- Acuerdo 011 de 1995 Reglamento general establecimientos carcelarios y penitenciarios
- Ley 65 de 1993 Cddigo penitenciario y carcelario.

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES COMPORTAMENTALES

- Aprendizaje continuo

- Orientacion a resultados

- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

- Manejo de la informacion
- Relaciones interpersonales
- Colaboracion

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
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Terminacion y aprobacion de: Bachillerato en
cualguier modalidad Nueve (9) meses de Experiencia Relacionada

Debe acreditar: Certificado de curso de
academia de seguridad privada u oficial.

VIIl. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

ARTICULO 9° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del cargo
GUARDIAN, cédigo 485, grado 03, NUC 2000000427, adscrito a la planta global de la Administracion
Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION
Denominacién del Empleo GUARDIAN
Cédigo 485
Grado 03
Nivel Asistencial
Nro. de Plazas Nueve (9)
Dependencia Donde se ubigue el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

Il. AREA: SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA - DESPACHO DEL SECRETARIO
. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios del area y nivel de desempefio en la ejecucion de
acciones dirigidas a garantizar el cumplimiento de la Politica Penitenciaria y Carcelaria en el
establecimiento, previniendo alteraciones del orden o fugas de tos internos, de acuerdo con las
normas y procedimientos establecidos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar rondas para la prevencion de hechos que puedan afectar la disciplina, el orden y la
seguridad del establecimiento carcelario, de acuerdo con los procedimientos establecidos y
la normatividad vigente.

2. Controlar la enfrada y salida de internos, visitantes y demas personal al establecimiento
carcelario, asegurando que no ingresen elementos prohibidos estipulados en ef reglamento
interno y demas normas, en cumplimiento de los procedimientos establecidos.

3. Custodiar los bienes y enseres del establecimiento carcelario en general y los suministrados
para el cumplimiento de sus funciones, de acuerdo con las normas y procedimientos
vigentes.

4.  Apoyar las acciones necesarias para la gestion del personal de internos, desde el ingreso,
tas diligencias judiciales, la redencion de penas, los permisos especiales de salida, hasta su
libertad, de acuerdo con los procedimientos establecidos y con sujecién a la normatividad
vigente.

5. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién, participando en el desarrollo
de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la entidad y el
cumplimiento de los objetivos organizacionales.
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6. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Apoyo iogistico
- Apoyo logistico de eventos
- Planeacion y organizacion de eventos

Area del Secretariado

- Administracion de documentos

- Digitacién y manejo de procesador de textos
- Control de registros

- Manejo y conservacion de informacion

- Manejo de informacion

- Gestion Documental

- Redaccion

Area de Sistemas

~ Herramientas de informatica
- Microsoft windows

- Microsoft office excel

- Internet

- Microsoft office word

Area Administrativa
- Sistema integrado de gestién

QOtras areas de conocimiento
- Acuerdo 011 de 1995 Reglamento general establecimientos carcelarics y penitenciarios
- Ley 65 de 1993 Cddigo penitenciario y carcelario.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES COMPORTAMENTALES

- Aprendizaje continuc

- Orientacion a resultados

- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizaciéon

- Trabajo en equipo

- Adaptacion al cambic

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

- Manejo de la informacion
- Relaciones interpersonales
- Colaboracién

Terminacion y aprobacién de: Bachillerato en
cualquier modalidad Nueve (9) meses de Experiencia Relacionada

Debe acreditar: Certificado de curso de
academia de seguridad privada u oficial.
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Vill. EQUIVALENCIAS

Aplican eguivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

ARTICULO 10° - El contenido de la presente resolucién se comunicara a los servidores publicos
correspondientes.

ARTICULO 11° - Contra la presente resolucién no procede recurso alguno.

ARTICULO 12° - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

TEOILD DO

PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Nombre Cargolrol irp Fecha

Aprobd Alberte Medina Aguilar Subsecretaric de Desarrollo Organizacionat |« Y [

. Isabel Cristina Mejia Contratista Secretarfa de Talento Humano y
R Flérez Desarrollo Organziacional o4 O \6 / o5 { 223

, QOswaldo Juan Zapala . q - v /[
A B m E

probo Quijano Secretario de Seguridad y Justicia ﬂl‘ 6 ‘05 /a 0291

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encentramaos ajustado a las normas y dispositibnes legales vigentes y por tanto, bao
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Pagina 19de 19
AQUINTEROT




Radicado: S 2023060054324 3 45
Fecha: 17/05/2023 %

COREINAGON D6 ANTOGUA
Tipo:
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

w2

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DEL CONCURSO DE MERITOS N° 235S174H1072,
CUYO OBJETO CONSISTE EN CONTRATAR UN CORREDOR DE SEGUROS PARA QUE ASESORE
INTEGRALMENTE EL PROGRAMA DE SEGUROS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y LAS ENTIDADES
DESCENTRALIZADAS QUE ASi LO REQUIERAN”.

LA SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, nombrada mediante
Decreto D2021070004306 del 10 de noviembre de 2021, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas
por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y Decretos Departamentales 2020070000007 del
02 de enero del 2020, el Decreto Ordenanza D2020070002567 de 2020, modificado mediante Ordenanza N° 23 del
06 de septiembre de 2021 y la Ordenanza 07 del 10 de mayo de 2022, en donde se determina fa nueva estructura
de la Administracion Departamental, pero en especial las facultades conferidas por el Decreto D2021070000528 de
febrero de 2021 donde se efectian unas delegaciones en materia contractual, y

CONSIDERANDO

1. Queel Articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia establece: "Son fines esenciales del Estado: servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion...".

2. Que de conformidad con el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, "Los servidores publicos tendran en consideracion
que al celebrar contratos y con la gjecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses
de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines".

3. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 37
del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad de Representante Legal del ente territorial,
para delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual,
realizar los procesos de seleccion y celebrar los contratos, en los servidores publicos que desempefien cargos
del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

4. Que el Sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto Departamental N°
2021070000528 de 2021, delegé en los secretarios de Despacho y en los Gerentes, la competencia para
adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el
cumplimiento de los fines estatales.

5. Que de conformidad con el Decreto N° 202007002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado mediante
Ordenanza 23 de 2021 y Ordenanza 07 del 10 de mayo de 2022, "Por el cual se determina la estructura
administrativa de la administracion departamental, se definen las funciones de sus organismos y dependencias
y se dictan ofras disposiciones’, la Secretaria de Suministros y Servicios tiene como propésito "liderar el
proceso de adquisicion y suministro de los bienes y servicios requeridos en la Gobernacion de Antioquia y
garantizar la provision de los recursos fisicos, la gestion documental, la prestacion de los servicios generales,
logisticos y administrativos, y la atencion a la ciudadania, con el fin de contribuir al adecuado funcionamiento
de la Administracion Departamental’. Adicionaimente, el articulo 160 define como funcion de la dependencia,
entre ofras, la siguiente “Administrar y asegurar los bienes muebles e inmuebles, con el fin de proteger los
intereses patrimoniales del departamento’.

6. Que con base en la estructura organica de la Secretaria de Suministros y Servicios definida en el Articulo 161
del Citado Decreto, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021 y Ordenanza 07 del 10 de
mayo de 2022, la Subsecretaria de Servicios Administrativos cuenta con la funcion, entre otras, de “garantizar
la gestion integral de los bienes muebles e inmuebles de la Gobernacion de Antioquia’.

7. Que la Direccion de Bienes y Seguros, adscrita a dicha Subsecretaria, cuenta entre otras, con las funciones de
“Administrar, vigilar y controlar los bienes muebles, los bienes inmuebles y los seguros, con el fin de proteger
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12.

13.

14.

15.

16.

DE ANTIOQUIA Y LAS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS QUE ASi LO REQUIERAN”

los intereses patrimoniales de la Gobernacion de Antioquia® y “Asegurar y proteger los bienes e intereses
patrimoniales de propiedad de la Gobernacion de Antioquia’.

Que es responsabilidad del Departamento de Antioquia como entidad pUblica, velar por la conservacion de la
integridad del patrimonio del estado representado en los bienes, patrimonio e intereses respecto de los cuales
es titular o por los cuales deba responder y, para tal fin, la Ley 42 de 1993 que regula la organizacién del
sistema de control fiscal financiero y los organismos que lo ejercen, en los articulos 101 y 107 consagra la
responsabilidad fiscal que se genera para quienes no cumplan con el deber de amparar debidamente los bienes
y/o el patrimonio estatal, de la siguiente forma: “Articulo 101. Los contralores impondran multas a los servidores
publicos y particulares que manejen fondos o bienes del Estado, hasta por el valor de cinco (5) salarios
devengados por el sancionado a quienes (...) teniendo bajo su responsabilidad asegurar fondos, valores o
bienes no lo hicieren oportunamente o en la cuantia requerida.”

Que el articulo 62 de la Ley 45 de 1990, contempla que los seguros requeridos para la proteccién de los bienes
¢ intereses patrimoniales de las entidades publicas o de las cuales sean legalmente responsables, se deben
contratar con cualquiera de las compaiiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en el pais.

Que el mercado asegurador cuenta con diferentes canales de distribucion de sus productos. Uno de los mas
comunes es el de los intermediarios, quienes son terceros en el contrato de seguro, que realizan
profesionalmente actividades de asesoramiento entre las partes encaminadas a la celebracion de un contrato
de seguro.

Que de conformidad con lo establecido en el Codigo de Comercio, son corredores de seguros las empresas
constituidas como sociedades comerciales, colectivas o de responsabilidad limitada, cuyo objeto social es
exclusivamente ofrecer seguros, promover su celebracion y obtener su renovacion a titulo de intermediarios
entre el asegurado y el asegurador; estan sometidas al control y vigilancia de la Superintendencia Financiera
de Colombia y deben tener un capital minimo y una organizacion técnica y contable, con sujecion a las normas
que dicte al efecto la misma Superintendencia.

Que surge para la Gobernacion de Antioquia la necesidad de contar con una firma especializada en seguros,
como son las sociedades comerciales de corretaje de seguros legalmente establecidas en Colombia, que
cuenten con las calidades y cualidades requeridas, asi como amplia experiencia en el tema, infraestructura
técnica y operativa, que le permita dar un manejo optimo en la administracion de las pélizas de seguros que
adquiera y deba adquirir la Entidad.

Que se hace necesario iniciar el proceso de contratacion para seleccionar un corredor de seguros, con
especiales conocimientos en materia de seguros, del mercado asegurador nacional e internacional, de fos
riesgos y de las necesidades de cobertura del Departamento de Antioquia y las entidades descentralizadas que
asi lo requieran, el cual conecte a ambas partes (Tomador/Asegurado y Compafia de Seguros) para que
celebren un contrato de seguro, buscando que la entidad obtenga los mayores beneficios del mercado
asegurador y se encuentre desarrollando el mejor programa de riesgos, de acuerdo a la actividad u objeto
sociai que desarrollamos.

Que, como forma de satisfacer la necesidad descrita, se debe escoger mediante un proceso de CONCURSO
DE MERITOS ABIERTO, modalidad de contratacion definida en el numeral 3° del articulo 2° de la Ley 1150 de
2007, de acuerdo con la descripcion del objeto a contratar.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 32, numeral 2° de la Ley 80 de 1993, se frata de un
CONTRATO DE CONSULTORIA, por corresponder a lo previsto en el primer inciso del numeral citado, el cual
establece, son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios
necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagnéstico, prefactibilidad o factibilidad
para programas 0 proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacion, control y
supervision. Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia
de obra o de proyectos, direccion, programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos.

Que segun lo consagrado en el numeral 3° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo
219 de! Decreto 019 de 2012, el procedimiento que debe adelantarse para este tipo de contratos es el
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO, que corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de

consultores o proyectos y lo consagrado en los articulos 2.2.1.2.1.3.1 y siguientes del Decreto Reglamentario
1082 de 2015.
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17. Que para adelantar el proceso de contratacion, se cuenta con los estudios y documentos previos, el pliego de
condiciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto 399 del 13 de abril de 2021, los cuales se pueden consultar en el Portal
Unico de Contratacion Estatal http://www.colombiacompra.gov.co/ y en la oficina de Secretaria de Suministros
y Servicios de la Gobernacion de Antioquia en fa calle 42 B No. 52-106 Oficina 315, teléfono (604) 383 81 23.
Asi mismo, se efectud la publicacion de fa Convocatoria Pablica en el Portal Unico de Contratacion — de
Colombia Compra Eficiente.

18. Que por la naturaleza del contrato, para el proceso de concurso de méritos abierto No. 2355174H1072, cuyo
objeto es “Contratar un corredor de seguros para que asesore integralmente el programa de seguros del
Departamento de Antioquia y las entidades descentralizadas que asi lo requieran.”, no se requiere de
Certificado de Disponibilidad Presupuestal, toda vez que no se reconocera ningun honorario, gasto, comision
0 erogacion al corredor de seguros por concepto de los servicios prestados. Por este motivo, los participantes
aceptan como Unica remuneracion la comision que reconozca la aseguradora o aseguradoras que resulten
seleccionadas en el proceso concomitante a este que se surtira para la contratacion de los seguros de la
entidad. Sin embargo, se establece un valor estimado basado en las futuras comisiones que percibira el
corredor de seguros, el cual sirve de base para verificar las condiciones juridicas, de experiencia, financieras y
de organizacion, atendiendo al principio de proporcionalidad y para establecer el valor de las multas, de la
clausula penal pecuniaria y de las garantias que debera constituir el oferente; dicho valor se estima en la suma
de dos mil ciento cuatro millones doscientos cinco mil setecientos cuarenta y tres pesos M/L ($2.104.205.743),
que equivalen al 10% del presupuesto estimado para el programa de seguros para la vigencia 2023-2024,
calculado en la suma de veintiin mil cuarenta y dos millones cincuenta y siete mil cuatrocientos treinta y dos
pesos M/L ($21.042.057.432); igualmente, dicho contrato tendra un plazo de veinticuatro (24) meses contados
a partir de la suscripcion del acta de inicio.

19. Que se han cumplido con todos los requisitos previos exigidos por el articulo 25 de la Ley 80 de 1993, por los
articulos 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el articulo 1° del Decreto 399 del 13 de abril de 2021; 2.2.1.1.2.1.2 y
2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 1150 de 2007; esto es, se cuenta con los
estudios previos, el aviso de convocatoria plblica y el proyecto de pliego de condiciones.

20. Que el proyecto del pliego de condiciones se publico en el SECOP Il durante cinco dias habiles, y dentro del
plazo se recibieron observaciones al mismo, por lo cual se dio respuesta por parte de la entidad.

21. Que en el presente proceso no son aplicables los Acuerdos Comerciales o un Tratado de Libre Comercio
vigente para el Estado Colombiano, de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 111 del Decreto 399 del 3 de abril de 2021 y en atencion al Manual explicativo del
Departamento Nacional de Planeacion y Ministerio de Comercio sobre TLC's, que define que la actividad
financiera, bursatil, aseguradora y cualquier otra relacionada con el manejo, aprovechamiento e inversion de
recursos de captacion, a las que hace referencia el literal d) del numeral 19 del articulo 150 de la Constitucion
Politica de Colombia, son de interés plblico y solo pueden ser ejercidas previa autorizacion del Estado. En
ese orden, teniendo en cuenta lo que determinan los numerales 1, 2 y 3 del articulo 40 del Decreto 663 de
1993 y el numeral 4 del mencionado Decreto, que fue adicionado por el articulo 62 de la Ley 1328 de 2009, la
Intermediacion de los programas de seguros requeridos por las Entidades Estatales no pueden ser adquiridos
con compafias en el exterior, y, por lo tanto, dicha intermediacion debera regirse por fas normas de la
Superintendencia Financiera de Colombia, lo cual implica que necesariamente debera ser contratada con
Intermediarios de Seguros debidamente registrados en Colombia para el efecto.

22. Que en el presente Proceso de Contratacion no aplica limitacion a Mipyme toda vez que no existe presupuesto
oficial por parte de la entidad ptblica por ser un contrato de intermediacion de seguros, no obstante, este
objeto se encuentra dentro de las exclusiones establecidas en el MANUAL EXPLICATIVO DE LOS
CAPITULOS DE CONTRATACION PUBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS PARA
ENTIDADES CONTRATANTES.

23. Que EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, considera
procedente ordenar la apertura del proceso de CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. 2355174H1072,
cuyo objeto es “Contratar un corredor de sequros para que asesore integralmente el programa de seguros del
Departamento de Antioquia y las entidades descentralizadas que asi lo requieran”. Por la naturaleza del
contrato, no se reconocera ninglin honorario, gasto, comision o erogacion al corredor de seguros por concepto
de los servicios prestados. Por este motivo, los participantes aceptan como Gnica remuneracion fa comision
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que reconozca la aseguradora o aseguradoras que resulten seleccionadas en el proceso concomitante a este
que se surtira para la contratacion de los seguros de la entidad. En consecuencia, para este proceso no se
requiere de Certificado de Disponibilidad Presupuestal, sin embargo se establece un valor estimado basado
en las futuras comisiones que percibira el corredor de seguros, el cual sirve de base para verificar las
condiciones juridicas, de experiencia, financieras y de organizacion, atendiendo al principio de
proporcionalidad y para establecer el valor de las multas, de la clausula penal pecuniaria y de las garantias
que debera constituir el oferente; dicho valor se estima en la suma de dos mil ciento cuatro millones doscientos
cinco mil setecientos cuarenta y tres pesos M/L ($2.104.205.743), que equivalen al 10% del presupuesto
estimado para el programa de seguros para la vigencia 2023-2024, caiculado en la suma de veintiin mil
cuarenta y dos miltones cincuenta y siete mil cuatracientos treinta y dos pesos M/L ($21.042.057.432); el plazo
contractual es de veinticuatro (24) meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

24. Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo preceptuado en
el articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, se convoca a las veedurias ciudadanas, las
cuales podran ejercer el control social del presente proceso de contratacion.

25, Que el presente proceso de seleccion, se llevaré a cabo teniendo en cuenta el cronograma establecido en la
presente Resolucion, las fechas establecidas en el mismo podran ser objeto de modificacion mediante adenda,
la cual debera incluir el nuevo cronograma, tal y como lo indica el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de
2015.

26. Que, con el fin de dar estricto cumplimiento a los principios de transparencia, economia, responsabilidad, asi
como al deber de seleccion objetiva en el proceso de verificacion de los requisitos habilitantes y de evaluacion
de las propuestas que se presenten al CONCURSO DE MERITOS ABIERTO, de conformidad con lo sefialado
en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, se conformé el Comité Asesor y Evaluador de la presente
contratacion mediante la Resolucion S 2023060051843 del 24/04/2023.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Suministros y Servicios de la Gobernacién de Antioquia,
RESUELVE

PRIMERO: Ordenar la apertura del proceso de CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. 238S174H1072, cuyo
objeto es “Contratar un corredor de seguros para que asesore integralmente el programa de seguros del
Departamento de Antioquia y las entidades descentralizadas que asi lo requieran”. Por la naturaleza del contrato,
no se reconocera ningun honorario, gasto, comision o erogacion al corredor de seguros por concepto de los servicios
prestados. Por este motivo, los participantes aceptan como Unica remuneracion la comisién que reconozca la
aseguradora o aseguradoras que resulten seleccionadas en el proceso concomitante a este que se surtira para la
contratacion de los seguros de la entidad. En consecuencia, para este proceso no se requiere de Certificado de
Disponibilidad Presupuestal, sin embargo se establece un valor estimado basado en las futuras comisiones que
percibira el corredor de seguros, el cual sirve de base para verificar las condiciones juridicas, de experiencia,
financieras y de organizacion, atendiendo al principio de proporcionalidad y para establecer el valor de las multas,
de la clausula penal pecuniaria y de las garantias que debera constituir el oferente; dicho valor se estima en la suma
de dos mil ciento cuatro millones doscientos cinco mil setecientos cuarenta y tres pesos M/L ($2.104.205.743), que
equivalen al 10% del presupuesto estimado para el programa de seguros para la vigencia 2023-2024, calculado en
la suma de veintitn mil cuarenta y dos millones cincuenta y siete mil cuatrocientos treinta y dos pesos M/L

($21.042.057.432); el plazo contractual es de veinticuatro (24) meses contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio.

SEGUNDO: Establecer el cronograma para las etapas del proceso de CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No.
2388174H1072, que, para todos los efectos, la direccion y control del proceso sera la Secretaria de Suministros y
Servicios de la Gobernacion de Antioquia, Calle 42 B No. 52-106 piso 3 Oficina 315, Medellin, Teléfono: 383 81 23.

CRONOGRAMA
Actividad Fecha Hora
Respuesta a las observaciones al proyecto de Pliego de Condiciones miércoles, 17 de mayo de 2023]  11:59 PM
Fecha prevista de publicacién del pliego de condiciones definitivo miércoles, 17 de mayo de 2023}  11:59 PM
Expedqc/xon y publicacion acto administrativo de apertura del proceso de miércoles, 17 de mayo de 2023 11:59 PM
seleccion
Presentacion de Observaciones a los Pliegos de Condiciones definitivos martes, 23 de mayo de 2023 07:00 PM




RESOLUCION HOJA NUMERO 5

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DEL CONCURSO DE MERITOS No. 2355174H1072, CUYO OBJETO CONSISTE EN
CONTRATAR UN CORREDOR DE SEGUROS PARA QUE ASESORE INTEGRALMENTE EL PROGRAMA DE SEGUROS DEL DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA Y LAS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS QUE ASI LO REQUIERAN"

Respuesta a las observaciones al Pliego de Condiciones viernes, 26 de mayo de 2023 07:00 PM
Plazo maximo para expedir adendas viernes, 26 de mayo de 2023 07:00 PM
Presentacion de Ofertas martes, 30 de mayo de 2023 10:00 AM
Apertura de Ofertas martes, 30 de mayo de 2023 10:01 AM
Informe de presentacion de ofertas martes, 30 de mayo de 2023 10:30 AM
Publicacion del informe de evaluacion de las Ofertas viernes, 02 de junio de 2023 07:00 PM
ngzzgtaag:: de observaciones al informe de evaluacion y documentos miércoles, 07 de junio de 2023 07:00 PM
Respuesta a observaciones al informe de evaluacion viernes, 09 de junio de 2023 07:00 PM
Publicacion Acto Administrativo de adjudicacion o de Declaratoria de Desierto] martes, 13 de junio de 2023 07:00 PM

Firma del Contrato
Nota: El plazo podra ser superior, teniendo en cuenta los factores externos y| miércoles, 14 de junio de 2023 2:00 PM
ajenos a las partes que dificulten o retarden la legalizacion de este.

Entrega de las garantias de ejecucion del contrato jueves, 15 de junio de 2023 10:00 AM

Aprobacion de las garantias de ejecucion del contrato jueves, 15 de junio de 2023 2:00 PM

TERCERO: Ordenar la publicacion del Pliego de Condiciones Definitivo en la pagina del Portal Unico de
Contratacion—-SECOP Il www.colombiacompra.gov.co, a partir de la fecha establecida en el cronograma.

CUARTO: Convocar publicamente a las Veedurias Ciudadanas interesadas a través de la péagina
www.colombiacompra.gov.co para efectos de realizar el control social pertinente sobre el presente proceso.

QUINTO: El Comité Evaluador actuara de conformidad con los principios, reglas y procedimientos sefialados en la
Ley 1150 de 2007 y sus Decretos reglamentarios, en especial lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015.

SEXTO: Publicar la presente Resolucion en el portal Unico de contratacion estatal (SECOPI) pagina web
https://colombiacompra.gov.co/secop-ii

Dada en Medellin,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

v

N\

O
MARILUZ MONTOYA TOVAR
Secretaria de Suministros y Servicios

NOMBRE RMA FEC‘HA
Proyecté , | Laura Elorza Restrepo / Rol Juridico / Comité Asesor y Evaluador r\,&} \Q,OS I 23?3
Reviso Maria Paulina Murillo Pelaez / Directora de Abastecimiento QU@% ol \AF % 23
Aprobd Alexander Mejia Roman / Subsecretario Cadena de Suministros it \ V\L \) v 5 /"P]
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales vigentes y pod
lo tanto bajo nuestra responsabitidad lo presentamos para firma {Circular K2016090001053 de 2016 y 201809000452 de 2018).
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

“POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE CONTRATACION
DIRECTA CON LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA -
IU DIGITAL .

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Departamental
N°202107000528 del 1 de febrero de 2021, articulo 2° numeral 4 literal ¢ de la Ley
1150 del 16 de julio de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto N°1082 de
2015y

CONSIDERANDO:

1. Que la Constituciéon Politica regula el régimen departamental entre los Articulos
297 y 310 y establece en el Articulo 298 que los departamentos tienen
autonomia para la administracién de los asuntos seccionales y la planificacion y
promocion del desarrollo econémico y social dentro de su territorio en los
términos establecidos por la Constitucién. Los departamentos ejercen funciones
administrativas, de coordinacion, de complementariedad de la acciéon municipal,
de intermediacién entre la Nacion y los Municipios y de prestacion de los
servicios que determinen la Constitucion y las leyes.

2. Que dentro de las competencias de la Ley 715 de 2001, en el capitulo |I
“Competencias de las entidades territoriales en el sector salud”, encontramos
en su Articulo N°43 que les corresponde a los departamentos, dirigir, coordinar
y vigilar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el
territorio de su jurisdiccion, atendiendo las disposiciones nacionales sobre la
materia, donde se resaltan las siguientes:

¢ De direccion del sector salud en el ambito departamental.

e Formular planes, programas y proyectos para el desarrollo del sector salud
y del Sistema General de Seguridad Social en Salud en armonia con las
disposiciones del orden nacional.

e Adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar, en el ambito departamental
las normas, politicas, estrategias, planes, programas y proyectos del sector
salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud, que formule y
expida la Nacién o en armonia con éstas.

e Prestar asistencia técnica y asesoria a los municipios e instituciones
publicas que prestan servicios de salud, en su jurisdiccion.

e Promover planes, programas, estrategias y proyectos en salud para su
inclusion en los planes y programas nacionales.

3. Que con la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn

(MIPG) que adopt6é la Gobernacion de Antiogquia y en el marco del Decreto
2020070002567 del 05 noviembre 2020 en su articulo 126: “Estructura

g
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Organica de la Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia”,
se le asigné como funcion de la Subsecretaria Planeacion para la Atencion en
Salud, la planeacion institucional, la cual sera responsable de orientar el logro
de los objetivos y metas de la organizacién a un modelo de gestion por
procesos, en la cual, la modernizacion de la estructura del Departamento lo
lleve a la consecucién de metas del corto, mediano y largo plazo de los planes
de accion de la organizacion; entendiendo estos como los instrumentos de
planeacion interna y externa que marcan las metas y la consecucién de los
resultados estratégicos de la organizacién, como por ejemplo, el cumplimiento
del Plan de Desarrollo Departamental (compromisos del corto plazo), Plan de
Ordenamiento Departamental (mediano plazo), Agenda Antioquia 2040 (largo
plazo), en el marco de los instrumentos de gestién del Sistema Departamental
de Planificacion.

. Que para llevar a cabo la adecuada ejecucion del Plan de Desarrollo

Departamentai UNIDOS por la Vida 2020-2023, requiere realizar
acompanamiento técnico (profesional) en los ambitos de formulacion,
estructuracion y gestion de proyectos para los entes territoriales y ESE
Hospitales, lo que se soporta con el ejercicio de un buen gobierno, eficaz y
transparente, que garantice el adecuado cumplimiento de las funciones, que
genere confianza a la poblacion en sus instituciones; el buen gobierno sélo es
posible a través de instituciones fuertes; que planifiquen y se articulen con los
diferentes planes de desarrollo a nivel nacional, departamental y municipal,
contribuyendo asi a una gestién adecuada de proyectos de inversién en salud,
gue su produccidon sea eficiente y con sistemas de monitoreo que
retroalimenten la gestion. El acompafamiento pretende fortalecer Ia
institucionalidad en los municipios, con el propésito de garantizar la eficiencia y
eficacia de la gestién publica orientada a resultados.

. Que con la aplicacién del enfoque de gestion publica orientada a resultados, se

busca abordar de manera precisa la necesidad identificada a través de la
preinscripcion en el diplomado sobre gestiéon y planificacion de proyectos. La
alta participacion de mas de 430 personas en la preinscripcion es una clara
evidencia de la creciente demanda en los municipios y ESE Hospitales por
mejorar sus capacidades en gestion, planificacién y presentacion de proyectos.

. Que en este contexto, se reconoce la importancia de la capacitacion y

formacién continua como estrategia para mejorar la calidad de la presentacién
de proyectos en el ambito de la salud, siendo el objetivo del diplomado
proporcionar a los participantes herramientas practicas y teoricas para la
gestion y presentacion de proyectos en salud, con el fin de fortalecer las
capacidades de los municipios y ESE Hospitales. Al mejorar las capacidades de
gestion y planificaciéon, se busca lograr resultados medibles y concretos en la
ejecucion de proyectos de salud en cada uno de sus componentes, permitiendo
una mayor eficiencia, efectividad y rendicion de cuentas en la gestiéon pablica en
el sector, con el objetivo de mejorar la atencidn y servicios de salud ofrecidos a
la comunidad y cumpliendo a cabalidad con los diferentes planes, programas y
proyectos propuestos por la actual administraciéon en cada uno de los territorios.

. Que presentar proyectos de inversion en salud ante la Secretaria Seccional de

Salud y Proteccion Social de Antioquia es importante por varias razones:

1. Acceso a recursos financieros. La presentacion de proyectos permite el
acceso a recursos financieros provenientes de diferentes fuentes, como el
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presupuesto publico, cooperacion internacional, entre otros. Estos recursos
pueden ser utilizados para financiar la implementacién de proyectos de
mejora en la atencion y servicios de salud en la regién, lo cual puede
contribuir a mejorar la calidad y cobertura de los servicios de salud
ofrecidos a la poblacion en todo el territorio antioquefio.

2. Mejora de la infraestructura y equipamiento: Los proyectos de inversion en
salud pueden estar dirigidos a la mejora de la infraestructura vy
equipamiento de los establecimientos de salud, lo cual es esencial para
garantizar la disponibilidad y calidad de los servicios de salud ofrecidos,
permitiendo obtener los recursos necesarios para la construccion,
remodelacion o adquisicion de infraestructura y equipamiento meédico, lo
cual contribuird a una mejor atencién y cuidado de los pacientes.

3. Cumplimiento de normatividad, politicas y regulaciones: La presentacion de
proyectos da cumplimiento a las diferentes normas, politicas vy
regulaciones establecidas por las autoridades de salud locales, regionales
o nacionales. Cumplir con estos requisitos es fundamental para mejorar la
prestacion de servicios de salud, asi como para garantizar la transparencia
y rendicién de cuentas en el uso de los recursos publicos destinados a la
salud, contribuyendo asi a la mejora de los servicios de salud ofrecidos a la
poblacién.

4. Contribucion al desarrollo local: La ejecucion de proyectos de inversion en
salud contribuyen de manera significativa al desarroilo local de la region,
permitiendo generar empleo, mejorar la calidad de vida de la poblacion y
promueven el desarrollo econémico y social en la zona. Ademas, la mejora
de la infraestructura y servicios de salud puede tener un efecto
multiplicador en otros sectores, como el turismo, la educacion y el
comercio, generando beneficios para la comunidad en general,
promoviendo el crecimiento y desarrolio sostenible.

8. Que en este sentido corresponde a la Subsecretaria Planeacion para la
atencién en Salud, el fortalecimiento institucional a los diferentes actores del
SGSSS, brindando asesoria y asistencia técnica en la formulacion,
estructuracién y gestion de 