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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020
modificado por fa Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacionai 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades senaladas et
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de
amenazado o por la condicién de desplazado.”
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Mediante radicado N° ANT2023ER017694, del 24 de febrero de 2023, la sefiora ALBA NIDIA
ARANGO, identificada con cédula de ciudadania N° 39172225, Licenciada en Educacion
Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en provisionalidad vacante
cefinitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd traslado extraordinario por
motivos de salud. de acuerdo a recomendaciones médicas laborales N° SO 023.256, segun
consta en acta de reunion N° 042023.

Revisada la solicitud anteriormente mencionada, es procedente trasladar por motivos de salud,
a la sefiora ALBA NIDIA ARANGO, identificada con cédula de ciudadania N° 39172225,
Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada
en provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, para la |. E. JHON F.
KENNEDY, sede I. E. R. LA ALEJANDRIA, del municipio de VEGACHI, plaza N° 4707, en
ieemplazo de la sefiora YAIRA MILENA ABADIA PALACIOS, identificada con cédula de
cidadania N° 1077425180, quien pasa a otro municipio; la sefiora Arango, viene laborando
como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E. LORENZO
YAL!, sede C. E. R. LA BRILLANTINA, del municipio de YALI, plaza N° 4727.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la sefora YAIRA MILENA ABADIA
PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania N° 1077425180, Licenciada en Espariol y
Literatura, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el drea de Humanidades y Lengua Castellana, paralal. E.
L ORENZO YALI, sede C. E. R. LA BRILLANTINA, del municipio de YALI, plaza N° 4727, en
reemplazo de la sefiora ALBA NIDIA ARANGO, identificada con cédula de ciudadania N°
39172225, quien pasa a otro municipio; la sefiora Abadia Palacios, viene laborando como
Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E. JHON F.
KENNEDY, sede |. E. R. LA ALEJANDRIA, del municipio de VEGACHI, plaza N° 4707.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
nagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ALBA NIDIA
ARANGO, identificada con cédula de ciudadania N° 39172225, Licenciada en Educacién
Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en provisionalidad vacante
definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de
Humanidades y Lengua Castellana, para la I. E. JHON F. KENNEDY, sede I. E. R. LA
ALEJANDRIA, del municipio de VEGACHI, plaza N° 4707, en reemplazo de la sefiora YAIRA
MILENA ABADIA PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania N° 1077425180, quien
pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora YAIRA MILENA
ABADIA PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania N° 1077425180, Licenciada en
Lspafol y Literatura, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto
dccente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua
Castellana, para la |. E. LORENZO YALI,ﬁsed(;/C. E. R. LA BRILLANTINA, del municipio de
YALIL. plaza N° 4727, en reemplazo de la sefiora ALBA NIDIA ARANGO, identificada con
cédula de ciudadania N° 39172225, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte
notiva.
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ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acte
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar ef certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema dle
Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de
la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y EUMPLASE

CA QUJROZ VIANA
Secretaria de\Educacion

NOMBRE A 1_FIRi FECHA

AY
o Maribe! Lépez Zuluaga.
Reyss: Subsecretaria Administrativa % n W / p\ l 2 0 & ZOZ
+ A Ana Milena Sierra Salazar. 4 - R Z
Reuise Directora de Talento Humano ‘ Mj \ Y \ O/ O)’/

. P Isabel Estupii N =
peuse Directora de Asuntos Legales ; \ (S (OS' ( D

v Camilo Franco Agudelo. Y g
UL Abogado Contratista W n oS [OS , Z°L3
] Mariana Rivera Lopez. =
Erovecte: Auxiliar Administrativa dﬂ(ll}o/ Vera/ O.QO‘ C‘“OS Iu
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi: el d y j a las normag y disposici legales vigentes y por fo tanto.
bajo p ilidad lo p para la firma. RS
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DECRETO

“por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificéd fa planta de
cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002, Articulo
63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC)
ANT2023ER018479 del 28 de abril de 2023, la sefiora SIERRA CARDENAS YARLEDIS ESTHER,
identificada con cédula de ciudadania 1.052.082.294, vinculada en Provisional Vacante Definitiva,
presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I.E. CAMPESTRE
NUEVO HORIZONTE, sede LA REPRESA, del municipio de Carmen de Viboral, No. de Plaza 9745,
Poblacién Mayoritaria, a partir del 31 de marzo de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacidn,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora SIERRA CARDENAS YARLEDIS
ESTHER, identificada con cédula de ciudadania 1.052.082.294, vinculada en Provisional Vacante
Definitiva, presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en |a I.E.
CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE, sede LA REPRESA, de! municipio de Carmen de Viboral, No. de Plaza
9745, Poblacién Mayoritaria, a partir del 31 de marzo de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora SIERRA CARDENAS
YARLEDIS ESTHER, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumird la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

Paragrafo: £n caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones

establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESEY CUMPLASE

SecreXaria de Educacién

) NOMBRE FIRMA FECHA
. Gi Isabel Estupifian Mend N
* Revis6 Directora de Asunto Legales < —_— "™ 'Oﬁl 1))
o s - Y
' " Maribel Lépez Zuluaga ' S
Revisé Subsecretaria Administrativa %y) AL/ 1 . a\S zo ?/i
o Ana Milena Sierra Salazar L ( T—~—
— Directora de Talento Humano i‘ﬂm \S A 'Oq , 05 / LDD
| e .
' . Camilo Franco Agudelo ol
; ie_vt? Abogado Contratista 0(1 l oS lto3
| .. | Evelyn Rendén Echeverri ‘ - =
! Proyect: | Auxiliar Administrativa E“Q egﬂdm T Oq G5 20?3
tos arriba firmantes declaramos que h revisado el doc to y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
wigentes y, por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. SR
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativos
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002, Articulo
63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrdndose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
ANT2023ER017950 del 25 de abril de 2023, el sefior MONTOYA MONTOYA JUAN DAVID, identificado
con cédula de ciudadania 1.037.524.007, vinculado en Provisional Vacante Definitiva, grado de
escalafén 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, presentd renuncia al cargo como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. ANORI, sede el C. E. R. ROBLE ARRIBA, del municipio
de Anori, No. de Plaza 4188, Poblacion Mayoritaria, a partir de la fecha de notificacion.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior MONTOYA MONTOYA JUAN
DAVID, identificado con cédula de ciudadania 1037524007, vinculado en Provisional Vacante
Definitiva, grado de escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, presenté renuncia al
cargo como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la 1. E. ANORI, sede C. E. R. ROBLE
ARRIBA, del municipio de Anori, No. de Plaza 4188, Poblacion Mayoritaria, a partir de la fecha de
notificacion, segln o expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior MONTOYA MONTOYA JUAN
DAVID, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumird la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO:Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

P
M CA QUIROZ VIARA
Secretaria de Educacion

| NOMBRE FIRMA FECHA
i ] Giovanna Isabel Estupifian Mend

- . - S A\

Revisd o Directora de Asunto Legales P ’<’r-‘\ 1 ( ) 5/ 3
i

- Maribel Lopez Zuluaga
| AT Subsecretaria Administrativa dﬂ R . aG Z@ z,ﬁ
; .R.evis'; "1 Ana Milena Sierra Satazar L S, = 7 / I \5
: __ | Directora de Talento Humano i HMA \ Og , ovf Lo
i . Camilo Franco Agudelo v
LD Abogado Contratista 04'[@[ zozs
. .. | Evelyn Rendén Echeverri pg ~ = L l
' p_m_vfc?' Auxiliar Administrativa GVQ\:«‘(\ l"\CkX\ T 04 los|o2’3
; Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
‘. vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. <
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DEPARTAMENTO DE ANTI
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por fa
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pablicay,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por fa Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002, Articulo
63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
ANT2023ER018523 del 28 de abril de 2023, el sefior CHAVERRA ROBLEDO OVIDIO, identificado con
cédula de ciudadania 11805300, vinculado en Provisional Vacante Definitiva, presenté renuncia al
cargo como Docente de Aula, en el nivel de Bésica Primaria, en el C. E. R. SIETE VUELTAS, sede el C.
E. R. EL ARQUILLO, del municipio de San Juan De Uraba, No. de Plaza 17171, Poblacién Mayoritaria,
a partir del 28 de mayo de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior CHAVERRA ROBLEDO OVIDIO,
identificado con cédula de ciudadania 11805300, vinculado en Provisional Vacante Definitiva,
presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. SIETE
VUELTAS, sede el C. E. R. EL ARQUILLO, del municipio de San Juan De Uraba, No. de Plaza 17171,
Poblacién Mayoritaria, a partir del 28 de mayo de 2023, segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior CHAVERRA ROBLEDO OVIDIQ,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

Paragrafo: £n caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y COMPLYSE

MONICA QUIROZVIAN
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

|-

Giovanna Isabel Estupinan Mendoza

! <X
! Revis6 Directora de Asunto Legales P“'\ At ( ‘5( 0

- . Maribel Lépez Zuluaga * —
Revis Subsecretaria Administrativa , 74 n AL// (ﬂ)/ll 7\ q' OQ 20217)
. 4 —

. Ana Milena Sierra Salazar { \H\’\A 5\:’/ —
Rew‘sz-ﬁ' Directora de Talento Humano d M OZ / oy } \D\:)

. Camilo Franco Agudelo {s E Ef 1
: e Abaogado Contratista 04’ ‘ DS ho }
(EpSE
. .. | Evelyn Rendén Echeverri — A
' “l.’r-olecto. Auxiliar Administrativa t \/QL-‘(\ QQT\d oo - 04 lQb \'10’2,?)
[ Los arriba firmantes declaramos que h revisado el doc V lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
| vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo p para la firma. S%




Radicado: D 2023070002227
Fecha: 16/05/2023

scee = [

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de fas atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de Ia
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificd la planta de
cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002, Articulo
63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC) del 26 de abril
de 2023, el sefior MONTOYA RUA LUIS CARLOS, identificado con cédula de ciudadania 3.489.697,
vinculado en Propiedad, grado de escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979,
presento renuncia al cargo como Directivo Docente Rector, en la I. E. R. EL SALTO, del municipio de
Gomez Plata, No. de Plaza 106, Poblacion Mayoritaria, a partir de 07 de junio de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior MONTOYA RUA LUIS CARLOS,
identificado con cédula de ciudadania 3.489.697, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 14,
regido por el estatuto docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como Directivo Docente
Rector, en la |. E. R. EL SALTO, del municipio de Gomez Plata, No. de Plaza 106, Poblacién Mayoritaria,
a partir de 07 de junio de 2023, segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al seior MONTOYA RUA LUIS CARLOS,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumird la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

Paragrafo: £n caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASS

Sdcretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002, Articulo
63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC)
ANT2023ER018486, la seiiora LAMBERTINEZ DUQUE AURA ALEJANDRA, identificada con cédula de
ciudadania 1.017.194.388, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 2A, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Secundaria, en el I. E. R. OVEJAS, sede I. E. R. OVEJAS, del municipio de San Pedro De Los Milagros,
No. de Plaza 6601, Poblacién Mayoritaria, a partir del 15 de mayo de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora LAMBERTINEZ DUQUE AURA
ALEJANDRA, identificada con cédula de ciudadania 1.017.194.388, vinculada en Propiedad, grado de
escalafén 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, presenté renuncia al cargo como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Secundaria, en la 1. E. R. OVEJAS, sede I. E. R. OVEJAS, del municipio de
San Pedro De Los Milagros, No. de Plaza 6601, Poblacion Mayoritaria, a partir del 15 de mayo de
2023, segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo la sefiora LAMBERTINEZ DUQUE AURA
ALEJANDRA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumiréd la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

Pardgrafo: £n caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO:Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningin caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que faboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificd la planta de
cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002, Articulo
63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencidn al Ciudadano (SAC)
ANT2023ER018339 del 27 de abril de 2023, la sefiora MAZO OQUENDO ANA ROSALBA, identificada
con cédula de ciudadania 43153143, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, presentd renuncia
al cargo como Docente de Aula, en el nivel de Bdasica Primaria, en la I. E. JESUS MARIA VALLE
JARAMILLO, sede el C. E. R. LA CIENAGA, del municipio de ltuango, No. de Plaza 3880, Poblacién
Mayoritaria, a partir del 06 de mayo de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MAZO OQUENDO ANA ROSALBA,
identificada con cédula de ciudadania 43153143, vinculada en Provisional Vacante Definitiva,
presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la 1. €. JESUS
MARIA VALLE JARAMILLO, sede el C. E. R. LA CIENAGA, del municipio de Ituango, No. de Plaza 3880,
Poblacién Mayoritaria, a partir de la notificacion del presente acto administrativo.

La aceptacién de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina a partir de la
fecha de la notificacion del presente acto administrativo

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la seiora MAZO OQUENDO ANA
ROSALBA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumird la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

Paragrafo: £n caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a |a Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.
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DEPARTAMENTO DE ANTlOQUIA
GOBERNACION
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002, Articulo
63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano con numero
ANT2023ER016989 del 18 de abril de 2023, el seiior JULIAN ANDRES ROJAS RINCON, identificado con
cédula de ciudadania 1.100.953.558, vinculado en Provisional Vacante Definitiva, presentd renuncia
al cargo como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER, sede COLEGIO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
Zaragoza, No. de Plaza 3007, Poblacion Mayoritaria, a partir del 3 de mayo de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JULIAN ANDRES ROJAS RINCON,
identificado con cédula de ciudadania 1.100.953.558, vinculado en Provisional Vacante Definitiva,
present6 renuncia al cargo como Docente de Aula, en el nivel de Bésica Primaria, en laI. E. FRANCISCO
DE PAULA SANTANDER, sede COLEGIO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Zaragoza, No. de Plaza 3007, Poblacion Mayoritaria, a partir del 3 de mayo de 2023,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior JULIAN ANDRES ROJAS
RINCON, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumird la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

) NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza _<
Revisé Directora de Asunto Legales ﬂ Wie _5( O
) Maribel L6pez Zuluaga -
Revisé Subsecretaria Administrativa hg}?l,(/ W 93 o] Q1T ZOZ«ﬁ
i -R is6 Ana Milena Sierra Satazar l . L [
evis Directora de Talento Humano S { M Oé/ofl]ﬂbj
| Camilo Franco Agudelo H
I S Abogado Contratista <q/é B 041% "(°T$
o
H - Evelyn Renddn Echeverri f oy ~
l_ B Auxitiar Administrativa V\D\\ﬁf\ p@(\AOO E ) 25 l o4 l 202%
[ Los arriba firmantes declaramos que h revisado el doci 1to y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
[ vigentes y, por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. <R
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. -

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé |a planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 83, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal
de cesacién definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio del 10 de abril de 2023, el
sefior ORTIZ GUERRA JULIAN DAVID, identificado con cédula de ciudadania
1.128.405.032, vinculado en Provisional Vacante Definitiva, presenté renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria, Area Técnica — Alimentos, en la
Institucion Educativa Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina, sede, Institucion Educatlva
Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina, del municipio de Barbosa, No. de Plaza 17953,
Poblacion Mayoritaria, a partir del 11 de abril de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ORTIZ GUERRA
JULIAN DAVID, identificado con cédula de ciudadania 1.128.405.032, vinculado en
Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria, Area
Técnica —- Alimentos, en la Institucion Educativa Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina, sede,
Institucion Educativa Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina, del municipio de Barbosa, No.

de Plaza 17953, Poblacion Mayoritaria, a partir de la notificacion del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior ORTIZ GUERRA
JULIAN DAVID, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacidén de Antioquia, igualmente hacer llegar el
certificado médico de egreso de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias
posteriores a la fecha de retiro.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA

5 Giovanna Isabel Estupifian Mendoza S

Revisé Directora de Asuntos Legales 1\ AR | ) 5] 19
19

. Maribel Lépez Zuluaga y

Reviso Subsecretaria Administrativa } JV] ,9) I [ O S ZOZ, ’
" 7/

. Ana Mitena Sierra Salazar l A\ -
LI Directora de Talento Humano \A‘Q\S LAV N ‘/ \O/ (0)} / wa

. Camilo Franco Agudelo
Reviso Abogado - contratista W blo3izoz3

.| Luzmila Arango Restrepo )

Proyectd: | auxiliar Administrativa Soeriita  /, hunge Zp 08/05/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doct ylo tramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr para la firma. S
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades senaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que Ia
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracidon Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a traves del Sistema Mercurio del 08 de mayo de
2023, el seiior CHAVARRIA MAZO ALVEIRO ANIBAL DE LOS MILAGROS,
identificado con cédula de ciudadania 71.587.387, vinculado en Propiedad, presenté
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria, Area
Filosofia, enla I.E. MARCO TOBON MEJIA, Sede, I.E. MARCO TOBON MEJIA, del




R

"'55};
i‘ Ny ((_
N
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municipio de Santa Rosa de Osos, No. de Plaza 6884, Poblacion Mayoritaria, a partir
del 08 de mayo de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior CHAVARRIA
MAZO ALVEIRO ANIBAL DE LOS MILAGROS, identificado con cédula de
ciudadania 71.587.387, vinculado en Propiedad, como Docen’ge de Au!a, en el nivel
de Basica Secundaria, Area Filosofia, en la I.LE. MARCO TOBON MEJIA, Sede, I.E.
MARCO TOBON MEJIA, del municipio de Santa Rosa de Osos, No. de Plaza 6884,
Poblaciéon Mayoritaria, a partir de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTiCULO' SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior
CHAVARRIA MAZO ALVEIRO ANIBAL DE LOS MILAGROS, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
o0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacioén de
Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario
asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina
y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Revisé i
ey Directora de Asuntos Legales . ;m AN (OS'/ 1V
. Maribef Lépez Zuluaga
Rovso | MorkalLtoerzuvags Mw/u/ Cﬁ)’é{f’\ 1T 2023
Revisé Ana Milena Sierra Salazar v \_/
Directora de Talento Humano \ AN\
. Camilo Franco Agudelo
Reviso Abogado - contratista W jolosizoz3
5 Luzmila Arango Restrepo J —
Proyectd: | puxiliar Administrativa o/ UJM//u /Fan e 72/!4 F- 52083
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusfado a las normas y disposiciones legales
vig Y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr para fa firma. b
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrarg los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC) del 02 de mayo de 2023, la sefiora FERNANDEZ ORDONEZ YURY MARIA,
identificada con cédula de ciudadania 34.332.185, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, en la I. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR, Sede, C. E. R. EL




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

CHORRILLO, del municipio de Bricefo, No. de Plaza 5773, Poblaciéon Mayoritaria, a
partir del 12 de mayo de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora FERNANDEZ
ORDONEZ YURY MARIA, identificada con cédula de ciudadania 34.332.185,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel
de Basica Primaria, en la I. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR, Sede, C. E. R. EL
CHORRILLO, del municipio de Bricefio, No. de Plaza 5773, Poblacién Mayoritaria, a
partir de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo la sefiora
FERNANDEZ ORDONEZ YURY MARIA, haciéndole saber que contra este no
procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario
asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina
y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Gi Isabel Estupifian Mend > ~
Revisé Directora de Asunto Legales —\ AN ( os( "
. Maribel Lépez Zuluaga N
Revisd Subsecretaria Administrativa ar) 7\ ‘ / . O &70&5
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DECRETO

“Por el cual se declara vacante definitiva un cargo de Docente en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001 195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos
en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de
2001, es competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales de
personal docente, directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de
poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion
nacional sobre la materia.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
muerte del educador.

El sefior JORGE ELIECER CARDONA OSORIO, identificado con cédula de
ciudadania N° 15.5623.725, se encontraba vinculado en Propiedad, como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Secundatia, Area Técnica - Comercio Informatica, en la
Institucion Educativa Maria Auxiliadora, Sede, Institucion Educativa Maria
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Auxiliadora, del municipio de Andes, No. de Plaza 13130, poblacién Mayoritaria
adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

Mediante Registro civil de defuncién, fue certificado con el nimero 23038820216086
el fallecimiento del sefior JORGE ELIECER CARDONA OSORIO, identificado con
cédula de ciudadania N° 15.523.725, ocurrido el dia 27 de marzo de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante definitiva, a partir del dia 27 de marzo de
2023, el cargo de Docente, que ocupaba el sefior JORGE ELIECER CARDONA
OSORIOQ, identificado con cédula de ciudadania N° 15.523.725, se encontraba
vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Técnica - Comercio Informatica, en la Institucion Educativa Maria Auxiliadora,
Sede, Institucion Educativa Maria Auxiliadora, del municipio de Andes, No. de Plaza
13130, poblacién Mayoritaria adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina
y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

M
Secyetaria de Educacién
NOMBRE FIRMA FECHA
i Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Revisé Directora de Asuntos Legales i ~ M W [os / 1))
. Maribel Lépez Zuluaga *
Revs Subsecretaria Administrativa ‘%r) ’;\ ' [ - Og ZO 22;
N N (7 v /
. Ana Milena Sierra Salazar .
Revisé Directora de Talento Humano W &"/\A—-’\ \O/ (0) / 1Fe)"%)
. Camilo Franco Agudelo =
ReVisO Abogado - contratista W lofos troty
. Luzmila Arango Restrepo .
Proyecto: Auxiliar Administrativa DAZ *, /rl H”V" 7 o ’2’7 L P
Los arriba firmantes declaramos que h isado el d y {0 encontramos ajustado a las normas y disposiciones legates
vig y. por lo tanto, bajo p bilidad lo pr para la firma. %
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DECRETO

Por el cual se efectua retiro por reconocimiento de pension de invalidez a un
Docente y se da por terminado un nombramiento provisional vacante temporal,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos
en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001,
es competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales de
personal docente, directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de
poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion
nacional sobre la materia.

El Decreto Ley 1278 del 2002, en el Articulo 63 establece: “Retiro del servicio. La
cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes de los educadores
estatales se produce en los siguientes casos: b) Por obtencién de la jubilaciéon o pension
de vejez, gracia o invalidez”.

El sefior TABARES OSORIO DORIAN FARID, identificado con cédula de ciudadania
70.977.638, se encuentra vinculado en Provisional Vacante Definitiva, como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Secundaria, Area Idioma Extranjero Ingles en la I. E.
GOMEZ PLATA, Sede, LICEO DE GOMEZ PLATA, No. de Plaza 6122, Poblacion
Mayoritaria, del municipio de Gomez Plata.
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Mediante oficio escrito con codigo SO 022.251 del 14 de junio de 2022, la Médica
Especialista en salud ocupacional Red Vital UT, Yesenia Alvarado Jaimes, emite
calificacion pérdida de capacidad laboral al sefior TABARES OSORIO DORIAN FARID,
identificado con cédula de ciudadania 70.977.638, en un ochenta y dos punto dos por
ciento (82.2%)), con fecha de estructuracion del 21 de octubre de 2019.

El senor TABARES OSORIO DORIAN FARID, identificado con cédula de ciudadania
70.977.638, se ha configurado causal de retiro del servicio por reconocimiento de
pensiéon de invalidez, que de igual manera, la Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia, por medio de comunicado interno
radicado con numero 2023020020049 del 26 de abril de 2023, solicita se dé tramite al
proceso de desvinculacion por reconocimiento de pension de invalidez de la educadora.

En razén del retiro del servicio por reconocimiento de pension de invalidez del sefior
TABARES OSORIO DORIAN FARID, identificado con cédula de ciudadania
70.977.638, se hace necesario dar por terminado el nombramiento provisional vacante
temporal al sefior CHAVERRA VALENZUELA REYNEL, identificado con cédula de
ciudadania 11.799.523 como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area
Idioma Extranjero Ingles en la l. E. GOMEZ PLATA, Sede, LICEO DE GOMEZ PLATA,
No. de Plaza 6122, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Gomez Plata, quien venia
reemplazando a el educador TABARES OSORIO DORIAN FARID, mientras durara la
incapacidad.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Retirar del servicio por reconocimiento de pension de invalidez
al sefior TABARES OSORIO DORIAN FARID, identificado con cédula de ciudadania
70.977.638, se encuentra vinculado en Provisional Vacante Definitiva, como Docente
de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Idioma Extranjero Ingles, en Ia I. E.
GOMEZ PLATA, Sede, LICEO DE GOMEZ PLATA, No. de Plaza 6122, Poblacién
Mayoritaria, del municipio de Gomez Plata, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el nombramiento provisional vacante
temporal del sefior CHAVERRA VALENZUELA REYNEL, identificado con cédula de
ciudadania 11.799.523 como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area
Idioma Extranjero Ingles en la|. E. GOMEZ PLATA, Sede, LICEO DE GOMEZ PLATA,
No. de Plaza 6122, Poblacién Mayoritaria, del municipio de Gomez Plata, por retiro del
servicio del sefior TABARES OSORIO DORIAN FARID, identificada con cédula de
ciudadania 70977638.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior TABARES OSORIO DORIAN FARID, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste acto procede el recurso
de reposicion de conformidad con el articulo 76 de la Ley 1437, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion personal o la notificaciéon por aviso segun sea el caso.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior CHAVERRA VALENZUELA REYNEL,
haciéndole saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion, el
cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo
presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de
conformidad con el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.
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Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la
citacién, de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el
caso conforme lo indica el articulo 69 del Codigo Contencioso Administrativo antes
mencionado.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con
el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los
términos y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y
Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Revisé i
Directora de Asuntos Legales R 4 ,_.14\ . 0\ ( ATAS)
. Maribel Lopez Zuluaga . y —
Revisé Subsecretaria Administrativa l% n M W ? . 0\] 2 D@
1 - [ 4
Reviso Ana Milena Sierra Salazar \MS .
Directora de Talento Humano i \ / ’
2 o \olofl LD
. Camilo Franco Agudelo
LD Abogado Contratista W v oS lzoes
. | Luzmila Arango Restrepo [
Proyectd: | auxiliar Administrativa o/(/ 268+ Jo /%-drl'j s 'Z/D S-§ 2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr t para la firma. >y
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DECRETO

Por el cual se efectia retiro por reconocimiento de pension de invalidez a un
Docente y se da por terminado un nombramiento provisional vacante temporal,
en [a Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos
en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001,
es competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales de
personal docente, directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de
poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién
nacional sobre la materia.

El Decreto Ley 2277 de 1979 en su articulo 68.- Retiro del servicio. El retiro del servicio
implica la cesacion en el ejercicio de las funciones del docente y se producen por
renuncia, por invalidez absoluta, por edad, por destituciéon o por insubsistencia del
nombramiento, cuando se trate de personal sin escalafon o del caso previsto en el
articulo 7 de este Decreto.

La supresion de la carga académica asignada al docente no implica su retiro del servicio

ni la suspension del pago de su remuneracion, mientras se le asignan nuevas
funciones.
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La sefiora LOPERA MONTOYA ANA CRISTINA, identificada con cédula de ciudadania
22.015.629, se encuentra vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel
de Basica Primaria, en la I.LE. PBRO. RICARDO LUIS GUTIERREZ TOBON, Sede, C.
E. R. SANTO DOMINGO, No. de Plaza 5709, Poblacion Mayoritaria, del municipio de
Belmira.

Mediante oficio escrito con codigo SO 023.289 del 21 de abril del 2023, la Médica
Especialista en salud ocupacional Red Vital UT, Yesenia Alvarado Jaimes, emite
calificacion pérdida de capacidad laboral a la sefiora LOPERA MONTOYA ANA
CRISTINA, identificada con cédula de ciudadania 22.015.629, en un cien por ciento
(100 %)), con fecha de estructuracion del 08 de agosto de 2021.

La sefora LOPERA MONTOYA ANA CRISTINA, identificada con cédula de ciudadania
22.015.629, se ha configurado causal de retiro del servicio por reconocimiento de
pension de invalidez, que de igual manera, la Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia, por medio de comunicado interno
radicado con ntimero 2023020020512 del 28 de abril de 2023, solicita se dé tramite al
proceso de desvinculacion por reconocimiento de pension de invalidez de la educadora.

En razo6n del retiro del servicio por reconocimiento de pensién de invalidez de la sefiora
LOPERA MONTOYA ANA CRISTINA, identificado con cédula de ciudadania
22.015.629, se hace necesario dar por terminado el nombramiento provisional vacante
temporal de la sefiora LONDONO BARRIENTOS ELIANA MARIA, identificado con
cédula de ciudadania 43.364.717, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la I.E. PBRO. RICARDO LUIS GUTIERREZ TOBON, Sede, C. E. R.
SANTO DOMINGO, No. de Plaza 5709, Poblacion Mayoritaria, del municipio de
Belmira, quien venia reemplazando a la educadora LOPERA MONTOYA ANA
CRISTINA, mientras durara la incapacidad.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Retirar del servicio por reconocimiento de pension de invalidez
a la sefiora LOPERA MONTOYA ANA CRISTINA, identificada con cédula de
ciudadania 22.015.629, se encuentra vinculada en Provisional Vacante Definitiva, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la LE. PBRO. RICARDO LUIS
GUTIERREZ TOBON, Sede, C. E. R. SANTO DOMINGO, No. de Plaza 5709,
Poblacion Mayoritaria, del municipio de Belmira, segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el nombramiento provisional vacante
temporal de la sefiora LONDONO BARRIENTOS ELIANA MARIA, identificado con
cédula de ciudadania 43.364.717, como Docente de Aula, en el Nivel de Bésica
Primaria, en la L.LE. PBRO. RICARDO LUIS GUTIERREZ TOBON, Sede, C. E. R.
SANTO DOMINGO, No. de Plaza 5709, Poblacion Mayoritaria, del municipio de
Belmira, por retiro del servicio de la senora LOPERA MONTOYA ANA CRISTINA,
identificada con cédula de ciudadania 22.015.629.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora LOPERA MONTOYA ANA CRISTINA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste acto procede el recurso
de reposicion de conformidad con el articulo 76 de la Ley 1437, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificaciéon personal o la notificacién por aviso segun sea el caso.
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ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora LONDONO BARRIENTOS ELIANA
MARIA, haciéndole saber que contra le presente acto procede el Recurso de
Reposicion, el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de
Educacion, de conformidad con el articulo 76 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la
citacion, de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el
caso conforme lo indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes
mencionado.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con
el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los
términos y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y
Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de

Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

) Giovanna Isabel Estupiian Mendoza
Revisé Directora de Asuntos Legales e l \3'5‘ hb)

q Maribel Lopez Zuluaga .
Revis6 Subsecretaria Administrativa L_,/a N M é%, ‘7\ ( /; 0{ 79 Z3
Revisé Ana Milena Sierra Salazar P

Directora de Talento Humano lﬁ\/\ﬂ\ M \o IQ) [ DOL’;

. Camilo Franco Agudelo

Revse Abogado Contratista W l oles ,Z.QZS
. Luzmila Arango Restrepo 5
Proyectd: | A\ xifiar Administrativa v lll'/r; /9)4-7’!7 o z/‘D 05105/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr t para la firma.
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DECRETO

Por el cual se efectua retiro por reconocimiento de pension de invalidez a una
Docente y se da por terminado un nombramiento provisional vacante temporal,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones. )

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos
en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001,
es competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales de
personal docente, directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de
poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion
nacional sobre la materia.

El Decreto Ley 1278 del 2002, en el Articulo 63 establece: “Retiro del servicio. La
cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes de los educadores
estatales se produce en los siguientes casos: b) Por obtencion de la jubilacion o pensién
de vejez, gracia o invalidez”.

La sefiora PALACIO CANO GRACIELA MARIA, identificada con cédula de ciudadania
43.638.999, se encuentra vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel
de Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales en la I. E. GOMEZ PLATA, Sede,
LICEO DE GOMEZ PLATA, No. de Plaza 6113, Poblacion Mayoritaria, del municipio
de Gomez Plata.
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Mediante oficio escrito con codigo SO 022.257 del 15 de junio de 2022, la Médica
Especialista en salud ocupacional Red Vital UT, Yesenia Alvarado Jaimes, emite
calificaciéon pérdida de capacidad laboral a la sefiora PALACIO CANO GRACIELA
MARIA, identificada con cédula de ciudadania 43.638.999, en un ochenta y ocho punto
siete por ciento (88.7%), con fecha de estructuracion del 19 de marzo de 2021.

La sefiora PALACIO CANO GRACIELA MARIA, identificada con cédula de ciudadania
43.638.999, se ha configurado causal de retiro del servicio por reconocimiento de
pension de invalidez, que de igual manera, la Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia, por medio de comunicado interno
radicado con numero 2023020018990 del 19 de abril de 2023, solicita se dé tramite al
proceso de desvinculacion por reconocimiento de pensioén de invalidez de la educadora.

En razén del retiro del servicio por reconocimiento de pension de invalidez de la sefiora
PALACIO CANO GRACIELA MARIA, identificada con cédula de ciudadania
43.638.999, se hace necesario dar por terminado el nombramiento provisional vacante
temporal al senor DEIVINSON ALBERTO CORDOBA MORENO, identificado con
cédula de ciudadania 1.077.447.491, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, en el area Ciencias Sociales en la I. E. GOMEZ PLATA, Sede, LICEO
DE GOMEZ PLATA, No. de Plaza 6113, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Gomez
Plata, quien venia reemplazando a la educadora PALACIO CANO GRACIELA MARIA,
mientras durara la incapacidad.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Retirar del servicio por reconocimiento de pension de invalidez
a la sefiora PALACIO CANO GRACIELA MARIA, identificada con cédula de
ciudadania 43.638.999, se encuentra vinculada en Propiedad, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Secundaria, en el area Ciencias Sociales en la |. E. GOMEZ
PLATA, Sede, LICEO DE GOMEZ PLATA, No. de Plaza 6113, Poblacion Mayoritaria,
del municipio de Gomez Plata, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el nombramiento provisional vacante
temporal al sefior DEIVINSON ALBERTO CORDOBA MORENO, identificado con
cédula de ciudadania 1.077.447.491, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Ciencias Sociales en la I. E. GOMEZ PLATA, Sede, LICEO DE
GOMEZ PLATA, No. de Plaza 6113, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Gomez
Plata, por retiro del servicio de la sefiora PALACIO CANO GRACIELA MARIA,
identificada con cédula de ciudadania 43.638.999.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora PALACIO CANO GRACIELA MARIA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste acto procede el recurso
de reposicidén de conformidad con el articulo 76 de la Ley 1437, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificaciéon personal o la notificacion por aviso segun sea el caso.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior DEIVINSON ALBERTO CORDOBA
MORENQO, identificado con cédula de ciudadania 1.077.447.491, haciéndole saber
que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion, el cual podra
interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, debiendo presentarlo por
escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de conformidad con
el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo Ley 1437 de 2011.
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Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la
citacion, de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el
caso conforme lo indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes
mencionado.

ARTICULO QUINTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con
el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los
términos y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y
Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ANA

NOMBRE FIRMA FECHA

Giovanna Isabel Estupinan Mendoza

Revisé Directora de Asuntos Legales ; —_— W (s N

l
. Maribel Lépez Zutuaga : y
Revisé Subsecretaria Administrativa %V) éz l / 9\ , [\ OQ 70 L3
v

. ilena Sierra Salaz. [
o | i st Dealbor — | l0os/ow

. Camilo Franco Agudelo . . &@:
Reviso Abogado Contratista , to ] 05 1213
. | Luzmila Arango Restrepo . e =
Proyectd: | auxiliar Administrativa w///ﬁl’/h ﬁ" Fnge 7/7"‘ 5-§ 20¢3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dc yto amos aj do a las normas y disposiciones legales

vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr tamos para la firma. SR
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DECRETO

Por el cual se efectua retiro por reconocimiento de pension de invalidez a un

Docente y se da por terminado un nombramiento provisional vacante temporal,

en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educatlvos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, fmancuado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos
en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001,
es competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales de
personal docente, directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de
poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion
nacional sobre la materia.

El Decreto Ley 2277 de 1979 en su articulo 68.- Retiro del servicio. El retiro del servicio
implica la cesacion en el ejercicio de las funciones del docente y se producen por
renuncia, por invalidez absoluta, por edad, por destitucion o por insubsistencia del
nombramiento, cuando se trate de personal sin escalafén o del caso previsto en el
articulo 7 de este Decreto.

La supresion de la carga académica asignada al docente no implica su retiro del servicio

ni la suspension del pago de -su remuneraciéon, mientras se le asignan nuevas
funciones.

La sefiora OSPINA PAULA ANDREA, identificada con cédula de ciudadania
43.460.550, se encuentra vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel
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de Basica Secundaria, Area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la LE.R
ROSALIA HOYOS, Sede, I.LE.R. ROSALIA HOYOS, No. de Plaza 11059, Poblacion
Mayoritaria, del municipio de Marinilla.

Mediante oficio escrito con codigo SO 022.327 del 14 de julio de 2022, la Médica
Especialista en salud ocupacional Red Vital UT, Carolina Garcia Restrepo, emite
calificacion pérdida de capacidad laboral a la sefiora OSPINA PAULA ANDREA,
identificada con cédula de ciudadania 43.460.550, en un cien por ciento (100%), con
fecha de estructuracion del 08 de julio de 2021.

La sefiora OSPINA PAULA ANDREA, identificada con cédula de ciudadania
43.460.550, se ha configurado causal de retiro del servicio por reconocimiento de
pensién de invalidez, que de igual manera, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia, por medio de comunicado interno
radicado con nimero 2023020020053 del 26 de abril de 2023, solicita se dé tramite al
proceso de desvinculacion por reconocimiento de pension de invalidez de la educadora.

En razén del retiro del servicio por reconocimiento de pension de invalidez de la sefiora
OSPINA PAULA ANDREA, identificada con cédula de ciudadania 43.460.550, se hace
necesario dar por terminado el nombramiento provisional vacante temporal a la sefiora
JIMENEZ RIOS CLAUDIA YANETH, identificada con cédula de ciudadania
1.022.033.108, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en la | .E. R ROSALIA HOYOS, Sede,
I.LE.R. ROSALIA HOYOS, No. de Plaza 11059, Poblacién Mayoritaria, del municipio de
Marinilla, quien venia reemplazando a la educadora OSPINA PAULA ANDREA,
mientras durara la incapacidad.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Retirar del servicio por reconocimiento de pension de invalidez
a la sefiora OSPINA PAULA ANDREA, identificada con cédula de ciudadania
43.460.550, se encuentra vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel
de Basica Secundaria, Area Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental en la LE.R
ROSALIA HOYOS, Sede, L.E.R. ROSALIA HOYOS, No. de Plaza 11059, Poblacién
Mayoritaria, del municipio de Marinilla, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el nombramiento provisional vacante
temporal de la sefiora JIMENEZ RIOS CLAUDIA YANETH, identificada con cédula de
ciudadania 1.022.033.108, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la | .E. R ROSALIA HOYOS, Sede,
lLE.R. ROSALIA HOYOS, No. de Plaza 11059, Poblaciéon Mayoritaria, del municipio de
Marinilla, por retiro del servicio de la sefior OSPINA PAULA ANDREA, identificada con
cédula de ciudadania 43.460.550.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora OSPINA PAULA ANDREA, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste acto procede el recurso de
reposicion de conformidad con el articulo 76 de la Ley 1437, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion personal o la notificacion por aviso segtin sea el caso.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora JIMENEZ RIOS CLAUDIA YANETH,
identificada con cédula de ciudadania 1.022.033.108, haciéndole saber que contra le
presente acto procede el Recurso de Reposicion, el cual podra interponer dentro de
los 10 dias siguientes a la notificaciéon, debiendo presentarlo por escrito debidamente
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sustentado, ante la Secretaria de Educacién, de conformidad con el articulo 76 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437
de 2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la
citacion, de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el
caso conforme lo indica el articulo 69 del Codigo Contencioso Administrativo antes
mencionado.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con
el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los
términos y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y
Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
. Giovanna Isabel Estupifan Mendoza pe
Revis6 Directora de Asuntos Legales . ; —\ " ‘°'3 JAR
. Maribel Lépez Zuluaga N ull
Revis6 Subsecretaria Administrativa %nu é\&\ﬂ{ _2 ’[_ 0\) ZOZ;
Revis6 Ana Milena Sierra Salazar L L’ 0
Directora de Talento Humano \ﬁ"l/(\ 3{ W \O{ O‘S } ‘wL’b
. Camilo Franco Agudelo !
Beviee Abogado Contratista lolos (cozs
Proyecto: Luzmila Arango Restrepo ! — =
4 Auxiliar Administrativa L1 /u /4}1)/1 g0 2/7 o S55- 23
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones Iegales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se trasiadan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificade por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abrit de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Ia
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascenscs, sin superar en ningun caso e monto de los recursos disponibles en e! Sistema
General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre fos
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, madificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de ia Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacidén del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones.
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, modificd la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antiogia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
fa ptanta del personal docente, directivo docente y personal administrative en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicic educativo; nombrar, remcver,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; tode eilo de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capituio 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentade por la Direccién
de Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.
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De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.8, “"Conversién de cargos:
La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o 1a unién de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor ¢ superior categoria, en razon de la
naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion
educativo estatal’

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidén de certificar los servicios
~tectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
e 1odo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el correo que envio el rector de la LE.R. LA PEREZ el dia 26 de abril del 2023 en ef cual
salicita reubicar a la docente BARRERA BARRERA NEILA ROSA, por necesidad del servicio.

E-n consecuencia, se hace necesario trastadar a la sefora BARRERA BARRERA NEILA ROSA,
wdentificada con cédula de ciudadania N° 21.816.809, Licenciada Educacion Basica Enfasis
Cencias Naturales y Educacién Ambiental, Vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 2A,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Secundaria y Media, en el area de Ciencias Naturales y Educacidén Ambiental, Poblacion
Mayorntana, para la LE.R. LA PEREZ sede C.E.R. EL CEDRAL del municipio de ITUANGO,
nlaza N° 6396, en reemplazo de la sefiora GUERRERO GARZON MARIA XIMENA, identificada
~un cédula de ciudadania N° 1.094.930.439, quien pasa a otro establecimiento educativo, la
ssnora Barrera Barrera viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Secundaria y Media en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, Poblacién
Mayoritaria, en la l.LE.R. LA PEREZ sede C.E.R. FATIMA, del municipic de ITUANGO, plaza N°
6384.

*or 1o expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Carges del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participacionesa a [a sefiora BARRERA BARRERA NEILA
ROSA. identificada con cédula de ciudadania N° 21.816.809, Licenciada Educacion Basica
Fnfasis Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, Vinculada en Propiedad, con grado de
escalafén 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel
te Basica Secundasia y Media, en el area de Ciencias Naturales y Educacidon Ambiental,
toblacién Mayoritaria, para la [LE.R. LA PEREZ sede C.E.R. EL CEDRAL del municipio de
ITUANGO, plaza N° 6396, en reemplazc de la sefiora GUERRERO GARZON MARIA XIMENA,
wientificada con cédula de ciudadania N° 1.084.930.439, quien pasa a otro establecimiento
eaucativo, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora BARRERA BARRERA NEILA ROSA ei presente
«cto administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERSERQO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
Jque fes sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificade se debe radicar a través del
‘istema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante cficio radicado en las taquillas 17 y 18
Jel piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacidon requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
perinanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.
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ARTICULO CUARTO: Registrar ta novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de! Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos sudok.lc{ y disposi legales (i1 y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 5
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 de! 05 de noviembre de 2020.
modificado por la Ordenanza 23 del 8 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Regiamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Reso'ucién 6000 del 20 de diciembre de 1985, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene 1a competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la ptanta de cargos adoptada de conformidad con ia presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladarda docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal gue la expedicion de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, medificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental No. 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacidn del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de
los 116 municipios no certificados del departamento de Antioguia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del aiio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuande se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueitas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisidn de trasladar por
necesidad del servicio a la sefiora MARTINEZ MUNOZ MARTHA LUCIA, identificada con
cédula de ciudadania N® 21.632.629, Licenciada en Educacidén Basica Primaria, vinculada en
Propiedad, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, para la LE.R. MONSENOR MIGUEL ANGEL BUILES, sede IL.E.R.
MONSENOR MIGUEL ANGEL BUILES, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, pfaza N°
6898, en reemplazo de la sefiora TILANO AGUDELO ELIZABETH, identificada con cédula de
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ciudadanfa N° 43.204.249, quien fue trasladada para otro municipio; la sefiora Martinez Mufioz,
viene laborande como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la ILE.R. EL SALTO,
sede E U SAN MATIAS, del municipio de GOMEZ PLATA, plaza N° 6159.

Por lo anteriormente expuesto, ia Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos de! Sistema General de Participaciones a la sefiora MARTINEZ MUNOZ
MARTHA LUCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 21.632.629, Licenciada en
Educacion Basica Primaria, vinculada en Propiedad, regida por el estatuto docente 2277 de
1979, como Docente de Auia, en el nivel de Basica Primaria, para ia LE.R. MONSENOR
MIGUEL ANGEL BUILES, sede I.LE.R. MONSENOR MIGUEL ANGEL BUILES, del municipio
de SANTA ROSA DE OSOS, plaza N° 6898, en reemplazo de ia sefiora TILANO AGUDELQ
ELIZABETH, identificada con cédula de ciudadania N° 43.204.249, quien fue trasladada para
otro municipio; segtin lo expuesto en la parte motiva.

AR[iCULO SEGUNDO: Notificar el presente actc administrativo a la sefiora MARTINEZ
MUNOZ MARTHA LUCIA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso de reposicion
ni de apelacidén en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasiaden o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a ia notificacién, deberan
aportar el certificado de inicic y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

Secretaria de Educacién

NOMBRE . /1 FIRMAA FECHA

Ry Maribe! Lopez Zuluaga.
G2 Subsecretaria Administrativa %W ZW 7\ 4 O \S_ ?@

s, Ana Milena Sicrra Salazar. / / .b{
SLLEE Directora de Talents Humane L (M\M 0 07/'\0\,5

oy Giovanna |sabel Estupifian Mandoza
Pevisy: Directora de Asuntos Legalos ‘ %._-/_\ > B 3 {Qs(b

45y T
. Camilo Franco Agudelo ]
Revisd: Abagado Contratista el W p /’ OZ ’ OS { ZO?.}
. Astrid Mufioz Grisales . ~

Proyects: Profesional Contratista %:f’/ %M J : gz / 05'/2023
Los arriba fimantes declaramos que hemos revi el d ylo J] ofs a Ias,ud’rmas y disposi Iegale; igH ke y por lo
tanto, bajo nuestra flidad lo p para lafirna. /7 N
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, ctorgar comisiones,
permisos, conoger y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educatives de los municipies no certificadcs del
Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental No. 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, se madifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicio educativo en ias instituciones educativas y centros educativos rurales de
los 116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados cen recursos del
Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion de! servicio educativo.”

Las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decisién de reubicar por
necesidad del servicio al sefior CONEO IBANEZ ALFONSO RAFAEL, identificade con cédula
de ciudadania N° 1.047.386.647, Provisional Vacante Definitiva, regido por e! estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Media Técnica - Tecnologia, para la |.E.
DE MARIA, sede COLEGIO DE MARIA, del municipioc de YARUMAL, plaza N° €334, en una
plaza trasladada y convertida; el sefior Coneo Ibafiez, viene laborande como Docente de Aula,
en el nivel de Béasica Secundaria y Media, en el drea de Matematicas, en la .LE. DE MARIA,
sede COLEGIO DE MARIA, del municipio de YARUMAL, plaza N° 7231.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior CONEQO IBANEZ
ALFONSO RAFAEL, identificado con cédula de ciudadania N° 1.047.386.647, Provisional
Vacante Definitiva, regido por el estatutc docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
nivel de Media Técnica - Tecnologia, para 'a I.LE. DE MARIA, sede COLEGIO DE MARIA, del
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municipio de YARUMAL, plaza N° 6334, en una plaza trasladada y convertida; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior CONEO IBANEZ
ALFONSO RAFAEL, haciéndole saber que contra éste no procede recurso de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y

condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecerd en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicics y en las bases de datos
de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE X Fiua FECHA

¥
T
- Maribel Lépez Zuluaga, £
Eeuist Subsecretaria Administrativa ,‘7 I7] A‘_/ LU)IL{O‘\ U—(‘ .0 g- Za 23)
— Ana Milena Sierra Salazar. —
 —— Directora de Talento Humano [ Lﬁk{ﬂ L-_e”'_,\)\ ﬂyw/ ‘LOL)
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Diractora de Asuntos Legales S (Os{{)
ol Camilo Franco Agudslo
LT Abogado Contratista 05105 to 3
. Astrid Muftoz Grisales
Proyectd: Profesional Contratista W %J‘ _)y dS/og/.ZO.?_B
+

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ancontramos a%{_ado N_a,.l y d ici legales vig 4 ¥ por lo
tanto, bajo nuestra lop para la firma. R,
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Tipo: DECRETO
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificade por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDOQ QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por elio, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendc las facultades sefaladas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ellc, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de ios
recursos disponibles en ei Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre fos
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de Ios
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias.
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

El Decreto Departamental N° 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, modific 1a planta de
cargos de personal docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlo los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrative debidamente motivado en cualquier época del afo lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de gue trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”

Mediante oficio enviado a Mercurio con Radicado N° 2023010130944 del 27 de marzo de 2023,
por parte del Gobernador del Resguardo Indigena La Mirla del municipio de Tamesis, donde
solicitan la permuta de las docentes Ana Cecilia Vargas Quiroz identificada con cédula de
ciudadania N° 21.425.843, quien se desempefia comeo docente del nivel Basica Etno-primaria
en la LE.R. Indigenista Llanogordo sede C.E.R. Indigena Karra del municipic de Dabeiba y Alba
Luz - Vergara Casama identificada con cédula de ciudadania N° 26.378.004, quien se
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desemperfia como docente del nivel Basica Etno-primaria en la {.E.R. San Pablo sede C.E.R.
Indigenista Embera Chami Miguel Certiga del municipio de Tamesis, argumentando motivos de
salud y sentido de pertenencia con las comunidades Indigenas y previa aprobacién y
autorizacion del Gobernador y Representante Legal del Resguardo Indigena La Mirla del
municipio de Tamesis.

Por lo anterior, tas Directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision
de trasladar a la sefiora ANA CECILIA VARGAS QUIROZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 21.425,843, Licenciada en Sociales, vinculada en Propiedad, ubicada en el nivel
salarial ET4, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Etno-primaria, para la .LE.R. SAN
PABLO, sede C.E.R. INDIGENISTA EMBERA CHAMI MIGUEL CERTIGA, del municipio de
TAMESIS, plaza N° 14847, en reemplazo de la sefiora ALBA LUZ VERGARA CASAMA,
identificada con cédula de ciudadania N° 26.378.004, quien pasa a la |.E.R. INDIGENISTA
LLANOGORDO sede C.E.R. INDIGENA KARRA, del municipio de DABEIBA, plaza N° 8243.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la seficra ALBA LUZ VERGARA CASAMA
identificada con cédula de ciudadania N° 26.378.004, Licenciada en Educacion Bdasica con
Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental , vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, ubicada en el nivel salarial ET4, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Etno-
primaria, para la |.E.R. INDIGENISTA LLANOGORDO, sede C.E.R. INDIGENA KARA, del
municipio de DABEIBA, plaza N°® 8243, en reemplazo de la sefiora ANA CECILIA VARGAS
QUIROZ, identificada con cédula de ciudadania N° 21.425.843, quien pasa a la LE.R. SAN
PABLO sede C.E.R. INDIGENISTA EMBERA CHAMI MIGUEL CERTIGA, del municipio de
TAMESIS, plaza 14847,

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ANA CECILIA
VARGAS QUIROZ, identificada con cédula de ciudadania N° 21.425.843, Licenciada en
Scciales, vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Etno-primaria,
para la LE.R. SAN PABLO, sede C.E.R. INDIGENISTA EMBERA CHAMI MIGUEL CERTIGA,
del municipio de TAMESIS, plaza N° 14847, en reemplazo de |a sefiora ALBA LUZ VERGARA
CASAMA, identificada con cédula de ciudadania N° 26.378.004, quien pasa a otro municipio;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Pianta de Cargos del Departamento de Antioguia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ALBA LUZ
VERGARA CASAMA, identificada con cédula de ciudadania N° 26.378.004, Licenciada en
Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, vinculada en
Provisionatidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Bésica Etno-primaria,
para la 1.E.R. INDIGENISTA LLANOGORDO, sede C.E.R. INDIGENA KARRA, del municipio de
DABEIBA, plaza N° 8243, en reemplazo de la sefiora ANA CECILIA VARGAS QUIROZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 21.425.843, quien pasa a otro municipio; segun lo
expuesto en la parte mativa.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a Jos interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso de reposicion ni de apelacion en Sede Administrativa.
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ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Némina y Prestaciones Sociales,
Direccién de Talento Humano y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A ios docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de
la Gobernacién de Anticquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacidn requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar ta novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ICA QUIR®Z VIANA
Seécretaria de Educacion

NOMBRE [ Figma FECHA
. Maribet Lapez Zuluaga H (M 3 I =]
Aprobe: Subsecretaria Administrativa (7 /’ [ZA\ )—@ Y
i Anaz Milena Sierra Salazar
ARroEs: Directora de Talento Humano 3\ {_/V\.A)k / O)// Oy /w L’B
A Gievanna {sabel Estupinan Mendoza
Revisg: Dlrectora de Asunios Legales ‘q___—\ Q‘? (QSID
o Camilo Franco Agudelo )
Revisd: Abogado Contratista 77 7 (r‘ L 7 @) OUﬂSlU—‘lS
) Astrid Mufioz Grisales - <
Reoyects: Profeslonal Contratista M %{(—? J‘ 02/05/2023
7
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el o y lo ....-../ 5 normas y di: ici legales '.;[ y por lo tanto.
bajo nuestra resy lop para la firma. JR
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA PERSONERIA JURIDICA A LA “FUNDACION
HOGAR REFUGIO TRANQUILO - AMOR DE CASA”.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD, en uso de sus facultades legales y en
especial de las conferidas por el articulo 19 del Decreto 1088 de 1991 y [a Ley 100 de
1993, compilado en el Decreto 780 de 2016 v,

CONSIDERANDO:

1. Que el Presidente de la Republica, expidié el Decreto 1088 del 25 de abril de 1991,
por el cual se reglamenta el régimen de las instituciones del Subsector Privado del
Sector Salud.

2. Que {as Asociaciones, Corporaciones, Fundaciones e Instituciones sin animo de lucro
que presten servicios de salud, estan sometidas al control y vigilancia del Estado en
los términos indicados en el Decreto 1088 de 1991.

3. Que el articulo 19 del Decreto 996 del 29 de mayo de 2001, en concordancia con el
articulo 35 del mismo estatuto, delegd en los Gobernadores a través de las
Secretarias Seccionales de Salud y Proteccion Social, el reconocimiento de
Personerias Juridicas y la aprobacion de reformas .estatutarias de las Fundaciones,
Corporaciones, Asociaciones e Instituciones de Utilidad comdn sin animo de lucro,
que tengan por finalidad el fomento, la prevencidn tratamiento y rehabilitacion de la
salud.

4. Que de conformidad con el articulo 11° de la Ley 10 de 1990 “Por la cual se
reorganiza el Sistema Nacional de Salud y se dictan otras disposiciones”,
reglamentado por el Decreto 1088 de 1991 compilado en el Decreto 780 de 2016
“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y
Proteccién Social” articulo 2.5.3.9.18, la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA tiene competencia de reconocer
personeria juridica a las fundaciones o instituciones de utilidad comdn y
asociaciones o corporaciones sin animo de lucro y el reconocimiento civil de ias
instituciones creadas por la iglesia catdlica o de cualquier confesion religiosa que
tengan por finalidad el fomento, la prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la
salud, dentro de la jurisdiccion de un departamento.

5. Que el dia (14) de noviembre del 2022, en el municipio de Bello (Ant.), se constituyo
“LA FUNDACION HOGAR REFUGIO TRANQUILO -AMOR DE CASA", entidad sin
animo de lucro, como consta en el Acta de Constitucién.

6. Que la seffiora MARTHA BEATRIZ SALAZAR OTALVARO, identificada con cédula
de ciudadania 24.391.669 expedida en Anserma (Cal), fue designada como

Representante Legal y Presidente de la “LA FUNDACION HOGAR REFUGIO
TRANQUILC —“AMOR DE CASA”".




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

" POR LA CUAL SE RECONOCE UNA PERSONERIA JURIDICA A LA FUNDACION HOGAR REFUGIO
TRANQUILO - AMOR DE CASA™.

7. Que el dia (14) de noviembre del 2022, fueron aprobados en Asamblea General los
Estatutos que han de regir a la “LA FUNDACION HOGAR REFUGIO TRANQUILO -
AMOR DE CASA",

8. Que la “LA FUNDACION HOGAR REFUGIO TRANQUILO —-AMOR DE CASA”",
obtuvo concepto favorable a los estudios de factibilidad y suficiencia patrimonial, los
cuales fueron aprobados por cumplir los requisitos, conforme a lo establecido en los
articulos 18 y 22 del Decreto 1088 y Resolucion 13565 de 1991, emitidos por el
Ministerio de Salud y de la Proteccion Social y Ley 100 de 1993.

9. Que la “LA FUNDACION HOGAR REFUGIO TRANQUILO - AMOR DE CASA”",
debera cumplir la obligacidn de acreditar su inscripcidon y/o habilitacion de servicios
para operar como un prestador de servicios de salud unicamente dentro de la
jurisdiccion del Departamento de Antioquia.

En mérito de lo anteriormente expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer Personeria Juridica a la “LA FUNDACION HOGAR
REFUGIO TRANQUILO - AMOR DE CASA”, con domicilio en la CL 54 CR 55-61
BARRIQ ROSALPI Municipio de Bello, Departamento de Antioquia y aprobar los estatutos
que regiran la entidad, expedidos por Asamblea General ei dia (14) de noviembre del
2022.

ARTICULO SEGUNDO: Inscribir como Representante Legal en calidad de
Presidente de la “LA FUNDACION HOGAR REFUGIO TRANQUILO ~AMOR DE CASA”,
a la sefiora MARTHA BEATRIZ SALAZAR OTALVARQO, identificada con cédula de
ciudadania 24.391.669 expedida en Anserma (Cal.).

PARAGRAFOQ: Las actividades realizadas por la Fundacion, en ejecucion de su objeto
social se realizaran en el Departamento de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Notificar el contenido de la presente Resolucién en los
términos del Decreto 1437 de 2011 al Representante Legal de la “LA FUNDACION
HOGAR REFUGIO TRANQUILO -“AMOR DE CASA”

ARTICULO CUARTO: Ordenar la publicacion del presente acto administrativo en la
Gaceta Departamental a cargo de la “LA FUNDACION HOGAR REFUGIO TRANQUILO
~"AMOR DE CASA”, con domicilio en la CL 54 CR 55-61 BARRIQ ROSALPI Municipio
de Bello, Departamento de Antioquia y el pago de los respectivos impuestos.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

AN

LIGIA AMPARO TORRES ACEVEDO
Secretaria Seccional de Salud
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