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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DE LA CUAL SE CUMPLE UNA ORDEN PROFERIDA POR LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de

abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia y se otorga funciones para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, se modific la
Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educativo en los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior,
Tecnodlogo en Educacion, Profesional Licenciado en Educaciéon o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la

ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el escalafén
docente.

Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba
en los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e
inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les corresponde de acuerdo con
el titulo que acrediten. -

El sefior SERGIO ANDRES VASQUEZ RIOS, identificado con cédula de ciudadania
No0.1.102.361.469, fue nombrado en periodo de prueba con el titulo de ingeniero Mecanico
para la Institucion Educativa Rural La Pajuila del Municipio de Zaragoza, como docente de
aula - area de Matematicas, mediante Decreto 2021070000701 del 11 de febrero de 2021,
expedido por el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia.

El educador SERGIO ANDRES VASQUEZ RIOS, obtuvo en su evaluacién de periodo de

prueba con calificacion sobresaliente y fue debidamente notificado el 7 de diciembre de
2021.




Mediante Decreto No. 2022070001883 del 2 de marzo de 2022, proferido por la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, se inscribi6 al docente SERGIO ANDRES
VASQUEZ RIOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.102.361.469, en el grado
3 nivel salarial A del Escalafon Nacional Docente, docente de aula: area de matematicas,
con el titulo de Ingeniero Mecanico y Maestria en Educacion con énfasis en Gestion
educativa, a partir del 18 de enero del 2022, por haber superado el periodo de prueba, y
cumplir con los demas requisitos establecidos para ello.

A través del radicado No. SAC ANT2022ER013372 del 23 de marzo de 2022, el educador,
presentd recurso de reposicion en subsidio de apelacién al acto administrativo que lo
inscribié en el escalafén docente “Decreto No. 2022070001883 del 2 de marzo de 2022”
por motivo de la fecha de inscripcion en el escalafon docente.

Mediante Decreto 2022070004971 del 11 de agosto de 2022 , El Secretario de Educacién
del Departamento de Antioquia, * POR E L CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE
REPOSICION ", confirmé la decision contenida en Decreto No. 2022070001883 del 2 de
marzo de 2022, mediante el cual se inscribe al docente SERGIO ANDRES VASQUEZ
RIOS, en el Grado-3 Nivel Salarial A con Maestria, del Escalafén Nacional Docente, con
efectos fiscales a partir del 18 de enero de 2022, acto a administrativo debidamente
notificado el 17 de agosto de 2022.

El sefior SERGIO ANDRES VASQUEZ RIOS, en los escritos de recurso de apelaciéon
motivé y solicité mediante el radicado No 2022RE050611 del 24 de marzo de 2022: “E/
motivo de la apelacion y de lo que fue mi recurso de reposicion es que la fecha de
inscripcion que aparece en la notificacion y decreto de inscripcion en el escalafon docente
no concuerda con el concepto emitido por el MEN (documento adjunto) y con lo descrito en
el articulo 2.4.1.4.1.3. Del Decreto 915 de 2016. Alli solamente se menciona que se debe
realizar la inscripcion en el escalafén en el momento que este en firme la calificacion del
periodo de prueba y no menciona si es en calendario escolar o calendario habil. Siento que
no se esta cumpliendo con el debido proceso y que en ninguna parte de la Ley del
procedimiento Administrativo se encuentra escrito que no se debe hacer inscripcion en el
escalafén fuera del calendario escolar’.

El analisis hecho por la CNSC, a través de Resolucién No 359 del 26 de enero de 2023 “Por
el cual se resuelve el recurso de apelacién...”, informa que: “Se observa que para el caso
particular, los efectos fiscales del Decreto No.2022070001883 del 2 de marzo de 2022 por
el cual se inscribe al sefior SERGIO ANDRES VASQUEZ RIOS en el Escalafén Nacional
Docente , confirmado por el Decreto 2022070004971 del 11 de agosto de 2022, en sede
de reposicion , se deben producir a partir de la firmeza de la evaluacién de periodo de
prueba del docente, y no a partir del 18 de enero de 2022, en cumplimiento de o dispuesto
en el articulo 87 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo y amen de lo consagrado en el paragrafo segundo de su articulo 2.4.1.4.1.3.
Del Decreto 915 de 2016".

Adicional a lo anterior, manifiestan que “Con base en lo hasta aqui expuesto, en
consecuencia, a juicio de esta Direccion, no le asiste razén a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, en lo referente a fa fecha de inicio de los efectos fiscales
de la inscripcion en el Escalafon Nacional Docente del sefior SERGIO ANDRES VASQUEZ
RIOS por lo tanto se procedera a modificar parcialmente la decisiéon de primera instancia
Decreto No. 2022070001883 del 2 de marzo de 2022, confirmada por el Decreto
2022070004971 del 11 de agosto de 2022, en sede de reposicion, en lo relacionado con
la fecha en la cual comienza a producir efectos fiscales el Decreto No. 2022070001883 del
2 de marzo de 2022.".

Asi la cosas, la Comision Nacional del Servicio Civil ordena en el articulo primero de la parte
resolutiva “Revocar en su integridad el Decreto N0.2022070004971 del 11 de agosto de
2022" y en el articulo segundo “Modificar el Decreto 2022070001883 de!l 2 de marzo de
2022, toda vez que considera procedente el cambio de fecha en la cual comienza a producir
efectos fiscales, esto es, a partir de la firmeza de la evaluaciéon de periodo de prueba del
docente, y no a partir del 18 de enero de 2022, esto es a partir del 15 de diciembre de 2021,




lo anterior teniendo en cuenta que la notificacidon de la evaluacién de periodo de prueba fue
efectuada el 29 de noviembre de 2021.

Por lo antes expuesto la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo segundo del Decreto 2022070001883 del 2 de
marzo de 2022, por orden de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, el cual quedara asi:

“ARTICULO SEGUNDO: La inscripcion en el escalafén Nacional Docente del citado
docente es sin solucién de continuidad y a partir del 15 de diciembre de 2022, de
conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 915 de 2016".

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos contintian vigentes en su contenido, efectos
y extension dispuestos.

ARTICULO TERCERO: Revocar en su integridad el Decreto 2022070004971 del 11 de
agosto de 2022, por el cual se resuelve el recurso de reposicién, por los motivos sefialados
en la parte considerativa del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Notificar el contenido del presente Decreto a el docente SERGIO
ANDRES VASQUEZ RIOS identificado con cédula No. 1.102.361.469 a la direccién de
correo electrénico ingsergiovasquez@hotmail.com de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 66 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO QUINTO: Contra la presente decision no procede los recursos de reposicion ni
apelacién en sede administrativa.

ARTICULO SEXTO: Enviar copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa, areas de Némina e historia laboral.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

M
Selcretaria de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: Monica Maria Beltrin Montoya, Lider del Proceso &“\6““‘ Bd*’fa/l\"k\ . s }6’ 107,3
Revisd: Camilo Franco Agudelo, Abogado Contratista i o S’ o S l Z‘i}
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano I tl ,'\” ¢ DN /’ 0 J/O)' / 0V
Revisé: Maribel Lopez Zuluaga, Subsecretaria Administrativa M a n W % ﬁ, \r ZD L‘a)
Revisé: Giovanna Isabel Estupinan Mendoza, Directora de Asuntos Legales v 5 /4 l ]
Educacién O3z

Los aril que hemos revisado of yk ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, Bajo nuestra rese itidad % i <<
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DEPARTAMENTO DE A
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se desvincula por inhabilidad sobreviniente un servidor directivo
docente pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6
de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto con fuerza de Ordenanza No. 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se
determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que el articulo 6 numeral 6.2.1 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de
los departamentos frente a los municipios no certificados, la de dirigir, planificar; y
prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus
distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
definidos en la presente ley.

Que el articulo 6 de la Ley 190 de 1995, dispone que “en caso de que sobrevenga al
acto de nombramiento o posesién alguna inhabilidad o incompatibilidad, al servicio
publico debera advertirlo inmediatamente a la entidad a la cual preste el servicio. Si
dentro de los tres (3) meses siguientes el servidor publico no ha puesto fin a la
situaciéon que dio origen a la inhabilidad o incompatibilidad, procedera su retiro
inmediato, sin perjuicio de las sanciones a que por tal hecho haya lugar”.

Que el Codigo General Disciplinario —Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094
de 2021 en el paragrafo 1 del articulo 42 dice que “quien haya sido declarado
responsable fiscalmente serd inhabil para el ejercicio de cargos publicos y para
contratar con el Estado durante los cinco (5) afios siguientes a la ejecutoria del fallo
correspondiente”.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el articulo 2.2.5.1.14 del Decreto 1083 de 2015, establece que “en caso de que
sobrevenga al acto de nombramiento o posesion alguna inhabilidad o
incompatibilidad, la persona debera advertirlo inmediatamente a la administracion y
presentar renuncia al empleo, de lo contrario, la administracion procedera a revocar
el nombramiento”.

Que el sefior Gonzalo Pabon Valbuena, identificado con cedula de ciudadania No.
91.270.772, se encuentra adscrito a la planta de personal docente y directivo docente
del Departamento de Antioquia financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones, como Directivo Docente Rector en Propiedad en la Institucion
Educativa Salinas del municipio de Caldas — Antioquia.

Que el 10 de mayo de 2023, la Direccion de Asuntos Legales recibe correo electrénico
por parte de la Direccion de Talento Humano -Subsecretaria Administrativa, en el cual
informan una novedad en la situacion juridica del sefior Gonzalo Pabdn Valbuena, y
adjuntan certificado de antecedentes disciplinarios y fiscales.

Que de acuerdo con el certificado de antecedentes disciplinarios de la Divisién de
Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad ~DRSCI- de la Procuraduria General
de la Nacidn, con fecha del 8 de mayo de 2023, se reporta la sancion que se le impuso
al sefior Gonzalo Pabdn Valbuena identificado con cedula de ciudadania 91.270.772,
por responsabilidad fiscal, consistente en inhabilidad para contratar con el Estado e
inhabilidad para desempefar cargos publicos, decisién que surtié efectos juridicos a
partir del 14 de octubre de 2022 hasta el 13 de octubre de 2027. Que en el certificado
de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Republica con fecha del 8 de
mayo de 2023, se reporta el proceso de responsabilidad fiscal generado.

Que en razon a la inhabilidad que recae sobre el sefior Gonzalo Pabén Valbuena, se
hace necesario desvincularlo de la planta de cargos de docentes y directivos docentes
del Departamento de Antioquia —Secretaria de Educacioén, por estar incurso en una
inhabilidad sobreviviente para el ejercicio de cargos publicos.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Desvincular de la planta de cargos de docentes y directivos
docentes pagados con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior
Gonzalo Pabon Valbuena identificado con cedula de ciudadania No. 91.270.772,
como Directivo Docente Rector en propiedad de la Institucion Educativa Las Salinas
del Municipio de Caldas —Antioquia, debido a una inhabilidad fiscal con efectos
juridicos a partir del 14 de octubre de 2022 hasta el 13 de octubre de 2027, segun lo
expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo, al sefior Gonzalo
Pabén Valbuena identificado con cedula de ciudadania No. 91.270.772 haciéndole
saber que contra el presente acto procede el recurso de reposicion debidamente
sustentado y por escrito, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su
notificacién personal.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente Decreto debidamente ejecutoriado
a la Subsecretaria Administrativa de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ICA QUIROZ

A

Secretaria de Educacion de Antioquia
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Johana Patifio Tamayo- Profesional Universitaria M 9\;(’\“3-{’ 10/05/2023
o Giovanna Isabel Estupifian Mendoza -Directora e
: < 2\
Revis6 Asuntos Legales Secretaria de Educacion T \ 1o (0 S/ (-
e Ana Milena Sierra Salazar - Directora de Talento - -
SO Humano \\Alpkg LAl W\ ’O Y /‘bO'@
a Maribel  Lopez  Zuluaga  -Subsecretaria M W
Aprobé: Administrativa Mdn P=N ﬂ/~ 0 TZD 23\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encqﬁtramos ajhstadda las ngrmas y disposic@pe‘s
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto Generai del
i Dépa rté'r’ﬁ'"éht’df :

a. Que el articulo 30 de la Ordenanza 32 dei 14 de diciembre de 2022 establece: “Articulo

VMURILLOM

30. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto en el
paréagrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupueste, los movimientos
presupuestales consistentes en aumentar una partida (credito) disminuyendo otra
(contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento.
inversién o servicio de la deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que solo
afectan el anexo del decreto de liquidacion del presupuesto, se denominan “traslados
presupuestales internos” los cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe
de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la
Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion,
se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental.”

. Que la Secretaria de Educacion, solicito concepto favorable al Departamento

Administrativo de Planeacion, mediante oficio con radicado No. 2023020022113 del 9
de mayo del 2023.

. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto favorable al

Director de Presupuesto, mediante oficio con radicado No. 2023020022266 del 9 de
mayo de 2023.

I
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DECRETO NUMERO HOJA2

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017,

e.

que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y
sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificd la disponibilidad
de las apropiaciones a contracreditar.

Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos con el fin de brindar apoyo
sicosocial a los nifios, nifas y adolescentes de las sedes oficiales de los municipios no
certificados, dadas las secuelas en la salud mental de los estudiantes a causa del
periodo de pandemia. Es asi como el objetivo de esta estrategia es fortalecer las
acciones para la promocion, prevencion, atencidn y seguimiento del ambiente
psicosocial, el clima escolar y la convivencia contribuyendo a la formacién del sery a
la calidad de los procesos educativos.

La Secretaria de Educacion solo cuenta en su planta de cargos con 195 docentes
orientadores, los cuales tienen intervenciéon en 84 municipios y 186 establecimientos
educativos, de los 566 establecimientos educativos que existen en el Departamento,
siendo insuficiente para las necesidades de los 116 municipio y los cerca de 425.000
estudiantes. Después de la pandemia se hizo necesario fortalecer en los niveles de
media la construccion del proyecto de vida, ya que se evidencié que uno de los
factores de la desercion escolar en este nivel esta asociado al poco interés y
motivacion por estudiar. Es asi como algunas de las funciones del personal contratado
para brindar el acompanamiento psicosocial son: a) Acompafiar y participar en el
desarrollo de estrategias psicosociales que promuevan y fortalezcan lo
socioemocional, la vinculacién familiar y los procesos pedagogicos, orientados al
mejoramiento continuo del ambiente escolar. b) Disefar, implementar y evaluar
acciones que contribuyan con la orientacién vocacional, profesional y socio
ocupacional de los educandos, que permitan una mejor toma de decisiones para la
construccion de su propio futuro. C) Disefiar y orientar estrategias de prevencion sobre
riesgos psicosociales y las problematicas identificadas en los estudiantes.

Con los recursos que se transferiran se espera impactar siete sedes adicionales con
el acompafiamiento de profesionales psicosociales.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la
Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

| FONDO | C.G. | POSPRE | A.FUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION

s

O

_l,,...,_ 1
| | Prestacion del servicio

4-1011] 151F | 2-3 C22011 020275 270.000.000 | educativo oficial en los 117

: ! municipios no certificados del

S N Departamento de Antioquia

2-3 C22015 020281 30.000.000 | Desarrollo de estudios e

investigacionesdel sector

N educativo de Antioquia

o TOTAL $ 300.000.000
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DECRETO NUMERO

HOJA3

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamenio

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la
Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO

C.G. [POSPRE| A.FUN |PROYECTO

VALOR

DESCRIPCION

4-1011

151F 2-3 C22013 020256

Implemenfacmr. de esfrateqlas |

300.000.000 | orientadas a Escuela. vocacion y

TOTAL $ 300.000.000

l
proyecto de vida en Antiogquia i

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobernador d¢ Antipqui

A

S N L G

JUAN GUILLER E FERNANDEZ CATALINA NARANJG AGUIRRE
Secretanjo al Secretaria de Hacienda

NOMBRE FIRMA | FECHA |
Proyei6 | Aifla Tobon Franco — Contratista Direccion de Presupuesto o4 10-08- 2023, J'
Reviso ¢ | Guillermo Leon Cadavid Cifuentes - Director de Presupuesto 4 d &> i G B = S > B S
Revisé Revision Juridica Despacho Hacienda N 195 jZYP J
Aprobd Diana Patricia Salazar Franco - Subsecretaria Financiera ﬁ % - 05-2222 !
Revisé Leonardo Garrido Dovale - Director de Asesoria Legal y de Contro! ~ )2—05 .23 :
Aprobd Roberto Enrique Guzméan Benitez - Subsecretario Prevencién del Dafio ¢

Antijuridico

V26E oor )23

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispesiciones
legales vigentes y por tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Destmo
DEPARTAMENTO DE AN

GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se revoca el nombramiento de un docente en provisional vacante
temporal, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto N°. 2023070001746 del 13 de abril del 2023, articulo Decimo, fue
nombrado en provisionalidad, vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, el sefior GUSTAVO ADOLFO ZAPATA MUNERA, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.040.323.140, Normalista Superior, como docente de aula en basica
primaria para la I. E. SAN RAFAEL, Sede E. U. CRISTO REY del municipio de Heliconia,
en reemplazo del docente Edwin Alberto Ortega.

Articulo 97 de la Ley 1437 de 2011, Revocacion de Actos de caracter particular y
concreto. Salvo las excepciones establecidas en la ley, cuando un acto administrativo, bien
sea expreso o ficto, haya creado o modificado una situacién juridica de caracter particular
y concreto o reconocido un derecho de igual categoria, no podra ser revocado sin €l
consentimiento previo, expreso y escrito del respectivo titular.

El docente GUSTAVO ADOLFO ZAPATA MUNERA manifestd6 no aceptar el
nombramiento, en este sentido se hace necesario revocar dicho nombramiento.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Revocar el nombramiento en Provisionalidad, Vacante Temporal,
en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones al docente GUSTAVO ADOLFO ZAPATA MUNERA,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.040.323.140, Normalista Superior, como
docente de aula en basica primaria para la |. E. SAN RAFAEL, Sede E. U. CRISTO REY
del municipio de Heliconia, en reemplazo del docente Edwin Alberto Ortega.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al docente GUSTAVO ADOLFO ZAPATA MUNERA,
identificado con cédula de ciudadania No.1.040.323.140, con la advertencia de que contra
la presente decision no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: En firme esta decision enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales, Direccién de
Talento Humano, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes

ARTICULO CUARTO: Notificar a los docentes, el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

M A QUI

Secretaria de Bducacion

NOMBRE n FIRMA FECHA
Proyecto LEONARDO ANTONIO CARVAJAL. Profesional Universitario - -
Direccion Gestion de ta Caldad del Servicio Educative .
| Reviso: ANAMILENA SIERRA SALAZR Directora - Taiento Humano A i <]
L A& 19d0Y/ o)
Revisé: MARIBEL DE LA VALVANERA LOPEZ ZULUAGA Directora - o
Subsecretaria Administiativa 1 7217 raA i D\ _1_2 Qé_ ZD &)
Reviso: JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO - Subsecrelano de
Calidad Educativa -b e«r\’_D QO« @&sc, \)\ ~G $—1b{3
Revisé: Giovanna Isabel Estupihan Mendoza. Directora Asuntos M
Legales- Educacion __¥<v—"'>\ TSSO
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad o
__presentantos para firmas. . B SENS
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a Tlpo DECRETO
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DEPARTAMENTO DE ANTI
GOBERNACION

DECRETO

POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el
Decreto 1075 de 2015

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto
1083 de 2015, el cual quedé asi: Modificacion o aclaracion del nombramiento. La autoridad
nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir
errores formales, de digitacién o aritméticos.

Por el articulo 45 de la ley 1437 de 2011, Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de
oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los
actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras.
En ninguin caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decisién, ni revivira
los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o
comunicada a todos los interesados, segun corresponda.

Mediante el Decretos N°. 2023070001602 de! 25 de marzo del 2023, Por la cual se confiere
comision de servicio a unos docentes, se nombran como docentes de aula en provisionalidad en
vacante temporal a unos profesionales en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones.

En el decreto antes referido Articulo. décimo se nombré en provisionalidad vacante temporal al
docente Heyner Cuesta, segun se indica:

DOCENTE INSTITUCION NIVEL- { CEDULA- REEMPLAZO-
No. | provisionaL | CEDULA | TITULO | ‘encativa | SEDE MUNICIPIO | sREA | REEMPLAZO| TUTOR
HEYNER JAIR Licenciado | I. E.JUAN BRISAS DE HECIOR
3 | CUESTA 1152456277 | en Inglés EVANGELISTA LA Chigorodo Primaria | 71183042 Q"sxgﬁé
PALOM 5
LOMEQUE y Francés | BERRIO CASTELLANA CARDENAS
Usuario: LCARVAJAL 1de2
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En atencién a que, mediante el Decreto N. 2023070001548 del 04 de marzo de 2023, se aclard
parcialmente el articulo primero del decreto 202307000024 del 02 de enero de 2023, en el sentido
de indicar que se traslada al sefior HECTOR MANUEL BRACHO CARDENAS identificado con
cédula de ciudadania No, 77.189.042, licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Matematicas
e Informatica, regido por el estatuto 1278 de 2002, como docente de aula en el nivel de Basica
Primaria para la Institucion Educativa Los Andes, sede colegio Los Andes del municipio de
Chigorodo, plaza No. 16235.

En razon a lo anterior se hace necesario aclarar el nombramiento del docente Heyner Cuesta.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2023070001602 del 25 de marzo del 2023,

en el Articulo Décimo, numeral 3 en el sentido de aclarar la |. E para la que fue nombrado el sefior
Cuesta Palomeque, segun se indica:

DOCENTE . INSTITUCION NIVEL- | CEDULA- REEMPLAZO-
No- | provisiONAL | CEDULA | TITULO | enycativa |sepe | MUNICIPIO | soen” | REEMPLAZO | TUTOR
HEYNER JAIR Licenciado || & | o6 COLEGIO HANGEL
3 | CUESTA 1162456277 | en Inglés y ANDES LOS Chigorod6 | Primaria | 71189042 BRACHO
PALOMEQUE Frances ANDES CARDENDS

ARTICULO SEGUNDO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente

ARTICULO TERCERO: Noatificar a los docentes, el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra el no proceden Recursos en la via Gubernativa.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIR

Secretaria de Edlucacion
NOMBRE Y/l FIRMA/)I FECHA

Revisé' Maribel de la Valvanera Lopez Zuluaga, Subsecretaria Administrativa 0“% n M L(])/L/ ,2 m CD B

Reviso. Ana Milena Sierra Salazar Directora de Talento Humano M J\ IO/ b)’/ wbﬁf

Revisoé: Giovanna Isabel Estupifian Mendoza, Directora Asuntos Legales- Educacion S < ) “ t ( oS {")_)

e Leonardo Antonio Carvajal, Profesional Universitario - Direccion Gestion de X

royecto: Calidad del Servicio Educativo
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d y lo er ji a las normas y disposici legales vig y por lo tanto, bajo
resp bilidad lo p para la firma. IS
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DEPARTAMENTO DE AN
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se nombran unos Docentes en provisionalidad vacante temporal, en
la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el decreto 1075 de 2015

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificd
la planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos
al Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
y su provisién, en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resoluciéon 016720
del 27 de diciembre de 2019, los cuales disponen que no podran ofertarse mediante
el Aplicativo “Sistema Maestro”, las vacantes de las areas técnicas, vacantes de
instituciones educativas que atienden poblacién indigena o que prestan el servicio en
territorios colectivos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales vy
palengueras, como las vacantes a proveer de manera transitoria, la entidad territorial
realizara el nombramiento de manera directa, mediante nombramiento provisional.

Mediante los decretos No. 2023070001503, 2023070001491 y 2023070001886, del
17 de marzo y 25 de abril de 2023 respectivamente, se revocaron los nombramientos
de docentes de aula en provisionalidad, vacante temporal, como reemplazos de
docentes vinculados en comision de tutor del Programa para la Excelencia Docente y
Académica Todos a Aprender, segln se indica:

No. | DOCENTE CEDULA INSTITUCION MUNICIPIO | NIVEL-AREA | CEDULA- TUTOR
PROVISIONAL EDUCATIVA SEDE REEMPLAZO
1 MARCHY 1045048703 | I. E. SANTO! |. E Santo| Caucasia Aula- 39272809 NANCY MARIA
DANIELA RiIOS DOMINGO Domingo Humanidades SERPA
ESPINOSA y lengua PATERNINA
Castellana
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No. | DOCENTE CEDULA INSTITUCION MUNICIPIO | NIVEL-AREA | CEDULA- TUTOR
PROVISIONAL EDUCATIVA SEDE REEMPLAZO

2 CLAUDIA 39327419 I. E. LORENZO| C.E R El| Yali Primaria 43906736 Luz ADRIANA|
PATRICIA YALI Cinismo AGUDELO
ALZATE ORLAS PUERTA

3 SULLY 355454882 I E. 20 DE| E. U. I El| ElBagre Primaria 22801444 LUz MERY
MORENO JULIO Porvenir PIEDRAHITA
MOSQUERA MUROZ

4 LILIANA 1038135547 | C. E. R.| E R Santo| Caucasia Primaria 64581978 XIOMARA MARIA
CASTILLO KILOMETRO Tomas de GONZALEZ
SALAS 18 Aquino . REVUELTA

5 MARIA 43528888 I E. LUIS| I. E. Luis| Guadalupe Primaria 42702413 MARIA  ISABEL|
BERENICE LOPEZ DE| Lopez de CARRASQUILLA
RAMIREZ MESA Mesa LOPERA
VASCO

En razon a lo anterior, se hace necesario realizar los nombramientos en
provisionalidad, vacante temporal a los siguientes educadores:

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacioén,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General
de Participaciones, hasta el 31 de diciembre de 2023, a quienes relinen las calidades
establecidas en los articulos 3,4 y 5 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo
119 de la Ley 115 de 1994, para desempenar la funcidén de docente de aula asi:

No.| DOCENTE CEDULA| TITULO INSTITUCION MUNICIPI}; NIVEL- CEDUL | TUTOR
PROVISION EDUCATIVA SEDE [¢] AREA A-
AL TUTOR
1 FADUA 3927730 | Licenciada | | E. SANTO| I.  E. SANTO| Caucasia | Aula- 3927280 NANCY
ELIANA 7 en DOMINGO DOMINGO Humanidad| 9 MARIA
FLOREZ Educacion es y| SERPA
ARIZA Basica con Lengua PATERNINA
Enfasis en Castellana
Humanidad
es- Lengua
Castellana
2 SANDRA 3932741 | Licenciada | |. E.LORENZOYALI | C. E. R Elf Yal Primaria 4390673; LUZ
YULIETH 9 en CINISMO 6 ADRIANA
RODRIGUE Educacion AGUDELO
Z POSADA preescolar PUERTA
3 MARTHA 4388948 | Licenciada | I. E. 20 DE JULIO E. U I EL| EIBagre | Primaria 2280144| LUZ MERY
ONEIDA 30 en PORVENIR 4 PIEDRAHITA
MENA Pedagogia MUNOZ
RIVAS Infantil
4 HEIDY 4388952 | Licenciada | C. E. R. KILOMETRO| E. R. SANTO| Caucasia | Primaria 6458197 XIOMARA
MARGARIT | 0 en 18 TOMAS DE 8 MARIA
A Educacion AQUINO GONZALEZ
HERRERA Fisica REVUELTA
ABAD Recreacion
y Deporte
5 MARTHA 2185324 | Licenciada | I. E. LUIS LOPEZ DE| 1. E. LUIS LOPEZ| Guadalup| Primaria 4270241 MARIA
LUCIA 6 en MESA DE MESA e 3 ISABEL
MAZO Educacion CARRASQUI
SARRAZOL Bésica con LLA LOPERA
A Enfasis en
Humanidad
es - Lengua
J Castellana
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los docentes el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no proceden recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los docentes, el nombramiento por escrito, quienes
deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debera
radicar el certificado de inicio de labores a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA } FECHA

Proyecté LEONARDO ANTONIO CARVAJAL, Profesional Universitario - (-/,\_/\

Direccion Gestion de la Calidad del Servicio Educativo .
Revisé: ANA MILENA SIERRA SALAZR. Directora - Talento Humano \ﬁ\w Jp

A (oo 153

Revisé: MARIBEL DE LA VALVANERA LOPEZ ZULUAGA, Directora - (/W . ~

Subsecretaria Administrativa /jﬂ (7\ I{D\\ Z@?“
Reviso: JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO - Subsecretario de LS N I4

Calidad Educativa ) oD - thc)m.\:_-xy -5 -0 1Y
Reviso: JULIAN FELIPE BERNAL VILLEGAS, Profesional ’ , N

Especializado - Asuntos Legales Educacion AAA A A, %/\/\r ) 51l
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado 2 las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad l;

para firmas.
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Tlpo DECRETO
Destmo

DEPARTAMENTO DE A
GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se confiere Comisién de Servicios a unos docentes pagados con

Recursos del Sistema General de Participaciones para desempefiarse como

Docente Tutor al servicio de establecimientos educativos de la Secretaria de

Educacion de Antioquia y se nombra en provisionalidad en vacante temporal
unos docentes

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas
a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificd
la planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, para la
prestacion del servicio educativo en los establecimientos educativos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Ministerio de Educacién Nacional ha desarrollado el Programa Todos a Aprender,
dentro del proyecto Mejoramiento de la calidad educativa preescolar, basica y media;
dicho Programa se enfoca en la necesidad de transformar eficazmente la calidad de
la educacion en el pais por medio de una accion de largo alcance, buscando mejorar
los aprendizajes de los estudiantes en las Instituciones educativas focalizadas, a
través de la transformacion de las practicas de aula de los docentes.

Los objetivos del Programa “Todos a Aprender” se encuentran directamente
vinculados con el ejercicio de la funcién docente y en consecuencia persiguen mejorar
los aprendizajes y desempefios de los estudiantes.

Los docentes relacionados a continuacion cumplen con los lineamientos del
programa para desempefiarse como tutores y manifestaron su interés de ser
comisionados por la Secretaria de Educacion de esta entidad territorial, ejerciendo
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actividades oficiales relacionadas con su participacion en la puesta en marcha del
Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender”.

Mediante oficio con Radicado No. 2022-EE-299724 del 13 de diciembre de 2022, el
Director de Fortalecimiento a la Gestion Territorial del Ministerio de Educacién
Nacional, autoriza al gobernador del Departamento de Antioquia, modificar y
prorrogar la planta actual segun sea el caso, de tal forma que para la vigencia 2023
cuente con una planta de 178 cargos temporales, los cuales seguiran siendo
financiados con recursosdel Sistema General de Participaciones, para un periodo
comprendido entre el 1 de enero y hasta el 31 de diciembre de 2023.

Tales cargos deben ser utilizados por la administracion territorial, para reemplazar en
el aula a los docentes que mediante comision de servicios se desempefaran como
tutores, mientras ejerzan esta funcion, y para vincular mediante planta temporal
docentes que no cuentan con derechos de carrera y que también se desempefiaran
como tutores del programa Todos a Aprender.

El sefior Gobernador del departamento de Antioquia (E) expide el Decreto
2022070007410 del 30 de diciembre de 2022, por el cual prorroga la planta de cargos
docente de caracter temporal o transitorio de 178 cargos de Docentes de Aula, para
el Desarrollo del Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a
Aprender”, financiados con Recursos del Sistema General de Participaciones (SGP).

El Ministerio de Educacién, de conformidad con las responsabilidades definidas en la
Directiva Ministerial 30 de 2015, podra establecer mecanismos de reembolso de los
gastos extraordinarios en que incurran los Tutores para el desarrollo de sus
actividades de acompafiamiento a las sedes y eventos de formacion.

Con el proposito de que los educadores puedan desarrollar las actividades previstas
en este Programa, se hace necesario otorgar Comision de Servicios a partir de la
notificacion del presente acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2023,
teniendo en cuenta que en dicho plazo se efectuaran las actividades del Programa
para la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender”, evidenciandose en
los objetivos del referido programa su relacion con las funciones y el
perfeccionamiento pedagégico y académico del docente.

En virtud de la Comision que se otorga en el presente Decreto, se hace necesario
proveer las vacantes temporales a través del Nombramiento Provisional en Vacante
Temporal, a quienes retnen las calidades establecidas en el articulo 4 y 5 del Decreto
1278 de junio de 2002, para desempefiar la funcion docente, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comisién de Servicios remunerada a partir de la
notificacién del presente acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2023,
a los docentes que se indican a continuacion, para que desarrollen las labores de
Tutoria Pedagogica y Docente correspondientes al Programa para la Excelencia
Docente y Académica “Todos a Aprender”, funciones que seran desarrolladas bajo
la orientacion de la Secretaria de Educacion de Antioquia en los establecimientos
educativos, que se indican:

No| CEDULA| NOMBRE | MUNICI | COD. INSTITUCION | COD.
TUTOR | PIO DANE | EDUCATIVA | DANE | SEDE
IE SEDE
T 11170479 | LINEY | Ciudad | 10570100 | 1. E.  MARIA| 10510100 | I. E. MARIA AUXILIADORA
758 CRISTINA| Bolivar | 0172 AUXILIADORA | 0172
PRRGCO 20510100 | E R SANTA ROSA
CORTES
0070
70510180 | LA INMACULADA
0004
10570180 | ISABEL SOLIS 7
0012
20510100 | E R LA ERMITA
0371
2 | 8416125 | HECTOR | Dabeiba | 10523400 | | E.  JUAN| 10523400 | E U EL PESEBRE
ANTONIO 0531 HENRIQUE 1091
RILS VJIITE 10523400 | E U JUAN H WHITE
LEZCAN
o 0094
10523400 | E U FRANCISCO DE
0108 PAULA SANTANDER
30523400 | | E. R, ANTADO
0447
20523400 | C. E. R, ELBOTON
0145
3 | 1077432 | MARIA | Necodii | 20549000 | C. E. R. VALE| 20549000 | C.E. R. VALE PAVAS
015 SMITH 1353 PAVAS 1353
TS 50549000 | C. E. R. BOTIJUELA
Z PARRA
0438
50549000 | CENTRO _EDUCATIVO
0390 RURAL EL VALE
2 | 4365762 | ISABEL | Puerio | 20538700 | . E. R. LA| 20538700 | I. E. R. LA SIERRA
5 CRISTINA| Nare | 0322 SIERRA 0322
AGUDEL
0
MARULA
NDA
5 7030344 | LUBIN | Aregelia | 10505500 | I E. SANTA| 10505500 | I. E. SANTA TERESA
2 ALBERTO 0022 TERESA 0022
QCAMPO 10505580 | ANA DE LA SAGRADA
0002 FAMILIA
50505500 | C. E. R, SANTA INES
0922
20505500 | . E R MARIA
0884 AUXILIADORA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

No | CEDULA| NOMBRE | MUNICI | COD. INSTITUCION COoD.
. -TUTOR | PiO DANE EDUCATIVA DANE SEDE
IE SEDE
205056500 | C. E. R. SAN ANDRES
0248

ARTICULO SEGUNDO: Se informa a los docentes designados en la presente
comisién de servicios para desempefarse como Docentes Tutores, que la Secretaria
de Educacion del departamento de Antioquia, podra dar por terminada dicha comision,
en cualquier momento teniendo en cuenta las necesidades del servicio, el no
cumplimiento de las directrices emanadas por el “Programa Todos a Aprender”, las
cuales se encuentran consignadas en el informe del directivo docente y/o del formador
asignado para la orientacion de las actividades a realizar por el Docente Tutor y la
Circular 29 del 23 de diciembre de 2022 del Viceministerio de Educacién, preescolar,
Basica y Media.

PARAGRAFO: La Secretaria de Educacion garantiza la vinculacién de los
reemplazos de los docentes que se encuentren en comision de servicios como
Tutores, de lo contrario el Tutor no podra dar inicio a sus actividades en las
Instituciones Educativas asignadas por el Programa “Todos a Aprender”.

ARTICULO TERCERO: Durante el término de la comision el(la) educador(a) tendra
derecho a recibir la remuneracion de conformidad con el Decreto de Salarios que le
corresponda segun su régimen estatutario.

ARTICULO CUARTO: Si con ocasion de la presente comision se generan gastos de
transporte y otros relacionados con el desempefio como Tutor en las sedes de apoyo,
el Ministerio de Educacion, a través del Programa Todos a Aprender podra reembolsar
estos gastos a los docentes, de conformidad con el mecanismo y condiciones que el
Programa adopte para el efecto.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los tres (3) dias siguientes a la terminacion de la
comision, el(la) educador(a) comisionado debera presentar ante el funcionario que la
entidad territorial certificada ha designado como Coordinador del programa, un
informe sobre las actividades desarrolladas, de conformidad con lo sefialado en el
Articulo 2.2.5.5.29 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017.

ARTICULO SEXTO: Una vez finalizado el término dispuesto en la presente comision,
el(la) educador(a) debera incorporarse al establecimiento educativo en el cual se
encuentra adscrito, ante el (la) Rector(a) o Director(a) Rural y asumira las funciones
que desarrollaba en el mismo nivel y area antes de iniciar su labor como docente
Tutor(a).

ARTICULO SEPTIMO. El(la) Rector(a) o Director(a) del establecimiento garantizara
la asignacion de la carga académica al educador(a) que se reintegra al
establecimiento de que trata este articulo.

PARAGRAFO: La presente comision de servicios no interrumpe el tiempo de servicio
de docente o directivo Docente Tutor, ni cesa su proceso de evaluacién del
desemperio, la cual se efectuara por el Rector(a) o Director Rural(a) de la Institucion
Educativa indicada como Base, en la cual hace referencia el presente acto
administrativo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO OCTAVO: La asignacion de la carga académica y de horas extras se rige
por la normatividad y procedimientos vigentes en el departamento de Antioquia. El
seguimiento y control sobre el cumplimiento de horas extras sera coordinado de
acuerdo con las actividades asignadas al Docente Tutor.

ARTICULO NOVENO: El(a) docente comisionado(a) que disfrute de bonificacion por
encontrarse en un establecimiento educativo ubicado en zona rural de dificil acceso,
mantendra esta bonificacion siempre y cuando, le sean asignados establecimientos
educativos ubicadas en zonas clasificadas como rurales de dificil acceso; de lo
contrario perdera dicha bonificacion.

ARTICULO DECIMO: Como consecuencia de la Comision concedida a los docentes
citados en el Articulo Primero de este acto Administrativo; se hace necesario Nombrar
en Provisionalidad, en Vacante Temporal, en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones vy,
mientras dure la Comision (a partir de la notificacion del presente acto
administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2023), a las personas que a
continuacion se indican:

No| DOCENTE| CEDUL | TITUL | INSTITUCION MUNICI | NIVEL- | CEDUL | TUTOR
PROVISIO| A (o] EDUCATIVA | SEDE PIO AREA A-

NAL TUTOR

1 | ERIKA 4340593| Licenci | I. E. MARIA| |. E. MARIA| Ciudad | Primaria{ 1110479| LINEY
GUICELA | 2 ada en| AUXILIADOR | AUXILIADO | Bolivar 758 CRISTIN
POSADA pedago| A RA A
RIOS gia URREGO

Infantil CORTES

2 | ARNULFO | 8419788 Normali| I. E. JUAN|I. E. JUAN| Dabeiba| Aula- 8416125 HECTOR
CELADA sta HENRIQUE HENRIQUE Matemat ANTONI
FLOREZ Superio| WHITE WHITE icas O SILVA

r LEZCAN
(0]

3 | LICED 1039082| Licenci | C. E. R. VALE| C. E. R, Necocli | Primaria | 1077432] MARIA
LEONELA | 651 ada en| PAVAS VALE 015 SMITH
NEGRETE Educac PAVAS MARTIN
BALLEST ion EZ
EROS Infantil PARRA

4 | DIANA 1152711 Licenci | I. E. R. LAl E. R. LA} Puerto | Primaria| 4365762 ISABEL
CAMILA 527 ada en| SIERRA SIERRA Nare 5 CRISTIN
PENA Educac A
VASQUEZ ion AGUDEL

Preesc (0]
olar MARULA
NDA

5 | GILMAR 1181410| licencia| I. E. SANTA| I. E. SANTA| Aregelia| Primaria | 7030344| LUBIN
JOKIR 8 do en| TERESA TERESA 2 ALBERT
MACADO Educac 0]
MENA ion OCAMP

Fisica (6]
ALZATE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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ARTICULO DECIMO PRIMERO: Comunicar a los docentes el presente acto
administrativo, haciendoles saber que contra él no proceden recurso alguno.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Comunicar a los interesados el nombramiento por
escrito, quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Enviar copia del presente decreto a los rectores o
directores rurales del establecimiento educativo del docente seleccionado como Tutor,
a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO DECIMO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ICA QUIROZA VIA
Secretaria de Educacion

NOMBRE - n FIRMA FECHA
Proyecté LEONARDO ANTONIO CARVAJAL. Profesional Universitario - ( {
Direccion Gestion de la Calidad det Servicio Educativo .
Reviso: ANA MILENA SIERRA SALAZR, Directora - Talento Humano ~ <z
) LA 1003/ Lol
Reviso: MARIBEL DE LA VALVANERA LOPEZ ZULUAGA. Directora -
Subsecretaria Administrativa 0}/’ /( 9\ /‘O r ZZ‘ )
Revisé: JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO - Subsecretario de L B
Calidad Educativa Ve S - ds« chonlb M-~09-10 T3
Reviso: JULIAN FELIPE BERNAL VILLEGAS, Profesional l
Especializado - Asuntos Legales Educacion 7—6 4[\\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, Bajo nuestra responsabilidad lo
para firmas. A%
6deb

Usuario: LCARVAJAL




Radlcado D 2023070002203
a: 16/05/20

il 111 IIK.IIIHIIIIMHIWI\IIIIIMI

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE PARA EL PROYECTO DE
INVERSION “CONSTRUCCION DE LA FASE 1 DEL CENTRO DE NEGOCIOS
AGROINDUSTRIAL EN EL MUNICIPIO DE EL SANTUARIO" BPIN 2022003050004,
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209,
305 numeral 2 y 361 de la Constitucion Politica; 35 y 36 de la Ley 2056 de 2020,
1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021, Acuerdo
07 de 2022 y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica sefiala que !a funcidn administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
pubiicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones.

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de !a Constituciéon Politica otorga a los
gobernadores la facuitad de dirigir y coordinar la accién administrativa del
departamento.

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio del
cual se modifica el articulo 361 de la Constituciéon Politica y se dictan otras
disposiciones sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones, supeditando las
disposiciones en e} contenidas a la expedicion de una nueva Ley.

4. Que el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que los
ingresos del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacion de
proyectos de inversién, estableciendo los conceptos de distribucién y asignacion
de recursos a las entidades territoriales.

5. Que la Ley 2056 de 2020, “Por la cual se regula la organizacién y el funcionamiento
del Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020, Decreto Unico
Reglamentario del Sistema General de Regalias, para el ciclo de viabilidad,
priorizacién y aprobaciéon de proyectos de inversidn, se asignaron nuevas
responsabilidades en cabeza de las entidades territoriales.
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6.

Que et articulo 35 de la Ley 2056 de 2020 dispone que la priorizacién y aprobacion
de los proyectos de inversién de la Asignacion para la Inversién Regional en
cabeza de los departamentos estara a cargo de los respectivos departamentos.
Asi mismo, el articulo 36 ibidem consagra que las entidades territoriales receptoras
de Asignaciones Directas seran las encargadas de priorizar y aprobar los proyectos
de inversion que se financiaran con cargo a los recursos que le sean asignados
por el Sistema General de Regalias, y el articulo 37 faculta a las entidades
territoriales para ejecutar directamente los recursos de Asignaciones Directas,
Asignacién para la Inversion Local y del 60% de la Asignacién para la Inversion
Regional en cabeza de los departamentos.

Que en materia de ajustes, el articulo 1.2.1.2,14 del Decreto 1821 de 2020,
modificado por el Decreto 1142 de 2021, dispone que con posterioridad a su
registro y hasta antes de su cierre, los proyectos de inversién podran ser
susceptibles de ajuste, siempre y cuando las modificaciones introducidas no
cambien el alcance del mismo, entendido como los objetivos generales y
especificos, los productos y la localizacion.

Que la Comision Rectora del Sistema General de Regalias publicé el Acuerdo 7 de
2022, reglamentando en el capitulo 5 los ajustes y liberaciones de proyectos de
inversion.

Que de conformidad con el articulo 4.5.1.1 del Acuerdo 07 de 2022 “Los ajustes a
los proyectos de inversion procederan una vez hayan sido viabilizados vy
registrados por la instancia competente en el Banco de Proyectos de Inversion del
SGR o en el aplicativo dispuesto por el Departamento Nacional de Planeacion y
hasta antes de la expedicion del acto de cierre {...)".

10.Que el capitulo 5 del Acuerdo 07 de 2022, defini6 el procedimiento, requisitos y

documentos que se deben surtir con el fin de tramitar un ajuste ante el Sistema
General de Regalias.

11.Que el proyecto de inversion “Construccion de la fase 1 del centro de negocios

agroindustrial en el municipio de El Santuario” BPIN 2022003050004 fue aprobado
mediante Decreto Departamental N° 2022070002120 del 15 de marzo de 2022.

12.Que el proyecto de inversién “Construccion de la fase 1 del centro de negocios

agroindustrial en & municipio de El Santuario” BPIN 2022003050004, fue aprobado
por valor total de once mil doscientos cuarenta y ocho millones seiscientos ocho mil
trescientos sesenta y siete pesos ($11.248.608.367), de los cuales cinco mil
quinientos millones de pesos ($5.500.000.000) se aprobaron con cargo a los
recursos SGR - asignaciones directas del departamento de Antioquia, cinco mil
doscientos cuarenta y ocho millones seiscientos ocho mil trescientos sesenta y siete
pesos ($5.248.608.367) con cargo a recursos propios del municipio de El Santuario
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y quinientos millones de pesos ($500.000.000) con carge a recursos SGR-

asignacion para la inversion regional 60% del Departamento de Antioquia.

13.Que mediante Decreto Departamental 2022070002120 del 15 de marzo de 2022 se
designé al municipio de ElI Santuario como entidad ejecutora del proyecto de
inversion "Construccion de la fase 1 del centro de negocios agroindustrial en el
municipio de El Santuario” BPIN 2022003050004.

14. Que mediante oficio del 26 de abril de 2023, el municipio de Ei Santuario, entidad
ejecutora del proyecto de inversion, presentd solicitud de ajuste consistente en
Inclusion de actividades nuevas, cambios definidos en el horizonte de ejecucion del
proyecto, Incremento del valor total inicial hasta el 50% y modificacion de ias fuentes
ya existentes. Asi mismo, se indicd que dicho incremento se asumiria con recursos
propios del municipio. '

-
PR

. i Sy B

15. Que de conformidad con Il?f dlsgu’%;gp en eI‘%\:{Igﬁlg%l.;Z.1.2.14 del Decreto 1821 de
2020, modificado por el Decreto 1142 decﬂjﬁ‘g?{r\_éh rticulo 4.5.1.2.1 del Acuerdo 7
de 2022, el ajuste requelri”t‘iof;ﬁféfé‘;éﬁbgeﬁtmhtr@“,d:e las variables “Inclusién de
actividades nuevas”, “can E'bs ﬂeﬁmdo%;?: el Iior?“zbih;te de ejecucion del proyecto”,
“Incremento del valor tolt-grjinic_l’afhasfa"._ I-_"50°1€" y “Modificacion de las fuentes ya
existentes”, N l‘ .

16.Que el representante legal\de ER$atittiario, en £y calidad de entidad ejecutora,
solicit6 los ajustes argumen andg las F‘é’ﬁé‘ﬂ‘gsété/enicas, juridicas y financieras, con
fundamento en los siguientes anexes

* Solicitud de ajustes con fecha del 26 de abril de 2023 suscrita por el alcalde
como representante legal del municipio, y avalada por el supervisor.

e Anexo 2. Guia de identificacion de tramites de ajustes para proyectos
aprobados en la cual se detalla los cambios para cada una de fas variables.

s Balance sobre la ejecucion fisica y financiera del proyecto suscritc por el
supervisor o el interventor, concordante con la informacién registrada en
GESPROY.

17.Que el ajuste solicitado pretende incrementar recursos por valor de mil quinientos
noventa y tres millones seiscientos noventa mil setecientos cinco pesos.
($1.593.690.705), correspondiente al 14,17% del valor total del proyecto; como se
detalla a continuacién:

Tipo de recurso Valor inicial Valor Ajustado Cambio en el valer
SGR-Asignaciéon directa departamento | $ 5.500.000.000 | $0 $ 5.500.000.000
Antioquia

SGR- Asignaciéon para la Inversion

Regional 60% $500.000.000 $0 $500.000.000
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Recursos propios de El Santuario $5.248 608367 | $1.593.690.705 | $6.842.299.072

TOTAL $11.248.608.367 | $1.593.650.705 $12.842.299.072

18. Que mediante Resolucion 384 del 28 de abril de 2023, el alcalde del municipio de
El Santuario emitié concepto de viabilidad favorable desde los aspectos juridicos,
técnicos, sociales, ambientales y financiero, al ajuste del proyecto de inversion
“Construccion de la fase 1 del centro de negocios agroindustrial en el municipio de
El Santuario” BPIN 2022003050004.

19.En virtud de las competencias asignadas mediante la Ley 2056 de 2020, el articulo
1.2.1.2.14. del Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021, y
el Acuerdo 7 de 2022, corresponde a las instancias que aprobaron el proyecto de
inversion, aprobar o rechazar las solicitudes de ajustes del proyecto de inversion.
En este sentido, corresponde tanto al gobernador de Antioquia decidir sobre el
ajuste indicado.

20.Que analizando la solicitud del ajuste y los argumentos expuestos mediante
concepto técnico, a la luz de las disposiciones normativas contenidas en la Ley
2056 de 2020, el Decreto 1821 de 2020, Decreto 1142 de 2021 y el Acuerdo 07 de
2022, se determina la procedencia del “inclusién de actividades nuevas”, “cambios
definidos en el herizonte de ejecucion del proyecto”, “incremento del valor total
inicial hasta el 50%" y “modificacion de las fuentes ya existentes”.

21.Que en este sentido, se aprobara un incremento de mil quinientos noventa y tres
millones seiscientos noventa mil setecientos cinco pesos. ($1.593.690.705), los
cuales seran financiados con cargo a recursos propios del municipio de Ei
Santuario.

En mérito de lo expuesto, el gobernador del departamento de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO 1°. Aprobar ajuste al proyecto de inversion “Construccion de la fase 1 del
centro de negocios agroindustrial en el municipio de ElI Santuario” BPIN
2022003050004, aprobado mediante Decreto Departamental N.° 2022070002120 del
15 de marzo de 2022; consistente en aumentar o disminuir los costos de las actividades
existentes, ampliar el horizonte de ejecucion, incluir nuevas actividades, Incrementar el
valor total inicial hasta el 50% y modificar las fuentes:

AJUSTE APROBADO
1. Aumentar el costo de una o varias actividades existentes: Se incrementa el valor de las siguientes
actividades "Realizar actividades de movimiento de tierra, excavacién y retiro de material, lienos,
entibados”, “Realizar actividades de red de gas", “Realizar actividades de redes sanitarias”, “Realizar
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actividades de instalacién de puertas”, “Realizar interventoria a 1a obra™ y *Administrar el proyecto-Costos
indirectos (AlU)"

2. Disminuir el costo de una o varias actividades existentes: Se disminuye el valor de las siguientes
actividades: “Realizar aclividades preliminares”, “Realizar actividades de fundaciones- vigas de
fundacidn, micropilotes”, “Realizar actividades de estructuras {columnas, losas. escaleras, muros, tanque
en concreto eic)”, “Realizar actividades arquitectdnicas- muros de cerramiento, ventanas”, “Realizar
aclividades de acabados generales-pisos y carpinteria metdlica”, “Realizar actividades de urbanismo-
drenes y filtros, vias y andenes” y “Realizar actividades de PAPSC en obra”

3. Incluir nuevas actividades: Se incluyen las siguientes actividades: “OE- Invernadero tipo espacial en
polietileno agro clear calibre 7, postes de concreto, Cable super GX 1/4 y Cable super GX 3/16. Incluye
transporte internc. Su medida sera en sitio”, "“OE-Suministro, transporte, colocacién y compactacion de
material en limo, compactados mecanicamente hasta obtener una densidad del 95% de la maxima
obtenida en el ensayo del proctor modificado. incluye transporie interno. Su medida sera en sitio ya
compactado”, “OE-Excavacion de pilotes de 0.6 m de diametro a la profundidad de 18 metres, con equipo
rotatoric mediante el sistema de barra Kelly y atiles de perforacién, guardando los estandares técnicos
para tal fin", "OE-Construccion de pilotes pre-excavados diametro 0.6, en concreto de 28 Mpa mediante
sistema tremie”, “OE-EXPLANACION Y NIVELACION del terreno mecanicamente, bajo cualguier grado
de humedad. Incluye cortes requeridos segun planos y/o definidos por la interventoria. Medida in situ. No
Incluye cargue, transporte y botada”, “OE-Suministro, transporte y colocacion de mezcla asfaltica en
caliente MCD-19, de 14.6 cm para pavimento segun normas para la construccion de pavimentos del
INVIAS. Compactada con medios mecanicos y riego de liga. Incluye todo lo necesario para su correcta
construccion y funcicnamiento. Segun disefio. La excavacion y la base se pagaran por su respectivo
item”, “OE-Suministro e instalacion de GEODREN PLANAR para filtros de terraplenas. Incluye suministro
y transponte de los materiales, traslapos y todos los elementos necesarios para su correcta instalacidon y
funcionamiento. Segun disefio”®, “OE-Construccion de VIGA de fundacion para muro de muelle de carga,
en concreto PREMEZCLADO de 21 Mpa para muro de Muelle. Incluye el suministro y transporte del
concreto, mano de cbra, vibrado, proteccién y curado, para estructuras de acuerdo con las diferentes
dimensiones establecidas en los planos y disefios. No incluye refuerzo”, “CE-Construccion de LOSA en
cencreto premezclado de 28 MPA. Con un ESPESOR TOTAL DE 0.7 m, acabado en concreto a la vista
utilizando casetén RECUPERABLE DE PORON. Con dimensionamiento de vigas variable y distancia
variable segun disefio. Espesor de placa superior de 0.15 m. Sistema de encofrado reticular (incluye:
elementos de soporte y cara de contacto, seguridad perimetral y retaque). ALTURA de 5.7 m. Incluye
suministro, fransporte, bombeo con auto bomba y colocacién del concreto en nervios y vigas, suministro,
armado y desarmado de la obra falsa. Eiacero de refuerzo se pagard en su respective item. incluye todo
fo necesario para su correcta construccion y funcionamiento. Segun disefio”, “OE-Construccion de LOSA
en concreto premezclado de 28 MPA. Con un ESPESOR TOTAL DE 0.7 m, acabado en concreto a la
vista utilizande caseton RECUPERABLE DE PORON. Con dimensionamiento de vigas variable y
distancia variable segun disefio. Espesor de placa superior de 0.15 m. Sistema de encofrado reticular
{(incluye: elementos de soporte y cara de contacto, seguridad perimetral y retaque). ALTURA de 3.3 m,
Incluye suministro, transporte, bombeo con auto bomba y colocacién del concreto en nervios y vigas,
suministro, armado y desarmado de 1a obra falsa. E! acero de refuerzo se pagara en su respectivo item.
Incluye todo lo necesario para su correcta construccién y funcionamiente. Segun disefio™ y “Ajuste por
indices de costos de la consfruccion de obras civiles ~ ICOCIV™,

4. Incremento del valor total inicial hasta el 50%: Se incrementa el valor del proyectc en un 14,17%,
correspondiente a mil quinientos noventa y tres millones seiscientos noventa mil setecientos cinco pescs.
($1.593.690.705).

5. Madificacién de las fuentes ya existentes: la fuente de inversidon “Recursos propios del municipio”
aprobada inicialmente por $ 5.248.608.367, se incrementa en $ 1.593.690.705, para un total de $
6.842.299.072.

6. Ampliar el horizonte de ejecucién del proyecto: La recepcién de bienes y servicios pasara del bienio
2021- 2022, al bienio 2023 — 2024.




DECRETO NUMERO

HOJA 6

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE PARA EL PROYECTO DE INVERSION "CONSTRUCCION DE LA FASE 1 DEL CENTRO
DE NEGOCIOS AGROINDUSTRIAL EN EL MUNICIPIO DE EL SANTUARIO™ BPIN 2022003050004, FINANCIADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

Dimensién Pregunta Respuesta posible

1. ¢Las variables presentadas para la modificacién

al proyecto de inversion se enmarcan dentro de las | Sl. Los ajustes requeridos procedan

indicadas en el articulo 4?5.1.2.1. Acuerdo Unico de de acuerdo con las variables

Comision Rectora, susceplibles de ajustar para presentadas para su modificacion
proyectos aprobados?
NO. Las modificaciones no cambian
Ajustes al ¢ Las modificaciones introducidas cambian el los objetives generales y
proyecto alcance del proyecto de inversicn? especificos, los productos y la
localizacion

¢Las modificaciones intreducidas al proyecto de
inversion alteran su viabilidad inicial?

NO. Las modificaciones
introducidas al proyecto no alteran
la viabilidad sobre los componentes
juridico, técnico, social, ambiental y

financiero dada inicialmente

ARTICULO 2° Actualizar el cierre financiero de! proyecto de inversién “Construccién
de la fase 1 del centro de negocios agroindustrial en el municipio de E! Santuario” BPIN
2022003050004, por valor de mil quinientos noventa y tres millones seiscientos
noventa mil setecientos cinco pesos. ($1.593.690.705), con cargo a los recursos
propios del municipio de El Santuario; como se detalla a continuacién;

IDENTIFICACION DEL PROYECTO
Valor total con
Codigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase ajuste
Construccion de la fase 1 del centro de Agricultura
2022003050004 | negocios agroindustrial en el municipio de Y [} $12.842.299.072
. desarrollo rural
El Santuario
Fuentes de Financiacién
Tipo Entidad | Entidad Tipo Recurso Valorinicial | Valor ajustado C‘"‘x;:“ el
.. | Asignacion para la
Departamento Antioguia Inversion Regional 60% $500.000.000 $500.000000| $ 0
Departamento | Antioquia | S < 9"ac0nes $5.500.000.000 | $5.500.000.000| $ 0
irectas
Municipi tuari i 248,608, .842.299.
unicipio El Santuario | Recursos Propios $5.248.608.367 | $6.842.299.072 $1.503.660.705
Totales $11.248.608.367 | $12.842.299.072| $1.593.690.705

ARTICULO 3° Redistribuir el costo de las actividades existentes e Incluir nuevas
actividades al proyecto de inversién “Construccion de la fase 1 del centro de negocios
agroindustrial en el municipio de El Santuario” BPIN 2022003050004 por valor de mil
quinientos noventa y tres millones seiscientos noventa mil setecientos cinco pesos.
($1.593.680.705), como se detalla a continuacién:
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planos y/o definidos por fa interventoria. Medido
in situ. No Incluye cargue, transporte y botada.

Actividad Ao Costo inicial Costo ajustado Cambio en el
(Ajuste 1) costo
Realizar actividades preliminares 2022 | $37.949.493 $ 33.656.897 -§ 4.292.596
Realizar actividades de movimiento de tierra,
excavaciony retiro de material, llenos, entibados | 2022 | $518.923.783 | $615.164636 | $96.240.853
Realizar actividades de fundaciones- vigas de
fundacion, micropilotes 2022 | $1.224.486.807 | $667.870.382 -$ 556.616.425
Realizar actividades de estructuras {columnas,
losas. escaleras, muros, tanque en concreto etc) 2022 | $3.127.962.559 | $1.812.535.580 |-$1.315.426.979
Reali ctividad it icas- di
B atos Jrauitectonicas: MUM0s 0@ | »022 | $612.481.164 | $365.551260 |5 247929904
Realizar actividades de cubiertas y cielos 2022 | $556.000.688 $ 643.996.634 $ 87.995.946
Realizar actividades de acabados generales-
pisos y carpinteria metalica 2022 | $204.623.103 | §142.272.236  |-$62.350.867
Realizar actividades de urbanismo- drenes y
filtros, vias y andenes 2022 | $1.145.008.042 | $684.859.563 -$ 460.148.479
Realizar actividades de redes hidraulicas 2022 | $ 143.455.830 $ 143.455.830 $ -
Red eléctrica 2022 | $679.368.072 |$ 679.368.072 $ 0
Realizar actividades de red de gas 2022 | $31.123.237 | $31.123.239 $ 2
Realizar actividades de redes sanitarias 2022 | $282.728.164 | $297.733.145 $ 15.004.981
- — cialac

Realizar actividades de instalacién de puertas 2022 | $46.368.140 $ 51344237 $ 4.976.097
Adquisicion de montacarga Costo 2022 | $38.627.400 $ 38.627.400 $ =
Realizar el plan de manejo ambiental 2022 | $16.917.043 $16.917.043 $ -
Realizar el plan de manejo de transito PMT 2022 $ 27.232.500 $ 27.232.500 $ )
Realizar interventoria a la obra 2022 | $319.766.983 $ 413.423.553 $ 93.656.570
Realizar actividades de PAPSO en obra 2022 | $8.047.950 $ -§ 8.047.950
Administrar el proyecto-Costos indirectos (AU} | 5025 | §2.206.537.400 | §2.535.254.068 | § 308.716.659
OE- Invernadero tipo espacial en polietileno
agro clear calibre 7, postes de concreto,
Cable super GX 1/4 y Cable super GX 3/16.| 2023 | $ -|$85.877.807 $ 85.877.807
Incluye transporte interno. Su medida sera
en sitio,
OE-Suministro, transporte, colocacién y
compactacién de material en limo,
compactados mecénicamente hasta obtener
una densidad del 95% de la maxima obtenida | 2023 | $ -| $288.905.865 $ 288.905.865
en el ensayo del proctor modificado. Incluye
transporte interno. Sumedida serd en sitio ya
compactado.
OE-Excavacién de pilotes de 0.6 m de
diametro a la profundidad de 18 metros, con
equipo rotatorio mediante el sistema de
guardando los estandares técnicos para tal
fin.
OE-Construccién de pilotes pre-excavados
didmetro 0.6, en concreto de 28 Mpa| 3023 | § -| 3 411.960514 $411.960.514
mediante sistema tremie.
OE-EXPLANACION Y NIVELACION del terreno
mecanicamente, bajo cualquier grado de
humedad. Incluye cortes requeridos segun{ 2023 | § -1 $ 8.006.000 $ 8.006.000
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OE-Suministro, transporte y colocacién de
mezcla asfaltica en caliente MCD-19, de 14.6
cm para pavimento segun normas para la
construccion de pavimentos del INVIAS.
Compactada con medios mecanicos y riego
de liga. incluye todo lo necesario para su
correcta construccion y funcionamiento.
Segun disefio. La excavacién y la base se
pagaran por su respectivo item.

2023

“r
]

$ 980.459.025

$980.459.025

CE-Suministroc e instalacion de GECDREN
PLANAR para filtros de terraplenes, Incluye
suministro y transporte de los materiales,
traslapos y todos los elementos necesarios
para su correcta instalacién y
funcionamiento. Segun disedo.

2023

“
]

$48.593.073

$48.503.073

OE-Construccion de VIGA de fundacion para
muro de muelle de carga, en concreto
PREMEZCLADO de 21 Mpa para muro de
Muelle. Incluye el suministro y transporte del
concreto, mano de obra, vibrado, proteccion y
curado, para esfructuras de acuerdo con las
diferentes dimensiones establecidas en los
planos y diseos. No incluye refuerzo.

2023

L
]

$18.337.614

$18.337.614

E-Construccion de LOSA en concreto
premezclado de 28 MPA. Con un ESPESCR
TOTAL DE 0.7 m, acabado en concreto @ la vista
utilizando caseton RECUPERABLE DE
PORON. Con dimensionamiento de vigas
variable y distancia variable segun disefio.
Espesor de placa superior de 0.15 m. Sistema
de encofrado reticular {incluye: elementos de
soporte y cara de contacto, seguridad perimetral
y retaque). ALTURA de 57 m. Incluye
suminisiro, transporte, bombeo con auto bomba
y colocacion del concreto en nervios y vigas,
suminisiro, armado y desarmado de la obra
falsa. El acero de refuerzo se pagara en su
respectivo item. Incluye todo lo necesaric para
su correcta construccion y funcionamiento.
Segun disefio.

2023

$ 583.130.785

$ 583.130.785

OE-Construccién de LOSA en concreto
premezclado de 28 MPA, Con un ESPESOR
TOTAL DE 0.7 m, acabado en concreto a la vista
utilizando casetéon RECUPERABLE DE
PORON. Con dimensionamiento de vigas
variable y distancia variable segun disefio.
Espesor de placa superior de 0.15 m. Sistema
de encofrado reticular (incluye: elementos de
soporie y cara de contacto, seguridad perimetral
y retaque). ALTURA de 33 m. Incluye
suministro, transporte, bombeo con auto bomba
y colocacién del concreto en nervios y vigas,
suministro, armado y desarmado de la obra
falsa. El acero de refuerzo se pagara en su
respectivo item. Incluye todo lo necesario para
su correcta construccién y funcionamiento.
Segun disefo.

2023

“
'

$ 278.849.626

$278.849.626

Ajuste por indices de costos de la construccion
de obras civiles - ICOCIV

2023

$

$472.682.380

$472.682.380

TOTAL

$ 11.248.608.367

$ 12.842.299.072

$ 1.593.680.705

ARTICULO #° Aprobar cambios en el horizonte de ejecucién del proyecto de
inversion “Construccion de la fase 1 del centro de negocios agroindustrial en el
municipio de El Santuario” BPIN 2022003050004 a la vigencia 2023 - 2024, derivada
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del desarrolio de las actividades contempladas en el proyecto de inversidn, la cual
debera reportar la entidad ejecutora en el aplicativo dispuesto para tal fin por el
Departamento Nacional de Planeacion, de conformidad con los lineamientos que defina
el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Control y la guia para la identificacion de
tramites de ajustes acuerdo unico de comision rectora para proyectos aprobados.

ARTICULO 5°. Este Decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ed

Si‘ofﬁ 5/ E

Secretario de Infraestructura Fisica

23

NOMBRE | FIRMA / } "FECHA

Viviana Zuluaga Ramirez - Contratista Direccion de Gestion y Evaluacidn de
Proyects Proyectos. /1 / M OS '23
Revisé José Leandro Pestana Chaverra - Director de Gestion y Evaluacion de Proyectos //' m O r }'23

. Claudia Milena Ramirez Mejia - Subdirectora Departamento Administrativo de < ty

Reviso Planeacion hA‘f 0?/ 5)-
Revisé Claudia Andrea Garcia Loboguerrero- Directora Departamento Administrativo d/ ( N

Planeacion \ / / 0/ 05123
Revisé Natalia Andrea Restrepo Lopez - Directora de Asuntos Legales SiF :

° e D1 o7 fos/22
t
Revis6 Gloria Amparo Alzate Agudeto - Subsecretaria de planeacién SIF @,’E}; A0S \Tﬁ
1+
Revisd Leonardo Garrido Dovale -Director de Asesoria Legal y de Control / u‘m lo] /015'/ 173
Aprobd Roberto Enrique Guzmdan Benitez— Subsecrelario Prevencién del Daito Antijuridico r u / a’ / U
{

Los arriba firmantes deciaramos que hemos fevisado ef documento y lo encontramos ajustado a ias normas y disposiciones legaleS vigentes y por
1o 1anto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por medio de la cual se declara improcedente un recurso de reposicion en contra del Decreto
2023070001301 del 04/03/2023

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus atribuciones conferidas en el en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567
del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el
Decreto Nacional 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto Nacional1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica, el Decreto Nacional 1075 de 2015y en
especial en lo establecido en el articulo 80 de la Ley 1437 de 2011, ‘

CONSIDERANDO

1. De conformidad con lo Establecido en el Decreto 2023070001301 del 04/03/2023 “Por el cual se
trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones”, se resolvié entre otras, en el articulo
segundo “Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora OSPINA OSORIO NANCY ESTELA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.830.645, LICENCIADA EN EDUCACION
PREESCOLAR, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2DE, regida por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, para la I.E IGNACIO BOTERO
VALLEJO, sede I.E IGNACIO BOTERO VALLEJO-SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL
RETIRO, plaza N°11610, en reemplazo de VILLEGAS ARENAS EIDA YANET, identificada con
cédula de ciudadania N° 21.954.975, quien paso a otra sede educativa. La docente Ospina Osorio,
viene laborando en el mismo nivel y drea en la |.E IGNACIO BOTERO VALLEJO, sede |.LE IGNACIO
BOTERO VALLEJO-SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL RETIRO.”

2. El Decreto 2023070001301 del 04/03/2023, fue notificado el dia 9 de marzo de 2023, en
cumplimiento del numeral 1 del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011.

3. La docente Nancy Estella Ospina, identificada con cédula de ciudadania 43830645, interpuso
recurso de reposicién en contra del Decreto 2023070001301 del 04/03/2023, con radicado numero
2023010127760 del 23/03/2023, dentro del término estipulado en el articulo 76 de la Ley 1437 de
2011.

4. La docente Nancy Estella Ospina, en cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo
77 de la Ley 1437 de 2011, expresa los siguientes motivos de inconformidad:

“...10. En este evento se presentaron tres anomalias ya que yo estaba en vacaciones,
estaba incapacitada y toma una decision unilateral desconociendo a todas las instancias
institucionales” “(...”) “...19. Todo se quedd asi. Dentro de esta cruel, inhumana, mezquina
y ruin decisién y yo precedida de la buena fe, el respeto y acatamiento de la autoridad
superior , me fui para la sede a la cual me desplazaron. El dia 8 de marzo llega a mi correo
un decreto de traslado ya que no para la sede Hogar San José de la IE Luis Eduardo Posada
Restrepo, SINO QUE RARAMENTO ME TRASLADA N PARA LA |.E IGNACIO BOTERO
VALLEJO, es decir otra institucion, o sea me sacan de mi institucion y mandan para otra, la
cual queda mas lejos de mi institucion natural y muchisimo mas lejos de mi lugar de
residencia, aumentando en dos horas el desplazamiento y por lo tanto aumentando los
costos econémico, morales y familiares, pues me toca dejar solos a los nifios menores de
edad, con todo el peligro que ello conlleva y por la formacion familiar, personal e individual.
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20. A mi plaza llega la docente EIDA JANET VILLEGAS ARENAS proveniente de la sede |.E
IGNACIO BATERO VALLEJO que es la sede para donde arbitrariamente la rectora me
desplaza, es decir, es en la practica una permuta y viene es sabido que una permuta es un
acto libre y voluntario previamente convenido entre dos docentes, y acé no hubo un acto
libre ni voluntario porque la rectora me desplazé para alli sin mi consentimiento y no es
previamente convenido porque yo con la docente EIDA JANET VILLEGAS ARENAS no
convine nada. Osea, triple anomalia, triple violacion a la norma y las normas son claras en
afirmar que cuando hay violacion las normas, se tipifica una falta y como tal es objeto de
proceso y sancion...”

5. Al analizar las consideraciones expuestas por la docente, esta dependencia manifiesta que, luego
de revisada su reporte de incapacidades, se da constancia que el dia 9 de marzo del 2023 no se
encontraba en incapacidad, asimismo, luego de revisados los actos administrativos que se
encuentran en su hoja de vida, se manifiesta que, no se encuentra acto administrativo alguno que
exprese que el dia 9 de marzo se le haya concedido vacaciones; por o anterior, la notificacion del
acto administrativo y el acto administrativo atacado tiene toda la validez y efectos que en él se
dispone.

Por su parte, dicha motivacién se encuentra acompafiada de la competencia de la Secretaria de
Educacion para realizar traslados en el marco de lo establecido en el articulo 106 de la Ley 115 de
1994, establece:

“...ARTICULO 106. Novedades de personal. Los actos administrativos de nombramientos,
traslados, permutas y demas novedades del personal docente y administrativo de la
educacion estatal se haran por los gobernadores y por los alcaldes de los distritos o
municipios que estén administrando la educacion..”

Por otro lado el articulo 22 de la Ley 715 de 2001, reza:

‘.. Articulo 22. Traslados. Cuando para la debida prestacion del servicio educativo se
requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutaré discrecional mente
y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del
municipio certificado cuando se efectue dentro de la misma entidad territorial. Cuando se
trate de traslados entre departamentos, distritos o municipios certificados se requeriré,
ademas del acto administrativo debidamente motivado, un convenio interadministrativo entre
las entidades territoriales. Las solicitudes de traslados y las permutas procederan
estrictamente de acuerdo con las necesidades del servicio y no podran afectarse con ellos
la composicion de las plantas de personal de las entidades territoriales. El Gobierno Nacional
reglamentara esta disposicion...”

Por su parte, en la Sentencia T-095 del 2018, se explica el concepto del “ius variandi”, que en el
caso particular se cumplen las condiciones y criterios anunciados por la Corte Constitucional

“...La jurisprudencia de esta Corporacion ha definido el ius variandi como la facultad que
tiene el empleador de alterar las condiciones de trabajo en cuanto al modo, lugar, cantidad
o tiempo de trabajo, en virtud del poder subordinante que aquel ejerce sus trabajadores...”

“...Si bien el cambio de sede geogréfica del trabajador, puede darse en las relaciones
laborales privadas o publicas, en el caso de estas ultimas cobra especial importancia que
esta potestad no se ejerza de manera arbitraria, pues siempre debe obedecer a razones
objetivas y validas, originadas en criterios técnicos, operativos, organizativos o
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administrativos, de modo tal que la misma se justifique y se asegure en todo momento la
prestacion adecuada del servicio publico respectivo...”

Es claro que, el traslado no se debio al capricho ni al arbitrio, estuvo acompafiado de motivacion
técnica, objetiva y valida, como se expresoé en el Decreto 2023070001301 del 04/03/2023.

Finalmente, de conformidad con lo establecido en el numeral 1 del articulo 87 de la Ley 1437 de
2011, el Decreto 2023070001301 del 04/03/2023, quedd en firme el dia 10/03/2023, en atencién

que, en el articulo tercero se expresé que el acto administrativo no le proceden los recursos de
reposicion ni de apelacion.

En corolario, de la informacion allegada en el recurso de reposicion la docente, no relaciona ni
acredita la evidencia que den cuenta de sus razones esbozadas, recurso que como se indico, no
procede. Por lo anterior, se declarara improcedente el recurso de reposicion en los términos del
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Declarar ihnprocedente el recurso de reposicion interpuesto en contra del
Decreto 2023070001301 del 04/03/2023, de acuerdo con lo expresado en la parte considerativa del
presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo en los términos del articulo 66 y
siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

PLA

VIANA

NOMBRE FIRMA FECHA
L i 1a Isabel pif t \ .
Rev=o: Directora de Asuntos Legales : q—-/“—"\ \3 { S5 ( 3
\J
. Camilo Franco Agudelo -7 N
Bioyects: Abogado contratista o W lS' IOS {’(’,01}
Los arriba firmantes d nos que hemos revi el ylo ajustado a las normas y disposiciones legales vig y por lo tanto, bajo
resp bilidad lo p para la firma. S
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en el inciso 4 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio”.

El articulo 117 de la Ley 2200 de 2022, establece que: “Cuando el gobernador
requiera salir del pais en mision oficial, solicitara permiso o licencia remunerada, o0 no,
informando de manera justificada y previa al Ministerio del Interior, entidad que emitira
el respectivo acto administrativo de autorizacién dentro de las (48) horas siguientes a
su recibo formal. En la solicitud remitida por el gobernador, se deberé informar el
secretario de despacho ¢ funcionario de alto nivel de la entidad que quedara
encargado”.

Segun consta en el Acta No. 60, en reunion extraordinaria virtual del Consejo de
Gobierno Estratégico, celebrada el 30 de marzo de 2023, se aprobo una comision de
servicios al exterior al Gobernador de Antioquia, doctor ANIBAL GAVIRIA CORREA,
desde el 19 hasta el 28 de mayo de 2023, ambas fechas inclusive, que incluyen el
tiempo de desplazamiento de ida y regreso, para participar en la 82 ediciéon del Smart
City Expo LATAM, que se realizara en Mérida-Yucatan (México).

En respuesta al oficio con radicado 2023030186553 del 31 de marzo de 2023,
mediante el cual la Gobernacién de Antioquia solicitdé autorizacion para salir del pais,
el Ministerio del Interior- dispuso a través de la Resolucién 703 del 05 de mayo de
2023, “Autorizar al sefior Anibal Gaviria Correa, identificado con la cédula de
ciudadania namero 70.566.243, Gobernador del departamento de Antioquia, para salir
del pais en misién oficial del 19 al 28 de mayo de 2023, incluidos un dia para efectos
de ida y otro para el regreso, con el proposito de participar en la 8a Edicién del Smart
City Expo LATAM Congress, (...) que se llevara a cabo del 20 al 27 de-mayo de 2023,
en el Centro de Convenciones Siglo XXI de Mérida, Yucatan, México, (...)".

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, al sefior JUAN PABLO LOPEZ CORTES, identificado
con cédula de ciudadania 1.128.278.948, sin separarse de las funciones propias del
cargo que viene desempefiando como titular del empleo de SECRETARIO DE
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

DESPACHO, cédigo 020, grado 04, NUC Planta 7335, ID Planta 4615, perteneciente
al SERES - SECRETARIA REGIONAL Y SECTORIAL DE DESARROLLO
TERRITORIAL SOSTENIBLE Y REGENERATIVO, en la plaza de empleo de
GOBERNADOR, codigo 001, ID Planta 4495, perteneciente al DESPACHO DEL
GOBERNADOR, ambos empleos adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel central, desde el 19 hasta el 28 de mayo de 2023, ambas fechas
inclusive, tiempo durante el cual el titular del cargo, el doctor ANIBAL GAVIRIA
CORREA, identificado con cédula de ciudadania 70.566.243, se encontrara
ejerciendo una comisién de servicios al exterior.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones al sefior JUAN PABLO LOPEZ
CORTES, identificado con cédula de ciudadania 1.128.278.948, sin separarse de las
funciones propias del cargo que viene desempefiando como titular del empleo de
SECRETARIO DE DESPACHO, cédigo 020, grado 04, NUC Planta 7335, ID Planta
4615, perteneciente al SERES - SECRETARIA REGIONAL Y SECTORIAL DE
DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE Y REGENERATIVO, en la plaza de
empleo de GOBERNADOR, cédigo 001, ID Planta 4495, perteneciente al DESPACHO
DEL GOBERNADOR, ambos empleos adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel central, desde el 19 hasta el 28 de mayo de 2023,
ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual el titular del cargo, el doctor ANIBAL
GAVIRIA CORREA, identificado con cédula de ciudadania 70.566.243, se encontrara
ejerciendo una comision de servicios al exterior o hasta que se reintegre al cargo si
esto ocurre antes de terminar esta comision, conforme a lo expuesto anteriormente en
la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de acuerdo a

los términos establecidos en el articulo 67 de la Ley 1437 de 2011, informando que
contra esta decision no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLA

I |
4 Reviso: Q2L Aprobé: Aprobd; 2 O.
Isabel Zapata Lujan | Isabel Cristina Mejia Fidrez Luz Stefla Castario Vélez | Paula Andrea Duque Agudelo
iréctora de Personal Contratista de la Secretaria de Subsecretaria Talento Secretaria de Talento Humano y

Talento Humano y Desarrollo Humano \J Desarrollo Organizacional
Organizacional Avz 5—%\\"- (&

Elabor6:
Federico Uribe Aramburo
Profesional Universitark

Los arriba firmantes declarapgios que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad logreseniamos para la fima.
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GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se deroga un acto administrativo de Nombramiento”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto nimero 648 del 19 de abril de 2017, que modificé mediante el articulo
1°, el titulo 5 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en
su articulo 2.2.5.1.12, consagro expresamente la Derogatoria del nombramiento,
de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta,
0 no toma posesion del empleo dentro de los plazos senalados en la Constitucion,
la ley o el presente Titulo.”

Mediante el Decreto 1365 del 10 de marzo de 2023, se nombré en Periodo de
Prueba a la sefiora CARMEN DELIA TEJADA MAZO, identificada con cédula de
ciudadania 43.557.217, en la plaza de empleo SECRETARIO Cédigo 440, Grado
04, NUC Planta 5924, ID Planta 5100, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ASUNTOS LEGALES de la SECRETARIA DE EDUCACION adscrito a la planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

Mediante oficio 2023010196898 del 05 de mayo de 2023, la sefiora CARMEN
DELIA TEJADA MAZO, identificada con cédula de ciudadania 43.557.217,
manifestd la no aceptacion del cargo para el cual fue nombrada en periodo de
prueba.

Por necesidad del servicio y en aras de evitar la afectacion a la funcién publica, se
hace necesario derogar el mencionado acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto 1365 del 10 de marzo de 2023, mediante
el cual se nombré en Periodo de Prueba a la sefiora CARMEN DELIA TEJADA
MAZO, identificada con cédula de ciudadania 43.557.217, en la plaza de empleo
SECRETARIO Codigo 440, Grado 04, NUC Planta 5924, ID Planta 5100, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES de la SECRETARIA DE
EDUCACION adscrito a la planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central; de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.
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“Por medio del cual se deroga un Acto Administrativo”

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, conforme a lo
dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre Firma Fecha
José Mauricio Begdoya Betancur — Profesional Especializado — Direccién de
Proyectd | nooc o / ‘\I\ 9.0 222
Revisé Clara Isabel]{pata Lujan - Directora Personal. C,hn | \' @{ lm’ 23
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. \, 5\_&( (:.\{ m Os~ 2'.73
Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
apche Organizacional. %Um O a -5- 23
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo tra responsabilidad lo p Mos para la firma.
JBEDOYABET
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DEPARTAMENTO DE ANTI
GOBERNACIO N

DECRETO

“Por medio del cual se deroga el Decreto 2023070001687 del 31 de marzo de 2023

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico el articulo 1°, titulo 5 de la parte 2 del
libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12, consagra
expresamente la derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no
toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el
presente Titulo”.

Mediante Decreto 2023070001687 del 31 de marzo de 2023, Articulo Primero, se
Encargé a la sefiora MARCELA MORENO AGUDELO, identificada con cédula de
ciudadania 43.605.165 titular de! cargo de SECRETARIO, Caodigo 440, Grado 04, NUC
Planta 0142, ID Planta 5976, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION BIENES Y
SEGUROS - SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA
DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la vacante definitiva, correspondiente a la plaza de
empleo, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 7381, ID
Planta 6312, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PROYECTOS, ESTUDIOS E
INVESTIGACION DEL SECTOR EDUCATIVO - SUBSECRETARIA PLANEACION
EDUCATIVA de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de Ia
Administracion Departamental, Nivel Central.

A través del correo SGoberna@antioguia.gov.co del-21/04/2023, a las 11:16, la sefiora
MARCELA MORENO AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania 43.605.165,
manifestd no estar interesada en continuar en el proceso para posesionarse en la vacante
definitiva, correspondiente a la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo
407, Grado 05, NUC Planta 7381, ID Planta 6312, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION PROYECTOS, ESTUDIOS E INVESTIGACION DEL SECTOR EDUCATIVO
- SUBSECRETARIA PLANEACION EDUCATIVA de la SECRETARIA DE EDUCACION,
y en su defecto, posesionarse en el empleo con NUC 0464.

Por tanto, se procedera a derogar el nombramiento de encargo, referido con anterioridad.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto No. 2023070001687 del 31 de marzo de 2023,
mediante el cual se nombro en encargo en la vacante temporal a la sefiora MARCELA
MORENO AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania 43.605.165 titular del cargo
de SECRETARIO, Cddigo 440, Grado 04, NUC Planta 0142, ID Planta 5976, asignado al
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“Por medio del cual se deroga el Decreto 2023070001687 del 31 de marzo de 2023”

Grupo de Trabajo DIRECCION BIENES Y SEGUROS - SUBSECRETARIA SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la
vacante definitiva, correspondiente a la plaza de empleo, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cadigo 407, Grado 05, NUC Planta 7381, ID Planta 6312, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION PROYECTOS, ESTUDIOS E INVESTIGACION DEL SECTOR EDUCATIVO
— SUBSECRETARIA PLANEACION EDUCATIVA de la SECRETARIA DE EDUCACION,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando
que contra e! mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre Firma Fecha

Martha Alicia Ta%fda Hemandez - Profesional Universitario-Direccién de

Proyect6 Personal. 4 \1[0’5 I Z}

) M. /

Revisé Clara Isabel Zapata Lujn - Directora Personal. Ctm m& L \lbs , 23

Aprobd Luz Stella Castailo Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. A vz 5& e \\‘_ C\( \2-05- 23
Paula Andrea Duque Agudelo ~ Secretaria de Talento Humano y Desarrollo

Aprobd Organizacional. %Q_&.Q D l2—s—2_3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se modifican los Decretos 2019070001715 del 02 de abril de 2019,
aclarado por el Decreto 2019070002030 del 24 de abril de 2019, y el Decreto
2019070004938 del 30 de agosto de 2019”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO QUE:

1. Por medio del Decreto 2019070001715 del 02 de abril de 2019, en su articulo 1°, se
nombro en provisionalidad en empleo en vacancia temporal a la sefiora EVELYN
MIRLEY MARQUEZ URBINA, identificada con cédula de extranjeria 20.870.963, en la
plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 05, NUC Planta
0591, ID Planta 0835, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental,
Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE RENTAS de la
SECRETARIA DE HACIENDA, mientras durara el encargo de su titular, la sefiora
SILVIA INES AVENDANO MARIN, identificada con cédula de ciudadania 43.508.232.

2. A través del Decreto 2019070002030 del 24 de abril de 2019, se aclard el Decreto
2019070001715 del 02 de abril de 2019, en el sentido de que la identificacion en
Colombia de la sefiora EVELYN MIRLEY MARQUEZ URBINA, para ese momento, era
por el Permiso Especial de Permanencia —PEP- No. 946692322071991, expedido por
Migracién Colombia el dia 28 de diciembre de 2018.

3. Mediante el Decreto 2019070004938 del 30 de agosto de 2019, se trasladd de la planta
global de cargos de la Administracién Departamental, Nivel Central, a la sefora
EVELYN MIRLEY MARQUEZ URBINA, identificada con el Permiso Especial de
Permanencia No. 946692322071991, expedido en Migracion Colombia el dia 28 de
diciembre de 2018, para el cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Provisional en vacante
temporal), cédigo 407, grado 05, NUC Planta 3091, ID Planta actual 56263, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE TITULACION MINERA de la SECRETARIA DE MINAS,
mientras dure el encargo de su titular, la sefiora GIRLESA DEL CARMEN ZAPATA
TAMAYO, identificada con cédula de ciudadania 43.677.616.

4. Se entiende, con fundamento en lo anterior, que el Permiso Especial de Permanencia —
PEP- concedido a la sefiora EVELYN MIRLEY MARQUEZ URBINA, se otorgé a partir
de las condiciones especiales que se les permiti6 a los migrantes venezolanos para
laborar en Colombia, con una fecha de vencimiento no superior a los dos (2) afios,
prorrogable por el mismo término.
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“Por medio del cual se modifican los Decretos 2019070001715 del 02 de abril de 2019, aclarado
por el Decreto 2019070002030 del 24 de abril de 2019, y el Decreto 2019070004938 del 30 de
agosto de 2019”

5. La sefiora EVELYN MIRLEY MARQUEZ URBINA se le concedi6 el Permiso Especial de
Permanencia —PEP- a partir del 28 de diciembre de 2018 por el término de dos (2) arios,
otorgandose, al vencimiento del mismo, la respectiva prérroga hasta que se presento el
cambio del Permiso Especial de Permanencia —PEP- por el Permiso por Proteccion
Temporal —PPT-.

6. Toda vez que la sefiora EVELYN MIRLEY MARQUEZ URBINA cambié su condicién de
permanencia en Colombia de Permiso Especial de Permanencia —PEP- por el Permiso
por Proteccion Temporal —PPT-, con fundamento en la Resolucion 971 de 2021 de
Migracion Colombia, mediante comunicacién con radicado 2023020021501 del 05 de
mayo de 2023 solicito el cambio de documento de identidad asignado en el Permiso por
Proteccion Temporal por Migracion Colombia No. 6191824.

7. Realizado los estudios pertinentes se advierte que, en efecto, la Resolucion 971 de
2021, la cual implementa el Estatuto Temporal de Proteccion para Migrantes
Venezolanos establece, en su articulo 14°, que el Permiso por Proteccion Temporal
(PPT) es un documento de identificacion que permite la regularizacién migratoria, que
autoriza a los migrantes venezolanos a permanecer en el territorio nacional en
condiciones de regularidad migratoria especiales, y a ejercer durante su vigencia,
cualquier actividad u ocupacién legal en el pais, incluidas aquellas que se desarrollen en
virtud de un contrato de prestacion de servicios, una vinculacién o contrato laboral. Asi
mismo se determina, en el articulo 20, que el PPT tiene vigencia hasta la fecha del
Gltimo dia en que rija el Estatuto Temporal de Proteccion para Migrantes Venezolanos,
es decir, hasta el 30 de mayo de 2031, y no sera prorrogable, salvo que el Gobierno
nacional decida extenderlo, conforme lo dispuesto por el articulo 14 del Decreto 216 de
2021.

8. Toda vez que el cambio del Permiso Especial de Permanencia —PEP- al Permiso por
Proteccion Temporal —PPT- realizado por la sefiora EVELYN MIRLEY MARQUEZ
URBINA implica la modificacién del nimero de identificacion en Colombia y sus
condiciones de permanencia, es procedente expresar dicha novedad en su
nombramiento.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar los Decretos 2019070001715 del 02 de abril de 2019,
aclarado por el Decreto 2019070002030 del 24 de abril de 2019, y el Decreto
2019070004938 del 30 de agosto de 2019, en cuanto al nimero de identificacion y
condiciones de permanencia en Colombia, subsistiendo su nombramiento en los mismos
términos como lo viene desempenando en el empleo en vacante temporal, a la seriora
EVELYN MIRLEY MARQUEZ URBINA, identificada con Permiso por Proteccion Temporal
de Migraciéon Colombia No. 6191824, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 407, Grado 05, NUC. Planta 3091, ID Planta 5263, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
TITULACION MINERA de la SECRETARIA DE MINAS, hasta que regrese la titular del
cargo, la sefiora GIRLESA DEL CARMEN ZAPATA TAMAYO, identificada con cédula de
ciudadania 43.677.616, o hasta el 30 de mayo de 2031, fecha del ultimo dia en que rige el
Estatuto Temporal de Protecciéon para Migrantes Venezolanos.
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“Por medio del cual se modifican los Decretos 2019070001715 del 02 de abril de 2019, aclarado
por el Decreto 2019070002030 del 24 de abril de 2019, y el Decreto 2019070004938 del 30 de
aqgosto de 2019”

ARTICULO SEGUNDO: Las demas disposiciones contenidas en los Decretos
2019070001715 del 02 de abril de 2019, aclarado por el Decreto 2019070002030 del 24 de
abril de 2019, y el Decreto 2019070004938 del 30 de agosto de 2019, que no fueron
modificadas por el presente acto administrativo, contintian vigentes.

ARTICULO TERCERO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, y a los demas Organismos y entes
administrativos que involucre el cambio de nimero de identificacion de la sefiora EVELYN
MIRLEY MARQUEZ URBINA, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del
Decreto.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando
que contra la decisiéon no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

QUIA
/ ' Nombre Fi&ma Fecha
Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de e
Proyect | personal, Q) \J/ 22 VZi
. José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccién de i \ [
Revisd | personal, \V‘ o] Olr [w 23
Reviso Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. { k VQ M’_ ‘0‘ oS I %
\
Aprobd | Luz Stella Castafio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. L“ = 5_\‘“; (@2 \/ \O-075 - 23
Paula Andrea Dugue Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarollo
Aprobd | o sanizacional. %o\& O | 2~ 5-2_:3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se confiere una comision de servicios al exterior”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO QUE

El Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en el articulo
2.2.5.5.22 y siguientes — Clases de Comision, sefiala que las comisiones pueden ser:

De servicio, al interior o al exterior del pais para ejercer las funciones propias del empleo
en un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales conferidas por
los superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o realizar visitas de
observacion que interesen a la administracién y que se relacionen con el ramo en que
presta sus servicios el empleado.

De igual forma, el mismo Decreto citado establece la duracién de la Comisién de
Servicios, la cual puede ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones de
servicio y por una sola vez hasta por treinta (30) dias mas, con la salvedad para los
empleados que tengan funciones especificas de inspeccion y vigilancia; el Comisionado
debe presentar un informe sobre el cumplimiento de la misma, dentro de los tres (3) dias
siguientes a su vencimiento.

Que mediante reunion del Consejo de Gobierno Estratégico Virtual, celebrada el 12
de mayo de 2023, segun consta en el Acta No. 69, se aprobé la solicitud de
Comisién de Servicios al Exterior remunerada para la Doctora ANA CRISTINA
PEREZ AMAYA, identificada con la cédula de ciudadania N°1.128.393.211 (Libre
nombramiento y remocion), titular del empleo DIRECTOR OPERATIVO Cédigo
009, Grado 01, NUC 7278, ID 6117 adscrito al DESPACHO DEL DIRECTOR del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, para los dias
comprendidos entre el 19/05/2023 hasta el 28/05/2023, ambas fechas inclusive,
que incluyen los dias de desplazamiento de ida y regreso, con el fin de: asistir al
evento: “8? edicion del Smart City Expo World Congress (SCEWC)", a realizarse
en Yucatan - México, entre los dias 20 y 27 de mayo de 2023.

Los gastos de tiquetes aéreos, traslados internos, alimentaciéon y hospedaje, seran
respaldados con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal- CDP
N°3000049046, desde el 19/05/2023 hasta el 28/05/2023, ambas fechas inclusive.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se confiere una comision de servicios al exterior”
En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comision de Servicios al exterior a la Doctora ANA
CRISTINA PEREZ AMAYA, identificada con la cédula de ciudadania N°1.128.393.211
(Libre nombramiento y remocion), titular del empleo DIRECTOR OPERATIVO Cédigo 009,
Grado 01, NUC 7278, ID 6117 adscrito al DESPACHO DEL DIRECTOR del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, para los dias comprendidos
entre el 19/05/2023 hasta el 28/05/2023, ambas fechas inclusive, que incluyen los dias de
desplazamiento de ida y regreso, con el fin de: asistir al evento: “8? edicion del Smart City
Expo World Congress (SCEWC)”, a realizarse en Yucatan - México, entre los dias 20 y 27
de mayo de 2023.

PARAGRAFO: Los gastos de tiquetes aéreos, traslados internos, alimentacién y hospedaje,
seran respaldados con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal- CDP N°3000049046,
desde el 19/05/2023 hasta el 28/05/2023, ambas fechas inclusive.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Comisién de Servicios se concede, sin perjuicio de la
previa autorizacion del Gobierno Nacional a que hace referencia el articulo 129 de la
Constitucion Politica, en caso que asi se requiera.

ARTICULO TERCERO: La Doctora ANA CRISTINA PEREZ AMAYA, debe reintegrase a
sus labores el dia 29 de mayo de 2023, y presentar ante su superior inmediato, dentro de
los tres (3) dias siguientes a la finalizacién de la comisién, un informe ejecutivo sobre las
actividades desplegadas en desarrollo de la misma, conforme a lo dispuesto en el articulo
2.2.5.5.29 del Decreto Nacional 1083 de 2015 y en el articulo 33 del Decreto Departamental
2022070006340 del 2 de noviembre de 2022.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANIBAL GAVIRIA CORREA.
GOBERNADOR/DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté Ana Villa Garcia - Profesional Uni Direccién de Personal. . 12/05/2023
Revisd Clara Isabel Zapata Luién - Direciora de Personal. \JQK] kl | 12/0512023
0b6 Luz Stella Castaho Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. 12/05/2023
L v = sic\W® <. \{
Aprobd Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrolio Organizacional. J \\\D Q 12/05/2023

Los amibs firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para fa fima.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

AUTO No.

NANRCEEEmm

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO

(12/05/2023)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional nimero 1529
del 12 de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase los
siguientes nombres y designaciones de los miembros que conforman La junta
Directiva de la entidad sin danimo de lucro denominada ALIANZA CULTURAL
COLOMBO FRANCESA DE MEDELLIN “AFM”, con domicilio en el Municipio de
Medellin —Antioquia, quienes ejerceran sus funciones contado a partir de la fecha de
su designacion, de conformidad con el Acta del 22 de marzo de 2023 de la Asamblea
General Ordinaria.

NOMBRE CARGO IDENTIFICACION
Carlos Eduardo Chavez | Presidente y | C.C 70.061.347
Gonzélez Representante Legal
Helene Restrepo Boland | Vicepresidente C.C.43.586.758
Representante legal
Suplente
Ana Piedad Jaramillo | Vocal Principal C.C 32.538.137
Restrepo

Isabelle Thiriez de Mora

Vocal Principal

C.C 32.497.772

Alejandro Henao Pérez Vocal Principal C.C.98.546.886
Gabriel Jaime Arango | Vocal Suplente C.C 8.281.852
Veldsquez

Claudio Mario Juan Galan
Pachon

Vocal Suplente

C.C79.772.752

Catalina Mesa Gémez

Vocal Suplente

C.C 43.220.991

Yann John Lapoire

Secretario

C.E.7.462.054

Asi mismo inscribase el nombre del sefior Carlos Eduardo Chavez Gonzélez,
identificado con cedula de ciudadania N° 70.061.347 como representante legal en su
calidad de Presidente y como Vicepresidente fue designada la sefiora Helene
Restrepo Boland con cedula de ciudadania 43.586.758 para el periodo 2023-2025
contado a partir de la fecha de su designacién de conformidad Acta del 22 de marzo
de 2023 de la Asamblea General Ordinaria y con los estatutos de la entidad.

Asi mismo, anéxese al expediente de la entidad la documentacion relacionada con el
nombramiento como revisor fiscal del sefior Rubén Dario Chica Pelaez, identificado
con cedula de ciudadania numero ¢.¢.16.697.275 y tarjeta profesional nimero 66817-
T, para el periodo 2023-2025, de conformidad con el Acta del 22 de marzo de 2023.

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Cddigo Postal 050015




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

wone IHIRNRATATI

(12/05/2023)

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite
produce efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LEONARDO GARRIDO DOVALE
Director de Asesoria Legal y de Control

Proyecto: MARCELA HERNANDEZ ALVAREZ
Profesional Universitaria.

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Cédigo Postal 050015

No. 164549 - 1 vez
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de mayo del afio 2023.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




