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DEPARTAMENTO DE AR’T‘IE)QUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

“Por medio de la cual se realiza un traslado”

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, en uso de sus facultades Legales, en especial las conferidas
por delegacion mediante el articulo 4° del Decreto 0488 del 28 de enero de 2021, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 2.2.5.4.2 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, define el traslado: “Se
produce traslado cuando se provee, con un empleado en servicio activo, un cargo
vacante definitivamente, con funciones afines a la que desempefia, de la misma
categoria y para el cual se exijan requisitos minimos similares”.

Segln el articulo 2.2.5.4.3, que regula las reglas generales del traslado, se
consagra expresamente que: “El traslado se podra hacer por necesidades del
servicio”.

Por necesidad del servicio y con el proposito de que éste se preste eficientemente,
es necesario realizar un traslado entre Grupos de Trabajos, asignados a diferentes
Organismos que conforma la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en su condicién de encargada en empleo en
vacante temporal de la Planta Global de cargos de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a la sefiora CLAUDIA ESPERANZA GARCIA
GARCIA, identificada con cédula de ciudadania 32.707.852, quien desempeia el
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Encargo en vacante temporal), Cédigo
407, Grado 05, NUC Planta 0070, ID Planta 4819, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION PASAPORTES de la SECRETARIA DE ASUNTOS
INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, para el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (Vacante temporal), Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 1115,
ID Planta 5724, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL -
SUBSECRETARiA DE TALENTO HUMANO - de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, hasta que regrese la titular del
cargo, la sefiora DIANA MILENA CASTELLANOS BUITRAGO, identificada con
cédula de ciudadania 52.870.449.

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo, para los fines
pertinentes, a la Direccion Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de
Talento Humano- de la Secretaria de Talento Humano y Desarrolio Organizacional,
para lo cual se remitira copia de la Resolucion.

FVERGARAG




RESOLUCION NUMERO

HOJAN® 2

“Por medio de la cual se realiza un traslado”

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido de la presente Resolucién, a
través de correo electrénico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo. Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

{;OQ\D D\m»g
PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO

Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional

FVERGARAG
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE CORRIGE UN ERROR FORMAL EN LA RESOLUCION N° S2023060053024
DEL 05 DE MAYO DE 2023 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADJUDICA LOS LOTES 1,3,4 Y 5 DEL
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MEDIANTE SUBASTA INVERSA N° 14803, CUYO OBJETO
CONSISTE EN SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE DE AVIACION PARA EL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA"

LA SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, nombrada
mediante Decreto D2021070004306 del 10 de noviembre de 2021, en uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y Decretos Departamentales
2020070000007 del 02 de enero del 2020, el Decreto Ordenanza D2020070002567 de 2020, modificado
parcialmente mediante Ordenanza N° 23 de 2021 y Ordenanza 07 de 2022, en donde se delermina la nueva
estructura de la Administracion Departamental, pero en especial las facultades conferidas por el Decreto
D2021070000528 del 01 de febrero de 2021 donde se efectiran unas delegaciones en materia contractual, y

CONSIDERANDO:

1, Que el articulo 12 de fa Ley 80 de 1993 adicionado parcialmente por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, y
el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facuitan al Gobernador en su calidad de Representante Legal del ente
territorial, para delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos inherentes a la actividad
contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.,

2. Que mediante Decreto Departamental N° D 2021070000528 del 1 de febrero de 2021, el Sefior Gobernador
del Departamento de Antioquia, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en el articulo 1,
delegd en cada uno de los Secretarios de Despacho Misionales y de Apoyo Transversal, dentro de los que se
encuentra la Secretaria de Suministros y Servicios, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales, necesarios para el cumplimiento de la mision, objetivos y
funciones establecidos en el Decreto N°® 202007002567 del 05 de noviembre de 2020 modificado por !as
Ordenanzas 23 de 2021 y la N°7 del 10 de mayo de 2022, asi como la competencia para ordenar el gasto,
expedir los actos administrativos, relativos a fa actividad contractual y celebrar los contratos y convenios sin
consideracion a la cuantia.

3. Que por medio de la Resolucidn N° S2023060053024 del 05 de mayo de 2023, expedida por la Secretaria
de Suministros y Servicios, se adjudic los Lotes 1, 3, 4 y 5 del proceso de SELECCION ABREVIADA
MEDIANTE SUBASTA INVERSA N° 14803, cuyo objeto consiste en “SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE DE
AVIACION PARA EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA® al proponente GLOBE AIR FUEL S.AS.,
identificado con NIT 830.046.537-2, por valor de OCHOCIENTOS CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL CIENTO OCHENTA Y UN PESO MIL ($804.959.181) IVA implicito, los cuales,
tendran en los lotes 1, 3, 4 y 5 el 1% de descuento sobre el margen de comercializacion para el punto de
tanqueo. Distribuidos asi;

VALOR TOTAL POR LOTE
Lote 1: Medellin - Aeropuerto Olaya Herrera $592.662.253

Lote 3: Quibdd - Aeropuerto Et Carafio, Armenia - Aeropuerto El Edén, Corozal - Aeropuerto Las Brujas,
Ibagué- Aeropuerto Perales, Manizales - Aeropuerto La Nubia $26.537.116

Lote 4: Baanquilla - Aeropuerto Internacional Emesto Cortissoz, Bogota - Aeropuerto Internacional El
Dorado Cali - Aeropuerto Internacional Alfonso Bonilla Aragon, Florencia - Aeropuerto Gustavo
Artunduaga, Guaymaral - Aeropuerto Flaminio Suarez, Pereira - Aeropuerto Intemacional Matecafia,




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

POR MEDIC DE LA CUAL SE CORRIGE UN ERROR FORMAL EN LA RESOLUCION N° $2023060053024
OEL 05 OE MAYO DE 2023 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADJUDICA LOS LOTES 1,3,4 Y 5 DEL
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MEDIANTE SUBASTA INVERSA N° 14803, CUYO OBJETO
CONSISTE EN SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE DE AVIACION PARA EL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA"

Rionegro - Aeropuerto [ntemacional José Maria Cordova, Santa Marta - Aeropuerto Internacional Simén
Bolivar $26.537.117

Lote 5. Apartadé - Aeropuerto Antonio Roldan Betancourt, Barrancabermeja - Aeropuerto Yariguies
Bucaramanga - Aeropuertc Internacional Palonegro, Cartagena - Aeropuerto Intemacional Rafael Nufiez,
Cucuta - Aeropuerto Internacional Camilo Daza, Monteria - Aeropuerto Internacional Los Garzones,
Valiedupar - Aeropuerto Alfonso Lépez Pumarejo $159.222 695

4. Que de acuerdo con el numeral 1.4 “PRESUPUESTQ OFICIAL® del Pliego de Condiciones Definitivo el
presupuesto esta determinado asi:

£l presupuesto oficial del presente proceso de contratacion es de OCHOCIENTOS OCHENTA'Y CUATRO
MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL QUINIENTOS VEINTISIETE PESOS ($884.570.527) IVA
implicito.

Vator total por lote:

Lote 1: Medellin - Aeropuerto Claya Herrera
Vaior Lote 1: $592.662.253

Lote 2: Caucasia - Aeropuerto Juan H. White
Puerto Berric - Batallon Bombona
Valor Lote 2: $61.919.937

Lote 3: Quibdo - Aeropuerto £l Carafio
Armenia - Aeropuerto Et Edén

Corozal - Aeropuerto Las Brujas
Ibagué - Aeropuerto Perales
Manizales - Aeropuerto La Nubia
Valor Lote 3: $26.537,116

tote 4: Barmanquilla - Aeropuerto Intemacional Emesto Cortissoz
Bogota - Aeropuerto Internacional El Dorado

Cali - Aeropuerto Intemacional Atfonso Bonilla Aragn

Florencia - Aeropuerto Gustavo Artunduaga

Guaymaral - Aeropuerto Flaminio Suarez

Pereira - Aeropuerto Intemacional Matecarta

Rionegro - Aeropuerto Intemacional José Maria Cérdova

Santa Marta - Aeropuerte Intemacional Simén Bolivar

Valor Lote 4: $44.228.526

Lote 5: Apartado - Aeropuerto Anfonio Roldan Betancourt
Barrancabermeja - Aeropuerto Yariguies

Bucaramanga - Aeropuerto Internacional Palonegro
Carlagena - Aeropuerto Internacional Rafael Nifez
Ciicuta - Aeropuerto Internacional Camilo Daza

Monteria - Aeropuerto Internacional Los Garzones
Vailedupar - Aeropuerto Alfonso Lopez Pumarejo

Valor Lote §; $159.222.695

El presente proceso contractual es tipo bo!sa, es decir; se adjudicara por el valor total del presupuesto
oficial de cada lote y sera ejecutado de conformidad con los valores ofertados por el contratista
adjudicatario, de acuerdo con las necesidades del Departamento. En todo caso, el Departamento, no se
vera obligado a ejecutar la totalidad del presupuesto asignado.

5. Que de acuerdo con lo anterior, se observa que en la Resolucion de Adjudicacion N° $2023060053024 del
05 de mayo de 2023 se cometio un error involuntario de digitacion en la determinacién del precio del lote N°4 y




RESOLUCION HOJA NUMERO 3

POR MEDIO DE LA CUAL SE CORRIGE UN ERROR FORMAL EN LA RESOLUCION N° $2023060053024
DEL 05 DE MAYO DE 2023 "POR MEDIC DE LA CUAL SE ADJUDICA LOS LOTES 1, 3,4 Y 5 DEL
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MEDIANTE SUBASTA INVERSA N° 14803, CUYO OBJETQ
CONSISTE EN SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE DE AVIACION PARA EL DEPARTAMENTO DE

ANTIOQUIA™ -

por consiguiente un error aritmético en 1a sumatoria def valor total a adjudicar contentivo de fos lotes 1,3. 4 y 5.
por lo cual, el valor del contrato adjudicado es por la suma de OCHOCIENTOS VEINTIDOS MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS NOVENTA PESOS MIL ($822.650.590) IVA implicito, y NO
de OCHOCIENTOS CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CIENTC OCHENTA
Y UN PESO M/L ($804.959.181) IVA implicito, en razén a que el valor del lote N° 4 es de $44.228.526 y no
de $26.537.117 como se indico en Ia Resolucion N° $2023060053024 del 05 de mayo de 2023

6. Que el valor a adjudicar por cada lote que integran el proceso de SELECCION ABREVIADA MEDIANTE
SUBASTA INVERSA N° 14803, cuyo objeto consiste en "SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE DE AVIACION
PARA EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQQUIA" comesponde al valor definido en el numeral 1.4
“PRESUPUESTO OFICIAL" de! Pliego de Condiciones Definitivo, que constituye las reglas del proceso.

7. Que el literal ¢) del numeral 5° del articulo 24 de la Ley 80 de 1993 expone gue en los Pliegos de Condiciones
“Se definiran con precision las condiciones de costo y calidad de los bienes, obras o servicios necesarios para
1a ejecucion del objeto del contrato™, asimismo, el numeral 6° ibidem determina, “En los avisos de publicacion
de apertura de fa licitacién y en los pliegos de condiciones, se sefialaran las reglas de adjudicacion del contrato.”

8. Que el articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decrete 1082 de 2015 reglamenta:

*Articulo 2.2.1.1.2.1.3. Pliegos de condiciones. Los pliegos de condiciones deben contener por lo menos la
siguiente informacion:

[-]
5. Las reglas aplicables a la presentacion de las ofertas, su evaluacion y a lz adjudicacion del contrato.

7. El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos ¥ la determinacion de si debe haber lugar a la entrega
de anticipo, y si hubiere, indicar su valor, el cual debe tener en cuenta los rendimientos que este pueda generar.”

[

9. Que el Consejo de Estado ha desarrollado que los Pliegos de Condiciones contienen los preceptas “propios
def negocio juridico, es decir, aquellos que se imbricaran o insertaran al fexto del contrato estatal para hacer
parte integral del mismo, en los que se destacaran el objeto, plazo, precio, clausulas exorbitantes {en caso de
que sean procedentes), efc.” (25642-2013).

10. Que al tenor de lo dicho, es necesario realizar las correcciones formales de digitacion y antméticas

presentados en la consideraciones nimero 2 y 17, y en el articulo primero del resuelve de la Resolucién N°

$2023060053024 del 05 de mayo de 2023, en el sentido de indicar el valor total correcto del contrato

adjudicado y del Lote N° 4, cuyo objeto es "SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE DE AVIACION PARA EL

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA", por un valor total de OCHOCIENTOS VEINTIDOS MILLONES

SEISCIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS NOVENTA PESOS ML ($822.650.590), VA implicito, y el
~ valor del lote N°4 de $44.228.526.

11. Que el articulo 45 de ia Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, consagra:

ARTICULO 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte,
se podran corregir los emores simplemente formales contenidos en los acfos administrafivos. ya sean
aritméticos, de digitacién, de transcripcion o de omisién de palabras. En ningtin caso la correccion dara
lugar a cambios en el sentido malerial de la decision, ni revivira los términos legales para demandar ef

acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a fodos los inferesados, segin
corresponda.

En mérito de lo expuesto, fa Secretaria de Suministros y Servicios de la Gobemacion de Antioquia,




RESOLUCION HOJA NUMERO 4

POR MEDIO DE LA CUAL SE CORRIGE UN ERROR FORMAL EN LA RESOLUCION N° $2023060053024
DEL 05 DE MAYO DE 2023 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADJUDICA LOS LOTES 1,3,4 Y 5 DEL
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MEDIANTE SUBASTA INVERSA N° 14803, CUYO OBJETO
CONSISTE EN SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE DE AVIAGION PARA EL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA"

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Coregir el valor del lole N°4 y el valor total adjudicado en la Resolucién
N°2023060053024 del 05 de mayo de 2023 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADJUDICA LOS LOTES £, 3, 4
Y 5 DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MEDIANTE SUBASTA INVERSA N° 14803, cuyo objeto
consiste en “SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE DE AVIACION PARA EL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA" en su parte motiva y resolutiva en el sentido de indicar que el valor comecto comrespende
OCHOCIENTOS VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS NOVENTA PESOS
($822.650.590), VA implicito, corrigiendo el valor def lote 4, el cual es de:

Lote 4: Barranquilla - Aeropuerto Internacional Emesto Cortissoz, Bogota - Aeropuerto Internacional El
Dorado Cali - Aeropuerto Intemacional Alfonso Bonilla Aragon, Florencia - Aeropuerto Gustavo Artunduaga,
Guaymaral - Aeropuerto Flaminio Suarez, Pereira - Aeropuerto Intemacional Matecaia, Ricnegro -
Aeropuerto Intemacional José Maria Cordova, Santa Mana - Aeropuerto intemacional Simén Bolivar.
Valor $44.228.526

ARTICULO SEGUNDO: Modifiquese fa consideracion 2 de la Resolucion N° $2023060053024 del 05 de mayo
de 2023, el cual quedara asi:

"2. Que mediante Resolucion N° $2023060051159 del 18/04/2023, se ordend la apertura del proceso de
SELECCION ABREVIADA MEDIANTE SUBASTA INVERSA N° 14803, y se fijé el cronograma det proceso de
seleccion, lo mismo en el pliego definiivo. En dicha Resolucion se establecid un presupuesto oficial de
OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL QUINIENTOS
VEINTISIETE PESOS ($884.570.527) IVA implicito, distribuido asi:

Valor total por lote:

Lote 1: Medellin - Aeropuerto Ofaya Herrera
Valor Lote 1: $592.662.253

Lote 2: Caucasia - Aeropuerto Juan H. White
Puerto Berrio - Batallon Bombona
Valor Lote 2: $61.919.937

Lote 3: Quibdo - Aeropuerto El Carafio
Armenta - Aeropuerto El Eden

Corozal - Aeropuerto Las Brujas
Ibagué - Aeropuerto Perales

Manizales - Aeropuerto La Nubia
Valor Lote 3: $26.537.116

Lote 4: Barranquilla - Aeropuerto Internacional Emesto Cortissoz
Bogota - Aeropuerto Internacional El Dorado

Cali - Aerapuerto Intemacional Atfonso Bonilla Aragon

Florencia - Aeropuerto Gustavo Artunduaga

Guaymaral - Aercpuerto Flaminio Suarez

Pereira - Aeropuerto Internacionat Matecafia

Rionegro - Aeropuerto Intemacional José Maria Cordova

Santa Mania - Aeropuerto intemacional Simén Bolivar

Valor Lote 4: $44.228.526

Lote 5: Apartado - Aeropuerto Antonio Roldén Betancourt
Barrancabermeija - Aercpuerto Yariguies

Bucaramanga - Aerapuerto Internacional Palonegroa
Cartagena - Aeropuerto Internacional Rafael Nufiez
Clcuta - Aeropuerto Internacional Camilo Daza




RESOLUCION HOJA NUMERO 5

POR MEDIO DE LA CUAL SE CORRIGE UN ERROR FORMAL. EN LA RESOLUCION N° $2023060053024
DEL 05 DE MAYO DE 2023 "POR MEDIO DE LA CUAL SE ADJUDICA LOS LOTES 1,3.4 Y 5 DEL
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MEDIANTE SUBASTA INVERSA N° 14803, CUYO OBJETO
CONSISTE EN SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE DE AVIACION PARA EL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA™

Monteria - Aeropuerto Interacional Los Garzones
Valledupar - Aeropuerto Alfonso Lopez Pumarejo
Valor Lote 5: $159.222.695

El presente proceso contractual es tipo bolsa, es decir; se adjudicara por el valor total del presupuesto oficial
de cada lote y sera ejecutado de conformidad con los valores ofertados por el contratista adjudicatario, de
acuerdo con las necesidades del Departamento. Entodo caso, el Departamento, no se vera obligado a ejecutar
la totalidad del presupuesto asignado.”

ARTICULO TERCERO: Modifiquese la consideracion 17 de la Resolucion N° $2023060053024 del 05 de
mayo de 2023, el cual quedara asi:

“17. Que asi las cosas, la entidad procedera a realizar la adjudicacion de los lotes 1, 3, 4 y 5 del proceso de
SELECCION ABREVIADA MEDIANTE SUBASTA INVERSA N° 14803, cuyo objeto es “SUMINISTRO DE
COMBUSTIBLE DE AVIACION PARA EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA", a GLOBE AIR FUEL SASS.,
identificado con NIT 830.046.537-2 par valor de OCHOCIENTOS VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA MIL QUINIENTOS NOVENTA PESOS ML ($822.650.590), IVA implicito, fos cuales, tendran en
los lotes 1, 3, 4 y 5 el 1% de descuento sobre el margen de comercializacion para el punto de tanqueo, el valor
a adjudicar esta distribuido asi:

VALCR TOTAL POR LOTE:

Lote 1: Medellin - Aeropuerto Olaya Hemera
Valor Lote 1: $592.662.253

Lote 3: Quibdo - Aeropuerto El Carano
Armenia - Aeropuerto El Edén

Corozal - Aercpuerto Las Brujas
{bagué - Aeropuerto Perales
Manizales - Aeropuerto La Nubia
Valor Lote 3: $26.537.116

Lote 4: Barranquilla - Aeropuerto Intenacional Emesto Cortissoz
Bogota - Aeropuerto Internacional El Dorado

Cali - Aeropuerto Intemaciconal Alfonso Bonilla Aragén

Florencia - Aeropuerto Gustavo Artunduaga

Guaymaral - Aeropuerto Flaminio Suarez

Pereira - Aeropuerto Internacional Matecafa

Rionegro - Aeropuerto Internacional José Maria Crdova

Santa Marta - Aeropuerto Intemacional Simén Bolivar

Valor Lote 4: $44.228,526

Lote 5: Apartadé - Aeropuerto Antonio Roldan Betancourt
Batrancabermeja - Aeropuerto Yariguies

Bucaramanga - Aeropuerto Intemacional Palonegro
Cartagena - Aeropuerto Intemacicnal Rafael Nufiez
Cucuta - Aeropuerto Internacional Camilo Daza

Monteria - Aeropuerto Intemacional Los Garzones ~
Valledupar - Aeropuerto Alfonso Lépez Pumarejo

Valor Lote 5: $159.222.695"

ARTICULO CUARTO: Modifiquese el ARTICULO PRIMERO de la Resolucion N° $2023060053024 del 05 de
mayo de 2023, el cual quedara asi:

“Adjudicar los Lotes 1, 3, 4 y 5 del proceso de SELECCION ABREVIADA MEDIANTE SUBASTA INVERSA
N° 14803, al proponente GLOBE AIR FUEL S.A.S., identificado con NIT 830.046.537-2, representado
legaimente por MIGUEL ANGEL PONCE VERA, mayor de edad identificado con cédula de ciudadania N°




RESOLUCION HOJA NUMERO 6

POR MEDIO DE LA CUAL SE CORRIGE UN ERROR FORMAL EN LA RESOLUCION N° $2023060053024
DEL 05 DE MAYC DE 2023 "POR MEDIO DE LA CUAL SE ADJUDICA LOS LOTES 1, 3,4 Y 5 DEL
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MEDIANTE SUBASTA INVERSA N° 14803, CUYQ OBJETO
CONSISTE EN SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE DE AVIACION PARA EL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA”

79.488.446 de Bogota D.C., por valor de OCHOCIENTOS VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA MIL QUINIENTOS NOVENTA PESOS M/L ($822.650,590) IVA implicito, los cuales, tendran en
ios lotes 1, 3, 4 y § el 1% de descuento sobre el margen de comercializacién para el punto de tanqueo,
el valor a adjudicar esta distribuido asi:

VALOR TOTAL POR LOTE:

Lote 1: Medellin - Aeropuerto Olaya Herrera
Valor Lote 1: $592.662.253

Lote 3: Quibdo - Aeropuerto El Carafio
Armenia - Aeropuerto EI Edén

Corozal - Aeropuerto Las Brujas
Ibague - Aeropuerto Perales
Manizales - Aeropuerto La Nubia
Valor Lote 3: $26.537.116

Lote 4: Barranquilia - Aeropuerto Internacional Emesto Cortissoz
Bogota - Aeropuerto {nternacional El Dorado

Cali - Aeropuerto Intemacional Alfonso Bonilla Aragon

Florencia - Aeropuerto Gustavo Artunduaga

Guaymaral - Aeropuerto Flaminio Suarez

Pereira - Aeropuerto Intemacional Matecaria

Rionegro - Aeropuerto Intemagional José Maria Cordova

Santa Marta - Aeropuerto Intemacional Simon Bolivar

Valor Lote 4: $44.228.526

Lote 5: Apariadd - Aeropuerto Antonio Roldan Betancourt
Barrancabermeja - Aeropuerto Yariguies

Bucaramanga - Aeropuerto Internacional Palonegro
Cartagena - Aeropuerto Intemacional Rafael Nufiez
Cacuta - Aeropuerto Internacional Camile Daza

Monteria - Aeropuerto Internacional Los Garzones
Valledupar - Aercpuerto Alfenso Lopez Pumarejo

Valor Lote 5: $159.222,695"

ARTICULO QUINTO: Contra el presente acto administrativo no procede el recurso por via administrativa de
conformidad con el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011 Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Caontencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO: Publicar la presente Resolucion en el Sistema Electrénico para la Contratacion Pablica
SECOP Hi.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

P ESE Y CUMPLASE

MARILUZ MONTOYA TOVAR
Secretaria de Suministros y Servicios
1 NOMBRE N1 FRWA FECHA
i Proyectd: | Pilar Eugenia Reslrepo Puerta- Rol Juridico oLl 12-55-2%
E_ﬂ_ey?ﬁ(‘::“ - Maria Paulina Muriio Peldez - Diveclora de Abastecimiento \.H uhos o 12-CH- 13
! Aprobo: | Aiexander Mejia Roman - Subsecretario Cadena de Suminisios VY /oY Lo rud

" Los amiba fimantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos ajustado a las nomas y disposiciones legales vigentes y, pof lo
l ar{o, bajo nuestra responsabifidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADJUDICA EL CONVENIO DE ASOCIACION No. 23AS474H1044 DE 2023
CUYO OBJETO ES, "AUNAR ESFUERZOS PARA EL MANEJO INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS
EN LAS INSTALACIONES DEL CENTRO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL, LA ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL Y SUS SEDES EXTERNAS”

LA SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, nombrada mediante Decreto D2021070004306 de! 10
de noviembre de 2021, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y Decretos Departamentales 2020070000007 de! 02 de enero de!
2020, el Decretc Ordenanza D2020070002567 de 2020 del 05 de noviembre de 2020 modificado
parcialmente mediante Ordenanza No 23 de! 06 de septiembre de 2021 y la Ordenanza No 07 del 10 de mayo
de 2022, en donde se determina la nueva estructura de la Administracion Departamental, pero en especial las
facultades conferidas por el Decreto D2021070000528 de febrero de 2021, donde se efectua delegaciones en
materia contractual, y,

CONSIDERANDO:

1. Que en desarrollo del proceso de Convenio de Asociacion No. 23AS174H1044, cuyo objeto consiste en
el “AUNAR ESFUERZOS PARA EL MANEJO INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS EN LAS
INSTALACIONES DEL CENTRO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL, LA ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL Y SUS SEDES EXTERNAS", el Departamento de Antioquia realizo los tramites
refacionados con la convocatoria pablica, dentro del cual se publicd la invitacion pablica, los estudios y
documentos previos el dia 20 de abril de 2023, en la plataforma de contratacion SECOP I, igualmente
se fijo como fecha para la celebracion de audiencia de aclaraciones el 24 de abril de 2023 a las 2:00 pm
y para la presentacion de observaciones a la invitacion publica hasta et dia 25 de abril de 2023, término
dentro del cual se presentaron observaciones dentro de la audiencia de aclaraciones. Las respuestas a
las observaciones a la Invitacidn Piblica fueron publicadas ¢l dia 26 de abril de 2023,

2. Que, de acuerdo con lo establecido en la invitacion, el convenio a celebrarse no tiene erogacion
alguna, los Aportes de! Departamento de Antioquia y del asociado seran en especie. El aporte del
Departamento se encuentra valorado por TREINTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIl. OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS MIL ($36.974.887) y el presupuesto final
de este convenio se definira una vez se cuente con el aporte del asociado. Se cuenta con un plazo de
ejecucion de SIETE (07) MESES Y VEINTE (20) DIAS CALENDARIO, contados a partir de la
suscripcion det acta de inicio, sin superar ef 31 de diciembre de 2023.

3. El presente Proceso de Contratacion por tratarse de un procesc de Convenio de Asociacion, se
determina que el mismo NO fue objeto de limitacion a MIPYMES en los términos del articulo 5 del
Decreto 1860 de 2021, que modifico ef articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

4, Que en atencion a las observaciones presentadas el dia 24 de abril de 2023 en la audiencia de
aclaraciones, se expidio fa Adenda N°1 de proceso No. 23A8174H1044, con el fin de modificar el
numeral “6.3.1.6 Listado de precios de los materiales reciclables” de la Invitacion Piblica.”

5. Que el Departamento de Antioquia NO cuenta para el presente proceso un Certificado de
Disponibilidad Presupuestal, ya que los aportes de ambas partes sera en especie.

6. Que el dia 02 de mayo de 2023 a las 09:00 am se realizo el cierre del proceso, seglin cronograma,
recibiéndose las siguientes propuestas, tal como consta en la plataforma de SECOP I:

Bocceon [{ETMARARIIATID
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7.

10.

1.

12,

13,

Brop NOMBRE DEL PROPONENTE NIT

"t [ ASOCIACION DE RECUPERADORES GLOBAL - ARGLO 901.429.891-4
9 COOPERATIVA MULTIACTIVQEDCE]SESICLADORES DE MEDELLIN - 900.104.527-1

3| COORPORACION NACIONAL PARA EL AMBIENTE CORNAMBIENTE | 900.368.365-8

Que en atencién al Certificado de Indisponibilidad de la Plataforma det Secop II, se expidio la adenda
N°2 de proceso No. 23A3174H1044, con el fin de modificar el cronograma de la Invitacion Publica,
especificamente desde la actividad “Publicacion y traslada del informe de evaluacion” en adelante.

Que, por ende, el dia 05 de mayo de 2023 fue publicado en la plataforma del SECOP |1, el informe de
evaluacién del proceso, con traslado para presentar las observaciones y subsanaciones a la evaluacion
hasta el 08 de mayo de 2023 hasta las 7:00 pm, a través de la plataforma det SECOP |I, donde se
requirid para que subsanaran a los proponentes:

e ASOCIACION DE RECUPERADORES GLOBAL - ARGLO
o COOPERATIVA MULTIACTIVA DE RECICLADORES DE MEDELLIN - RECIMED
COORPORACION NACIONAL PARA EL AMBIENTE CORNAMBIENTE

Que los siguientes proponentes presentaron subsanacién de los documentos que le habian sido
requeridos dentro del informe de evaluacion:

¢ ASOCIACION DE RECUPERADORES GLOBAL ARGLO
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE RECICLADORES DE MEDELLIN-RECIMED

Que una vez revisadas las subsanaciones, el Comité Asesor y Evaluador del proceso de seleccién,
expidié el documento denominado RESPUESTA A OBSERVACIONES Y SUBSANACIONES DEL
INFORME DE EVALUACION PROCESO 23AS174H1044 el cual se publico el 09 de mayo de 2023 en
donde se concluyé que los proponentes ASOCIACION DE RECUPERADORES GLOBAL - ARGLO Y
COORPORACION NACIONAL PARA EL AMBIENTE CORNAMBIENTE incurrieron en las causales de
rechazo No 11 “Si vencido el plazo para subsanar, no se cumple la lotalidad con los requisitos
habilitantes y/o los requerimientos técnicos minimos establecidos en el proceso™. Y N° 15. *Cuando e/
proponente habiendo side requerido por ia Gobemacion de Antioguia, para aportar documentos,
suministrar informacion o realizar aclaraciones, o justificar los valores ofertados en su propuesta
econdémica, no los allegue dentro def término fijado o para el efecto en la respectiva comunicacion, o
habiéndolos aportado, no estén acordes con las exigencias establecidas en la Invitacion Publica.”.

Que, en €i mismo documento quedd relacionado que el proponente habilitado y que cumplié todos los
requisitos técnicos, juridicos y financieros fue la COOPERATIVA MULTIACTIVA DE RECICLADORES
DE MEDELLIN ~ RECIMED, ademas de tener el primer orden de elegibilidad con 740 puntos.

Que en este orden de ideas, el Comité Asesor y Evaluador recomendo a fa Secretaria de Suministros
y Servicios, adjudicar el proceso de Convenio de Asociacion N°23AS174H1044, cuyo objeto es
"AUNAR ESFUERZOS PARA EL MANEJO INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS EN LAS
INSTALACIONES DEL CENTRO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL, LA ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL Y SUS SEDES EXTERNAS", al proponente COOPERATIVA MULTIACTIVA DE
RECICLADORES DE MEDELLIN - RECIMED identificado con NIT 900.104.527-1, teniendo en
cuenta que cumplid con los requisitos juridicos, financieros y técnicos exigidos en el proceso de
seleccion. Los Aportes del Departamento de Antioquia y del asociado seran en especie. El aporte del
Departamento se encuentra valorado por $36.974.887, y los aportes del asociado se encuentran
valorados en $36.107.279.

Que de acuerdo con lo anterior, se procedié a realizar comité interno de contratacion el 10 de mayo de
2023, donde el Comité Asesor y Evaluador analizé y recomendd a la Secretaria de Suministros y
Servicios fa adjudicacién del proceso de Convenio de Ascciacion N°23AS174H1044, al proponente
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE RECICLADORES DE MEDELLIN - RECIMED identificado con NIT
800.104.527-1, Representada Legalmente por MARIA DOLORES CHAVERRA identificada con cédula
de ciudadania N°43.150.297 de Medellin - Antioquia, por haber cumplido con todos los requisitos
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juridicos, financieros y técnicos exigidos en el proceso de seleccidn, y haber presentado Ja oferta
econdmica mas favorable para la entidad.

14. Que comresponde a la Secretaria de Suministros y Servicios adjudicar el Convenio de Asociacién
N°23AS174H1044 mediante resolucion debidamente motivada, cuando se presenten las circunstancias
previstas en el Decreto 092 de 2017, la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, en el Decreto 1082 de
2015 y demas normas afines.

En mérito de lo anterior, la Secretaria de Suministros y Servicios del Departamento de Antioquia
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adjudicar el Convenio de Asociacion N°23AS174H1044, cuyo objeto es: "AUNAR
ESFUERZOS PARA EL MANEJO INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS EN LAS INSTALACIONES
DEL CENTRO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL, LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL Y SUS SEDES
EXTERNAS", al proponente COOPERATIVA MULTIACTIVA DE RECICLADORES DE MEDELLIN -
RECIMED identificado con NIT 900.104.527-1, Representada Legalmente por MARIA DOLORES
CHAVERRA identificada con cédula de ciudadania N°43.150.297 de Medellin - Antioquia, los Aportes del
Departamento de Antioquia y del asociado seran en especie, Departamento se encuentra valorado por
$36.974.887, y los aportes del asociado se encuentran valorados en $36.107.279. El contrato se ejecutara en
un plazo de SIETE (07) MESES Y VEINTE (20) DIAS CALENDARIQ, contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio, sin superar el 31 de diciembre de 2023. Todo lo anterior, teniendo en cuenta que el proponente
cumplié con todos los requisitos juridicos, financieros y técnicos exigidos en el proceso de seleccion, y haber
presentado la oferta econdmica mas favorable para la entidad.

ARTICULO SEGUNDO: Contra el articulo el presente acto administrativo no procede recurso alguno, de
acuerdo con el paragrafo 1 del articulo 77 de la Ley 80 de 1893 y el inciso 3 del articulo 9 de la Ley 1150 de
2007.

ARTICULO TERCERO: Notificar el contenido de la presente resolucion al proponente COOPERATIVA
MULTIACTIVA DE RECICLADORES DE MEDELLIN - RECIMED identificado con NIT 900.104.527-1,
Representada Legalmente por MARIA DOLORES CHAVERRA identificada con cédula de ciudadania
N°43.150.297 de Medellin - Antioquia, lo anterior de acuerdo con el Articulo 66 y s.s. del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: Ordenar la publicacion del presente acto administrativo de adjudicacion en la pagina
Web del portal unico de contratacién SECCOP Il www.colombiacompra.qov.co

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dada en Medellin, a los doce {12) dias del mes de mayo de 2023.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

G\

MARILUZ MONTOYA TOVAR
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS

NOMBRE /N FIRMA , FECHA

Proyects: o | Daniela Gatlego Lezcana - Roljridcn, Abogadaconiaisia | | Juef@ 6.1 12 /o< [2023.
Aowdas,

Revisé: | Daniela Sénchez Martinez- Lider Juridica, Abogada contratista {251 2023

Aprobé: | Maria Paulina Murilo Pelez - Directora Abastecimiento N, RPu 20523

Los arriba firmantes declarames que hemos revisado el documento y to encontramos aj stadcia las normas y disposiciones legales
vigentes y por jo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fima.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

"Por medio de la cual se causan unas novedades en la Planta de Cargos de la
Administraciéon Departamental y se modifica el Manual Especifico de Funciones y de

Competencias Laborales de alguncs empleos "

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en uso
de sus facultades legales y en especial las conferidas en el articulo 4° del Decreto
2021070000488 de 2021, el articulo 3° del Decreto 2021070000489 de 2021, y

CONSIDERANDO QUE:

1. El Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, ha establecido frente a la reubicacion de empleados publicos que:

"Articulo 2.2.5.4.6 Reubicacién. La reubicacién consiste en el cambio de ubicacion de
un empieo, en otra dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta la
naturaleza de las funciones del empleo.

La reubicacion de un empleo debe responder a necesidades del servicio y se efectuara
mediante acto administrativo proferido por el jefe del organismo nominador, o por
quien este haya delegado, el cual deberd ser comunicado al empleado que lo

desempena.

La reubicacion del emplec podra dar lugar al pago de gastos de desplazamierifo y
ubicacion cuando haya cambio de sede en los mismos términos sefialados para el

frastado”.

2. La entidad podra realizar reubicaciones o traslados de los cargos por necesidades de
servicio, siempre que ello no impligue condiciones menos favorables para el

empleado.

3. La Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad
con la Ley 715 de 2001, tiene la competencia para ejecutar Ias acciones de inspeccién,
vigilancia y control de los factores de riesgo del ambiente que afectan la salud humana,
y el control de vectores y zoonosis de competencia del sector salud, en coordinacién
con las autoridades ambientales, en los corregimientos departamentales y en los
municipios de 4°,5° y 8° categoria.

4. Conforme el Articulo 43 numeral 43.3.7. de la ley antes citada, son competencia de las
entidades territoriales en el sector salud vigilar y controlar en coordinacién con el Instituto
Nacional para la Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, Invima y el Fondo Nacionai de
Estupefacientes, la produccion, expendio, comercializacion y distribucién de
medicamentos, incluyendo aguelios que causen dependencia o efectos psicoactivos
potencialmente dafiinos para la salud y sustancias potencialmente toxicas.

5. Mediante oficio con radicado 2023020012425 del 9 de marzo de 2023, la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia informa que de acuerdo con ia

VMORA
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Resolucion 314 del 30 de noviembre de 2022, {a Unidad Administrativa Especial de la
Contaduria General de la Nacién categorizé las entidades territoriales para la vigencia
2023, determinando para el municipio de Marinilla la categoria Tercera, por lo tanto,
la Secretaria pierde la competencia para desarrollar las acciones de inspeccién,
vigilancia y control a los factores de riesgo del ambiente, consumo, vectores y
zoonosis en dicho municipio; en razén a lo cual solicita la reubicacion de tres (3) plazas
de empleos de Técnico Area Salud, codigo 323, grado 01 con NUC 2000002550,
2000002582 y 200002709 del municipio de Marinilla para los municipios de Abejorral,
Cocomna y El Santuario respectivamente.

. Adicionaimente mediante oficio con radicado 2023030163116 del 9 marzo de 2023

solicita la reubicacion de tres (3) plazas de empleos de Técnico Area Salud, codigo
323, grado 02, con NUC 2000002717, 2000002716 y 2000002723, con el fin de
centralizar el equipo de trabajo en la ciudad de Medellin, realizar una planeacion de
actividades mas eficiente y lograr las metas de cobertura.

. De acuerdo con el estudio técnico, es pertinente realizar la reubicacion de las plazas

de empleo referidas, para las sedes de trabajo en los municipios de Abejorral,
Cocorna, E! Santuario y Medellin.

. La Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo

Organizacional informé que no se presenta afectacion laboral a los servidores
publicos a reubicar, ni existen condiciones que impidan realizar estas modificaciones
a la planta de cargos.

. No es necesario realizar traslados presupuestales ya que la novedad ocurre dentro

de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccioén Social de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°- Reubicar en la planta global de cargos de la Administracion Departamental
~ Nivel Central, los siguientes emplecs de Técnicos Area de Saiud, codigo 323, Grado
01 adscritos a la Direccién Salud Ambiental y Factores de Riesgo, Subsecretaria Salud
Publica, Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, como se describe
a continuacion:

SEDE SEDE A LA QUE
DENOMINACION NUC ACTUAL NOVEDAD CEDULA NOMBRE SE TRASLADA
Técnico Area Salud, - Provisionalidad en John Jairo .
| codigo 323, grado 01 2000002550 | Marinilia vacante definitiva 10178764 Hemandez Herrera Abejorral
A Vacante Temporal
Técnico Area Salud, - (Titular 43212102
codigo 323, grado 01 | 2000002582 | Marinifa | ) ) hary Mejia — ——— ST
Jaramillo)
Técnico Area Salud, - o _ ]
eadiga 323, grado 01 2000002709 | Marinilla | Vacante definitiva aanes —_— El Santuario

ARTICULO 2°- Actualizar el manual de funciones de los NUC 2000002582 y 2000002709
de la siguiente forma:
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION
Denominacion del Empleo TECNICO AREA SALUD
Cadigo 323
Grado 0t
Nivel Técnico
Nro. de Plazas Ciento Sesenta y Tres {163}
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

li. AREA: SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA -
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA - DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO

Iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar ias labores técnicas y de apoyo en la ejecucidn de acciones de inspeccion, vigilancia y
control a los sujetos sanitarios, para el cumplimiento de las competencias y normatividad sanitaria
vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Realizar inspeccion, vigilancia y control a los establecimientos de comercializacion,
preparacion, expendio y transporte de alimentos, establecimientos de interés sanitario
en salud ambiental y a la calidad del agua para consumo humano y uso recreativo,
conforme a los lineamientos y la normatividad sanitaria vigente.

Realizar acciones de promocion, prevencién y control de las enfermedades
transmisibles a través de los levantamientos de indices larvarios de aedes aegypti, de la
vacunacion antirrabica de perros y gatos conforme a los lineamientos y la normatividad
sanitaria vigente.

Realizar labores de apoyo en la vigilancia epidemiolégica y estudios de campo de los
eventos de interés en salud publica y vigilancia sanitaria, conforme a los lineamientos,
protocolos y la normatividad sanitaria vigente.

Realizar vigilancia y control a circulares y alertas sanitarias sobre productos de uso y
consumo humano, emitidas por las autoridades competentes.

Elaborar los informes requeridos desde ios proyectos y programas de ambiente,
alimentos, vectores, zoonosis, riesgo quimico, salud ocupacional, residuos hospitalarios
y peligrosos, sanidad portuaria y medicamentos asi como el registro de datos en los
sistemas de informacion dispuestos para la captura y procesamiento de acciones de
inspeccion, vigilancia y control a los sujetos sanitarios.

Brindar asistencia técnica en la ejecucion de los programas y proyectos de la
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10.

1.

12.

dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

Aplicar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los servicios de
la dependencia, basadas en el uso de la ciencia, la tecnologia y la innovacién.

Apoyar las labores de supervision de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Asistir técnicamente en la preparacion de informes y reportes relacionados con la
gestion de la dependencia, a partir del procesamiento de los datos y la informacion
estadistica correspondiente.

Apovyar la atencidn de consultas, tramites, PQRSD y demas solicitudes de acceso a la
informacién publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de
conformidad con los protocolos de atencion al ciudadano y la normatividad vigente.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F136-GESTION DEL RIESGO EN SALUD AMBIENTAL

Normatividad Vigente

Elementos de Proteccion, Higiene y seguridad Industrial, saneamiento ambiental
Lineamientos de la politica de salud ambiental

Prevencion y control de intoxicaciones por sustancias quimicas

Control del transporte, almacenamiento, comercializacion y uso de las sustancias
quimicas

F148-GESTION DE LOS VECTORES, ZOONOSIS

Marco normativo de Vectores y Zoonosis

Inspeccion, Vigilancia y Control de Vectores y Zoonosis
Control de Vectores y Zoonosis

Marco conceptual de Vectores y Zoonosis

F142-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL SERVICIO FARMACEUTICO

Aplicacién de medidas sanitarias de seguridad
Condiciones sanitarias de los establecimientos farmacéuticos
Reglamentacion servicio de inyectologia y preparacion de magistrales
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- Vigilancia a procesos y procedimientos de los establecimientos farmacéuticos

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Liquidacion del contrato estatal

- Riesgos de la contratacion

- Medios de Control Contractual

- Potestades excepcionales y poderes de la administracion
Supervision e interventoria de contratos estatales

- Causales de terminacion de contratos

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Gestion por procesos

- Ciclo PHVA

- Dimensiény Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién
- Norma ISO 9001 -2015

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

- Planes de mejoramiento Institucional

- IS0 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

- Caracterizacion de procesos

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno
- Evaluacion y control de gestién en la organizacion

F137-GESTION DEL RIESGO EN ALIMENTOS

- Toma de muestras de alimentos

- Preparacién, comercializacion y transporte de alimentos

- Normatividad Vigente

- Sanidad portuaria

- Manejo de condiciones en la manipulacion higiénica de alimentos
- Condiciones de sanitarias y locativas de establecimientos publicos

F112-ANALISIS DE INFORMACION

Generacion de informes

Analisis de indicadores

Compilacién y consolidacion de datos

Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.

F099-MANIPULACION DE ALIMENTOS

- Higiene alimentaria

- Practicas higiénicas en la manipulacién de alimentos
- Practicas peligrosas y medidas de proteccion

VMORA
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Precauciones para evitar la contaminacion de los alimentos
Fuentes de contaminacion de los alimentos

F140-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL A ESTABLECIMIENTOS

Generalidades de desinfeccion

Preparacién, comercializacion y transporte de alimentos
Practicas de higiene personat

Manejo de plagas

Contaminacién cruzada de alimentos

Sanidad portuaria

Condiciones sanitarias de los establecimientos donde se preparan, almacenan,
comercializan, distribuyen y expenden alimentos y bebidas
Cadena de Frio

Manejo de condiciones en la manipulacién higiénica de alimentos
Aplicacién de medidas sanitarias de seguridad

Condiciones sanitarias y locativas de estabtecimientos publicos

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

Caracterizacion de grupos de valor

Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

Modelo Integral de Atencién y Servicio a la Ciudadania

Politicas de Servicio al Ciudadano

Acciones incluyentes para atencién de grupos poblacionales
Concepto de servicio y principios basicos

Transparencia y acceso de informacién publica

Racionalizacién de tramites y otros procedimientos administrativos

F170-GESTION DEL RIESGO EN SALUD AMBIENTAL ENFASIS AGUAS

Sistema de vigilancia de la calidad del agua para consumo humano
Metodologias y técnicas de medicién y evaluacion del impacto ambiental
Lineamientos de la politica en salud ambiental

Riesgo municipal por abastecimiento de agua para consume humano
Normatividad Vigente

Mapas de riesgo de !a calidad del agua para consumo humanc

F138-CALIDAD DEL AGUA DE CONSUMO HUMANO Y USO RECREATIVO

Vigilancia y control condiciones sanitarias y locativas de las piscinas y estructuras
similares

Inspeccion, Vigilancia y Control a la calidad del agua para consumo humano
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- Riesgo de la Calidad del Agua para Consumo Humano

- Riesgo de la Calidad del Agua para uso recreativo

- Toma de muestras de Agua

- Condiciones Suministro Agua Potable y Saneamiento Basico

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES POR NIVEL

« Aprendizaje continuo

» Orientacion a resultados

+ Orientacion al usuario y al ciudadano
« Compromiso con la organizacion

» Trabajo en equipo

« Adaptacion al cambio

« Confiabilidad técnica
+ Disciplina
« Responsabilidad

VIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacion tecnologica en disciplina
académica del Nucleo Basico del
Conocimiento (NBC) en: NBC Medicina
Veterinaria, NBC Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines, Gestion publica ambiental
del NBC Administracion, Gestion Ambiental
del NBC Administracion, Gestién Ambiental
de Residuos del NBC Administracion,
Gestion de Calidad, Seguridad, Salud en el
Trabajo y Ambiente del NBC Administracion,
Gestion de salud ocupacional, seguridad y
medio ambiente del NBC Administracién,
NBC Agronomia, NBC Zootecnia, NBC
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines,
NBC Ingenieria Industrial y Afines, Gestién
Integrada de |a calidad, medic ambiente,
seguridad y salud ocupacional del NBC
Administracion

Doce (12) meses de Experiencia
Relacionada

Titulo de formacién técnica en disciplina
académica del Nucleo Basico del
Conocimiento (NBC) en: NBC Agronomia,
NBC Zootecnia, NBC Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC
Medicina Veterinaria, NBC Ingenieria
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Ambiental, Sanitaria y Afines, NBC
Ingenieria Industrial y Afines

O aprobacion de dos (2) afios de educacion
superior en disciplina académica del Nucleo
Basico del Conecimiento (NBC) en: NBC
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines,
Administracion Ambiental del NBC
Administracion, Administracién Ambiental y
de los recursos naturales del NBC
Administracién, Administracion Ambiental y
Sanitaria del NBC Administracion,
Administracién de! Medio Ambiente del NBC
Administracion, NBC Medicina Veterinaria,
NBC Agronomia, Administracién en Salud:
Enfasis en gestion de servicios de salud y
énfasis en gestion sanitaria y ambiental del
NBC Administracion, NBC Zootecnia, NBC
Ingenieria Industrial y Afines, NBC Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines,
Administracién del Medio Ambiente y de los
Recursos Naturales del NBC Administracién

Vill. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

ARTICULO 3°- Reubicar en la planta global de cargos de la Administracién Departamental
— Nivel Central, los siguientes empleos de Técnicos Area de Salud, cdigo 323, Grado 02
adscritos a la Direccién Salud Ambiental y Factores de Riesgo, Subsecretaria Salud
Publica, Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, como se describe

a continuacion:

SEDE ] SEDE A LA
DENOMINACION NUC ACTUAL NOVEDAD CEDULA NOMBRE GQUE SE
TRASLADA
Técnico Area F'a'::?n(;::ja:zna
Salud, codigo 2000002717 | Marinilla | Carrera Administrativa | 32564083 Estrada Medellin
323, grado 02
Técnico Area . Provisionalidad en CeciIQnZaapala
Salud, codigo 323, | 2000002716 | Caucasia vacante definitiva 43534430 Espinosa Medellin
grado 02
Técnico Area L EunTt?: g:rna
Salud, cédigo 323, | 2000002723 | Yarumal | Carrera Administrativa [ 1022092735 Rueda Medellin
grado 02

ARTICULO 4°- Actualizar el manual de funciones de los NUC 2000002723 y 2000002717

de la siguiente forma:
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION
Denominacion del Empleo TECNICO AREA SALUD
Cadigo 323
Grado 02
Nivel Técnico
Nro. de Plazas Veintinueve (29)
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA -

SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA - DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las labores técnicas y de apoyo en la ejecucion de acciones de inspeccion, vigilancia y
control a los establecimientos farmacéuticos y similares del departamento, en cumplimiento de las
competencias ¥ la normatividad sanitaria vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Realizar inspeccion, vigilancia y control a los estabiecimientos farmacéuticos y
similares, de medicamentos de control especial y monopolio del Estado en el
departamento, para el cumplimiento de las competencias y la normatividad sanitaria
vigente.

Realizar acciones para la adquisicion, almacenamiento, control de inventarios y
distribucién de los medicamentos monopolio del Estado y de los recetarios oficiales con
base en la normatividad vigente, con ef fin de garantizar la disponibilidad de los mismos

en los prestadores de servicios de salud, establecimientos y demas personas
autorizadas.

Fiscalizar fa transformacion y destruccion de materia prima de control especial por parte
de los laboratorios farmacéuticos y segun delegacion del Fondo Nacional de
Estupefacientes, mediante la observacion directa del proceso y aplicacién de la
normatividad vigente asegurando su cumplimiento.

Tramitar la autorizacion a los establecimientos responsables del manejo de
medicamentos de control especial, asi como emitir [a credencial de expendedor de
drogas a las personas que acrediten el cumplimiento de los requisitos legales, con base
en el conocimiento y aplicacion de la normatividad sanitaria vigente.

Generar y consolidar informacidn sobre los procesos relacionados con la distribucion,
destruccion y transformacion de materia prima y medicamentos de controt especial, con
el objetivo de remitir a los entes de control y autoridades competentes.
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10.

11.

12.

Brindar asistencia técnica en la ejecucién de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

Aplicar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los servicios de
la dependencia, basadas en el uso de la ciencia, ia tecnologia y la innovacion.

Apoyar 1as labores de supervision de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Asistir técnicamente en la preparacién de informes y reportes relacionados con la
gestién de la dependencia, a pariir del procesamiento de los datos y Ia informacion
estadistica correspondiente.

Apoyar ia atencion de consultas, tramites, PQRSD y demas solicitudes de acceso a la
informacién publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de
conformidad con los protocolos de atencién al ciudadano y la normatividad vigente.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, fa
naturaleza y el area de desempenio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F142-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL SERVICIO FARMACEUTICO

Reglamentacion servicio de inyectologia y preparacion de magistrales
Condiciones sanitarias de los establecimientos farmacéuticos

Vigilancia a procesos y procedimientos de los establecimientos farmacéuticos
Aplicacion de medidas sanitarias de seguridad

F143-INSPECCION, VIGILANCIA A LOS MEDICAMENTOS DE CONTROL ESPECIAL

Informes y registros para el manejo de medicamentos de control especial
Legislacion en medicamentos de control especial

Vigilancia y control al manejo de medicamentos de control especial
Autorizacion para el manejo de medicamentos de control especial

F025-CONTRATACION PUBLICA

Potestades excepcionales y poderes de la administracion
Medios de Control Contractual
Supervision e interventoria de contratos estatales
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- Liquidacion del contrato estatal
- Riesgos de la contratacion
- Causales de terminacion de contratos

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Gestion por procesos

- Norma iSO 9001 -2015

- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, Disefio de
Indicadores de Gestién etc.)

- Planes de mejoramiento Institucional

- Cicio PHVA :

- Obijetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control interno

- Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
- Evaluacion y controt de gestion en la organizacion

- Caracterizacion de procesos

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Generacién de informes

- Compilacién y consolidacion de datos

- Construccién de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.
- Andlisis de indicadores

F140-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL A ESTABLECIMIENTOS
- Manejo de plagas

- Sanidad portuaria

- Generalidades de desinfeccién

- Contaminacién cruzada de afimentos

- Condiciones sanitarias y locativas de establecimientos publicos

- Manejo de condiciones en la manipulacién higiénica de alimentos

- Cadena de Frio

- Preparacion, comercializacién y transporte de alimentos

- Aplicacion de medidas sanitarias de seguridad

Condiciones sanitarias de los establecimientos donde se preparan, almacenan,
comercializan, distribuyen y expenden alimentos y bebidas
- Practicas de higiene personal

F145-GESTION DE LA FARMACO VIGILANCIA

- Protocolo de Vigilancia en Salud Publica Consumo de Antibidticos
- Red Nacional de Farmaco vigilancia

- Farmaco Vigilancia en Salud Pablica
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Alerta Sanitaria

Programa De Muestra La Calidad
Proceso de Deteccion de Sefiales
Programa Nacional de Farmacovigilancia
Sefales en Farmacovigilancia

Eventos Adversos a Medicamentos

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

Acciones incluyentes para atencién de grupos poblacionales

Concepto de servicio y principios basicos

Modelo Integral de Atencion y Servicio a la Ciudadania

Caracterizacion de grupos de valor

Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

Transparencia y acceso de informacion pablica

Politicas de Servicio al Ciudadano

Racionalizacidn de tramites y otros procedimientos administrativos

Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

F091-GENERALIDADES DE LA GESTION DE FACTORES DE RIESGO

Medidas sanitarias de seguridad

Marco conceptual y legal sobre la gestion de riesgo en salud en Colombia
Lineamientos de la politica ambiental

Sistema General de Seguridad Social Integral

Legislacion de medicamentos, aguas, sustancias quimicas, residuos y emisiones
ionizantes

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES POR NIVEL

+ Aprendizaje continuo

« Orientacion a resultados

« Orientacion al usuario y al ciudadano
» Compromiso con la organizacion

+ Trabajo en equipo

+ Adaptacién al cambio

« Confiabilidad técnica
« Disciplina
« Responsabilidad

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacién tecnoldgica en disciplina

Dieciocho (18) meses de Experiencia
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académica del Nucleo Basico del
Conocimiento (NBC) en: Regencia de
Farmacia del NBC Administracion, Regencia
de Farmacia del NBC Quimica y Afines

O aprobacion de tres (3) afios de educacion
superior en disciplina academica del Nucleo
Basico del Conocimiento (NBC) en: Quimica
y Farmacia del NBC Quimicay Afines,
Quimica Farmacéutica del NBC Quimica y

Afines

Relacionada

VHil. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

ARTICULO 5° - De la presente Resolucion se enviard copia a la Subsecretaria de
Desarrollo Organizacional y a la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano

y Desarrollo Organizacional.

ARTICULO 4° - El contenido de la presente resolucién se comunicara a los empleados

publicos respectivos.

ARTICULO 5° - Contra la presente resolucién no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

oo, Cu®eR

PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO

Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional

Nombre Cargoirol Firma Fecha
P 10: Ehana Vanness Mora 7 Lina Maria Patifo | Profesionales Universiarios/ Subsecretaris
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Aprobo, |Aberto Medne Agulsr s Yo 08 Desamokd Orga Mol fote o - Nacki[5 | .
. [+ S
Reviss_ [lsabel Cristing Majis Fidrer Pyt g“umgmm;s"'! Tuento fa} 3] o5 ‘2'6 .
w@ir Ampero Tores Acevedo Swd:.m;fecnqnddc&mvl’rmion i \ \
N ) Directora de Satutl AMDeMS y Factores d¢ | —
. | AprobE” |Diana Cacouine Sawszar Gralda fie y Fadtor ”'T"Ol?"\ﬁl— !lflql’aa
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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{05/05/2023)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN EL REPRESENTANTE
LEGAL DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con le dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional niamero 1529
del 12 de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase en el
expediente el nombre del Presbitero LEONIDAS DE JESUS MORENO GALLEGO,
identificado con cedula de ciudadania N°19.146.812 como Representante Legal y
Administrador Diocesano de la FUNDACION EDUCATIVA ISAIAS DUARTE
CANCINO con domicilio en Municipio de Apartado- Antioquia, tal como 1o dispone la
certificacion expedida el dia 4 de abril por la Didcesis de Apartado suscrita por el
canciller Arquidiocesano Pbro. German Dario Duque Ochoa .

Lo anterior de conformidad con 1a solicitud presentada por el canciller Pbro Bercelay
de J. vides Labarces, mediante oficios N°2023010180051 del 27 de abril de 2023,
Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite
produce efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LEONARDO GARRIDO DOVALE
Director de Asesoria Legal y de Control

Proyecto: MARCELA PATRICIA HERNANDEZ ALVAREZ
Profesionat Universitaria,

Secretaria General - Direccidn de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: {4) 3839036
Centro Administrativo Dplal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Cédigo Postal 050015

No. 164547 - 1 vez
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional niumero 1529 del 12
de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase los siguientes nombres
y designaciones de los miembros que conforman La Junta Directiva de la entidad sin animo
de lucro denominada CORPORACION COLEGIOQ AMERICANQ DE APARTADO con domicilio
en el Municipio de Apartado - Antioquia, quienes ejerceran sus funciones contado a partir de
su designacion , de conformidad con el Acta 32 del 24 de febrero de 2023 de la Asamblea
General Ordinaria .

NOMBRE CARGO IDENTIFICACION
Gustavo Antonio Gulfo | Representante Legal C.c 10.896.696
Padilla

Diego Ignacio  Higuita | Director General C.c 8.416.779
Arango

Jesus Vargas Cuesta Presidente C.c 4.855.338
Gabriel Cuitiva Banquet. Secretario C.c8.322.782
Maria Alejandra Teheran | Tesorera C.c. 1.045.515.209
Pineda

Julio Cesar Diaz Leon Vocal 2 C.c 10.898.902
Apolinar Escobar Carrillo Vocal 3 C.c 8.112.105

Asi mismo inscribase el nombramiento del sefior Gustavo Antonio Gulfo Padilla
Representante Legal C.C 10.896.696, de la entidad denominada CORPORACION CCLEGIO
AMERICANO DE APARTADO, nombramiento efectuado en reunidn de la Asamblea General
de acuerdo al Acta N°32 el dia 24 de febrero de 2023.

Se anexa al expediente la documentacion relacionada con el nombramiento como
Revisor Fiscal de la sefiora Carmen Hernandez Galarcio identificada con cedula de
ciudadania N°39.421.181 quien en ejercera funciones a partir de la fecha de su
designacién de conformidad con el Acta N° 32 el dia 24 de febrero de 2023.

Lo anterior, de acuerdo a la solicitud presentada por la sefora Rosa Perez mediante oficio
con radicado numero 2023010180639 del 27 de abril de 2023.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite produce
efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LEONARDO GARRIDO DOVALE
Directora de Asesoria Legal y de Control

Proyecto: M la Patricia + F L

Secretaria General - Direccién de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: {4) 3839036
Centro Administrativo Dplal José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Cédigo Postat 050015

No. 164548 - 1 vez
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETAR{A DE TALENTO HUMANO UNIDOS
¥ DESARROLLO CRGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 2 de marzo de 2023, falleci6 TERESA DE JESUS VELASQUEZ DE
GUTIERREZ, identificada en vida con la cédula de ciudadania numero
21.698.531, se ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes el sefor
MAURO LEONEL GUTIERREZ BERRIOQ, identificado con la cédula de ciudadania
No. 3.464.230, en calidad de esposo.

Oftras personas que se consideren con derecho en el negocio que se framita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccidon de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioguia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO A PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
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Que el dia 12 de abril de 2022, falleci6 CARLOS AUGUSTO CHICA CARDONA,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 3.515.129, se ha
presentado a reclamar la de sobrevivientes la sefora BLANCA FELIZ CHICA
TORO, identificada con la cédula de ciudadania No. 39.182.213, en calidad de
hija.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccidon de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioguia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO A PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
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Que el dia 14 de septiembre de 2021, fallecié JOSE LUIS GIRALDO SALAZAR,
identificado en vida con la cédula de ciudadania namero 658.279, se ha
presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora MARIA SOCORRO
RAMIREZ DE GIRALDO, identificada con la cédula de ciudadania No.
21.773.777, en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccidon de Prestaciones Sociales y
Ndémina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVI OYA PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
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Que el dia 25 de abril de 2023, falleci6 DELFIN ANTONIO VARELA TORRES,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 285.691, se ha
presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefora LIGIA DEL
SOCORRO QUIROZ RUEDA, identificada con la cédula de ciudadania No.
43.417.310, en calidad de companiera.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccidn de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVI OYA PATINOG
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
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Que el dia 2 de abril de 2023, falleci®6 AURA LIGIA SANCHEZ DE BEDOYA,
identificada en vida con la cédula de ciudadania niumero 22.126.299, se ha
presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes el sefior GERARDO DE
JESUS BEDOYA GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
3.544.873, en calidad de esposo.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccidon de Prestaciones Sociales y
Nomina del Departamento de Antioquia, en el termino de treinta dias.

OCTAVI OYA PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de mayo del afio 2023.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




